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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de septiembre de 2025

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479439

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Diseno y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de septiembre del
afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7479439 de 2025

Marlyn Katherine Cano Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.719.764,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Diseno y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS
M/CTE. (547.988.221). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de
2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE.
($4.599.510) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de
DICIEMBRE.

Plazo: Serd hasta el (11) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: (Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar

formacidn Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos

por el CIDM Sena, regional Santander).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas:

plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez

aprendizaje de las fichas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Se orientan sesiones remotasy Evidencia:
personal, disponiendo de toda su capacidad, | presenciales segun la planeacion
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y | académica de las siguientes Imagenes
eficiencia en su desarrollo, que derive en | fichas: relacionadas con las
excelente calidad de la formacién técnica que sesiones en linea y
imparte, en el drea para la cual se ha | 3319252-ELABORAR la formacion
contratado, en los horarios y lugares | ILUSTRACIONES PARA LA presencial
establecidos para impartir la formacién de tal | COMUNICACION GRAFICA impartidas en cada
forma que no se interrumpa los procesos | UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS | ficha
formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo | DE ADOBE ILLUSTRATOR. correspondiente.
con sus requerimientos.

3322291 - CREACION DE
FOTOMONTAIJES EN
PHOTOSHOP.

3322291 - CREACION DE
FOTOMONTAIES EN
PHOTOSHOP. (PRESENCIAL P.D
REAL DE MINAS)

Total, de horas de formacién 120

2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se diligencia el formato de Evidencia:
procesos de aprendizaje, en cualquiera de las | planeacion pedagdgica teniendo Formato
estrategias de respuesta institucional, para | en cuenta el plan del proyecto PFI-F-
los diferentes grupos poblacionales objeto de | formativo. 134_Planeacion_Pe
la Formacion Profesional Integral. dagdgica_Proyecto_

Se plantean las diferentes Formativo.
actividades de aprendizaje

empleando el recurso pedagdgico

de guia de aprendizaje.

3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se asigna a cada aprendiz un Evidencia:
reflexion, la innovacion, el espiritu | espacio digital (Carpeta Google Guias y talleres de
investigativo, la creatividad y la | DRIVE) donde registre sus aprendizaje de la
autoevaluacién en los Aprendices, para su | proyectos, reflexiones sobre su formacién
mejoramiento continuo. aprendizaje. complementaria.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un | Se establecen las rutas de Evidencia:
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se ejecute la accidn correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de

juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

matriculadas y posteriormente la
asociacion de aprendices por
medio de la plataforma virtual
SOFIA PLUS.

Imagen aplicativo
Sofia Plus

5 Participar en procesos de promocion de los | Se hace difusion de la cuarta Fotografias
programas de Formacion Profesional Integral, | oferta formativa presencial del
servicios y actividades de Divulgacién | CIDM.

Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién.
6 Coadyudar en el proceso de ingreso e | Seapoya en lainscripcidony Imégenes de la
induccién a los Aprendices. registro de los aspirantes a los inscripcion.
programas complementarios
ofertados durante el mes de
septiembre por medio de la
plataforma SOFIA PLUS.

7 Documentar en las diferentes plataformas | Durante la formacion se emplea Capturas de
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de | eluso de laplataforma de Google | pantalla de cada
formacién que orienta, asociado con el | Drive, para compartir una de las carpetas
proyecto formativo (portafolio de evidencias | informacion como guias de de los programas
del instructor, material de apoyo | aprendizaje, talleres aplicados y complementarios
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres | los demds documentos y recursos | impartidos en el
aplicados y los demds documentos y recursos | requeridos por el desarrollo presente mes.
requeridos por el desarrollo curricular). curricular, dado que no se tiene

acceso a las plataformas LMS
institucionales

8 Entregar oportunamente los informes | A lafecha se entrega informe de Evidencia:
requeridos, sobre las acciones encomendadas | actividades correspondientes al Aplicativo Secop I
y los productos resultantes de procesos de | mes de septiembre.
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices
a quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

9 Atender la formacion titulada y apoyar la | Este mes no se atiende formacion | N/A
formacién complementaria, segun las | titulada.
necesidades del Centro de Formacién.

10 Acreditar el pago mensual de las obligaciones | Se cumple con los requisitos de Evidencia:

frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiéon y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de

certificacidn de inscripcion y los
pagos aportes del mes de agosto.

Planilla de pago de
aportes de SALUD,
PENSION y ARL.
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estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacién por
parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad
administrativa.

11 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Por el momento no se tiene a N/A
parte del patrimonio del SENA o de otras | cargo ningun bien a nombre de la
entidades o de particulares puestos al servicio | entidad.
de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12 Atender oportunamente los requerimientos | Se presenta el informe de Evidencia:
que haga el supervisor del contrato y | ejecucidn del contrato del mes de | Imagen cuenta de
presentar informes mensuales de la ejecucidon | septiembre, para su cobro
del contrato. correspondiente revision y

aprobacion en los tiempos
establecidos.

13 Presentar por medio de la plataforma Secop | Se realizd la presentacion del Evidencia:
I, los informes mensuales de actividades | informe mensual de actividades a | Plataforma Secop Il
junto con las cuentas de cobro en las fechas | través de la plataforma Secop II,
establecidas por la Entidad, a efectos que las | cumpliendo con las fechas
mismas sean canceladas dentro del mes. Las | establecidas por la entidad para
cuentas de cobro que sean presentadas de | garantizar la adecuada gestion
manera extemporanea o por fuera del del contrato.
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que
se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

14 Desplazarse dentro y fuera del territorio | Durante el mes de septiembre, se | Evidencia:

nacional, cuando sea
cumplimiento de las

requerido para el

realizaron desplazamientos al
PUNTO DIGITAL REAL DE MINAS,
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obligaciones contractuales y legalizar las | ubicado en calle 55 # 14 — 54, Listado de
ordenes de viaje, de acuerdo con los términos | Real de Minas, para dar asistencia de los
y lineamientos del SENA, una vez culminado el | cumplimiento a la formacién aprendices.
desplazamiento. solicitada.

15 Elinstructor (contratista) debera contar con la | Durante el mes, se atendieron Evidencia:
disponibilidad para atender las fichas | todas las fichas programadas, Captura de pantalla
programadas de acuerdo con la necesidad de | asegurando el cumplimiento de horario del
la Entidad. los horarios y necesidades de instructor.

formacién establecidas por la
entidad.

16 Las demdas necesarias para el cabal | N/A N/A
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9491075920 de la planilla, Aportes en linea del mes de
agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
O%V\ 14 Ol D03
Firma Firma
Marlyn Katherine Cano Garcia JAVIER DIAZ DIAZ
Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7479439 de 2025
C.C. No. 1.098.719.764 Coordinador Académico Programas Especiales
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Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR.7479439
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

1 Obligacion:
Se orientan sesiones remotas y presenciales segun la planeacidn académica de las siguientes fichas:
3319252-ELABORAR ILUSTRACIONES PARA LA COMUNICACION GRAFICA UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS DE ADOBE
ILLUSTRATOR.
° 3322291 - CREACION DE FOTOMONTAJES EN PHOTOSHOP.

e 3322291 - CREACION DE FOTOMONTAJES EN PHOTOSHOP. (PRESENCIAL P.D REAL DE MINAS)

Evidencia:
Ficha: 3322291

Evidencias

=
o

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3
Mood Board Inspiracional Portada de revista Poster publicitario

A9

i
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Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR.7479439
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

Google D % G mood board - Buscacn X | B (Qutexumm

ve google com/drive WeSOHkeCS
marineras o ilustraciones de trajes de bao y pareos.

Formato: 1a propuesta final del moodbaadr se compartird por las redes sociales e Ia marca,

Bram y , por o g 2 plir con

eed : 1080 x 1350 pixeles

51
Mk K Cane. GFPLF-135 V02

Bl O guscar

Ficha: 3322291

Descripeion de la evdencia

Cree un documen

Actividad: Retocar imagenes fotograficas para edicion a través del
ofty segin i

C—
+ Nome: Rompecaberss
Conceptos y herramientas basicas: definicion, caracteristicas, calidad de + Dimensones: 1760 ieies de ancho or 1333 pieles de aho
— imagen, herramientas de transformhcion, filtros, manejo de capas, mascaras, o Reschcion: T2 000
[ capas de ajuste, modos de color. Una ves creade of oo, comtruya sobee # un rompecabesas utbsando s mdgenes contenidas
;: Retoque y composicién: aplicar efectos digitales interactuando con capas, en s carpeta de Rompecaberas, Para ebo, abra cada una de Las imigenes y ubiguelss dentro del
canales segun el concepto definido. Generar composiciones gestionando los scvmrdo con
Co—

elementos que participan haciendo uso de las herramientas de retoque,
teniendo en cuenta los requerimientos,

Tenga en cuenta que 10 todas s pecas tieren of tamafio

dabers utikzae L herramientas de tramyormacion para astar sy dimersidn rotscign y posicén

Rl o500 en 3 carpeta personst de EviDENCAS

AaB wmo

Asmce

Seleccion rapida

Ficha de Propuesta Collage Digital
Elija la herramienta Seleccion rapida . (Si la herramienta no se encuentra visible, mantenga pulsada la

Nombre del aprendiz:

Titulo del collage:

1. Idea central del montaje

Describa brevemente la idea principal de su fotomontae. ;Qué historia, emocion o
mensaje quiere transmilir con esta imagen?

Ejemplo: Mostrar a conexion entre el arte cldsico y la naturaleza como forma de
renacimiento visual

2. Elementos visuales a Inclulr

Elemento visual [ Significado o intencion

gl bk

herramienta Varita magica ).
En la barra de opciones, haga clic en una de las opciones de seleccién: Seleccién nueva, Afadir a
seleccién o Restar de la seleccion.

Seleccin nueva es la option por defecto si no hay nada seleccionado. Después de realizar la seleccion
inicial, la opcién cambia autométicamente a Afiadir a.

Para cambiar el tamaio de la punta de pincel, haga clic en el mend emergente Pincel en la barra de
opciones e introduzca un tamafio en pixeles o arrastre el regulador.




Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR.7479439
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

2. Obligacidn: se realiza la planificacion de las actividades de aprendizaje siguiendo el formato de

planeacién pedagdgica teniendo en cuenta el plan del proyecto formativo.

Se plantean las diferentes actividades de aprendizaje empleando el recurso pedagdgico de guia de

aprendizaje.

[ 3
SENA

IN

PPROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GU{A DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

.

Denominacién del Programa de Formacién: CREACION DE FOTOMONTAIES EN
PHOTOSHOP

Cédigo del Programa de Formacion: 52410368

Compateneia: preparar imagenes digitales para la diagramacién de acuerdo con las
especificaciones solicitadas.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

RA1: RETOCAR IMAGENES FOTOGRAFICAS PARA EDICION A TRAVES DEL SOFTWARE
ESPECIALIZADO SEGUN ORDEN DE PRODUCCION.

.

RA2: FINALIZA LA FOTOGRAFIA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DEL
CLIENTE.

Duracién 6 horas.

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje ha sido disefiada como un recurso fundamental para facilitar la

comprensién y aplicacién de los i en esta formacién ia. Su
objetivo es que el aprendiz adquiera habilidades en el manejo de Adobe Photoshop, aplicadas en el

tratamiento de imagenes para uso personal o publicitario.

En esta primera unidad, se explorard la interfaz del programa, identificando y aplicando sus
herramientas basicas para un manejo adecuado del software. Adobe Photoshap, incluye novedosas
herramientas que son Gtiles en el trabajo de disefio grafico, proyectos para la web, dispositivos
moéviles e ilustracidn; esta herramienta es ampliamente utilizada en el sector publicitario y

fotografico, ya que permite el perfeccionamiento y adaptacién de imdgenes segin las necesidades

ACTIVIDAD EN CLASE

Osjutiva:

a - . eomo pane
fotamontayes realistas en Phoioshop.

1. Matarisies y Recurson
+ Gomputador con Adobe Photashop
. £ DAIVE: Soloc adas: hilps:iive gk Puspeciive ik

2 Desarrciio de n actividad:
Pans 1- Apertura de imigenes Abri las 4 imégenes propuestas. (Bara de mend » archive  Abei

Paso Z: Elminscion do fondas

= Mmagen 1- Flor amaria: Usas Seieceicn RApids pera seleccions y ehminsr 1000 blanco.

* imagen 2- Hojas  aplicar “Seieceicnat y aphcar miscara” para refina bordes diicies

~ Imagen 3- ramas: Usar Varita Magica peva selecdionar y eleminar 1ondo de colur
« Imagen - nubes: Usar Varila Magica para seteccionar y eliminar fondo del ciek, apicar “Seleccionar y aplicar mascara” para refinar bordes diiciles

Entrega final:

= Guardar las imdges ¥ Gougle Drive.

Ficha de Propuesta Collage Digital

Nombre del aprendiz: LUZ ESTHER RIVAS

Titulo del collage: natural

1. Idea central del montaje

Describa brevemente la idea principal de su fotomontaje. ¢ Qué historia, emocion o
mensaje quiere transmitir con esta imagen?

Ejemplo: Mostrar la conexion entre el arte clasico y Ia naturaleza como forma de
renacimiento visual

Combinar elementos realistas y artisticos ilustrados, generando un impacto visual muy
fuerte gracias al contraste entre fotografia, ilustracién y colores vibrantes.

2. Flementos visuales a incluir

Elemento visual i 0 intencién

Rostro ilustrado mirada serena y ojos cerrados que
calma y conexion interior.

Flores (tulipanes) fotografia realista con tonos amarillos,

rojos y blancos que coronan la cabeza,
como si fueran un tocado o simbolo de
florecimiento creativo

Mariposas colores variados (amarillas, moradas,
azules, rojas, naranjas) que aportan
dinamismo, simbolizando libertad y
transformacion

Elefante textura y un togue inesperado de fuerza y
memoria.

3. Mensaje que deseas transmitir

£Qué reflexién, emocién o interpretacion deseas provocar en quien observe tu
fotomontaje?

Ejemplo:En mi collage quise mostrar como viva y siento la creatividad. El rostro sereno,
con los ojos cerrados, refleja mi conexién interior y esa paz que encuentro cuando creo
La corona de tulipanes y las mariposas representan mi florecimiento personal y la
libertad que me da el arte, siempre en constante transformacion. Mezclé ilustracién con

pN—— i~ vimen mmen e i b i minadn e el

SENA

Para completar las evidencias de aprendizaje, es fundamental revisar los materiales del programa,
explorar los documentos de apoyo, contar con Adobe |llustrator CC instalado y complementar el

aprendizaje con investigaciones en internet.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de aprendizaje 1: Familiarizarse con la interfaz de Adobe llustrator e identificar las
conceptos fundamentales para el tratamiento de imdgenes vectoriales, adaptandolos a las

necesidades especificas del producto

A se describen las v las evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje 1.
Actividades Iniciales

Antes de elaborar las evidencias propuestas para esta actividad de aprendizaje, es preciso que
verifique si realizé las actividades previas:
+ Actualizar los dates personales del aprendiz.

 Descargar e Instalar la herramienta de Adobe lllustrator CC, disponible en la carpeta compartida
de Google Drive:
hitps://drive googl 10iol Rusp=drive link

3.2 Actividad de reflexion inicial

Ver el video que se muestra en el siguiente enlace:

htts tubs =i Q
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CO1.PCCNTR.7479439
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

3. Obligacién: Se asigna a cada aprendiz un espacio digital (Carpeta Google DRIVE) donde registre sus

proyectos, reflexiones sobre su aprendizaje. Se aplicaron rubricas y guias para que los aprendices analicen
su desempefio y dreas de mejora.

Acciones realizadas:

Miunidad > SEPTIEMBRE ~

| Tipo = || Personas + || Modificado v || Fuente -
Nombre Propietario Modificados po... ¥ ¥ Tamafo del ¢
B 3319252 - ELABORAR ILUSTRACIONES PARA LA COMUNICACION GRAFICA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ADOBE .. e yo 10:23 a.m. - =

B3 3322291-CREACION DE FOTOMONTAJES PS @ 11 sept 2025 -

3 3319251 - CREACION DE FOTOMONTAJES EN PHOTOSHOP @ yo 5 sept 2025 -

4. Obligacion: Se establecen las rutas de aprendizaje de las fichas matriculadas y posteriormente la
asociacién de aprendices por medio de la plataforma virtual SOFIA PLUS.

Acciones realizadas:

Detalle Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacion: GREAGION DE FOTOMONTAJES EN PHOTOSHOP

Ficha de Caracterizacion: Ficha 3322291 (CREACION DE FOTOMONTAJES EN PHOTOSHOP)
Nombre Ruta Aprendizaje: FOTOMONTAJES PS-3322291

Fecha de Regisiro: isepi2025

Competencias

PREPARAR IMAGENES DIGITALES PARA LA DIAGRAMACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES SOLICITDAS.
Pégina 1 de 1

Actividades de Aprendizaje

CREACION DE FOTOMONTAJES EN PHOTOSHOP

juc]
Pagina 1de 1

Detalle Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacion: CREACION DE FOTOMONTAJES EN PHOTOSHOP

Ficha de Caraclerizacidn: Ficha 3319251 (CREACION DE FOTOMONTAJES EN PHOTOSHOP)
Nombre Ruta Aprendizaje: FOTOMONTAJES - 3319251

Fecha de Registro, 05/sep/2025

Competencias

PREPARAR IMAGENES DIGITALES PARA LA DIAGRAMACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICAGIONES SOLICITDAS.

Pégina 1 de 1

Actividades de Aprendizaje

CREACION DE FOTOMONTAJES EN PHOTOSHOP

(]
Pégina 1 de 1



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR.7479439
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

Detalle Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacion: ELABORAR ILUSTRACIONES PARA LA COMUNIGAGION GRAFICA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ADOBE ‘ILLUSTRATOR®

Ficha de Caracterizacion: Ficha 3319252 (ELABORAR ILUSTRAGIONES PARA LA COMUNICAGION GRAFIGA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ADOBE ‘ILLUSTRATOR')
Nombre Ruta Aprendizaje: COMUNICACION GRAFICA AI-3319252

Fecha de Registro: 11isep/2025

Compet

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O SERVICIO.
Pégina 1 de 1

Actividades de Aprendizaje

ELABORACION DE PIEZAS DE COMUNICACION GRAFICA
Pagina 1de 1

5. Obligacién:

Durante el mes, difusion de la cuarta oferta de formacién CIDM.

)

7. Obligacidén: Durante la formacién se emplea el uso de la plataforma de Google Drive, para compartir
informacidon como guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular, dado que no se tiene acceso a las plataformas LMS

institucionales.

> 3319252 - ELABORARI.. > EVIDENCIAS APRENDICES ~

De

| Tipo v || Personas v || Modificado ~ || Fuente - |
Carpetas +
B Rodolfo Garibello P... B Alejandra Vesga Ro... I Eliana Ortiz : B Tatiana evidencias H B Yudy Kateryn Gueva...
B SaraTatiana Grisales B8 Jhon Edinson Valen...
> 3322291-CREACIOND... > EVIDENCIAS APRENDICES - =
Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Carpetas +
B2 fngels astelano e ] et B cardo A Mar..
B3 MARIA CRISTINAR... H B3 Emily Naiyelith Jura... B Farid Velasquez B shelsyDayanaDelv.. B Mauricio Gutierrez
B SsandraPatricia Mar... } B Deisy Yurley Parra ... : B  Laura Heredia Beltran 8 Francy crespo

> 3319251 - CREACIOND... > EVIDENCIAS APRENDICES - 2

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Carpetas

BB SeleneSaloméBarr... B8 Ibeth Lorena Daza ... H B Nelson David Gutiér...

BB Juan Diego Castafio...

(=]ve)o

Modificados por mi por dltima vez

B Lz Caridad Conde S...

(=lvwo

Modificados por mi por dltima vez v

B Daniel Adrian Jimén...

B8  Zurith Saday Aguas ...

(= v o

Modificados por mi por Gltima vez
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Importancia de
Adobe Photoshop:

Juan Diego Castafio Palacio

fl. ¢Qué beneficios podria obtener en su entorno académico y/o personal,
el manejo de las her i de Adobe F

El manejo de herramientas de Photoshop puede aportar muchos beneficios tanto
en lo académico como en lo personal. Algunos de los mas relevantes son:

Una herramienta
para la vida

* Mejora de la comunicacion visual: permite expresar ideas, proyectos e
informacién de manera clara y atractiva.
Desarrollo de creatividad y habilidades artisticas: fomenta el sentido

- estético y critico. [
4CUAL ES SU PRINCIPAL CARACTERISTICA? o Mejor calidad en la elaboracién de materiales académicos: portadas,
infografias y trabajos mas profesionales [
La més imp es su de ediciény « Habilidades técnicas dtiles en el mundo laboral: muy demandadas en
manipulacién de imégenes a nivel de pixel, lo que permite realizar publicidad, marketing y disefio
ajustes desde icas hasta ici o .
* Resolucion de problemas visuales: restaurar imégenes, corregir colores y

gréficas avanzadas.

KEY FACTS SOBRE EL PHOTOSHOP

mejorar fotos personales.
Experimentacion y autoaprendizaje: fomenta disciplina y curiosidad
técnica

2. ;Cual es la caracteristica mas importante de Adobe Photoshop?
Una de las caracteristicas mas importantes de Photoshop es el uso de capas y

Esténdar utilizado en m?rlu her’;‘;‘ﬂ:", mascaras. Esto permite trabajar de manera no destructiva, organizar los
mundial en publicidad, diseo !ormn(?):;e n elementos, aplicar efectos a distintas partes de un proyecto y combinar
disefio grafico e archivo "‘::‘""II:?:" iméagenes con gran control y flexibilidad
3. i 3 entre Adobe P y Adobe
Caracteristica Adobe Photoshop Adobe lllustrator
Tipo de graficos Trabaja con graficos Trabaja con graficos
rasterizados  (pixeles). vectoriales. Se escalan

ADOBE PHOTOSHOP ADOBE ILUSTRATOR

Raster (mapa de bits, pixel por
pixel)

Usos tipicos

Vectoriales (basados en

lineas y formas mateméticas) Herramientas

Gréficos

Pueden perder calidad al
escalarse.

Edicion de fotografias,
retogues, composiciones
con imégenes reales.
Pinceles, filtros,
clonacion. mascaras.

sin perder calidad

Disefio de logotipos,
ilustraciones, tipografias
€ iconos escalables.

Curvas Bézier, vectores,
tioarafia orecisa.

-« > EVIDENCIAS APRENDL.. > Henryandresayala ~ =~ > EVIDENCIAS APRENDL.. > Alejandra Vesga Rodrigu... ~ 2
((ripo ~ ) Personas - | ( Modificado - | Fuente - | ((tipo - | personas - | { modificado ~ | [ Fuente ~ |
Archivos Archivos

M ROMPECABEZAS.psd M EVIDENCIAjpg H M COLLAGES.psd H B8 Guial-AlejandraV.. M Mood board - Aleja... H

0
iCONSEGUIDO!
[ )

f
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8. Obligacién: Reportes de juicios evaluativos de las fichas finalizadas a la fecha.

CERTIFICACION | & Resumir

£3) Marlyn Katherine Cano Garcia © % Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar v - &
Para: CERTIFICACION FORMACION COMPLEMENTARIA <complementaria.cidm@gmail.coms Vie 05/09/2025 10:46 AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/09/2035 10:46 AM

@ Reporte de Juidios Evaluativo... .. @ Reporte de Juicios Evaluativo... @ Reporte de Juicios Evaluativo... .,
a0k8 ! sike ! 158

3 archivos adjuntos (106 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
Cordial saludo,

Adjunto juicios evaluativos de la formacion complementaria de las siguientes fichas:
3288314 CREACION DE FOTOMONTAJES EN PHOTOSHOP

3289858 HERRAMIENTAS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO CON IMAGENES EN PHOTOSHOP
3294217 MANEJO DE HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS CON ADOBE ILLUSTRATOR CS6

Certifico que los aprendices que se encuentran en estado POR CERTIFICAR asistieron y aprobaron el proceso de formacion.

jGracias!

10. Obligacién: Se cumple con los requisitos de certificacion de inscripcion y los pagos aportes del mes de
agosto.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv [ Razon Social | Clase Aportante I Sucursal Principal I Direccion l Ciudad-Departamento l Teléfono | Exonerado SENA @
ICBF
R I T L [rrmcia [ Toocammncasmmon [ | m
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Focha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DiesMora | Valor
o R Trrorss 7 e D ) o[ o0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION | SALUD | ccF ] RIESGOS | PARAFISCALES
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afikados) X $1,839,804 X $1,839,804 so so
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 so $1,839,804 544,900 S0 $0
Crudad: BUCARAMANGA Degto: SANTANDER ( 1 Afikades) $1,839,804 $294,400 §1,839,804 $230,000 $0 so $1,839,804 $44,900 50/ S0
1 lc( lmumm [(m AN Pmm I 0 51,839,804 L 51,839,804 230,000 o F) o w0 51,829,604 s450| o ) )
Total Afiliados( 1) 51,839,804 294,400 51,839,804 $230,000 50 50 51,839,804 544,900 50| 50
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12. Obligacidn: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar la cuenta de cobro del mes de septiembre.

. FUMNAID PARA UDUIDALION 'AGO LDE LUN THAILDS 'O CORCEN 14 DE HOMOILAICKS TA ITMESIALION OE C"I’m Reﬂ":'"d w
5 I Pul o SEMVICKYS PEIESORAS HATUMALES [HERIAS e |HARAND AEIBCULD 103 25 1AW IS DIEE | ARID) iCodiga Centro 4292540
7.1&? REGIOMAL EANTANDER fFecha Elaboracion | 13 de Agosto de 2025
I — CENTRO INDU ETRIAL DEL DIEEAD ¥ LA MANUFACTURA-BANTANDER Version ENERD -2.35
L AIRENLLASE Aoquirisnis: IERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAIE BENA MH sdquirians: 68,898 024-1 |0 de Proceso 95036-713495
OATOS DEL CONTRATISTA
Nambres y apellidos: MARLYM KA'I'I-ERJNECMDGQRCH Eanco a consignar: BAMCOLOMBLA
Cédula de Ciudadania 1088718 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo electrdnico: rrtnann@ma.m.m MNumero de Cuenta: a1211881312
IPIN® de contacto: 00000000 Presta Servicios Excluidos de VA e ]
Induccidn 55T = Pertenace al régimen simple de wributacidn: MO
Régi del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
:Es pensionada o liene ofra siluacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensian? ND
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Enfidad en el 2025 es igual o superior a $164.236.700 (debe registrarse como ble ded [WA) NO
£ Uiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara anfe la AN anualmente? NO
Concepto del sponde a: Minguno
TARIFA HEI'I&'&“CIH ARTICILO 392 ET. t;qm
DATOS DEL CONTRATO
N® ded contrato: 74784302025 N* Comp SlIF 12525 | Mimero de pagos duranie la vigencia del contrato 11
INSTRUCTOR: SERVICIOS FARA ORIENTAR FORMACION TITULADA COMFLEMENTARIA ¥ VIRTUAL SEGUM LOS
OBJETO CONTRACTUAL: MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS FOR EL CIOM COREL DRAW - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE DISERQ
{Descripoidn del servicio prestado) WECTORIAL FL 287 DIAS WR MES §4.559.510
DATOS PERIODO DEL PAGD
Dl HIEF2025 Al 311082025 Saldo Antenor del Contrato: 5 20.084.527
Numero de pago T Valaor Tedal del Contrato: 5 45.535.149
Valor Bruto Pago: $ 4.599.510,00 Muevo Saldo del Contrato: 5 15.485.017
RE SUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Ingresos por honomarios 52.5890.510 Ninguna 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Percdo 30
Ingresos de ofros meses cobrados en &l mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODOD §4.598.510 Menos, Retefuents Otras Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §3.022.210 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 50
LIQUIDACHIN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agasio | Julio s seluraidn en s fusnbe s Wunda HEN 1AL 3 022 210,00 | TARIFA
N* Flanilla PILA, o . N* Radicacion pago 55 —— [3459534628 s rlarecitin en b benle o o 2e 128 4 590.510,00
Ingresa Base de Catizacian - IBC ¥ 1.030.804|5  1.830.004) \alor base WA 0,00
o ric 3 sepguridad socisl salud 3 Z30.000|5 230.000 A (51 es RESPONSABLE) 000 | 19%
Aparte obligatoric a sequridad social Pensidn 3 2o4.400]5 204 400 Msnos Retencidn en la Fuents 0,00 | 0.00%
| Aporte oblgatoric 3 Fondo de solidandad Pensional 3 -15 0 Mencs Retencion VA 000 | 15%
ARL I 3 44.900|5 44.000| Reteica - - FLORIDAELAMCA 27.507,00 | 0.800°%
Apaortes pension de mgresos de oiros meses cobrados en el mes E] - E 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otios meses cobrades en & mes L] - - 000 | 0%
Aportes ARL de ingresos de ofros meses cobrades en & mes ] - g 000 0%
Apories voluntarios a Fonde de pensiones Obligatorias E] - - 000 | 0%
Agpories voluntanios a cuentas AFC Y AVC ] - Otras Retencionas| 0,00 | 0,000%
M voluntano a Fondos de M’ . woluntarias ¥ - Cfras Retenciones] 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda ] - Otras Retenciones] 0,00 | 0,000%
Degendientes hasts _ ¥ - Crras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta 3 TOE.7E4[F - Oras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% 320.082.775] % 1.002.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada =n kos meses antenicres |3 5.543.000
3l periode chieto de cobro. Descuentos de embarga (Sitiens) 0,00
Retencicn en |a Fuente Confingente ¥ VALOR A PAGAR $4.571.913.00
S0M: CUATRO MILLOMES QGUINIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TRECE PES0S MICTE
ACTIVIDEDES ﬁmmmm DURANTE EL FERIODO OBJETO DE PAGD

Qrientar el proceso de registro e inscripcion de los sprendices de la fichas 3289858, 3288314, 32394217 y 3269251
Lrear las rutas de aprendizaje y posterior asociacidn de los aprendices a la fichas asignadas

cargar en la plataforma Google Drive las actividades a desarrollar por los aprendices.
Impartir formacidn a low aprendices de los programas complenmentarios de las ficha asignadas
Bealizar el pago correspondiente de los aportes a seguridad y pensidn.

Emitir los jucios evaluativos de las fichas terminadas a la facha.

Asistir a las reuniones programadas por el coordinar scadémicao.

Appyar en la difusidn de la oferta de programas ofertedos.

PARA LD E EFECTOE LEGALE § CERTIFICD, BASD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE:

1. Cumpl a catalidad las actividedes del chjeto contrectual ariba descritas; 2. Lo decurnentos soporie suminkbrades —) F ‘]< T
contlensn ¢l pago de Saguridad Ecclal @n Salud y Pansldn, koo apories veluntarkes a cuentas AFC y FYP, por lcs -1 'ﬂ (}J.I-U'
Ingrezas recibldos en e mes anderdor del contrato objeto de cobro en esta planilie y certifice que no han skdo utlizades L 01

2n la disminuckidn de la Esse de Retenddn an la Fuente en ningdn otro contrato; 2. El ndmere de trabajcd!
contratedos pera cumplr con & desarelks del objeto contraciusl corresponden @ lo Indicade &n esta planlla; 4. Toda MARLYH KAT CAND
I Informaddn equl suminkstre es verfdica; 5. He kido ¥y entendido la descrpcidn de cada uno de los campos agul EL COMTRATIETA
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15. Obligacidén: Durante el mes, se atendieron todas las fichas programadas, asegurando el cumplimiento
de los horarios y necesidades de formacion establecidas por la Entidad.

Di [of Horario y Di ibilidad de un

Detalle del Instructor

NIS 12113730
Normbre del Instructor MARLYN KATHERINE GANO GARGIA
Tipo Documenta cc
Nimerc de Documenio 1096712784
Responsabiidad INSTRUGTGR
Fecha Inicial 13/02/2025
Fecha Final 11272025
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario Mensual v
[ Temgo Dispenibie
[l vento Asigrato
[ Evento Seleccionade
5ABADO
Lunes MARTES MERCOLES JuEvEs VIERNES oo

o1/os25 02/09/25 03/05/25 04/09/25 05/09/25 06/03/25

00 - 18:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disporible 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

21:59 - 23:59: Disponible 07/08/25

21:59 - 23:59: Disponible 21:59 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible
o8/09/25 03/09/25 10/05/25 11/09/25 12/09/25 13/09/25
00:00 - 09:00: Disponible a 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disporible a 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible & 0C:00 - 23:59: Disponible

13:00 - 18:00: Disponible 21:59 - 23:39: Disponible I isponi | 21:59 - 23:39: Disponible 13:00 - 18:00: Dispenible 14/08/25
21459 - 23;55; Disoonible JJ > 21;59 - 23:59; Disoanible >
15/a9/25 16/09/25 17/03/25 18/05/25 isf03/25 20/08/25
00:00 - 09:00: Disponible a 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disporible . 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible . 00:00 - 23:59: Disporible
13:00 - 18:00: Disponible 21:59 - 23:39: Disponible 21:59 - 23:39: Disponible : 21/08/25
00:00 - 23:58: Disponible

21459 - 23:59; Disoonible Y : Disoonible i
22les/25 2a/0s/25. 27/09/25
00:00 - 09:00: Disporible: . 00:00 - 18:00: Disponible a. 00:00 - 23:59: Disporible.
13:00 - 18:00: Disponible 21:59 - 23:59: Disponible 21:59 - 23:59: Disponible 13:00 - 18:00: Disponible 28/08/25
100:00 - 23:59: Disponible
Y > 21359 - 23; nible >
30/09/25. 02/10/25 03/10/25 04/10/25

00:00 - 09:00: Disporible: 00:00 - 23:39: Disponible 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 18:00: Disporible. 00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:59: Disporible:
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