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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, septiembre de 2025.

Sefior (a)

Edgar Gelves Albarracin.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445104

Cargo del supervisor Coordinador académico.

Dependencia Centro de disefio y metrologia.

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del aho
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7445104 del afio 2025.

William Mayorga Garzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 80265351 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de disefio y metrologia, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
CUARENTAY UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS (S 48.141.549,00) MCTE. Para
cada contrato. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS

(53.219.658,00) M/CTE., b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de
1
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marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($ 4.599.511,00) M/CTE., cada uno y c) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS (S 3.526.292,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal en formacién profesional integral
de acuerdo con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion

titulada y/o complementaria, modalidad presencial, programadas por el Centro de

Disefio y Metrologia para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de formacion | Se realiza acompafiamiento | Listados de asistencia a

profesional integral, asegurando la | o |53 Formacién Formacidn de acuerdo
aplicacidn de metodologias activas para . ..
facilitar la apropiacién de competencias Profesional Integral con las | con la programacion de
por parte de los aprendices. siguientes fichas: Sofia Plus. Evidencias en
el drive del portafolio
Ficha 2848527-C: del instructor destinado

RAE1: Planear actividades para tal fin.
de implantacidn del
software de acuerdo con
las condiciones del sistema.
RAE2: Verificar la calidad
del software de acuerdo
con las practicas asociadas
en los procesos de
desarrollo.

RAE3: Desplegar el
software de acuerdo con la
arquitectura y las politicas
establecidas.
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RAE4: Realizar pruebas del
software para verificar su
funcionalidad.

RAES: Incorporar
actividades de
aseguramiento de la
calidad del software de
acuerdo con los estandares
de la industria.

Ficha 2873816.

RAE1: Incorporar
actividades de
aseguramiento de la
calidad del software de
acuerdo con los estandares
de la industria.

Ficha 2873814

RAE1: Desplegar el
software de acuerdo con la
arquitecturay las politicas
establecidas.

RAE2: Realizar actividades
de mejora de la calidad del
software a partir de los
resultados de la
verificacién.

RAE3: Implantar el
software de acuerdo con
los niveles de servicio
establecidos con el cliente.
Ficha 2848530-A:

RAE1: Implantar el
software de acuerdo con
los niveles de servicio
establecidos con el cliente.
Ficha 2848527-A:

RAE1: Documentar el
proceso de implantacion
de software siguiendo
estandares de calidad.
Ficha 3230984:

RAE1: Elaborar propuesta
técnica del software de
acuerdo con las
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especificaciones técnicas
definidas.

Aplicar estrategias pedagodgicas vy
didacticas que favorezcan la
adquisicion de  conocimientos vy
habilidades de acuerdo con la Disefio
Curricular del Programa de Formacion

del programa.

En cumplimiento.

En cumplimiento.

Utilizar los ambientes de formacion,
herramientas y recursos tecnoldgicos
definidos por la entidad (SOFIA Plus,
LMS) para la ejecuciéon de las
actividades formativas.

En cumplimiento.

En cumplimiento.

Implementar el plan de formacién
conforme a la Disefio Curricular del
Programa de Formacion y los
lineamientos pedagdgicos establecidos
por el SENA.

En cumplimiento.

En cumplimiento.

Para la formacién en modalidad virtual,
desarrollar las actividades formativas
conforme a la Guia de Orientacién para
Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G014vs.3 y demas lineamientos
de la Direccion de Formacién
Profesional.

En cumplimiento.

En cumplimiento.

Elaborar y gestionar actividades de
evaluacion formativa y sumativa,
asegurando la correcta documentacién
y registro de los resultados en los
aplicativos institucionales.

En cumplimiento.

En cumplimiento.

Registrar los juicios de evaluacion en el
aplicativo SOFIA Plus y gestionar los
reportes de evaluacion de los
aprendices 'y demas informes

requeridos por la  coordinacion
académica dentro de los plazos
estipulados.

Juicios seran calificados al
terminar cada uno de los
trimestres del afio 2025.

Juicios de evaluacién se
calificaran al terminar el
trimestre Il en curso.
Los soportes de juicios
de evaluacion calificados
guedaran disponibles en
el drive del portafolio
del instructor Trimestre
11 2025.

Entregar evidencias de la ejecuciéon de
la formacidn, incluyendo portafolios de
aprendizaje de los aprendices y los
propios del instructor, conforme a los
requisitos institucionales.

En cumplimiento.

En cumplimiento.

Monitorear el avance académico de los
aprendices y documentar novedades
académicas que puedan afectar su
desempefio.

En cumplimiento.

En cumplimiento.
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10 | Verificar el cumplimiento de los | En cumplimiento. Se realizara revision de
criterios de eyaluacnén y certificacion seguimiento cuando la
de los aprendices en los programas de . ., ..
formacion complementaria, en coordinacion lo solicite.
concordancia con la  normativa
aplicable.

11 | Orientar a los aprendices en la fase de | Se realizara el | Se realizara seguimiento
induccién, proporcionando | 5¢6mpafamiento y | a induccién cuando la
informacién sobre el plan de estudios, L. . ., .
normativas institucionales y uso de seguimiento de los | coordinacidn lo solicite.
plataformas tecnoldgicas. aprendices en la fase de

induccion cuando la
coordinacién lo solicite.

12 | Asesorar a los aprendices en el | En cumplimiento. En cumplimiento.
desarrollo de actividades practicas y
proyectos formativos que fortalezcan la
aplicacion de conocimientos en
entornos de aprendizaje.

13 | Acompafiar a los aprendices en el | En cumplimiento. En cumplimiento.
proceso de formacién basado en
proyectos durante la vigencia del
contrato, garantizando el desarrollo de
competencias en escenarios aplicados.

14 | Acompafiar a los aprendices en la etapa | Se realizara el | Se realizard revision de
productiva, cuando sea requerido, | 4comnaRamiento y | Bitacoras de
facilitando el proceso de articulacién L. L.
entre la formacion académica y la seguimiento de los | seguimiento cuando la
experiencia practica. aprendices en etapa | coordinacidn lo solicite.

productiva cuando la
coordinacién lo solicite.

15 | Registrar y gestionar las evidencias de | En cumplimiento. En cumplimiento.
la formacién en los aplicativos
institucionales dentro de los plazos
establecidos, asegurando la
trazabilidad de los procesos formativos.

16 | Presentar  informes  académicos | En cumplimiento. En cumplimiento.
relacionados con la ejecucién de la
formacién, conforme alos lineamientos
establecidos en el contrato.

17 | Documentar la planificacion y ejecucion | En cumplimiento. En cumplimiento.
de las actividades formativas,
garantizando su alineacion con los
objetivos del programa de formacién.

18 | Cumplir con la entrega mensual de las | En cumplimiento. En cumplimiento.

evidencias de las actividades de
formacion profesional ejecutadas tanto
en medios fisicos como virtuales, de
acuerdo con lo establecido por la
coordinacion académica, en
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concordancia con lo requerido en la
formacién en ambientes virtuales.

19

Garantizar el adecuado uso vy
conservacion de los materiales, equipos
y demas elementos asignados para la
formacién, en cumplimiento de las
normativas del SENA sobre
administracion de recursos
pedagdgicos.

En cumplimiento.

Registro escrito,
evidencias fotograficas
verbales.

20

Respetar y aplicar las disposiciones
establecidas en el Reglamento del
Aprendiz y el Manual de Convivencia,
asegurando el cumplimiento de las
normativas pedagdgicas y
disciplinarias.

En cumplimiento.

En cumplimiento.

21

Implementar las medidas de seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST), en
cumplimiento de la normativa vigente.

En cumplimiento.

En cumplimiento.

22

Atender los lineamientos del Manual de
Supervision e Interventoria para
garantizar la correcta ejecucion del
contrato.

En cumplimiento.

En cumplimiento.

23

Las demas actividades: Desarrollar
actividades complementarias
relacionadas con el objeto contractual
que sean asignadas por el subdirector
del Centro o el Supervisor del contrato,
siempre que estén directa y
exclusivamente vinculadas al
cumplimiento del objeto contractual
establecido.

En cumplimiento.

En cumplimiento.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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| 2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1074841011 de la planilla, operador pago simple correspondiente al

periodo agosto 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

William Mayorga Garzon
Contratista
C.C. No. 80.265.351 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Gelves Albarracin
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7445104.
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM MAYORGA GARZON

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2848527 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/09/25 10:30
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

FICHA 2848530 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/09/25 10:30
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3230984 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ L
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; s .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 2873814 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) e .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2873816 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM MAYORGA GARZON

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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Afio
2025

Nombre:

Dia

LUNES

LUNES

LUNES

MARTES

MARTES

MIERCOLES

MIERCOLES

JUEVES

JUEVES

VIERNES

VIERNES

SABADO

SENA

N

Inicio

2:00

12:00

15:00

12:00

15:00

6:00

2:00

6:00

:00

12:00

15:00

6:00

Fin

12:00

15:00

18:00

15:00

18:00

2:00

12:00

2:00

12:00

15:00

18:00

12:00

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
SISTEMA DE PROGRAMACION DE EVENTOS DE FORMACION TRIMESTRAL

Trimestre del Afio
3
WILLIAM MAYORGA GARZON

Fecha Inicio
2025-07-25

Horas Semanales:

Eventos de Formacién

Competencia

ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE
SOFTWARE

IMPLANTACION DEL SOFTWARE.

ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE
SOFTWARE

IMPLANTACION DEL SOFTWARE.
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE.

IMPLANTACION DEL SOFTWARE.

ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE
SOFTWARE

IMPLANTACION DEL SOFTWARE.

IMPLANTACION DEL SOFTWARE.

ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE
SOFTWARE

IMPLANTACION DEL SOFTWARE.

ELABORACION DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE.

Resultado de aprendizaje

Ol INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA INDUSTRIA.

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS
ASOCIADAS EM LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR
DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

Ol INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA INDUSTRIA.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO
ESTANDARES DE CALIDAD.

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Fecha Fin
2025-10-06
39

Programay Ficha

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2873816

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2848527 C
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2848527 C

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2848527 C

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2848527 C

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2873814

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2873814

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2873814

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2848530 A

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2848527 C

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2848527 A

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 3230984

= BYNCHRONIZE
ZICENTER - oM

Ambiente

FUH 402

FUH 504

FUH 504

FUH 504

FUH 504

FUH 504

FUH 504

FUH 504

FUH 503

FUH 504

FUH 503

FUH 501



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Tipo D.I: No Documento: Programa de Formacion No Ficha JORNADA
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2848527- Diurna
am Mayor] CC 80265351
Competencia Resultado de Aprendizaje
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DESPLEGAR EL SOFTWARE
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
APRENDICES FORMACION : | FORMACION : | FORMACION : |FORMACION :|FORMACION :| jusTIFICACION
No. |T.0 2-9-2025 10-9-2025 XX-9-2025 XX-9-2025 XX-9-2025
DOCUMENTO NOMBRES ASISTE: SI/ ASISTE: SI/ ASISTE: SI/
APELLIDOS ASISTE: SI/ NO|ASISTE: SI/ NO NO NO NO

1 1030541416 |Alexander Rojas Ramirez S S

2 1023372941 |Allison Natalia Bolivar Gomez N S

3 1003765401 [Andres Esteban Pardo Avila S S

4 1014180187  |Andres Felipe Galvez Correa S N

5 1022934863  |Andres Santiago Gonzalez Jimenez S S

6 1000285492  |Angel Sneyder Gonzalez Triana S S

7 1012917041 |Arantxa Dugque Arias S N

8 1015402659  |Dpyllan Andres Ortegon Sanchez S S

9 1028483140 |edwin Santiago Espitia Moncayo S S

10 1014660225  |Eiber Julian Suanca Martinez S N

11 1052952587 Javier Alejandro Lopez Buitrago S S

12 1014299934 Jim Clarck Baena Ramirez N S

13 1019988244  |juan David Bracamonte Matiz S N

14 1114149637 Juan David Garzon Castafieda _ N _
15 1021395832  [Juan Felipe Contreras Torres S S

16 1014662126 |juan Jose Garzon S S

17 1034397596  |Kevin Johann Farias Cubillos N S

18 1016713996 [Maria Gabriella Carrascal Ortiz S S

19 1031647770 |Nicolas Antonio Madariaga Marin S S

20 1071548773 |Niny Fernanda Ortiz Fierro S S

21 1034680613  [samuel Mateo Bohorquez Gonzalez S S

22 1031647891 [sofia Contreras Rodriguez S S

23 1019763996  |Thomas Felipe Aldana Betancourt S S

25
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Tipo D.I: No Documento: Programa de Formacion No Ficha JORNADA
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2848938 Diurna
am Mayor CcC 80265351
Competencia Resultado de Aprendizaje
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE INCORPORAR ACTIVIDADES DE CALIDAD
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
APRENDICES FORMACION : | FORMACION : | FORMACION : [FORMACION :| FORMACION | FORMACION | jusTIFICACION
5-9-2025 X-9-2025 X-9-2025 X-9-2025 : X-9-2025
No. |T.D
DOCUMENTO NOMBRES ASISTE: SI/ ASISTE: SI/ ASISTE: SI/
APELLIDOS ASISTE: SI/ NO|ASISTE: SI/ NO[ASISTE: SI/ NO NO NO NO

1 1030541416 |Alexander Rojas Ramirez N

2 1023372941 |Allison Natalia Bolivar Gomez S

3 1003765401 |Andres Esteban Pardo Avila S

S 1Y8

4 1014180187 |Andres Felipe Galvez Correa JUSTIFICADAS

5 1022934863 |Andres Santiago Gonzalez Jimenez N

6 1000285492 |Angel Sneyder Gonzalez Triana S

7 1012917041 |Arantxa Duque Arias S

8 1015402659 |Dyllan Andres Ortegon Sanchez S

9 1028483140 |Edwin Santiago Espitia Moncayo S

10 1014660225 |Eiber Julian Suanca Martinez S

11 1052952587 |Javier Alejandro Lopez Buitrago S

12 1014299934 |Jim Clarck Baena Ramirez N

13 1019988244  |Juan David Bracamonte Matiz S

14 1114149637 Juan David Garzén Castafeda N

15 1021395832 [Juan Felipe Contreras Torres S

16 1014662126 |Juan Jose Garzon S

17 1034397596 |Kevin Johann Farias Cubillos S

18 1016713996 |Maria Gabriella Carrascal Ortiz S

19 1031647770 |Nicolas Antonio Madariaga Marin N

20 1071548773 |Niny Fernanda Ortiz Fierro S

21 1034680613 [Samuel Mateo Bohorquez Gonzalez S

22 1031647891 |Sofia Contreras Rodriguez S

23 1019763996 |Thomas Felipe Aldana Betancourt S
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Tipo D.I: No Documento: Programa de Formacion No Ficha JORNADA
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2848527-C Diurna
am Mayor CC 80265351
Competencia Resultado de Aprendizaje
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
APRENDICES FORMACION : | FORMACION : | FORMACION : | FORMACION :[FORMACION :| JUSTIFICACION
No. IT.D 1-9-2025 8-9-2025 X-9-2025 X-9-2025 X-9-2025
DOCUMENTO NOMBRES ASISTE: SI/ ASISTE: SI/ ASISTE: SI/
APELLIDOS ASISTE: SI/ NO|ASISTE: SI/ NO NO NO NO
1030541416 |Alexander Rojas Ramirez S S
1023372941  |Allison Natalia Bolivar Gomez N S
1003765401  |Andres Esteban Pardo Avila N S
1014180187  |Andres Felipe Galvez Correa N S
1022934863  |Andres Santiago Gonzalez Jimenez S S
1000285492  |Angel Sneyder Gonzalez Triana S S
1012917041 |Arantxa Duque Arias S S
1015402659  |Dyllan Andres Ortegon Sanchez N S
1028483140 |Edwin Santiago Espitia Moncayo S S
1014660225  |Eiber Julian Suanca Martinez S S
1052952587  |javier Alejandro Lopez Buitrago S N
1014299934  |jim Clarck Baena Ramirez S S
1019988244  |juan David Bracamonte Matiz N S
1114149637 Juan David Garzén Castafieda N N
1021395832  [Juan Felipe Contreras Torres N N
1014662126  [Juan Jose Garzon S S
1034397596  |Kevin Johann Farias Cubillos N N
1016713996 |Maria Gabriella Carrascal Ortiz S S
1031647770 [Nicolas Antonio Madariaga Marin S N
1071548773  |Niny Fernanda Ortiz Fierro S S
1034680613 [Samuel Mateo Bohorquez Gonzalez S N
1031647891 |sofia Contreras Rodriguez S S
1019763996  |Thomas Felipe Aldana Betancourt S S




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Tipo D.I: No Documento: Programa de Formacion No Ficha JORNADA
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2848527-C Diurna
am Mayor| CcC 80265351
Competencia Resultado de Aprendizaje
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE REALIZAR PRUEBAS DEL SOFTWARE
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
APRENDICES FORMACION : | FORMACION : | FORMACION : [FORMACION :|FORMACION :| jusTIFICACION
No. |T.D 2-9-2025 10-9-2025 X-9-2025 X-9-2025 X-9-2025
DOCUMENTO NOMBRES ASISTE: SI/ ASISTE: SI/ ASISTE: SI/
APELLIDOS ASISTE: SI/ NO NO ASISTE: SI/ NO NO NO
1 1030541416 |Alexander Rojas Ramirez S S
2 1023372941 |Allison Natalia Bolivar Gomez N S
3 1003765401 |Andres Esteban Pardo Avila S S
4 1014180187 |Andres Felipe Galvez Correa S N
3) 1022934863 |Andres Santiago Gonzalez Jimenez S S
6 1000285492  |Angel Sneyder Gonzalez Triana S S
7 1012917041 |Arantxa Duque Arias S N
8 1015402659 |pyllan Andres Ortegon Sanchez S S
9 1028483140 |Edwin Santiago Espitia Moncayo S S
10 1014660225  [Eiber Julian Suanca Martinez S N
11 1052952587  |javier Alejandro Lopez Buitrago S S
12 1014299934  |Jim Clarck Baena Ramirez N S
13 1019988244  |juan David Bracamonte Matiz S N
14 1114149637 Juan David Garzon Castafieda _ N _
15 1021395832  |juan Felipe Contreras Torres S S
16 1014662126  |juan Jose Garzon S S
17 1034397596  |Kevin Johann Farias Cubillos N S
18 1016713996 |[Mmaria Gabriella Carrascal Ortiz S S
19 1031647770 |Nicolas Antonio Madariaga Marin S S
20 1071548773 |Niny Fernanda Ortiz Fierro S S
21 1034680613  |Samuel Mateo Bohorquez Gonzalez S S
22 1031647891 [sofia Contreras Rodriguez S S
23 1019763996 |Thomas Felipe Aldana Betancourt S S
24




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Tipo D.I: No Documento: Programa de Formacion No Ficha JORNADA
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2848530-A Diurna
am Mayor CC 80265351
Competencia Resultado de Aprendizaje
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
APRENDICES FORMACION : | FORMACION : | FORMACION : |FORMACION :|FORMACION :| jusTIFICACION
4-9-2025 11-9-2025 X-9-2025 X-9-2025 X-9-2025
No. |T.D
DOCUMENTO NOMBRES ASISTE: SI/
APELLIDOS ASISTE: SI/ NO| ASISTE: SI/ NO | ASISTE: SI/ NO |ASISTE: SI/ NO NO

1 1027401688 ADRIANA CAROLINA RODRIGUEZ CAICEDO S N

2 1016118143 AGNEL JOSE TINOCO SALAZAR S S

3 1028482434 ANDRES FELIPE GUTIERREZ MUNOZ N S

4 1140915008 ANGELO DANIEL GONZALEZ MADERO S S

5 1034778877 ASLY YIBANA GUTIERREZ FONSECA N S

6 1014596349 BRAYAN FELIPE PULIDO LOPEZ N S

7 1019987917 CAMILO ANDRES GUERRERO YANQUEN S S

8 1109841831 CARLOS ALBERTO GUTIERREZ RAMIREZ S N

9 1023368611 DANIEL FELIPE RAMIREZ MARTINEZ S S

10 1032677405 EDWIN CAMILO LOZANO CHAPARRO S S

11 1000289068 FAVIAN ALEJANDRO MACHUCA PEDRAZA N S

12 1012348628 JOHAN SEBASTIAN GUZMAN DEVIA N S

13 1000076856 JONATHAN DAVID FERNANDEZ LOPEZ S S

14 1019019492 JUAN ESTEBAN CASTRO ESCAMILLA N N

15 1011081588 KEVIN ALEXANDER ARAGON RINCON S N

16 1039683029 LUNA LISETH SALAS ROMERO S N

17 1021673646 MARIA PAULA PASTOS INFANTE N N

18 1033704473 MIGUEL ANGEL SANCHEZ TRIANA S N

19 1016949531 MIGUEL ANGEL CELIS LEGUIZAMON S N

20 1044612168 SAMUEL ALEXIS RODRIGUEZ MONTANO S S

21 1070592663 SANTIAGO CARRANZA CARRILLO S N

INSTRUCTOR (A):




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Tipo D.I: No Documento: Programa de Formacion No Ficha JORNADA
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2848527-C Diurna
am Mayor CcC 80265351
Competencia Resultado de Aprendizaje
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
APRENDICES FORMACION : | FORMACION : | FORMACION : | FORMACION :|FORMACION :| juSTIFICACION
No. |T.0 1-9-2025 8-9-2025 X-9-2025 X-9-2025 X-9-2025
DOCUMENTO NOMBRES ASISTE: SI/
APELLIDOS ASISTE: SI/ NO | ASISTE: SI/ NO | ASISTE: SI/ NO |ASISTE: SI/ NO NO

1 1030541416 Alexander Rojas Ramirez S S

2 1023372941  |Allison Natalia Bolivar Gomez N S

3 1003765401  |Andres Esteban Pardo Avila N S

4 1014180187 Andres Felipe Galvez Correa N S

5 1022934863  |Andres Santiago Gonzalez Jimenez S S

6 1000285492  |Angel Sneyder Gonzalez Triana S S

7 1012917041 |Arantxa Duque Arias S S

8 1015402659  |pyllan Andres Ortegon Sanchez N S

9 1028483140 Edwin Santiago Espitia Moncayo S S

10 1014660225 Eiber Julian Suanca Martinez S S

11 1052952587  |javier Alejandro Lopez Buitrago S N

12 1014299934  |Jim Clarck Baena Ramirez S S

13 1019988244  |juan David Bracamonte Matiz N S N N

14 1114149637 Juan David Garzén Castafieda N N N N

15 1021395832  |juan Felipe Contreras Torres N N N N

16 1014662126  [juanJose Garzon S S

17 1034397596 Kevin Johann Farias Cubillos N N

18 1016713996  [Maria Gabriella Carrascal Ortiz S S

19 1031647770 Nicolas Antonio Madariaga Marin S N

20 1071548773 Niny Fernanda Ortiz Fierro S S

21 1034680613 Samuel Mateo Bohorquez Gonzalez S N

22 1031647891 Sofia Contreras Rodriguez S S

23 1019763996  |Thomas Felipe Aldana Betancourt S S

24

25

INSTRUCTOR (A):




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Tipo D.I: No Documento: Programa de Formacion No Ficha JORNADA
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2873814 Diurna
am Mayor CcC 80265351
Competencia Resultado de Aprendizaje
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DESPLEGAR EL SOFTWARE
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
APRENDICES FORMACION : | FORMACION : | FORMACION : [FORMACION :| FORMACION | JusTIFICACION
3-9-2025 X-9-2025 X-9-2025 X-9-2025 : X-9-2025
No. (T.D
DOCUMENTO NOMBRES ASISTE: SI/ ASISTE: SI/ | ASISTE: SI/ | ASISTE: SI/
APELLIDOS NO ASISTE: SI/ NO NO NO NO
1 1011201740]Alejandra Cuervo Nieto S
2 1011098695|Alejandro Pineda Rodriguez S
3 1011081985|Andres Felipe Nifio Berrio S
4 1233496215|Bairon José Castro Mosquera S
5 1024480554|Daniela Valentina Leal Chango N
6 1141314178 David Santiago Benavides Cobo S
7 1140915146]David Santiago Alfonso Guzman S
8 1024479357|David Santiago Torres Cabarcas S
9 1028662272 Deivi Santiago Cardenas Rojas S
10 1020729126|Emmanuel Esteban Lépez Castro S
11 1013604384|Esteban Martinez Vega N
12 1011091047|Gabriel Montenegro Molina S
13 1013115506|Gabriela Mufioz Acero S
14 79506028|Hernan Alonso Bonilla Chavarriaga S
15 1013109564|Johan Esteban Pineda Montes S
16 1029281147)Juan Alirio Ardila Caballero S
17 1023374614|Juan David Orrego Diaz S
18 1034779337|Juan Esteban Mantilla Vargas S
19
20 | | 1014665620juan Sebastian_________________[sanchezffogna ..., s f{ | | [ |
21
22 | | 1028480066[ulianDavid ___________ JvegaBemitez . | s | | | [ |
23
1051067539|Stefany Daniela Abril Samacd S
ES DIA CIVICO
25

INSTRUCTOR (A):

LLEGA DESPUES DE LAS 9:30 AM A FORMACION



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Tipo D.I: No Documento: Programa de Formacion No Ficha JORNADA
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2873814 Diurna
am Mayor CcC 80265351
Competencia Resultado de Aprendizaje
. IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE ESTABLECIDOS
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
APRENDICES FORMACION : [ FORMACION : | FORMACION : [FORMACION :| FORMACION | jusTIFICACION
No. IT.D 4-9-2025 11-9-2025 X-9-2025 X-9-2025 : X-9-2025
DOCUMENTO NOMBRES ASISTE: SI/ | ASISTE: SI/
APELLIDOS ASISTE: SI/ NO|ASISTE: SI/ NO|ASISTE: SI/ NO NO NO
1 1011201740]Alejandra Cuervo Nieto S N
2 1011098695|Alejandro Pineda Rodriguez S N
3 1011081985|Andres Felipe Nifio Berrio N S
4 1233496215|Bairon José Castro Mosquera S S
5 1024480554|Daniela Valentina Leal Chango N S
6 1141314178 David Santiago Benavides Cobo N N
7 1140915146]David Santiago Alfonso Guzman N S
8 1024479357|David Santiago Torres Cabarcas N S
9 1028662272 Deivi Santiago Cardenas Rojas S S
10 1020729126|Emmanuel Esteban Lépez Castro N S
11 1013604384|Esteban Martinez Vega S N
12 1011091047|Gabriel Montenegro Molina S S
13 1013115506|Gabriela Mufioz Acero N N
14 79506028|Hernan Alonso Bonilla Chavarriaga S S
15 1013109564|Johan Esteban Pineda Montes S N
16 1029281147)Juan Alirio Ardila Caballero N S
17 1023374614|Juan David Orrego Diaz N S
18 1034779337|Juan Esteban Mantilla Vargas S N
19
20 1014665620]Juan Sebastian Sanchez Triana S S
21
22 1028480066|Julian David Vega Benitez S N
23
1051067539|Stefany Daniela Abril Samaca N N
SOLO PARA LOS
25

INSTRUCTOR (A):

LLEGA DESPUES DE LAS 9:30 AM A FORMACION



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Tipo D.I: No Documento: Programa de Formacion No Ficha JORNADA
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2873814 Diurna
am Mayor CcC 80265351
Competencia Resultado de Aprendizaje
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
APRENDICES FORMACION : | FORMACION : | FORMACION : [FORMACION :| FORMACION | JusTIFICACION
3-9-2025 X-9-2025 X-9-2025 X-9-2025 : X-9-2025
No. (T.D
DOCUMENTO NOMBRES ASISTE: SI/ | ASISTE: SI/
APELLIDOS ASISTE: SI/ NO|ASISTE: SI/ NO|ASISTE: SI/ NO NO NO
1 1011201740]Alejandra Cuervo Nieto S
2 1011098695|Alejandro Pineda Rodriguez S
3 1011081985|Andres Felipe Nifio Berrio S
4 1233496215|Bairon José Castro Mosquera S
5 1024480554|Daniela Valentina Leal Chango N
7 1141314178 David Santiago Benavides Cobo S
8 1140915146|David Santiago Alfonso Guzman S
9 1024479357|David Santiago Torres Cabarcas S
11 1028662272|Deivi Santiago Cardenas Rojas S
12 1020729126|Emmanuel Esteban Lopez Castro S
13 1013604384|Esteban Martinez Vega N
14 1011091047|Gabriel Montenegro Molina S
15 1013115506|Gabriela Mufioz Acero S
16 79506028|Hernan Alonso Bonilla Chavarriaga S
17 1013109564|Johan Esteban Pineda Montes S
19 1029281147]Juan Alirio Ardila Caballero S
20 1023374614|Juan David Orrego Diaz S
21 1034779337|Juan Esteban Mantilla Vargas S
S
26 1014665620]Juan Sebastian Sanchez Triana S
1028480066|Julian David Vega Benitez S
1051067539|Stefany Daniela Abril Samacd S
25 QESDIA

INSTRUCTOR (A):

LLEGA DESPUES DE LAS 9:30 AM A FORMACION



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Instructor Tipo D.I: No Documento: Programa de Formacion No Ficha JORNADA
. TECNICO EN SISTEMAS 2873816 Diurna
William Mayorga G cC 80265351
Competencia Resultado de Aprendizaje
DISENO DEL SOFTWARE INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE LA INDUSTRIA.
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
APRENDICES FORMACION : 1-| FORMACION : 8-| FORMACION : [FORMACION : X-| FORMACION : X-
No. T.D 9-2025 9-2025 X-9-2025 9-2025 9-2025 JUSTIFICACION
DOCUMENTO NOMBRES ASISTE: SI/
APELLIDOS ASISTE: SI/ NO| ASISTE: SI/ NO NO ASISTE: SI/ NO | ASISTE: SI/ NO

Tl 1013104723 CAMILA TORRES ARIZA N S
TI 1104940513 CAMILO ANDRES FARFAN PULECIO S S
Tl 1013107310 CESAR SANTIAGO MELO POLOCHE S S
CcC 1014478064 CRISTIAN CAMILO MUNOZ MENDEZ N S
TI 1096803380 DAJARYTH YENERYS HERNANDEZ CUELLAR S S
Tl 1025462143 DAVID FELIPE CORZO TORREZ N S

DAYAN SOFIA PINZON AFRICANO S N
TI 1011097480 EDWIN FELIPE MONTENEGRO ALFONSO S N
Tl 1027150838 ESTEBAN ALEJANDRO MORA AVILA S S
Tl 1010841117 ESTEVAN TORRES PAEZ N S VOCERO
CcC 1015474614 HAROLD GIOVANNY PENALOZA ALARCON S S
[l Jooeotasse0  TOHONNATANSTVEN  ORTZOLARTE N~ N |
CcC 1099203094 JOHAN SANTIAGO AGUDELO MONCADA S S
TI 1028783608 JOYNER SEBASTIAN PACHON RAMIREZ S
Tl 1022355967 JUAN DAVID LARROTA BELTRAN S N
TI 1094048008 JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO S S
CcC 1013105505 JUAN PABLO ROZO GARCIA S S
TI 1055551563 JUAN SEBASTIAN FANDINO GIL S S

JULIETH ALEJANDRA RODRIGUEZ N S
Tl 1105056934 LUIS DAVID LOZANO PRADA N S
TI 1106227097 MARIA JOSE MENDOZA VARGAS S N
TI 1031651037 MIGUEL ANDRES LAITON VASQUEZ S S
Tl 1074812086 NICOL JASBLEIDI TIQUE COBOS S S
TI 1034779884 OSCAR JULIAN LAGOS RAMIREZ S S
cC 1073717736 SANTIAGO SANDOVAL BOHORQUEZ S S
Tl 1077144816 SANTIAGO CASALLAS ACOSTA S S
Tl 1031811938 SARA STEFANIA CRUZ CORTES S S SUBVOCERA
CcC 1010962679 STEFANIA LADINO GARZON S S
PPT 4537321 YOHINER JOSE PADRON ROMERO N S




