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DATOS LOCALIZACION DEL PROYECTO
AREA TEMATICA| AREA AREA x | OTRO CUAL
DEL PROYECTO: | RURAL URBANA
PAIS DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Colombia Bolivar Cartagena de India D.T.y C.

INFORMACION BASICA DEL PROPONENTE

NOMBRE CORPORACION YENSHA ONG
PALABRA O SIGLA | YENSHA TELEFONOS | 3504804707
QUE LO IDENTIFICA

DIRECCION | RECREO SECTOR LOS ABETOS MNZ E LOTE 16

PAIS: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO:
COLOMBIA | BOLIVAR CARTAGENA DE INDIASD.T.Y C.

DECLARACION DE CONFIDELIDAD Y DIVULGACION

Este documento, contiene informacidén registrada y confidencial, todos los datos remitidos,
son proporcionados en confianza sobre su consentimiento, de no utilizar o divulgar cualquier
informacién aqui contenida.

La CORPORACION YENSHA ONG, se reserva el derecho a titulo, posesion, y derechos de
propiedad intelectual y material, marca de comercializacién aqui contenidos incluyendo
toda la documentacidn que se sustenta, archivos y multimedia.

Con la aceptacién de este documento, el destinatario, acuerda estar vinculado por la
declaracion antes mencionada.

INTRODUCCION

El desarrollo urbano sostenible constituye uno de los principales desafios de las ciudades
contempordneas, en especial aquellas con una fuerte vocacién turistica como Cartagena
de Indias. La expansion de la mancha urbana, el incremento de la movilidad, el flujo
constante de visitantes y las presiones derivadas de la actividad econdmica generan
impactos significativos sobre los espacios publicos, las zonas verdes y, en general, sobre la
calidad de vida de los habitantes.

En este contexto, el sector Pedregal Pie del Cerro se configura como un fterritorio
estratégico, dado su valor social y cultural, asi como su condicién de punto de trdnsito y
encuentro enfre residentes vy turistas. Sin embargo, la ausencia de un modelo integral de
gestion ambiental y social ha derivado en problemdticas visibles como el deterioro
paisajistico, la insuficiente cobertura vegetal, la disposicién inadecuada de residuos sélidos
y la falta de apropiacién comunitaria frente al cuidado del entorno.
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La creciente demanda de un turismo sostenible y responsable, sumada a los compromisos
locales e internacionales frente al cambio climdtico, hacen indispensable la
implementacion de proyectos que integren la dimension ambiental, social y urbana en la
planificaciéon y gestiéon de los territorios. De alli surge la necesidad de ejecutar el presente
proyecto, cuyo propdsito es fortalecer las actividades ambientales y sociales en el sector
Pedregal Pie del Cerro, a través de la recuperacién de espacios urbanos y verdes, la
adopcidon de prdcticas sostenibles, la siembra de especies nativas y la capacitacion de
vigias ambientales como actores locales de fransformacion.

La propuesta, de cardcter participativo y articulador, se orienta no solo a mejorar las
condiciones estéticas y ecoldgicas del sector, sino también a consolidar un sentido de
pertenencia comunitaria y a posicionar el territorio como un referente de sostenibilidad
urbana en Cartagena. Con ello, se busca contribuir al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente en lo relacionado con ciudades sostenibles,
accidon climdtica y conservaciéon de ecosistemas terrestres, alineando el esfuerzo local con
las agendas de desarrollo global..

POLITICAS DEL PROPONENTE

QUIENES SOMOS

Una Corporacion que Trabaja por el desarrollo y mejoramiento de las condiciones de vida
de las diversas comunidades de Colombia, encaminado a la igualdad social entre los
habitantes, en especial las poblaciones victimas de la violencia, los nifios dentro del
conflicto armado, las comunidades indigenas o desplazadas y las perjudicadas por los
desastres naturales, gestionando ante las entidades del orden municipal, departamental,
nacional e internacional, recursos para ser empleados en beneficio de las mismas.

Las dreas fundamentales de nuestra actividad se centran en la formulacién, gestion y
ejecucién de proyectos, asistencia técnica, incubacidn de microempresa, educacién
ambiental y agropecuaria.

MISION

La Corporacién YENSHA ONG es una organizacion privadasin dnimo de lucro cuyo objetivo
es facilitar la participacion e interaccion de los diferentes agentes sociales ONGS,
particulares, empresas e instituciones publicas en proyectos de desarrollo y accién social
donde se promueva el desarrollo de las habilidades.

Trabajamos en la estructuracidn y generacidn de proyectos para las comunidades
vulnerables, desarrollando las dreas de formacién, agricola, pecuaria, piscicola,
agroforestal, ecoturisticas, mediante las lineas de gestion, ejecucién de proyectos vy
asistencia técnica por medio de estrategias de competitividad, sostenibilidad ambiental y
equidad social.
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VISION

La Corporacion YENSHA ONG, serd una Organizacién consolidada que haga parte activa
del proceso de articulacion con otras entidades con el fin de contribuir al mejoramiento y
calidad de vida de la poblacién vulnerable, brindando servicio social, humanitario vy
proteccién integral de los nifos, mujeres, familias y poblaciones en condiciones de
discapacidad y altos niveles de marginacién social; logrando una sociedad mds
comprometida y participativa en la que cada persona sea protagonista de un mundo mds
justo y sostenible.

OBJETIVOS

+ Lo proteccién ambiental, cultural, educativa, social y recreativa. de la poblacién en
general.

4+ Concientizar a la poblacién de su problemdtica social y comprometerla en pro de
su desarrollo integral.

4+ Desarrollar actividades pedagdgicas y de capacitacién tendientes a la solucion de
problemas que afecten el medio ambiente por causas internas y externas.

4+ Desarrollar programas de mejoramiento de vivienda para atender a la poblacién
vulnerable del departamento del pais.

+ Realizar convenios con el Sena, universidades, institutos educativos y ofras entidades
a nivel nacional e internacional para la capacitacion del sector empresarial.

#+ Podrd formular y ejecutar proyectos productivos, para el fortalecimiento y desarrollo

social productivo de la poblacién; especialmente proyectos de acuicultura;

piscicultura, avicultura o similares, caprinos, porcinos como también agricolas

pecuarios.

Promover campanas de salud en todo el territorio nacional.

Promover; representar, asistir, fortalecer y respaldar el desarrollo integral de Ia micro,

pequena y mediana empresa.

4+ Desarrollar foros, congresos, Simposios que generen espacios para el mejoramiento
del medio ambiente como también seminarios de cultura ciudadana ambiental en
asocio con otras agremiaciones o instituciones.

4+ Gestionarlos programas sociales de la familia en general en especial de ninos y
Jovenes y velar por el pleno gjercicio de los derechos humanos de la poblacién en
condiciones de desplazamiento forzado. especial la tercera edad.

4+ Prestar sus servicios mediante el frabajo personal de sus asociados para la
recoleccién, transporte, aprovechamiento, transformacién y distribucion de bienes
y servicios preferiblemente los relacionados con el reciclaje, aseo, mantenimientos
de parqgues, zonas verdes que ayuden a proteger el medio ambiente y la cultura
ecoldgica.

4 Contribuir con campanas pedagdgicas del desarrollo integral de la poblacion
adolescente para prevencidn del consumo de alcohol, tabaquismo, drogas
alucindgenas.

4+ Desarrollar capacitaciones en cultura ambiental, empresarial incluyendo todos los
sectores de la economia para fomentar la produccién agropecuaria, industrial,
comercial o de servicios para mejorar las condiciones de vida en el drea urbana y
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rural y en la comunidad en general.

CULTURA ORGANIZACIONAL

La Corporacion YENSHA ONG, ha definido claramente sus valores, los cuales deben ser
interpretados vy vividos por cada uno de los miembros; los valores corporativos tiene validez
en tanto son resultados de una cultura organizacional que se expresa en cada actividad
que se desarrolla; los auténticos valores éticos son producto de la interaccion humana, no
son una imposicion.

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA CORPORACION YENSHA ONG

Contamos con el recurso humano iddéneo y capacitado para ejecutar todos nuestros
proyectos; profesionales en las distintas disciplinas y con saberes especificos que permitirdn
safisfacer las necesidades y demandas de nuestros clientes potenciales y reales de nuestro
banco de recursos humanos.

NUESTRAS AREAS DE SERVICIO

Gestion y ejecucién de proyectos.

Desarrollo de técnicas competitividad, mecanismos de sostenibilidad ambiental y
equidad socia

Capacitacién para la implementacion adecuada de sistemas y politcas de
seguridad laboral e industrial

Asistencia, control y seguimiento técnico de proyecto de inversion rural
Emprendimiento rural y capacitacion

Fortalecimiento de procesos de educacién continuada a poblaciones étnicas y
vulnerables.

-+ ¥+ ¥
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NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES AMBIENTALES Y SOCIALES EN EL - SECTOR
PEDREGAL PIE DEL CERRO.

| | ELPROYECTO
AREA EDUCACION AMBIENTAL | X CONTROL Y VIGILANCIA
TEMATICA
DURACION EN MESES | 4 MESES | DURACION EN ANOS | 0,4
‘T'S#‘K[‘ 3430.000.000 CARTAGENA | § $300.000.000 AE%?IE $13o.06$o.ooo
TIPO APORTES
CONTRATANTE APORTES EN DINEROS
TIPO DE
APORTES APORTES EN DINEROS
CORPORACION
PAIS: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO:
Colombia Bolivar Cartagena de Indias

RESUMEN DESCRIPTIVO DEL PROYECTO

El proyecto “Fortalecimiento de Actividades Ambientales y Sociales en el Sector Pedregal
Pie del Cerro — Cartagena” se plantea como una estrategia integral orientada a la
recuperaciéon, conservacion y sostenibilidad de espacios urbanos y zonas verdes, con el fin
de mejorar las condiciones ambientales, paisajisticas y sociales del sector.

La propuesta se fundamenta en laimplementacién de acciones técnicas vy participativas,
tales como la rehabilitacién de dreas verdes, el disefo e instalacién de infraestructura ligera
para el uso adecuado de espacios publicos, la siembra de especies nativas de alto valor
ecolégico para la captura de didéxido de carbono, y la promocién de prdcticas de gestion
ambiental sostenible. Estas acciones estardn acompanadas de programas de educaciéon
y sensibilizacidbn ambiental, asi como de la formacidn de vigias ambientales con
competencias técnicas en conservacidon de ecosistemas urbanos y gestion comunitaria.

Desde un enfoque ferritorial, el proyecto busca articular la dimension ambiental, social y
turistica, reconociendo el papel estratégico del sector Pedregal Pie del Cerro como un drea
de trdnsito constante para residentes, comerciantes y turistas. Su ejecucidén permitird
consolidar un modelo de gobernanza comunitaria donde la participacidén activa de la
poblacién local, en sinergia con instituciones puUblicas y privadas, fortalezca la resiliencia
del territorio frente a las problemdticas ambientales derivadas de la presion urbana y
turistica.
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En términos de resultados, se espera:

= Larecuperacion funcional y paisajistica de los espacios pUblicos y zonas verdes del
sector.

* Lo adopcidén de prdcticas sostenibles de manejo ambiental por parte de la
comunidad.

= El incremento de la cobertura vegetal con especies nafivas que favorezcan la
regulacion microclimdtica y la mitigacion del CO,.

* La consolidacién de una red de vigias ambientales como actores multiplicadores
de la cultura ambiental y la sostenibilidad.

De esta manera, el proyecto contribuird al mejoramiento de la calidad de vida urbana, dl
fortalecimiento del tejido social y a la proyeccién de Cartagena como un destino turistico
comprometido con la sostenibilidad y la preservacién de su patrimonio ambiental.

ANTECEDENTES

El sector Pedregal Pie del Cerro, localizado en Cartagena, constituye un drea de
importancia estratégica tanto para la dindmica comunitaria como para la actividad
turistica de la ciudad. Su ubicacidén en un entorno de alta conectividad peatonal y
vehicular, sumada a su cercania con atractivos culturales y patrimoniales, lo convierten en
un espacio de trdnsito constante para residentes, comerciantes y visitantes nacionales e
internacionales.

No obstante, este sector enfrenta multiples problemdticas ambientales y sociales que
limitan su potencial de desarrollo sostenible. Enfre ellas se destacan:

Deterioro y déficit de zonas verdes: El bajo nivel de mantenimiento, la fragmentacién de los
espacios destinados a la recreacion y el déficit de arborizacidn urbana han generado una
disminucién en la cobertura vegetal, afectando la regulacion microclimdtica y la calidad
paisajistica del sector.

Gestion inadecuada de residuos sdlidos: La disposicion final no controlada vy la insuficiente
infraestructura para la recoleccién selectiva han propiciado procesos de contaminacién
visual, atmosférica y del suelo, que impactan negativamente tanto a la comunidad local
como a la percepcion turistica.

Débil cultura y conciencia ambiental: Se evidencia un bagjo nivel de apropiacién
comunitaria frente al cuidado de los bienes pUblicos y de los recursos naturales. Esto se
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traduce en prdcticas poco sostenibles, como el uso inadecuado de zonascomunes, la falta
de separacidn de residuos y la escasa participacién en actividades de conservacion.

Fragmentacién del tejido social y baja participacion ciudadana: La limitada integracién de
los actores locales en procesos de planificacién y gestion ambiental ha debilitado la
gobernanza comunitaria, reduciendo la capacidad del territorio para enfrentar los desafios
asociados al crecimiento urbano y la presidn turistica.

Si bien existen antecedentes de acciones puntuales lideradas por organizaciones
comunitarias, instituciones educativas y enfidades distritales, estos esfuerzos han sido
dispersos, de corta duracién y con bajo nivel de articulacién interinstitucional. Ello ha
generado resultados limitados y poco sostenibles en el tiempo, sin lograr un impacto
significativo en la transformacién estructural de la problemdtica.

En este contexto, el sector demanda la implementacién de un plan integral de
fortalecimiento ambiental y social, con un enfoque participativo y de largo plazo, que
arficule a la comunidad, las instituciones puUblicas, el sector privado y los actores turisti cos.
Este plan debe garantizar la recuperacién de los espacios urbanos y verdes, la promocién
de prdcticas ambientales responsables, la formacién de capacidades locales y la
consolidacién de un modelo de gestion comunitaria que asegure la sostenibilidad del
entorno y la mejora en la calidad de vida de la poblacién residente y flotante.

JUSTIFICACION

El proyecto de fortalecimiento de actividades ambientales y sociales en el sector Pedregal
Pie del Cerro se justifica en la necesidad de responder de manera integral a los refos
socioambientales que enfrenta este territorio, derivado de la presidon ejercida por la
urbanizacién, el flujo constante de turistas y la insuficiente gestidn comunitaria de los
espacios publicos.

En primer lugar, el sector presenta un déficit en la conservacién y mantenimiento de sus
espacios urbanos y zonas verdes, los cuales, ademds de su funcidon ecoldégica, cumplen un
papel fundamental en la calidad de vida de los residentes y en la construccion de la
imagen turistica de Cartagena. Estos espacios, al estar deteriorados, reducen su capacidad
de ofrecer servicios ecosistémicos clave como la regulacién térmica, la captura de
carbono, la generacién de sombra y la provision de ambientes saludables para la
recreaciéon y la integracion comunitaria.

En segundo lugar, el impacto negativo generado por el crecimiento urbano desordenado
y la alta movilidad turistica ha intensificado problemas ambientales como la acumulacién
de residuos sélidos, la disminucidn de la cobertura vegetal y la contaminacion visual. Estos
fendmenos generan externalidades que afectan tanto ala comunidad residente como a
la experiencia del visitante, disminuyendo la competitividad del sector como un atractivo
turistico sostenible.

NIT 901.068.346-4

Contéactenos

Dir. Recreo sector los Abetos Mnz E lote 16

Cel. 3504804707

E-mail. Corporacionyensha709@gmail.com www.corporacionyensha



mailto:Corporacionyensha709@gmail.com

Adicionalmente, se identifica un bajo nivel de conciencia y educacion ambiental entre la
poblacion local y los visitantes, lo que se tfraduce en prdcticas inadecuadas de uso de los
recursos y en una débil participacién en procesos de conservacién. La ausencia de una
cultura ambiental sdlida limita la posibilidad de alcanzar transformaciones sostenibles y
perpetla el deterioro de los bienes colectivos.

El proyecto, alincluir la capacitacién de vigias ambientales y la promocién de procesos de
sensibilizacién ciudadana y turistica, apunta a generar cambios de comportamiento a
mediano y largo plazo. Estos vigias actuardn como agentes multiplicadores de buenas
prdcticas, garantizando lasostenibilidad de las intervenciones y fomentando la apropiacién
comunitaria de los espacios publicos.

Ofro aspecto critico que justifica el proyecto es la necesidad de aportar alos compromisos
locales y globales en la lucha contra el cambio climdtico. A través de la siembra vy
mantenimiento de especies arbdreas nativas, se fortalecerd la capacidad del sector para
la captura de didéxido de carbono, la generacidon de microclimas frescos y lareduccion de
la huella ambiental asociada a la movilidad y las actividades econdmicas que confluyen
en el territorio.

En este sentido, el proyecto no solo busca resolver problemas inmediatos de deterioro
ambiental y social, sino que también pretende consolidar un modelo de gestidn integral y
participativa, donde los actores locales, las instituciones y el sector turistico trabajen de
manera articulada en la construccidon de un espacio urbano sostenible, resiliente y
competitivo.

Por lo tanto, la intervencidn es pertinente y urgente, ya que permitird:
Recuperar la funcionalidad ecolégica y social de los espacios verdes.
Potenciar la oferta turistica del sector con criterios de sostenibilidad.
Fortalecer la cohesién comunitaria y la gobernanza ambiental local.

Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS 11
(Ciudades y comunidades sostenibles), ODS 13 (Accién por el clima) y ODS 15 (Vida de
ecosistemas terrestres).

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las actividades ambientales y sociales en el sector Pedregal Pie del Cerro de
Cartagena, promoviendo el desarrollo urbano sostenible, la conservacién de zonas verdes
y la participacidn comunitaria, con el fin de mejorar la calidad de vida de habitantes y
visitantes.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

# Forfalecer el desarrollo y mejorar los espacios urbanos y zonas verdes para el disfrute
y calidad de vida de propios y turistas que transitan el sector del pedregal- pie del
cerro Cartagena atravez de actividades que integren al mejoramiento de uso de
espacios publicos.

4 Desarrollar acciones para la adopcidén de prdcticas de conservacion de medio
ambiente, en el sector.

4+ Incrementar la visibilidad en mejorar el confor y el medio ambiente del sector
afravez de nuevas especies que ayuden a generar y a confrarestar el dioxido de
carbono generado por los actores que confluyen en el sector.

+ Capacitar a Vigias ambientales en las mejores practicas para la conservacion del
medio ambiente y la concientizacion a propios y turistas en la sostenibilidad de los
espacios verdes para el mejor aprovechamiento de zonas comunes.

METODOLOGIA

La metodologia se desarrollard bajo un enfoque participativo y educativo, con laos
siguientes fases:

4+ Formulacién y planificacién:

Disefio de un plan de accidén con la comunidad, priorizando intervenciones en espacios
pUblicos y zonas verdes.

+ Implementacion de actividades:
e Jornadas de recuperacién y embellecimiento de espacios urbanos y zonas verdes.

e Campanas de reforestacién y siembra de especies nativas que aporten a la captura
de CO,.

e Instalacién de senalizacion ambiental para orientar a turistas y visitantes.
e Capacitacion y sensibilizacion comunitaria sobre medio ambiente sano
+ Monitoreo y evaluacién:

Seguimiento participativo de los avances mediante indicadores ambientales (estado de las
zonas verdes, cantidad de especies sembradas, reduccidn de residuos) y sociales (nUmero
de vigias capacitados, nivel de participacién comunitaria).
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Evaluacion de impacto a corto, mediano y largo plazo, con retroalimentacién continua.

N¢ ACTIVIDADES DESCRIPCION

Mejorar los espacios , de manera
Servicio de apoyo técnico para mejorar | que se generen experiencias mas

condiciones del suelo en la atractivas para propios y visitantes.
1 implementacién de acciones de

mitigacion y adaptacion de arboles al
cambio climatico.

Realizar mapeo para mejorar el
entorno y el disfrute de espacios mas
amables con los propios y turistas .

Planificar jornadas de formacion
tedrico - practicas considerando
tematicas relevantes y necesidades

Servicio de conservacion y mitigacion a - a
especificas de los participantes

2 mejorar las condiciones existentes en
el sector. Impartir formacion tedrica y practica
para el fortalecimiento del material
vegetal para la conservacion.
Servicio de siembra de arboles que Apoyados en los grupos como los
3 ayuden mitigar los efectos ambientales | Vigias amt.JilentaIes paré la N
y a generar embellecimiento de areas | recuperacion de espacios fisicos que
comunes para el disfrute de todos. ayuden a mejor el entorno.
capacitar y fortalecer para las
mejores practicas en la recuperacién
de zonas verdes donde los vigias
servicio de capacitacion técnica para | ambientales apoyen la buena
4 mejorar las condiciones actuales de la | implementacidn para que sea

zona a mejorar. sostenible en el tiempo.
Mantenimiento y riego de las plantas
por un periodo de 3 meses de
establecimiento del material vegetal.
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MATRIZ DE PRESUPUESTO

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de Actividades y Sociales en el - SECTOR PEDREGAL PIE DEL CERRO.

ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO V:;gl;;g;l’: L Ne ACTIVIDADES ENTREGABLES MEDIOS DE VERIFICACION PRECIO UNITARIO APORTES A - ENTIDAD APORTES B - ESAL TOTAL
OE1: Fortalecer el desarrollo y Apoyo técnico para $ 81.820.000 Mejorar los espacios , de manera que se *1 Organizar a un grupo de personas como  [*1 informe técnico de la actividad, $ 81.820.000 | $ 81.820.000 S 81.820.000
recuperar areas ambientalmente |mejorar condiciones generen experiencias mas atractivas para  |Vigias ambientales y disponer tecnica y incluyendo fotografias, videos, actas de
degradadas urbanas y ambientales de estos propios y visitantes. legalmente, los residuos que se puedan registro de asistencia de jornadas
transformralas en zonas verdes ~ [suelo con la encontrar en el area desarrolladas.
para el disfrute y mejramiento de [implementacién de 111 *1 mejorar las condiciones del suelo para  [*1 portafolio digital de actividades
la calidad de vida de propios y acciones que mitigen los mejorar el medio ambiente realizadas
turistas que transitan por el efectos del cambio
sector del pedregal- pie del cerro |climatico en este lugar,

1 |Cartagena a traves de actividades (implementando un Realizar mapeo para mejorar el entono y el *1 informe técnico de la actividad,
que integren al mejoramiento de |sistema de arborizacion disfrute de espacios mas amables conlos  [*Acuerdos de colaboracién creados entre  [incluyendo fotografias, videos, actas de
uso de espacios publicos. v ormamentacion. propios y turistas . actores del sector Vigias Ambientales y registro de asistencia de jornadas
agentes que transitan con regularidad en el |desarrolladas.
L12. sector para mantener en buenas condiciones |*Acuerdos de colaboracidn entre actores del
los espacios a recuperar. sector y vigias ambientales.
OE2: Desarrollar acciones para la ibilidad de los $ 4.200.000 Jornadas de formacion teérico - practicas  |*1 plan de formacion socializado las *1 informe técnico de la actividad, $ 4.200.000 | $ 4.200.000 S 4.200.000
adopcion de practicas de espacios consil teméticas rel y caciones a tener en cuenta para mejorar las |incluyendo fotografias, videos, actas de
conservacion de medio ambiente , |ambientalemnte necesidades especificas de los participantes |condiciones actuales. registro de asistencia de jornadas
en el sector. recuperados y mejora 211 *1 cronograma de acciones -para mejorar  |desarrolladas.
continua condiciones las condiciones fitosanitarias de los arboles
exitentes en el existentes
sector.Sostenibilidad de
os espacios Impartir formacion tedrica y practica para el [plan de accion en el uso y plicacion de 1 informe técnico de la actividad, incluyendo
2 ambientalemnte fortalecimiento del material vegetal para la |productos para mejorar las condiciones fotografias, videos, actas de registro de
recuperados y mejora conservacion. existentes . asistencia de jornadas desarrolladas.
continua condiciones
exitentes en el sector.. 212,
OE3: Incrementar la visibilidad en |Siembra de arboles que | $ 213.980.000 Apoyados en los grupos como los vigias *Material vegetal ubicados en diferentes  |*1 informe técnico de la actividad, $ 213.980.000 | $ 213.980.000 S 213.980.000
mejorar el confor y el medio ayuden mitigar los ambientales para la recuperacion de sector que apoyen a mejor el espacios incluyendo fotografias, videos.
ambiente del sector atravez de  |efectos ambientales y a lespacios fisicos que ayuden a mejor el publico y rescatar areas que estan perdidas
nuevas especies que ayudena  [generar embellecimiento entorno. por falta de concientizacion y formacion en
3 [generarya contrarestar el dioxido|de areas comunes para 311 el area ambiental.
de carbono generado por los el disfrute de todos.
actores que confluyen en el
sector.
OES: Capacitar a Vigias Jornada de capacitacion | $ 130.000.000 capacitar y fortalecer para las mejores *Plan de formacion academica teorico *1 informe técnico de la actividad, 130.000.000 130.000.000 | $ 130.000.000
ambientales en las mejores técnica para mejorar las practicas en la recuperacion de zonas practica que se implemente en la incluyendo fotografias, videos.
practicas para la conservacion del [condiciones actuales de verdes donde los vigias ambientales apoyen [consecucion del objetivos , donde se mejore
medio ambiente y la la zona a mejorar. la buena implementacion para que sea las condiciones fisicas del entorno
4 |concientizacion a propios y 511, sotenible en el tiempo. Mantenimiento y ubicados en diferentes sector que apoyen a
turistas en la sostenibilidad de los riego de las plantas por un periodo de 3 mejor el espacios publico y rescatar areas
espacios verdes para el mejor meses de establecimiento del material que estan perdidas por falta de
aprovechamiento de zonas vegetal. concientizacion y formacion en el area
comunes. ambiental.
TOTAL CONVENIO 300.000.000

NIT 901.068.346-4
Contactenos

Dir. Recreo sector los Abetos Mnz E lote 16
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RESUMEN GENERAL DE GASTOS

APORTES DE DE LA

ENTIDAD S 300.000.000 69,77%
APORTES DE LA ESAL S 130.000.000 30,23%
VALOR TOTAL DEL CONVEIO| $ 430.000.000 100,00%

MARZAEMILIO GOMEZ HERNANDEZ
Representante legal

NIT 901.068.346-4
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GOBIERNO CORPORATIVO
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
CERTIFICA QUE
La CORPORACION YENSHA ONG, es una organizacién sin dnimo de lucro, inscrita en
cdmara de comercio el mes de Marzo de 2017, se organizé administrativamente con dos

6rgano de Gobierno, sustentados en los estatutos de creacién de la siguiente manera: Un
PRESIDENTE (Representante Legal), Una Junta Directiva.

PRESIDENTE y/o R. LEGAL
MARTIN EMILIO GOMEZ HERNANDEZ

C.C. 8.866.715 de Magangué
JUNTA DIRECTIVA

MARTIN EMILIO GOMEZ HERNANDEZ
C.C. 8.866.715 de Magangué

CAMILO ANTONIO ECHEVERRI SIERRA

C.C. 92.192.060 de Cartagena
Socio

Para mayor constancia se firma a los 11 de Septiembre de 2025

7n7)
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MARTIN EMILIO GO
Representante leggl

HERNANDEZ
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Cartagena de indias D. T. y C. 11 de Septiembre de 2025
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
CERTIFICA QUE

La CORPORACION YENSHA ONG, es una Corporacion gue Trabaja por el desarrollo y
mejoramiento de las condiciones de vida de las diversas comunidades de Colombia,
encaminado a laigualdad social entre los habitantes, en especial las poblaciones victimas
de la violencia, los nifios dentro del conflicto armado, las comunidades indigenas o
desplazadas y las perjudicadas por los desastres naturales, gestionando ante las enfidades
del orden municipal, departamental, nacional e internacional, recursos para ser empleados
en beneficio de las mismas.

MISION

La Corporacién YENSHA ONG es una organizacion privadasin dnimo de lucro cuyo objetivo
es facilitar la participacién e interaccién de los diferentes agentes sociales ONGS,
particulares, empresas e instituciones publicas en proyectos de desarrollo y accidn social
donde se promueva el desarrollo de las habilidades.

Trabajamos en la estructuracion y generacidn de proyectos para las comunidades
vulnerables, desarrollando las dreas de formacién, agricola, pecuaria, piscicola,
agroforestal, ecoturisticas, mediante las lineas de gestion, ejecucidén de proyectos vy
asistencia técnica por medio de estrategias de competitividad, sostenibilidad ambiental y
equidad social.

VISION

La Corporacion YENSHA ONG, serd una Organizacién consolidada que haga parte activa
del proceso de articulacién con otras entidades con el fin de contribuir al mejoramiento y
calidad de vida de la poblacidon vulnerable, brindando servicio social, humanitario y
proteccién integral de los nifos, mujeres, familias y poblaciones en condiciones de
discapacidad vy altos niveles de marginacién social; logrando una sociedad mds
comprometida vy participativa en la que cada persona sea protagonista de un mundo mds
justo y sostenible.

NIT 901.068.346-4
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OBJETIVOS

+ La proteccién ambiental, cultural, educativa, social y recreativa. de la poblacién en
general.

4 Concientizar a la poblacién de su problemdtica social y comprometerla en pro de
su desarrollo integral.

4 Desarrollar actividades pedagdgicas y de capacitacién tendientes a la solucion de
problemas que afecten el medio ambiente por causas infernas y externas.

4 Desarrollar programas de mejoramiento de vivienda para atender a la poblacién
vulnerable del departamento del pais.

4 Realizar convenios con el Sena, universidades, institutos educativos y ofras entidades
a nivel nacional e internacional para la capacitacion del sector empresarial.

# Podrd formular y ejecutar proyectos productivos, para el fortalecimiento y desarrollo

Ll

social productivo de la poblacidn; especialmente proyectos de acuicultura;
piscicultura, avicultura o similares, caprinos, porcinos como también agricolas
pecuarios.

Promover campanas de salud en todo el territorio nacional.

Promover; representar, asistir, fortalecer y respaldar el desarrollo integral de Ia micro,
pequena y mediana empresa.

Desarrollar foros, congresos, simposios que generen espacios para el mejoramiento
del medio ambiente como también seminarios de cultura ciudadana ambiental en
asocio con otras agremiaciones o instituciones.

Gestionarlos programas sociales de la familia en general en especial de ninos y
Jovenes y velar por el pleno ejercicio de los derechos humanos de la poblacién en
condiciones de desplazamiento forzado. especial la tercera edad.

Prestar sus servicios mediante el frabajo personal de sus asociados para la
recoleccién, transporte, aprovechamiento, transformacién y distribucién de bienes
y servicios preferiblemente los relacionados con el reciclaje, aseo, mantenimientos
de pargues, zonas verdes que ayuden a proteger el medio ambiente y la cultura
ecoldgica.

Conftribuir con campanas pedagdgicas del desarrollo integral de la poblacién
adolescente para prevencidn del consumo de alcohol, tabaquismo, drogas
alucinégenas.

Desarrollar capacitaciones en cultura ambiental, empresarial incluyendo todos los
sectores de la economia para fomentar la produccion agropecuaria, industrial,
comercial o de servicios para mejorar las condiciones de vida en el drea urbana y
rural y en la comunidad en general.

MART

EMILIO GOMEZ HERNANDEZ

Representante lega

/

NIT 9017.068.346-4
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POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
CERTIFICA QUE

La CORPORACIONYENSHA ONG, entendiendo que las actividades que pueden generar
conflicto de intereses, son en las que el cuerpo técnico y administrativo, no pueda realizar
sus funciones de manera objetiva e imparcial, debido a cualquier ligamiento con los
afectados y/o funcionarios de la corporacién.

Cada miembro debe presentar su formulario de conflicto de intereses diligenciado a fin de
aprobar por parte de la asamblea su nombramiento o ingreso al grupo misional.

Por tal se establecen conductas y pardmetros a seguir para la vinculacién contractual
donde se estudian cada una de las siguientes situaciones:

Financiero: Cuando el individuo tiene participacion en una empresa, organizacién o
equivalente, que se relaciona directamente (como socio, accionista, propietario,
empleado) o indirectamente (como proveedor, asesor o consulfor) con las acfividades
para las cuales fue convocado o requerido.

Penal: Cuando los interesados en ingresar a la corporacidon tengan procesos judiciales
pendientes por resolver de indole pUblico o privado.

Admisiones: Cuando el aspirante no cuente con la edad minima de 14 anos para la opcién
de voluntario y no cuente con un pariente Mayor de edad, como mimbro activo de la
corporacién en primer grado de consanguinidad.

Confractual: Cuando el aspirante a ocupar un cargo dentro del grupo de proyecto no
haya desempenado funciones de voluntario dentro del organismo por tiempo minimo de 3
meses, este no podrd acceder al cargo en mencién de manera contractual recibiendo
honorarios.

Administrativo: Las elecciones de los cargos de junta directiva serdn celebradas cada dos

anos, a partir del nombramiento en el cargo por parte de la asamblea y podrdn postularse
para reeleccion.

Para mayor constancia se firma al 11 de Septiembre de 2025.

/ /

/ 0/3??/7717) ;}C/

EMILIO GOMEZ HERNANDEZ
Repr sen‘rome legal
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POLITICA DE ARCHIVO DE DOCUMENTOS Y RIESGOS OPERATIVOS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES CERTIFICA QUE

La CORPORACION YENSHA ONG, cuenta con un programa de maneo de riesgos operativos
y archivos, implementado dentro de cada uno de los procesos y actividades y regulados
por el érgano de control.

Las condiciones geogrdficas, climatoldégicas y sociales que tiene Cartagena de indias,
hacen que nuestra ciudad y por ende nuesira sede, sean vulnerable ante las diversas
amenazas, tanto naturales como anfropogénicas.

Poresta razénse implementan unas estrategias sencillas pero eficaces para laconservacion
de documentos e informacidn valiosa.

Programa de descrito de la siguiente manera:
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

El programa de Gestion Documental se encargard de adelantar todas las acciones, en
materia archivistica, y de toda la documentacién, dentro de la enconframos actividades
como:

PLAN DE ACCION

1. Realizarun acta que documente todas las actividades hechas durante la ejecucién
de sus funciones.

Tomar registro fotogrdfico como evidencia y soporte de actividades.

Presentar informes preliminares vy finales de gestién.

Soportar los gastos y costos de implementos con sus respectivas facturas.

Utilizar los correos corporativos para enfregar informacion virtual.

Presentar copia de informes de gestion dirigidos a las promulgaciones periodisticas
y publicitarias.

Documentos de Archivo (fisicos y electrénicos)

e Archivos institucionales (fisicos y electrénicos).

e Sistemas de Mensajeria Electrénica.

e Portales, internet, pagina web

e Sistemas de Bases de Datos.

e Disco duros, servidores, discos o medios portables, cintas o medios de video.

e Registro fotogrdafico

e Uso de tecnologias en la nube.

S

Conceptualizacion:

El Programa de Confrol de Documentos del Sistema Integrado de Gestion, se
fundamenta en el control de formatos en soporte papel y especialmente a los

NIT 901.068.346-4
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documentos en soporte electrénico, lo cual es un frabajo mancomunado entre la
ASISTENTE ADMINISTRASTIVA y la OFICINA DE PROYECTOS, EDUCACION Y OPERACION
TECNICA, con el fin de documentarla para cumplir y desarrollar una serie de actividades
gue sirvan soportar una base de Datos y perdure en el tiempo cada de una de las
actividades y acciones realizada por esta corporaciéon.

Objetivo:

Mantener un registro histérico que sustente las actividades y desarrollo del objeto
corporativo para generar a largo plazo una memoria de informacién para nuevos
miembros y requerimientos de érganos de conftrol.

Alcance:

Este programa se desarrolla de manera permanente, lo que nos permite tener
informacién pertinente, antes, durante y después de las ejecuciones de cada una de
las funciones que le corresponden a los érganos de administraciéon, y grupo técnico y
operativo.

Responsables:

Para que este programa sea ejecutado en su totalidad, realizamos capacitaciones
periddicas a cada uno de los integrantes ejecutores de proyecto en sus diferentes
cargos administrativos y técnicos a fin de que ellos sean garante que pueda suministrar
las informaciones y documentos pertinentes durante el desarrollo de sus actividades.

*Coordinacién técnica operativa, redactaran y suministraran los registros fotogrdficos y
actas de actividades y resultados obtenidas durante su gestion.

eCoordinacién educativa y sensibilizadora, redactaran y suministraran los registros
fotogrdficos y actas de actividades y resultados obtenidas durante su gestion.

* Asistente administrativo, recepcionar, organizara, e archivara en todos los procesos
que esto requiere las documentaciones y evidencias, demarcando fechas y proceso al
que corresponde vy realizar cada una de las contingencias preventivas de pérdida o
dano, de toda la informacién.

«Organo de confrol, serd el supervisor y responsable de velar que esta informacion este
en correcta presentacién y a la mano cada vez que se necssite.

Para mayor constancia se firma a los 11 dias de Septiembre de 2025.

<oz s mmmm e mm

T ] N—
MARTIN EMILIO MEZ HERNANDEZ
Rep/esen‘rome gal

NIT YU1.Ub¥.3460-4
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POLITICA DOCUMENTADA DE COMPENSACION A ADMINISTRADORES

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
CERTIFICA QUE

La CORPORACION YENSHA ONG, es una organizacién de cardcter voluntario, sin dnimo de
lucro, que tiene como finalidad la conservacién y proteccidn del ambiente y los recursos
naturales, inscrita en cdmara de comercio el mes de Julio de 2002, se organizd
administrativamente con tres érganos de Gobierno, sustentados en los estatutos de
creacion.

LA ASAMBLEA, LA JUNTA DIRECTIVA Y EL EQUIPO TECNICO MISIONAL no recibirdn
remuneracién econémica por concepto de funcién de los cargos a los que estos érganos
determinan, sin embargo en calidad GESTIONADORES DE PROYECTOS, el PRESIDENTE,
SECRETARIO y ASISTENTE ADMINISTRATIVO

contaran con un contrato que les generara una remuneracidn econdémica mensual para
permitir la gestion permanente de proyectos y/o actividades.

En los casos del personal diferente a Gestionadores de proyectos y/o actividades, serdn
socios voluntarios activos, quienes dentro de sus aportes institucionales que buscan generar
crecimiento institucional, desarrollaran sus funciones a honores, lo que significa que no
recibirdn remuneraciones econdmicas, pero siincentivos que impulsen su deseo de aportar
fiempo vy esfuerzo para que mejore el desarrollo de las actividades, los incentivos que
recibirdn serdn:

e Cursos y capacitaciones complementarias

e Estudios de nivel superior o profesional gestionados a través de convenios
interinstifucionales

e Condecoracién y distinciones por trabajo realizado

e Participacién en congresos locales, nacionales e internacionales

e Postularse en los contratos o convenios suscritos en calidad de personal técnico o
administrativo de este convenio o contrato y recibir la remuneracidén por ello.

e Los que determinen la asamblea.

Para mayor constancia se firma a los 11 dias del mes de Septiembre de 2025.

7N S
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MARTIN EMILIO MEZ HERNANDEZ
Repyesentante Jegal
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CERTIFICADO

Cartagena de Indias, 11 de Septiembre de 2025

Senores
EPA CARTAGENA

Respetados senores:

Martin Emilio Gomez Herndndez, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
N° 8.866.715, actuando en calidad de representante legal de la CORPORACION YENSHA
ONG, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado al firmar este
documento, que los miembros de la junta directiva y demds érganos corporativos no se
encuentran dentro de la categoria de personas politicamente expuestas.

MARTI EMILIO GOM ERNANDEZ
Repr sen’ran’re Iegal

NIT 901.068.346-4
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INDICADORES DE EFICIENCIA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico de la Corporacion Agropecuario y de
Servicios Yensha acreditan:

Indicadores de Eficiencia de la Entidad Sin Animo de Lucro

Gastos de Implmentacion de los proyectos en el ano 2024
Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afo 2024

INDICADORES DE EFICIENCIA 2024
GASTOS DE IMPLEMENTACION DE PROYECTOS 2024 654.624.621
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2024 208.557.639

3,1

Indicadores de Eficacia de la Entidad Sin Animo de Lucro

Total Gastos de Funcionamiento 2024
Contribuciones del Sector Privado

INDICADORES DE EFICACIA 2024
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2024 208.557.638
CONTRIBUCIONES DEL SECTOR PRIVADO 25.000.000

Representante Legal

CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA
Njt 901.068.346-4

1Z

Contador Publico
TP.: 253494 - T

NIT 901.068.346-4
Contactenos
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CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA
NIT.: 901.068.346-4

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

Por los aiios terminados en 31 de Diciembre de 2022 - 2023

(En pesos Colombianos)

Ingresos Operacionales
Otros Ingresos actividades Ordinarias
Devolucion en Ingresos Operacionales
Total Ingresos Operacionales
Costo de Venta
Ganancia Bruta
Gastos de Funcionamiento
Gastos de Implemtentacion de Proyecto

Otros Gastos
Total Gastos operacionales

Utilidad Operacional
Gastos no Operacionales
Gastos Intereses

Utilidad Antes de Impuestos

Impuesto a las ganacias

Utilidad ( Perdida) Neta

Resultado integral del periodo

Nota

10

11

12

13

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

2.023

3.463.021.028
179.400.000
402.599.110
3.239.821.918

1.744.919.913

1.494.902.005

161.293.680

573.084.310

6.759.120

741.137.110

753.764.895

174.052.951

925.200
578.786.744

578.786.744

578.786.744

2022

826.175.032

826.175.032

309.903.000

516.272.032

40.220.150
83.706.105

123.926.255

392.345.777

57.832.252

12.659.858

321.853.667

10.741.000

311.112.667

311.112.667

**Los suscritos represnetante legal y Contador Certificamos que hemos verificado las afimaciones contenidas en estos
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l]’.—lR%"lLID COMEZ HE NETZ
Repi'esentante Legal

Corporacion Agropecuaria y de Servicios Yensha

OSCAR ENRIQUE PENKLOZA MARTINEZ

Contador Publico

TP.:116135-T




CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA
NIT.: 901.068.346-4
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Por los aiios terminados en 31 de Diciembre de 2022 - 2023
(En pesos Colombianos)

2.023

5.658.565
3.000.000
4.132.000
50.304.010

63.094.575

63.094.575

140.000.000

578.786.744

1.486.714.034

2.205.500.778

2.022

3.659.550
20.000.000
2.658.550
35.650.000

61.968.100

61.968.100

140.000.000

311.112.667

1.175.601.368

1.626.714.035

Nota 2.023 2.022 Nota
ACTIVO PASIVO
CORRIENTE CORRIENTE
Efectivo 5 153.522.309 15.658.000 Obligaciones Laborales 8
Cuentas por Cobrar 6 1.043.926.438 165.235.006 Otros Pasivos
Otras Cuentas por Cobrar 424.343.624 754.970.129 Impuestos por pagar
Inventario 498.983.982 650.000.000 Acreedores comerciales
Total Activo Corriente 2.120.776.353 1.585.863.135 Total Pasivo Corriente
TOTAL PASIVO
NO CORRIENTE PATRIMONIO
Equipo de Com. Y Comp. 7 42.569.000 42.569.000 Capital Social 9
Equipos de Oficina 60.250.000 60.250.000 Excedente Neto
Otros Activos No Corrientes 45.000.000 - Excedente acumulado
Total Activo No Corriente 147.819.000 102.819.000 Total Patrimonio
TOTAL ACTIVO 2.268.595.353 1.688.682.135 PASIVO + PATRIMONIO

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

**Los suscritos representante legal y contador, certificamos que hemos hemos verificado las afirmaciones contenidas en estos estados financieros conforme a los reglamentos.
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CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA
NIT.: 901.068.346-4
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO POR LOS ANOS:

Ganancias
Capital suscrito acumuladas Ganancias
y pagado adopcidén NIIF del ejercicios Total
Saldo al 1 de enero de 2022 140.000.000 - - 140.000.000
Aportes de los accionistas
Resultado del Ejercicio
Ganancias de Ejerciciio Anteriores - 1.486.714.034 1.486.714.034
Saldo al 31 de diciembre de 2022 140.000.000 - 1.486.714.034 1.626.714.034
Capitalizacion - - -
Anteriores
Reserva acumulada -
Resultado del ejercicio 1.486.714.034 578.786.744 2.065.500.778
Saldo al 31 de diciembre de 2023 140.000.000 - 1.486.714.034 578.786.744 2.205.500.778
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CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA
NIT.: 901.068.346-4
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO PARA LOS ANOS

Flujos de efectivo procedentes de(utilizados en) actividades de operacion
Ganancia Neta del Ejercicio

Ajustes para conciliar la ganancia (pérdida)

Ajustes por gasto de depreciacion

Impuesto Diferido

Perdida deterioro deudores

Flujos de efectivo netos procedentes (utilizados en) operaciones
Aumento/Disminuciéon Cuentas por Cobrar a Vinculados Economicos
Aumento/Disminucién Anticipo de Impuestos y Saldos a Favor
Aumento/Disminucion Clientes

Aumento/Disminuciéon Cuentas por Pagar

Aumento/Disminucién Provision Impuesto de Renta

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversién
Aumento/Disminucion en Propiedades Planta y Equipo

Aumento/Disminucién en Activos Intangibles

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversion

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacién
Aumento/Disminucién del Patrimonio

Otros Pasivos Financieros no Corrientes

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion

de efectivo, antes del efecto de los cambios en la tasa de

Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo
Efectos de la variacién en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo
Incremento (disminucién) neto de efectivo y equivalente al efectivo

Efectivo y equivalentes al efectivo principio del periodo

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo

f er;n”n—,l;é
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Represfutanie Legax

Corporacion Agropecuaria y de Servicios Yensha

31-dic-23 31-dic-22
578.786.744 321.853.667
0
878.691.432
(137.864.309) 179.579.211
1.319.613.867 501.432.878
45.000.000 7.319.000
0
45.000.000
(45.000.000)
-45.000.000
137.864.309 - 179.579.211
137.864.309 - 179.579.211
15.658.000 195.237.211
153.522.309 15.658.000
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CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA
NIT.: 901.068.346-4
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Por los afios terminados en 31 de Diciembre de 2022 - 2023

NOTA 1. ENTIDAD QUE REPORTA Y ORGANOS DE DIRECCION

CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA identificada con Nit.: 901.068.346 - 4, domiciliada en la ciudad de Cartagena de
Indias, tiene como objeto social la defensa del medio ambiente fisico, constribuir a la conservacion y preservacion del medio ambiente,
comercializacion de material reciclable, desarrollar programas y proyectos de contenido ambientalista, agropecuario, pesquero, de salud, educacio, de laj
mujer la familia y la nifiez.

NOTA 3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

En la preparacion de estos estados financieros se aplicaron las politicas contables detalladas a continuacion, a menos que se indique lo contrario.

a. Moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convirtieron a pesos colombianos usando la tasa de cambio prevaleciente en la fecha de la transaccion. Los
activos y Pasivos monetarios en moneda extranjera se convirtieron a la moneda funcional usando la tasa de cambio prevaleciente en la fecha de corte
del estado de situacion financiera. Los ingresos y gastos incurridos en moneda extranjera, asi como los flujos de efectivo, se reconocen a la tasa de
cambio del dia en el cual estas transacciones tuvieron lugar Las ganancias o pérdidas resultantes en el proceso de conversion de transacciones en
moneda extranjera se incluyen en el estado de resultados.

b. Instrumentos financieros

* Efectivo y equivalente de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyen el disponible, los depositos en bancos y otras inversiones (en instrumentos de deuda) de corto plazo
en mercados activos con vencimientos de tres meses 0 menos.

Los equivalentes de efectivo se reconocen cuando se tienen inversiones cuyo vencimiento sea inferior a tres (3) meses desde la fecha de adquisicion, de
gran liquidez y de un riesgo poco significativo de cambio en su valor; se valoran con el método del costo amortizado, que se aproxima a su valor|
razonable por su corto tiempo de maduracion y su bajo riesgo.

* Activos financieros

En su reconocimiento inicial, los activos financieros se miden al precio de la transaccion; adicionando los costos de transaccion para los activos
financieros clasificados en la categoria de costo amortizado, cuando estos son materiales.

Si la transaccion en la cual se adquieren los activos financieros es una transaccion de financiacion, los activos financieros resultantes se miden por el
valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado aplicable a ese tipo de instrumentos financieros.

Después del reconocimiento inicial, los activos financieros se reconocen de acuerdo con su clasificacion inicial al valor razonable o al costo
amortizado. Los activos financieros se clasifican al costo amortizado o al valor razonable, dependiendo del modelo de negocio establecido paraj
gestionar los activos financieros y también de las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales que corresponderan a este tipo de activos.

La administracion clasifica al costo amortizado un activo financiero cuando la transaccion procura obtener los flujos de efectivo contractuales y las
condiciones contractuales dan lugar a flujos de efectivo que son tnicamente pagos del capital e intereses sobre el valor del capital pendiente. Los
activos financieros que no son clasificados a costo amortizado se clasifican a valor razonable con cambios en resultados, cuyos cambios posteriores en
la medicion del valor razonable se reconocen en el estado de resultados como ingreso o costo financiero segiin corresponda.

Una inversion en un instrumento de capital de otra entidad se clasifica al valor razonable con cambios en resultados, a menos que sea clasificada como
asociada o subsidiaria. Los cambios posteriores en la medicion del valor razonable se presentan en los resultados. Sin embargo, en circunstancias
concretas, cuando no es posible obtener informacion suficiente para determinar el valor razonable, el costo es la mejor estimacion del valor razonable.
Los dividendos procedentes de esa inversion se reconocen en el resultado del periodo, cuando se establece el derecho a recibir el pago del dividendo.




* Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados, con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un mercado activo. Se clasifican al
costo amortizado, ya que se mantienen dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es obtener los flujos de caja contractuales; y las condiciones
contractuales de las mismas dan lugar, en fechas especificas, a flujos de efectivo que son unicamente pagos de capital e intereses sobre el valor del
capital pendiente.

Periodicamente y siempre al cierre del afio, la Entidad evalia técnicamente la recuperabilidad de sus cuentas por cobrar.

* Baja en cuentas

Un activo financiero, o una parte de este, es dado de baja en cuenta cuando:

a. Expiran los derechos contractuales que la Entidad mantiene sobre los flujos de efectivo del activo y/o se transfieran los derechos contractuales sobre
los flujos de efectivo del activo, o se retienen pero se asume la obligacion contractual de pagarlos a un tercero; o

b. Cuando no se retiene el control del mismo, independientemente que se transfieran o no sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad.

Respecto del efectivo, equivalentes de efectivo y efectivo restringido, uno cualquiera de ellos se da de baja cuando no se dispone de los saldos en
cuentas corrientes o de ahorros, cuando expiran los derechos sobre los equivalentes de efectivo o cuando dicho activo financiero es transferido.

Una cuenta por cobrar se da de baja, o bien por su cancelacion total o porque fue castigada, en este tltimo caso habiéndose previamente considerado de
dificil cobro y haber sido debidamente estimado y reconocido su deterioro.

* Pasivos financieros

Un pasivo financiero es cualquier obligacion contractual para entregar efectivo u otro activo financiero a otra entidad o persona, o para intercambiar
activos financieros o pasivos financieros en condiciones que sean potencialmente desfavorables para la Entidad, o un contrato que sera o podra ser
liquidado utilizando instrumentos de patrimonio propios de la Entidad.

Los instrumentos financieros se identifican y clasifican como instrumentos de patrimonio o pasivos en el reconocimiento inicial. Los pasivos
financieros se miden inicialmente al valor razonable; para los pasivos financieros al costo amortizado, los costos iniciales directamente atribuibles a la
obtencion del pasivo financiero son asignados al valor del pasivo en caso de ser materiales. Después del reconocimiento inicial, los pasivos financieros
se reconocen al costo amortizado utilizando el método del interés efectivo.

Los pagos de dividendos sobre instrumentos financieros que se han reconocido como pasivos financieros, se reconocen como gastos; la ganancia o
pérdida relacionada con los cambios en el importe en libros de un pasivo financiero se reconoce como ingresos o gastos en el resultado del ejercicio.
Los pasivos financieros solo se dan de baja del estado de situacion financiera cuando se han extinguido las obligaciones que generan, cuando se
liquidan o cuando se readquieren (bien sea con la intencion de cancelarlos, bien con la intencion de recolocarlos de nuevo).

 Capital social

La emision de instrumentos de patrimonio, se reconoce como un incremento en el capital social, por el valor razonable de los bienes o recursos
recibidos en la emision.

Los costos de transaccion se tratan contablemente como una deduccion del patrimonio, por un valor neto de cualquier beneficio fiscal relacionado, en laj
medida que sean costos incrementales atribuibles a la transaccion de patrimonio, tales como los costos de registro y otras tasas cobradas por los
reguladores o supervisores, los importes pagados a los asesores legales, contables y otros Asesores profesionales, los costos de impresion y los de
timbre relacionado con la emision.

Cuando se readquieren instrumentos de patrimonio propios, la contraprestacion pagada y los costos relacionados se deducen del patrimonio.




No se reconoce ninguna pérdida o ganancia en el resultado del ejercicio derivada de la compra, venta, emision o amortizacion de los instrumentos de
patrimonio propios. Estas acciones propias son adquiridas y poseidas por la Entidad o por otros miembros del grupo consolidado.

Las distribuciones de dividendos a los tenedores de un instrumento de patrimonio son cargados directamente contra el patrimonio, por una cuantiaj
equivalente al valor razonable de los bienes a distribuir, neta de cualquier beneficio fiscal relacionado.

¢. Inventarios

Los inventarios se valorizan al cierre del periodo al menor entre el costo o al valor neto de realizacion. El costo de los inventarios se basa en el método
promedio ponderado, e incluye precio de compra, importaciones, impuestos no recuperables, costos de transportes y otros, menos los descuentos
comerciales, las rebajas y otras partidas similares.

En el caso de los inventarios producidos y de los productos en proceso, los costos incluyen costos directos e indirectos para transformar la materia
prima.

Los costos indirectos fijos se distribuyen a los costos de transformaciéon con base en la capacidad normal de trabajo, y los costos indirectos no
distribuidos son reconocidos como gastos en el periodo en que son incurridos.

El valor neto de realizacion es el precio estimado de venta en el transcurso normal del negocio menos los costos estimados para terminar su produccion
y los costos necesarios estimados para efectuar la venta.

Los inventarios se reconocen cuando se venden, a su valor en libros, como gasto del periodo en el que reconoce los ingresos correspondientes; los
elementos del inventario utilizados en la prestacion del servicio se reconocen como gasto en el resultado del periodo en el que se consumen; las rebajas
de valor se reconocen hasta alcanzar el valor neto realizable, como gasto en el periodo en que ocurren.

Si en los periodos siguientes se presentan incrementos en el valor neto realizable, que significan una reversion de la rebaja de valor, se reconoce como
un menor valor del gasto en el periodo en que ocurra.

Cuando el costo del inventario no es recuperable, la Entidad lo reconoce como gasto.

d. Propiedades, planta y equipo

* Reconocimiento y medicion

Las propiedades, planta y equipo son valoradas al costo menos depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro.

El costo incluye precio de compra, importaciones, impuestos no recuperables, costos de instalaciéon, montaje y otros, menos los Descuentos por pronto
pago, rebajas o cualquier otro concepto por el cual se disminuya el costo de adquisicion.

Las diferencias entre el precio de venta y su costo neto ajustado se llevan a resultados.

Las reparaciones y mantenimiento de estos activos se cargan a resultados o costo de produccion, en tanto que las mejoras y adiciones se agregan al
costo de los mismos, siempre que mejoren el rendimiento o extiendan la vida 1til del activo.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es adquirido por medio de un intercambio total o parcial con otro elemento de propiedades, planta,
y equipo o a cambio de otro activo cualquiera, el activo recibido se mide al valor razonable. Si no es posible medir el valor razonable del activo
adquirido, se medira por el importe en libros del activo entregado.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es recibido de un tercero (ejemplo una donacion) la medicion inicial se hace al valor razonable del
bien recibido, simultineamente reconociendo un ingreso por el valor razonable del activo recibido, o un pasivo, de acuerdo con los requerimientos de la
Seccion 24 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015.

La utilidad o pérdida por el retiro y/o baja de un elemento de propiedades, planta y equipo es determinada por la diferencia entre los ingresos netos por
venta, si los hay, y el valor en libros del elemento.

La utilidad o pérdida es incluida en el resultado del periodo.

* Depreciacion

La depreciacion de las propiedades, planta y equipo se inicia a partir del periodo en que el activo esta disponible para su uso. La base de la depreciacion
es el costo menos el valor residual que técnicamente hubiera sido asignado.

El valor residual de un elemento de las propiedades, planta y equipo sera siempre cero ($0) en los casos en que la administracién evidencie su intencion
de usar dicho elemento hasta agotar en su totalidad los beneficios econémicos que el mismo provee; sin embargo, cuando hay acuerdos formales con




terceros por un valor previamente establecido o pactado para entregar el activo antes del consumo de los beneficios econémicos que del mismo se
derivan, dicho valor se tratara como valor residual.

Las vidas utiles se asignaran de acuerdo con el periodo por el cual la entidad espere beneficiarse de cada uno de los activos. Una vez estimada la vida
util, se debe estimar también el valor residual, a menos que se cumpla la condicion planteada en el parrafo anterior.

Para efectos de cada cierre contable, la Entidad analiza si existen indicios, tanto externos como internos, de que un activo material pueda estar
deteriorado. Si existen evidencias de deterioro, la Entidad analiza si efectivamente existe tal deterioro comparando el valor neto en libros del activo con
su valor recuperable (como el mayor entre su valor razonable menos los costos de disposicion y su valor en uso).

Cuando el valor en libros exceda al valor recuperable, se ajusta el valor en libros hasta su valor recuperable, modificando los cargos futuros en concepto
de amortizacion, de acuerdo con su nueva vida util remanente. De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un
elemento de propiedades, planta y equipo, la Entidad estima el valor recuperable del activo y lo reconoce en la cuenta de resultados, registrando la
reversion de la pérdida por deterioro contabilizada en periodos anteriores, y ajustan en consecuencia los cargos futuros en concepto de su amortizacion.

En ningun caso la reversion de la pérdida por deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de aquel que tendriaj
si no se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.

Un elemento de propiedades, planta y equipo no se clasificard como mantenido para la venta. En lugar de lo anterior, si un activo deja de ser utilizado,
se evaluara su deterioro de valor. Tampoco cesara la depreciacion por el hecho de que el activo esté cesante, o esté listo para uso pero no se hayan
iniciado actividades de produccion relacionadas con él. Situaciones como estas también se consideraran indicios de deterioro de valor.

e. Activos intangibles

Los activos intangibles son medidos al costo menos la amortizacion acumulada y pérdidas por deterioro.

Los activos intangibles con vida definida se amortizan en su vida econdmica estimada, la cual no superara 10 afios, a menos que se derive una vida ttil
superior de un documento o norma legal, y solo son sometidos a pruebas de indicios de deterioro cuando existe un evento que asi lo indique necesario.
La amortizacion se incluye como parte de los gastos operativos netos, en las cuentas de resultados.

No se considerara ningan activo intangible como de vida 1til indefinida.

* Amortizacién

El valor sujeto a amortizacion esta representado por el costo historico del activo o el valor que lo sustituya, menos su valor residual. La amortizacion de
un activo intangible comienza cuando el activo estd disponible para ser usado.

El método de amortizacion usado es el lineal y el cargo por amortizacion de cada periodo es reconocido como parte del estado de resultados.

Para reconocer la pérdida por deterioro, el valor en libros de los intangibles es reducido a través del uso de una cuenta de deterioro y la pérdida es
reconocida en resultados.

f. Activos no financieros

Para mantener los activos no financieros contabilizados por un valor que no sea superior a su valor recuperable, es decir, que su valor en libros no
exceda el valor por el que se puede recuperar a través de su utilizacion continua o de su venta, se Evalua en cada fecha de cierre de los estados
financieros individuales o en cualquier momento que se presenten indicios, si existe evidencia de deterioro.

Si existen indicios de deterioro, se estima el valor recuperable del activo, el cual se mide al mayor entre el valor razonable del activo menos el costo de
venderlo y el valor en uso; si el valor en libros excede el valor recuperable, se reconoce una pérdida por deterioro.

La pérdida por deterioro del valor se reconoce inmediatamente en el estado de resultados. Si se presenta un cambio en las estimaciones usadas para
determinar el valor recuperable del activo desde que se reconoci6 la tltima pérdida por deterioro, se revierte en el estado de resultados la pérdida por
deterioro que se habia reconocido; el valor en libros del activo es aumentado a su valor recuperable, sin exceder el valor en libros que habria sido
determinado, neto de depreciacion, si no se hubiese reconocido una pérdida por deterioro del activo en afios anteriores.




g. Beneficios a los empleados

De acuerdo con la Seccion 28 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, todas las formas de contraprestacion concedidas por la Entidad a cambio de los
servicios prestados por los empleados se registran como beneficios a empleados y se dividen en:

* Beneficios a empleados corto plazo

De acuerdo con las normas laborales colombianas, dichos beneficios corresponden a los salarios, primas legales y extralegales, vacaciones, cesantias y|
aportes parafiscales a entidades del Estado que se cancelan antes de 12 meses siguientes al final del periodo sobre el que se informa. Dichos beneficios
se reconocen por el modelo de acumulacion con cargo a resultados, en la medida que se ejecuta la prestacion del servicio.

Para pagos de participacion en beneficios y de planes de incentivos, que vencen dentro del afo, se reconoce el costo esperado como un pasivo
realizando una estimacion confiable de la obligacion legal o implicita.

h. Provisiones

Son pasivos sobre los cuales existe una incertidumbre sobre su cuantia o vencimiento, siempre que esta incertidumbre no afecte la fiabilidad de la
medicion.

Se reconoceran como provisiones las obligaciones que presenten una probabilidad de sacrificio econémico mayor al 50%.

Se reconoce como provision el valor que resulta de la mejor estimacion del desembolso requerido para liquidar la obligacion a la fecha de cierre de los
estados financieros, midiéndolo al valor presente de los gastos esperados necesarios para liquidar la obligacion usando una tasa de descuento antes de
impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del valor del dinero en el tiempo y de los riesgos especificos de la obligacion.

El aumento en la provision debido al paso del tiempo se reconoce como un gasto financiero.

i. Ingresos

Los ingresos corresponden a los pagos recibidos por la ejecucion de contratos derivados del objeto social de la empresa.

Los ingresos de actividades ordinarias se miden utilizando el valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir en el curso normal de las
operaciones de la Entidad. Cuando la contraprestacion se espera recibir en un periodo superior a un

Afo, el valor razonable de la transaccion es menor que la cantidad nominal de efectivo o equivalente de efectivo por recibir, por tanto se aplica el
método del costo amortizado descontando los flujos a una tasa de mercado.

La diferencia entre el valor razonable y el valor nominal de la contraprestacion es reconocida como ingresos por intereses durante el plazo otorgado de
pago.

Los pagos anticipados recibidos para la prestacion de servicios o para la entrega de bienes en periodos futuros, se reconocen como un pasivo no
financiero por el valor razonable de la contraprestacion recibida.

El pasivo reconocido es trasladado al ingreso en la medida en que se presta el servicio o se realiza la venta del bien; en cualquier caso, es trasladado al
ingreso en su totalidad, cuando finaliza la obligacion de entregar el bien o prestar el servicio, para el cual fue entregado el anticipo.

* Venta de bienes

Los ingresos procedentes de la venta de bienes se reconocen cuando se transfieren los riesgos y ventajas de tipo significativo derivados de la propiedad
de los bienes; no hay retencion del control de los activos; el importe del ingreso puede medirse con fiabilidad; es probable la generacion de beneficios
economicos asociados; y los costos incurridos, o por incurrir en relacion con la transaccion, pueden medirse con fiabilidad.

Los ingresos originados por la venta de bienes se reconocen cuando se cumplan las condiciones anteriores, de acuerdo con los términos de la
negociacion, independientemente de la fecha en que se elabora la factura.

Al final de cada periodo se registran como ingresos las ventas de bienes que atin no han sido facturados, basandose en experiencias del pasado, en
términos de Negociacion firmes y/o en informacion real disponible después del corte, pero antes de la emision de la informacion financiera.

NOTA 4. IMPUESTOS

a. Impuestos sobre la renta

El gasto por impuestos sobre la Renta y Autoretencion de Renta comprende el impuesto corriente y el impuesto diferido. El gasto por impuesto se

reconoce en el estado de resultados excepto en la parte que corresponde a partidas reconocidas en la cuenta de otro resultado integral en el patrimonio.




En este caso el impuesto es también reconocido en dicha cuenta.
b. Impuesto corriente reconocido como pasivo

El impuesto corriente es la cantidad a pagar (recuperar) por el impuesto sobre la renta relativo a la ganancia (pérdida) fiscal del periodo corriente. Se
reconoce como un pasivo en la medida en que no haya sido pagado; y como un activo si la cantidad ya pagada, que corresponda al periodo presente y a

los anteriores, excede el importe del gasto por esos periodos.

El gasto por impuesto sobre la renta corriente, se reconoce en el afio, de acuerdo con la depuracion efectuada entre la ganancia (pérdida) contable, para
determinar la ganancia (pérdida) fiscal, multiplicada por la tarifa del impuesto sobre la renta del afo corriente y conforme con lo establecido en las

normas tributarias vigentes, o sobre un sistema de renta especial segun la normatividad aplicable.

Su reconocimiento se efectiia mediante el registro de un gasto y un pasivo en las cuentas por pagar denominado impuesto sobre la renta por pagar.

Directamente como pasivo por impuesto a las ganancias, en lugar de presentarlo como estimacion.

Los pasivos o activos por los impuestos corrientes del periodo y de periodos anteriores se valoran por el importe que se espere pagar o recuperar de las
autoridades fiscales, utilizando las tasas de impuestos y las leyes fiscales vigentes o practicamente promulgadas a la fecha del estado de situacion

financiera, los que sean aplicables segun las autoridades fiscales.

El impuesto sobre la renta corriente es calculado sobre la base de las leyes tributarias vigentes en Colombia a la fecha de corte de los estados
financieros.

La gerencia de la Compaiiia periodicamente evalua posiciones tomadas en las declaraciones tributarias con respecto a situaciones en las cuales la
regulacion fiscal aplicable es sujeta a interpretacion y establece provisiones cuando sea apropiado sobre la base de montos esperados a ser pagados a las
autoridades tributarias.

La Entidad calcula la provision del impuesto sobre la renta con base al mayor valor entre la renta liquida gravable y la renta presuntiva, es decir, 3.5%
del patrimonio liquido del aflo gravable inmediatamente anterior, a una tarifa del 25%. Igualmente se calcula una provision de la Autoretencion de
Renta — a una tarifa del 9%. Los responsables del esta auto retencion tienen la exoneracion de los pagos de aportes parafiscales (SENA - ICBF) y aporte
a salud.

¢. Sobretasa al impuesto de Autoretencion de Renta

La Ley 1819 del 2016 en el articulo 100 realizo el cambio del impuesto de CREE para dar paso a una Autoretencion de Renta en el paragrafo
transitorio 2 se refiere a que las empresas que tenian las condiciones para cancelar la sobretasa del CREE tambien deberan liquidar una sobretasa al
impuesto sibre la renta y complementarios con tarifas del 5%, 6%, 8% y 9% por periodos gravables 2017 y 2018, respectivamente, a cargo de los
contribuyentes sefalados en el articulo 20 de la Ley 1607 del 2012, la cual se calcula sobre la misma base gravable determinada para la autoretencion

de Renta, es de aclarar que la sobretasa tiene una base minima de $800 millones

La sobretasa esta sujeta en los periodos gravables a un anticipo del 100% del valor de la misma, calculado sobre la base gravable del impuesto de la
Auto retencion de Renta del afo anterior.

El anticipo a la sobretasa se paga en dos cuotas anuales en las fechas que establece la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

d. Impuesto diferido
Los activos y pasivos por impuestos diferidos se valoran utilizando las tasas de impuestos esperadas para los periodos en que los activos se vayan a
realizar o los pasivos se vayan a liquidar con base en las tasas y en las leyes vigentes o practicamente promulgadas a la fecha del estado de situacion

financiera.

Cuando hay distintas tasas de impuestos segun los niveles de beneficios fiscales, los activos y pasivos por impuestos diferidos se valoran a las tasas




conocidas para cada uno de los periodos futuros en los cuales se espera se revertiran las diferencias temporarias.

Se reconoce un activo por impuestos diferidos derivado de diferencias temporarias Deducibles, en la medida en que resulte probable que se disponga de
ganancias fiscales futuras contra las cuales se puedan cargar esas diferencias temporarias deducibles, aunque correspondan a diferencias temporarias
deducibles

Relacionadas con inversiones en entidades subsidiarias, sucursales y asociadas, asi como con participaciones en acuerdos conjuntos.

Se reconoce un pasivo de naturaleza fiscal por causa de cualquier diferencia temporaria imponible, a menos que la diferencia haya surgido por el
reconocimiento inicial de una plusvalia o de un activo o pasivo en una transacciéon que no es una combinacién de negocios y en el momento en que fue
realizada no afect6 ni a la ganancia contable ni a la ganancia (pérdida) fiscal, aunque corresponda a diferencias temporarias imponibles asociadas con

inversiones en entidades subsidiarias, sucursales y asociadas, o con participaciones en acuerdos conjuntos.

Los impuestos diferidos activos y pasivos son compensados cuando existe un derecho legal para compensar impuestos diferidos corrientes contra
pasivos por impuestos corrientes y cuando el impuesto diferido activo y pasivo se relaciona a impuestos gravados por la misma autoridad tributaria

sobre una misma entidad o diferentes entidades cuando hay una intencion para compensar los saldos sobre bases netas.
e. Compensacion fiscal o tributaria

Se presentan por el valor neto los activos y pasivos a corto plazo (corrientes) por impuestos, cuando se tiene un derecho legalmente reconocido a
compensar dichas partidas frente a la autoridad fiscal, y la intencion de liquidar por el valor neto o a realizar el activo y a liquidar el pasivo de forma
simultanea.

Se presentan por el neto los activos y pasivos por impuestos diferidos, cuando se tiene un derecho legalmente reconocido a compensar por activos y
pasivos a corto plazo por impuestos, y los activos y los pasivos por impuestos diferidos se refieren a impuestos sobre beneficios gravados por la misma
autoridad tributaria.

f. Impuesto a la riqueza

La Ley 2010 de 2019 dio paso a la creacion de la quinta version del impuesto al patrimonio, pero esta vez con el nombre de impuesto a la riqueza;
acompaiiado de un impuesto complementario de normalizacion tributaria; estas dos nuevas figuras fiscales se encuentran reglamentadas a través de los
articulos 1 al 10 y del 34 al 40 de la Ley 1739 respectivamente.

En esta ocasion, el impuesto a la riqueza recae en forma obligatoria sobre quienes sean contribuyentes del impuesto de renta, que posean en enero 1 del
2020 patrimonio liquido iguales o superiores a los $5.000.000.000, siempre y cuando no figuren en la lista de los mencionados en el articulo 293-2 del
ET como contribuyentes exonerados de este impuesto.

Dicha ley establece que para efectos contables en Colombia tal impuesto puede ser registrado con cargo a las reservas patrimoniales dentro del
patrimonio sin afectar las utilidades del ejercicio. Este tratamiento contable se utilizara para efectos de la elaboracion del Libro Tributario, pero no se
aplicara en los estados financieros; donde se reconocera como gasto.

Este impuesto se liquida sobre el patrimonio liquido, disminuido con las partidas especiales mencionadas en la norma, que se tengan en enero 1 de cada
uno de los afios.

NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

El saldo al 31 de diciembre de 2023 es:

DESCRIPCION 2.022 2.023
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE 15.658.000 153.522.309
TOTAL 15.658.000 153.522.309




Los recursos disponibles en Caja y Bancos no tienen restriccion alguna que limite su uso o disponibilidad, solo tienen restricciones para su uso o
disponibilidad los rubros de Efectivo y Equivalentes de Efectivos correspondientes a los contratos a través de consorcios y Uniones Temporales.

La Entidad reconoce los cheques recibidos de sus clientes como un mayor valor del efectivo y equivalentes, pues son titulos que se cobran en un
periodo de tiempo muy corto. Sin embargo, los cheques pendientes de cobro a la fecha de cierre se reclasifican como cuenta por cobrar, hasta tanto sean
cobrados.

NOTA 6. DEUDORES E INVENTARIO

El saldo de esta cuenta esta conformado por clientes, Cuentas por Cobrar a Vinculados e Inventario

DESCRIPCION 2.022 2.023
CLIENTES 165.235.006] 1.043.926.438
OTROS 754.970.129 424.434.624
INVENTARIO 650.000.000 498.983.982
TOTAL 1.570.205.135 1.967.345.044

NOTA 7. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

DESCRIPCION 2.022 2.023
PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO 42.569.000 42.569.000
MAQUINARIA Y EQUIPOS 60.250.000 60.250.000
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 0 45.000.000
TOTAL 102.819.000 147.819.000

NOTA 8. PASIVOS

vinculadas, Costos y Gastos por pagar y acreedores Varios. Estas partidas son instrumentos financieros, dado que nacen de contratos o acuerdos entre

las partes.

DESCRIPCION 2.022 2.023
ACREEDORES COMERCIALES 35.650.000 50.304.010
OTROS PASIVOS 20.000.000 3.000.000
BENEFICIO EMPLEADOS 3.659.550 5.658.565
IMPUESTOS POR PAGAR 2.658.550 4.132.000
TOTAL 61.968.100 63.094.575

NOTA 9. PATRIMONIO

DESCRIPCION 2.022 2.023
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO 140.000.000 140.000.000
GANACIAS ACUMULADAS 1.175.601.368| 1.486.714.034
GANANCIAS DEL EJERCICIO 311.112.667 578.786.744
TOTAL 1.626.714.035[ 2.205.500.778

NOTA 10. INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

DESCRIPCION

2.022

2.023

INGRESOS POR OPERACIONES

826.175.032

3.239.821.918




[TOTAL |

826.175.032|

3.239.821.918|

NOTA 11. COSTOS DE VENTAS

DESCRIPCION 2.020 2.023
SERVICIOS DE CONSULTORIA 309.903.000| 1.744.919.913
TOTAL 309.903.000] 1.744.919.913

NOTA 12. GASTOS ADMINISTRATIVOS

DESCRIPCION 2.022 2.023
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 40.220.150 161.293.680
GASTOS DE IMPLEMENTACION DE P} 83.706.105 573.084.310
OTROS GASTOS 6.759.120
TOTAL 123.926.255 741.137.110
NOTA 13. GASTOS DE OPERACION
DESCRIPCION 2.022 2.023
RENTA 10.741.000 0
GASTOS NO OPERACIONALES 57.832.252 174.052.951
GASTOS DE INTERESES 12.659.858 925.200
FINANCIEROS 0 0
TOTAL 81.233.110 174.978.151
. = o
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Representante Legal Contador Publico
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CORPORACION YENSHA ONG
NIT.: 901.068.346-4
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A CORTE DE 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(En pesos Colombianos)

Nota 2.024 2.023 Nota 2.024 2.023
ACTIVO PASIVO
CORRIENTE CORRIENTE
Efectivo 5 13.498.136 153.522.309 Obligaciones Laborales 8 8.305.532 5.658.565
Cuentas por Cobrar 6 1.432.733.090 1.043.926.438 Otros Pasivos 2.000.000 3.000.000
Otras Cuentas por Cobrar 200.000.000 424.343.624 Impuestos por pagar - 4.132.000
Inventario 498.983.982 498.983.982 Obligaciones Financieras 100.000.000 50.304.010
Total Activo Corriente 2.145.215.208 2.120.776.353 Total Pasivo Corriente 110.305.532 63.094.575
TOTAL PASIVO 110.305.532 63.094.575
NO CORRIENTE PATRIMONIO
Equipo de Com. Y Comp. 7 42.569.000 42.569.000 Capital Social 9 140.000.000 140.000.000
Equipos de Oficina 60.250.000 60.250.000 Excedente Neto 620.003.377 578.786.744
Otros Activos No Corrientes 45.000.000 45.000.000 Excedente acumulado 1.422.725.298 1.486.714.034
Total Activo No Corriente 147.819.000 147.819.000 Total Patrimonio 2.182.728.676 2.205.500.778
TOTAL ACTIVO 2.293.034.208 2.268.595.353 PASIVO + PATRIMONIO 2.293.034.208 2.268.595.353

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

**Los suscritos representante legal y contador, certificamos que hemos hemos verificado las afirmaciones contenidas en estos estados financieros conforme a los rezlamentos.
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Representante Legal Contador Publico
Corporacion Agropecuaria y de Servicios Yensha TP.: 253494t




CORPORACION YENSHA ONG
NIT.: 901.068.346-4
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
A CORTE DE 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(En pesos Colombianos)

Nota 2.024 2.023

Ingresos Operacionales 10 7.226.825.166 3.463.021.028
Otros Ingresos actividades Ordinarias 143.958.602 179.400.000
Devolucion en Ingresos Operacionales - 1.333.730.341 - 402.599.110
Total Ingresos Operacionales 6.037.053.428 3.239.821.918
Costo de Venta 11 3.424.066.034 1.744.919.913
Ganancia Bruta 2.612.987.394 1.494.902.005
Gastos de Funcionamiento 12 51.446.784 161.293.680
Gastos de Implemtentacion de Proyecto 654.624.621 573.084.310
Otros Gastos 132.962.641 6.759.120
Total Gastos operacionales 839.034.047 741.137.110
Utilidad Operacional 1.773.953.347 753.764.895
Gastos no Operacionales 13 1.129.801.756 174.052.951
Gastos Intereses 24.148.214 925.200
Utilidad Antes de Impuestos 620.003.377 578.786.744
Impuesto a las ganacias - -
Utilidad ( Perdida) Neta 620.003.377 578.786.744
Resultado integral del periodo 620.003.377 578.786.744

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

**[os suscritos represnetante legal y Contador Certificamos cue hemos verificado las afimaciones contenidas en estos
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Representante Legal

Corporacion Agropecuaria y de Servicios Yensha
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CORPORACION YENSHA ONG
NIT.: 901.068.346-4

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO POR LOS ANOS:

Ganancias
Capital suscrito acumuladas Ganancias
y pagado adopcion NIIF del ejercicios Total

Saldo al 1 de enero de 2023 140.000.000 - - 140.000.000
Aportes de los accionistas -
Resultado del Ejercicio 578.786.744 578.786.744
Ganancias de Ejerciciio Anteriores - 1.486.714.034 1.486.714.034
Saldo al 31 de diciembre de 2023 | 140.000.000 - 578.786.744 1.486.714.034 2.205.500.778
Capitalizacion - - -
Anteriores

Reserva acumulada 1.422.725.298 1.422.725.298
Resultado del ejercicio - 620.003.377 620.003.377
Saldo al 31 de diciembre de 2024 | 140.000.000 - 1.422.725.298 620.003.377 2.182.728.676
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Represéntante Legal
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CORPORACION YENSHA ONG
NIT.: 901.068.346-4
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO PARA LOS ANOS 2024

Flujos de efectivo procedentes de(utilizados en) actividades de operacion
Ganancia Neta del Ejercicio

Ajustes para conciliar la ganancia (pérdida)

Ajustes por gasto de depreciacion

Impuesto Diferido

Perdida deterioro deudores

Flujos de efectivo netos procedentes (utilizados en) operaciones
Aumento/Disminucién Cuentas por Cobrar a Vinculados Economicos
Aumento/Disminucién Anticipo de Impuestos y Saldos a Favor
Aumento/Disminucién Clientes

Aumento/Disminucién Cuentas por Pagar

Aumento/Disminucién Provision Impuesto de Renta

31-dic-24

620.003.377
0

388.806.652

(224.343.624)
140.024.173

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversién
Aumento/Disminucién en Propiedades Planta y Equipo
Aumento/Disminucién en Activos Intangibles

146.877.274

o

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversion

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion
Aumento/Disminucién del Patrimonio
Otros Pasivos Financieros no Corrientes

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion

de efectivo, antes del efecto de los cambios en la tasa de
Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo
Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo

0

-140.024.173

Incremento (disminucién) neto de efectivo y equivalente al efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo principio del periodo
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo

]‘.!AR?{FMTLIO COMEZ HERNANDEZ
Repiésentante 1.egal
Corporacion Agropecuaria y de Servicios Yensha

INDIRA PATRICIA PENARAND:
Contador Publico
TP.: 253494-T

140.024.173
153.522.309
13.498.136
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INDICES Y VALORES ESTADOS - YENSHA

Nombre

2.023

2.024

Activo Corriente

2.120.776.353

2.145.215.208

Activo total

2.268.595.353

2.293.034.208

Pasivo corriente 63.094.575 110.305.532

Pasivo total 63.094.575 110.305.532

Patrimonio 2.205.500.778 2.182.728.676

Utilidad operacional 753.764.895 1.773.953.347

Gastos de interes 925.200 24.148.214

INDICES

liquidez 33,61 19,45

endeudamiento 2,78% 4,81%
cobertura de intereses 815 73

rentabilidad del patrimonio 34,18% 81,27%
rentabilidad del activo 33,23% 77,36%

patrimonio

2.205.500.778

2.182.728.676

capital de trabajo

2.057.681.778

2.034.909.676




CORPORACION YENSHA ONG
NIT.: 901.068.346-4
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A CORTE DE 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NOTA 1. ENTIDAD QUE REPORTA Y ORGANOS DE DIRECCION

CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA identificada con Nit.: 901.068.346 - 4, domiciliada en la ciudad de Cartagena de
Indias, tiene como objeto social la defensa del medio ambiente fisico, constribuir a la conservacion y preservacion del medio ambiente,
comercializacion de material reciclable, desarrollar programas y proyectos de contenido ambientalista, agropecuario, pesquero, de salud, educacio, de
la mujer la familia y la nifiez.

NOTA 3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

En la preparacion de estos estados financieros se aplicaron las politicas contables detalladas a continuacion, a menos que se indique lo contrario.

a. Moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convirtieron a pesos colombianos usando la tasa de cambio prevaleciente en la fecha de la transaccion. Los
activos y Pasivos monetarios en moneda extranjera se convirtieron a la moneda funcional usando la tasa de cambio prevaleciente en la fecha de corte
del estado de situacion financiera. Los ingresos y gastos incurridos en moneda extranjera, asi como los flujos de efectivo, se reconocen a la tasa de
cambio del dia en el cual estas transacciones tuvieron lugar Las ganancias o pérdidas resultantes en el proceso de conversion de transacciones en
moneda extranjera se incluyen en el estado de resultados.

b. Instrumentos financieros

* Efectivo y equivalente de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyen el disponible, los depdsitos en bancos y otras inversiones (en instrumentos de deuda) de corto plazo
en mercados activos con vencimientos de tres meses 0 menos.

Los equivalentes de efectivo se reconocen cuando se tienen inversiones cuyo vencimiento sea inferior a tres (3) meses desde la fecha de adquisicion, de
gran liquidez y de un riesgo poco significativo de cambio en su valor; se valoran con el método del costo amortizado, que se aproxima a su valor
razonable por su corto tiempo de maduracion y su bajo riesgo.

* Activos financieros

En su reconocimiento inicial, los activos financieros se miden al precio de la transaccion; adicionando los costos de transaccion para los activos
financieros clasificados en la categoria de costo amortizado, cuando estos son materiales.

Si la transaccion en la cual se adquieren los activos financieros es una transaccion de financiacion, los activos financieros resultantes se miden por el
valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado aplicable a ese tipo de instrumentos financieros.

Después del reconocimiento inicial, los activos financieros se reconocen de acuerdo con su clasificacion inicial al valor razonable o al costo
amortizado. Los activos financieros se clasifican al costo amortizado o al valor razonable, dependiendo del modelo de negocio establecido para
gestionar los activos financieros y también de las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales que corresponderan a este tipo de activos.

La administracion clasifica al costo amortizado un activo financiero cuando la transaccion procura obtener los flujos de efectivo contractuales y las
condiciones contractuales dan lugar a flujos de efectivo que son tnicamente pagos del capital e intereses sobre el valor del capital pendiente. Los
activos financieros que no son clasificados a costo amortizado se clasifican a valor razonable con cambios en resultados, cuyos cambios posteriores en
la medicion del valor razonable se reconocen en el estado de resultados como ingreso o costo financiero segin corresponda.

Una inversion en un instrumento de capital de otra entidad se clasifica al valor razonable con cambios en resultados, a menos que sea clasificada como
asociada o subsidiaria. Los cambios posteriores en la medicion del valor razonable se presentan en los resultados. Sin embargo, en circunstancias
concretas, cuando no es posible obtener informacién suficiente para determinar el valor razonable, el costo es la mejor estimacion del valor razonable.
Los dividendos procedentes de esa inversion se reconocen en el resultado del periodo, cuando se establece el derecho a recibir el pago del dividendo.




* Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados, con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un mercado activo. Se clasifican al
costo amortizado, ya que se mantienen dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es obtener los flujos de caja contractuales; y las condiciones
contractuales de las mismas dan lugar, en fechas especificas, a flujos de efectivo que son Ginicamente pagos de capital e intereses sobre el valor del
capital pendiente.

Periodicamente y siempre al cierre del afio, la Entidad evalta técnicamente la recuperabilidad de sus cuentas por cobrar.

* Baja en cuentas

Un activo financiero, o una parte de este, es dado de baja en cuenta cuando:

a. Expiran los derechos contractuales que la Entidad mantiene sobre los flujos de efectivo del activo y/o se transfieran los derechos contractuales sobre
los flujos de efectivo del activo, o se retienen pero se asume la obligacion contractual de pagarlos a un tercero; o

b. Cuando no se retiene el control del mismo, independientemente que se transfieran o no sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad.

Respecto del efectivo, equivalentes de efectivo y efectivo restringido, uno cualquiera de ellos se da de baja cuando no se dispone de los saldos en
cuentas corrientes o de ahorros, cuando expiran los derechos sobre los equivalentes de efectivo o cuando dicho activo financiero es transferido.

Una cuenta por cobrar se da de baja, o bien por su cancelacion total o porque fue castigada, en este ultimo caso habiéndose previamente considerado de
dificil cobro y haber sido debidamente estimado y reconocido su deterioro.

* Pasivos financieros

Un pasivo financiero es cualquier obligacion contractual para entregar efectivo u otro activo financiero a otra entidad o persona, o para intercambiar
activos financieros o pasivos financieros en condiciones que sean potencialmente desfavorables para la Entidad, o un contrato que serd o podra ser
liquidado utilizando instrumentos de patrimonio propios de la Entidad.

Los instrumentos financieros se identifican y clasifican como instrumentos de patrimonio o pasivos en el reconocimiento inicial. Los pasivos
financieros se miden inicialmente al valor razonable; para los pasivos financieros al costo amortizado, los costos iniciales directamente atribuibles a la
obtencion del pasivo financiero son asignados al valor del pasivo en caso de ser materiales. Después del reconocimiento inicial, los pasivos financieros
se reconocen al costo amortizado utilizando el método del interés efectivo.

Los pagos de dividendos sobre instrumentos financieros que se han reconocido como pasivos financieros, se reconocen como gastos; la ganancia o
pérdida relacionada con los cambios en el importe en libros de un pasivo financiero se reconoce como ingresos o gastos en el resultado del ejercicio.
Los pasivos financieros solo se dan de baja del estado de situacion financiera cuando se han extinguido las obligaciones que generan, cuando se
liquidan o cuando se readquieren (bien sea con la intencion de cancelarlos, bien con la intencion de recolocarlos de nuevo).

» Capital social

La emision de instrumentos de patrimonio, se reconoce como un incremento en el capital social, por el valor razonable de los bienes o recursos
recibidos en la emision.

Los costos de transaccion se tratan contablemente como una deduccion del patrimonio, por un valor neto de cualquier beneficio fiscal relacionado, en
la medida que sean costos incrementales atribuibles a la transaccion de patrimonio, tales como los costos de registro y otras tasas cobradas por los
reguladores o supervisores, los importes pagados a los asesores legales, contables y otros Asesores profesionales, los costos de impresion y los de
timbre relacionado con la emision.

Cuando se readquieren instrumentos de patrimonio propios, la contraprestacion pagada y los costos relacionados se deducen del patrimonio.

No se reconoce ninguna pérdida o ganancia en el resultado del ejercicio derivada de la compra, venta, emision o amortizacion de los instrumentos de
patrimonio propios. Estas acciones propias son adquiridas y poseidas por la Entidad o por otros miembros del grupo consolidado.

Las distribuciones de dividendos a los tenedores de un instrumento de patrimonio son cargados directamente contra el patrimonio, por una cuantia
equivalente al valor razonable de los bienes a distribuir, neta de cualquier beneficio fiscal relacionado.




c. Inventarios

Los inventarios se valorizan al cierre del periodo al menor entre el costo o al valor neto de realizacion. El costo de los inventarios se basa en el método
promedio ponderado, e incluye precio de compra, importaciones, impuestos no recuperables, costos de transportes y otros, menos los descuentos
comerciales, las rebajas y otras partidas similares.

En el caso de los inventarios producidos y de los productos en proceso, los costos incluyen costos directos e indirectos para transformar la materia
prima.

Los costos indirectos fijos se distribuyen a los costos de transformacion con base en la capacidad normal de trabajo, y los costos indirectos no
distribuidos son reconocidos como gastos en el periodo en que son incurridos.

El valor neto de realizacion es el precio estimado de venta en el transcurso normal del negocio menos los costos estimados para terminar su produccion
y los costos necesarios estimados para efectuar la venta.

Los inventarios se reconocen cuando se venden, a su valor en libros, como gasto del periodo en el que reconoce los ingresos correspondientes; los
elementos del inventario utilizados en la prestacion del servicio se reconocen como gasto en el resultado del periodo en el que se consumen; las rebajas
de valor se reconocen hasta alcanzar el valor neto realizable, como gasto en el periodo en que ocurren.

Si en los periodos siguientes se presentan incrementos en el valor neto realizable, que significan una reversion de la rebaja de valor, se reconoce como
un menor valor del gasto en el periodo en que ocurra.

Cuando el costo del inventario no es recuperable, la Entidad lo reconoce como gasto.

d. Propiedades, planta y equipo

* Reconocimiento y medicién

Las propiedades, planta y equipo son valoradas al costo menos depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro.

El costo incluye precio de compra, importaciones, impuestos no recuperables, costos de instalacion, montaje y otros, menos los Descuentos por pronto
pago, rebajas o cualquier otro concepto por el cual se disminuya el costo de adquisicion.

Las diferencias entre el precio de venta y su costo neto ajustado se llevan a resultados.

Las reparaciones y mantenimiento de estos activos se cargan a resultados o costo de produccion, en tanto que las mejoras y adiciones se agregan al
costo de los mismos, siempre que mejoren el rendimiento o extiendan la vida util del activo.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es adquirido por medio de un intercambio total o parcial con otro elemento de propiedades, planta
y equipo o a cambio de otro activo cualquiera, el activo recibido se mide al valor razonable. Si no es posible medir el valor razonable del activo
adquirido, se medira por el importe en libros del activo entregado.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es recibido de un tercero (ejemplo una donacion) la medicion inicial se hace al valor razonable
del bien recibido, simultaneamente reconociendo un ingreso por el valor razonable del activo recibido, o un pasivo, de acuerdo con los requerimientos
de la Seccion 24 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015.

La utilidad o pérdida por el retiro y/o baja de un elemento de propiedades, planta y equipo es determinada por la diferencia entre los ingresos netos por
venta, si los hay, y el valor en libros del elemento.

La utilidad o pérdida es incluida en el resultado del periodo.

* Depreciacion

La depreciacion de las propiedades, planta y equipo se inicia a partir del periodo en que el activo estd disponible para su uso. La base de la
depreciacion es el costo menos el valor residual que técnicamente hubiera sido asignado.

El valor residual de un elemento de las propiedades, planta y equipo sera siempre cero ($0) en los casos en que la administracion evidencie su
intencion de usar dicho elemento hasta agotar en su totalidad los beneficios econdmicos que el mismo provee; sin embargo, cuando hay acuerdos
formales con terceros por un valor previamente establecido o pactado para entregar el activo antes del consumo de los beneficios econémicos que del
mismo se derivan, dicho valor se tratara como valor residual.

Las vidas ttiles se asignaran de acuerdo con el periodo por el cual la entidad espere beneficiarse de cada uno de los activos. Una vez estimada la vida
util, se debe estimar también el valor residual, a menos que se cumpla la condicion planteada en el parrafo anterior.

Para efectos de cada cierre contable, la Entidad analiza si existen indicios, tanto externos como internos, de que un activo material pueda estar
deteriorado. Si existen evidencias de deterioro, la Entidad analiza si efectivamente existe tal deterioro comparando el valor neto en libros del activo con
su valor recuperable (como el mayor entre su valor razonable menos los costos de disposicion y su valor en uso).




Cuando el valor en libros exceda al valor recuperable, se ajusta el valor en libros hasta su valor recuperable, modificando los cargos futuros en
concepto de amortizacion, de acuerdo con su nueva vida ttil remanente. De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de
un elemento de propiedades, planta y equipo, la Entidad estima el valor recuperable del activo y lo reconoce en la cuenta de resultados, registrando la
reversion de la pérdida por deterioro contabilizada en periodos anteriores, y ajustan en consecuencia los cargos futuros en concepto de su amortizacion.

En ningln caso la reversion de la pérdida por deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de aquel que tendria
si no se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.

Un elemento de propiedades, planta y equipo no se clasificara como mantenido para la venta. En lugar de lo anterior, si un activo deja de ser utilizado,
se evaluara su deterioro de valor. Tampoco cesara la depreciacion por el hecho de que el activo esté cesante, o esté listo para uso pero no se hayan
iniciado actividades de produccion relacionadas con él. Situaciones como estas también se consideraran indicios de deterioro de valor.

e. Activos intangibles

Los activos intangibles son medidos al costo menos la amortizacion acumulada y pérdidas por deterioro.

Los activos intangibles con vida definida se amortizan en su vida econdmica estimada, la cual no superara 10 afios, a menos que se derive una vida ttil
superior de un documento o norma legal, y solo son sometidos a pruebas de indicios de deterioro cuando existe un evento que asi lo indique necesario.
La amortizacion se incluye como parte de los gastos operativos netos, en las cuentas de resultados.

No se considerara ningun activo intangible como de vida util indefinida.

* Amortizacion

El valor sujeto a amortizacion esta representado por el costo historico del activo o el valor que lo sustituya, menos su valor residual. La amortizacion de
un activo intangible comienza cuando el activo esta disponible para ser usado.

El método de amortizacion usado es el lineal y el cargo por amortizacion de cada periodo es reconocido como parte del estado de resultados.

Para reconocer la pérdida por deterioro, el valor en libros de los intangibles es reducido a través del uso de una cuenta de deterioro y la pérdida es
reconocida en resultados.

f. Activos no financieros

Para mantener los activos no financieros contabilizados por un valor que no sea superior a su valor recuperable, es decir, que su valor en libros no
exceda el valor por el que se puede recuperar a través de su utilizacion continua o de su venta, se Evalua en cada fecha de cierre de los estados
financieros individuales o en cualquier momento que se presenten indicios, si existe evidencia de deterioro.

Si existen indicios de deterioro, se estima el valor recuperable del activo, el cual se mide al mayor entre el valor razonable del activo menos el costo de
venderlo y el valor en uso; si el valor en libros excede el valor recuperable, se reconoce una pérdida por deterioro.

La pérdida por deterioro del valor se reconoce inmediatamente en el estado de resultados. Si se presenta un cambio en las estimaciones usadas para
determinar el valor recuperable del activo desde que se reconoci6 la tltima pérdida por deterioro, se revierte en el estado de resultados la pérdida por
deterioro que se habia reconocido; el valor en libros del activo es aumentado a su valor recuperable, sin exceder el valor en libros que habria sido
determinado, neto de depreciacion, si no se hubiese reconocido una pérdida por deterioro del activo en afios anteriores.

g. Beneficios a los empleados

De acuerdo con la Seccion 28 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, todas las formas de contraprestacion concedidas por la Entidad a cambio de los
servicios prestados por los empleados se registran como beneficios a empleados y se dividen en:

* Beneficios a empleados corto plazo

De acuerdo con las normas laborales colombianas, dichos beneficios corresponden a los salarios, primas legales y extralegales, vacaciones, cesantias y
aportes parafiscales a entidades del Estado que se cancelan antes de 12 meses siguientes al final del periodo sobre el que se informa. Dichos beneficios
se reconocen por el modelo de acumulacion con cargo a resultados, en la medida que se ejecuta la prestacion del servicio.




Para pagos de participacion en beneficios y de planes de incentivos, que vencen dentro del afio, se reconoce el costo esperado como un pasivo
realizando una estimacion confiable de la obligacion legal o implicita.

h. Provisiones

Son pasivos sobre los cuales existe una incertidumbre sobre su cuantia o vencimiento, siempre que esta incertidumbre no afecte la fiabilidad de la
medicion.

Se reconoceran como provisiones las obligaciones que presenten una probabilidad de sacrificio econdmico mayor al 50%.

Se reconoce como provision el valor que resulta de la mejor estimacion del desembolso requerido para liquidar la obligacion a la fecha de cierre de los
estados financieros, midiéndolo al valor presente de los gastos esperados necesarios para liquidar la obligacion usando una tasa de descuento antes de
impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del valor del dinero en el tiempo y de los riesgos especificos de la obligacion.

El aumento en la provision debido al paso del tiempo se reconoce como un gasto financiero.

i. Ingresos

Los ingresos corresponden a los pagos recibidos por la ejecucion de contratos derivados del objeto social de la empresa.

Los ingresos de actividades ordinarias se miden utilizando el valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir en el curso normal de las
operaciones de la Entidad. Cuando la contraprestacion se espera recibir en un periodo superior a un

Afo, el valor razonable de la transaccion es menor que la cantidad nominal de efectivo o equivalente de efectivo por recibir, por tanto se aplica el
método del costo amortizado descontando los flujos a una tasa de mercado.

La diferencia entre el valor razonable y el valor nominal de la contraprestacion es reconocida como ingresos por intereses durante el plazo otorgado de
pago.

Los pagos anticipados recibidos para la prestacion de servicios o para la entrega de bienes en periodos futuros, se reconocen como un pasivo no
financiero por el valor razonable de la contraprestacion recibida.

El pasivo reconocido es trasladado al ingreso en la medida en que se presta el servicio o se realiza la venta del bien; en cualquier caso, es trasladado al
ingreso en su totalidad, cuando finaliza la obligacion de entregar el bien o prestar el servicio, para el cual fue entregado el anticipo.

* Venta de bienes

Los ingresos procedentes de la venta de bienes se reconocen cuando se transfieren los riesgos y ventajas de tipo significativo derivados de la propiedad
de los bienes; no hay retencion del control de los activos; el importe del ingreso puede medirse con fiabilidad; es probable la generacion de beneficios
economicos asociados; y los costos incurridos, o por incurrir en relacion con la transaccion, pueden medirse con fiabilidad.

Los ingresos originados por la venta de bienes se reconocen cuando se cumplan las condiciones anteriores, de acuerdo con los términos de la
negociacion, independientemente de la fecha en que se elabora la factura.

Al final de cada periodo se registran como ingresos las ventas de bienes que aun no han sido facturados, basandose en experiencias del pasado, en
términos de Negociacion firmes y/o en informacion real disponible después del corte, pero antes de la emision de la informacion financiera.

NOTA 4. IMPUESTOS

a. Impuestos sobre la renta

El gasto por impuestos sobre la Renta y Autoretencion de Renta comprende el impuesto corriente y el impuesto diferido. El gasto por impuesto se
reconoce en el estado de resultados excepto en la parte que corresponde a partidas reconocidas en la cuenta de otro resultado integral en el patrimonio.

En este caso el impuesto es también reconocido en dicha cuenta.
b. Impuesto corriente reconocido como pasivo

El impuesto corriente es la cantidad a pagar (recuperar) por el impuesto sobre la renta relativo a la ganancia (pérdida) fiscal del periodo corriente. Se
reconoce como un pasivo en la medida en que no haya sido pagado; y como un activo si la cantidad ya pagada, que corresponda al periodo presente y a

los anteriores, excede el importe del gasto por esos periodos.

El gasto por impuesto sobre la renta corriente, se reconoce en el afio, de acuerdo con la depuracion efectuada entre la ganancia (pérdida) contable, para
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normas tributarias vigentes, o sobre un sistema de renta especial segin la normatividad aplicable.

Su reconocimiento se efectiia mediante el registro de un gasto y un pasivo en las cuentas por pagar denominado impuesto sobre la renta por pagar.

Directamente como pasivo por impuesto a las ganancias, en lugar de presentarlo como estimacion.

Los pasivos o activos por los impuestos corrientes del periodo y de periodos anteriores se valoran por el importe que se espere pagar o recuperar de las
autoridades fiscales, utilizando las tasas de impuestos y las leyes fiscales vigentes o practicamente promulgadas a la fecha del estado de situacion

financiera, los que sean aplicables segln las autoridades fiscales.

El impuesto sobre la renta corriente es calculado sobre la base de las leyes tributarias vigentes en Colombia a la fecha de corte de los estados
financieros.

La gerencia de la Compaiiia periddicamente evalta posiciones tomadas en las declaraciones tributarias con respecto a situaciones en las cuales la
regulacion fiscal aplicable es sujeta a interpretacion y establece provisiones cuando sea apropiado sobre la base de montos esperados a ser pagados a
las autoridades tributarias.

La Entidad calcula la provision del impuesto sobre la renta con base al mayor valor entre la renta liquida gravable y la renta presuntiva, es decir, 3.5%
del patrimonio liquido del afio gravable inmediatamente anterior, a una tarifa del 25%. Igualmente se calcula una provision de la Autoretencion de
Renta — a una tarifa del 9%. Los responsables del esta auto retencion tienen la exoneracion de los pagos de aportes parafiscales (SENA - ICBF) y
aporte a salud.

¢. Sobretasa al impuesto de Autoretencion de Renta

La Ley 1819 del 2016 en el articulo 100 realizo el cambio del impuesto de CREE para dar paso a una Autoretencion de Renta en el paragrafo
transitorio 2 se refiere a que las empresas que tenian las condiciones para cancelar la sobretasa del CREE tambien deberan liquidar una sobretasa al
impuesto sibre la renta y complementarios con tarifas del 5%, 6%, 8% y 9% por periodos gravables 2017 y 2018, respectivamente, a cargo de los
contribuyentes seflalados en el articulo 20 de la Ley 1607 del 2012, 1a cual se calcula sobre la misma base gravable determinada para la autoretencion

de Renta, es de aclarar que la sobretasa tiene una base minima de $800 millones

La sobretasa esta sujeta en los periodos gravables a un anticipo del 100% del valor de la misma, calculado sobre la base gravable del impuesto de la
Auto retencion de Renta del afio anterior.

El anticipo a la sobretasa se paga en dos cuotas anuales en las fechas que establece la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

d. Impuesto diferido

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se valoran utilizando las tasas de impuestos esperadas para los periodos en que los activos se vayan a
realizar o los pasivos se vayan a liquidar con base en las tasas y en las leyes vigentes o practicamente promulgadas a la fecha del estado de situacion
financiera.

Cuando hay distintas tasas de impuestos seglin los niveles de beneficios fiscales, los activos y pasivos por impuestos diferidos se valoran a las tasas

conocidas para cada uno de los periodos futuros en los cuales se espera se revertiran las diferencias temporarias.

Se reconoce un activo por impuestos diferidos derivado de diferencias temporarias Deducibles, en la medida en que resulte probable que se disponga
de ganancias fiscales futuras contra las cuales se puedan cargar esas diferencias temporarias deducibles, aunque correspondan a diferencias temporarias




deducibles

Relacionadas con inversiones en entidades subsidiarias, sucursales y asociadas, asi como con participaciones en acuerdos conjuntos.

Se reconoce un pasivo de naturaleza fiscal por causa de cualquier diferencia temporaria imponible, a menos que la diferencia haya surgido por el
reconocimiento inicial de una plusvalia o de un activo o pasivo en una transaccion que no es una combinacion de negocios y en el momento en que fue
realizada no afecto ni a la ganancia contable ni a la ganancia (pérdida) fiscal, aunque corresponda a diferencias temporarias imponibles asociadas con

inversiones en entidades subsidiarias, sucursales y asociadas, o con participaciones en acuerdos conjuntos.

Los impuestos diferidos activos y pasivos son compensados cuando existe un derecho legal para compensar impuestos diferidos corrientes contra
pasivos por impuestos corrientes y cuando el impuesto diferido activo y pasivo se relaciona a impuestos gravados por la misma autoridad tributaria

sobre una misma entidad o diferentes entidades cuando hay una intencioén para compensar los saldos sobre bases netas.
e. Compensacion fiscal o tributaria

Se presentan por el valor neto los activos y pasivos a corto plazo (corrientes) por impuestos, cuando se tiene un derecho legalmente reconocido a
compensar dichas partidas frente a la autoridad fiscal, y la intencion de liquidar por el valor neto o a realizar el activo y a liquidar el pasivo de forma
simultanea.

Se presentan por el neto los activos y pasivos por impuestos diferidos, cuando se tiene un derecho legalmente reconocido a compensar por activos y
pasivos a corto plazo por impuestos, y los activos y los pasivos por impuestos diferidos se refieren a impuestos sobre beneficios gravados por la misma
autoridad tributaria.

f. Impuesto a la riqueza

La Ley 2010 de 2019 dio paso a la creacion de la quinta version del impuesto al patrimonio, pero esta vez con el nombre de impuesto a la riqueza;
acompafnado de un impuesto complementario de normalizacion tributaria; estas dos nuevas figuras fiscales se encuentran reglamentadas a través de los
articulos 1 al 10 y del 34 al 40 de la Ley 1739 respectivamente.

En esta ocasion, el impuesto a la riqueza recae en forma obligatoria sobre quienes sean contribuyentes del impuesto de renta, que posean en enero 1 del
2020 patrimonio liquido iguales o superiores a los $5.000.000.000, siempre y cuando no figuren en la lista de los mencionados en el articulo 293-2 del
ET como contribuyentes exonerados de este impuesto.

Dicha ley establece que para efectos contables en Colombia tal impuesto puede ser registrado con cargo a las reservas patrimoniales dentro del
patrimonio sin afectar las utilidades del ejercicio. Este tratamiento contable se utilizara para efectos de la elaboracion del Libro Tributario, pero no se
aplicara en los estados financieros; donde se reconocera como gasto.

Este impuesto se liquida sobre el patrimonio liquido, disminuido con las partidas especiales mencionadas en la norma, que se tengan en enero 1 de
cada uno de los afios.

NOTA S. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

El saldo al 31 de diciembre es:

DESCRIPCION 2.024 2.023
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE 13.498.136 153.522.309
TOTAL 13.498.136 153.522.309

Los recursos disponibles en Caja y Bancos no tienen restriccion alguna que limite su uso o disponibilidad, solo tienen restricciones para su uso o




disponibilidad los rubros de Efectivo y Equivalentes de Efectivos correspondientes a los contratos a través de consorcios y Uniones Temporales.
La Entidad reconoce los cheques recibidos de sus clientes como un mayor valor del efectivo y equivalentes, pues son titulos que se cobran en un
periodo de tiempo muy corto. Sin embargo, los cheques pendientes de cobro a la fecha de cierre se reclasifican como cuenta por cobrar, hasta tanto
sean cobrados.

NOTA 6. DEUDORES E INVENTARIO

El saldo de esta cuenta esta conformado por clientes, Cuentas por Cobrar a Vinculados e Inventario

DESCRIPCION 2.024 2.023
CLIENTES 1.432.733.090| 1.043.926.438
OTROS 200.000.000 424.434.624
INVENTARIO 498.983.982 498.983.982
TOTAL 2.131.717.072| 1.967.345.044

NOTA 7. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

DESCRIPCION 2.024 2.023
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 42.569.000 42.569.000
MAQUINARIA Y EQUIPOS 60.250.000 60.250.000
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 45.000.000 45.000.000
TOTAL 147.819.000 147.819.000

NOTA 8. PASIVOS

vinculadas, Costos y Gastos por pagar y acreedores Varios. Estas partidas son instrumentos financieros, dado que nacen de contratos o acuerdos entre
las partes.

DESCRIPCION 2.024 2.023
OBLIGACIONES FINANCIERAS 100.000.000 -
OTROS PASIVOS 2.000.000 3.000.000
BENEFICIO EMPLEADOS 8.305.532 5.658.565
IMPUESTOS POR PAGAR 0 4.132.000
TOTAL 110.305.532 12.790.565

NOTA 9. PATRIMONIO

DESCRIPCION 2.024 2.023
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO 140.000.000 140.000.000
GANACIAS ACUMULADAS 1.433.466.298| 1.486.714.034
GANANCIAS DEL EJERCICIO 620.003.377 578.786.744
TOTAL 2.193.469.676| 2.205.500.778

NOTA 10. INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

DESCRIPCION 2.024 2.023
INGRESOS POR OPERACIONES 6.037.053.428| 3.239.821.918
TOTAL 6.037.053.428| 3.239.821.918




NOTA 11. COSTOS DE VENTAS

DESCRIPCION

2.024

2.023

SERVICIOS DE CONSULTORIA

3.424.066.034

1.744.919.913

TOTAL

3.424.066.034

1.744.919.913

NOTA 12. GASTOS ADMINISTRATIVOS

DESCRIPCION 2.024 2.023
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 51.446.784 161.293.680
GASTOS DE IMPLEMENTACION DE P} 654.624.621 573.084.310
OTROS GASTOS 132.962.641 6.759.120
TOTAL 839.034.047 741.137.110
NOTA 13. GASTOS DE OPERACION
DESCRIPCION 2.024 2.023
RENTA 0 0
GASTOS NO OPERACIONALES 1.129.801.756 174.052.951
GASTOS DE INTERESES 24.148.214 925.200
FINANCIEROS 0 0
TOTAL 1.153.949.970 174.978.151
- =
7777,
NIA)(N EMILIO ?/A(E.Z HERNANDEZ INDJRA PATRICIA PENARAT
Representante Leg Contador Publico

Corporacion Agropecuaria y de Servicios Yensha

TP.: 253494t




Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
) I é_\ N y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1. Afio m 29. Fraccion afio gravable siguiente |:|

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

1117620160012

-
(415)7707212489984(8020) 000111762016001 2
° 5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
o=
°& 901068346 4
o8 . - 12. Cod. Direcc. |24. Actividad
8§ 11. Razén social ional econdmica principal
CORPORACION YENSHA ONG 6 9 4 9 9
Correccion 25. 26. No Formulario 30. Renuncio a pertenecer al 31. Vinculado al pago dé
Cod. anterior Régimen Tributario Especial obras par impuestos
Datos 33. Total costos y 0 34. Aportes al sistema 35. Aportes al SENA, ICBF, 0
informativos gastos de némina de seguridad social cajas de compensacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 13,498,000 Renta exenta 77 620,004,000
o]
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 $ | Rentas gravables 78 0
. ) . 14
gg;agé%?égocumentos y arrendamientos financieros | g 1,632,733,000 Renta liquida gravable 79 0
Inventarios 39 498,984,000 o Ingresos per ganancias ocasionale's 80 0
<l
-g Activos intangibles 40 0 gg Costus por ganancias ocasienales 81 0
I} c.2
E |Activos biolégicos 41 0 S & | Ganancias-acasionalés no gravadas y exentas 82 0
] . . . Ho
& ﬁ‘r\%}rﬁgﬁ%ei’ éﬂ{? yedlEoipiopiadacestds 42 147,819,000 © |Ganancias ocasionales gravables 83 0
Otros activos 43 0 Sobre la-renta liquida gravable 84 0
Total patrimonio bruto 44 2,293,034,000 é Puntos adicionales a la-tarifa del impuesto renta 85 0
of ~ w4 . ’
; »a |De dividendos y particigaciones grav. a la tarifa del 10% ario
Pasivos 45 110,306,000 85 | 2022y al 50% bio 2005y Sauientes (base caqils 54) 86 0
; i) (10 2 & De dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del
Total patrimonio liquido 46 2,182,728,000 22 | artulo 240 E.%’P(bqsle‘)cagilla 9 . 87 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 7,370,784,000 %g_ 5)$-Vflzltg§gdc‘)a55| lg%rél)clpauones gravadas a la tarifa del | gg 0
: : 0 27IDe dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del articulo 0
Ingresos financieros 48 E | 240E7 (base casila 55 89
Dividendos y participaciones no consfitutivos de renta ni ganancia ocasional | 49 0 E);‘Vgivtigzgdcoasg lg%gi)cipaciones gravadas a la tarifa del | gq 0
v icipaciones distribui ‘ i [Total impuesto sobre las rentas liquidas
R i O |aravabies | o1 0
Dividendos ¥ %?‘q}idc;%%gones g[avadgsdg Ia tarifa general provenientes de 51 0 Valor a adicionar (VAA) 92 0
Dividendos ﬁys cpaalr(tiic’%a%mse; gravadas recibidas por personas naturales sin | 5o 0 Descuentos tributarios 93 0
Dividendos y participaciones gravadas recibidas por personas naturales sin Impuesto
4 sidenci f%ga\ ('a#)o 2617yg' Ui oiGas porp N " |53 0 neFo de renta (sin impuesto adicionado) 94 0
g s S B eV £ 5 T 54 0 Impuesto a adicionar (IA) 95 0
£ | Dividend rtici das a la tarif I (EP y sociedad Impuesto
ei‘{n"a:jlrgg -yn?tﬁidlgl :scggﬁesrg{ggaaT}sagiradealnag”c?%%a) (EPy sociedades | 5 0 neFo de renta (con impuesto adicionado) 96 0
P paciones PrP OFERESEEECD || 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
; -Z | Descuento por impuestos pagados en el exterior
Otros ingresos 57 0 S |por qananc%s ochsionales 98 0
Total ingresos brutos 58 7,370,784,000 ;E Total impuesto a cargo 99 0
(%)
; ; = S |Valor inversién obras por impuestos hasta del 50%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 39 1,333,730,000 15: del valor de la casilla 99 (Mo%alidad de pago 1) 100 0
Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia: 60 0 | & |Descuento efectivo inversion obras por impuestos 101 0
ocasional I |(Modalidad de pago 2)
Total ingresos netos 61 6,037,054,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
¢ |Costos 62 3,424,066,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
c x . . P
- o Saldo a favor afo gravable anterior sin solicitud de
.§ Gastos de administracion 63 839,034,000 devolucion y compgensacién 104 0
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 g Autorretenciones 105 0
o S
2 |Gastos financieros 65 24,148,000 ‘S | Otras retenciones 106 0
1% 2
% Otros gastos y deducciones 66 1,129,802,000 & |Total retenciones afio gravable a declarar | 107 0
o
O |Total costos y gastos deducibles 67 5,417,050,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
3::;,:‘ Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
P Lt . - .
ugt gm‘;rris(')?ggs liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 620,004,000 Total saldo a pagar 113 0
©
S |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0
o p =
Compensaciones 74 0 M%Iggllivgggegtg g;lggﬂ? por obras por Impuestos 115 0
i Valor total proyecto obras por Impuestos
Renta liquida 75 620,004,000 eanen o g0 3 por imp! 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0

981. Cod. Representacion

Firma del declarante o de quien lo representa

982. Codigo Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D

983. No. Tarjeta profesional

997. Espacio exclusivo para

Siany

2 0 270519/ 07:36:40'ant €4 O

Fecha Acuse de Recibo |

FIrmadu/J

| sello de la entidad recaudadora

980. Pago total $

0

20253982812820

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo

91900295774357
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

DPAPDABP@PAPPO@O@BBF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico INDIRA PATRICIA PENARANDA ORTIZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1139654000 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 253494-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & % % & & % % x % % % % % %

R R R I S A A A A A A I A A A R I L I

EE IR I S I I A A A O S I A I S R S S I A A A S S I A

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ "';;ﬁnrlm' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:4A1A6F3FF9292B6F




FIERINARERS  BANCOLOMEIASA Ermbocemano Barcans.

VIGILADD

Certificacion
Bancaria

Jueves, 11 de septiembre de 2025

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que CORPORACION YENSHA ONG CORPORACION YENSHA ONG
identificado(a) con NIT 901068346, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 08576878100 2017-05-18 Activo $156,602,580.1

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitaré sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correasospechose@bancolombia.com.co
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__ YENSHA

EXPERIENCIA

NIT 901.068.346-4
Contactenos
Dir. Recreo sector los Abetos Mnz E lote 16

Cel. 3504804707
E-mail. Corporacionyensha709@gmail.com www.corporacionyensha
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CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS Y AREAS
PROTEGIDAS - CORSODIMARP

CODIGO: F-300-05 FORMATO
FECHA: 03/02/2016 com,;%ggmnp
VERSION: 00 CONTRATO SUMINISTRO e
PAGINA 1 DE 3
CONTRATO No 028-2017069
FECHA Octubre 05 de 2017
CONTRATANTE CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS Y
AREAS PROTEGIDAS - CORSODIMARP
CONTRATISTA CORPORACION YENSHA ONG
OBJETO CONTRATO DE SUMINISTRO DE 6.500 ARBOLES FRUTALES CON ALTURA SUPERIOR
A 1.0 MTS PARA EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PARA DAR CABAL
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO DE ASOCIACION No 069 de 2017, CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA Y LA CORPORACION SOCIAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS Y AREAS PROTEGIDAS -
CORSODIMARP
VALOR Seiscientos Noventa y Tres Millones Quinientos Cincuenta y Dos Mil Seiscientos Sesenta y
Cinco Pesos ( $ 693.552.665)
PLAZO Un (01) Mes

Entre los suscritos a saber: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS Y AREAS
PROTEGIDAS - CORSODIMARP identificada con NIT 806011836-1, representada legalmente por Danny David Ruiz Ortiz,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.052.953.001 expedida en Magangué — Bolivar quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE por una parte, y por la otra, CORPORACION YENSHA ONG, con NIT # 901068346-4, representada legalmente por
Martin Emilio Gomez Hernandez, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 8.866.715 quien para los efectos
de este documento se denominara el (la) CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente Contrato De Suministro de acuerdo a las
siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETO- EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a el SUMINISTRO DE 6.500
ARBOLES FRUTALES CON ALTURA SUPERIOR A 1.0 MTS PARA EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PARA DAR CABAL
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO DE ASOCIACION No 069 de 2017, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA Y LA CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS Y AREAS
PROTEGIDAS - CORSODIMARP. SEGUNDA: PLAZO: el plazo para la ejecucion del presente contrato sera de Un (01) mes, contados
a partir de la legalizacion del presente contrato. TERCERA: VALOR: El valor del contrato sera por la suma de Seiscientos Noventa y
Tres Millones Quinientos Cincuenta y Dos Mil Seiscientos Sesenta y Cinco Pesos ( $ 693.552.665), incluido IVA, costos directos e
indirectos. - CUARTA: FORMA DE PAGO: El pago se realizara con un anticipo del 50% y un Pago final del 50% una vez sean recibidos
a entera satisfaccion los servicios contratados. QUINTA: OBLIGACIONES DEL LAS PARTES: 1) OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: a) Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente
contrato. b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucidn idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. ¢) Efectuar la
supervision y seguimiento del presente contrato. d) Pagar al CONTRATISTA el valor total del contrato. 2) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: a) Obrar con buena fe, eficacia y diligencia en la ejecucion del contrato. b) Ejecutar el presente contrato de acuerdo a
los términos y especificaciones técnicas. ¢) Se obliga al contratista al pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo
el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, asi como, cubrir todos los riesgos que se deriven de la contratacidn del personal. d)
Garantizar el cumplimiento de las Normas de Seguridad y salud en el Trabajo. €) Ejecutar medidas de caracter Ambiental, Sanitarias y
Ecoldgicas que permitan la vinculacién de la comunidad en la ejecucion del contrato. SEXTA: RESPONSABILIDAD: De conformidad

NIT: 806.011.836-1
Bosque Tranversal 54 # 28-26.
convenio0692017@gmail.com

Cartagena — Bolivar
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CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS Y AREAS
, PROTEGIDAS - CORSODIMARP
CODIGO: F-300-05 FORMATO

FECHA: 031022016 :
VeRsON Al

PAGINA 2 DE 3 CONTRATO SUMINISTRO

con el articulo 53 de la ley 80 de 1993 el contratista se hara responsable civil y penalmente por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato y por los hechos u omisiones que le sean imputables, por los dafios y/o perjuicios al Contratante. SEPTIMA:
CADUCIDAD: El contratante podra declarar la caducidad del presente contrato si el contratista incumple alguna de las obligaciones con
lo cual se afecte de manera grave y directa su ejecucion, se evidencie paralizacion del servicio contratado aplicando el articulo 17 de la
ley 1150 de 2007. OCTAVA: MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del contratista y sin
detrimento de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria el contratante podra imponer multas
sucesivas y diarias aplicando el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, asi mismo en el evento de haber lugar a ello se dara aplicacién a lo
que esta clausula respecta a lo dispuesto en el articulo 1 de la ley 828 de 2003. NOVENA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION: En cuanto a su interpretacién, modificacion y terminacién unilateral y perfeccionamiento este contrato se rige por las
reglas y principios establecidos en la ley 80 de 1993. DECIMA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial
ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresay escritade EL CONTRATANTE. DECIMA
PRIMERA: PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas
del contrato, EL CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo o proporcional al incumplimiento del contrato cuando se
trate de incumplimiento parcial, sin que supere el porcentaje sefialado. DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION: La supervision del
presente contrato ser ejercida por el profesional que designe el CONTRATANTE. DECIMA TERCERA: AFILIACION Y PAGO DE
APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 50
de la ley 789 de 2002 modificado por el articulo 1° De la ley 628 de 2003 y el articulo 23d de la ley 1150 el CONTRATISTA declara
bajo la gravedad de juramento que se encuentra afiliado al SSI (EPS, Fondo de Pension y ARL) y parafiscales (SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar). DECIMA CUARTA: LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacién de conformidad con el
articulo 11 de la ley 1150 de 2007, procedimiento que debera efectuarse dentro de los 4 (meses) siguientes a su vencimiento. DECIMA
QUINTA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne al CONTRATANTE libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros en razén de la ejecucion del contrato suscrito y el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, causados por
su accion, omision, negligencia , por los que debera responder civil y penalmente. DECIMA SEXTA: CLAUSULA COMPROMISORIA:
Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un tribunal de arbitramiento designado
por la Camara De Comercio de Bolivar, mediante sorteo efectuado entre los arbitros inscritos en las listas que lleva el centro de arbitraje
y conciliacion mercantiles de dicha Camara. El Tribunal se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1818 de 1998 o estatuto organico de
los sistemas alternativos de solucién de conflictos y demas normas concordantes. DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la Ciudad de Cartagena- Bolivar.

Se firma a los 05 dias del mes de Octubre del afio dos mil diecisiete (2017)

¢ e Fg
//'J s il \&?w'm 7
DANNY DAVID RUIZ ORTiZ MARf,I;ImEMILIO Gyléz HERNANDEZ
C.C. No. 1.052.953.001 C.C. No. 8.866.715
Representante legal CORSODIMARP Representante legal CORPORACION YENSHA ONG

NIT: 806.011.836-1
Bosque Tranversal 54 # 28-26.
convenio0692017@gmail.com

Cartagena — Bolivar
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CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS Y AREAS
PROTEGIDAS - CORSODIMARP

CODIGO: F-300-05 FORMATO
FECHA: 03/02/2016 CORQ%EWRP
VERSION: 00 CONTRATO SUMINISTRO
PAGINA 3 DE 3
ACTA DE RECIBO A SATISFACCION
CONTRATO No 028-2017069
FECHA Octubre 05 de 2017
CONTRATANTE CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS Y
AREAS PROTEGIDAS - CORSODIMARP
CONTRATISTA CORPORACION YENSHA ONG
OBJETO CONTRATO DE SUMINISTRO DE 6.500 ARBOLES FRUTALES CON ALTURA SUPERIOR
A 1.0 MTS PARA EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PARA DAR CABAL
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO DE ASOCIACION No 069 de 2017, CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA Y LA CORPORACION SOCIAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS Y AREAS PROTEGIDAS -
CORSODIMARP
VALOR Seiscientos Noventa y Tres Millones Quinientos Cincuenta y Dos Mil Seiscientos Sesenta y
Cinco Pesos ( $ 693.552.665)
PLAZO Un (01) Mes

En la ciudad de Cartagena de Indias D, T y C; a los 03 dias del mes de Noviembre de 2017, se reunieron DANNY DAVID RUIiZ ORTIZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.052.953.001 expedida en Magangué — Bolivar, representante legal d¢ CORPORACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS Y AREAS PROTEGIDAS - CORSODIMARP, identificada con
NIT 806011836-1y MARTIN EMILIO GOMEZ HERNANDEZ , mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 8.866.715
representante legal d¢ CORPORACION YENSHA ONG, identificada con NIT # 901068346-4, con el objeto de suscribir acta de recibo
a satisfaccion del contrato No. 028-2017069, cuyo objeto fue: SUMINISTRO DE 6.500 ARBOLES FRUTALES CON ALTURA SUPERIOR
A 1.0 MTS PARA EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PARA DAR CABAL CUMPLIMIENTO AL CONVENIO DE ASOCIACION No
069 de 2017, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA'Y LA CORPORACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS Y AREAS PROTEGIDAS - CORSODIMARP.

Comprendido entre el 18 de Septiembre de 2017 al 05 de Noviembre de 2017.

Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron en Cartagena de Indias D, Ty C; a los 03 dias del mes de

Noviembre de 2017.
¢ e 75
//'J & .-.‘-:.4{- - \Lg?w/mm o
DAVID RUIZ ORTIz MARfﬂmEMILIO Gyléz HERNANDEZ
C.C. No. 1.052.953.001 C.C. No. 8.866.715
Representante legal CORSODIMARP Representante legal  CORPORACION YENSHA ONG

NIT: 806.011.836-1
Bosque Tranversal 54 # 28-26.
convenio0692017@gmail.com

Cartagena — Bolivar
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Salvemos Juntos
a Car“ragena

ALCALDIA LOCAL LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
CLAUSULADO CONTRATO SAMC-LOC3-005-2022

CONVENIO CONV-COMP-LOC3-005-2022

COMPETITIVO N°

PROCESO CONVENIO COMPETITIVO

CONTRATANTE DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C - ALCALDIA DE LA LOCALIDAD

INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

CONTRATISTA
CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA

IDENTIFICACION
NIT 9010468346-4

REPRESENTANTE

LEGAL MARTIN EMILIO GOMEZ HERNANDEZ

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE
PERMITAN LA DIFUSION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA ADAPTACION A
LOS IMPACTOS GENERADOS POR EL CAMBIO CLIMATICO Y POR LOS ACTUALES
NIVELES DE CONTAMINACION EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

VALOR
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 200.000.000,00).

PLAZO 2 DOS MESES SIN EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

LINK DEL PROCESO | https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/Vie

SECORP Il w?PPI=CO1.PPI1.204259218&isFromPublicArea=True&isModal=False

Entre el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS - ALCALDIA DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL
Y DE LA BAHIA, representado legalmente para efectos de suscribir el presente convenio competitivo, por
el Alcalde (e) de la Localidad Industrial y de la Bahia, doctora MIGUEL ANGEL SALGADO PADILLA, Alcalde
(e) de la Alcaldia de la Localidad Industrial y de la Bahia, identificada con cedula de ciudadania No.
73.155.379, delegado para dirigir los procesos contractuales en virtud de lo dispuesto en el Decreto de
encargo No 1539 del 04/11/2022 y decreto reglamentario No. 1082 de 2015, el decreto 0791 del 06 de
agosto del 2020, decreto 0480 del 29 de abril de 2021, ley 1617 de 2013, y quien en adelante se denominard
EL DISTRITO, y la CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA con NIT 901068346-4,
representada legalmente por MARTIN EMILIO GOMEZ HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania
N° 8.866.715,, y quien en adelante se denominard LA ESAL, hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIACION AMPARADO EN EL ARTICULO 96 DE LA LEY 489 DE 1998, y articulo 5 del Decreto
092 de 2017, y en el contenido CLAUSULA del presente documento, previas las siguientes consideraciones:
1) Que de acuerdo a la Constitucion Politica, son fines esenciales del Estado segun lo indicado en el
Artficulo 20: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la RepuUblica estdn instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. 2) La Corte
Constitucional en Sentencia C-441-2016 manifesté que “Se observa con claridad en los preceptos
constitucionales analizados, que existe un deber del Estado colombiano de promover y proteger las
riguezas culturales de la Nacién. Ahora bien, como fue explicado recientemente por esta Corte, en virtud
de gue no es posible establecer un concepto univoco de cultura, de lo que da cuenta la diversidad de
clasificaciones existentes en el dmbito internacional, puede afirmarse que “hay una expansidén de la
proteccién de diversos objetos, lugares y prdcticas debido al valor que revisten, que estd determinada
por la importancia que ellos tienen para la ciencia, el arte, la historia y la preservacion de la identidad
cultural”. En este sentido, el Congreso incorpord al orden interno la Ley 397 de 1997, segun la misma fue
modificada por la Ley 1185 de 2008, las cuales recogen y armonizan los instrumentos internacionales, y
crean un sistema de proteccién y salvaguarda para todas aquellas expresiones, bienes, productos, entre
otros, que identifican a la sociedad como colombianos. De la misma forma, el Estado colombiano se
adhirié a diversos instrumentos internacionales que conllevan a reafirmar el deber del Estado de
promocidn, proteccién, salvaguardia y divulgacién del “patrimonio cultural de la Nacién”. 3) Que el plan
de desarrollo Distrital SALVEMOS JUNTOS A CARTAGENA 2020 - 2023, contiene dentro de su Linea
Estratégica SALVEMOS JUNTOS NUESTRO PATRIMONIO NATURAL, , el cual va ligado al Plan de desarrollo
local “SALVEMOS A LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA JUNTOS PODEMOS 2020-2023", LINEA
ESTRATEGICA llamada “JUNTOS POR EL CUIDADO DE NUESTRAS AREAS NATURALES” esta linea tiene un
programa llamado “GESTION AMBIENTAL COMO RETO A LA ADAPATABILIDAD AL CAMBIO CLIMATICO" que
tiene objetivo establecer las medidas necesarias para la adaptacién a los impactos generados por el
cambio climdtico y por los actuales niveles de contaminacidn del aire, el agua, el suelo y las afectaciones
a los ecosistemas a fin de proteger los recursos naturales y el ambiente en la Localidad Industrial y de la
Bahia. ) Que se hacen necesarias adelantar las gestiones pertinentes para satisfacer la necesidad
expuesta cumpliendo con lo ordenado en el plan de desarrollo local y ejerciendo la misionalidad de la
Alcaldia Local Localidad Industrial y de la bahia, dentro de sus metas planes y proyectos para esta
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vigencia 2022. 7) Que en el marco del Estado Social de Derecho, recogido por el articulo 1 de la
Constitucién, donde se le asigna a la Administracion Publica la mision de desplegar mdltiples
intervenciones encaminadas al servicio de la comunidad, la promocién de la prosperidad general y la
efectividad de los derechos e intereses de los asociados, se identifica para el logro de estos cometidos,
en el ordenamiento positivo la posibilidad de celebrar los convenios que sean convenientes para la
comunidad, dentro de los cuales se subsumen los convenios de colaboracién y de asociacién. 8) Que
segun se frate, en el caso de los entes territoriales, la contratacién necesaria para impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo que se
preste a fravés de personas juridicas sin dnimo de lucro es viable acogerse al articulo 355 constitucional,
segun se reunan los presupuestos de hecho previstos en la referida norma y sus decretos reglamentarios.
9) Que de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, es importante decir que un convenio
de asociacién es un acuerdo entre una entidad sin dnimo de lucro y una Entidad Estatal para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades
Estatales. 10) Que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, es importante decir
gue un convenio de asociacién es un acuerdo entre una entidad sin dnimo de lucro y una Entidad Estatall
para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna la ley
a las Entidades Estatales. De los convenios de asociacion y su regulacion se puede establecer lo siguiente:
a) Los convenios de asociacion estdin regidos por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y reglamentados por
el decreto 092 de 2017. b) El articulo 5 del mencionado decreto establecié: “Los convenios de asociacion
que celebran entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad entidades estatales para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas le asignan
la ley y los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencias
cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio”. ¢) De acuerdo con lo
anterior no es necesario que la ESAL aporte recurso para el convenio de asociacién cuando la regla
general es un proceso competitivo; sin embargo, se exime de competencia a la ESAL que aporta el 30%
o mds de los recursos requerido en dinero. d) Igualmente, se puede concluir que de conformidad con el
articulo 5 del decreto 095 de 2017 la entidad estatal deberd realizar un proceso competitivo cuando en
la etapa de la planeacion identifique que ninguna ESAL ofrece aportar aporte en dinero de minimo 30%
del valor total del convenio. e) Para efecto del convenio de asociacién las entidades estatales son
auténomas en la configuracién del proceso competitivo. f) En consecuencias el proceso competitivo
debe permitir la presentacion de la oferta y la comparacién objetiva de las misma, independientemente
del nUmero de oferta enviadas habilitadas. g) En los convenios de asociacion derivados del articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, las Entidades Estatales deben también honrar el principio de competencia. En
consecuencia, deben diseiar un proceso para seleccionar a la entidad sin dnimo de lucro que mejor
pueda cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos y funciones que le asigna la ley a la
Entidad Estatal. Ahora, cuando la entidad sin dnimo de lucro aporta en dinero en efectivo el 30% del valor
del proyecto, no hay lugar a competencia. 11) Que en los convenios de asociacion derivados del articulo
96 de la Ley 489 de 1998, las Entidades Estatales deben también honrar el principio de competencia. 12)
Que, en consecuencia, las entidades deben disefar un proceso para seleccionar a la entidad sin dnimo
de lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos y funciones que le
asigna la ley a la Entidad Estatal. Ahora en este caso, cuando la entidad sin dnimo de lucro aporta en
dinero en efectivo el 30% del valor del proyecto, no hay lugar a competencia. 13) Que de acuerdo con
lo anterior no es necesario que la ESAL aporte recurso para el convenio de asociacidon que en ese caso la
regla general es un proceso competitivo. Sin embargo, se exime de competencia a la ESAL que aporta el
30% o mds de los recursos requerido en dinero. De conformidad con el articulo 5 del decreto 092 de 2017
la entidad estatal deberd realizar un proceso competitivo cuando en la etapa de la planeacién
identifique que ninguna ESAL ofrece aportar aporte en dinero de minimo 30% del valor total del convenio.
14) Que se verifico la existencia de apropiacién presupuestal disponible en el presupuesto asignado a la
Localidad Industrial y de la Bahia, CDP No 16 de fecha 26/05/2022, en la vigencia 2022, para amparar €l
costo mdximo estimado de la contratacion en referencia, acorde con los estudios financieros efectuados
por esta dependencia 15) La modalidad que se utilizé para escoger a quien ejecute el objeto contractual
aludido fue a través de un proceso competitivo entre entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad (ESAL) en aplicacién de lo previsto en el articulo 4 del Decreto Reglamentario
Nacional 092 de 2017, los principios de la contratacién y las normas generales del sistema de contrataciéon
publica, contenidas en las leyes 80 de 1.993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y los Decretos Nacionales 019 de
2012 y 1082 de 2015. 16) Que, los estudios de sector, los estudios previos y la invitacién fueron publicados
en la pdgina del portal de contratacion www.colombiacompra.gov.co; SECOP Il el (7) de septiembre de
2022. 17) Que, mediante Invitacién publica de fecha 07/09/2022, se dio apertura al proceso competitivo
No CONV-COMP-LOC3-005-2022, estableciéndose el cronograma del proceso. 18) Que, el tfrece (13) de
Septiembre de 2022, fecha y hora sefalada en el cronograma del proceso, se realizé la apertura de las
propuestas, en la plataforma de SECOP I, presentdndose una (1) propuesta, quedando favorecida la
CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA con NIT 901068346-4,19) Que, se procedié agotar
todas las etapas de evaluacién de la oferta y traslado de los informes de evaluacion el dia (16/09/2022)
el cual se encuentra publicado en la plataforma Secop Il. 20) Que mediante resolucion No 025 de fecha
02/12/2022, se publicé saneamiento del proceso, por un vicio de forma dentro del proceso, el cual fue
debidamente publicado en la plataforma de secop I, para su publicidad y fransparencia, junto con el
nuevo informe de evaluacién 21) se justificd y adjudicé el proceso competitivo No CONV-COMP-LOC3-
005-2022,mediante resolucidn No 30 de fecha 06/12/2022 22) Que, en el convenio se entienden
incorporados todos los documentos precontractuales del proceso competitivo, asi como la propuesta
presentada por la ESAL y las disposiciones establecidas por el articulo 4 del Decreto Reglamentario
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Nacional 092 de 2017, los principios de la contratacion y las normas generales del sistema de contratacién
publica, contenidas en las leyes 80 de 1.993, y los Decretos Nacionales 019 de 2012 y 1082 de 2015. 23)
Que en virtud del articulo 6° del Decreto 092 de 2017 el representante legal de la entidad sin dnimo deja
constancia expresa bajo la gravedad del juramento, que ni él ni los miembros de la junta o consejo
directivo de la institucion se encuentran en ninguno de supuestos previstos consagrados en este articulo
relacionados con el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, como tampoco en las consagradas
enlaley 80 de 1993y laLey 1150 de 2007 y sus modificaciones en la materia. 24) La Administracién Distrital,
en cumplimiento de las competencias funcionales que le impone la Constitucion Politica y la Ley en su
Plan de Desarrollo local SALVEMOS A LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA JUNTOS PODEMOS
2020-2023", a través del proyecto de inversién y Que, cumplidos con todos los trdmites y requisitos legales
que exige la contratacién administrativa y acogiéndome al informe de evaluacion firmado por los
evaluadores, juridicos técnicos y financieros, es procedente la celebracién del presente convenio
competitivo que se regird por las siguientes cldusulas y demds normas y decretos que lo complemente,
reglamenten o adicionen. 25) Dada las anteriores consideraciones, se suscribe el presente Convenio
competitivo amparado bajo el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 contenido en las cldusulas que a
continuaciéon se enuncian: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES QUE PERMITAN LA DIFUSION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA ADAPTACION A
LOS IMPACTOS GENERADOS POR EL CAMBIO CLIMATICO Y POR LOS ACTUALES NIVELES DE CONTAMINACION
EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

CLAUSULA SEGUNDA —ALCANDE DEL OBETO: En desarrollo del objeto contractual se busca

1. Realizar acciones preparatorias de socializacion del proyecto.

2. Realizar acciones de publicidad masiva del proyecto.

3. Realizar identificacién en cuanto a la inscripcién de los beneficiarios del proyecto.

4. Combatir la desinformacién acerca del cambio climdético y la contaminacion ambiental a
fravés del desarrollo de 3 campana masiva de informacion en la Localidad Industrial y de la
Bahia.

5. Promover la relacién contfinua entre alcaldia y comunidad mediante la participacion activa de
la poblacién en las campanas de informacién sobre gestién del cambio climdtico y la gestién
ante la contaminacion.

6. Desarrollar un folleto informativo que promueva la transformacion de hdbitos para combatir el
cambio climdtico en la Localidad

7. Coordinar estrategias que vinculen y premien los esfuerzos por parte de la Comunidad para

difundir y fortalecer la Cultura Ambiental.

LA METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SERA LA SIGUIENTE:

DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO EN LA COMUNIDAD

En la etapa de divulgacion y socializacidén se debe extender una invitacion a minimo 10 lideres
comunales “JAC" presentes en la Localidad presentes en la localidad Industrial y de la Bahia, para
que participen del proyecto tendiente a la “DIFUSION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA
ADAPTACION A LOS IMPACTOS GENERADOS POR EL CAMBIO CLIMATICO Y POR LOS ACTUALES
NIVELES DE CONTAMINACION”
e Se deben realizar como minimo 5 reuniones para la divulgacidon y socializacién del
proyecto, en dichas reuniones se deben exponer los objetivos, alcances y ejes temdticos
del proyecto haciendo énfasis en los objetivos del proyecto.

v' Como resultado de esta actividad se debe anexar acta de reunién y socializacion.

TALLERES DE FORMACION
Se desarrollard UN (1) modulo de formacion en 8 barrios seleccionados por grupo de 50 personas
hasta completar 400 beneficiarios en educacién ambiental y se realizardn la inscripcidn de los
beneficiarios elegidos el dia del taller diligenciando una ficha técnica en donde se recolectard
como minimo la siguiente informacién:
Nombres y apellidos.
NUmero de documento de identidad.
Direccion de residencia
Direccion de correo electrénico.
Copias del documento de identidad: cédula de ciudadania del beneficiario
Firma o huella

VVVYVYYVYYVY

EJES TEMATICOS PARA LOS MODELOS DE FORMACION
Leccidn 1:

CONOIZICAMOS EL AMBIENTE

3Doénde vivimos?

3Qué es el medio ambiente?

3Qué relacion hay entre el ambiente y la salud humana?
Los recursos naturales

3CoOmo se clasifican?

Su importancia y conservacion
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5Cudles son nuestros principales recursos nhaturales?
Leccién 2:

EL AGUA

s Qué es el agua?

5Cudl es la importancia del agua?

5Cudl es la relaciéon entre el consumo de agua y nuestra calidad de vida?
3Cudles son los problemas del agua?

5COmo podemos hacer un buen uso del agua?

Leccién 3:

NUESTROS SUELOS

3Qué es el suelo y cudl es su importancia?

sPor qué se degradan los suelos?

5Cudles son las prdcticas de conservacion de los suelos?

LOS DESHECHOS
5Qué son los desechos?
5Cudl es su clasificacion?
5Qué problemas y riesgos provocan los deshechos?
5COmo podemos prevenir los residuos?
5COmo podemos manejar y tratar los residuos?
AL FINALIZAR LA JORNADA DE CAPACITACION EN EL BARRIO BENEFICIADO SE ENTREGARAN
CANECAS DE BASURA CON INSTALACION INCLUIDA.
CAMPANA DE SOCIALIZACION Y DIFUSION EN MEDIO RADIAL, REDES SOCIALES Y PRENSA ESCRITA

Luego de recopilar informacién se debe crear una campana de difusion EN MEDIO RADIAL, REDES
SOCIALES Y PRENSA ESCRITA |a cual debe estar encamina a concienciar a la comunidad sobre el
cuidado del medio ambiente.
Es importante crear una estrategia de comunicacién que resulte apropiada y efectiva para
alcanzar aquellos objetivos que se han trazado. Que despierte en la comunidad su interés y los
impulse a generar cambios de actitudes, para que se vean reflejados en cambios positivos para el
medio ambiente. Se busca concientizarles para que aporte un granito de arena en el cuidado de
su entorno, incentivéndoles a ser agentes del cambio, a contribuir al progreso asi también, al
mejoramiento del pais mediante el cuidado de su entorno.
Debe realizarse:

e Minimo 10 difusiones en medio radial.

e Minimo 10 difusiones en redes sociales.

e Minimo 2 difusiones en prensa escrita.

TALLER SOBRE PROYECTO BARRIO SOSTENIBLE

“Proyecto barrio sostenible “Este proyecto es liderado por el Establecimiento PUblico
Ambiental, “EPA" busca la implementacién de un programa de buenas prdcticas de sostenibilidad
que se solidifica bajo la premisa y el compromiso del desarrollo sostenible. El objetivo es empoderar
a los habitantes, crear en ellos sentido de pertenencia, hacerles el acompanamiento ambiental y
a partir de ese frabajo mancomunado establecer la hoja de ruta para que fransformen en barrios
sostenibles
En esta actividad se espera fortalecer en coordinacidon entre el contratista, la Alcaldia Local
Industrial y de la Bahia, el equipo técnico de trabajo del EPA y los actores sociales del sector barrial
a intervenir; y a su vez consolidar una estructura de actores claves que impulse la construccion e
implementacién del proyecto “Barrio Sostenible”, con el cual se pretende lograr el ordenamiento
ambiental y adaptacion al cambio para la sostenibilidad ambiental.
Se seleccionara junto con el equipo psicosocial de la Alcaldia Local industrial y de la Bahia, que
cumpla con los aspectos de tipo ambiental, econdmico, social, legal y gobernanza para ser
intfervenido.
Llevando a cabo las actividades necesarias (fomento del manejo adecuado de residuos
peligrosos, la cultura de reciclaje y la economia circular y campanas para la promocion de los
puntos ecoldgicos en distintas zonas de la comunidad y propone campana para el buen uso del
servicio de recoleccién de residuos (basuras), promover espacios urbanisticos diversos sostenible
para la interaccion y convivencia del ser humano con la naturaleza), con el objetivo de empoderar
a los habitantes del barrio seleccionado, crear en ellos sentido de pertenencia, hacerles el
acompanamiento ambiental y a partir de ese trabajo mancomunado establecer la hoja de ruta
para que se transformen en barrios sostenibles.

ELABORACION DE CARTILLA
La cartilla presentara informacién Util sobre buenas prdcticas y actitudes positivas de respeto y
proteccién del medio ambiente y deben estar estructurados con informacién clara y concisa,
complementada con material grdfico (ilustraciones, esquemas, fotografias, diagramas entre otros),
buscando que la comunidad reciba mayor conocimiento del panorama ambiental.

5Qué es el medio ambiente?

3 Qué relacion hay entre el ambiente y la salud humana?
Los recursos naturales

5Como se clasifican?
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Su importancia y conservacion

5Cudles son nuestros principales recursos nhaturales?e

5Cudl es la importancia del agua?

5Cudl es la relacién entre el consumo de agua y nuestra calidad de vida?2
5Como podemos hacer un buen uso del agua?

5Qué es el suelo y cudl es su importancia?

sPor qué se degradan los suelos?

3Cudles son las practicas de conservacion de los suelos?

3Qué son los desechos?

5Cudl es su clasificacion?

3Qué problemas y riesgos provocan los deshechos?

5COmo podemos prevenir los residuos?

5COmo podemos manejar y tratar los residuos?

ESTA CARTILLA SERA ENTREGADA EN CADA UNO D ELOS TALLERES

CLAUSULA TERCERA - IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que se verific por parte de la ALCALDIA
LOCAL LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA la capacidad, idoneidad y experiencia de LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO para la ejecuciéon del objeto del Convenio. CLAUSULA CUARTA: A) OBLIGACIONES
GENERALES DEL DISTRITO: 1. Desembolsar el monto del aporte objeto del convenio en la forma y términos
establecidos en este documento. 2. Ejercer la supervisién del convenio. Para tal fin designard al funcionario
competente para redlizar la supervisién de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. 3. Vigilar que la ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO cumpla con las estfipulaciones contractuales. 4. Aprobar cuando sea el caso, el plan de
compras y/o mejora de adecuaciones presentadas por el contratista. 5. Suscribir las diferentes actas de
conformidad con los formatos establecidos. 6. Recomendar los ajustes o modificaciones que requiere el
convenio en términos de plazos, condiciones, obligaciones o demds aspectos que se requieran. 7. Responder
oportunamente las solicitudes formuladas por el confratista, en pro del desarrollo del convenio. 8. Velar que
el convenio se ejecute cumpliendo con la programacién y el flujo de inversién establecido, manteniéndolos
actualizados. 9. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del contratista en la ejecucion
del convenio. 10. Verificar el cumplimiento de las obligaciones especiales de la entidad sin dnimo de lucro.
11. Realizar las demds actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

B) OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: CLAUSULA TERCERA — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Convenio competitivo, la ley, las
obligaciones y condiciones seialadas en el pliego de condiciones, estudio previo, condiciones técnicas y
demds Documentos del Proceso, el Contratista se obliga a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso deContratacion, esto es
condiciones técnicas, pliego de condiciones, estudios previos, estudios de mercado y todos aquellos
documentos que hayan servido de base para estructurar este proceso.

2. Desarrollar el objeto del Convenio competitivo en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Confratacion.

3. Garantizar la calidad del servicio prestado, de acuerdo con el Anexo Técnico, elPliego de Condiciones
y demds Documentos del Proceso.

4, Dar a conocer a la Enfidad cualquier reclamacién que indirecta o directamentepueda tener algin
efecto sobre el objeto del Convenio competitivo o sobre sus obligaciones.

5. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccidnen los plazos
acordados con la Entidad.

6. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta depresentacion de la
oferta.

7. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una modificacién del estado de los
riesgos existentes al momento de proponer ocelebrar el convenio competitivo.

8. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdémica, técnica, ambiental o
de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Convenio competitivo.

9. Informar periddicamente la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia de pactos
o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,
subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica,
comercial o financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas.

10. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

11. Informar a mds tardar el tercer dia hdbil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio de
investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del
Contratista.



A

Salvemos Juntos
ar‘faﬂena

ALCALDIA LOCAL LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
CLAUSULADO CONTRATO SAMC-LOC3-005-2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente
Convenio competitivo, la ley, las obligaciones y condiciones senaladas en el pliego de condiciones,
estudio previo, condiciones técnicas y demds Documentos del Proceso, la ESAL se obliga : 1) Cumplir a
cabalidad con el objeto del convenio competitivo de acuerdo con el alcance del objeto vy las
especificaciones técnicas del presente estudio previo, anexo técnico y el pliego de condiciones. 2)
Mantener los precios ofrecidos en la respectiva propuesta presentada. 3) Atender todos y cada uno de
los requerimientos establecidos en el estudio técnico, como son el nUmero de beneficiarios y los
fortalecimientos a entregar a los beneficiarios, tal como se especifica en las condiciones técnicas. 4)
Realizar reunién para la firma del acta de inicio, el supervisor, equipo técnico y contratista, para programar
y realizar cronograma de actividades, barrios seleccionados y actividades a realizar durante la ejecucion
del proyecto. 5) Realizar las actividades con el personal profesional y técnico propuesto, en caso de
cambio tendrd que ser por uno igual o un perfil superior al ofertado. 6) Brindar las herramientas requeridas
para que los beneficiarios tengan el apoyo y capacitacién para sus fortalecimientos. 7) Las jornadas de
capacitacién vy talleres se realizardn con toda la logistica requerida. 8) Ateniendo los temas propuestos
dentro del proyecto se redlizardn las jornadas por barrios por grupo beneficiarios, en los horarios e
intensidad horaria establecida en las actividades. (temdtica acorde a los proyectos y aprobada por el
supervisor) 9) Reponer dentro del dia hdbil siguiente, los materiales obligados a suministrar dentro de la
ejecucion del convenio competitivo cuando no satisfagan las necesidades técnicas. 10) Realizar
socializacion del proyecto en los barrios seleccionados para el beneficio de las jornadas, en la localidad
industrial y de la bahia 11) Realizar convocatoria y procesos de inscripcién para los barrios beneficiarios y
un stand en la alcaldia local localidad industrial y de la bahia 12) Entrega de material publicitario,
diddctico, papeleria, a las beneficiarias, todo debidamente marcado con los logos y nombre del
proyecto, tal como lo especifique las condiciones técnicas. 13) Realizar toda la publicidad del proyecto,
con logos instituciones, previa a probacién del supervisor. 14) Atender oportunamente los requerimientos
de la ALCALDIA LOCAL 3, referente al desarrollo de la propuesta. 15) Cumplir con lo pactado en el
convenio competitivo con suma diligencia y cuidado ofreciendo las mejores condiciones de calidad,
ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado conforme a la propuesta presentada. 16)
Presentar informes detallando los avances y ejecucién de las actividades derivadas del presente convenio
competitivo. 17) Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del
convenio competitivo. 18) Constituir las pdlizas pactadas en el convenio competitivo. 19) Cumplir con las
obligaciones inherentes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, ello
de conformidad a lo exigido por parte del Art. 50 de la Ley 789 de 2002, del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y
del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. 20) Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en
la ejecucién del convenio competitivo. 21) Responder por el pago de los impuestos que cause la
legalizacion del convenio competitivo. 22) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos
que instaure el personal o los subcontratistas. 23) La ESAL deberd cumplir las disposiciones legales sobre
confratacién del personal colombiano y extranjero. 24) La ESAL se obliga al cumplimiento de todas las
leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacién del convenio competitivo y al pago por su cuenta, de
todos los salarios y prestaciones sociales de Ley. 25) Todas las demds que sean necesarias para cumplir a
cabalidad con el objeto Confractual.

D) COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES: 1). Coordinar en forma conjunta las actividades que apunten
al logro del convenio de asociacion. 2). Realizar reuniones de trabajo para el seguimiento y evaluacion
de los avances del objeto del convenio. 3). Las partes deben designar uno o mds representantes que
asistan a los comités y/o reuniones que se programen para efectuar el seguimiento a las actividades en
cumplimiento del convenio, con participacion en la toma de decisiones. 4). Disponer el personal que
coordinard las acciones del convenio. 5). Ejercer desde cada entidad, la supervision de los recursos para
la ejecucion del objeto del convenio. CLAUSULA QUINTA - REPERCUSIONES LABORALES. | A ESAL se obliga
a titulo de contratista independiente, EL DISTRITO en consecuencia, no oolquiere con él, ni con las
personas que ocupe, Nningun vinculo de cardcter laboral ni administrativo. CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL
CONVENIO COMPETITIVO Y FORMA DE PAGO: El valor que el Distrito reconocerd al CONTRATISTA en
confraprestacion del objeto derivado del CONVENIO COMPETITIVO corresponderd a la suma de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($200.000.000,00) MCTE, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 16 del 26 de Mayo de 2022, expedido por la Direccién Financiera de Presupuesto del Distrito.
Pardagrafo: El DISTRITO pagard al CONTRATISTA mediante actas parciales contra entrega asi:

UN PRIMER PAGO, equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del convenio competitivo; una
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, suscripcion del acta de inicio y la
ejecucion del 50 % de las actividades establecidas en el plan de trabajo acordado por el supervisor y las
obligaciones establecidas en el convenio competitivo, previa entrega de informe de avance y evidencias
fotogrdficas del mismo, con listado organizado y verificado de los beneficiarios por parte del supervisor.
PAGO FINAL: El Saldo del CINCUENTA (50%) del valor del convenio competitivo, una vez se presente el
informe final donde consten todos los avances fisicos y financieros del desarrollo del convenio competitivo,
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asi como la constancia y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del Distrito. una vez se
presente el informe final donde consten los avances del desarrollo del CONVENIO, asi como la constancia
y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del CONVENIO. Cada entrega de aporte por parte
del Distrito se efectuard previa presentacién de la documentacion que exija la Secretaria de Hacienda
Distrital para tal efecto, acompanada de la presentaciéon de la respectiva factura y certificacion del
Supervisor del convenio competitivo sobre cumplimiento de obligaciones por parte del contratista de la
ejecucion del convenio competitivo, asi como la certificacién del cumplimiento de las obligaciones
parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familia Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta
lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo del presente convenio serd hasta 31 de diciembre del 2022, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, esto es, expedicidn del registro
presupuestal, la aprobacién por parte del Distrito de la garantia solicitada y la suscripcion del acta de inicio
sin exceder 31 de diciembre de 2022. CLAUSULA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
representante legal de la ESAL manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros
directivos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 6 del Decreto 092 de 2017. CLAUSULA NOVENA - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de la obligacién de El Distrito respecto al aporte vy los
respectivos desembolsos de los recursos financieros a favor de la ESAL se subordina a la apropiacién
presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2022, conforme a los certificados de disponibilidad No. 16
del 26 de mayo de 2022,que se adjunta y reposa en el expediente electrénico. CLAUSULA DECIMA —
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad de Cartagena de Indias D.
T.y C. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - GARANTIAS: El DISTRITO para garantizar la correcta administracién e
inversion del aporte en dinero que hace en virtud del presente convenio requiere que la ESAL constituya
una garantia bancaria o se seguro, con una entidad legalmente constituida y establecida en Colombia; la
cual deberd contener las siguientes coberturas: CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general de
las obligaciones del contratista, el pago de multas y demds sanciones, en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del Contrato, y con una vigencia igual a la duracién del mismo y cuatro (4) meses
mds. SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por un monto equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor del Contrato, y con una vigencia igual a la duracién del mismo vy tres (3) anos mds, CALIDAD DEL
SERVICIO: Por un monto equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Contrato, con vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato, . 2. Péliza de responsabilidad civil extracontractual: Por danos a terceros
equivalente a 200 SMMLV y su vigencia serd desde la ejecucién del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sin perjuicio de las garantias exigidas en la cldusula anterior, es obligacién de
la ESAL, mantener libre de cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones al DISTRITO, frente a
cualquier reclamacion proveniente de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA TERCERA - PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento parcial
o definitivo del convenio por parte de la ESAL, dard lugar a que EL DISTRITO le imponga una pena pecuniaria,
a titulo de indemnizacién anticipada de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento, equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del convenio. La aplicacion de esta pena igualmente deberd estar
precedida de las actuaciones que aseguren el ejercicio del derecho de defensa por parte de la ESAL. Esta
pena se impondrd sin perjuicio de que EL DISTRITO persiga la indemnizaciéon de perjuicios adicionales
ocasionados con elincumplimiento, cuando el monto de la pena pecuniaria no permita su total reparacion.
PARAGRAFO: El valor de la pena pecuniaria, impuesta a la ESAL, podrd ser tomado del saldo a su favor si lo
hubiere, de la garantia Unica de cumplimiento, o se podrd cobrar por via ejecutiva. CLAUSULA DECIMA
CUARTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por LA ESAL en
virtud del presente convenio, EL DISTRITO podrd imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor total del mismo, por cada dia habil de retardo o incumplimiento, que sumadas no excedan
el diez por ciento (10%) del total del presente convenio. Las multas se impondrdn previo el debido proceso
y derecho de defensa de la ESAL en los términos del Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y se cobrardn a
través de la garantia Unica o por jurisdiccién coactiva, debiendo la ESAL reponer la disminucién de la
garantia en los términos del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUPERVISION: Serd
designada por el alcalde local a profesional universitario del drea social de la Alcaldia local localidad
industrial y de la bahia , o quien sea designado para este fin, en la vigilancia, control y evaluaciones
periddicas de la ejecucién y avance del convenio y podrd apoyarse en los profesionales de su
dependencia para el cumplimiento del contrato, siendo sus principales obligaciones las siguientes: q)
Colaborar y coordinar en la ejecuciéon del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio de los términos
pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones confractuales a cargo de la ESAL. d) Dar aviso
por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucioén. e) Informar
las situaciones que requieran suspensidn, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacion del Distrito
f) Certificar por escrito el cumplimiento periddico de la ejecucidn del convenio. g) Verificar la asistencia de
los beneficiarios del proyecto. h) Las demds necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contfratado.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente convenio podrd ser liquidado de comuin acuerdo por
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién
del convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se entenderd perfeccionado una vez haya sido
suscrito entre las partes, pero su ejecucion solo podrd iniciar cuando se suscriba el Acta de inicio, previa
expediciéon del correspondientes registro presupuestal y aprobacion de pdlizas por parte del Distrito.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con Decreto 1082 de 2015, el presente
convenio, se perfecciona con la suscripcion de las partes en el Sistema Electrénico para la Contratacion
PuUblica -SECOP Il - que administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra
Eficiente, en el portal www.colombiacompra.gov.co. CLAUSULA DECIMA NOVENA - PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del
2002, Ley 828 de 2003, y la Ley 1562 de 2012, la ESAL se obliga a presentar al DISTRITO los documentos,
planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. Para cada pago la ESAL, deberd acreditar
estar al dia en el pago de estos aportes. CLAUSULA VIGESIMA - RESPONSABILIDAD DE LA ESAL: Esta
responderd civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dano o perjuicio al Distrito,
derivados de la celebracién y ejecucién de este convenio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - ACEPTACION DE
CONDICIONES: El Representante Legal de LA ESAL manifiesta que ha estudiado cuidadosamente el
convenio y que renuncia a cualquier reclamacién por errénea interpretacion de este y acepta los manuales
y reglamentos técnicos aqui mencionados y respecto a los cuales debe sujetarse el proyecto de interés
pUblico que ejecutard la Entidad sin dnimo de lucro. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PACTO DE
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: EL CONTRATISTA se compromete a no contratar bajo
cualquier modalidad, sin autorizacién expresa del Ministerio del Trabajo y debido a la ejecucion  del
confrato, a menores de edad. PARAGRAFO: Esta cldusula se entiende pactada en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 93 de la Constitucion Politica, los tratados y convenios internacionales
debidamente ratificados por Colombia y demds normas de Derecho Internacional PUblico e Interno que
consagran la protecciéon especial de los derechos de  los  nifos. CLAUSULA _ VIGESIMA TERCERA -
DECLARACION JURAMENTADA. El Representante Legal de LA ESAL declara bajo la gravedad del juramento
que la informacién y los documentos presentados y sus contenidos son veraces, que conoce las
consecuencias juridicas y efectos, en caso de no serlo. CLAUSULA _VIGESIMA _CUARTA - MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que, para la solucion de las diferencias y discrepancias
surgidas de la celebracién del convenio, su ejecucion y/o desarrollo, acudirdn a mecanismo de conciliacién
prejudicial o extrajudicial antes de iniciar cualquier accién; en todo caso acudirdn a la jurisdiccién
contenciosa administrativa. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LUGAR DE EJECUCION Y NOTIFICACION: El lugar
de ejecucién del presente convenio serd en el Distrito de Cartagena de Indias. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y noftificaciones que las partes deban efectuarse en desarrollo del presente convenio
contardn por escrito a las direcciones indicada en la oferta . CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Constituyen parte esencial del presente convenio, los siguientes documentos: a) oferta
presentada por la ESAL y aceptada por EL DISTRITO. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro
Presupuestal. d) Estudios previos. e) Las actas y demds documentos que suscriban las partes. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA: FIRMA DEL CONTRATO, se entiende perfeccionado y firmado por las partes en la
plataforma de secop Il
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Asesora Juridica Externa
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CONTRATO N° CONV-COMP-LOC3-005-2022

CONTRATANTE DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C - ALCALDIA DE LA LOCALIDAD
INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

CONTRATISTA CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA

IDENTIFICACION 901.068.346-4

REPRESENTANTE MARTIN EMILIO GOMEZ HERNANDEZ

LEGAL C.C. 8.866.715, expedida en Magangué

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE

PERMITAN LA DIFUSION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA
ADAPTACION A LOS IMPACTOS GENERADOS POR EL CAMBIO CLIMATICO Y
POR LOS ACTUALES NIVELES DE CONTAMINACION EN LA LOCALIDAD

INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
VALOR DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($200.000.000)
LINK DEL PROCESO | https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View
SECOPII ?PPI=C01.PP1.20458681&isFromPublicArea=True&isModal=False

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS - ALCALDIA LOCALIDAD INDUSTRIAL
Y DE LA BAHIA, representado legalmente para efectos de suscribir el presente documento, por JUAN CARLOS
DE LAESPRIELLA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 73.191.786, delegado para suscribir
la presente Acta de Liquidacion, en virtud de lo dispuesto en la Ley 1617 de 2013, y quien en adelante se
denominara EL DISTRITO, y por la otra la CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA,
representada legalmente por MARTIN EMILIO GOMEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
N°® 8.866.715, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA; hemos convenido suscribir la presente
ACTA DE LIQUIDACION, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

R A i E L B A A RO S———G———————————
I L e e e M i = et

! DATOS DEL CONVENIO
TIPO DE PROCESO: CONVENIO COMPETITIVO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

QUE PERMITAN LA DIFUSION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA
ADAPTACION A LOS IMPACTOS GENERADOS POR EL CAMBIO CLIMATICO
Y POR LOS ACTUALES NIVELES DE CONTAMINACION EN LA LOCALIDAD
INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

VALOR DEL CONVENIO: | DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($200.000.000)

FECHA DE SUSCRIPCION: |06 DE DICIEMBRE DE 2022

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 29 DE MAYO DE 2023

II. ACTAS
ACTA DE INICIO 12 DE DICIEMBRE DE 2022
ACTA DE SUSPENSION N° 01 05 DE ABRIL DE 2023
ACTA DE REINICIO 21 DE ABRIL DE 2023
ACTA DE SUSPENSION N° 02 21 DE ABRIL DE 2023
ACTA DE REINICIO 28 DE ABRIL DE 2023




Salvemos Juntos
ACTA DE LIQUIDACION a C.ar‘i'aat:ha

ALCALDIA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

. MODIFICATORIOS
MODIFICATORIO N° 001
OBJETO Modificar la Clausula Sexta del Convenio (Plazo de Ejecucion)
FECHA 30 de Diciembre de 2022
MODIFICATORIO N° 002
OBJETO Modificar la Clausula Sexta del Convenio (Plazo de Ejecucion)
FECHA 10 de Marzo de 2023
MODIFICATORIO N° 003
OBJETO Modificar la Clausula Sexta del Convenio (Plazo de Ejecucion)
FECHA 28 de Abril de 2023
ACLARATORIO
OBJETO Aclarar Clausulado del Contrato
FECHA 08 de Mayo de 2023

IV. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por el DISTRITO se subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto para
la vigencia 2022 y con reserva presupuestal vigencia 2023, asi:

CERTIFICADOS N°® FECHA VALOR
CDP 16 26/05/2022 $200.000.000
CDP 12 28/03/2023 $200.000.000
CRP 121 09/12/2022 $200.000.000
CRP 12 28/03/2023 $200.000.000

V. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

En cumplimiento de los requisitos de ejecucion, presentd Polizas N° 75-40-101046994 y N° 75-44-10112571
con fecha de expedicion 06 de Diciembre de 2022, las cuales fueron aprobadas por la Alcaldia Localidad
Industrial y de la Bahia, el dia 12 de Diciembre de 2022. Y Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 7 con fecha de expedicion y
aprobacion de la Alcaldia Localidad Industrial y de la Bahia, los dia 05 de Enero, 13 de Marzo, 11 de Abril, 28
de Abril de 2023.

VI, CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL DISTRITO.

Que al CONTRATISTA se le canceldo por concepto de ejecucion, los siguientes valores pormenorizados
derivados de su gestion:
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ND
FECHA ORDEN | N° PLANILLA VALOR CONCEPTO
DE PAGO

PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL 50%
10/05/2023 465 8595 $100.000.000 DEL VALOR DEL CONVENIO COMPETITIVO N°
CONV-COMP-LOC3-005-2022

PAGO FINAL CORRESPONDIENTE AL 50% DEL
17/07/2023 678 15652 $100.000.000 VALOR DEL CONVENIO COMPETITIVO N°
CONV-COMP-LOC3-005-2022

V. CONSTANCIAS
OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

Manifiesta que EL DISTRITO cumplio con las obligaciones adquiridas y derivadas del Convenio N° CONV-
COMP-LOC3-005-2022, quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo.

OBSERVACIONES DEL DISTRITO:

El DISTRITO atendiendo a los Informes presentados por el Supervisor, aceptd a entera satisfaccion el
cumplimiento del Objeto Contractual, de acuerdo con las Obligaciones del Convenio N° CONV-COMP-LOC3-
005-2022.

Con base en lo expuesto, las partes:

ACUERDAN

El Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias y el Contratista, previa verificacion de los documentos que
acreditan y soportan el cumplimiento de las obligaciones contractuales, de lo cual da fe el Supervisor con su
firma, se declaran las partes a paz y salvo con ocasion del Convenio que se liquida y renuncian mutuamente a
cualquier reclamacion posterior con ocasion del Convenio N° CONV-COMP-LOC3-005-2022.

Mediante la firma de esta Acta de Liquidacion, el Contratista certifica que releva a El DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de todas las demandas que surjan o puedan haber surgido por la
ejecucion de las actividades objeto del Convenio N° CONV-COMP-LOC3-005-2022.

Cumplido todos los requisitos sobre liquidacion, las partes dan por terminado, aceptado y liquidado el Convenio
de la referencia.

Para todos los efectos, en especial, los previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, esta Acta constituye
la Liquidacion del Convenio suscrito por las partes.

Se hace constar que la presente liquidacion se efectia con fundamento en la informacion que reposa en el
expediente contractual.

En fe de lo anterior y para constancia se firma la presente Acta, por los que en ella intervinieron en la ciudad de
Cartagena de Indias D. T. y C., a los 30 dias del mes de agosto de 2023.

DISTRITO
JUAN CARLOS ESPRIELLA MARTINEZ
Alcalde de la Lp€alidad Industrial y de la Bahia

ANDEZ
Rep. Legal CORPORACION AGROPECUARIA DE SERVICIOS “YENSHA’
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 033-2022

CONTRATO No. 033-2022.

MODALIDAD DE SELECCION LICITACION PUBLICA

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL SINU SABANA Y
COSTA CORDOBESA - ASISCO

NIT 900.548339-9

DIRECCION K 16 N° 38B - 14B, Barrio la Floresta, Monteria, Cordoba

CONTRATISTA CONSORCIO AT SAN PELAYO

NIT 901603588-5

TELEFONO 3046552971

DIRECCION Calle 50* N°® 14D - 7, Edificio Flat 50, Monteria, Cdrdoba

e-mail consorcioatsanpelayo@gmail.com

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA

TECNICA AGROPECUARIA Y REALIZACION DE
TALLERES DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO NO.
20210674 QUE TIENE POR OBJETO: “AUNAR
ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIEROS,  PARA
AUMENTAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD DEL CULTIVO DE PLATANO EN EL
MUNICIPIO DE SAN PELAYO EN EL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA" SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIOQ DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, LA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL SINU SABANA Y
COSTA CORDOBESA — ASISCO Y EL MUNICIPIO DE

SAN PELAYO.

VALOR DEL CONTRATO DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($299.000.000)

PLAZO DE EJECUCION TRES (3) MESES

Entre los suscritos JAIRO DIAZ ARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.846.641, vecino y domiciliado
en el municipio de San Pelayo, en su calidad de Director Ejecutivo de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL SINU
SABANAY COSTA CORDOBESA - ASISCO, segtn resolucion N° 001 del 2 de enero de 2020 expedida por el presidente
de la Junta Directiva de la Asociacion, y en ejercicio de las facultades conferidas por los Estatutos de la Asociacion, la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013 y sus demas Decretos reglamentarios, quien para los efectos del
presente acto se llamara EL CONTRATANTE y MILTON ANDRES BLANCO RAMIREZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 78.030.737, vecino y domiciliado en la ciudad de Monteria, en su calidad de representante legal del
CONSORCIO AT SAN PELAYO, quien en adelante se denominara El CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato, consignado en las clausulas que se pactan a continuacién, previo procedimiento establecido en las
disposiciones legales vigentes, asi;

PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA Y REALIZACION
DE TALLERES DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO NO. 20210674 QUE TIENE POR OBJETO: “AUNAR
ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA AUMENTAR LOS NIVELES DE
COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL CULTIVO DE PLATANO EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA® SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
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NIT: 900548339-9
LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL SINU SABANA Y COSTA CORDOBESA — ASISCO Y EL MUNICIPIO DE SAN
PELAYO.

SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente Contrato de prestacion de servicios asciende a la suma total
de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($299.000.000).

TERCERA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) N° 326921 del 11 de
noviembre de 2021 y autorizacién de cupo de vigencias futuras N° 82321 del 11 de noviembre de 2021.

Asi mismo, dada la incorporacién de recursos a la entidad contratante -ASISCO- se expide el CDP interno N° 7 del 18 de
marzo de 2022.

CUARTA — FORMA DE PAGO: ASISCO realiza el pago del contrato de la siguiente manera:

a) Un primer pago, en calidad de anticipo, por la suma de CIENTO CUATRO MILLONES SESICIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($104.650.000), equivalente al 35% del valor del contrato una vez se suscriba
y perfeccione el acta de inicio.

b) Un segundo pago por la suma de CIENTO CUATRO MILLONES SESICIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($104.650.000), equivalente al 35% del valor total del contrato, previa verificacion de la ejecucion del
80% del primer desembolso, y el cumplimiento del 40% de las actividades contratadas.

¢) Un tercer y Ultimo pago por valor de OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($89.700.000), equivalente al 30% del valor total del contrato previa verificacion de la ejecucion del 100% del
primer desembolso, la ejecucion del 80% del segundo desembolso, y el cumplimiento del 80% de las actividades
contratadas.

PARAGRAFO UNICO: Pago de Anticipo. En el entendido legal de que el anticipo es un adelanto o avance del precio del
contrato destinado a apalancar el cumplimiento de su objeto, de modo que los recursos girados por dicho concepto solo
se integran al patrimonio del contratista en la medida que se cause su amortizacién mediante la ejecucion de actividades
programadas del contrato, la ENTIDAD ESTATAL contratante realizara un avance del precio del contrato hasta un monto
porcentual equivalente al 40% del Valor Contractual, para lo cual se debera: 1) Apartar un “PLAN DE BUEN MANEJO DE
INVERSION O UTILIZACION” de los recursos a entregarse, que sera aprobado por el supervisor e interventor del contrato;
2) Anexar el original del otorgamiento previo de la correspondiente péliza que ampare el consecuente riesgo, y 3) Acreditar
la constitucién de la fiducia o patrimonio auténomo irrevocable para el manejo de los recursos que reciba, en los términos
del articulo 91 de la Ley 1474 de 2011,

QUINTA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién total del contrato ser de tres (3) meses, contados a partir
de la firma del acta de inicio del contrato,

SEXTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) . OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a) Ademas de las obligaciones propias del objeto a contratar, el contratista debera:
b) Responder por la buena calidad del servicio contratado.
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NIT: 900548339-9
Acatar las indicaciones del supervisor durante el desarrollo del contrato y de manera general, obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
Dar estricto cumplimiento a los requerimientos del contratante en concordancia con la normativa vigente.
No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, se debera informar
inmediatamente al contratante y a las autoridades competentes. El incumplimiento de esta obligacion y
la celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos, daré lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato.
Cumplir las demas obligaciones de los estudios previos, pliego de condiciones y la propuesta
presentada,
Utilizar los recursos entregados por la Asociacion exclusivamente para el desarrollo del objeto
contractual,
El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la Asociacion o
a terceros,
Dar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
Dar cumplimiento a las obligaciones de seguridad social a que haya lugar, salud, pension, ley 789 de
2002 y Decreto 1703 de 2002.
Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.
Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, tanto impresos, como en medio digital,
con sus respectivos anexos, los informes solicitados por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a)

b)

d)

e)

a)

Programar con anterioridad, a través de llamadas telefénicas, aplicaciones de mensajeria instantanea
ylo voz a voz, con los beneficiarios a visitar en cada recorrido, para asi poder contar con la presencia
del titular del proyecto en el predio durante el tiempo que requiera la actividad.

Realizar las jornadas de transferencia de conocimiento utilizando la metodologia dias de campos, de
conformidad con las cantidades establecidas en el presupuesto oficial del proceso. (Taller en buenas
practicas ambientales, ECA sanidad Vegetal, Taller de adopcién tecnologias, Taller manejo integrado
de plagas y enfermedades, Taller en buenas précticas agricolas, Taller en procesos poscosecha).
Realizar las visitas técnicas de diagnéstico y seguimiento productivo de las explotaciones plataneras.
Realizar el acompafiamiento socio empresarial a través de las transferencias de conocimiento. (Taller
en fortalecimiento organizacional y formacién organizativa, Taller en gestion administrativa, Taller en
estrategias comerciales, Talleres en estrategias financieras y bancarizacion).

Realizar la creacion de marcas y logos para los productos finales a comercializar por parte de la
Asociacion objetivo.

Realizar rueda de negocios.

Realizar el plan de mercadeo.
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B) OBLIGACIONES DE ASISCO

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato, realizando el debido
acompafiamiento a la planificacion de las actividades contratadas.

b) Expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion, verificando el efectivo cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

c¢) Pagarel valor del contrato de acuerdo a la forma de pago pactada.

d) Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el
efectivo cumplimiento de sus obligaciones.

e) Prestar apoyo a la supervisién del contrato.

SEPTIMA -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA manifiesta, bajo la gravedad de juramento, que
no se haya incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las consagradas en la Constitucién Politica y en
Las leyes colombianas para la suscripcion de Contratos Estatales.

OCTAVA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato en todo o en parte a persona alguna, natural o
juridica, Nacional o extranjera, sin el consentimiento previo, expreso y otorgado por escrito por EL CONTRATANTE, no
quedando este obligado a dar razones que le asistan para negarlo.

NOVENA - TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del presente Contrato las siguientes: 1. El
cumplimiento del objeto a satisfaccién.2. El mutuo acuerdo entre las partes. 3. La fuerza mayor o al caso fortuito que impida
la ejecucion del mismo. 4. El vencimiento del plazo establecido en el presente contrato. 5. El incumplimiento de las
obligaciones por EL CONTRATISTA.

DECIMA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores
al perfeccionamiento del contrato que hiciere necesaria la Interpretacion y terminacion unilaterales de éste, se dard
Aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993,

DECIMA PRIMERA - MULTAS: La Asociacién adoptara las medidas de control e intervencién necesarias que garanticen la
ejecucion del objeto contratado. Los contratos que se celebren, deberan incluir una clausula de sanciones en la cual se
contemple la multa como mecanismo coercitivo que permita constrefiir al contratista al cumplimiento idéneo y oportuno del
contrato. los eventos sujetos a sancién coercitiva y las cuantias a imponer como ocasién de los mismos, se determinaran
de acuerdo a la naturaleza del contrato para lo cual se debera tener en cuenta los aspectos que se sefialan a continuacién:
1. Por incumplimiento de los términos de legalizacion del contrato: si el contratista no allega en los términos establecidos en
el contrato los documentos necesarios para la legalizacion del mismo, se causara una multa de cinco (5) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes - SMLMV por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento
de esta obligacion. 2. Por el incumplimiento en la constitucién y mantenimiento de las garantias: por no constituir, mantener
en vigor, renovar, prorrogar, corregir o adicionar las garantias en los plazos y por los montos establecidos en la clausula
correspondiente, se causard una multa equivalente a tres (3) SMLMV, por cada dia calendario transcurrido a partir de la
fecha prevista para el cumplimiento de esta obligacién, previo requerimiento del supervisor o de la Asociacién. 3. por
incumplimiento en la disposicion de elementos, equipos y materiales: Si el CONTRATISTA no dispone de los equipos,
materiales y demas insumos necesarios para la iniciacién de las actividades en la forma y plazo estipulados Se causaréd una
multa de tres (3) SMLMV por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de esta
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obligacion. 4. Por el incumplimiento de la obligacion relativa a la permanencia del personal ofrecido en el sitio de los trabajos,
una multa igual al valor de la remuneracion diaria pactada para cada persona por cada dia de ausencia. 5. por el
incumplimiento del cronograma sin justificacion alguna: por no cumplir con el cronograma se causara una multa equivalente
a cinco (5) SMLMV por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de esta obligacion
6. Por incumplimiento en las especificaciones técnicas: si durante la ejecucion el contratista incumpliere con las
especificaciones técnicas del contrato, se causarad una multa diaria de quince (15) SMLMV. 7. Por incumplimiento en la
terminacion: si a la finalizacion del plazo para la ejecucion actividades estas no hubiesen sido terminadas cumpliendo a
cabalidad con los requerimientos técnicos, se causard una multa diaria hasta quince (15) SMLMV, hasta que satisfaga la
obligacion. 8. Por incumplimiento en la entrega de documentos: si el contratista incumpliere cualquiera de sus obligaciones
de entrega de documentos, se causara una multa diaria de cinco (5) SMLMV por cada dia calendario transcurrido a partir
de las fechas previstas para el cumplimiento de esta obligacién. 9. Por incumplimiento de las obligaciones de seguridad
social integral y parafiscales: de acuerdo con lo estipulado en la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003, el incumplimiento por
parte del contratista de sus Obligaciones frente al Sistema de Sequridad Social Integral, Parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF) seré causal para la imposicion de multas sucesivas, que para el efecto se fijan en
cinco (5) SMLMV por cada dia calendario, hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora y de acuerdo con lo estipulado en el articulo 5 de la ley 828 de 2003, las
sumas que se recauden por concepto de la multa, en lo que respecta al sistema general de seguridad social en salud, se
destinaran a la subcuenta de solidaridad del fondo de solidaridad y garantia. Cuando durante la ejecucion del contrato se
observe la persistencia de este incumplimiento por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 10. Por el incumplimiento de la obligacién de iniciar las obras a partir de la fecha
sefialada en el acta de iniciacion impartida por el supervisor del proyecto, el 1% del valor del contrato por cada dia de retraso.
11. Por no acatar las érdenes de Supervision respecto a la ejecucion de actividades contratadas la correccién de los defectos
observados en los trabajos realizado, |a adopcion de medidas de seguridad, la adopcidn de medidas de manejo ambiental
y en general todos los aspectos que tengan que ver con la correcta ejecucion del contrato el 2,5% del valor del mismo sin
perjuicio de las acciones a que haya lugar. Una vez se tenga conocimiento de la ocurrencia de cualquiera de los eventos
sefialados en el presente estudio, el supervisor del contrato a quien se le haya asignado el deber de controlar la ejecucion
de lo contratado, debera requerir al contratista dentro de los tres (3) dias siguientes, para que informe a la Asociacién las
razones de su incumplimiento y proceda a realizar las acciones o efectuar los correctivos necesarios. Se debera enviar copia
de dichas comunicaciones a la unidad de contratacion junto con la informacién de las posibles obligaciones incumplidas, las
pruebas que lo soporten y un proyecto de la tasacion de la multa de acuerdo con los eventos y cuantias sefialados en el
presente estudio. Si no se obtiene repuesta del contratista y se mantiene la causal de incumplimiento, se requeriré por
segunda vez, dentro de los fres (3) dias siguiente a la fecha otorgada por la entidad para proceder a realizar las acciones o
efectuar los correctivos necesarios. La aplicacidn de una de las causales establecidas en la presente resolucién no agota la
posibilidad de volverla a aplicar si se presenta nuevamente.

DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS: Conforme lo establece el proceso de Licitacién Publica No. AT-LP-20-2022 en el
Capitulo VII, una vez adjudicado el contrato y perfeccionado, el contratista se obliga a construir a favor de la Asociacién y a
satisfaccion del mismo, de conformidad con lo establecido en el Numeral 19 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, y el articulo
4 de la ley 1150 de 2007 y demas normas legales que rigen la materia, las siguientes garantias:

a) Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de Ia
firma del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas
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CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (1) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio
auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ beneficiario | Asociacion de Municipios del Sinti Sabana y Costa Cordobesa — ASISCO

Amparos, vigencia y
valores asegurados

)

b)

El cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, por un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de ejecucién del contrato y
seis (6) meses mas, posteriores a la fecha del acta de finalizacion del contrato.

Calidad del Servicio, por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, por el término de ejecucién del contrato vy seis (6) meses més, posteriores a la
fecha del acta de finalizacién del contrato.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales, por un monto
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, por el término de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas.

Buen manejo y correcta Inversién del anticipo: El valor de esta poliza, debera ser
equivalente al cien por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de anticipo
para la ejecucion del contrato, y su vigencia se extendera por el término de ejecucion hasta
su liquidacion.

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razdn social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera,

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consarcio. Cuando el confratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la
garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberd
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacién necesaria
dentro de la poliza

Nimero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

b) El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Clase Contrato de seguro contenido en una poliza
Asegurados Asociacion de Municipios del Sintl Sabana y Costa Cordobesa — ASISCO vy el Coniratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Tomador Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

sociedad podra denominarse de esa manera.
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o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de
cada uno de los integrantes. '

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
serén los otorgantes de la misma.

Valor Trescientos (300) smmiv
Vigencia lgual al periodo de ejecucién del contrato.
Bisahiatios lféri;eé%s afectados y Asociacion de Municipios del Sint Sabana y Costa Cordobesa -

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El sequro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparas descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Ndmero y afio del contrato
e Objeto del contrato
Informacion necesaria | «  Firma del representante legal del Contratista
dentrode lapdliza | o  En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.
¢  Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Amparos

En esta pdliza solamente se podrén pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada
pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. Este sequro debera constituirse y
presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte de la pérdida
por la Entidad asegurada no serdn admisibles. El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro
de responsabilidad civil extracontractual,

DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a la Asociacién contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a Personas o propiedades de terceros, ocasionados
por aquél, sus subcontratistas o Proveedores, durante la ejecucién del objeto contractual, y terminados éstos, hasta la
liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables al contratista, todas las acciones u omisiones de
su personal, de sus subcontratistas y proveedores, y del personal al servicio de cualquiera de ellos; los errores y defectos
de sus trabajos, y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso de que se entable un
reclamo, demanda o accion legal contra la Asociacion, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
contratista, éste sera nofificado lo mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a la Asociacion. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el contratista
no asume debida y oportunamente la defensa de la Asociacion, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita
al Contratista, y éste pagara todos los gastos en que él incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista,
la Asociacion tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al contratista por
razén de los trabajos motivo del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo legal.

Cra16AN°38D -14 B/ |_a Floresta Monteria ~ Cérdoba
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Asociacién de Municipios del Sing, Sabana y Costa Cordobesa

NIT: 900548339-9
DECIMA CUARTA - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Son causales de caducidad administrativa del presente Contrato
incurrir por parte del CONTRATISTA en incumplimiento que afecte de manera grave y directa la ejecucion del Contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizacién, de acuerdo a lo estipulado por el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993, o
cualquiera de las conductas contempladas en los Articulos 2 y 3 del Decreto 1875 de 1992, en el Articulo 25 de la Ley 40
de 1993 y en los Articulos 82 y siguientes de la Ley 104 de 1993.

DECIMA QUINTA - LIQUIDACION UNILATERAL: Si la entidad encargada no se Presenta a la liquidacion o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por EL CONTRATANTE y se
adoptara por acto Administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

DECIMA SEXTA - LIBERTAD DE EJECUCION: Las partes firmantes del presente contrato acuerdan que si el
CONTRATISTA incumple con alguna de las funciones pactadas en este contrato, dentro de la ejecucion del objeto
contractual, EL CONTRATANTE - Asociacion de Municipios del Sinti Sabana y Costa Cordobesa — ASISCO - puede reasumir
en cualquier momento esas obligaciones liquidando unilateralmente el contrato, previa cuantificacion de los trabajos
realizados, el cual podré ser encomendado por el Director Ejecutivo de la entidad CONTRATANTE a cualquier profesional
idoneo del area de planeacion de "ASISCO",

DECIMA SEPTIMA - AUTONOMIA DEL CONTRATO: El contratista actuara con autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato por lo cual no contrae ningtin vinculo de cardcter
laboral con la Asociacion.

PARAGRAFQ: Ademas de las causales contempladas en la ley 80 de 1993 la Asociacidn podra dar por terminado
unilateralmente el contrato, por insubordinacién e irrespeto del contratista o sus trabajadores, al Supervisor o a los superiores
funcionarios de la Asociacion, o por el incumplimiento de los reglamentos y estatutos de la Asociacién, previa comunicacion
por escrito; sin perjuicio de las acciones de indemnizacion contempladas en la caducidad,

DECIMA OCTAVA - VIGILANCIA Y CONTROL: La vigilancia y correcta ejecucion estard a cargo del CONTRATANTE —
ASISCO-, a través del comité técnico integrada por el asesor de planeacion de la asociacion y el director de proyectos.

DECIMA NOVENA - DOMICILIO: El domicilio contractual fijlado por las partes es la ciudad de Monteria — Cordoba.

VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO: Leido por las partes el contenido del presente contrato en su totalidad, y en sefial de
Aceptacion, como manifestacién de su voluntad, libre y espontanea, y estar de acuerdo con el clausulado en el Contenido,
se firma en la ciudad de Monteria a los trece (13) dias del mes de junio de 2022,

LC Ny

SOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ORCIO AT SAN PELAYO
ABANA Y COSTA CORDOBESA - SCO R.L. MILTON ANDRES BLANCO RAMIREZ
.L. JAIRO DIAZ ARCIA Contratista
Contratante /

{
Cra 16AN°38B -14 B/ |_a Floresta Monteria = Cérdoba
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ACTA DE INICIO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 033-2022

CONTRATO No. 033-2022.

MODALIDAD DE SELECCION LICITACION PUBLICA

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL SINU SABANA Y COSTA CORDOBESA
- ASISCO

NIT 900.548333-9

DIRECCION K 16 N° 38B - 14B, Barrio la Floresta, Monteria, Cérdoba

CONTRATISTA CONSORCIO AT SAN PELAYO

NIT 901603588-5

TELEFONO 3046552971

DIRECCION Calle 50° N® 14D - 7, Edificio Flat 50, Monteria, Cérdoba

g-mail consorcioatsanpelayo@amail.com

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA

Y REALIZACION DE TALLERES DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO NO.
20210674 QUE TIENE POR OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS,
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA AUMENTAR LOS
NIVELES DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL CULTIVO DE
PLATANO EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA” SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL SINU
SABANA Y COSTA CORDOBESA - ASISCO Y EL MUNICIPIO DE SAN

PELAYO.

VALOR DEL CONTRATO DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
, ($299.000.000)

PLAZO DE EJECUCION TRES (3) MESES

Entre los suscritos JAIRO DIAZ ARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.846.641, vecinoy
domiciliado en el municipio de San Pelayo, en su calidad de Director Ejecutivo de la ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DEL SINU SABANA Y COSTA CORDOBESA - ASISCO, segun resolucion N° 001 del 2 de
enero de 2020 expedida por el presidente de la Junta Directiva de la Asociacion, y en ejercicio de las facultades
conferidas por los Estatutos de la Asociacion, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013 y
sus demas Decretos reglamentarios, quien para los efectos del presente acto se llamara EL SUPERVISOR y
MILTON ANDRES BLANCO RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania N° 78.030.737, vecino y
domiciliado en la ciudad de Monteria, en su calidad de representante legal del CONSORCIO AT SAN PELAYO,
quien en adglante se denominara EI CONTRATISTA, suscriben la presente acta,de inicio, COW de dejar

i inigfacic ) fectiva del contrato de la referencia, se ﬁrm%i ciudad de Mgpnteria a los

de 2022. R A

a/ "

PDEL SINU, co ClO AT SAN PELAYO
. ESA - ASISCO R.L. MILTON ANDRES BLANCO RAMIREZ
AL. JAIRO DIAZ ARCIA Contratista

Supervisor

Cra16A Ne°38P-14 B/ La |=|orc$ta Monteria - Cordoba
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CONSORCIO AT
SAN PELAYO

MODELO DE CARTA DE INFORMACION DEL CONSORCIO

Monteria — Cordoba, 3 de MAYO de 2022

Sefiores:
Asociacion de Municipios del Sina, Sabana y Costa Cordobesa
Monteria — Cérdoba

Referencia: Proceso de licitacion publica No.AT-LP- 20-2022

Estimados sefores:

Los suscritos, ROBERTH A. ROA MOSQUERA Y MARTIN EMILIO GOMEZ
HERNANDEZ, debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion
de La Corporacion Técnico'Ambiental al Verde Vivo- CATVERDE vy la Corporacion
Agropecuaria y de Servicies-Yensha , para respectivamente, manifestamos que por
este documento hemos convenido asociarnos en Consorcio, para participar en el
presente proceso de licitacion publica cuyo objeto es: “

“PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA Y
REALIZACION DE TALLERES DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO NO.
20210674 QUE TIENE POR OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS,
TECNICOS, (ADMINISTRATIVOS W  FINANCIER@S, PARA/AUMENTAR LOS
NIVELES DE_COMPETITIVIDAD ¥ "PRODUCTIVIDAD DEL CULTIVO DE
PLATANO EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA” SUSCRITO ENTRE_EL MINISTERIO DE _AGRICULTURA Y
DESARROLLQ. RURAL, LA ASOCI,&\ClON DE MUNICIPIOS DEL SINU SABANA
Y COSTA CORDOBESA!- ASISCO Y. EL:MUNICIPIO DE SANPELAYO”

Y por lo tanto expresamos lo siguiente:

1. Laduracion de este Consorcio sera igual al término de la ejecucion y
liquidacion del contrato.

2. El Consorcio esta integrado por:

ITEM INTEGRANTE PARTICIPACION
1 Corporacion Técnico Ambiental al Verde Vivo- 40%
CATVERDE
2 Corporacion Agropecuaria y de Servicios Yenshal 60%
TOTAL 100%

3. El Consorcio se denomina: “CONSORCIO AT SAN PELAYQO”.

CONSORCIO AT SAN PELAYO
ClI.502 #14D-7 Edificio Flat 50 Barrio Monte Verde
consorcioatsanpelayo@gmail.com
3044648119
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CONSORCIO AT
SAN PELAYO

La responsabilidad del Consorcio es solidaria.

El representante legal principal del consorcio es MILTON ANDRES
BLANCO RAMIREZ identificado con C.C. No 78.030.737 de Cereté y como
representante legal suplente KAREN PAOLA SANCHEZ ESPITIA
identificado con C.C. N0.1.121.875.609

6. , quien estad expresamente facultada para firmar, presentar la propuesta vy,
en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar
las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y
liquidacion con amplias y suficientes facultades.

La sede del Consorcio es:

Direccion: calle 50A #14D-07 Edificio Flat 50 Monteria-Cérdoba

Correo electrénico: consorcioatsanpelayo@gmail.com

Teléfono: 3044648119

o s

oA

En constancia, se firma en Monteria a los tres (3) dias del mes de mayo de dos
mil veintidos (2022).

T ,’—/
Iy

ROBERTH A. ROA MOSQUERA
Representantedegal CATVERDE ¢
C.C: 71.945.581Caonsorciado 1=

MARTIN-EMILIO-GOMEZ-HERNANDEZ
Representante legal YENSHA
C.C: 8.866.715 de Magangué

At &
7

MILTON ANDRES BLANCO RAMIREZ
Representante legal Consorcio AT SAN PELAYO
C.C 78'030.737 de Cereté

QZM , / M/j.tz .;P/'P'%@

KAREN PAOLA/SANCHEZ ESPITIA
Representante legal suplente Consorcio AT SAN PELAYO
C.C:1.121.875.609

CONSORCIO AT SAN PELAYO
ClI.502 #14D-7 Edificio Flat 50 Barrio Monte Verde
consorcioatsanpelayo@gmail.com
3044648119
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CONSORCIO AT
SAN PELAYO

CONSORCIO AT
“SANs PELAYO: |

CONSORCIO AT SAN PELAYO
Cll.502 #14D-7 Edificio Flat 50 Barrio Monte Verde
consorcioatsanpelayo@gmail.com
3044648119
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N DE LA OFERTA No. MC-SECGEN-PES-004-2022
Decreto 1082 de 2015

Sefores,

CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA
NIT. 901068346-4

Representante legal - MARTIN EMILIO GOMEZ HERNANDEZ
CC. 8.866.715 de Magangué

Cartagena de Indias

Referencia: COMUNICACION DE ACEPTACION PROCESO DE MINIMA CUANTIA OFERTA No.
MC-SECGEN-PES-004-2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto Reglamentario
1082 de 2015, manifiesto que la oferta que usted ha presentado con relacion a la invitacion publica
de la referencia, cumple con los requisitos juridicos, técnicos y econdmicos dispuestos en la
invitacion publica y los estudios previos, por lo que ha sido aceptada. Para todos los efectos a que
haya lugar, se entiende que esta Carta de Aceptacion implica que usted ha celebrado el contrato bajo
la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, que a partir de la fecha queda numerado de la siguiente
manera: MC-SECGEN-PES-004-2022; Usted debera cumplir con la ejecucion del Contrato de
conformidad con las condiciones de la Invitacion Publica, los Estudios Previos y con los ofrecimientos
formulados en su propuesta. Los términos generales de la descripcion contractual se rigen por las
siguientes clausulas:

PRIMERA-OBJETO: “CONTRATAR LA ADQUISICION DE INSUMOS Y HERRAMIENTAS
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE 500 PATIOS PRODUCTIVOS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA “NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA LA SUPERACION DE POBREZA Y
DESIGUALDAD” DEL PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL PEDRO ROMERO PES-PR”

SEGUNDA-VALOR: El valor de la oferta aceptada es por la suma de SETENTA MILLONES
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS ($70.722.000) M/CTE, monto que no supera el presupuesto
oficial designado para ejecutar el objeto contratado, de conformidad con las siguientes
especificaciones técnicas y oferta econémica seleccionada:

PROPUESTA ECONOMOCA
PATIOS PRODUCTIVOS
VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT | UND MEDIDA U::'L A?l?ﬂ TOTAL
INCLUIDO IVA
1. INSUMOS
TABLAS DE ESTIVAS O TABLAS DE
1.1 [MADERA - Medidas: 1.10cm x 8m -| 15,000 UNIDAD S 1100 $ 16.500.000
Grosor 1cm
SUSTRATO - TIERRA NEGRA
ABONADA (ABONO ORGANICO
PUEDE SER, BOVINAZA, GALLINAZA VOLQUETA o
12 1o LOMBRINAZA, PREVIAMENTE| 47 (7M3) $620000  $29.140.000
TRATADA O LAVADA + CASCARILLA
DE ARROZ)
Alcaldia Distrital de Cartage 1.3 [CAL AGRICOLA 5 BULTO x 50kg $ 24,4000 $122.000
Centro Diag. 30 # 30 - 78 | TOTALINSUMOS | §45.762.000
(57) + {5) 6411370 - Linea |

X
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.c U‘ - .




2. HERRAMIENTAS

21

PUNTILLAS DE 1.5 PULGADA 125

CAJA X100

$11.500(

$ 1.437.500

22

ROLLO POLISOMBRA -

PORCENTAE 65% 8

ROLLO de
4mirs x 100 mtr

£ 871.000

§ 5.2?.6.[!!1

23

PLASTICO NEGRO - de 4 mt x 100 mt

calibre 6 §

ROLLO de
4mirs x 100 mir

$ 1.425.000

s 7.1zsm:|

24

MALLA GALLINERA: PLASTICA DE
1,8 mt x 50 Mt

ROLLOde 1.8
Mt x 100 Mt

$ 111000

25

PALA REDONDA: CON MANGO DE
MADERA

UNIDAD

$ 40.000(

286

MARTILLO: METALICO MANGO DE
MADERA

UNIDAD

$ 30,000

27

BUGGY: TOLDA METALICA LLANTA
ANTIPINCHAZO

UNIDAD

3473.000

28

BANDEJA GERMINADORA: DE 72

CABIDADES

UNIDAD

$ 11700

TOTAL HERRAMIENTAS

3. SEMILLAS

31

SEMILLA CILANTRO TALLI MORADO
(SEMILLA DE CLIMA CALIDD a
CERTIFICADA ¥ CON FECHA DE
VENCIMIENTO SUPERIOR A 6 MESES)

500 GRAMOS

S 200008

5 160,000

SEMILLA  CILANTRO  MAGNO
(SEMILLA DE CLIMA CALIDD
CERTIFICADA ¥ CON FECHA DE
VENCIMIENTO SUPERIOR A 6 MESES)

500 GRAMOS

521.500

5 150500y

a3

SEMILLA DE PEPINO (SEMILLA DE
CLIMA CALIDO CERTIFICADA Y CON
FECHA DE VENCIMIENTO SUPERIOR
A8 MESES)

500 GRAMOS

S 71.500

$ 143.0008

i4

SEMILLA BERENJENA (SEMILLA DE
CLIMA CALIDO CERTIFICADA Y CON 1
FECHA DE VENCIMIENTO SUPERIOR

AB MESES)

500 GRAMOS

$ 150.000

S 150.0008

35

SEMILLA TOMATE CHONTO
({SEMILLA DE CLIMA CALIDD
CERTIFICADA ¥ CON FECHA DE
VENCIMIENTO SUPERIOR A 6 MESES)

500 GRAMOS

5 350.000

5 700000

SEMILLA DE PEREJIL (SEMILLA DE
CLIMA CALIDO CERTIFICADA Y CON
FECHA DE VENCIMIENTO SUPERIOR
A6 MESES)

500 GRAMOS

S 700008

£ 700008

37

SEMILLA DE PIMENTON (SEMILLA
DE CLIMA CALIDO CERTIFICADA Y
CON FECHA DE VENCIMIENTO
SUPERIOR A 6 MESES)

500 GRAMOS

£ 207.200

£ 414400

aa

SEMILLA DE CUBANELE (SEMILLA
DE CLIMA CALIDO CERTIFICADA Y
CON FECHA DE VENCIMIENTO
SUPERIOR A 6 MESES)

500 GRAMOS

5 172.900

S 145 RO(N

a9

SEMILLA DE ACELGA (SEMILLA DE
CLIMA CALIDO CERTIFICADA Y CON
FECHA DE VEMCIMIENTO SUPERIOR
A B MESES)

500 GRAMOS

541500

§ B3.0d0N

310

SEMILLA DE ESPINACA (SEMILLA OE
CLIMA CALIDO CERTIFICADA Y CON
FECHA DE VENCIMIENTO SUPERIOR
ABMESES)

500 GRAMOS

$ 52 900

5 105.R0IN

3N

SEMILLA DE COL (SEMILLA DE
CLIMA CALIDD CERTIFICADA Y CON
FECHA DE VENCIMIENTO SUPERIOR
A G MESES)

500 GRAMOS

$ 71.5008

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de |la Aduana.
(57) + {5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393
alcalde@cartagena.gov.co [/ atencionalciudadano@cartagenagov.co
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SEMILLA DE CEBOLLIN (SEMILLA OE
CLIMA CALIDD CERTIFICADA Y CON
312 FECHA DE VENCIMIENTO SUPERIOR 1 500 GRAMOS S 1700008 £ 170,000
AB MESES)

SEMILLA DE RABANO (SEMILLA DE
CLIMA CALIDO CERTIFICADA Y CON
313 FECHA DE VENCIMIENTO SUPERIOR 2 500 GRAMOS 5 34.300 3 63.6004
A8 MESES)

SEMILLA DE APIO (SEMILLA DE
CLIMA CALIDO CERTIFICADA Y CON
FECHA DE VENCIMIENTO SUPERIDR
AB MESES)

SEWILLA DE LECHUGA [SEWILLA OF
. CLIMA CALIDD CERTIWFICADA Y CON
315 | cEcHA DE VENCIMIENTO SUPERIOR | | | SOOGRAMOS e Soea0n
AE MESES)

SEMILLA DE MELON (SEMILLA DE
CLIMA CALIDD CERTIFICADA Y CON :
318 | CECHA DE VENCIMIENTO SUPERIOR | | | BOOGRAMOS § 114.300 § 114.300

A6 MESES)

a4 1 500 GRAMOS $ 104.3008 S 1043008

TOTAL SEMILLAS § 2.915.500
VALOR TOTAL DE LA OFERTA § 70.722.000(

TERCERA- FORMA DE PAGO: El Distrito de Cartagena, cancelara el 100% del valor del contrato de
la siguiente manera: Se pagara al contratista el valor que resulte entregado a cohorte de facturacion
presentada, de conformidad con los valores ofertados en su propuesta economica, teniendo en
cuenta las siguientes condiciones: a) un primer pago, previa entrega y recibo a satisfaccion del 100%
de insumo tipo Cal agricola, de las semillas y herramientas y un 40% de insumos tipo estivas (6.000
UNIDADES) y sustrato o tierra abonada, equivalente a 19 volquetas de 7m3; b) un segundo pago,
previa entrega y recibo a satisfaccion del 30% de insumos tipo estivas (4.500 UNIDADES) y sustrato
o tierra abonada, equivalente a 14 volquetas de 8m3; c) un tercer y Gltimo pago, previa entrega y
recibo a satisfaccion del 30% restante de insumos tipo estivas (4.500 UNIDADES) y sustrato o tierra
abonada, equivalente a 14 volquetas de 7m3., para lo cual debera entregar informe final de gestion
anexando los soportes correspondientes a: planilla de asistencia y copia del certificado de curso
avanzado en altura o reentrenamiento, segun el caso y se encuentren recibido a satisfaccion el objeto
contratado, por parte del supervisor del contrato asignado al proyecto y aprobado por El Distrito,
previa presentacion de la correspondiente factura o cuenta de cobro; ademas el contratista debera
anexar a la factura la certificacion escrita suscrita por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, donde indique que se encuentra al dia en los aportes al Sistema Integral Seguridad
Sacial, el desembolso se realizara en un plazo maximo de treinta (30) dias siguientes a la radicacion
de la factura. El Distrito no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando
ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato.

Pagina 3de 8
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presupuesto asiEha‘HﬁJpara dicho proceso, contabilizados a partir del cumplimiento de los requisitos

de ejecucion del Contrato (expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion de la garantia unica
por parte del Contratante) y la suscripcidn del acta de inicio.

QUINTA-SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por quien ocupe el cargo de
Asesora Cddigo 105 Grado 59 - Directora del Plan de Emergencia Social Pedro Romero PES-
PR, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quién
tendra entre otras las siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucion del
Contrato. 2) Expedir el certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente quedando
obligado el CONTRATISTA, a prestar toda colaboracién y suministrar toda la informacion que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3)
Impartir las instrucciones al CONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo
con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de inicio y de
liquidacién del contrato, cuando haya lugar a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del
servicio suscrito por el supervisor previa verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral en salud y ARL si es persona natural y adicionalmente parafiscal de ser persona
juridica. §) Todas las solicitudes, recomendaciones u observaciones del supervisor al contratista,
deberan realizarse POR ESCRITO, al igual que las modificaciones que requieran autorizacion del
ordenador del gasto y/o del que este delegue, las cuales deberan presentarse ante éste,
oportunamente.

De igual manera ejerceran apoyo a la supervision técnica, juridica y financiera, los profesionales
designados mediante oficio interno, de conformidad con sus obligaciones contractuales.

SEXTA-ACEPTACION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA acepto, con la presentacion de su oferta,
los términos y condiciones expresados en la Invitacion Publica No. MC-SECGEN-PES-004-2022
razon por la cual, la relacién contractual se regulara con base en lo referido en los estudios y
documentos previos, la invitacion publica, y la propuesta presentada por el CONTRATISTA, de
conformidad con lo estipulado en las normas legales vigentes.

SEPTIMA-IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen con la ejecucion del
presente contrato cuentan con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 67 del 11 de abril
de 2022.

OCTAVA-GARANTIAS: Dando cumplimiento a lo indicado en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y
el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el oferente escogido o futuro contratista, asumira
por su cuenta todos los riesgos tanto econdmicos como fisicos que implique la ejecucion del contrato
y debido a que toda contratacion implica riesgos, por lo que el CONTRATISTA debera constituir de
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, mediante polizas expedidas por compaiias de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia; garantias bancarias; o en cualquier otro mecanismo de
cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por
personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor de la ALCALDIA DEL DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS con NIT. 890.480.184-4, de conformidad
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rticulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 y la cual contendra los

siguientes amparos: Esta garantia cubrira los siguientes amparos:

AMPAROS EXIGIBLES
Cumplimiento del contrato: Por un valor equivalente diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual a la ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.
Calidad del servicio: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con
una vigencia igual a la ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

NOVENA-OBLIGACIONES: El contratista se obliga a estar bajo la inspeccion del supervisor, quien
velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas. Cumplir con el objeto contractual
dentro de las especificaciones técnicas y condiciones contractuales requeridas.

a. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
Distrito, a través del supervisor.

b. Presentar informes sobre la entrega y/o ejecucion del objeto contractual.

c. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales,
en los términos de las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, Decreto 1703 de
2002 y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la
ejecucion y liquidacion del contrato.

d. Cuando el supervisor del contrato, lo solicite en cualquier tiempo y durante la ejecucion del
mismo, allegar certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, seguin sea el
caso, segun lo ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

e. Todas las actividades arriba sefialadas se desarrollaran atendiendo lo establecido en la
directiva presidencial 07 del 27 de agosto de 2020, en lo referente al retorno gradual y
progresivo de los servidores publicos y contratistas, propendiendo siempre por evitar
aglomeraciones en la entidad, garantizar la prestacion eficiente de los servicios y ante todo
preservar la vida y salud

f.  Cumplir con todos los servicios basicos requeridos.

Obligaciones especificas del Contratista

a. El contratista suministrar todos los insumos y herramientas requeridos en el presente
contrato garantizando el cumplimiento a cabalidad de las caracteristicas técnicas exigidas en
la forma y los tiempos pactados.

b. El contratista debera entregar los insumos tales como herramientas y semillas deberan ser
entregados en las instalaciones del Plan de Emergencia Social Pedro Romero, en la
direccion: Barrio los Alpes, Edificio Sunley Wwah - Diag 31 No 73 -77

c. Elinsumo tipo “TABLAS DE ESTIVAS O TABLAS DE MADERA - Medidas: 1.10cm x 8cm -
Grosor 1cm y “SUSTRATO - TIERRA NEGRA ABONADA (ABONO ORGANICO PUEDE SER,
BOVINAZA, GALLINAZA o LOMBRINAZA, PREVIAMENTE TRATADA O LAVADA +
CASCARILLA DE ARROZ)" debera ser entregado en cada localidad y/o sector indicado por
la entidad contratante, de conformidad con la zonificacion de los beneficiarios en el estudio
previo. y la invitacion publica.
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d. Empacar y embalar debidamente los elementos objeto del contrato en materiales que
garanticen su conservacion durante el transporte a los lugares de destino y su entrega en
perfecto estado, si a ello hubiere lugar.

e. Asumir todos los costos que, por concepto de empaque, embalaje, transporte, traslado y
demas costos operativos necesarios para entregar los bienes objeto del contrato en el
destino requerido en éptimas condiciones; si a ello hubiere lugar.

f.  El contratista se obliga a suscribir acta de inicio y constituir a favor del Distrito de Cartagena
de Indias, las garantias necesarias, segun lo establecido en el estudio previo y la invitacién
publica.

g. Atendery cumplir con las directrices, los requerimientos, instrucciones o recomendacion que
durante la ejecucion del contrato imparta el supervisor del mismo y las demas que sean
inherentes al objeto del contrato.

h. El contratista, en razon a la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID 19, debe cumplir
con los protocolos de bioseguridad, asi mismo los empleados deben usar los EPP requeridos
como guantes y tapabocas adicionales a los que en cumplimiento de las normas de seguridad
industrial deban cumplir.

i. Atender dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al reclamo, las reclamaciones
realizadas por el supervisor del contrato.

j. Prestar servicio de atencién en el horario de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. previa
verificacion con el encargado de la supervision del contrato, cuando asi se requiera.

k. Asumir todos los riesgos derivados del cumplimiento de las obligaciones a su cargo.

I. Responder por las acciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato, y de su
ejecucion. m. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con las condiciones técnicas,
economicas, financieras y comerciales establecidas en los documentos previos, sus anexos
y el contrato que de esto se deriva, asi como de la propuesta presentada, en coordinacion
con las instrucciones impartidas por el Supervisor del contrato.

m. Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes de seguridad social y parafiscales.

o. Las demas relacionadas con el objeto y alcance del contrato.

=

Obligaciones del Distrito de Cartagena

a. Prestar toda la colaboracién que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria para el desarrollo
del objeto del contrato.

b. Suministrar fielmente toda la informacion y documentacion que se requiera para el cumplimiento
del objeto del contrato.

C. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

d. Exigir del Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

e. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

f. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.
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g. TRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de eguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando corresponda. (50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y la ley 1607 de 2012 (Reforma Tributaria).

h. Suscribir el acta de Liquidacion.

i. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

DECIMA. MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales
a cargo del CONTRATISTA, éste autoriza expresamente, mediante la suscripcion del contrato, al
DISTRITO para imponer, tasar y cobrar, previa la ejecucion del debido proceso sefialado en el
Articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%)
del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidacion
de las multas la efectuara el supervisor en las actas parciales y en el acta final y/o de recibo de los
bienes o servicios, segln sea el momento en que se ocasionen, y su cobro se efectuara mediante
compensacion de las sumas adeudadas al CONTRATISTA descontando el valor de las mismas en los
pagos parciales y/o final, segun sea del caso. En el evento en que no puedan ser descontadas
oportunamente o no sean pagadas por parte del CONTRATISTA dentro del mes siguiente a su
tasacion, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo, y su cobro podra
efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento, o cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccién coactiva. De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, esta decision debera estar precedida de audiencia del afectado que debera tener un
procedimiento minimo que garantice el derecho al debido proceso del CONTRATISTA (Articulo 86
de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011) y procede sdélo mientras se halle pendiente la ejecucion de
las obligaciones a cargo del contratista. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a
la Camara de Comercio.

DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debera pagar a titulo de clausula
penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Se
hara efectiva directamente por el DISTRITO, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. De acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 17de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, la
entidad asi mismo podra declarar el incumplimiento con el propédsito de hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria

DECIMA SEGUNDA: DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: La entidad podra declarar el
incumplimiento del contrato en los términos de los articulos 17de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley
1474 de 2011.

DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD: De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA manifiesta que mantendra indemne al Distrito respecto de cualquier reclamacion o
accion judicial elevada por terceros cuya causa se derive de una actuacion u omision que le sea
imputable.
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JA DMICILIO: Para todos los efectos, el domicilio contractual se fija por las partes
en la ciudad de a agena de Indias, Plaza de la Aduana, Palacio Municipal, primer piso. Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias.

DECIMA QUINTA.- DATOS DE CONTACTO: ENTIDAD CONTRATANTE: Secretaria General,
direccion fisica: Centro Historio Palacio de la Aduana, Cartagena de Indias, e-mail:
secretariageneral@cartagena.gov.co CONTRATISTA: BARRIO CENTRO, CALLE 2DA DE BADILLO
No 36-95 OF 112 ED COOMIBOL. email: corporacionyensha709@gmail.com

DECIMA SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con lo previsto en el Decreto No. 1082
de 2015 o normas que lo complementen o adicionen, con la presente comunicacion se entiende
aceptada expresa e incondicionalmente la oferta presentada por CORPORACION AGROPECUARIA
Y DE SERVICIOS YENSHA identificada con NIT. 901068346-4 y con la publicacion de esta en el portal
del SECOP II, éste quedara informado de la mencionada aceptacion, por lo cual quedara plenamente.

DECIMA SEPTIMA. EJECUCION. Para dar inicio a la ejecucion del contrato originado por la
aceptacion de la oferta presentada, se requerira de la expediciéon por parte del responsable del
Presupuesto del DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS del Certificado de Registro Presupuestal
correspondiente, la aprobacion de las respectivas garantias y la suscripcion del acta de inicio.

Vo.Bo. LUIS E. ROA MERCHAN / SECRETARIO GENERAL

Vo.Bo. Cield Blanco Florez- Asesora Codigo 105 Grado 59

Reviso: Wilmar Posada
Asesor externo SEC GEN

Reyiso: Férnandlo Ferrari
Asesor externo PES-PR

Proﬁé: Aniluz Martelo Kuhimann

Asesora Juridica Externa- PES-PR
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL
CONTRATO MINIMA CUANTIA MC-SECGEN-PES-004-2022

Entre las partes: el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, con NIT.
890.480.184-4, representado legalmente para efectos de suscribir la presente acta de liquidacion por el sefior
CARLOS ALBERTO LA ROTA GARCIA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
73.009.318 de Cartagena, en virtud de la delegacion contractual realizada por el Alcalde Mayor del Distrito
de Cartagena, mediante Decreto No.1439 del 4 de octubre de 2022 y nombrado mediante Decreto 1021 de
fecha 13 de julio de 2022 y posesionado mediante Acta No.107 de fecha 7 de julio de 2022 debidamente
facultado para suscribir Convenios y contratos en observancia de sus facultades legales y constitucionales
y las normas juridicas vigentes, y quien en adelante se denominara “EL DISTRITO”, y por la otra,
CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA NIT. 901.068.346-4, Representada
legalmente por MARTIN EMILIO GOMEZ HERNANDEZ CC. 8.866.715 de Magangué y en calidad de
supervisora del CONTRATO MINIMA CUANTIA MC-SECGEN-PES-004-2022 la Asesora de Despacho
Cdédigo 105 Grado 59, se reunieron para de conformidad con el estudio previo y el objeto del Contrato,

determinar la liquidacién del mismo, concluyendo lo siguiente:

1. INFORMACION GENERAL

CONTRATO NO.

MC-SECGEN-PES-004-2022

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR LA ADQUISICION DE INSUMOS Y HERRAMIENTAS
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE 500 PATIOS
PRODUCTIVOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA "NUTRICION Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA LA SUPERACION DE
POBREZA Y DESIGUALDAD" DEL PLAN DE EMERGENCIA
SOCIAL PEDRO ROMERO PES-PR

CONTRATISTA

CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA
NIT. 901.068.346-4

VALOR DEL CONTRATO

SETENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS
($70.722.000) M/CTE

PLAZO

3 MESES

FECHA DE SUSCRIPCION
SECOP I

03 de Junio de 2022

FECHA DE INICIO

13 de Junio de 2022

FECHA DE TERMINACION

12 de Septiembre de 2022

2. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Presupuestal

Certificado de Disponibilidad

No. 67 del 11 de abril de 2022

Registro Presupuestal

No. 563 del 08 de junio de 2022

3. VALORY FORMA DE PAGO

VALOR DEL CONTRATO

SETENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS
($70.722.000) M/CTE
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Forma de Pago

El Distrito de Cartagena, cancelara el 100% del valor del contrato
de la siguiente manera;
Se pagara al contratista el valor que resulte entregado a

cohorte de facturacién presentada, de conformidad con los
valores ofertados en su propuesta econdmica, teniendo en
cuenta las siguientes condiciones:

a) un primer pago, previa entrega y recibo a satisfaccion
del 100% de insumo tipo Cal agricola, de las semillas y
herramientas y un 40% de insumos tipo estivas (6.000
UNIDADES) y sustrato o tierra abonada, equivalente a 19
volquetas de 7m3;

b) un segundo pago, previa entrega y recibo a satisfaccion
del 30% de insumos tipo estivas (4.500 UNIDADES) y
sustrato o tierra abonada, equivalente a 14 volquetas de
8ma3;

c) un tercer y ultimo pago, previa entrega y recibo a
satisfaccion del 30% restante de insumos tipo estivas (4.500
UNIDADES) y sustrato o tierra abonada, equivalente a 14
volquetas de 7m3., para lo cual debera entregar informe
final de gestiébn anexando los soportes correspondientes a:
planilla de asistencia y copia del certificado de curso
avanzado en altura o reentrenamiento, segln el caso y se
encuentren recibido a satisfaccion el objeto contratado, por
parte del supervisor del contrato asignado al proyecto y
aprobado por EI Distrito, previa presentacién de la
correspondiente factura o cuenta de cobro; ademas el
contratista debera anexar a la factura la certificacién escrita
suscrita por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, donde indique que se encuentra al dia en los
aportes al Sistema Integral Seguridad Social, el desembolso
se realizara en un plazo maximo de treinta (30) dias
siguientes a la radicacién de la factura. El Distrito no se
responsabilizara por la demora en el pago al
CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por
encontrarse incompleta la documentacién que sirva de
soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato

RELACION DE LA INVERSION BALANCE EL CONTRATO

. FECHA CONFIRMACION DE VALOR POR
DESCRIPCION PAGO VALOR PAGADO CANCELAR
ler PAGO PARCIAL 09/09/2022 43.338.000 N/A
2do PAGO PARCIAL 12/09/2022 13.630.000 N/A
3er PAGO PARCIAL 06/10/2022 13.754.000 N/A
TOTAL DESEMBOLSOS 70.722.000
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4.1. RESUMEN EJECUCION Y PAGOS

DESCRIPCION VALOR R[I)EI'EI'ISEEL(J:IIEC’)\IIII—I(E)S VALOR POR VALOR
INVERSION PRACTICADAS CANCELAR EJECUTADO
PAGOS
(TRES PAGOS TOTALES) $70.722.000 $4.384.764 $0 $70.722.000

Nota: Que de conformidad con el balance financiero y contable realizado por el Plan de Emergencia
Social Pedro Romero, en virtud de la supervisién del convenio, se puso de manifiesto que no existe
saldo a favor del contratista pues el valor causado fue pagado en su totalidad.

5. INFORMES DE EJECUCUCION
INFORMES DE

ACTA DE INICIO

SEGUIMIENTO
CONTRATISTA

POLIZAS

Actas de recibo a satisfacciéon
No. 01.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO
No. CG-1036149 - Anexo 2

MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

Fecha de expedicion: 07/06/2022
CUMPLIMIENTO (10%)

Vr asegurado: $7.072.200—

Vigencia desde: 03/06/2022 hasta 03/01/2023
CALIDAD DEL SERVICIO (10%)

Vr asegurado: $7.072.200

Vigencia desde: 03/06/2022 hasta 06/03/2023

Actas de recibo a satisfaccion
No. 02.

Actas de recibo a satisfaccion
No. 03.

Actas de recibo a satisfacciéon
No.04.

Actas de recibo a satisfacciéon
No.05.

Actas de recibo a satisfaccion
No.06.

Actas de recibo a satisfaccion
No.07.

Actas de recibo a satisfaccion

13 de Junio de No.08.

2022 Actas de recibo a satisfaccion

No.09.

Actas de recibo a satisfaccion
No.10.

Actas de recibo a satisfaccion
No.11.

Actas de recibo a satisfaccién
No.12.

Actas de recibo a satisfacciéon
No.13.

Actas de recibo a satisfaccion
No.14.

Actas de recibo a satisfaccion
No.15.

Actas de recibo a satisfaccion
No.16.
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Actas de recibo a satisfaccion
No.17.

Actas de recibo a satisfaccion
No.18.

Informe de Supervision final de
fecha 13 de Septiembre de
2022

6. INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE INFORME CONCLUSIONES DE INFORME

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION FINAL E INFORME DE
SUPERVISION FINAL

13 de septiembre de 2022

7. FUNDAMENTO DE LA TERMINACION

1. CUMPLIMIENTO DEL PLAZO ACORDADO

2. VIGENCIA DE LAS POLIZAS

3. INFORME DE RECIBOS A SATISFACCION

4. INFORME FINAL DE SUPERVISION- Fecha 13 de Septiembre de 2022

8. CUENTAS PENDIENTES DEL CONTRATO
No existen cuentas pendientes por pagar.

9. CONSTANCIAS
Se deja plena constancia de los siguientes puntos:

1. Que a la fecha de la suscripcion de la presente acta de liquidacion bilateral no existen saldos
pendientes a favor del contratista CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA
NIT. 901.068.346-4

2. Que las actividades contratadas fueron ejecutadas y recibidas a satisfaccion por los beneficiarios,

en cumplimiento de los lineamientos técnicos contenidos en el Contrato y los Estudios previos, como
consta en Informe de ejecucion final y Acta de recibo final.

3. Que CORPORACION AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS YENSHA NIT. 901.068.346-4S
presenté Certificacion de Cumplimiento de encontrarse al dia con el pago de la Seguridad Social y
los aportes parafiscales.

En constancia de lo anterior, se firma la presente Acta de liquidacion final por lo que en ella intervinieron,

a
-
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L ALBERTO LA ROTA GARCIA MARTIN EMI EZ HERNANDEZ
Secretario General Regresepfante Legal —
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS CORPORACION AGROPECUARIA Y DE

SERVICIOS YENSHA

m@%ﬁj 4 BLANCO FLOREZ

Asesora de Despacho Cdadigo 105 Grado 59
SUPERVISORA

N ],(G;/
|

Proyectd: Dora Péajaro — Asesora Juridica Externa—PES—i;R
Omar Diaz— Asesor Financiero Externo— PE‘SP\R

Revisd: Gustavo Sands- Asesor Juridico ExterrTa—EES—PR

VoBo: Anyela Schotborgh — Lider UIC PES PR =

VoBo: Carlos de la Hoz - SECGEN
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