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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, septiembre 30 de 2025

Sefior (a)

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7405820 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes septiembre del afio 2025

Referencia: No 7405820 del afio 2025

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52715956 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Diseiio y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE. ($45.995.100). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de
MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA NUEVE
MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa
de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santander. IMPRESION DIGITAL.
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Obligaciones Especificas:

reflexién, la innovaciodn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Ficha N2 2905849
Técnico en Elaboracion
de Audiovisuales.

Ficha N2 2905850
Técnico en Elaboracion
de Audiovisuales.

Ficha N2 2905909
Técnico en Elaboracion
de Audiovisuales.

Ficha N2 3147199
Técnico en Elaboracién

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera Evidencia 1
personal, disponiendo de toda su capacidad, | Orientar formacidn titulada | Ejecucidn de la
seriedad, responsabilidad, profesionalismoy | en las instituciones | formacién académica.
eficiencia en su desarrollo, que derive en | educativas asignadas de | |.E.T. Rafael Garcia
excelente calidad de la formacién técnica | acuerdo al programa de | Herreros. Grado 11.
que imparte, en el area para la cual se ha | integracion con la
contratado, de acuerdo con la necesidad del | educacién media
servicio y lugares establecidos para impartir | presencial
la formacion, lo cual realizard con plena
autonomia e independencia, en todo caso
garantizando la adecuada ejecucion del
contrato y de tal forma, que no se
interrumpan los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Evidencia 2
procesos de aprendizaje, en cualquiera de | Preparar las actividades de | Guia de aprendizaje
las estrategias de respuesta institucional, | aprendizaje necesarias | competencia:
para los diferentes grupos poblacionales para el buen desarrollo de | REGISTRAR IMAGENES
objeto de la Formacién Profesional las competencias. DE ACUERDO CON
Integral. TECNICAS Y

ESPECIFICACIONES DEL
PROYECTO
AUDIOVISUAL.

3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Formacidn Titulada Evidencia 3

Ejecucidn de la
formacion académica.
INEM, GRADO 10.
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de Audiovisuales.

Ficha N2 3147200
Técnico en Elaboracion
de Audiovisuales.

Seguimiento Etapa

Productiva

Ficha N2 2905849
Técnico en Elaboracion
de Audiovisuales.

Ficha N2 2905850
Técnico en Elaboracion
de Audiovisuales.

Ficha N2 2905909
Técnico en Elaboracion
de Audiovisuales.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una
vez se ejecute la acciéon correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacién de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, en un plazo méaximo de
cinco (5) dias habiles, una vez se ejecute la
accion correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo,

tales como: Registro de juicios evaluativos,

Entregué carta de
novedad de retiros de los
aprendices de grado 10 Y
11 que ya no pertenecen
a la institucién educativa.

Carta

Novedad

INEM.

Evidencia 4

de
de

solicitud

retiros
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creacion de rutas, asociacién de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn.

Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacion.

Promocidon en mis RRSS de
la oferta académica del
CIDM.

Evidencia 5

IV  oferta presencial
publicada en mis RRSS.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

N.A. Durante el periodo no
se realiz6 proceso de
ingreso e induccién a los
aprendices.

Evidencia 6

N.A.

Documentar en las diferentes plataformas
LMS, SofiaPlus, los procesos de formacion
que orienta, asociado con el proyecto
formativo (Portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Entrega de la planeacidn de
actividades para cada una
de las fichas a mi cargo,
mes de septiembre de
2025.

Evidencia 7

Formato Planeacion
horas del instructor
SEPTIEMBRE 2025

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, desarrollados
por los Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

Evidencias de aprendizaje
trabajo de planos y
angulos cinematograficos.

Evidencia 8

Evidencias de
aprendizaje. Trabajo de
planos y angulos
cinematograficos.

Atender la formacion titulada, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Formacioén Titulada

Ficha N2 2905849
Técnico en Elaboracién
de Audiovisuales.

Ficha N2 2905850
Técnico en Elaboracion
de Audiovisuales.

Ficha N2 2905909
Técnico en Elaboracion
de Audiovisuales.

Evidencia 9
Ejecucion de la
formacion académica.
ITRGH. GRADO 11.
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Ficha N2 3147199
Técnico en Elaboracién
de Audiovisuales.

Ficha N2 3147200
Técnico en Elaboracion
de Audiovisuales.

Seguimiento Etapa

Productiva

Ficha N2 2905849
Técnico en Elaboracion
de Audiovisuales.

Ficha N2 2905850
Técnico en Elaboracion
de Audiovisuales.

Ficha N2 2905909 Técnico
en Elaboracion de
Audiovisuales.

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones, sera
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Cumplir con los requisitos
de certificacion de
inscripcion y los pagos de
aportes mensuales  al
Sistema de  Seguridad
Social Integral.

Evidencia 10
Copia de planilla-
recibo de pago de
aportes a salud,
pensiones y  ARL,
planilla No
7981398909 expedido
por SOl

correspondiente al mes

de agosto del afio 2025

11

Velar por la integridad y salvaguarda de los
bienes que hagan parte del patrimonio del

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacién

Evidencia 11

Coordinacion de
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SENA o de otras entidades o de particulares | mencionada programas especiales
puestos al servicio de la entidad y que le CIDM
hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal vy disciplinario, de ser
procedente.
12 | Atender oportunamente los requerimientos | Presenté oportunamente Evidencia 12
que haga el supervisor del contrato y | los informes requeridos
presentar informes mensuales de la | por el supervisor del Infc‘>r.me mensual de
. L actividades de
ejecucién del contrato contrato .
septiembre del 2025.
13 | Presentar por medio de la plataforma Secop Evidencia 13
II, los informes mensuales de actividades | Cargué en la plataforma
. . Pantallazo SECORP II.
junto con las cuentas de cobro en las fechas | SECOP Il los archivos GF Y
establecidas por la Entidad, a efectos que | GC, debidamente Factura 08.
las mismas sean canceladas dentro del mes. | diligenciados y
Las cuentas de cobro que sean presentadas | organizados.
de manera extempordnea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.
14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | N.A. No tuve Evidencia 14
nacional, cuando sea requerido para el | desplazamientos dentro vy
cumplimiento de las obligaciones | fuera del territorio N.A
contractuales y legalizar las o6rdenes de | nacional.
viaje, de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez culminado
el desplazamiento.
15 | El instructor (contratista) debera contar con | Atendi las fichas Evidencia 15
la disponibilidad para atender las fichas | programadas segun el
programadas de acuerdo a la necesidad de | diagrama de horario del | Ejecucidn de la
la Entidad. instructor asignado. formacién académica.
INEM. GRADO 11.
16 | Las demas necesarias para el cabal | Se cumple a cabalidad con Evidencia 16

cumplimiento del objeto contractual.

lo descrito en la obligaciéon
mencionada

Coordinacion de
programas especiales
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7981398909 de la planilla, expedida por SOI, del mes de agosto del 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios.

Cordialmente, Recibi a satisfaccidn:

whkw3,

Firma Fifma

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA JAVIER DIAZ DIAZ

Contratista SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7405820 de 2025
C.C. No. 52715956 Coordinador Académico Programas Especiales
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INGRID PAOLA MONTESINO PRADA 7/\V
CO1.PCCNTR.7405820 de 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el drea para la cual se ha
contratado, de acuerdo con la necesidad del servicio y lugares establecidos para impartir la
formacion, lo cual realizara con plena autonomia e independencia, en todo caso garantizando la
adecuada ejecucién del contrato y de tal forma, que no se interrumpan los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos

Evidencia: Ejecucidn de la formacién académica. I.E. Promocién Social. Grado 11.

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

Evidencia: Guia de aprendizaje competencia: REGISTRAR IMAGENES DE ACUERDO CON
TECNICAS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO AUDIOVISUAL.
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INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
CO1.PCCNTR.7405820 de 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

sk siga
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PROCESO DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= De i 6n del gl de Formaci6n: ELABORACION DE AUDIOVISUALES

- Codigo del Programa de Formacion: 522211 - V2

- Nombre del Proyecto [si es formacion Titulada): ELABORACIGN DE GONTENIDOS
AUDIOVISUALES PARA MEJORAR LA COMUNICACION INTERNA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LAS PROVINCIAS GUANENTINA Y COMUNERA.

Fase del Proyecto (s es formacién Tituladal: ANALSIS

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada):
¥ CONOCER LAS TECNICAS FOTOGRAFICAS BASICAS APLICANDO LEYES, PLANOS,
COMPOSICION Y DEMAS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

¥ IDENTIFICAR LAS PARTES Y LA COMPOSICION BIDIMENSIONAL DE LA CAMARA Y
5US ACCESORIOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA IMAGEN Y EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

¥ REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS ASPECTOS TECNICOS,
CONCEPTOS ¥ PRINCIPIOS BASICOS.
v VISUALIZAR EL REGISTRO DE IMAGEN SEGUN ESTANDARES DE EMISION.

+ Competencia: RECISTRAR IMAGENES DE ACUERDO CON TECNICAS Y ESPECIFICACIONES
DEL PROYECTO AUDIOVISUAL.

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v PREPARAR LOS RECURSOS TECNICOS PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL GUION
¥ CAPTURAR IMAGENES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION
AUDIOVISUAL.
REALIZAR MONTAJE DE EQUIPOS Y ACCESORIOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.
VERIFICAR QUE LA CAPTURA DE IMAGEN CORRESPONDA A LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

<

N

= Duracién de la Guia: 272 HORAS

.sena.edu.co

) SENAComunica

¢ siq

2. PRESENTACION

Para e cine actual, la imagen forma con el filme una unidad indisoluble. Una imagen que sea incompatible
con la propuesta filmica, frustra tal vez una pelicula que pudo ser lograda. Una imagen excelente no rescata
una mala pelicula.

A menudo, se suele dejar en un segundo plano la captura de la imagen en la produccion audiovisual. Sin
embargo, son los dngulos, planos y movimientos de cdmara quienes dan significado y estética a la historia
narrada.

La cémara fiene un papel importante en la creacién de los ambientes y ha de conectar
con la informacién de fonde que se quiere comunicar. Por eso la camara no ha de ser
simple complemento de un material audiovisual, sino que seré considerade desde el
principic come elemento impertante del material y con una funcién especifica.

GFPILF.019 VB

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Actividades para la REFLEXION INICIAL: Video del defrés de camara de los mejores
comarégrafos del mundo, donde se muestra todas los cosas que deben hacer para
capturarlas imagenes.

- sSoy consciente de fodo el rabajo que lleva realizar unas buenas iméagenes?
- 3Esla camara sélo un equipe mas?

5Qué fengo en cusnta cuando voy a capturar imagsnes con mi camara o
Smartphone?

Recuerde que esta actividad fiene como finglidad encaminario y motivarlo en el desarrolie
de los femas de esta guia de aprendizgje, por fal mofive no es caliicable, pero deberd
compartir sus respuestas y explorar las reflexiones de sus compafieros.

2. Aclividades para la CONTEXTUALIZACION:

Las actividades de esta guia fienen la finalidad de ayudaro a que se apropie de los
conocimientos gue le permitan comprender la importancia de la musica dentro de un
proyecto audiovisual. Para empezar, se realizaré una investigacién los aprendices
contestaran las siguientes preguntas:

- Lo cémara de video, videocamara, camara © cémara de television esun
dispositivo que captura imagenes convitiéndolas en ssfales sléctricas, en la
mayoria de los casos a sefial de video, fambién conocida como sefial de felevisidn.
En oiras palabras, una cémara de video es un fransductor éptico.

ww.sena.edu.co
) () SENACOomunica.

3. Obligacidon: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacidon en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo.

Evidencia: Ejecucidn de la formacién académica. INEM, GRADO 10.

22-09-2025 INEM
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INGRID PAOLA MONTESINO PRADA A?‘
CO1.PCCNTR.7405820 de 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

Sy

Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creaciéon de rutas,
asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias hdbiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos vy
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Evidencia: Carta de solicitud Novedad de retiros INEM.
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INGRID PAOLA MONTESINO PRADA A?‘

CO1.PCCNTR.7405820 de 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

INSTITUCION EDUCATIVA INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA | Cédigo: GFI- F 01 |

£y e 30—
AR MACRO PROCESO GESTION  DIRECTIVA Version: 00
- Creado medionte decreto 1962 del 20 noviembre de 1969, | . |
| Aprobado por Resolucitn (14332 del 23 de Abril de 2002 Pagina:ldel

Bucaramanga, septiembre 1 de 2025

DOCTOR:

WILSON BASTOS DELGADO
SUBDIRECTOR CENTRQ INDUSTRIAL
DISENO Y MANUFACTURA
FLORIDABLANCA

Cordial Saludo.

Atentamente solicito gestionar las novedades de los aprendices gue se relacionan a continuacién
del programa TN EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES, de los grados Decimo y Undécimo
de la Institucion Educativa INEM Custodio Garcia Rovira, en convenio con el CIDM-SENA,

Tipo N.de |

| Doc. | _identificacién Nombres y Apellidos ! N° de Ficha | (ihfafaciér{ o
I ZARETH LUCIA RETIRO
il 1096067840 | o \DE! O VALBUENA 3147199 VOLUNTARIO
- SAMUEL LEON RETIRADO DE LA
’ T 1097499925 | S nTANA 3147189 L E INEM |
MARIANA  ORDORNEZ RETIRADA DE LA
‘ T 1142717877 | gennes 3147189 LE.INEM
ALEJANDRO  JOSE | RETIRADO DE LA |
| PPT 5247942 ROUAS RIOS i 3147199 | | E INEM
r e ASTRID _ CAROLINA| . | RETIRADADE LA |
T M279SMED | pega camizares | 2905840 LEINEM |
L 1 1 ]
Atentamente.
>
FAglo SANTOS HERNANDEZ
Rector

Colegio Custodio Garcia Rovira — INEM

V.B. ingrid Paola Montesino Prada — Instructora SENA

Carrera 199 Na 104-56 barrio Pravenza
Tel: 6076361099305 2596960
Email: rectorio@inembucaramanga edu co

5. Obligacion: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Evidencia: IV oferta presencial publicada en mis RRSS.



INGRID PAOLA MONTESINO PRADA 7AV
CO1.PCCNTR.7405820 de 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

IV Oferta -
- Presem:lalz

=

y la Manufactura

Km. 6 Autopista a Floridablanca # 50 - 33

PROGRAMAS MUNICIPIO | JORNADA | #FICHA | #SNIES Si te inscribiste al SENA, No olvides
onstruccion de infraestructura vial < 0 oridablanca ixta .
i oo B ronoeet vom | e | T presentar la prueba de seleccién

Construccion en edificaciones Floridablanca Mixta 3312894 109653

Desarrollo de colecciones para la industria de la moda Sg=loridablanca Diurna 3312761 110669
b .. " ", A 2
o y de Diurna 3312686 110650 Ingresa a betowa.sena.edu.co — “Opcidn pruebas
Dibujo y modelado arquitecténico y de ingenieria Floridablanca Mixta 3312706 110318
Gestion contable y de informacién i Mixta 3312717 109678 Z
Gestion para el de gas Mixta 3312757 110389 s e ety Wi Ve m
/ 2n.de ctfe de \%:l Floridablanca  Mixta 3312671 109874
de la informacién y las comunicaciones
PROGRAMAS MUNICIPIO | JORNADA = #FICHA h t stan
Elaboracién de audiovisuales ] Floridablanca  Diurna 3312787 6Que e gu a

Engaste de gemas en joyeria | Floridablanca  Diurna 3312907 ’ a re n d e r
Fabricacién industrial de marroquineria Floridablanca Diurna 3312935 ®
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6. Obligacidn: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.
Evidencia: N.A.

7. Obligaciéon: Documentar en las diferentes plataformas LMS, SofiaPlus, los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (Portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Evidencia: Formato Planeacién horas del instructor SEPTIEMBRE 2025.
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8. Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Evidencia: Evidencias de aprendizaje. Trabajo de planos y angulos cinematograficos.

o
Q
©

i

o « [¢] O & drivegooglecom/drve/folders/1
b

- o @ 0247150




INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
CO1.PCCNTR.7405820 de 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

o]
o
o
2

Obligacion: Atender la formacion titulada, segun las necesidades del Centro de Formacion.

Evidencia: Ejecucion de la formacién académica. ITRGH. GRADO 11.

11-09-2025 ITRGH

SENA
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10. Obligacién: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones,
serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidon por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracidon
de incumplimiento y caducidad administrativa.

Evidencia: Copia de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No
7981398909 expedido por SOI correspondiente al mes de agosto del afio 2025.

SG.'I PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES = Bancolombia

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 52715856
NOMBERE O RAZON SOCIAL: INGRID PAOLA MONTESING PRADA
CIUDADMUNICIPIC: FLORIDASLANCA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CRA. 26A N. 2004-38 CASA 30 TELEFONO: 851201
TIPO APORTANTE: D2-INDEPEMDIENTE CLASE APORTANTE: HMNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESAC PRIVADA ACTIVIDAD ECONDMICA Actvidades raguiadoras y
FORMA DE PRESENTACION: NICD

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF [REFORMA TRIBUTARIA) NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERC PLANILLA: 7981398308 TIP0 DE PLANILLA: HNDEFENDHENTES

PERICDO COTIZACION MES: 3gosio PERICDO COTZACION MES: agosin

OTROS SUBSISTEMAS: AR 2025 SALUD: AR 2025

DIAS DE MORA: o

FECHA PAGD (aasaimmidd): 202505101 NOMERD AUTORIZACION: 1743733851
NOVEDADES

(
i ING I RETITDEI TAEITDPI 14 [cor| vse [ vsT [ sin [com] 16 [imavac]ave [veT [ IRE

L OH
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADGRA
NIT | cooleo | NOMSRE
BI0224E088 | 230301 | 230301-FORVENIR] 1 5 294400
SUBTOTAL: 1 $ 294400
SALUD
ADMINISTRADCRA
NT | coDieo | NOMESRE
o0091£2541| EPSDds | EPS045 SALUD MIA EPS 1 5 230000
SUBTOTAL: 1 $ 230,000
CAJA DE
ADMINISTRADGRA
NT | coDizo | NOMSRE
Bo02001081]  coFas | CCF3B-CAJASAN 1 5 36.500
SUBTOTAL: 1 $ 36.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADCRA
NT | coDizo | NOMSRE
2600111536] 1223 | 14-23 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4 1 59.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALCR SIN MORA: § 570.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 570.900

202510201 345 PM USUARID: 301 - CCSE2T15956 PAGINA 1 DE1
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11. Obligacién: Velar por la integridad y salvaguarda de los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

Evidencia: Coordinacién de programas especiales CIDM.

12

presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Evidencia: Informe mensual de actividades de septiembre del 2025.

Obligacion: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Flaridablanca, septiembre 30 de 2025

Sefior (a)

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATC Mo. CO1.PCCNTR. 7405820 de 2025
Coordinader Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEFIO ¥ LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afic 2025

Referencia: No 7405820 del afio 2025

INGRID PAOLA MONTESING PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52715956 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centro Industrial del Disefio v Ia Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, & continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥ CINCO
MILLONES NOVECIENTOS MOVENTA ¥ CINCO MIL CIEM PESOS M/CTE. {$45.995.100). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9} pagos iguales por los mases de
MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA NUEVE
MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. [$4.599.510) cada uno. ) Ultime: pago proporcional a los dias
ejecutados en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Serd hasta el 6 de diciembre de 2025.

OBIETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién en el programa

de articulacion con la media gonforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santander. IMPRESION DIGITAL.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera
personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrolle, que derive en
excelente calidad de I formacidn técnica
que imparte, en el drea para la cual se ha
contratade, de acuerdo con la necesidad del
servicio y lugares establecidos para impartir
la formacion, lo cual realizard con plena
autonomia e independencia, en todo caso
garantizando la adecuada ejecucion del
contrato y de tal forma, gue no se
interrumpan  los  procesos  formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
reguerimientos.

Orientar formacion titulada
en las instituciones
educativas  asignadas de
acuerdo al programa de

integracian con la
educacidn media
presencial

Evidencia 1
Ejecucion de la
formacion académica.
LET Rafael Garcia
Herreros. Grado 11

refiexion, la inncvacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y 13
autoevaluacion en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Ficha N2 2005849
Técnico en Elaboracion
de Audiovisuales.

Ficha 42 2905850
Técnico en Elaboracidn
de Audiovisuales.

Ficha }Z 2905909
Técnico en Elaboracidn
de Audiovisuales.

Ficha 2 3147199
Técnico en Elaboracidn

2 | Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Evidencia 2
procesos de aprendizaje, en cualquiera de | Preparar las actividades de | Guia de  aprendizaje
las estrategias de respuesta institucional, | aprendizaje necesarias | competendia:
para los diferentes grupos poblacionales para el buen desarrollo de | REGISTRAR IMAGENES
objeto de la Formacion Profesional las competencias. DE  ACUERDO  CON
Integral TECNICAS ¥

ESPECIFICACIOMES DEL
PROYECTO
AUDIOVISUAL.

3 Desarrollar mecanismos que faciliten la| Formacién Titulada Evidencia 3

Ejecucion de la
formacién académica.
INEM, GRADO 10.
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13. Obligacién: Presentar por medio de la plataforma SECOP IlI, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos
gue las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el

siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Evidencia: Pantallazo SECOP Il. Factura 08.

REGISTRO DE FACTURA

Id de page Pago 008
Obligade a facturar electrénicamente () 5i @ No *
Namero de factura 08
Fecha de emision  22/09/2025 02:57 E =
Fecha de vencimiento  30/09/2025 12:00 @
Valor neto 4571913,00 * Valor antes de IVA
Valor total 4.599.510,00 *

Notas

Fecha de recepcion original  22/09/2025 12:00 E =

Niimero de radicacién (25080-243271

Descripcién Nombre del documento
No existen resultsdos que cumpian con los criterios de bisqueds especificados
Anexar

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado

14. Obligacién: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Evidencia: N.A.

15. Obligacién: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

Evidencia: Ejecucion de la formacién académica. INEM. GRADO 11.
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16. Obligacidn: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Evidencia: Coordinacion de programas especiales CIDM.
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