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1. PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de septiembre 2025

Sefior (a)

JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7498680

Instructor Grado 18

Cargo del supervisor Coordinador de Tecnologia e Innovacion

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7498680 del afio 2025

Juan Carlos Cuervo Gomez identificado con la cédula de ciudadania No. 79740844 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de poblaciones
vulnerables, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS (547.988.221
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago de hasta TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS (53.066.340
M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS (54.599.510 M/CTE) cada uno y; c)
un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
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QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (53.526.291 M/CTE) cada uno,

incluidos impuestos y tasas.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Financieros y grupos de interés.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos de
formacidon complementaria - poblacién desplazada, en la modalidad presencial, de
conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion profesional integral,

garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas de las
competencias del programa de
formacién asignado, conforme
a las necesidades del servicio
establecidos por la demanda de
las ofertas educativas del
centro de formacidn.

Se desarrollaron actividades
de aprendizaje de la
formacién de los aprendices
de las fichas:

3315330 - MARKETING

DIGITAL ( 32 horas y 27
aprendices), 3315349 -
MARKETING DIGITAL (32
horas y 28 aprendices);
3320930 - MANEJO BASICO
DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS | (50 horas y 26
aprendices); se solicitan ficha
del curso herramientas de
hojas de calculo Excel para el
colegio Rafael Uribe Uribe.

Informe acta, cargada
en la carpeta a mi
nombre del SharePoint
de la coordinacién.
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Apoyar el proceso de
inscripcion y matricula de los
aspirantes de formacion
complementaria, de acuerdo
con el procedimiento de
ingreso vigente dentro de los
tiempos establecidos.

Se realizo el proceso de
inscripcidon y matricula de
los aspirantes de formacién
complementaria de las

fichas: 3315330, 3315349y
3320930

El reporte de inscripcion
de la ficha, copias de
documentos y reporte
de matricula.

Gestionar y Desarrollar
acciones de formacién
complementaria conforme a las
necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacion

Se gestiono y desarrollo las
acciones de formacion
complementaria de las

fichas: 3315330, 3315349y
3320930

Informe acta, cargada
en la carpeta a mi
nombre del SharePoint
de la coordinacién.

Guiar el proceso de induccion y
reinduccién de los aprendices
cuando sea necesario.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
deeste pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

Se evallan en la
plataforma los resultados
de aprendizaje
relacionados a las fichas:
3315330, 3315349y 3320930

Archivo en Excel
descargado de la
plataforma Sofia Plus,
cargada en la carpeta
gue lleva mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.

Realizar actividades enfocadas a
la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencion de
la desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

Se realizd atencion a los
aprendices de manera
presencial y sincrénica con
apoyo de uso de las
tecnologias, se atendieron
consultas via WhatsApp y
correos electrénicos.

Se evidencia en la
solicitud de inscripcidn
de ficha a la

coordinacion.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se registran las novedades
de las fichas asignadas de

los cursos vigentes: fichas
3315330, 3315349y 3320930

Reporte de novedades
en la plataforma Sofia
Plus. Evidencia cargada
en la carpeta que lleva
mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.
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8 | Apoyar y acompaiiar las Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
actividades transversales este pago, la necesidad del | deeste pago, la
requeridas en el marco del servicio no requirio necesidad del servicio
programa de formacidon ejecutar actividades no requirié ejecutar
asignado (tales como correspondientes a esta actividades
autoevaluacion, registro obligacion. correspondientes a esta
calificado, SENNOVA, obligacion.

actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.

9 Gestionar las actividades Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
vinculadas con el disefioy /o este pago, la necesidad del | deeste pago, la
desarrollo curricular de los servicio no requirio necesidad del servicio
programas asociados con la ejecutar actividades no requirié ejecutar
linea medular del Centro de correspondientes a esta actividades
Formacion. obligacion. correspondientes a esta

obligacion.

10 | Presentar informes y soportes Se realizan y presentan los | Informe de gestion
requeridos por el supervisor del | informes del mes de contractual.

septiembre solicitados por R de H Sofi
la coordinacién. eporte de Horas Sofia

necesidades del servicio. plus para el mes de
septiembre de 2025.

contrato conforme a las

11 | Participary desarrollar los Se desarrollaron cursos de | Informe acta mensual y
cursos de formacién formacidn complementaria | reporte de gestion de
complementaria de la ruta de las fichas: 3315330, tiempo del instructor.

pedagogica determinados por 3315349y 3320930
el supervisor del contrato.

12 | Asistir a las reuniones Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
programadas por la este pago, la necesidad del | deeste pago, la
coordinacién académica y/o servicio no requirio necesidad del servicio
subdireccién de centro. ejecutar actividades no requirié ejecutar

correspondientes a esta actividades
obligacion. correspondientes a esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9490875927, operador aportes en linea y periodo agosto

de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Nombres y gfpellidos: Juan Carlos Cuervo Gomez
Contratista

C.C. No. 79740844
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7498680 de 2025

Cargo Coordinador de Tecnologia e Innovacién
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ACTA No. 7
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestion realizada del al
31/08/2025\ correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 31/08/2025 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestiéon de cursos de Formacién Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada
del 1 al 31/08/2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 7498680 del 01 de febrero del 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3293165

Empresa Solicitante: Zona Franca

Nombre del Curso: Basico Mercadeo y servicio al cliente

Numero de Aprendices: 32 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Mujer Cabeza de Hogar Emprendedores Tercera Edad Ninguna

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 4 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

U o

e@EAX
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Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

300® &9 ik ol @38%
Basico mercado y servi...
< % 4enlinea @

1 de agosto de 2025
~AM.G.R @ sali6 del grupo.
14 de agosto de 2025

Q_ ~ Pamelg +57 302 3408545
Buen dia profe, ya estaran los
certificados? S —

No creo, son casi dos meses
1:12p.m. v/

Tocaria mirra por Sena Sofia
1:13p.m. W/

Mirar 1:13p.m. W/

Q_ ~ Pamel +57 302 3408545
Alguien ya lo pudo descargar?
Para que por favor nos cuente.
Editado 1:13p.m

Y ~ Yolima Valencia... +57 320 3920504

© Se eliminé este mensaje.

1:55p.m

‘! ~ Nubia Galeano +57 311 8111736

Buenas tardes
Anoche mire la pagina v todayi;
no estan

©Bﬁécn%g/jl}éRCADEO YSERV(Iﬁ‘IO Aé)](.‘LHo
Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado al Share Point

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Cargado al Share Point

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

%
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FICHA 3293165 - BASICO MERCADEQ Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE INTERNO ¥ EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ¥ LA ORGANIZACION, PARA AS| GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS ¥
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA

POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADED

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

No ficha: 3298602

Empresa Solicitante: Fundacion Belliny

Nombre del Curso: MANEJO DE HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS CON
ADOBE ILLUSTRATOR CS6

Numero de Aprendices: 34 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Jovenes Vulnerables Ninguna Flija un elemento \Elija un elemento|

Ntmero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.
V -

MANEJO DEHERRAMIENTAS ESPE Z1 V L RATOR CS6
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

3M0®X9 Dl wl @)38%

& € CURSO DISENO GRAFI... ®

4enlinea

Buenas noches

7:51p.m

22 de agosto de 2025

meet.google.com
https://meet.google.com/kbx-ngsu-gtk

meet.gocgle.com

illustrator

Viernes, 22 agosto - 7:00 - 8:00pm
Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse a la reunion
de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://
meet.google.com/kbx-ngsu-gtk

7:02 p. m. W/

‘ YouTibei

iLLUSTRATOR 22-08
youtu.be

riios /0GOSO 22
A e SoR ¢
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargada al Share Point
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
’Cargada al Share Point
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
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FICHA 3298602 - MANEJO DE HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS CON
DE APRENDIZAJE: ADOBE ILLUSTRATOR CS6

DISENAR PIEZAS GRAFICAS QUE CUMPLAN CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL DISENQ DE LOS PRODUCTOS GRAFICOS APLICANDO CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS ¥ HABILIDADES, MEDIANTE
RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DEFINIDOS POR DEL CLIENTE.

09/25 21:50 Page 1 of 3

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

No ficha: 3315355
Empresa Solicitante: Colegio Rafael Uribe Uribe

. Nombre del Curso: MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE

CALCULO EXCEL

Numero de Aprendices: 27 aprendices
Tipo de Poblacién atendida (segiin el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
’Elija un elemento.\ ]Elija un elemento.\ ]Elija un elemento.\ ’Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formaén presencial o a través de Teams.

Ll = i

[EJO BASICODE LA HERRAMI <
CALCULOEXCEL | e
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

321849 T e ol @8)38%

(_@ Yolanda Profe Raf... O % :

enlinea

23 de agosto de 2025

Hola prOfe 804a.m. W
Buen dia 8:0d4a.m.
Llamada perdida

R Tocar para volver a llamar
9:23a.m

© Eliminaste este mensaje.

9:37a.m

Hola profe estamos terminando
sobre las 11 30 11:07 a.m. &

Mi profe. Por favor permanecer
con ellos hasta las 11:45 minimo
por favor T

Que revisen computador
Cierren correo
Que organice salon YIS,

A Los Padres se les dijo que salian
alas 12:00 11:16 2. m

Ok 11:17a.m. W/
Listo mi WOS‘E@'Q’\?
JO BASICODE LA HERI@MIE
@3{3\% BEVALCULO EXCEL %SA Do
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado en Share Point
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Cargado a Share Point
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
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FICHA 3315355 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas ipform?lticas dg _acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS ¥ MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1. No ficha: 3315330

2. Empresa Solicitante: Fundacién Belliny

3. Nombre del Curso: MARKETING DIGITAL

4. Numero de Aprendices: 27 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
Mujer Cabeza de Hogar Emprendedores Ninguna Elija un elemento.

6. Ntimero de horas que se ejecutan durante el mes: 16 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.

2 g B 0B @ -~ WS

. N 2222t

®
x
>
(@)
AL

MN DC LH

s B B e B BB BB

b. Captura de la Atencidén de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.
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. MARKETING DIGITA...
= +57 304 2472677,+57 315 7...

B~ ¢

Il https://teams.microsoft.com/I/meetup-ij...

(ORI

Las marcas que utilizan la
segmentacion de mercado en sus
estrategias de marketing ganan mas
dinero, tienen clientes mas felices y
un mejor desempeno frente ...

youtube.com

https://www.youtube.com
/watch?v=MAbo2baFGhs

8:53p. m. v/,
26 de agosto de 2025
~ Lina Guerrero anadi6 a ~ M&S Guerreros.
27 de agosto de 2025

i ~ Luna Diamante +57 320 2764097

Buenos dias 11:50a.m

Profe una pregunta al fin si se
pudo lo de la clase a las 8 de la

noche 11:50a. m.

No he realizado la encuesta
12:08 p.m. W/
&

Esta de acuerdo que el inicjo d
clase sea a las 8 P6{ OSfO 92

ETING DI
® Mensaje é n

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

’Cargado al Share Point

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

La ficha finaliza en el mes de septiembre

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3315330 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Es_trulcturar la estratggia de merll:adeo digital de acuerdo con
objetivos de campana y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RAZ ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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No ficha: 3315349

Empresa Solicitante: Zona Franca

Nombre del Curso: Marketing Digital

Numero de Aprendices: 28 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Jovenes Vulnerables Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 16 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

= e
‘:.o bl = couon; i Lo
® -
f;‘ e ‘
DA MC wcC
NV AQ SE
gosto 28
TR Marketing digital

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.
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3250 A0 T e wl @37 %
Marketing Digital
° %
<2 2enlinea D
o ~ Nury@ +67 311 2702160
Donde ubico los términos del
glosario 8:37 p. m.

classroom.google.com

https://classroom.gocgle.com/c
/Nze5OTQSNTUSMzI1 ?cjc=jbbkunxw

classroom.google.com
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
La ficha finaliza en elmes de septiembre

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3315349 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campana y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAZ ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.
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b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy
31/08/2025 se ejecutaron 116 horas; notifico que las 103 horas restantes para cumplir las
160 horas del mes se ejecutaran antes del 30 de Septiembre del 2025

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de agosto del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar | 31/08/2025 | Juan Carlos Cuervo
las 103 horas pendientes G6mez
antes del 30 de Septiembre
del 2025

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Juan Carlos Cuervo Gémez Contratista de
poblaciones vulnerables

9.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS CUERVO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3315330 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3315349 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3320930 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS CUERVO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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