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Format *
o Certificacion dg Cumplimiento para tramites de Pagos de S
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DATOS DEL CONTRATISTA Pagina 1 de 2
Nombres y TR FECHA DILIGENCIAMIENTO 11/09/2025
apellidos E ALFONSO L
INARES LOPEZ  {Numero de Identificacién _
1.121.943 521
INFORMACION JURIDICA DEL CONTRATO
Objeto del orest
Cont restacion de servicios ¢
rato omo profesional de atencion primaria en salud para la empresa social del estado del Muncipio de Villavicencio
N° del Contrato 449-202 o
| S N° CDP 947 N° RP 928 Valor Contrato $17.500.000
Fecha de Inicio
contrato 9/05/2025 Fecha Terminacion Contrato 8/10/2025 Plazo-Duracion’ 5 MESES
(Adicion o ‘ >
prorroga? No Aplica N? RP" (Adicion) 0 ::\dcuzc?;) 0 Valor Adiciones
;. Suspendido? NG Fecha de s Nueva Fecha de \(/;alotr Tmi‘
Reinicio Terminacién 3 ontrato
Adiciones 17 500 000
EJECUCION FINANCIERA - PERIODO OBJETO DE COBRO
Nro. CUENTA
DE'%OBRO Vio| FECHA | FECHA VALOR v VCA(;":’:R:?;A} TOTAL VALOR POR | % POR EJECUTAR
FACTURA INICIAL FINAL MENSUAL ADICIONES EJECUTADO EJECUTAR DEL CONTRATO
001 09/05/2025 | 08/06/2025 $ 3.500.000 $O 17 500 000 $ 3.500 000 $ 14 .000.000 80,0
002 09/06/2025 | 08/07/2025 $ 3 500 000 $0 17 500 000 $ 7 000000 $ 10 500 000 60,0
003 09/07/2025 | 08/08/2025 $ 3 500000 $0 17 500 000 $ 10 500 000 $ 7.000.000 40,0
1004 09/08/2025 | 08/09/2025 $ 3 500 000 $O 17 500 000 S 14 000.000 $ 3.500 000 20,0
0 0 0 S0 $0 - $0 $0 0,0
0 0 0 $0O $O - $0 $0 0.0
0 0 0 $0 $0 . $0 $0 0,0
0 0 0 $0 $O E $O $0O 0.0
0 0 0 $0 $O - $O $0 0,0
0 0 0 $0 $0 - $O $0 0.0
0 0 0 SO $0 - $O $O 0.0
0 0 0 s 0 S 0 - S 0 5 0 0.0
g 5 0 $0 $0 , 50 $O 0.0
o o 0 50 22 : - = g'g
0 0 0 50 32 ' > = 0.0
0 0 0 $0 L ' = = 0.0
0 0 0 50 39 : > = 0.0
ol o 0 $0 28 ' > 2 g 0.0
ol o 0 50 3 : > 50 0.0
0 0 0 3.0 & . Z g $0 0.0
0 0 0 30 Z 8 50 $0 0.0
of O 0 32 : 5 0 50 0.8
= 0 0 $ 0 S0 ”
- Pagar: S 00000 | v Yo BES 3.500.000
| periodo Actual 09/08/2025 AL 08/09/2025 valor Certificado a Fagar. ' Ejecutar
Cobro
v FORMACION SEGURIDAD SOCIAL
Persona Natural: AGOSTO |
Mes |
No de Planilla 9490583942 - o
Se acoge heneficio del Decreto NO. 1273 de 2010, @
excepcion del ultimo pago: .




P—— EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
g N VILLAVICENCIO
N NIT. 822.002.459-8

CONTRATACION

01/08/2072¢

Formato Certificacion de Cumplimiento para tramites de Pagos de

Documento Controisy:

proveedor o contratista, se
encuentra al dia con los
pagos de sequridad social?

vigentes de acuerdo a las fechas del pago de Ia

cuenta?

Riessecte o Obligaciones Contractuales Pagina 2 de 2 t:«
' Persona Juridica: -
¢El revisor fiscal o T
ﬁi%::g;t;g;e l‘_'ee? ?‘8(;) ;’Lo ¢ Se encuentran anexos |3 tarjeta profesional y
2002). certifica que el No Aplica los Antecedentes Disciplinarios actualizados y No Aplica

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

OBSERVACIONES:

En cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1275 de 2018, se anexa la documentacién
soporte de planillas correspondientes hasta el periodo ejecutable vigente al momento de la
presentacion de la cuenta de cobro. Se aclara que, aunque en el mes correspondiente se
encuentra vencido, dicha situacién no implica mora en el sistema de seguridad social en
salud, dado que ala entrega y radicacién se realizo dentro de los terminos legales y

\ HENRY IO GARCIA PARRADO

Mediante el presente documento, en mi
calidad de supervisor del contrato o
servicio he verificado el (los) pagos de los
aportes obligatorios al Sistema General de ol Contratista ha
Sequridad Social efectuados por el Cumplido:
contratista previamente descrito,
CERTIFICO

Satisfactoriamente

Supervisor del Contrato

SUBGERENTE CIENTIFICO

SUBGERENCIA CIENTIFICA




CUENTA DE COBRO No. 004

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

DEBE A:

FELIPE ALFONSO LINARES LOPEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.121.943.521 de

Villavicencio Meta, por concepto de “PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNCIPIO DE VILLAVICENCIO
Segun contrato No 449/2025

Un valor mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS MDA CTE (83,500,000 MDA
CTE) correspondiente al periodo de 09 DE AGOSTO AL 08 DE SEPTIEMBRE DEL 2025,

PLANILLA: N.° 9490583942 DE AGOSTO DEL 2025 - SEGUN EL DECRETO 1273/2018

PAGO POR CONSIGNACION A LA CUENTA DE AHORROS
BANCO BANCOLOMBIA-NEQUI No 3234896264

Se expide: 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Atentamente,

SO LINARES LOPEZ
CC 1.121.943.521 de Villavicencio Meta
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | . .
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATACION ekl
Formato para Presentacion de Informes %%ﬁ?:gggtg
i (Contratistas) Pagina 1 de 5

FECHA DE PRESENTACION 11 DE SEF;LEMBRE 2025 /
INFORME NUMERO 004 /
CONTRATO NUMERO 449-2025 3 b3
NOMBRE DEL CONTRATISTA FELIPE ALFONSO JANARES LOPEZ
IDENTIFICACION 1121943521 v /
PERIODO DE ACTIVIDADES (Fecha) 09 DE AGOSTO 2025 AL 08 DE SEPTIEMBRE 2025
VALOR A COBRAR TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (3.500.0000) T

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

ITEM | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DESCRIPCION  DE
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES DE

Realizar la revision, elaboracion vy
consolidacion previa de las hojas de vida
| de los asprantes a Contratos de
| Prestacion de Servicios (CPS) en el
! 1 componente de Atencidn Primaria en
| Salud (APS), asegurando el cumplimiento
de los requisitos establecidos.

Entregable: Acta o radicado de entrega de
carpetas a contratacion,

Dur;nfe el penodo de ejecucion, logré la radicacion de
18 carpetas al area de contratacion de los aspirantes
a contratos de prestacion de servicios (CPS) en APS.
Anexe: Radicado de entrega de carpetas a
contratacion. ¢

Realizar seguimiento y revision al cargue
oportuno de los informes de supervision
: presentados por los contratistas vinculados
al componente APS, " garantizando su

establecidos. Entregable: base de datos

correcta presentacion en los sistem %gosto al 08 septlembre,bjgdel contrato de APS.

Durante el periodo de ejecucion, realice el apoyo a la
revision de cuentas de cobro en la plataforma Secop
Il de las personas que realizaron cobros desde el 09

nexe: Base de datos

Verificar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de afiliacion y

3 pago de la seguridad social por parte de
los contratistas CPS de APS, conforme a
la normatividad vigente. Entregable: base
de seguimiento

Apoye a la verificacion de las planillas de sequridad
social de cada uno de los 90 'contratistas de la
estrategia y reporte oportunamente lo que tienen

pendiente el pago. /
Anexe: Base de datos de sequimiento.

| proyectar y revisar las actas para adiciones
| 5k d y/o prorrogas, modificaciones, aclaratorias,
suspension y reinicio, actas de terminacion

Proyecte 6 actas terminaciones anticipadas. ~/
Anexe: (Relacion en Excel).




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO by S
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ot
CONTRATACION 29/05/2014
Documento |
Formato para Presentacion de Informes Controlado |
(Contratistas) Pagnaz2de5 |

anticipada de la contratacion de los

contratistas de APS Y PIC. Entregable
(Relacion en Excel)

Apoyar las actividades de escaneo, archivo
digital y fisico, asi como la elaboracion de
Informes requeridos para el seguimiento
administrativo de la gestion de |a
Estrategia APS. Entregable: Formato de
lista de Asistencia y/o evidencia fotografica

—r

Apoye las actividades de escaneo de las actas }

terminacion a cada uno de los contratistas
Anexe: Evidencia fotografica

Participar en las reuniones a las cuales sea
convocadas por la Coordinacion de APS

Entregable. PDF asistencia y acta de
reunion.

Durante el periodo del presente informe no se requiro

|
6n de equi |
participar en la reunion de equipo |
I

Apoyar la afiliacion oportuna a la ARL del
personal que ingrese por contrato de
prestacion de servicios a |a Empresa
Social del Estado del Municipio de
Villavicencio de APS verificando tiempo de
afiliacion, valor y nivel de resgo
Entregable: Relacion en Excel de personal

afiliado a arl indicando Ia arl y nivel de
resgo.

Apoye la afiliacion oportuna a la ARL del personal que I

INgreso con nuel/}efontrato para la estrategia APS |
total 2 usuarios

Anexe: Relacion en Excel de personal afiliado a arl
Indicando la arl y nivel de resgo

Apoyar en la busqueda de expedientes
contractuales que requiera el supervisor
para atender los diferentes requerimientos
0 visitas de organos de control. EPS Y
requerimientos internos de la entidad
ENTREGABLE: evidencia fotografica

Durante el periodo no se me requirié el apoyo en la |
busqueda de expedientes contractuales que requinera | |
el supervisor para atender Ios diferentes | |

‘equerimientos o visitas de organos de control. EPS Y |
requenmientos internos de la entidad |

|
l

Las demés actividades que se requieran
en el area de contratacion y que sean
acordes con el objeto del contrato.

—

Apoye la estructuracion de contratos de contratos del :

€quipo administrativo de APS el dia 08 de septiembre | |
de 2025 |

Anexe: Evidencia fotografica |

10

Realizar induccion y contextualizacion
Institucional definida por talento humano,
articulando la firma de los registros con el
supervisor asignado, dentro del primer (01)
mes de ejecucion del contrato, 0 en sy
defecto si ya participd en un proceso de

Para el primer periodo de ejecucion realice induccion
y contextualizacion institucional definida por talento |

humano articulando la firma de los registros con el |
Supervisor asignado

————
e
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contextualizacion institucional de |a entidad
durante la misma vigencia debera adjuntar

formato de actualizacion

11

Cumplir roles y responsabilidades del
sistema de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa social del estado del
municipio de Villavicencio, asi como el
estricto uso de los elementos de proteccion
personal segln las actividades definidas

en su objeto contractual.

Cumpli con los roles y responsabilidades del Sistema

de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como €l
estricto uso de los elementos de proteccion persqnal
segun las actividades definidas en su objeto

contractual.

12

Brindar una atencién humanizada a todas
las personas con quien interactue en

desarrollo  de  sus  obligaciones
contractuales, de conformidad con Ia

politica y codigo de integridad con: respeto,
honestidad,  diligencia,  justicia Y
compromiso

Brinde una atencién humanizada con las personas con
quien interactio en desarrollo de sus obligaciones
contractuales, de conformidad con la politica y codigo
de integridad con: respeto, honestidad, diligencia,

justicia y compromiso.

13

Mantener la confidencialidad de la
informaciéon de la empresa social del
estado del municipio de Villavicencio a la
cual tiene acceso con ocasion a la
ejecucion del objeto contractual

Mantuve la confidencialidad de la informacion de la

Y

Empresa Social del Estado del Municipio de

Villavicencio a la cual tuve acceso con ocasion a Ig/{

ejecucion del objeto contractual.

14

Mantener con aprendizaje continuo las

competencias (tedrica o practica) para el
desarrollo de las actividades objeto de las
obligaciones  contractuales ~ suscritas,
desarrollando por (nica vez los cursos,
talleres y capacitaciones exigidos. Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
Curso de Integridad Transparenciay Lucha
contra la corrupcion, Atencion Centrada en
el Paciente y/o Humanizacion y codigo de

Integridad.

Mantuve con aprendizaje continuo las competencias
(tedrica o practicas) para el desarrollo de las
actividades objeto de las obligaciones contractuales
suscritas, realizado por Unica vez los cursos, talleres y
capacitacion requerida; Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion MIPG, Lucha contra la |,

corrupcion, el codigo de integridad y atencion centrada”
en el paciente y/o humanizacion

15

Presentar los informes mensuales para
tramite de pago antes de los cinco (5)
primeros dias de cada mes, asi como
todos aquellos requeridos por el supervisor
del contrato, de acuerdo a los lineamientos
normativos, parametros, y formatos

Presente la cuenta mensual para tramite de pago, asi

como todos aquellos requeridos por el supervisor del |
contrato, de acuerdo a los lineamientos normativos,

parametros, y formatos exigidos en cada caso.

/
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exigidos en cada caso.

16

Disponer de manera personal de los
equipos, materiales y elementos
necesanos para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, y en caso de
hacer uso de algun recurso de la entidad
en desarrollo de sus obligaciones
garantizar la custodia y cuidado de los
mismos, respondiendo por pérdidas y
danos causados en los equipos,
instrumental e insumos de apoyo
suministrados por la Empresa Social del
Estado del Municipio de Villavicencio,
cuando su deterioro obedezca al uso
inadecuado por su parte o0 la perdida
durante la ejecucion del presente contrato.

Dispuse de manera personal de los equipos,
materiales y elementos necesanos para €l
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, y en
caso de hacer uso de algun recurso de la entidad en
desarrollo de sus obligaciones garantizar la custodia y
cuidado de los mismos, respondiendo por pérdidas y
dafios causados en los equipos, instrumental e
Insumos de apoyo suministrados por la Empresa
Social del Estado del Municipio de Villavicencio,
cuando su detenoro obedezca al uso inadecuado por

su parte o la perdida durante la ejecucion del presente
contrato,

17

El contratista se obliga a afiliarse al sistema
de seguridad social (Salud, pension y ARL)
y amantener su afiliacion durante el tiempo
de vigencia del presente contrato, en tal
sentido alegra mensualmente planilla de
pago con el infome de actividades

realizadas.

Estoy afiliado al sistema de seguridad social (Salud,
Pension y ARL) y me comprometo a mantener la
afiliacion durante el tiempo de vigencia del presente
contrato, en tal sentido, para gf penodo reporta las
planillas No 9490583942 de agosto del 2025

Anexe: Planillas de segundad social

18

Suscribir acta de terminacion bilateral al
momento de finalizar su periodo
contractual con la Entidad, entregando al
supervisor todos los informes, insumos,
elementos, documentos fisicos y /0
digitales inherentes a las obligaciones
contractuales ejecutadas.

Suscribiré el acta de terminacion bilateral al momento
de finalizar el periodo contractual con la Entidad,
entregando al supervisor todos los informes, insumos,
elementos, documentos fisicos y /o digitales
inherentes a las obligaciones contractuales

ejecutadas.

19

Con fundamento a la ley 594 de 2000 y el
Acuerdo 001 de 2024, y si aplica en las
actividades  realizadas  para el
cumplimiento del objeto contractual, el
contratista debera ser responsable de la
recepcion,  gestion, organizacion,
conservacion, uso y manejo de los
documentos que se produzcan derivados
del ejercicio de las obligaciones

Con fundamento en la Ley 594 de 2000 y el Acuerdo
001 de 2024, y si aplique en las actividades realizadas
para el cumplimiento del objeto contractual, el
contratista fue responsable de la recepcion, gestion,
organizacion, conservacion, uso Y manejo de los
documentos que se produzcan derivados del ejercicio
de las obligaciones contractuales, por [0 cual, entrego
inventariado la informacion en soporte fisico como
electronico que se encuentren en equipos de computo

\ AL




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CONTRATACION

Formato para Presentacion de Informes

(Contratistas)

contractuales, por lo cual debera entregar
Inventariado la informacion en soporte
fisico como electronico que se encuentren
en equipos de computo y en general en
cualquier dispositivo o medio electronico,
una vez termine la ejecucion del contrato,

previa revision por parte del supervisor del
contrato

previa revision por parte del Supervisor del oontr to.

Participar en la gestion del conocimiento a
través de docencia servicio, recibiendo,

refroalimentando  y evaluando  con | evaluando con efectividad, oporlun bt
efectividad, oportunidad, y buen trato a los | los estudiantes asignados a -~ t

estudiantes asignados a su area por el centro de salud 0 lider de‘f 0CE
lider de centro de salud o lider de proceso R

y de docencia servicio de la entidad.

. ) 4

y en general en cualquier dispositivo o medio
electronico, una vez termine la ejecucion del contrato




A EN SALUD APs
DE o TENCION PRIMARIA

EM

Certifica que:
FELIPE

PRESA SOCIAL DEL ESTADO

ALFONSO LINARES LOPEZ

CPS: 449/2025

Ore

- CC: 1.121.943 591
PERIODO. g D
+ Y9 DE AGOSTO 2025 AL 08 DE SEPTIEMBRE 2025
OBUGAC|0NES DEL c(?NeT:ﬂm durante el periogd

alizo las siguientes actividades:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE CU MPLIMIENTO ]

|

——

Durante el periodo a-ejecutar realizo apoyo en revision de 18
Carpetas de oyté:;ms pPrevio a la revision del area de |
contratacion,

|
|
|

El contratista certifica la revision de a&gﬁas cuentas de cobro |
radicadas durante e} 09 agosto al 08 septiembre, de las cuales

NO reporto novedades. |

El contratista apoyo la verificacion de las planillas de pago de |

seguridad social de cada uno de los 90 contratistas de Ia
estrategia y no reporto ninguna novedad.

El contratista oy

ecto terminaciones anticipadas de 6
Contratistas

egia 2025, el cual se compromete a |
| entregar en la préxima cuenta /

El contratista fue réquendo para el escaner de archivo
documental de la estrat

El contratista participo en la reunion de equipo realizada el 16 |
de AGOSTO 2025 .

apoyar en la biusqueda de expedientes contractua

les que requiera el
supervisor para atender los diferentes requerimientos

0 visitas de érg
de control, EPS y requerimientos internos de la entidad. ENTREGABLE:
evidencia fotografica

las demas actividades que se requieran en el &rea de contr
sean acordes con el objeto del contrato.

atacion y quew

El contratista no fye requerido
reprogramacion del ente teritorial

Enfermera

A //
NANCY JANETH SANABRIA CHACON 1119-2036/ ;
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ACTA DE REUNION DE EQUIPO ADMINISTRATIVO- APS P
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ACTA DE REUNlON No | APS-2025/0636
- APS-2025/00%

» e Py -

FECHA DE REUNION i 16/08/2025

B D — - — D B

s S e St S — S A ..# .
10:00 am .

HORA NICIO s
abammpds M |

i

"1

e ————————————— ..#_
| HORA TERMINACION . - 1300pm
e ———— ——————— e

LUGAR oficina de APS
QL_JI__E_N CONVOCA: jefe Nancy y Sanabria__ Nt SO
| " PARTICIPANTES _

| — -
e
)
. !

-

c—— " SO :° - _?-
| Cargo/ Dependencaai

Nombre

l;ncy Janetgganag;{a Coordinadora APS | .
_.-J;wan Sebasti;;(;)rt; Bet'anc:un @ﬂﬂal de Apoyo 3

|| vutian Sofi ZT‘-;"QB - | Profesional de Apoyo ' !

Reyes | Tmyo'Técnico ‘ . 1]

Alejandra Martinez Reyes | 5
- . # L '
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' Estefania Alexandra Patifio - | Apoyo Técnico : a8 g
° i ’ ;

Waria del Pilar Martinez Rojas Apoyo Técnico K s

Felipe Alfonso Linares Lopez . . o Profesional de Apoyo LR 1

Profesional de Apoyo [}

| Jairo Leonardo Diaz Ramirez »
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OBJETIVO DE LA REUNION __}

El objetivo principal de la reunién entre el equipo de Atencion Primarid en § (APS) fua'i

reorganizar las labores administrativas ante el alto volumen de cuentas de cobro pendientes por

revisar y, de manera complemenlaria, establecer ajustes en los procesos de vacunacion |
relacionados con el recibo y entrega de bioldgicos, asi como en el cargue de informacion en'la | |
plataforma PAIWEB, con el fin de optimizar la gestién institucional y garantizar el cumphmlento

oportuno de Ias funciones asugnadas

J

| , 'ORDEN DEL DIA -~ )

1- Socializacion del alto volumen de cuentas de cobro pendientes por revisar. . }
2- Reorganizacion de las labores administrativas de APS. |
3- Identificacion de dificultades en el trabajo en equipo. - |
4- Conclusiones. S | , |
, gk
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| DESARROLLO DE LA REUNION : ey |
1, Siendo las 10:00 a.m. se dio inicio a la reunion, en 1a cual la coordinadora de; /:Pdse cobrg |
\, . - |Janeth Sanabria socializ6 que actualmente s€ cuenta con un-total de 30 cuen 33 ~sbsaner
: atrasadas. situacion que requiere la implementacion de un plan de contingencia par
&5 el retraso.

-

2. Como estrategia, se acordd reorganizar |as labores administrativas, dustribuygndo las cugntas
: entre todo el equipo para su respectiva revision. Adicionalmente, se definio qué los items
"+ | contractuales relacionados con bases de datos seran verificados directamente pof la jefe Nancy

.| Sanabria, y que las cuentas de cobro asignadas a cada integrante del equipo seran enviadas |
via correo electronico. ‘

3. A las 11:00 a.m. se identificaron las principales dificultades que afectan el cumphmiento de
las funciones, dentro de las cuales se mencionaron la falt a de comunicacion y la confusidon en
algunos procesos. En este contexto, se determind que el sefior Jairo Diaz debera recibir una
nueva capacitacion con el fin de corregir las falencias presentadas en el desarrolio de su rol

4. Postenormente, hacia las 12.00 m., se establecieron cambios relacionados can el proceso de |

vacunacion en lo referente al recibo y entrega de biolégicos, con el propésito de mejorar el |
control y la organizacion.

. | |
Asi mismo, se evidencié un retraso en el cargue de la informaciéon de vacunacion en la |
plataforma PAIWEB, razon por la cual se acordd programar jornadas de cargue masivo de \
usuarios vacunados contra la fiebre amarilla, a cargo del equipo de vacunadoras. B

CONCLUSIONES |

!
<
., |

) Lo

La reunion permitié al'equipo administrativo de APS reconocer la magnitud del retraso en |as |

| cuentas de cobro y dejo claro que es necesario implementar medidas extraordinanas para
2 garantizar su revision oportuna.

, ' Se acordo que la redistribucion de las cuentas y el acompanamiento de la jefe Nancy Sanabria
| - en los temas de bases de datos daran mayor orden y claridad al proceso. |

——————————— —

La identificacion de falencias en la comunicacion y confusion en algunos procedimientos resalto |
la importancia de fortalecer el trabajo en equipo y la formacién continua del personal

En relacion con vacunacion, se concluyé que el ajuste en el recibo y entrega de biologicos es
un paso clave para mejorar la trazabilidad y sequridad de los insumos

avanzar con jornadas masivas para garantizar el cumplimiento de los reportes.
- TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

" 9l . ¢ » Y s » ‘l
1. Revision de cuentas atrasadas: Cada integrante del equipo asumira la revision de las cuentas |

de cobro asignadas, las cuales seran enviadas a lravés de correo electrénico, con el fin de |
- |'subsanar el retraso identificado.

¢ Wi '
.y

|

|

el

El equipo reconocié la urgencia de normalizar el cargue de la informacion en PAIWEB y acordo |
|
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4
?. Verificacion de bases de datos La jefe Nancy Sanabria serd la responsable de revisar los ;;.’
llems contractuales relacionados con bases de datos | e 3

3 Capacitacion a Jairo Diaz: Se;programaré una nueva capadtécién dirigida a Jairo Diaz, |
enfocada en fortalecer y corregir las falencias delectadas en el desemperio de su rol. . |

’ -
4 Proceso de vacunacién: Se implementaran ajustes en el procedimiento de recibo y entrega |
| de biologicos, garantizando mayor orden y control ‘

5. Cargue en PAIWEB: El equipo de vacunadoras realizaré jornadas de cargue masivo de |°
usuarios vacunados contra la fiebre amarilla, para mitigar el retraso en el sistema

NOTA ACLARATORIA: la reunion fue realizada el dia 16/08/2025 y el-consecutivo fue solicitado
el dia 16/09/2025. i

Nombres y firmas de los responsables:
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