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Invitacion No. 00028548
San José de Cucuta, 09-sep-2025

Sefior(a):

JHON JAIRO MERCHAN PARRA
AV 12 E 9 AN 22 GUAIMARAL
jhonmerchan86@gmail.com
Cucuta

Asunto: Invitacion a presentar propuesta Proceso contractual No. SEM-CPS-251-2025

Cordial Saludo,

La Administracién Munlylpal de San Jose de Cucuta}, requiere contratar )os servicios requeridos de
conformidad a lo dlspuesto enel ar;( WLO 2.2.1 2.11 4 9 deLDecreto 1082.de 29;!@ para desempeiiar el
siguiente objeto contnactual "20253 333’ PRESTACJON/DE éERVlCIOS PROFESIONALES COoMO
ABOGADO PARA[;-\COIQ[PAW%\R( OS\,BOCESOS/DE IQ/JDQ\J@&@E;}LOS CONTRATOS

SUSCRITOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CUCUTA".
Por lo anterior lo invitamos a presentar propuesta de servicios anexando los siguientes requisitos:

- Soportes de experiencia laboral que pretenda acreditar. (Debe anexar certificaciones laborales, en caso
tal de no contar con la certificacién puede aportar copia del contrato junto al acta de liquidacion o acta de
cierre)

- Formato tinico de hoja de vida de la funcién ptblica Sigep Il debidamente firmado y con Vo Bo de la
Oficina Tic

- Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién

- Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria general de la Nacién

- Antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional

- Certificado REDAM, ingresando al link hitps://www.redam.gov.co/

- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

- Registro Unico Tributario (RUT) (Si no va actualizar datos como actividad, direccién NO es necesario
su actualizacion, solo debe descargarse con fecha actual de 2024 en la fecha de generaciéon mas no en
la casilla 61)

- Certificacion de afiliacién en Salud como independiente aciual

- Certificacién de afiliacién en Fondo de Pension actual
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- Tarjeta Profesional o Matricula Profesional (Si aplica)

- Fotocopia de libreta militar

- Declaracién juramentada de Bienes y Rentas desde Aplicativo Sigep Il

- Declaracién de bienes y rentas y registro de conflicto de interés (Ley 2013 de 209, ley1434 de 2011,
734 de 2002 y 2003 de 2019)

- Soportes de formacion académica

- Examen médico de ingreso (con antigiiedad maxima de tres afios en su fecha de expedicion)

- Certificacién de cuenta bancaria

- Certificado que no se encuentra vinculado en el registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia como infractor de la ley 1801 de 2016.

- Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales

- Certificado de vigencia tarjeta profesional

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogados. (Si aplica)

- Pantallazo de inicio de sesién en la plataforma transaccional SECOP Il

- Paz y salvo de contribuyente (Solicitar por la Oficina virtual- Pagina de la Alcaldia de Cacuta)

PRESUPUESTO OFICIAL. ASIGNADO Y FORMA DE BAGO Para todos los_efectos legales y fiscales el
valor del contrato resuliante del presente_proceso de contratacnon seré hasta la suma de DOCE
MILLONES DOSCIENTOS CII\%CUEN'Ig“f ”\PE)SOS COI\,{,{GOIK‘IﬁQQ%M CIT Ef ?/2' 250 000.00, incluido 1L.V.
A, Y que contiene los/pagos \Q,Lg,?/costos dlrectos e kndlrectos\neces oszpfara Ia,ejecucwn del contrato,
junto con todos los impuestos, gravamenes'y retencmnes aque haya lugar.

EL MUNICIPIO DE CUCUTA pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 00004834 de 2025-08-26 expedido por el Subsecretario del Area de
Gestién Financiera de la Secretaria de Hacienda Municipal.

EL MUNICIPIO a través del SECRETARIO DE DESPACHO - CESAR RICARDO ROJAS RAMIREZ de la
dependencia SECRETARIA DE EDUCACION, cancelara el valor del contrato resultante del presente
proceso, de la siguiente manera: TRES (3) PAGOS MENSUALES POR VALOR DE TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS CON 00/100 M. C/TE. ($3,500,000.00) CADA UNO Y UN PAGO DE UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS CON 00/100 M. C/TE. ($1,750,000.00). Los pagos
quedan condicionados al Plan Anualizado de Caja (PAC).

DURACION: La duracién del presente contrato es de 3 Meses y 15 Dias, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para alcanzar el objetivo de la contratacion se deben ejecutar entre
otras las siguientes actividades:
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1.Adelantar todos los tramites y procedimienios necesarios para la realizacién de los procesos de
liquidacion de la contratacion a cargo de la Secretaria de Educacion.

2.Coadyuvar en la elaboracion del plan de distribucion y matriz de seguimiento de los contratos que
estan por liquidar.

3. Coadyuvar a la Secretarfa de Educacién - Grupo de contratos en la proyeccién de las minutas de las
liquidaciones.

4 Adelantar las actividades necesarias para la liquidacién y terminacién de los contratos en la plataforma
SECORP I el archivo fisico de cada uno de los expedientes.

5.Coadyuvar en la realizacion de los informes que se requieran en cuanto a la liquidacién de contratos o
los temas que le sean asignados que esté dentro del objeto contractual.

6.Demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo con la naturaleza
del objeto.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

A d & o , N
1. Desarrcllar y cumplir el objeto delzCromtratcr,\en las:cpndm}gneﬁsf'de})call}dad, oporiunidad, y obligaciones

definidas en el preseﬁ/{e}éor{tﬁ'até, i%lﬁen@o/sﬁ /%exo”w‘Téfgpic% si Io)ya,'yj. 2‘. Acatar los tratados

internacionales, la C;onstituﬁ.‘c iéhglé/ léﬁg la_s&normés Ljefgaié:,s—y plgcgdimgﬂﬁaléég«_ngentes que apliquen a
este contrato, en especial aquellas referidas a su celebracion, ejecucion y liquidacion, esta Gltima en
caso de aplicar. 3. Constituir las garantias pactadas y realizar la publicacién en el Secop Il, si hay lugar a
ello, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se suscriba el contrato, una vez se
cuente con el correspondiente registro presupuestal y afiliacion a la ARL. 4. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto Nacional 1072 de 2015. 5. Presentar
el soporte de la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral para el perfeccionamiento del contrato
o el pago. Garantizar durante la ejecucién del contrato el pago de los aportes, mes vencido, liquidado
sobre el Ingreso Base de Cotizacion IBC, equivalente al 40% del valor mensualizado del contrato, sin
incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado (IVA), en los casos que aplique, segun lo sefialado en el
articulo 244 de la Ley 1955 de 2019. 6. Informar por escrito al Municipio de Cucuta, si durante la
ejecucion del contrato se presentan cambios que generen al Contratista ser responsable del IVA, bien
sea por abtener las calidades previstas en el Estatuto Tributario o cuando la Administracién de
Impuestos Nacionales, de oficio lo convierte en responsable de IVA, informar de inmediato a la entidad.
7. Realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la
afiliacion sea por riesgo |, Il o 1ll, conforme Ila clasificacion de actividades econémicas, segtin lo
dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto Nacional 1072 de 2015 y sus modificaciones. 8. Aportar
al Municipio de Cucuta el certificado médico ocupacional actualizado en los términos sefialados en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de 2015. 9. Declarar si de la ejecucién del presente
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contrato resultaren estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras,
disefios, invencion de sistemas de software y sus subsistemas, estos pertenecera al Municipio de Cucuta
de conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28, Ley
1450 de 2011, en igual sentido, el Contratista declara que las actividades y servicios prestados al
Municipio de Cticuta no infringen ni vulnera los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo ademas por cualquier
accién de reivindicacion, plagio u otra clase de reclamacion que al respecto pudiera sobrevenir. En virtud
de la presente cldusula, EL MUNICIPIO DE CUCUTA queda autorizado para copiar, reproducir, distribuir,
publicar, comercializar, derivar y modificar los trabajos objeto del presente contrato, por cualquier medio
digital, electréonico o reprografico, conservando la obligacidn de respetar en todo caso los derechos
morales de autor contenidos en el articulo 183, Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 181, Ley 1955
de 2019. 10. Guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién relacionada con el
MUNICIPIO DE CUCUTA o sus contratistas, de la cual tenga conocimiento por razén de las actividades
que desarrolla. En consecuencia, el CONTRATISTA no podra divulgar, publicar o comunicar, directa o
indirectamente a terceros ninguna informacién de forma verbal o escrita o que conste en cualquier clase
de documento de caracter confidencial, incluyendo documentos de trabajo, pero sin limitarse a: videos,
textos, grabaciones, disquetes, discos compactos, planos, fotos, creaciones, etc. Cualquier accién u
omisién que infrinja lo anierior se considerara como i&cumplimiento de las _obligaciones contractuales,
independientemente de |2\ responsabilidad legal a gus pueda haber, Jugat. Alfmomento de la terminacion
del contrato, el CONTR’X‘I"\ STA dev‘o’h?e’r‘a%aa\lat’?f&piﬁa‘c}j/@n d&propieliadidelMUNICIPIO DE CUCUTA
que le haya sido encgmendadqgograg;énggggﬁé gctividad %

ey R 4t .
€s desg_r;ollaci@, jixnfo»go todas las copias del
material. 11. Cumplir con los procedimientos, lineamientos, herramientas, instrumentos exigidos por el
MUNICIPIO DE CUCUTA en el marco de la implementacién de las siete (7) dimensiones y diecisiete (17)
politicas de gestién y desempefic que conforman el Sistema de Gestidn bajo el referente del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG. 12. Cumplir con la Politica de Conflicto de Intereses, y en
caso de presentarse comunicar a través del formato de la entidad indicando la situacién presentada, con
el fin de ser tratada de manera transparente y efectiva eliminando el riesgo de convertirse en una
conducta violatoria de la ley. 13. Cumplir con la Politica de Conflictos de Intereses. El contratista debera
actualizar por lo menos una vez al afio su declaracion de conflictos de intereses y en caso de que exista
un presunto conflicto de interés real, aparente o potencial debera comunicarlo inmediatamente a la
Entidad. 14. Contribuir con la politica para la prevencién de consumo de sustancias psicoactivas
adoptada por la entidad y participar activamente en las actividades que se desarrollen para su
implementacion. 15. Solicitar al supervisor del contrato, con minimo 10 dias de antelacién, las
modificaciones contractuales que llegase a requerir de conformidad con lo dispuesto en el contrato y los
documentos que soporte el proceso de gestion contractual del MUNICIPIO DE CUCUTA. 16. Responder
ante las autoridades competentes por las acciones u omisiones que en desarrollo del contrato realice el
CONTRATISTA, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1983. 17. Conocer y aplicar los procesos de implementacion y gestion de los proyectos
programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por el MUNICIPIO DE
CUCUTA. 18. Efectuar el uso adecuado y eficiente de los recursos de agua y energia dispuestos por la
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entidad, en cualquiera de sus sedes, durante el término de ejecucion del contrato. 19. Contribuir con la
adecuada separacion en la fuente de los residuos sélidos, atendiendo los lineamientos sefialados por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de acuerdo con el cédigo de colores adoptado por EL
MUNICIPIO DE CUCUTA. 20. Contribuir con la implantacién de la estrategia de uso racional del Papel y
demas lineamientos ambientales establecidos por EL MUNICIPIO DE CUCUTA. 21. Participar en las
actividades destinadas a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos negativos al medio
ambiente y los recursos naturales que a su vez garanticen el desarrollo sostenible. 22. Garantizar la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los documentos de archivo producidos
durante el término de ejecucién del contrato, siendo responsables por su organizacién, conservacion y
entrega. 23. Garantizar la conservacion y el uso adecuado de los activos que se le hayan confiado para
el desarrollo de actividades en cumplimiento del objeto contractual. Dichos bienes deberan ser devueltos
al MUNICIPIO DE CUCUTA en perfecto estado de funcionamiento, salvo el desgaste por el uso normal
de los mismos, una vez termine el contrato. 24. Preservar la confidencialidad, disponibilidad e integridad,
de los activos de informacion que se produzcan o utilicen durante la ejecucion del contrato, garantizando
el cumplimiento de la politica de seguridad informatica. 25. Realizar la entrega de los bienes asignados
en el inventario, la informacion en medio fisico y digital, correo electrénico, finalizar los tramites de las
comunicaciones allegadas en el aplicativo SIEP DOCUMENTAL vy solicitar el respectivo paz y salvo.
26. Radicar el informe de cumplimiedgto y Acta de pago de manera mepsual para aprobacién del

supervisor ante el incu »ég?imie to de,esta obligacion . se_p

.

ocederad aplicat/la suspension del contrato.

, - 3 . -
La propuesta que para tal fin se presente, agradezco allegarla a la Alcaldia Municipal de Cucuta -
SECRETARIA DE EDUCACION, debidamente foliados, sin grapar y en carpeta blanca de cuatro alas
mariposa y, debera anexar dichos documentos a través del Secop Il e incluirlos al momento de la
aceptacion del contrato por esta plataforma.




