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Bogota, D.C, 08/08/2025

AL: Sefiora Contadora SANDRA PATRICIA BOLANOS RODRIGUEZ
Secretaria General (E)
Ordenadora del Gasto contrato No., 001-070-2025

Con toda atencion me permito enviar a sefiora Contadora Sandra Patricia
Bolafios Rodriguez secretaria general Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
(E), el informe de supervision No. 05 del contrato de prestacién de servicios No.
001-070-2025, correspondiente al periodo del 12 al 30 de julio de 2025, de
acuerdo con la siguiente informacién:

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

| CONTRATO No. 001-070-2025

CONTRATISTA: Avance Organizacional Consultores; Ivan Alexander Montes
Piedrahita (Representante legal).

OBJETO: CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA ELABORAR EL
ESTUDIO TéQNICO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LLAS FUERZAS MILITARES, CONFORME A LA GUIA DE
DISENO INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES DEL' ORDEN NACIONAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DAFP Y LAS
POLITICAS Y DISPOSICIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

| VALOR DEL CONTRATO: $2.055.000.000

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del objeto
contractual se contara a partir del perfeccionamiento del contrato y su duracién
sera de ocho meses sin exceder el 26 de diciembre de 2025.

| MODIFICACIONES: SI _X NO

' TIPO MODIFICACION

| Aclaratorio No. 1 al contrato 001-070- 16 de mayo de 2025
| 2025

Inserte los campos segin numero de
| modificaciones ,




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

\Yf;’

AGENCIA LOGISTICA
F

UERZAS MILITARES

— LB LON 4 NUETAY FIZEY—

TiTULO

INFORME DE
SUPERVISION

cODIGO: CT-FO-11

VERSION No. 03

Pagina 2 de

12

FECHA: |

16 |[ 07 || 2025 |

2, CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

BESCRIPCION PLAZD DE EJECUGION
: REG | EN | FE AB |MA | JU | JU | AG | SE | 0T | NO | DI
REG
NUM. OBLIGACION A:L 5 B R Y N L 0 p T v ¢
10.1.1. OBLIGACIONES GENERALES
10.1.1. Cumplir con el objeto del contrato y sus
‘ entregables {productos/servicios), |
| ejecutando las actividades de validacién, [
especificaciones, requerimientos y | cocum | o P S
desarrollando las obligaciones contractuales | oo, CUMA | CUMP | CUMP | cume .
en las instalaciones de la ALFM, ubicadas en | téenico A EL
las respectivas ciudades y sedes a nivel
nacional dentro del plazo establecido, de
[ acuerdo con los ¢riterios de calidad exigibles
[10.1.2 Contrato firmado y perfeccionado si | s | & | s
‘ MR CUMF | CUMP ] CUMF | CUMP |
| LE LE | LE LE
[10.1.3 Cumplir a cabalidad con la normatividad que sl si a st
[ regula el ejercicio de’ las profesionss | A CUMA | CUMP | CUMP | CUMP
| involucradas en el desarrollo del contrato | L& £ ‘£ ‘£
[10.1.4 El supervisor y el Gerente del proyecto
deberd tener autonomia para acluar en |
nombre del CONTRATISTA y para decidir
con la supervision del contrato, cualguier | el Fetie L coue | aimp
asunto de orden técnico o administrativo en LE LE LE LE
desarrolle del contrato, siempre gue sus
decisiones no impliguen maodificaciones en
fas condiciones contractuales
10.1.5 Cumplir con las especificaciones técnicas,
manteniendo los precios de su oferta firme, | iwom o e [atue | e
durante la ejecucién del contrato y su vigencia, | * LE LE | LE | LE
por lo cual no se aplicara formula de reajuste
10.1.6 Presentar plan de trabajo, junto con el| ..
cronograma de actividades por cada uno de | e sl s 5l al
| los componentes del contrato. Estimar riesgos "a‘\’,‘“ ‘ CUMF | CUMP | cuMP | cume
|y como seran miligados en caso de | wame S e R E
| presentarse - ‘
10.1.7 [ b ‘
Presentar los documentos de inicio del trakajo | IS R 1
proyecto para aprobacion con previo aval de cm{w [ | LE LE |
| la supervisién del contrato rama ___j
10.1.8 Mantener actualizado el plan de trabajo del | _ j
proyecto, de la ejecucion del contrate, que de |
| permita en las reuniones de seguimiento, | ™ all s« | & | &
| visualizar claramente en el avance y alertas | cionog cune | cump | cume | cuup
| de ejecucion, identificando por cada etapa, su | 'Gn HI[ =] e ] E
| linea hase, su avance real y retrasos de bl
| ejecucion
10.1.9 | Ejecutar el contrate con personal suficients, [
| idéneo requerido y calificado, para lo cual el l
| confratista debera asumir los costos de i ;
| manejo, administracién y de ftraslado que s | si st sl 1
| demanden para ejecutar el objetodel conirate | Na | S | GUME | GubB f clp ‘
|y proporcionara todos los insumos y la i |
| dotacién al personal gue adelantard las
actividades estipuladas en las etapas dal ! |
| objeto contractual |
10.1.10 'Obrar'cc.n lealtad y buena fe, para lo cual A [ 2l | edtslente | aone
debera informar oportunamente sobre la | e | LE LE
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DESCRIPCION PLAZO DE EJECUCION
= EN | FE |MA | AB | MA | JU  JU
REG AG | SE | OC ]|
NUM. OBLIGACION AEBL E B R R Y N L o b T c
ocurrencia de hechos o circunstancias que en
alguna medida puedan afectar los intereses f
w de la entidad o el contenido ético y moral de |
los acuerdos realizados o contrato celebrado |
10.1.11 No contratar a menores de edad, en [ ]
cumplimiento de los pactos, convenios y |
} convenciones internacionales ratificados por i | T . s
‘ Colombia, segin lo establece la Constitucion | 5™ CUMP | CUMP | CUMP | cump
Politica de 1991 y demas normas vigentes 5 ol
sobre la materia, en particular aquellas que [
| consagran los derechos de los nifios [
[10.1.12 Entregar a la supervision del contrato, los [ i
I | documentos que acrediten el cumplimiento ] |
. | de las obligaciones de seguridad social ; |
| integrai en salud, pensidn y parafiscales
[ j(cajas de compensaqién fami_liar. Sena e e [
[ | ICBF) con sus respectivas planillas de pago, s ol e | o] o |
: | /o certificacion expedida por el revisor fiscal | " LE LE LE LE |
[ | y/o Represeniante legal segin el caso, en {a |
[ [que conste &l cumplimiento de tales
| | obligaciones, de conformidad con Io 3
’ ‘ establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 ‘
| | de 2007 |
[10.1.13 | Seran de propiedad de la ALFM, los [
? resultados de los estudios, investigaciones y
: |en general los informes y trabajos para
; | cumplir el objeto de este contrato. El | . P | R (.
i contratista no podra hacer uso de estos para LE LE LE LE
[ fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
! autorizacion previa, expresa y escrita de la
[ entidad | | |
i 10.1.14 Responder por los documentos fisicos y E | e ot o [
| digitales que se le entreguen | | LE LE LE LE |
[10.1.15 En ninguna circunslancia se podra realizar | By | e | a F
‘ cualquier tipo de publicacion relacionada con | wa | CUMP | CUMF | CUMP | CUMP ;
[ el objeto del contrato g = ] e | = |
[10.1.16 Con la suscripcién del contrato, el ‘ '
| contratista declara que sus recursos no |
i provienen ni se destinan al gjercicio de 15 A A
actividades ilicitas ¢) de lavado de dineros NAA COME CULgP CUME | cubig
[ o de actividades relacionadas con la
[ financiacion del terrorismo,
! | !
110117 | Dar el cumplimiento de las normas wa | T I N i ‘
| ambientales vigentes | LE LE LE LE |
110118 [Asisiir a las reuniones de seguimientc y
supervision semanal o cuanlas veces sea :
necesaric y suficiente para la debida ‘
ejecucion del contrato. Si es requerido se | ‘
] citarda el recurso humano necesario, | Ades |
1 independientemente de los temas a tratar. En | i | scogg] seco | #sta | #5ne |
\ cada reunion se levantara el acta de reunidén n |
‘ de coordinacién en el formalo de fa ALFM, [
con el fin de generar las mejoras [

correspondientes, de tal manera que se
incremente la eficiencia y productividad en la
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DESCRIPCION PLAZO DE EJECUCION
REG EN | FE |MA | AB | MA | JU | JU | AG | SE
i REG |
NUM. OBLIGACION ABL | E B R R ¥ N L 0 P
E
prestacion del servicio en funcion de los [ ‘
requerimientos y necesidades de la ALFM | | |
10.1.19 Elaborar el plan de trabajo al cual se le | p, s | oa st | s
realizara seguimiento periddico como parte - e [ [FSUMERY EomelSuME } g
de la ejecucion del contrato. e [ [
10.1.20 Atender las recomendaciones u g i [
observaciones dadas por la supervision del w ‘ \

contrato acerca de |os entregables, informes ‘ s | oa s s [
y demas documentos que requieran | A ,CEQP'GE“E"F cggp CEEAP‘
aprobaciones por parte de la Entidad, y

efectuar los ajustes dentro de los plazos

| acordados | [
10.1.21 | Garantizar los gastos de desplazamiento y s | = sl s |
| viaticos del equipo de trabajo, sin incurrir en NA | cuMP | cuMP | CUMP | CUMP |

| LE LE iE LE

| un costo adicional para la Entidad

p— T - : P Sl Sl Sl Sl
10.1.22 | Cumphr a caballdad conla ngnnahwdad legal A ginie | el e
que rige en materia de gestion documental | LE LE LE LE
idoneidad en la ejecucion de las actividades A CUMP | GUMP | CUMP | CUMP

emanadas del objeto contractual el 1o W

[

|
10.1.23 Actuar con suma diligencia, responsabilidad e | 5 i 8 s 5
10.1.24 {

Pagar cumplidamente al persenal a su
| cargo: sueldos, prestaciones, seguros,
| bonificaciones y demas que ordena Ja Ley, il s | s | & | w

| de tal forma que la ALFM, bajo ningdn s | ] Gyl S Mr HCHAE

: LE
concepto, asumird responsabilidades por

|

) - |
omisiones legales del contratista. |
|

[

[10.1.25 Suministrar y mantener, durante la ejecucion
| del contrato, el personal minimo requerido
[ segun disponibilidad exigida en e! Pliego de |
Condiciones para la ejecucion del objeto

o H = St Sl 8l
| contractual, gl qual debera cumplir con las | | . el ciellianat e |
calidades técnicas, profesionales y la LE LE LE LE |

experiencia general y especifica exigida. |
Ademas, dicho personal debera presentarse |

e iniciar actividades desde el primer dia de
desarrollo del contrato

10.1.26 En caso de que se requiera efectuar el
reemplazo de unc de los miembros del
personal minimo requerido, se hace
necesario que el contratista presente, cen por
lo menes ocho (8) dias de anticipacion, una
solicitud de cambio especificando las razones |
| por la cuales se sucede este evenio v Ia hoja
de vida de la nueva persona. Estos
| documentos deben ser avalades por la [
| supervision del contrato, soportado con la wa | N e oo | cove
correspondiente acta, En ningin caso se ‘ LE LE LE LE
acepta que la persona entrante tenga un perfil

inferior a Ja saliente, en ninguno de los items
que conforman el pedfil (perfil profesional,
experiencia  general, certificaciones vy
experiencia especifica). La solicitud de |
sustitucion debera contener las
justificaciones comespandientes y estar
acompaniada de los sopories que acrediten el
cumplimiento de las calidades profesionales
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Eoman
e In Detenan

DESCRIPCION

PLAZO DE EJECUCION

NUM.

OBLIGACION

ENT
REG
ABL

y técnicas, asl como la experiencia general y
| especifica del nuevo personal

1 10.1.27

Responder por cualquier tipo de reclamacion,
judicial o extrajudicial, que instaure, impulse
© en la que coadyuve el personal confra la |
ALFM, por causa o con ocasidn del contrato

NIA

8l
CLMP
LE

st | & | s |
CUMP | CUMP | CUMP |
LE LE e |
|
|

110.1.28

Cumplir can las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, sistema de seguridad
y salud en el trabajo y sistema de gestién
| ambiental, sistema de gestion de calidad,
| sistema gestion y seguridad de la informacgion
de [a entidad

&i
cuMmP
LE

| |
‘ i
5 st | sl
| CUMP | CUMP | cumP
i LE LE LE
|

|
|
I
+

10.1.29

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o
elementos que la entidad le proporcione para
el desarrollo de |as actividades contratadas

NrA

sl
| cuMP

LE

sl s | & |
cuMP | cump | cump |
lE | LE |

[10.1.30

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se
cause a terceros, a bienes propios o de
terceros, o al personal contratado para la
| ejecucion del contrato, por causa o con

| ocasion del desarrollo de este.

Sl
CUMP
LE

i 1 T
| | I \
s st

CUMP | CUMP
LE LE

st
cuMP |

10.1.31

| Responder por el pago de todos los
| impuestos, tasas, gravamenes
| confribuciones establecidas por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles
terriforiales, las contribuciones, tasas,
derechos, tarifas, y multas establecidas por
las diferentes autoridades ambientales, que
afecten la celebracion, ejecucian y liquidacién
| def contrato y las actividades que de él se
| deriven. Estos pagos deben soportarse con
| las certificaciones correspondientes
| expedidas y/o validadas por las autoridades
competentes |

NA

Sl
LE

:l St
CUMP
LE

| 10.1.32

No podra ceder, ni subcontratar a un tercero, |
ni total, ni parcialmente las obligaciones que
surjan de los trabajos objeto del contrato, sin
la previa autorizacién de la supervision del |
contrato |

NA

sl
CUMP
1E

Sl 81
CUMP | CUMFP | CLMP |
LE LE

[10.1.33

| tenga el

Reserva. El confratista se obliga a guardar
estricta reserva sobre toda la informacidn y
documentos gque tenga acceso, gue manegje
en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrolic del contrato y que no
caracter de plblico. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningin medio dicha informacion o©
documentos a terceros, sin la  previa
autorizacion escrita de la ALFM. Por lo tanio,
en caso de que EL CONTRATANTE tenga
prugba de que EL CONTRATISTA ha "
divulgado cualquier tipe de documentacion o |
informacion que en forma alguna se relacione |
con el presente contrato, EL CONTRATISTA |
indemnizara los perjuicios que con tal hecho |
cause a EL CONTRATAN | E. No se |
considerara incumplida esta cléusula cuando |
la informacién o documentos deban ser

Forrmal
ode

confida |
nelaid |

ad
frmad
L]

|
|
|
|
|
l
l
|
!
|
I
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DESGRIFCION

PLAZO DE EJECUCION

NUML

LDBLIGACION

ENT
REG

ABL

AG
(o

revelados por mandato judicial y/o legal o
cuando la informacién manejada tenga el
caracter de publica

10.1.34

Constituir las garantias de cumplimiento y
todas las pélizas gue se establezcan para el
contrato en un plazo no mayor a dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha del
perfeccionamiento del presente

contrate.

Pélizas

s
CumpP
LE

5
Cump
LE

S
CUMP
LE

Sl
CUMP
LE

10.1.35

Realizar el cargue y publicacion de las
garantias y aprobar el contraio a través del
link del proceso por la plataforma
transaccional del SECOP ().

NIA

Sl
Cump!
LE

sl
CuMmP
LE

Ell
CUMP
LE

Sl
CUMP
LE

10.1.36

Realizar el cargue de la (s) factura (s) por el
link del proceso en la plataforma
transaccional del SECOP Il y SIIF o sistema
vigente para tal fin por el Min hacienda y
Crédito Publico

Factur
as

Ell
CUMF
LE

8l
CUMP
LE

sl
CUMP
LE

Ell
CUMP
LE

10.1.37

Suscribir el Acta de Liguidacion del Contrato
y las respectivas actas parciales de recibo a
satisfaccion del objete contractual, las cuales
deben ser entregadas con la correspondiente
factura con oportunidad v diligencia

Acta
de
liquida
cign

St
CUMF
LE

sl
CUMP
iE

Sl
CUMP
LE

St
cumP
LE

10.1.38

Cumplir cabalmente con las condiciones
previstas para la ejecucion del Contrato, para
lo cual el contratista deberd actuar
razonablemente en el marco de sus
| obligaciones  contraciuales hasta la
liqguidacion del presente contrato

NA

Sl
CUMF
LE

Sl
cump

St
CUMP
LE

Sl
CUMP
LE

10.1.39

Dar cumplimiento a las demas obligaciones
contempladas en la Ley

NER

Sl
CUMP
LE

El
CUMP
LE

Sl

LE

8l
cump
LE

10.1.40

Facilitar las funciones del supervisor y
permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del contrato

N/A

St
CUMP

sl
CUMP
LE

Sl
cump
LE

Sl
CUMP
LE

10.1.41

Obrar con lealtad y buena fe, evitando
dilaciones y trabas

N/A

s
CUMP
LE

sl
CUMP
LE

sl
CumpP
LE

yo

CUMP
LE

10.1.42

Todos los costos asociados para la ejecucion
total del contrato deben ser asumidos por el

Contratista, sin exceder e valor del
presupuesto establecido en el valor de Ia
oferta y sin ningun costo adicional para la
| ALFM o

N/A

Sl
CUMA
LE

St
CumP
LE

Si
cunMpP
LE

sl
CUMP
LE

10143

Para el proceso de pago, se verificara la lista
de chequeo de cada ltem y su cumplimiento,
sus numerales y sub numerales de acuerdo a
lo establecido en el anexo técnico

Documn
entos,
lista de
chequ
=]

Sl
LE

=l
CUMP
1E

Bl

CUMP |

LE

Sl
cume
LE

10.1.44

Cumplimiento de todos los requerimientos
inmersos en anexo técnico

NiA

=

CUMF

LE

sl
LE

CUMP
LE

8l
CUMP
LE

3.

CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucién
del contrato:
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[N° | TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO | RESPONSABLE | PERIODICIDAD
Solicitud de mecanismo de |
. . Desfinanciacion y falta cobertura del riasgo que . Elaboracién de los
{ 1 | Financiero liquidez del contratista. ampare el cumplimiento del Entidad estudios previos
! ! contrato.
| Por parte del proponente, T
realizar una real proyeccion
de precios, analizando
costos, gastos, utilidad
| razonable y demads
variables. Por parte de la Oferente y Cuando se
2 Econémicos Riesgo de_ pr.esentacién de Iean gg?i?i;:g;??g |t:é ;?‘erltz:sr corpité efecta la
ofertas artificialmente bajas. econémicas de los economico evaluacion de las
| proponentes y en caso de evaluadgry ofertas
detectarse un precio
artificialmente bajo hacer el
] | requerimiento de acuerdo
con lo establecido en la
L | legislacién contractual.
f ' Se le debe adjudicar al
. s segundo oferente en caso de
| A k2 m?:ggggsa :zoﬁlrgé?gg'son e que se haya presentado o Al momer?t’o de la
3 Econdémicos incurridos por el contratista siempre y cuando Ea_o_ferta Contratacion suscripcidn del
en la ejecucién del contrato, | SUMPla con Jas condiciones contrato
incluidas en la invitacién y/o
! | pliego de condiciones
f ' Retrasos de entrega de los
bienes y/o servicios debido a £ )
4 Operacionale circgnstancias politicas, El sggt?;v:sg;ictfgil_ec:rnltarato Su;zzm;saot:}del Durante la
l | s econdmicas y sociales que ejecucisn del 0nbrato ejecucion
impacten la situacién social
| | gue se encuentra Colombia
! ' La inadecuada proyeccién de Comitd
5 Fhan Sy precios de mercado, debida Verificar la proyeccion de econémico Elaboracion de los
a una posible tolusion entre pracios de referencia estructurador estudios previos
las empresas cotizantes
' ' Estudio de mercado y
o El proceso no es atractivo estructuracion del informe . =
I 6 | Econamicos F)para el proveedor. técnico teniendo en cuenta Entidad Dlaria
las condiciones del mercado.
Hacer seguimiento de las
Social o . 2N normas de contratacion y Entidad -
7 poiitico Cambios en la normatividad demas que apliquen al Diario
| presente proceso
' Verificacion detallada de las
ICa -
y i ot o vigaan i° Entidad:
Deficiente determinacion de mercado, de tal fima que comités
8 Operacional | las especificaciones técnicas se ajust e‘ a las hebBsidadas estructuradores Diario
minimas ! (técnico y
de ia entidad y que puedan financiera, )
ser cumplidas de manera J
satisfactoria.
Entidad:
Inconsistencias presentadas | Andlisis y verificacidn de los comités
9 Operacional | en los requisitos habilitantes criterios técnicos, estructuradores Semanal
y factores de evaluacion financieros y juridicos ({técnico,
| econgmico |
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' financiero
| juridico
I El no cumplimiento de los
requisitos habilitantes del Audiencia de aclaracion de Entidad Diaria

10 ‘ Econdmicos

proceso por parte de los
proponentes

pliegos.

11 Operacional

No suscripcidn del contrato

garantia de seriedad de |a
oferta y convocar a log
siguientes oferentes en gl
orden de elegibilidad que
cumpla con todos los
requisitos en caso de np
aceptacion de dara apertura
4 un Nuevo proceso. |

Hacer efectiva la poliza j':e

Subdireccidon
general de
contratacion

Posterior a la
adjudicacion

12 Operacional

Incumplimiento de las
obligaciones establecidas en
el contrato

Hacer el seguimiento a [a
totalidad de las obligacictias
del contrato.

De presentarse
incumplimiento del contrato,
se le hara efectiva las|
polizas de cumplimiento; y
los demas amparos
establecidos.

Contratista -
entidad

Semanal

13 Financiero

Declaratoria de insolvencia
por parte del contratista y/o
liquidacién de la firma
adjudicataria

Desde la fase de
estructuracion financiera
para garantizar a través de
los indicadores econdmidos
gue el musculo financierd de
los posibles oferentes que
han de participar en er
proceso cuentan con ¢
suficiente respaldo
financiero que les permita
garantizar el cumplimiento
det contrato.

Contratista -
entidad

Mensual

14 | Operacional

Que dos o mas oferentes,
realicen acuerdos celusorios.

Mayor control y objetividad
en la evaluacion o
cumplirmiento de los
requisitos exigidos en &l
pliego de condicicnes por
parte de los posibles
oferentes.

Entidad

Diaria

15 Operacional

Confinarmiento por
emergencia sanitaria.

Mayor control y objetividad
en la evaluacién o
cumplimiento de los
requisitos exigidos en ¢l
pliego de condiciones por
parte de los posibles
oferentes.

Contratista -
entidad

Diaria

| 16 | Operacional

Violacion de la
confidencialidad

Seguimiento al personal que
maneja la informacion

Contratista -
entidad

En el evento

I ]

17 Operacicnale

Cambios regulatorios,
reglamentarios o tarifarios

Control del persenal que
participa en el proyecto

Contratista -
entidad

En la ocurrencia
del evento

4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION:
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No aplica.

5. CONTROL DE PAGOS

VALOR TOT
coNBrE T $2.055.000.000,00
| CON CARGO AL
| VALOR CONTRATO
NO. FACTURA Y/O SALDO POR
| FECHA | FACTURAD INTERADMINISTRAT
, CUENTA DE COBRO o EJECUTAR IVO NO. (ST
[ APLICA)
C Pago anticipo (si aplica) N/A $ N/A $N/A | N/A s
‘ 11/07/2 | 616.500.000, | 616.500.000,
Factura 2366 02/5 / 806 500.00 016 500.000,0 N/A
1.438.500. | $2.055.000. P
Subtotal (_Eogsos) N/A ! 01038 209200 | gg’ggs gvo-0 N/A

Porcentaje cumplimiento Avance 30% Demora 0%

6. INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique)

No aplica
7.
No aplica
8.

No aplica

INFORMACION AIU

INFORMACION PERSONAL CONTRATADO

9. DOCUMENTOS ANEXOS AL INFORME:

Para la ejecucién del contrato se cred una carpeta compartida en Drive en donde
reposan todos los documentos que se relacionan en el presente informe.

10.
No aplica
11. RECOMENDACIONES:

Actividades ejecutadas:

Reuniones:

REEVALUACION DE PROVEEDORES:




PROCESO " >
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO cODIGO: CT-FO-11
~— A~ Padina 10 de ]
Y_ INFORME DE | VERSION No. 03 12
ArienEad wiranes SUPERVISION
| FECHA: || 16 | 07 |[ 2025 |

El dia 24 de julio se realizé reunion de seguimiento en el que se establecieron
algunos elementos de importancia como el avance de las cargas laborales en
términos de procedimientos abordados sobre el total de los documentados; ast
mismo se solicita informacién de asistente al taller del 29 de julio, como piloto
al desarrollo del encuentro de directivos del 22 de agosto.

El 31 de julio se desarrolla reunidén de seguimiento en el gle se dialoga frente a
aspectos importantes como el taller con los directivos, algunos etementos de Ia
estructura y de la propuesta de naturaleza juridica para la Agencia; desde la
supervision se indaga frente a su pertinencia, frente a la posibilidad de incluir en
los analisis la carga tributaria que tendria ser una EICE, asi como algunas
variables que puedan orientar la propuesta.

Gestiones realizadas dese la supervision:

En el marco del desarrolio de la reunion de seguimiento del 17 de julio y los
compromisos asumidos por la supervision, se comparte la informacién de grupos de
trabajo, construidos por los lideres de proceso de la Direccibn Administrativa y de
Talento Humano, para efectos de contemplar informacion adicional de la operacion,
para tenerlo en cuenta dentro del ejercicio de cargas laborales.

Jhonatan Martinez Murillo <honatan martinez@agencialogistica.goveor @& lun, 21jul 948 (hace 3 diasi ¢ €
para ADC, Fortalecimiento, Elizabeth «

Buenos dias estimados lideres de fortalecimiento AQC.

Nos permitimos ramitir ta informacidn de los grupos de trabajo de la DATH segun los comgromisas asumidos.

Cualguiar inquistud sstaremos atentos

1 archive adjunto- Analizado por Gmail © &

Detalle_grapesd.. g
v
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El martes 29 de julio se llevo a cabo la construccién concertada de los elementos
orientadores para realizar el taller con los directivos el cual tendra lugar el
proximo 22 de agosto, incluyendo a los directores regionales de la Agencia.

ADC REDISEND ALFM F PP & & |
£ .
B Traduck al ssnshe! x

Respetacs Comé oe Fortaiecimento.
Rectaan i Condial sahudo

Ma permita nformar Gue 188 Siguentes personas Nan £ido confirmacas para Al @ la prusba piots del talier con directvos, programada para af préxme maries 39 de julin, can o fn de vaidar b estruckes v dindmica da
sesda prevista pam ef 21 04 agosto

Asisterdes corfimmados:
Emquipo ADC
Lideres:

Hobarto Jyved Camigoig Corlés
Vingth Vargas Bautista

Coordinadores.

Caysis Mar Zapata Porile

Frady Awander Ca:

[TALLER CON DIRECTIVOS DE LA OFICINA PRINCIPAL Y DE {_AS DIRECCIONES
REGIONALES DE LA ALFM PARA EL REDISENO DE LA ESTRUC TURA
ORGANIZACIONAL

1. PROPOSITO U OBJETIVO.

Realizar, por parte dei nivel directivo de la Agencia, un ejercicio participative de caracler
grupal con et fin de analizar y revisar &l modelo operalivo, la estructura organizacional y
las funciones de la Agencia y sus dependencias con el propdsito de sugerir la inclusion
de mejoras organizacionales que contribuyan al fortalecimiento institucional de la
Entidad.
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Una vez verificadas las obligaciones establecidas en el contrato No.001-070-
2025, se constata que el contratista ha cumplié lo establecido en el contrato,
en armonia con lo establecido en el contrato No.001-070-2025, se constata
que el contratista ha cumplié lo establecido en el contrato.

Cordialmente,




