
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 11 de septiembre 2025​  

 

Señora 

YULY ESPERANZA AVILA VARGAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7599901 

Coordinadora Académica Etapa productiva 

Centro de Servicios Financieros  

Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual Mes septiembre 

del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7599901 de 2025 

 

Víctor Ernesto Badillo Cámara, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7174488 de 

Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, 

Coordinación Académica Etapa Productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y CUATRO 

MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS ($44.308.613 M/CTE). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta 

TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($ 
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3.986.242 M/CTE) correspondiente a los días ejecutados en el mes de marzo de 2025, contados a 

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato; b) Ocho 

(08) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 

M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor 

de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 

M/CTE) cada uno incluido IVA. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, 

administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos 

formativos dirigidos a los aprendices en las competencias relacionadas con las áreas de 

Software y tecnologías de la información de los programas titulados y/o 

complementarios, en la modalidad virtual, de conformidad con los lineamientos 

establecidos para la formación 

profesional integral, garantizando así la atención adecuada a las necesidades del Centro 

de Servicios Financieros y grupos de interés 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades de 
aprendizaje derivadas de las 
competencias del programa de 
formación asignado, conforme a las 
necesidades del servicio 
establecidos por la demanda de las 
ofertas educativas 
del Centro de Formación. 

Realización del taller M2 con las 
siguientes fichas: 
 
2879546 
2879697 
2879572 
2879696 
2879609 
 
Se suscribieron las actas respectivas, 
con las tablas dinámicas requeridas y 
se remitió correo electrónico a los 

Anexo 01 
Ficha: 2879546 
Captura de pantalla de la 
carga de la información en el 
Drive correspondiente. 
 
Anexo 02 
Ficha: 2879697 
Captura de pantalla de la 
carga de la información en el 
Drive correspondiente. 
 
Anexo 03 
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instructores técnicos para solicitar su 
firma y notificación  

Ficha: 2879572 
Captura de pantalla de la 
carga de la información en el 
Drive correspondiente. 
 
Anexo 04 
Ficha: 2879696 
Captura de pantalla de la 
carga de la información en el 
Drive correspondiente. 
 
Anexo 05 
Ficha: 2879609 
Captura de pantalla de la 
carga de la información en el 
Drive correspondiente. 

2 Aplicar los lineamientos establecidos 
en la Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el 
procedimiento que se encuentre 
vigente para la modalidad de 
formación 
virtual. 

En cumplimiento de la guía 
GFPI-G-014, se realizaron las 
siguientes acciones se brindó 
acompañamiento y se realizaron 
visitas virtuales con el ente 
coformador a aprendices en etapa 
productiva para seguimiento de los 
procesos, así mismo se enviaron los 
correos requeridos para el inicio de 
procesos de deserción y se consolido 
la información correspondiente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se realizó acompañamiento a 
aprendices con alternativa del EP 
Proyecto productivo, revisando y 
firmando las bitácoras 
correspondientes y asistiendo a las 
reuniones programadas por la 
instructora asignada al proyecto 
productivo 

Anexo 06 
Registro de actividades y 
documentación el drive 
correspondiente incluyendo: 
evidencias Formato F023 de 
visitas virtuales (Momentos 
3,4 y 5 de Etapa Productiva) y 
actas de deserción 
 

 

 

 

 

 
Anexo 07 
Captura de pantalla gestión y 
firma de Bitácoras aprendices 
Proyecto Productivo 
 
Anexo 08 
Captura de pantalla asistencia 
a reunión programada por la 
instructora de EP asignada y 
firma del acta 
correspondiente 

3 Cumplir con la ejecución de la 
Formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

Se brinda atención continua a los 
aprendices durante su etapa 
productiva virtual, respondiendo 
oportunamente a sus requerimientos 

Anexo 09: Capturas de 
pantalla de la atención a 
aprendices a través del correo 
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según lo descrito en el instructivo 
para orientar el desempeño del 
instructor en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por la 
Dirección de Formación Profesional. 

enviados al correo institucional 
vbadillo@sena.edu.co y al número de 
WhatsApp 321251269 

electrónico 
vbadillo@sena.edu.co 
Anexo 10: Formulario de 
Solicitud de Visita 
 
Anexo 11: Calendario de 
programación de visitas 
 
Anexo 12: Capturas de 
pantalla de la atención a 
usuarios a través de 
WhatsApp 

4 Gestionar y Desarrollar acciones de 
formación complementaria 
conforme a las necesidades del 
servicio establecidas por el centro de 
formación. 

Durante el período correspondiente a 
este pago, la naturaleza del servicio 
asignado no requirió la ejecución de 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

No aplica 

5 Guiar el proceso de inducción y re 
inducción de los aprendices cuando 
sea necesario. 

Durante el período correspondiente a 
este pago, la naturaleza del servicio 
asignado no requirió la ejecución de 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

No aplica 

6 Registrar los juicios de evaluación de 
cada uno de los aprendices 
asignados, de manera oportuna en 
el aplicativo de administración 
educativa dispuesto por la entidad, 
esto conforme a los lineamientos y 
la normatividad vigente. 

Se registró en la plataforma SENA 
SOFIA PLUS la calificación de 
aprobación del resultado de 
aprendizaje de la Etapa Productiva 
(EP) de los aprendices que culminan 
este proceso y que fueron aprobados 
por el ente coformador durante la 
Visita 3. 

Anexo 13: Captura de 
Pantalla registro de Resultado 
de aprendizaje como 
aprobado 

7 Realizar actividades enfocadas a la 
retención de los aprendices 
asignados, aplicando la ruta de 
atención para la prevención de la 
deserción, diligenciando los 
formatos establecidos. 

Durante el período correspondiente a 
este pago, la naturaleza del servicio 
asignado no requirió la ejecución de 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

No aplica 

8 Gestionar las novedades académicas 
presentadas por cada uno de los 
aprendices asignados, de manera 
oportuna conforme a lo establecido 
en el reglamento del aprendiz 

Durante el período correspondiente a 
este pago, la naturaleza del servicio 
asignado no requirió la ejecución de 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

No aplica 

9 Apoyar y acompañar las actividades 
transversales requeridas en el marco 
del programa de formación asignado 
(tales como autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, actividades de 
bienestar al aprendiz, entre otros), 
conforme a las necesidades del 
Centro de Formación 

Durante el período correspondiente a 
este pago, la naturaleza del servicio 
asignado no requirió la ejecución de 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

No aplica 

10 Gestionar las actividades vinculadas 
con el diseño y /o desarrollo 
curricular de los programas 

Durante el período correspondiente a 
este pago, la naturaleza del servicio 
asignado no requirió la ejecución de 

No aplica 
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asociados con la línea medular del 
Centro de Formación 

actividades relacionadas con esta 
obligación. 

11 Presentar informes y soportes 
requeridos por el supervisor del 
contrato conforme a las necesidades 
del servicio. 

Se actualiza continuamente la 
información de cada aprendiz en el 
documento denominado 04. MATRIZ 
GLOBAL VIRTUAL 2025 V2 
 
Entrega de manera oportuna el 
informe mensual de Ejecución 
correspondiente al periodo objeto de 
este pago 

Anexo 14: Captura de 
Diligenciamiento de 
información en la matriz 
global  
 
Anexo 15: Informe resumen 
aprendices asignados  
 
Anexo 16: Informe Mensual 
de Ejecución mes de julio 
2025 

12 Participar y desarrollar los cursos de 
formación complementaria de la 
ruta pedagógica determinados por el 
supervisor del contrato. 

Durante el período correspondiente a 
este pago, la naturaleza del servicio 
asignado no requirió la ejecución de 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

No aplica 

13 Asistir a las reuniones programadas 
por la coordinación académica y/o 
subdirección de centro. 

Asistir a las capacitaciones 
programadas relacionadas con el 
proceso de Etapa Productiva 

Anexo 17: Evidencia 
fotográfica de asistencia a 
reuniones programadas  
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE

M 

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE 

DESPLAZAMIEN

TO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIEN

TO INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIEN

TO FINAL 

1. Para el periodo objeto de este pago no 

se requirió el servicio de 

desplazamiento fuera de los municipios 

de cobertura del CDA 

XX  XX  XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4615471808 de la planilla, ACH SOI agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (19) folios 

 

 

Cordialmente,  

 

 

Victor Ernesto Badillo Camargo 

Contratista 

C.C. No. 7174488 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Yuly Esperanza Ávila Vargas 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7599901 de 2025 

Coordinadora Académica Etapa productiva 

Centro de Servicios Financieros Bogotá 
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ACTA No. 007 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
TRÁMITE Y VERIFICACIÓN CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2025 

CIUDAD Y 
FECHA: 
 

Bogotá, 11 de Septiembre 2025 HORA INICIO: 
12:30 p.m. 
 

HORA 
FIN: 
01:00 
p.m. 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  
 

Virtual DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Centro de Servicios Financieros 
Regional Distrito Capital.  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Lista de Chequeo 
2. Revisión de Evidencias 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los parámetros dados por la coordinación de 
formación virtual 
2. Revisión de cargue de anuncios y centro de calificaciones 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se procede a la revisión de las evidencias aportadas por el Instructor Víctor Badillo, relativas a 
las acciones ejecutadas durante el período objeto de pago: 
 
Anexo 01:   
Ficha: 2879546 Captura de pantalla de la carga de la información en el Drive correspondiente. 

 
Anexo 02:   
Ficha: 2879697 Captura de pantalla de la carga de la información en el Drive Correspondiente. 
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Anexo 03: 
Ficha: 2879572 Captura de pantalla de la carga de la información en el Drive correspondiente. 
 

 
 
Anexo 04: 
Ficha: 2879696 Captura de pantalla de la carga de la información en el Drive correspondiente. 
 

 
 

Anexo 05: 
Ficha: 2879609 Captura de pantalla de la carga de la información en el Drive correspondiente. 
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Anexo 06: 
Registro de actividades y documentación el drive correspondiente incluyendo: evidencias 
Formato F023 de visitas virtuales (Momentos 3,4 y 5 de Etapa Productiva) y actas de deserción  
 

 
 

Anexo 07 
Captura de pantalla gestión y firma de Bitácoras aprendices Proyecto Productivo 
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Anexo 08 
Captura de pantalla asistencia a reunión programada por la instructora de EP asignada  

 
 

Anexo 09:  
Capturas de pantalla de la atención a aprendices a través del correo electrónico 
vbadillo@sena.edu.co  
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Anexo 10:  
Formulario de Solicitud de Visita 
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Anexo 11:  
Calendario de programación de visitas 
 

 
 

Anexo 12:  
Capturas de pantalla de la atención a aprendices a través de WhatsApp 
 

    
 

Anexo 13:  
Captura de Pantalla registro de Resultado de aprendizaje como aprobado 
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Anexo 14:  
Captura de Diligenciamiento de información en la matriz global  
 

 
Anexo 15:  
Informe resumen aprendices asignados 

IDE
NTI
FIC
AD
OR 
_FI
CH
A 

# DE 
APRE
NDIC
ES EN 
ESTA
DO 

CERTI
FICAD

O 

#  DE 
APENDIC

ES EN 
ESTADO 

POR 
CERTIFIC

AR 

#  DE 
APEN
DICES 
ACTIV

O 
CONT
ABLE 

#  DE 
APENDIC

ES 
MENOS 

20% 
RAPS 

PENDIEN
TES 

# 
PENDIENT

E 
PROCESO 

DE 
DESERCIÓ

N​
MAS DEL 

20%  RAPS 
PENDIENT

ES 

# EN 
PRO
CES
O 
DE 
DES
ERCI
ÓN 

# DE 
APR
END
ICES 
REL
ACI

ONA
DO 
PAR

A 
DES
ERCI
ÓN 

#  DE 
APENDICE

S  
APLAZADO 

PARA 
DESERTAR 
PORQUE 
LLEVAN 

MAS DE 6 
MESES 

APLAZADO 

#  DE 
APENDI

CES 
CANCEL

ADO,  
RETIRO 
VOLUN
TARIO 

TOTAL 
DE 

APRENDI
CES 

262
706

6 
0 0 1 1 0 0 0 1 46 49 

262
706

7 
0 3 1 0 0 0 1 0 44 49 
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262
706

8 
1 0 1 3 0 0 0 0 43 48 

262
706

9 
1 0 2 3 1 0 0 0 42 49 

262
707

0 
0 0 0 0 0 0 0 1 51 52 

262
707

1 
0 1 0 2 2 0 0 0 41 46 

262
707

2 
3 1 0 1 1 0 0 0 43 49 

262
720

3 
6 1 3 5 2 0 0 0 30 47 

262
720

6 
2 3 1 2 1 0 0 0 38 47 

267
582

4 
0 3 3 0 0 0 0 0 31 37 

267
582

5 
0 0 4 1 2 0 0 0 40 47 

267
582

9 
2 1 1 1 0 0 0 0 37 42 

267
583

0 
6 0 3 0 0 0 0 0 38 47 

267
583

1 
0 0 1 1 0 0 0 0 40 42 
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267
583

2 
2 1 4 1 1 0 0 0 35 44 

283
485

4 
0 0 7 1 0 9 0 0 23 40 

283
485

5 
0 0 9 1 0 28 0 0 5 43 

283
485

6 
0 0 4 0 0 36 0 0 7 47 

287
954

6 
0 0 4 0 0 12 0 0 28 44 

287
957

2 
0 0 4 0 0 8 0 0 34 46 

287
960

9 
0 0 4 0 0 17 0 0 23 44 

287
969

6 
0 0 0 2 0 37 0 0 2 41 

287
969

7 
0 0 0 4 4 33 0 0 2 43 

 
Total: 
 

# DE 
APRENDI
CES EN 
ESTADO 
CERTIFIC

ADO 

#  DE 
APENDIC

ES EN 
ESTADO 

POR 
CERTIFIC

AR 

#  DE 
APENDIC

ES 
ACTIVO 
CONTAB

LE 

#  DE 
APENDIC

ES 
MENOS 

20% 
RAPS 

PENDIEN
TES 

# PENDIENTE 
PROCESO DE 
DESERCIÓN​

MAS DEL 
20%  RAPS 

PENDIENTES 

# EN 
PROCESO 

DE 
DESERCI

ÓN 

# DE 
APRENDI

CES 
RELACIO

NADO 
PARA 

DESERCIÓ
N 

#  DE 
APENDICES  
APLAZADO 

PARA 
DESERTAR 
PORQUE 

LLEVAN MAS 
DE 6 MESES 
APLAZADO 

#  DE 
APENDIC

ES 
CANCELA

DO,  
RETIRO 

VOLUNTA
RIO 

TOTAL DE 
APRENDICE

S 
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23 14 57 29 14 180 1 2 723 1043 

 
Enlace cuadro_seguimiento_productiva_Agosto:  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MkfmypdNGWw7GEhkYTPywCN_-_XnaZHQ/edit?us
p=sharing&ouid=107071436826334482082&rtpof=true&sd=true  
 
Anexo 16:  
Informe Mensual de Ejecución mes de agosto 2025 
 

 
 

 
Anexo 17:  
Evidencia fotográfica de asistencia a reuniones programadas  
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CONCLUSIONES 

Se verificó la gestión del instructor Víctor Ernesto Badillo Camargo en el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales del contrato CO1.PCCNTR.7599901, de fecha 05 de marzo de 2025, 
correspondiente a la Coordinación de Etapa Productiva 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 
Ejecutar las actividades 
inherentes al 
seguimiento de la etapa 
productiva de los 
aprendices, en 
concordancia con la 
programación definida 
por la Coordinación. 

Durante el Periodo 
Objeto del Contrato 

Victor Ernesto Badillo 
Camargo 
Instructor EP CSF 

Participación 
Virtual 

Me comprometo a 
cumplir con las metas 
establecidas por la 
coordinación, 
asegurando la ejecución 
efectiva de las 
actividades inherentes 
al seguimiento de la 
etapa productiva de los 
aprendices. 

Durante el Periodo 
Objeto del Contrato 

Victor Ernesto Badillo 
Camargo 
Instructor EP CSF 

Participación 
Virtual 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 



 

NOMBR
E 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRU
EBA  

(SI/N
O) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Yuly 
Esperanz
a Ávila 
Vargas 

Coordinadora 
Académica Etapa 
productiva 

SI No aplica Participación Virtual 

Victor 
Ernesto 
Badillo 
Camargo 
 

Instructor EP CSF SI No Aplica Participación Virtual 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
 

Lista de Chequeo Fichas Asignadas 
 

 
 
 

CUADRO RESUMEN TOTAL 

TOTAL CERTIFICACIONES 4 
213-2025 1 

221-2025 1 

225-2025 1 

227-2025 1 

TOTAL VISITAS 16 
FICHA 2627066 2 

MOMENTO 3     

MOMENTO 4 1003316745 1 
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MOMENTO 5 1042246550 1 

FICHA 2627067 1 
MOMENTO 3     

MOMENTO 4     

MOMENTO 5 1128050523 1 

FICHA 2627072 1 
MOMENTO 3     

MOMENTO 4     

MOMENTO 5 1065241356 1 

FICHA 2627203 1 
MOMENTO 3     

MOMENTO 4     

MOMENTO 5 79765493 1 

FICHA 2627206 1 
MOMENTO 3 1097332013 1 

MOMENTO 4     

MOMENTO 5     

FICHA 2675824 3 
MOMENTO 3     

MOMENTO 4     

MOMENTO 5 9431217, 1013638493, 1117523245 3 

FICHA 2675825 1 
MOMENTO 3 1066177495 1 

MOMENTO 4     

MOMENTO 5     

FICHA 2675830 2 
MOMENTO 3 1102836729, 1120864526 2 

MOMENTO 4     

MOMENTO 5     

FICHA 2675832 2 
MOMENTO 3     

MOMENTO 4     

MOMENTO 5 1088252734, 1024478866 2 

FICHA 2834856 2 
MOMENTO 3 1034778510, 1035874171 2 

MOMENTO 4     

MOMENTO 5     

FICHA 2879546 1 
MOMENTO 3 1013576204 1 

MOMENTO 4     
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MOMENTO 5     

FICHA 2879572 1 
MOMENTO 3 43586962 1 

MOMENTO 4     

MOMENTO 5     

TALLER MOMENTO 2 5 

FICHAS 
2879546, 2879572, 2879609, 
2879696 y 2879697 

5 

DESERCIONES 1 
FICHA 2627067 1 

  

TOTAL​
GESTIONES 

26 

 
Reporte de horas Sofía Plus SEPTIEMBRE 2025 
(Documento anexo 4 folios) 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR ERNESTO BADILLO CAMARGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2834854 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

3072458 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAILFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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INSTRUCTOR: VICTOR ERNESTO BADILLO CAMARGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 11 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2025 

OBJETIVO (S) TRÁMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2025 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 

Yuly Esperanza Ávila 
Vargas 

Coordinadora 
Académica EP 

X   

Servicio 
Nacional de 
Aprendizaje 
-SENA CSF 

yeavilav@sena.edu.co 3208966112 No aplica 
Participación 
Virtual 

2 

Victor Ernesto Badillo 
Camargo 

Instructor EP  X  

Servicio 
Nacional de 
Aprendizaje 
-SENA CSF 

vbadillo@sena.edu.co; 
instructor.victor.badillo
@gmail.com 

3103355165 No aplica 
Participación 
Virtual 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           


