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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 11 de septiembre 2025

Sefiora

YULY ESPERANZA AVILA VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7599901
Coordinadora Académica Etapa productiva

Centro de Servicios Financieros

Bogotd

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes septiembre
del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7599901 de 2025

Victor Ernesto Badillo Camara, identificado con la cédula de ciudadania No. 7174488 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros,
Coordinacidon Académica Etapa Productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS ($44.308.613 M/CTE). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta

TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS (S
1
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3.986.242 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de 2025, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Ocho
(08) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510
M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291
M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias relacionadas con las dreas de
Software y tecnologias de la informacién de los programas titulados vy/o
complementarios, en la modalidad virtual, de conformidad con los lineamientos
establecidos para la formacién

profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades del Centro

de Servicios Financieros y grupos de interés

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de Realizacion del taller M2 con las Anexo 01
aprendizaje derivadas de las siguientes fichas: Ficha: 2879546
competencias del programa de Captura de pantalla de la
formacidn asignado, conforme a las 2879546 carga de la informacién en el
necesidades del servicio 2879697 Drive correspondiente.
establecidos por la demanda de las 2879572
ofertas educativas 2879696 Anexo 02
del Centro de Formacion. 2879609 Ficha: 2879697
Captura de pantalla de la
Se suscribieron las actas respectivas, carga de la informacién en el
con las tablas dinamicas requeridasy | Drive correspondiente.
se remitid correo electrdnico a los
Anexo 03
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instructores técnicos para solicitar su
firma y notificacion

Ficha: 2879572

Captura de pantalla de la
carga de la informacién en el
Drive correspondiente.

Anexo 04

Ficha: 2879696

Captura de pantalla de la
carga de la informacion en el
Drive correspondiente.

Anexo 05

Ficha: 2879609

Captura de pantalla de la
carga de la informacién en el
Drive correspondiente.

Aplicar los lineamientos establecidos
en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de

aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de
formacion

virtual.

En cumplimiento de la guia
GFPI-G-014, se realizaron las
siguientes acciones se brindé
acompafiamiento y se realizaron
visitas virtuales con el ente
coformador a aprendices en etapa
productiva para seguimiento de los
procesos, asi mismo se enviaron los
correos requeridos para el inicio de
procesos de desercién y se consolido
la informacién correspondiente

Se realiz6 acompafiamiento a
aprendices con alternativa del EP
Proyecto productivo, revisando y
firmando las bitacoras
correspondientes y asistiendo a las
reuniones programadas por la
instructora asignada al proyecto
productivo

Anexo 06

Registro de actividades y
documentacion el drive
correspondiente incluyendo:
evidencias Formato F023 de
visitas virtuales (Momentos
3,4y 5 de Etapa Productiva) y
actas de desercion

Anexo 07

Captura de pantalla gestién y
firma de Bitacoras aprendices
Proyecto Productivo

Anexo 08

Captura de pantalla asistencia
a reunion programada por la
instructora de EP asignada y
firma del acta
correspondiente

Cumplir con la ejecucién de la
Formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Se brinda atencién continua a los
aprendices durante su etapa
productiva virtual, respondiendo
oportunamente a sus requerimientos

Anexo 09: Capturas de
pantalla de la atencién a
aprendices a través del correo
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segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempeiio del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacién Profesional.

enviados al correo institucional
vbadillo@sena.edu.co y al nUmero de
WhatsApp 321251269

electrénico
vbadillo@sena.edu.co
Anexo 10: Formulario de
Solicitud de Visita

Anexo 11: Calendario de
programacion de visitas

Anexo 12: Capturas de
pantalla de la atencién a
usuarios a través de

WhatsApp

4 Gestionar y Desarrollar acciones de Durante el periodo correspondiente a | No aplica
formacidon complementaria este pago, la naturaleza del servicio
conforme a las necesidades del asignado no requirié la ejecucién de
servicio establecidas por el centro de | actividades relacionadas con esta
formacion. obligacion.

5 Guiar el proceso de inducciéon y re Durante el periodo correspondiente a | No aplica
induccién de los aprendices cuando este pago, la naturaleza del servicio
sea necesario. asignado no requirio la ejecucion de

actividades relacionadas con esta
obligacion.

6 Registrar los juicios de evaluacién de | Se registré en la plataforma SENA Anexo 13: Captura de
cada uno de los aprendices SOFIA PLUS la calificacion de Pantalla registro de Resultado
asignados, de manera oportuna en aprobacion del resultado de de aprendizaje como
el aplicativo de administracion aprendizaje de la Etapa Productiva aprobado
educativa dispuesto por la entidad, (EP) de los aprendices que culminan
esto conforme a los lineamientos y este proceso y que fueron aprobados
la normatividad vigente. por el ente coformador durante la

Visita 3.

7 Realizar actividades enfocadas a la Durante el periodo correspondiente a | No aplica
retencion de los aprendices este pago, la naturaleza del servicio
asignados, aplicando la ruta de asignado no requirid la ejecucién de
atencion para la prevencion de la actividades relacionadas con esta
desercion, diligenciando los obligacion.
formatos establecidos.

8 Gestionar las novedades académicas | Durante el periodo correspondiente a | No aplica
presentadas por cada uno de los este pago, la naturaleza del servicio
aprendices asignados, de manera asignado no requirid la ejecucién de
oportuna conforme a lo establecido actividades relacionadas con esta
en el reglamento del aprendiz obligacion.

9 Apoyar y acompaiiar las actividades Durante el periodo correspondiente a | No aplica
transversales requeridas en el marco | este pago, la naturaleza del servicio
del programa de formacién asignado | asignado no requirid la ejecucion de
(tales como autoevaluacion, registro | actividades relacionadas con esta
calificado, SENNOVA, actividades de obligacion.
bienestar al aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacidn

10 | Gestionar las actividades vinculadas | Durante el periodo correspondiente a | No aplica

con el disefio y /o desarrollo
curricular de los programas

este pago, la naturaleza del servicio
asignado no requirié la ejecucion de

GTH-F-062 V10



mailto:vbadillo@sena.edu.co

SENA

N

asociados con la linea medular del
Centro de Formacién

actividades relacionadas con esta
obligacion.

por la coordinacién académica y/o
subdireccion de centro.

programadas relacionadas con el
proceso de Etapa Productiva

11 Presentar informes y soportes Se actualiza continuamente la Anexo 14: Captura de
requeridos por el supervisor del informacidon de cada aprendiz en el Diligenciamiento de
contrato conforme a las necesidades | documento denominado 04. MATRIZ | informacién en la matriz
del servicio. GLOBAL VIRTUAL 2025 V2 global

Entrega de manera oportuna el Anexo 15: Informe resumen

informe mensual de Ejecucion aprendices asignados

correspondiente al periodo objeto de

este pago Anexo 16: Informe Mensual
de Ejecucion mes de julio
2025

12 Participar y desarrollar los cursos de | Durante el periodo correspondiente a | No aplica
formacién complementaria de la este pago, la naturaleza del servicio
ruta pedagogica determinados por el | asignado no requirid la ejecucion de
supervisor del contrato. actividades relacionadas con esta

obligacion.
13 Asistir a las reuniones programadas Asistir a las capacitaciones Anexo 17: Evidencia

fotografica de asistencia a
reuniones programadas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

se requirié el servicio de

de cobertura del CDA

desplazamiento fuera de los municipios

ITE No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
TO TO INICIAL TO FINAL

1. Para el periodo objeto de este pagono | XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4615471808 de la planilla, ACH SOI agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

rnesto Badillo Camargo
Contratista

C.C. No. 7174488

Recibi a satisfaccidn:

Yuly Esperanza Avila Vargas

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7599901 de 2025

Coordinadora Académica Etapa productiva

Centro de Servicios Financieros Bogota
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2025

CIUDAD Y Bogotd, 11 de Septiembre 2025 HORA INICIO: HORA
FECHA: 12:30 p.m. FIN:
01:00
p.m.
LUGAR Y/O Virtual DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO:
Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lista de Chequeo
2. Revision de Evidencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los parametros dados por la coordinacién de
formacion virtual

2. Revision de cargue de anuncios y centro de calificaciones

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede a la revisidn de las evidencias aportadas por el Instructor Victor Badillo, relativas a
las acciones ejecutadas durante el periodo objeto de pago:

Anexo 01:
. . .z . .
Ficha: 2879546 Captura de pantalla de la carga de la informacion en el Drive correspondiente.
& Compartir £ Sincronizar = Copiarvinculo  (7) Afiadir acceso directo a Misarchivos | Descargar o ExportaraExcel (3§ Automatizar v - = Todos los documentos ~ ) Detalles
Documentos > ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL 2025 02. SEGUIMIENTO FICHAS POR MOMENTOS 2879546 M2 & Iral sitio A
[ Nombre - Medificado ~ Moedificado por ~ Version ~ Creado por ~ Tamafio de...
El= 2879546 - ANIMACION DIGITALxls Hace 5 dias Victor Emesto Badillo Camago 1.0 ,03 MB
| M2-2878546.pdf Hace 5 dias Victor Emesto Badillo Camago 1.0
El:=:| VBGFPI-F-165V3FormatoSeleccionModificacion.xdsk Hace 5 dias Victor Emesto Badillo Camago 1.0 Victor Emesto Badi 362 KB
Recuento 3 Recuento 3 Recuente 3
Anexo 02:

Ficha: 2879697 Captura de pantalla de la carga de la informacién en el Drive Correspondiente.
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> Documentos > ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL *>

[ MNombre «

El::| 2079697 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARExls

WM2_2879607 pelf

== VBGFPI-F-165V3FormatoSeleccioxisk

nto 3

2025 >

Modificado ~

Recuento 3

02. SEGUIMIENTO FICHAS POR MOMENTOS

2879697

Modificado por ~

Victor Emesto Badillo Camago

Victor Emesto Badillo Camago

Victor Emesto Badillo Camago

Recuento 3

M2 &

Versién -

Ir al sitio 1

Creado por ~ Tamano de... ~ ]

Victor Emesto Badi 1,08 ME
Victor Emesto Badi 542 KB
Victor Ermesto Badi 259 KB

Recuento 3

Anexo 03:
Ficha: 2879572 Captura de pantalla de la carga de la informacién en el Drive correspondiente.

> Dooumentos > ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL > 2025 > 02.SEGUIMIENTO FICHAS POR MOMENTOS 2879572 M2 & Ir al sitio /1
[ Nombre - Medificada ~ Modificado por Version - Creado por ~ Tamafio de... ~ ]
(3= 2679572 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUAL Hace 5 dias Victor Emesto Badillo Camago 1.0 Victor Emesto Badi 1,07 MB
A M2_2879572pdf Hace 5 dias Victor Emesto Badillo Camago 1.0 Victor Emesto Badi 1,42 MB
= VBGFPI-F-165V3FormatoSeleccionModificacion st Hace 5 dias Victor Emesto Badillo Camago 30 Victor Emesto Badi 356 KB
Recuento 3 Recuents 3 Recuento 3

Anexo 04:
Ficha: 2879696 Captura de pantalla de la carga de la informacién en el Drive correspondiente.

» Documentos > ETAPA PRODUCTIVAVIRTUAL > 2025 » 02 SEGUIMIENTO FICHAS POR MOMENTOS 2879696 M2 & Ir al sitio 71
[ MNombre - Medificado ~ Modificado por - Version Creado por ~ Tamafio de... ~ ]
;: 2879696 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWAREXIs Hace 5 dias Victor Emesto Badillo Camago 1.0 Victor Emesto Badi 1,06 MB
| M2_2879696.pdf Hace 5 dias Victor Emesto Badillo Camago 1.0 Victor Emesto Badi 449 KB
[ VBGFPI-F-165V3FormatoSeleccionModificacion.xsx Hace 5 dias Victor Emesto Badillo Camago 10 Victor Emesto Badi 363 KB
0 3 Recuento 3 Recuento 3 Recuents 3

Anexo 05:
Ficha: 2879609 Captura de pantalla de la carga de la informacidn en el Drive correspondiente.

* Documentos » ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL » 2025 @ 02. SEGUIMIENTO FICHAS POR MOMENTOS 2879609 M2 & Ir al sitio /1
3 MNombre - Modificada - Modificado por ~ Version Creado por ~ Tamario de... ~ ]
== 2879609 - ANIMACION 3D.xls Hace 5 dias Victar Emesto Badillo Camago 10 Victor Ernesto Badi 0,99 MB
| M2 2879608.pdf Hace 5 dias Victor Emesto Badillo Camago 10 Victor Emesto Badi 390 KB
::| VBGFPI-F-165V3FormatoSeleccionModificacicnAltemativa... Hace 5 dias Victor Emesto Badillo Camago 20 Victor Emesto Badi 356 KB
nto 3 Recusnic 3 Recuenie 3 Recusnic 3

GOR-F-084V01




SENA

Anexo 06:
Registro de actividades y documentacion el drive correspondiente incluyendo: evidencias
Formato F023 de visitas virtuales (Momentos 3,4 y 5 de Etapa Productiva) y actas de desercion

@ Compartir £ Sincronizar G2 Copiarvinclo (3 Afadir acceso directoa Misarchivos | Descargar e ExportaraBxcel (3 Automatizar v - = Todoslos documentes™ ~ &) Detalles
1% Etapa Productiva 2025 - CSF > Documentos > ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL 2025 05. BANCO SOPORTE VISITAS & Iral sitio 7/
[ Nombre - Modificado Modificadopor + Versién Creado por ~ Tamafio de.
Ju| 0012025 FOZ3C 1103112025 2634735001 4de septiemore Yuly Esperanza Avila Vargas 20 Martha Liliana Saav 622 KB
A 0012025 FOI3C 1013576204 2679546.pt Hace S dias Victor Emesto Badillo Camago 10 Victor Emesto Badi 609 K5
| 0012025 FO23C 1034778510 2634656.001 Hace 5 dias Victor Emesto Badillo Camago 10 Victor Emesto Badi 595 K&
A 0012025 F023C_1035674171_2634856.p0t Hace S dias Victor Emesto Badillo Camago 10 Victor Emesto Badi 622 K5
A 00 FO23C._ 1036625660 2627069,00 15 de mayo Victor Emesto Badillo Camago 10 Victor Emesto Badi 5

K| 00 FO23C_ 1036135683 267583200 9deagosto Victor Emesto Badillo Camage 10 Victor Emesto Badi 1,32 VB
&l 125_FO23C_1066177495_2675825.pt Hace una hora Victor Emesto Badillo Camago 10 Victor Emesto Badi 472 K8
& 00 FO23C 1073675127 2834856.001 9deagosto Victor Emesto Badillo Camage 10 Victor Emesto Badi 131 ME
N F023C_1097332013_2627206.pdf Hace una hora Victor Emesto Badillo Camago 10 Victor Emesto Badi

Ju| 0012025 FOZ3C 1102836729 2675830.001 Hace'5 dias Victor Emesto Badillo Camage 10 Victor Emesto Badi 612 K8
A 00 F023C_1120864526_2675630.pcf Hace S dias Victor Emesto Badillo Camago 10 Victor Emesto Badi 5

| 00 FO23C_43586962_2879572.paf Hace 5 dias Victor Emesto Badillo Camaac 10 \Victor Emesto Badi 637 K5

| 002202-1.PDF Victor Emesto Badillo Camago 10 Martha Liliana Saav 538 KB

J|  002202-2PDF Victor Emesto Badillo Camaac 10 Martha Liliana Saav

& FO23P_1003316745_2627066.pdf Hace 5 dias Victor Emesto Badillo Camago 10 \Victor Emesto Badi 554 K5

> 09. SEPTIEMBRE > VICTOR ERNESTO BADILLO CAMARGO > 2627067 & Ir al sitio ./
[ Mombre - Modificada ~ Modificado por ~ Versién ~ Creado por ~ Tamafio de... -« F
A 2627067_1007260425_|SRAEL DAVID FUENTES RAMOS.pdf Ayeralas 1916 etapaproduc 20 Victor Emesto Badi 755 KB
g Recuento 1 Recuento 1 Recuento 1

Anexo 07
Captura de pantalla gestidén y firma de Bitacoras aprendices Proyecto Productivo
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pra— — — g = = — — — —

Bitacora 11 ¥ B9 & GuardadosnDrive ® B (h- & Comparir - @

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q 6 2 & 5 1w0% - | € % 4 9 w|clbi v |-[m]+[B I 5= A %@ E-i-p-A-|e @Y @ = ~
A1 > |
A 5 c o E F G
L Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta Ia af i6n de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras dispo
48 Este espacdio debe ser siempre diligenciado.
d Articula 11. Obligaciones de |2 institucién de aducacién. Correspande a las instituciones de educarién a las qua pertenezcan los estudiantss, que deban ser afilizdos 2l Sistama Ganeral de Riesgos Laborzles de conformidad
50 con el presente decreto:
o 1. Revisar periddicaments que e estudiante en prictica desarrolle [abores relaci i con su progr formacién o educacion, que ameritaron su afilizcion 2l Sistema General de Riesgos Laborales.
52 2. Verificar que el espacio de prictica cuents con los elementos én personal i in &l riesgo
¢éLa persona con rol de aprendiz
¢La persona con rol de aprendiz se ) . _ ¢El nivel de riesgo de la ARL cuenta con los elementos de
= encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual | 1o onde a las actividades que proteccién personal (EPP),
desarrolla la persona con rol de requeridos para desarrollar su etapa

aprendiz en la empresa? productiva?
54
&5
B Persona con rol de aprendiz: recuerde diligencior completamente el formato bitdcora y entregario o subirlo al espacio asignado para este
a7
58 T=
5 18/8/2025
80 Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitdcora
o1
= (el M| neoh
) = ¢ o N
B4 Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
8 Mota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con |a Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA v @ la Ley 1581 de 2012
]
o7 Anexo:

Es oncional relacionar evidencia fotoersfica de las actividades desarrolladas

885 (No aplica documentos de |3 empresa u otros aspectos sensibles)

Anexo 08
Captura de pantalla asistencia a reunién programada por la instructora de EP asignada

B VISITA 1 CONCERTACION SANDRA M

EMA CORTES =+ Servicio Nacionsl de Aprendizje

[y 5

L~ s

0 b Lfmeiase¢smane® -fecolceens

Anexo 09:
Capturas de pantalla de la atencion a aprendices a través del correo electrénico

vbadillo@sena.edu.co
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Anexo 10:

Reunidn Evaluacion de Etapa Practica Aprendiz Juan Diego Gonzéles Flineme Ficha:
2627067 Programa: Analisis y Desarrollo de Software @ Ppublica

a Usted
Estimado Sefior Henry William Pacheco Rada Reciba un cordial ... Mar 15/07/2025 8:37
& Usted

Estimado Aprendiz Cordial saludo, El presente correo tiene co... Mar 15/07/2025 9:26

& Victor Ernesto Badillo Camago @ « & ~ v i ©

Para: catmetal.996@gmail.com Jue 11/09/2025 8:38

ACOMPARNAMIENTO PROCESO DE CERTIFICACION_CSF2025

Estimado Aprendiz:
Cordial saludo.
En seguimiento al correo anteriory con el fin de dar inicio a su proceso de

certificacion, adjunto a la presente e-card las indicaciones generales del procesoy
de los documentos reaueridos:

Formulario de Solicitud de Visita

PROCESO DE VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO A ETAPA Nombres y Apellidos completos: *
PRODUCTIVA-2025

Este formulario tiene como finalidad recopilar informacién importante sobre su proceso
5 7 devisitas. Si

surge slgin inconvenierte, e solicitamos enviar un menssje sl corres
badilo@sena edu o

Tipo de Documento de ldentidad *

() Tarjeta de Identidad

*Indica que la pregunta es o

- () Cédula de Ciudadania
ACOMPARAMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA- -

O oo

E I AI A Numero de Documento de Identidad

PRODUCTIVA

Correo Electronico

Seleccione a ficha a a que pertenece ©

D

) 2627066 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

2627067 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

2627065 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

) 2627069 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ¢Cudl es su Alternativa de Etapa Productiva? Si no esta seguro, consuite Sofia
) 2627070 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Plus. Puede ver este video explicativo: (hps-//www youtube com/watch?
) 2627071 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE v=66wnNB8eCY6g&1=109s)
2627072 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
) 2627203 DESARROLLO PUBLICITARID (O Contrato de Aprendizaje
) 2627206 DESARROLLO PUBLICITARIO —~

() vinculo Laboral

2675824 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2675825 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE () Proyecto Productivo

2675829 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

) Pasantia

DO O0OO0OO0O0OO0O0O000O0C

2675830 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

(

2675831 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE () Manitoria

() 2675832 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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Anexo 11:

Calendario de programacion de visitas

AGENDA MAYO 2025 SEMANA 02

MIERCOLES

VIERNES

i HORA

agosto-27

agosto-29

10:00 o.m
i a

11:00 a.m.

Nombre Aprendiz: ROBERTO JOSE LOPEZ MARQUEZ
Nimero de dm:umnnin de Identidad: 1066!77495

Correo A iLcom|

Nombre Aprendiz:
Nimero de documento de Identidad:

Telefono del oprendiz: 3183913990 - 3148279851

Nombre del Ente Coformador (E &:ﬂu}: ITICCOL SAS
Nit del ente coformador: 900.4.

Nombre Jefe inmediato: Israel Contreras

Correo J iate: israel i p.com
Ficha: 2675825

Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Alternativa de Etapa productiva: Vinculo loboral

Inicio de Etopa: 25/07/2025

Visita a solicitor: M1- M2 Para iniciar - Visita 1-Concertacid
Fecha: 27/agosto/2025

Hora: 10:00 am o 1100 am

Correo Aprendiz:

Telefono del oprendiz:

Nombre del Ente Coformador (Empresa):
Nit del ente cofermador:
Nombre Jefe inmediato:

Correo Jefe Inmediato:

Ficha:

Programa:

Alternativa de Etapa productiva:
Inicio de Etopa:

Visito o solicitor:

Fecha:

Hora:
Por favor emviar pantallazs de esto progromacidn ol Whatsdnp J219251269

03:00 p.m

a
04:00 p.m.

Nombre Aprendiz:

Nimero de documento de Identidad:
Correo Aprendiz:

Telefono del aprendiz:

Nombre del Ente Coformador ([Empresa):
Nit del ente cofermadeor:

Nombre Jefe inmediato:

Correo Jefe Inmediato:

Ficha:

Progroma:

Alternativa de Etopa productiva:

Inicio de Etopa:

Visita a solicitar:

Fecha:

Hora:

Por favar enviar pantailazo de esta programacion of Whatsdap J219251249

Nombre Aprendiz: Edwin Christopher Martinez Amaya
Nimero de documento de Identidad: 1034778510

Correo Aprendizegors03dwin@gmai.com

Telefono del aprendiz: 3123898087

Nombre del Ente Coformador (Empresajcotranscopetrol
Nit del ente coformador:830017552

Nombre Jefe |nmed|ntoc Oscar Delgado
Correo Jofe Inmedi
Ficha: 2834856

Programa: analisi y desarrollo de software

Alternativa de Etapa productiva:contrato de aprendizaje
Inicio de Etopa: 04-08-2025

Visita a solicitar: visita 1- ol iniciar etapa productiva
Fecha29-08-2025

Hora:3 pm

Whotsdop 3219251247

Anexo 12:

Capturas de pantalla de la atencién a aprendices a través de WhatsApp

ETAPA PRODUCTIVA 2025

+57 300 2892709, +57 300 5976184, +5.

@

deno carnet para la
n de certificacion. Debe i

firmado con los datos. 2007

\) Eliminaste este mensgje. ...,

— ©

Join meeting on Teams
acortarlink

T

"Cordial saludo estimados

aprend\ces deetapa

ﬁro ductiva.

lemos empezado el proceso

de outoevoluacnon e los
ogramas tecnoldgicos de
odalidad virtual. Ustedes

son parte fundamental de

este proceso, por lo que

les invitamos a que nos

acompafien alasesion

de socializacion de este

importante proceso el dio:

miércoles 10 de septiembre a

las 7:00 pm.

Link de DecEr https://acortar

Contamos con su valiosa

presencia. g

Anexo 13:
Captura de Pantalla registro de Resultado de aprendizaje como aprobado
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& VICTOR ERNESTO BADILLO @Ayudaysoporte BN Bandega de tareas M LMS SENA @ Cambiar Clave Salr

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opeiones de bisqueda

Picha o oyt 2637067 AMALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE

Compstencia ds sprendizsis” SFE:;.":H?EDS DE APRENDMZAJE ETAPA

Aprendiz® JUAN DIEGO GONZALEZ

Juicl Evalaativa

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Juicio de
Proyects Descripeidn Resulladn omracirr
CONSTRUCCION DE SOFTWARE INTEGRADOR DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVIO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 da 1
Cancalar

Anexo 14:
Captura de Diligenciamiento de informacion en la matriz global

nanueva [ inmovilizar paneles v &l Navegacitn b Calds dafors v ) Encabezados (] i

jvisin (7] Rama de famulas [ iconos de tipa da datos || vistatemporal v g Salirdelavista

Mss informacidn Erviar eamentarios | Corfieren lasvinesios del ibro | Admiristror

:!ie: VICTOR BADILLO
Anexo 15:
Informe resumen aprendices asighados

VICTOR ERNESTD BADILLO GAMARGD. NU

# DE
# APR # DE
# DE 4 DE PENDIENT END | APENDICE

APRE # DE # DE APENDIC E ICES S
NDIC APENDIC WA\ ES PROCESO REL | APLAZADO
ESEN ' ESEN pole=S DE ACI PARA

ESTA  ESTADO pAen MZE(;IJ/?S DESERCIO ONA | DESERTAR
DO POR (0] RAPS N DO | PORQUE
CERTI ' CERTIFIC Heel\a§ PENDIEN MAS DEL PAR | LLEVAN
FICAD AR ABLE 20% RAPS A MAS DE 6

= PENDIENT DES | MESES
ERCI | APLAZADO
ON

IDE
NTI
FIC

# DE
APENDI
CES TOTAL

CANCEL DE
ADO, | APRENDI
RETIRO CES
VOLUN
TARIO

262
706

262
706
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262
706

262
706

262
707

262
707

262
707

262
720

262
720

267
582

267
582

267
582

267
583

267
583

SENA

GOR-F-084V01

43 48
42 49
51 52
41 46
43 49
30 47
38 47
31 37
40 47
37 42
38 47
40 42




267
583

283
485

283
485

283
485

287
954

287
957

287
960

287
969

287
969

Total:

# DE
APRENDI
CES EN

ESTADO
CERTIFIC
ADO

# DE
APENDIC
ES EN
ESTADO
POR
CERTIFIC
AR

SENA

4 1 0 0 35 44
7 1 0 0 23 40
9 1 0 0 5 43
4 0 0 0 7 47
4 0 0 0 28 44
4 0 0 0 34 46
4 0 0 0 23 44
0 2 0 0 2 41
0 4 0 0 2 43
# DE # DE API?NIED):ECES # DE
# DE JA\{\[o]{ell # PENDIENTE APRENDI APLAZADO APENDIC
ACTIVO 20% MAS DEL NADO DPEC;ESLAER DO, APRENDICE
CONTAB RAPS 20% RAPS PARA LLEVAN MAS RETIRO S
LE PENDIEN RESN[DIIZ\NRN=S DESERCIO VOLUNTA
TES N DE 6 MESES RIO
APLAZADO

GOR-F-084 V02
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N

23 (114 |57 29| 14 |180| 1 2 |723

1043

Enlace cuadro_seguimiento_productiva_Agosto:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MkfmypdNGWw7GEhkYTPywCN - XnaZH
p=sharing&ouid=107071436826334482082&rtpof=true&sd=true

Anexo 16:
Informe Mensual de Ejecucidon mes de agosto 2025

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 11 de septiembre 2025

Sefiora

YULY ESPERANZA AVILA VARGAS

SUPERWVISOR[A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7599901
Coordinadora Académica Etapa productiva

Centro de Servicios Financieros

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes septiembre del afio
20253

Referencia: CO1.PCCNTR.7599901 de 2025

Victor Ernesto Badillo Camara, identificado con la cédula de ciudadania No. 7174488 de

Anexo 17:
Evidencia fotografica de asistencia a reuniones programadas

edit?us

GOR-F-084V01



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MkfmypdNGWw7GEhkYTPywCN_-_XnaZHQ/edit?usp=sharing&ouid=107071436826334482082&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MkfmypdNGWw7GEhkYTPywCN_-_XnaZHQ/edit?usp=sharing&ouid=107071436826334482082&rtpof=true&sd=true

i REUNION MENSUAL PROCESOS ETAPA PRODUCTIVA
25 soe ® ex» & [0 ®
@ : s
T ———
DB KG YR
Koo it i e o o)
:
BP GG GC MH
st e e

73 >

== _ . 312 p.m
B Q s T E s

L @B eE ~Avae i

CONCLUSIONES

Se verifico la gestion del instructor Victor Ernesto Badillo Camargo en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales del contrato CO1.PCCNTR.7599901, de fecha 05 de marzo de 2025,
correspondiente a la Coordinacién de Etapa Productiva

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

Ejecutar las actividades
inherentes al
seguimiento de la etapa
productiva de los
aprendices, en
concordancia con la
programacion definida
por la Coordinacion.

Durante el Periodo
Objeto del Contrato

Victor Ernesto Badillo
Camargo
Instructor EP CSF

Participacion
Virtual

Me comprometo a
cumplir con las metas
establecidas por la
coordinacion,
asegurando la ejecucion
efectiva de las
actividades inherentes
al seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices.

Durante el Periodo
Objeto del Contrato

Victor Ernesto Badillo
Camargo
Instructor EP CSF

Participacion
Virtual

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02
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N

NOMBR

DEPENDENCIA/ APRU OBSERVACION

EMPRESA EBA

(SI/N
0)

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Yuly
Esperanz
a Avila
Vargas

Coordinadora Sl No aplica
Académica Etapa
productiva

Participacion Virtual

Victor
Ernesto
Badillo
Camargo

Instructor EP CSF Sl No Aplica

Participacion Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Lista de Chequeo Fichas Asignadas

FECHAINICIO| DESERCIONES Y
TRUCTOR ASIGNADO 2025 [ ROMERPROGRAMAFO | ionentos :‘gg‘fi"w ETAPA SEGUIMIENTO EVIDENCIAS VISTAS O“E,"‘S‘I"‘SON CERTFICACIONES |  MOMENTOS RETROS OBSERVACIONES RV
PRODUCTIVA VOLUNTARIOS
CTOR ERNESTO BADILLO|ANALIIS Y DESARROL] MOMENTO 5 7066 | 5/6/2024 | 2 | CARGAS EN SHARE / REGISTRADA EN MATRIZ R _
CTOR ERNESTO BADILLO|ANALISIS Y DESARROL| MOMENTO 5 7067 | 5/6/2024 | 1 | CARGA EN SHARE / REGISTRADA EN MATRI Elinstructor debe cumpiir los
CTOR ERNESTO BADILLO|ANALISIS Y DESARROL] MOMENTO 7048 | 5/6/: compromisos pendientes de
ZTOR ERNESTO BADILLO|ANALIS Y DESARROL| MOMENTO 7069 | 5/6/" 205 gestiones:
CTOR ERNESTO BADILLO|ANALISIS Y DESARROL| MOMENTO 7070 | 5/6/"
CTOR ERNESTO BADILLO|ANALIIS Y DESARROL| MOMENTO 7071 | 5/6/" .
ZTOR ERNESTO BADILLOJANALISIS Y DESARROL] MOMENTO 7072 | 5/6/: CARGA EN SHARE / REGSTRADA EN MATRIZ (60 marzo + 51 abrl + 52 Mayo
CTOR ERNESTO BADILLO|DESARROLLO PUBLICT MOMENTO 7203 | 5/6/. CARGA EN SHARE / RECISTRADA EN MATRIZ META +12 Junio +30 Julio +37
CTOR ERNESTO BADILLO|DESARROLLO PUBLICH MOMENTO 720 /¢ CARGA EN SHARE / REGISTRADA EN MATRIZ 5 COMPLETADA septiembre)
CTOR ERNESTO BADILLO|ANALISIS Y DESARROL] MOMENTO 582: /08/. CARGAS EN SHARE / REGISTRADA EN MATRIZ MOMENTO 2| oo oy
CTOR ERNESTO BADILLO|ANALISIS Y DESARROL] MOMENTO 7582 08/ (CARGA EN SHARE / REGISTRADA EN MATRIZ 2879546, o = 5
LTORER o 4 28 entre visitas, certificaciones,
CTOR ERNESTO BADILLO|ANALISIS Y DESARROL| MOMENTO 75829 [21/08/ 18 S 2879572, o e
OR ERNESTO BADILLO[ANALISIS Y DESARROL| MOMENTO 75830 [21/08/ 2 | CARGAS EN SHARE / REGISTRADA EN MATRIL 2879609, — TS OERSIEs Eh

: ERNESTO BADILLO|ANALISIS Y DESARROL] MOMENTO 75831 |21/08/ 2879696 . desercion, de acverdo al

ERNESTO BADILLO|ANALISIS Y DESARROL| MOMENTO 75832 108/ 2 |CARGAS EN SHARE / REGISTRADA EN MATRIZ 2879697 Inumero de aprendices por ficha
CTOR ERNESTO BADILLO|ANALIIS Y DESARROL] MOMENTO gjg? M 7 gg que tiene en formacion para
CTOR ERNESTO BADILLO|ANALISIS Y DESARROL| MOMENTO 2 .
CTOR ERNESTO BADILLO|ANALIIS Y DESARROL] MOMENTO 34856 | 11/6/2025| 2 |CARGAS EN SHARE / REGISTRADA EN MATRIZ I AT 23
CTOR ERNESTO BADILLO|ANIMACION DIGITAL | MOMENTO 1] 287954 /0872025 1 | CARGA EN SHARE / REGISTRADA EN MATRIZ proyectados para _‘egu'""_'e"‘b
CTOR ERNESTO BADILLO|DESARROLLO DE MED| MOMENTO 1| 2879572 [20/08/2025[ 1 | CARGA EN SHARE / REGISTRADA EN MATRIZ a etapa productiva activos.
CTOR ERNESTO BADILLO|ANIMACION 3D. MOMENTO 1| 2879609 [20/08/2025|
CTOR ERNESTO BADILLO|ANALIIS Y DESARROL| MOMENTO 1| 2879696 [20/08/2023] 205+37 - 5 de agosto =237
CTOR ERNESTO BADILLO[ANALISIS Y DESARROL| MOMENTO 1| 2879697 [20/08/2023]

CUADRO RESUMEN

TOTAL

TOTAL CERTIFICACIONES

213-2025

221-2025

225-2025

227-2025

[SEN [T JEENY RN

TOTAL VISITAS

16

FICHA 2627066

MOMENTO 3

MOMENTO 4 1003316745

GOR-F-084V01
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MOMENTO 5

|1042246550

FICHA 2627067

MOMENTO 3

MOMENTO 4

MOMENTO 5

1128050523

FICHA 2627072

MOMENTO 3

MOMENTO 4

MOMENTO 5

1065241356

FICHA 2627203

MOMENTO 3

MOMENTO 4

MOMENTO 5

79765493

FICHA 2627206

MOMENTO 3

1097332013

MOMENTO 4

MOMENTO 5

FICHA 2675824

MOMENTO 3

MOMENTO 4

MOMENTO 5

9431217, 1013638493, 1117523245

FICHA 2675825

MOMENTO 3

1066177495

MOMENTO 4

MOMENTO 5

FICHA 2675830

MOMENTO 3

1102836729, 1120864526

MOMENTO 4

MOMENTO 5

FICHA 2675832

MOMENTO 3

MOMENTO 4

MOMENTO 5

1088252734, 1024478866

FICHA 2834856

MOMENTO 3

1034778510, 1035874171

MOMENTO 4

MOMENTO 5

FICHA 2879546

MOMENTO 3

1013576204

MOMENTO 4

GOR-F-084 V02
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MOMENTO5 |
FICHA 2879572
MOMENTO 3 43586962 1
MOMENTO 4
MOMENTO 5

2879546, 2879572, 28796009,

FICHAS 2879696 y 2879697
DESERCIONES 1
FICHA | 2627067 =
TOTAL
26
GESTIONES

Reporte de horas Sofia Plus SEPTIEMBRE 2025
(Documento anexo 4 folios)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR ERNESTO BADILLO CAMARGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834854 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/09/25 6:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

10/09/25 6:53

Page 2 of 6




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3072458 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/09/25 6:53 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

10/09/25 6:53
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

10/09/25 6:53 Page 5 of 6



INSTRUCTOR: VICTOR ERNESTO BADILLO CAMARGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

10/09/25 6:53 Page 6 of 6
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 11 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2025
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA JcuAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. | oo 16N VIRTUAL
1 Servicio
Yuly Esperanza Avila Coordinadora Nacional de . . Participacion
Yy ESP .. X . yeavilav@sena.edu.co 3208966112 | No aplica . P
Vargas Académica EP Aprendizaje Virtual
-SENA CSF
2 Servicio .
Victor Ernesto Badillo Nacional de vbadillo@sena.edu.co; Participacion
Instructor EP X L instructor.victor.badillo | 3103355165 | No aplica . P
Camargo Aprendizaje @gmail.com Virtual
-SENA CSF gmail.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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