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ADENDA No. 01 

LICITACION PUBLICA 
No. LP-GB-004-2025 

 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA OPERACIÓN INTEGRAL DEL PROYECTO 
"FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS SOSTENIBLES CON 

ACCESO A FACTORES PRODUCTIVOS PARA EL SECTOR GANADERO EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.” 

 
EL SECRETARIO DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO, en uso de sus atribuciones 

legales, en especial las contenidas en la Ley 80/93, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y 
 

CONSIDERANDO  
 

1. La Gobernación de Boyacá, mediante la Resolución No. 772 del 12 de septiembre de 
2025, ordenó la apertura de la Licitación Publica No. LP-GB- 004 de 2025, cuyo objeto 
es: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA OPERACIÓN INTEGRAL DEL 
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS 
SOSTENIBLES CON ACCESO A FACTORES PRODUCTIVOS PARA EL SECTOR 
GANADERO EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”. 
 

2. Que, una vez publicado el pliego de condiciones definitivo, se recibieron observaciones 
al mismo.  
 

3. Que, el Despacho del Gobernador y la Secretaria de contratación dieron respuesta a las 
observaciones presentadas, aceptando la modificación del formato de propuesta 
económica y ampliando el perfil del profesional experto en zootecnia. 
 

4. De acuerdo a lo anterior y en procura de la claridad, imparcialidad, objetividad y 
transparencia a la que está sometido el proceso, procede, mediante la presente adenda 
a modificar el formato de propuesta económica y el  el perfil del profesional experto en 
zootecnia del pliego de condiciones de la de Licitación Publica No. LP-GB-004-2025.  
 

En mérito de lo expuesto este despacho 
 

RESUELVE 
 

ARTÍCULO PRIMERO: MODIFIQUESE, el PERFIL DEL PROFESIONAL EXPERTO EN 
ZOOTECNIA (10 PUNTOS) del pliego de condiciones de la Licitación Publica No. LP-GB-004-
2025, el cual quedara así:  
 

• PROFESIONAL EXPERTO EN ZOOTECNIA  (10 PUNTOS ) 
 
“La participación de un profesional experto en zootecnia se encuentra plenamente 

alineada con los objetivos del proyecto, en tanto su formación y experiencia 

especializada permiten abordar de manera integral los factores que inciden en la 

eficiencia, productividad y sostenibilidad de los sistemas ganaderos. Este perfil 
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profesional aporta un enfoque técnicocientífico en aspectos clave como el manejo 

nutricional, la mejora genética, la sanidad animal, el bienestar del hato y la optimización 

de los recursos forrajeros, lo cual resulta esencial para garantizar el cumplimiento de 

metas relacionadas con el fortalecimiento productivo y la transferencia de buenas 

prácticas al productor. Su intervención, además, permite articular los componentes 

técnicos con los procesos de extensión agropecuaria y asistencia técnica rural, 

asegurando que las inversiones en insumos, infraestructura o equipos se traduzcan en 

mejoras reales en los indicadores zootécnicos y económicos de las unidades 

productivas. En este sentido, la vinculación del zootecnista no solo responde a una 

necesidad técnica del proyecto, sino que constituye un valor agregado para la 

sostenibilidad, escalabilidad e impacto del mismo en el territorio.  

 

Por lo anterior, El proponente que oferte un profesional experto en zootécnica para el 

apoyar el proceso de optimización de los recursos forrajeros accederá a Diez (10) 

Puntos.  

 

Para acceder al puntaje el proponente deberá presentar los siguientes documentos:  

 

-Compromiso expreso suscrito por el representante legal donde se manifieste que se 

coloca a disposición del servicio un profesional experto durante la ejecución del 

proyecto.  

 

-Carta de compromiso suscrita por el profesional propuesto.  

 

-Hoja de vida del profesional propuesto con los respectivos soportes de idoneidad y 

experiencia a través del cual se cumplan las siguientes condiciones mininas: 

FORMACIÓN 
PREGRADO 

EXPERIENCIA Puntaje 

Título de pregrado en 
zootécnica o medicina 
veterinaria 

Mínimo tres (3) Años de 
experiencia en 
actividades profesionales 
o docentes relacionadas 
con la salud y/o nutrición 
animal.  
 

4 Puntos 

FORMACIÓN ADICIONAL PUNTAJE 

Título de especialización en Especialista en 
Mejoramiento Genético Animal y/0 Especialista en 
Sistemas Silvopastoriles o Producción Sostenible 
y/0 Especialista en Sanidad Animal y Bioseguridad 
Ganadera y/o Reproducción bovina y/o producción 
Bovina y/o Producción Animal y/o afines.  

2 Puntos 
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Título a nivel de maestría en zootecnia  2 Puntos 

Título a nivel de doctorado en zootecnia  2 Puntos 

 
Nota: El Puntaje será acumulable hasta Diez(10) Puntos  
 
ARTICULO SEGUNDO: MODIFIQUESE, el ANEXO 3, FORMATO DE PROPUESTA 
ECONIMICA, del pliego de condiciones, el cual quedara de la siguiente manera:  

 

ANEXO 3 
FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA. 

 
 
El alcance técnico del contrato implica la ejecución el suministro de los bienes y ejecución de 
las actividades que se describen a continuación:  
 

Objetivo 
General: 

Fortalecer la capacidad de producción de forraje que incide en la producción ganadera de 
pequeños y medianos productores en el departamento de Boyacá. 

Objetivos 
Específico
s 

Indicad
or de 
produc
to 
MGA 
WEB. 

Activi
dad 

Actividad No. 1. Realizar la transferencia de conocimiento técnico a la 
población beneficiaria en la aplicación de sistemas de producción 
ganadera sostenible. 

Rubr
o 

Ítem Características Cantidad 
VALOR 
UNITAR
IO  

VALOR TOTAL 

Objetivo 
Específico 
1: Mejorar 
el acceso 
de 
tecnología
s y activos 
productivo
s que 
aumente 
la calidad 
y cantidad 
de manejo 
de 
praderas 
de los 
sistemas 
ganaderos

Produc
to 1.1: 
Servici
o de 
apoyo 
financi
ero 
para el 
acceso 
a 
activos 
produc
tivos y 
de 
comerc
ializaci
ón 
(Produ

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Direc
tor 
Técni
co 

Grupo 1-Perfil C: 
Especialista, con 
pregrado en  
administración 
de empresas, 
ingeniería 
industrial, 
ingeniería 
agrícola, 
agronómica, 
agroforestal, o 
afines con 
experiencia entre 
24 a 44 meses 
de experiencia 
relacionada, 
dedicación 
100%. 

1 
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. cto 

Princip
al del 
Proyec
to). 
Medido 
a 
través 
de: 
Númer
o de 
produc
tores 
Cantid
ad: 40
0 

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Profe
siona
l  
para 
el 
desar
rollo 
de 
proce
sos  
social
es y 
come
rcializ
ación 

Grupo 2 Perfil B: 
Especialista, con 
pregrado en 
áreas de la 
zootecnia y/o 
veterinaria y/o 
agricultura y/o 
agroecología y/o 
agroforesteria 
y/o economía y/o 
administración 
y/o contaduría 
y/o afines, con 
experiencia de 
25 a 34 meses 
de experiencia 
laboral, 
dedicación 
100%. 

1 

  

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Coor
dinad
or de 
articu
lació
n 
territo
rial y 
asoci
ativid
ad 
rural 
camp
esina 

Grupo 1-Perfil D:  
Especialista en 
gerencia de 
proyectos, con 
pregrado en el 
área del 
conocimiento de 
las ciencias 
sociales y 
humanas y 
afines,  con 
experiencia 12 a 
24 meses de 
experiencia 
relacionada, 
dedicación 
100%. 

1 

  

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Profe
siona
l de 
apoy
o al  
desar
rollo 
de  
proce
sos 

Grupo 2-Perfil B: 
Especialista, con 
pregrado en  
áreas del 
conocimiento: 
ciencias sociales 
y humanas, 
ingeniería civil, 
Ingeniería 
Agroindustrial o 
afines, bellas 
artes, ciencias 

1 
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de la educación, 
con experiencia 
entre 25 a 34 
meses, 
dedicación 
100%. 

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Técni
co de 
acom
paña
mient
o 

Grupo 3-Perfil A: 
Tecnólogo y/o 
técnico  con 
formación en 
áreas de la 
zootécnica y/o 
veterinaria y/o 
ciencias agrarias 
y/o 
agropecuarias 
y/o afines, 
experiencia 
mayor a 36 
meses, 
dedicación 
100%. 

10 

  

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Profe
siona
l 
Apoy
o 
técni
co 

Grupo 2-Perfil B: 
Especialista, con 
pregrado en 
áreas de 
conocimiento de 
la zootecnia y/o 
medicina 
veterinaria y/o 
ingenierías 
agronómica o 
afines, 
experiencia entre  
25 a 34 meses, 
dedicación 
100%. 

1 

  

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Coor
dinad
or 
técni
co 

Grupo 2-Perfil A: 
Especialista, con 
pregrado áreas 
de la zootecnia, 
medicina 
veterinaria y/o  
ingeniería 
agronómica 
encargado de la 
coordinación 
técnica , con 

2 
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experiencia entre 
34 a 43 meses 
profesional 
relacionada, 
dedicación 
100%. 

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Profe
siona
l de 
Plane
ación 
y 
Logís
tica 

Grupo 2-Perfil B: 
Especialista, con 
pregrado en el 
área de la 
ingeniería, 
administración 
de empresas, 
logística o afines, 
con experiencia 
entre  25 a 34  
meses, 
dedicación 
100%. 

1 

  

Rubr
o 

Ítem Características Cantidad 
  

Mater
iales 

Guía 
del 
forma
dor a 
forma
dores
,  con 
el 
conte
nido 
para 
multi
plicar 
la 
Instru
cción 
a 
otros 
forma
dores 
en el 
Depa
rtame
nto. 

Adaptación de 
contenidos, 
diseño, 
diagramación, 
Corrección de 
estilo 
documental, 
incluye impresión 
en 35 hojas (70 
Paginas)  
pegado a 
tamaño carta, la 
hojas de bond 90 
y la portada en 
propalcote de 
200 plastificada 
en brillante. 

400 

  

Mater
iales 

Follet
os 

Tamaño carta , 
con tres cuerpos 

400 
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para impresión 
en propalcote de 
150gr, 
plastificado 
mate, 4 tintas 

Rubr
o 

Item Características Cantidad 
  

Otros 
Servi
cios 
(Esp
acios
) 

Alquil
er de 
espa
cios 
físico 

Para los 
procesos de 
capacitación con 
capacidad para 
80 personas, 
incluye 
suministro de 
mobiliario y 
adecuadas 
condiciones de 
ventilación e 
iluminación 

10 

  

Activi
dad 

Actividad 2. Establecer Sistemas 
sostenibles que fortalezca la 
producción ganadera en los 
municipios beneficiados del 
departamento de Boyacá. 

  

Rubr
o 

Item Características Cantidad 
  

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Direc
tor 
Técni
co 

Grupo 1-Perfil C: 
Especialista, con 
pregrado en  
administración 
de empresas, 
ingeniería 
industrial, 
ingeniería 
agrícola, 
agronómica, 
agroforestal, o 
afines con 
experiencia entre 
24 a 44 meses 
de experiencia 
relacionada, 
dedicación 
100%. 

1 
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Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Profe
siona
l  
para 
el 
desar
rollo 
de 
proce
sos  
social
es y 
come
rcializ
ación 

Grupo 2 Perfil B: 
Especialista, con 
pregrado en 
áreas de la 
zootecnia y/o 
veterinaria y/o 
agricultura y/o 
agroecología y/o 
agroforesteria 
y/o economía y/o 
administración 
y/o contaduría 
y/o afines, con 
experiencia de 
25 a 34 meses 
de experiencia 
laboral, 
dedicación 
100%. 

1 

  

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Coor
dinad
or de 
articu
lació
n 
territo
rial y 
asoci
ativid
ad 
rural 
camp
esina 

Grupo 1-Perfil D:  
Especialista en 
gerencia de 
proyectos, con 
pregrado en el 
área del 
conocimiento de 
las ciencias 
sociales y 
humanas y 
afines,  con 
experiencia 12 a 
24 meses de 
experiencia 
relacionada, 
dedicación 
100%. 

1 

  

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Profe
siona
l de 
apoy
o al  
desar
rollo 
de  
proce
sos 

Grupo 2-Perfil B: 
Especialista, con 
pregrado en  
áreas del 
conocimiento: 
ciencias sociales 
y humanas, 
ingeniería civil, 
Ingeniería 
Agroindustrial o 
afines, bellas 
artes, ciencias 

1 
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de la educación, 
con experiencia 
entre 25 a 34 
meses, 
dedicación 
100%. 

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

técni
co de 
acom
paña
mient
o 

Grupo 3-Perfil A: 
Tecnólogo y/o 
técnico  con 
formación en 
áreas de la 
zootecnica y/o 
veterinaria y/o 
ciencias agrarias 
y/o 
agropecuarias 
y/o afines, 
experiencia 
mayor a 36 
meses, 
dedicación 
100%. 

10 

  

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Profe
siona
l 
Apoy
o 
técni
co 

Grupo 2-Perfil B: 
Especialista, con 
pregrado en 
áreas de 
conocimiento de 
la zootecnia y/o 
medicina 
veterinaria y/o 
ingenierías 
agronómica o 
afines, 
experiencia entre  
25 a 34 meses, 
dedicación 
100%. 

1 

  

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Coor
dinad
or 
técni
co 

Grupo 2-Perfil A: 
Especialista, con 
pregrado areas 
de la zootecnia, 
medicina 
veterinaria y/o  
ingeniería 
agronómica 
encargado de la 
coordinación 
técnica , con 

2 
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experiencia entre 
34 a 43 meses 
profesional 
relacionada, 
dedicación 
100%. 

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Profe
siona
l de 
Plane
ación 
y 
Logís
tica 

Grupo 2-Perfil B: 
Especialista, con 
pregrado en el 
área de la 
ingeniería, 
administración 
de empresas, 
logística o afines, 
con experiencia 
entre  25 a 34  
meses, 
dedicación 
100%. 

1 

  

Rubr
o 

Ítem Características Cantidad 
  

Maqu
inaria 
y 
equip
os 

Ensil
adora 
(E.T 
Art. 
424 y 
Conc
ordan
tes). 

Capacidad de 3 
Ton x día Aprox, 
Peso del equipo 
50 Kg Aprox. 

400 

  

Maqu
inaria 
y 
equip
os 

Pica 
pasto 

Motor a Gasolina 
6.5 HP, Peso 
Aprox del equipo 
32 kg 

400 

  

Maqu
inaria 
y 
equip
os 

Fumi
gador
a de 
espal
da 

a motor, 
capacidad 25 Lt 

400 

  

Rubr
o 

Item Características Cantidad 
  

Mater
iales 

Ryeg
rass 
Ibex, 
Bolsa 
x 
Libra 

N/R 6500 
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(Frio) 

Mater
iales 

Ryeg
rass 
Big 
Dadd
y, 
Bolsa 
x 
Libra 
(Frio) 

N/R 6500 

  

Mater
iales 

Mom
baza 
Incru
stado
, 
Bolsa 
x kilo 
(Cali
do). 

N/R 2800 

  

Mater
iales 

EM - 
Micor
organ
ismo
s 
efica
ces, 
x 
Litro 

N/R 4400 

  

Mater
iales 

Abob
, 
Bulto 
x 50 
Kg 

N/R 4400 

  

Mater
iales 

Carb
ox 
Com
post, 
Bulto 
x 50 
Kg 

N/R 4400 

  

Mater
iales 

Magn
iva 
Class
ic 
Sobr
e x 
100 

NR 800 

  



 

FORMATO 

VERSIÓN: 0 

 
CÓDIGO: A-AD-GC-F-003 
 

ADENDA FECHA: 24/Jul/2019 

         
grs 

Mater
iales 

Harin
a de 
Maiz 
Amar
illo- 
Bulto 
(40 
kg) 

NR 4800 

  

Mater
iales 

Salva
do de 
trigo, 
Bulto 
x 40 
Kg 

NR 20 

  

Mater
iales 

Mela
za, 
bulto 
x 30 
kg 

NR 40 

  

Mater
iales 

Papel  
indic
ador 
de 
Ph x 
5 Mts 

NR 400 

  

Mater
iales 

Sulfat
o de 
Cobr
e, x 
Kilo 

NR 10 

  

Mater
iales 

Cal 
hidrat
ada, 
x Kilo 

NR 10 

  

Mater
iales 

Azufr
e, x 
kilo 

NR 10 
  

Mater
iales 

Leva
dura, 
x 
libra 

NR 10 

  

Mater
iales 

Bolsa 
de 
Silo - 
Calib
re 7 

NR 160000 
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Mater
iales 

Over
ol 
enteri
zo en 
Drill 

NR 400 

  

Mater
iales 

Botas 
Alta 
de 
Cauc
ho 

NR 400 

  

Mater
iales 

Dela
ntal 

NR 400 
  

Mater
iales 

Mach
ete 
18" 

NR 400 
  

Mater
iales 

Azad
ón 
con 
cabo 
de 
made
ra 

NR 400 

  

Mater
iales 

Pala 
Redo
nda 
con 
cabo 
de 
made
ra 

NR 400 

  

Mater
iales 

Palad
raga 
con 
cabo 
de 
made
ra 

NR 400 

  

Mater
iales 

Balde
s 12 
Lts 
Plásti
co 

NR 400 

  

Rubr
o 

Item Características Cantidad 
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Mano 
de 
obra  
calific
ada  
(Análi
sis) 

Toma 
y 
Análi
sis  
de  
mues
tras 
de 
suelo
, 
incluy
e 
emba
laje y 
envió 
a 
labor
atorio
. 

Acidez 
Intercambiable, 
Aluminio 
intercambiable, 
Azufre 
disponible, 
Calcio 
Intercambiable, 
Carbono 
Orgánico, 
Conductividad 
Eléctrica, 
Fosforo 
Disponible, 
Hierro, Magnesio 
Intercambiable, 
Manganeso, 
Mg/K, pH, 
Potasio 
Intercambiable, 
Sodio 
Intercambiable, 
Relación Ca/K, 
Relación Ca/Mg, 
(Ca+Mg)/K, 
Capacidad de 
intercambio 
Catiónico, Cobre, 
Zinc, Textura. 
E.T. Numeral 24 
Artículo 476. 

400 

  

Rubr
o 

Ítem Características Cantidad 
  

Trans
porte 

Alquil
er de 
vehíc
ulo 
de 
2.000 
CC o 
super
ior, 
incluy
e 
cond
uctor, 
comb
ustibl

Departamento de 
Boyacá 

2 
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e, 
roda
mient
o y 
demá
s 
costo
s 
asoci
ados. 

Objetivos 
Específico
s 

Indicad
or de 
produc
to 
MGA 
WEB. 

Activi
dad 

Actividad No. 3.Capacitar en Buenas 
Prácticas Ganaderas (BPG), para la calidad e 
inocuidad de la producción de ensilaje. 

 

Rubr
o 

Ítem Características Cantidad 
VALOR 
UNITAR
IO 

VALOR TOTAL 

Objetivo 
Especifico 
2: 
Desarrolla
r 
capacidad
es 
técnicas 
en los 
sistemas 
de 
producció
n 
ganadera. 

Produc
to 2: 
Servici
o de 
asisten
cia 
técnica 
agrope
cuaria 
dirigida 
a 
peque
ños 
produc
tores 
Medido 
a 
través 
de: 
Númer
o de 
peque
ños 
produc
tores 
rurales 
Cantid
ad: 40
0 

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Instru
ctor 

Grupo 2 - Perfil 
C: Especialista, 
con pregrado en 
zootécnica y/o 
medicina 
veterinaria y/o 
agronomía y/o 
ingeniería 
agronómica y/o 
ambiental y/o 
afines, con 
experiencia entre 
de  16 a 25 
meses. 

10 

  

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Profe
siona
l 
Diseñ
o 
meto
dológ
ico: 

Grupo 2 - Perfil 
C: Especialista, 
con pregrado en 
zootécnica y/o 
medicina 
veterinaria y/o 
agronomía y/o 
ingeniería 
agronómica y/o 
ambiental y/o 
afines, con 
experiencia entre 
de  16 a 25 
meses. 

1 

  

Rubr
o 

Ítem Características Cantidad 
VALOR 
UNITAR
IO 

VALOR TOTAL 
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Otros 
servi
cios 
(Esp
acios 
físico
s 
dotad
os) 

Alquil
er de 
espa
cios 
físico
s 
dotad
os 
con 
equip
os de 
cómp
uto, 
mobil
iario 
y 
capa
cidad 
para 
50 
perso
nas 

Alquiler de 
espacios físico 
para los 
procesos de  
capacitación con 
capacidad para 
50 personas,  
incluye  
suministro de 
mobiliario y 
adecuadas 
condiciones de 
ventilación e 
iluminación. 
 
El alquiler 
incluye la 
disposición de 
diez (10) equipo 
de cómputo  con 
la siguientes 
características: 
14" Pulgadas 
Core I3 - RAM 
8GB - Disco SSD 
512GB. Así 
como la 
disposición de 
diez (10) Video 
Beam mínimo 
3500 lúmenes  

10 

  

Rubr
o 

Ítem Características Cantidad 
VALOR 
UNITAR
IO 

VALOR TOTAL 

Mater
iales 

Guía 
del 
forma
dor a 
forma
dores
,  con 
el 
conte
nido 
para 
multi
plicar 
la 

Adaptación de 
contenidos, 
diseño, 
diagramación, 
Corrección de 
estilo 
documental, 
incluye impresión 
en 35 hojas (70 
Paginas)  
pegado a 
tamaño carta, la 
hojas de bond 90 
y la portada en 

400 
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Instru
cción 
a 
otros 
forma
dores 
en el 
Depa
rtame
nto. 

propalcote de 
200 plastificada 
en brillante. 1  
guia x 400 
Beneficiarios 

Rubr
o 

Ítem Características Cantidad 
VALOR 
UNITAR
IO 

VALOR TOTAL 

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-
Chiquinquira-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Cubara-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-floresta-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Garagoa-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Motavita-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 

Tunja-Santa 
María-Tunja 

1 
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(Terr
estre) 

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Santa 
Rosa de Viterbo-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Soraca-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Toca-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Zetaquira-
Tunja 

1 

  

Activi
dad 

Actividad No. 4. Capacitar en 
procesos de ensilaje para 
determinar el periodo de cosecha 
de biomasa y oferta forrajera. 

  

Rubr
o 

Ítem Características Cantidad 
VALOR 
UNITAR
IO 

VALOR TOTAL 

Mano 
de 
obra  
calific
ada(
Talen
to 
Hum
ano) 

Instru
ctor 

Grupo 2 - Perfil 
C: Especialista, 
con pregrado en 
zootécnica y/o 
medicina 
veterinaria y/o 
agronomía y/o 
ingeniería 
agronómica y/o 
ambiental y/o 
afines, con 
experiencia entre 
de  16 a 25 
meses. 

10 
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Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Profe
siona
l 
Diseñ
o 
meto
dológ
ico: 

Grupo 2 - Perfil 
C: Especialsita, 
con pregrado en 
zootecnia y/o 
medicina 
veterinaria y/o 
agronomía y/o 
ingeniería 
agronómica y/o 
ambiental y/o 
afines, con 
experiencia entre 
de  16 a 25 
meses. 

1 

  

Rubr
o 

Ítem Características Cantidad 
VALOR 
UNITAR
IO 

VALOR TOTAL 

Otros 
servi
cios 
(Esp
acios 
físico
s 
dotad
os) 

Alquil
er de 
espa
cios 
físico
s 
dotad
os 
con 
equip
os de 
cómp
uto, 
mobil
iario 
y 
capa
cidad 
para 
50 
perso
nas 

Alquiler de 
espacios físico 
para los 
procesos de  
capacitación con 
capacidad para 
50 personas,  
incluye  
suministro de 
mobiliario y 
adecuadas 
condiciones de 
ventilación e 
iluminación. 
 
El alquiler 
incluye la 
disposición de 
diez (10) equipo 
de cómputo  con 
la siguientes 
características: 
14" Pulgadas 
Core I3 - RAM 
8GB - Disco SSD 
512GB. Así 
como la 
disposición de 
diez (10) Video 
Beam mínimo 
3500 lúmenes  

10 
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Rubr
o 

Ítem Características Cantidad 
VALOR 
UNITAR
IO 

VALOR TOTAL 

Mater
iales 

Guía 
del 
forma
dor a 
forma
dores
,  con 
el 
conte
nido 
para 
multi
plicar 
la 
Instru
cción 
a 
otros 
forma
dores 
en el 
Depa
rtame
nto. 

Adaptación de 
contenidos, 
diseño, 
diagramación, 
Corrección de 
estilo 
documental, 
incluye impresión 
en 35 hojas (70 
Paginas)  
pegado a 
tamaño carta, la 
hojas de bond 90 
y la portada en 
propalcote de 
200 plastificada 
en brillante. 1  
guía x 400 
Beneficiarios 

400 

  

Rubr
o 

Item Características Cantidad 
VALOR 
UNITAR
IO 

VALOR TOTAL 

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-
Chiquinquirá-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Cubara-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr

Tunja-floresta-
Tunja 

1 
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estre) 

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Garagoa 
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Motavita-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Santa 
Maria-Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Santa 
Rosa de Viterbo-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Soraca-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Toca-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Zetaquira-
Tunja 

1 

  

Objetivos 
Específico
s 

Indicad
or de 
produc
to 

Activi
dad 

Actividad No. 5. Desarrollar 
capacidades que fortalezcan los 
procesos asociativos y los canales 
de comercialización del sector 
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MGA 
WEB. 

ganadero. 

Rubr
o 

Item Características Cantidad 
VALOR 
UNITAR
IO 

VALOR TOTAL 

Objetivo 
Especifico 
3: 
Fomentar 
las 
capacidad
es 
asociativa
s y de 
comerciali
zación de 
los 
productore
s 
ganaderos
. 

Produc
to 3: 
Servici
o de 
asesorí
a para 
el 
fortalec
imiento 
de la 
asociat
ividad  
Medido 
a 
través 
de: 
Númer
o de 
asocia
ciones 
Cantid
ad: 1 

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Instru
ctor 

Grupo 2 - Perfil 
C: Especialista, 
con pregrado en 
zootecnia y/o 
medicina 
veterinaria y/o 
agronomía y/o 
ingeniería 
agronómica y/o 
ambiental y/o 
afines, con 
experiencia entre 
de  16 a 25 
meses. 

10 

  

Mano 
de 
obra  
calific
ada 
(Tale
nto 
Hum
ano) 

Profe
siona
l 
Diseñ
o 
meto
dológ
ico: 

Grupo 2 - Perfil 
C: Especialista, 
con pregrado en 
zootecnia y/o 
medicina 
veterinaria y/o 
agronomía y/o 
ingeniería 
agronómica y/o 
ambiental y/o 
afines, con 
experiencia entre 
de  16 a 25 
meses. 

1 

  

Rubr
o 

Ítem Características Cantidad 
VALOR 
UNITAR
IO 

VALOR TOTAL 

Otros 
servi
cios 
(Esp
acios 
físico
s 
dotad
os) 

Alquil
er de 
espa
cios 
físico
s 
dotad
os 
con 
equip
os de 

Alquiler de 
espacios físico 
para los 
procesos de  
capacitación con 
capacidad para 
50 personas,  
incluye  
suministro de 
mobiliario y 
adecuadas 

10 
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cómp
uto, 
mobil
iario 
y 
capa
cidad 
para 
50 
perso
nas 

condiciones de 
ventilación e 
iluminación. 
 
El alquiler 
incluye la 
disposición de 
diez (10) equipo 
de cómputo  con 
la siguientes 
características: 
14" Pulgadas 
Core I3 - RAM 
8GB - Disco SSD 
512GB. Así 
como la 
disposición de 
diez (10) Video 
Beam mínimo 
3500 lúmenes  

Rubr
o 

Ítem características Cantidad 
VALOR 
UNITAR
IO 

VALOR TOTAL 

Mater
iales 

Guía 
del 
forma
dor a 
forma
dores
,  con 
el 
conte
nido 
para 
multi
plicar 
la 
Instru
cción 
a 
otros 
forma
dores 
en el 
Depa
rtame
nto. 

Adaptación de 
contenidos, 
diseño, 
diagramación, 
Corrección de 
estilo 
documental, 
incluye impresión 
en 35 hojas (70 
Paginas)  
pegado a 
tamaño carta, la 
hojas de bond 90 
y la portada en 
propalcote de 
200 plastificada 
en brillante. 1  
guia x 400 
Beneficiarios 

400 
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Rubr
o 

Item Características Cantidad 
VALOR 
UNITAR
IO 

VALOR TOTAL 

Rubr
o 

Ítem Características Cantidad 
VALOR 
UNITAR
IO 

VALOR TOTAL 

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-
Chiquinquirá-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Cubara-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-floresta-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-
GaragoaTunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Motavita-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Santa 
María-Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr

Tunja-Santa 
Rosa de Viterbo-
Tunja 

1 
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estre) 

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Soraca-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Toca-
Tunja 

1 

  

Trans
porte 

Trans
porte 
Instru
ctor 
(Terr
estre) 

Tunja-Zetaquira-
Tunja 

1 

  

 

Activi
dad 

Realizar la Administración 

Talento Humano - (Mano de obra calificada) 

CAR
GO 

FORMACI
ON 

CANTIDAD 
UNIDAD 
DE 
MEDIDA 

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

Direct
or 
Admi
nistra
tivo 

G1-
Profesion
al D: 
Profesion
al 
especializ
ado,  con 
pregrado 
en  
administra
ción de 
empresas, 
ingeniería 
industrial, 
ingeniería 
agrícola, 
agronómic
a, 
agroforest
al, o 

1 12 Meses 
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afines con 
experienci
a entre 12 
a 24  
meses de 
experienci
a 
relacionad
a 

Profe
sional 
Finan
ciero 

G2 
Profesion
al A: 
Especialis
ta con 
pregrado 
en áreas 
de la 
economía 
y/o 
administra
ción y/o 
administra
ción de 
empresas 
comercial
es y/o 
contadurí
a y/o 
afines, 
con 
experienci
a 34 a 43 
meses de 
experienci
a 
relacionad
a 

1 12 Meses 

  

Anali
sta 
Cont
able 
y 
Finan
ciero 

G3 
Técnico 
A: 
Técnico 
en áreas 
de la 
economía 
y/o 
administra
ción y/o 
contadurí

1 12 Meses 

  



 

FORMATO 

VERSIÓN: 0 

 
CÓDIGO: A-AD-GC-F-003 
 

ADENDA FECHA: 24/Jul/2019 

         
a y/o 
afines, 
con 
experienci
a menos 
de 36 
meses de 
experienci
a laboral 

Coor
dinad
or 
Jurídi
co 

G2 
Profesion
al A: 
Especialis
ta, con 
pregrado 
en el área 
del 
conocimie
nto de las 
ciencias 
sociales 
y/o 
humanas 
y/o afines, 
con 
posgrado 
a nivel de 
especializ
ación con 
experienci
a 34 a 43 
meses de 
experienci
a 
relacionad
a 

1 12 Meses 

  

 
Todas las prestaciones relacionadas con los ítems descritos deberán ser ejecutadas conforme 
las particularidades y metodologías descritas en el Documento Técnico del proyecto de 
inversión, el cual hace parte integral del presente estudio previo.  
 
VALOR TOTAL DE LA OFERTA: $ 
 
 
__________________________________________ 
Firma del Proponente 
Nombre:  
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Documento de Identidad:  

 
 

La presente adenda se publicará en el portal de Contratación www.secop.gov.co  
 

Se firma en Tunja, el día diecisiete (17) del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025) 
 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 
 
 
 

WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS 
SECRETARIO DE CONTRATACIÓN  

DELEGADO PARA LA CONTRATACION 
 
 
 

Revisó: SOFIA ESPERANZA BURGOS GUIO 

                Directora Administrativa de Procesos de Selección 
 
Proyecto. Carol Ruiz Martinez  
 Profesional Externo 

http://www.secop.gov.co/

