MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL ,

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
No. 07

Bogota {Cundinamarca), AGOSTO 2025

Nombre completo: KAREN JOHANNA VERGARA BLANDON
Identificacian 1,144.146.998

Nacionalidad Celombiana
1. CONTRATISTA Direccion: CARRERA 75 NO, 150-50 APTO 1-103
Teléforio de contacto 315-3337386.
E-mail dé contacto: karenj.vergarab@gmail cor
Nembre compieto: MY WILLIAM ESTEBAN MONTILLA RAMOS
Cargo: Oficial Adquisicion bienes y servicios : _
Resolucion de nombramiento (00000342 de 13 de eriero.de 2025)
Teléfono de contacto: 3153482974 sl

2. SUPERVISOR .| E-mail de contacto: Wiliam.montilla@sjército. mil.co
\Por motivo de vacaciongs y seglhorderi’semanal N°® 031, Articulo No. 075
‘Novedades de Personal® = Vacaciones; se“asigna temporalmente como

supervisor al sefior MY RAFAEL EDUARDO JAIME REYES identificade con
cedula de ciudadania N° 1.015:401:129, celular; 3203436403,
3. No, DEL CONTRATO P

= rkcha pE | No. del contrato 376-CENAGPERSONAL-2025

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 31/01/2025: .. .-
. No. De la Poliza : 60C - 47 294000074738
4. POLIZA DE | Entidad que expide 1a poliza; ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

GARANTIA UNICA Fecha del certificade de dprobacion de la Péliza: 1/02/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 24725 _

Fecha expedicion 4/02/2025

Unidas/Sub:unidad ejecutora GENAC PERSONAL

5. CRP Dependencia; DICRE _

! Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NAGION

Recurso 10

Valor: $36.000.000,00

6. FECHA INICIO
EJECUCION ' 05 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE .
EJECUCION 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESCRA
) CONTRAGTUAL ECONOMICA CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACIGN
REGIONAL Y ESPECGIALIZADA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
9. OBLIGACIONES 1. Realizar seguimiento a los prdcesos contractuales desde el punte de vista
CONTRACTUALES Econémico, en las etapas de contratacion: Pre-contractual, contractual y pos-

contractual mediante base de datos de los procesos cualquiera que sea su
fuente de.financiacién, donde se evidencie su estado actual, con &t fin de
generar estadisticas que permitan generaf alertas a los Ordenadares del Gasto
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del avance a esos procesos que afectan el cumplimiento de las metas
presupuestales.

2. Realizar acompariamiento al cumplimiento del cronograma de contratacion
plasmado, planeado y sjecutado por las Unidades Ordenadoras del Gasto
desde @l punto de vista econdmico, mediante informes de seguimisnto y
respective acompafiamienio a las procesos que no se evidencie avance ¢
cumplimiento dé las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segun los
establecido en el plan de trabajo por pafte dei jefe del area o &l Directer de'la
DICRE.

3 Realizar mediante informes preventivos la revision de procesos contractuales
procesos que se encuentren publicados en ia plataforma del SECOPII (Sistema
Electronico. para la Contratacion Piblica), TVEC. (Tienda: Virtual del Estado
Colombiane) 'y en la BMC (Bolsa-Mercaniil de Colombia}, donde se evidencie la
verificacién desde el punto de vista economico .del ‘cumplimientc de. la
normatividad vigente y fineamientos estabtecidos por CCE (Colombia Compra
Eficiente) de las Unidades Ordenadoras del Gaste a nivel Nacional, de acuerdo
a planeacion del Jefe de 4rea (Planide Trabajo), solicitud de ias unidades; ©
cuando lo requiera el Director de DICRE; emitiendo un documento (informes,
comunicaciones oficiales, actas: de. reunion, "etc.} con jas novedades,
observaciones y/o recomendaciones a-que-haya lugar.

4. Eiaborar informes prevéntivos: dé.manera oportuna, derivados de la revision
de Ios procescs contractuales. Dichos informes contendran recomendaciones
respaldadas desdé la:perspectiva econémica, con la jurisprudencia pertinente,
estos informes séran-dirigidos al Director de fa Unidad Ordenadora del Gasto.
En casos pertinentes, .se comunicaran el Director de DICRE de jas
abservacionies encontradas, especialmente cuando ameriten un seguimiento
adicional.0.$e idéntifiguen falencias que justifiquen la posible revocacion de
proceso contactual, - ..

5, Realizar seguimiento, contro] y verificacién de [as respuestas generadas a
|.las  recomendaciones emitidas mediante informes yio  visitas de

- acompafamiento de los procesos de Contratacion emitidos. por 12 Direccion de:
-1 Céntratacion Regianal y Especializada, donde se verifiquen Jas respuestas del
“I'Comité econémico en cuanto al acogimiente o no de las recomendaciones por
‘parte. de la Unidad Ordenadora del Gasto y que estas estéen debidamente
sustentadas.

6. Realizar seguimiento estadistico de las recomendaciones emitidas a las
Unidades Ordenadoras del Gasto e implementar iniciativas que generen
seguimientos  adicionales ante observaciones  recurrentes.  Dichas
recomendaciones deberdén ser de impacto significativo para el Comando
Superior, contribuyenda-asi a una mejora continua en los procesos'y decisiones
opetativas.

7. Realizar seguimiento e informes frente al avance financiero y coniractual de
los contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto, donde se
avidencien posibles fajlas-dentro de la gjecucién de los mismos, verificando su
estado y que. estos cumplan lo descrita en el pringipic de publicidad, en ia
ptataforma correspondiente, confirmando gue estos documentos come infarmes
de supervision y/d pagos evidenciados en e! SilF avalen el cumplimientc det
cbjeto contractual,
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8. Apoyar en fa verificacion, de las inconsistencias que se presertenen’a etapa
post-contractual de los contratos. suscritos por tas Unidades Ordenadoras del
Gasto y presentar por escrito las observaciones a quien correspenda, con ef fin
de generar seguimienio a las etapas de contratacion.

9. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, dé manera oportuna, conceptos e
informes desde el punto de vista econdmico en respuesta a fas solicitudes
realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores y
entes de control. Bajo su asesoria, se determinara fa competencia y se realizara
el seguimiento necesario ante cualquier situacién que pueda surgir en relacion
con dichas solicitudes.

1C. Efectuar desplazamiento a nive! Nacional en cumplimiento e [as visitas de
evaluacion y monitoreo o en-apoyo a los planes de.méjoramiento, misiones de
trabajo o cuaiguier tipo de requerimiento institucional, para la veyificacion de la
estructuracion, publicacidn, contratacion, .ejecucién’y cierre de los diferentes
procesos de contratacion cualguiera que sea su modalidad realizadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, cuantas veces sea
necesario en el desarrollo del objeto’ ‘contractual, emitiendo un informe,
recomendaciones y/o concepios que le:sean solicktados, a un rming no
superior a 3 dias habiles de haber terminado la visita, bajo las circunstancias
que convengan para las partes para: cumplir adecuadamente el objeto
contractual y previa aprobation de! supesvisor del contrato, slempre y cuando
las condiciones de seg_uridad__pe‘rr_n_ita_n su desplazamiento.

11, Asistir & reuniones. de planeacién; seguimiento y coordinacion, ya sea de
forma presencial o virtual, €] dia y fa hora que sean requeridas por la Direccién
de Contratacion Regional y Especiatizada o jefe de area.

12. Participar en tas reuniones programadas con las Unidades Ordenaderas del
Gasto a nivel Nacionaly Entidades que requieran su apoyo'y asesoria en temas
econdmices propios.de su experticia profesional, ya sea de manera presencial
o virtual, dejando constancia correspondiente en el acta de reunién, acta de
capacitacion o informe segdn sea necesario.

.13, Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias come minimo una

vez mensual ditigido al perscnat de las Unidades Ordenadoras del Gasto,
| asesores, supervisores de contratos, comités estfucturadores, evaluadores y
gerentes de proyecto y demas personal que reguiera asescria en temas
contractuales a favor del Ejército Nacionat, brindande asesaria en temas de
actualidad o normatividad vigente en contratacion estatal, desde el punto de
vista economice. Previa coordinacidn y de acuerdo al cronograma gue se
establezca con ef Jefe de area vy aval de 1a Direccion de Contratacidn Regional
y Especiaiizada, dejando constancia mediante actas segun sea el caso.

14, Acudir, asesorar, conceptuar econGmicamente, gjercer seguimiento y
garantizar la respuesta oportuna de acuerdo a los términos perentorios de ios
requerimientos elevados a la Direccion de Contratacion Regional vy
Especializada, en todas las intervenciones realizadas por los distintos entes de
controt internos y externos, PQR - derechos de peticidn - tutelas que se
instauren por particulares y los requerimientos o dudas efectuadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Naciona, gue se hagan entorno a la
adquisicion de bienes y servicios o procescs que se adelanten en las mismas,
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15 Elaborar boletines con la periodicidad necesaria que aborden temas
relacionados con la =plicacion de la normatvidad vigente, observaciones.
recurrentes vy cualguier otra informacion de intercés general. Ademas, se
impartiran politicas con el objetivo de prevenir posibles fallas &n los futuros
procesgs.-contractuales llevados a cabe por ias Unidades Ordenadoras del
Gadsto. Estas acciones con estricto cumplimiento  del plan de trabajo,
considerando las instrucciones de la DICRE, del jefe de dreay en coordinacion
con el supervisor del contrato.

16. Prestar sus. servicios profesionales en apoyo directa & los reguerimientos
provenientes de los funcionarios de instruccién, funcionarios competentes,
Unidades del Ejércite gue reguieran apeyo y. entes de centrol, para emitif
conceptos y dictamenes dentro de |as investigaciongs que se requieran de
indote penal, disciplinaria'y administrativa, siempre.y ¢tuando para'el desarrollo
de dicha actividad se tenga i concepto y/o viabjlidad favorable del Director de
Contratacion Regional y Especializada y Jefe de area.

17. Emitir conceptos, dictameénes __-pe'rici'_ales g informes en procesos
disciplinarios, administrativos y/o penales, previa solicitud y/o notificacién, per
parte de las distintas Unidades del Ejérci 5 Naciohal, siempre y cuando tenga
relacion directa con el.objetc contractual,.” ... . '

18, Velar porque el archivo del drea de gestion de bienes y servicios, se
encuentre de acuerdo a la Ley:594 de 2000 y disposiciones internas del Ejército
Nacional, s& mantenga seguro, organizado, actualizado en original y copia,
debidamente foliado, rotutado & iventariado de acuerdo a ia porma, duranta la
‘prestacion de susservicios.

19, Tramitar oporiunamente’el archivo de gestion que genere en cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en originat v digitales,
dando empiec eficiente:al sistema ORFEQ y haciendo entrega. det archivo &l
término del contrato. '

B midad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de
| 2000, e! contratista sera responsable por la gestion documental de .las
- I"actividades realizadas durante |a ejecucion det contrato, incluyendo &l cuidado,
- |..consetvacion y crganizacion del archivo, actividades iales como foliar y la
“elaboracion del formato unico de inventario documental (FUID), dar
cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con
¢llo Ia seguridad de la informacion y la trazabilidad de l6s proceses, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

. 20. De confor

21. Las demas que le sean asignadas per auteridad competente relacionado
con-el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el fiempo de gjecucion del contrato, buena disposicidn
y actitud favorable hacia et trabajo, respeto hacia. sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que 1a aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

5 Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
‘correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcicn.
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3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro def desarrollo y ejecucidn del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de auter
gue de los mismos se derive,

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segan
Clasificacion con el fin de evitar |z fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente. :

OBLIGACIONES CONTRAGCTUALES GENERALES:

1. De conformidad.con el articulo 3 del Decreto 2609 de 201 2, el contratista
sera responsable por ia gestion documental de las.actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe’ de forma mensual el barfido de los
documentos en fisico y el t&rmino del almacenamientc del Orfes hasta e
archivo de los documentos. -

2. El contratista' debe custodiar v a la terminacian del presenie contratc
devolver los  insumos, suministros,  héframientas,  dotacion.
implementacion, inventarios y/0 materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion det servicio objeto de este contrato,

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucién del contrato,

4. E! contratista autoriza’ al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de' seguridad, -comprobacién de leaitad, realizacion de los
examenes de poligrafia y -pruebas sicométricas antes y durante. la
contratacion, _ c

5. Las'demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y.que hace parte del presente conirato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E} Contratista. es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, Y, €N consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario: El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
_nombre del Ministério de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
- ;Eiiciar acciones gue generen obligacicnes a su cargo

10. PERIODO DEL |
INFORME AGOSTO 2025

Obligacién No. 1. Realizar seguimiento a |os procesos contractuales desds o]
punto de vista Econdmico, en las etapas de contratacion: Pre-contractual,
centractual 'y pos-contractual mediante base de datos de los procescs
cualguiera que sea su fuente de financiacién, donde se evidencie su estado
: actual, con el fin de generar estadisticas que permitan generar alertas a los
: : Ordenadores del Gasto del avance a esos procesos que afectan el

11. gggggfygos QEE cumpiimiento de las metas presupuestales.

CUMPLIMIENTO DE

N TIPO DE

ILAS OBLIGACIONES : . No. DE RADICADO ASUNTO
CONTRACTUALES © | DOCUMENTO -
Revision proceso
. : BIADG PROCESO
1 Informe 2025496020860013. 052-2025 CHALECGS
BALISYICOS
. . Oficio matriz de los.
2 Oficic 2025496021511943. iUeves con las
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novedades de todas
las unidades
correspondiente a
corte miercoles 16 de
jutio 2025

Informe

2025496021681583,

Oficic informe
procesos de
contratacion
catatumbo
INGENIEROS

CENAC

-Oficio

2025496021878513.

Consolidacion debidos
procesos. julio 18 del
2025 semanal

Informe

2025496021624663.

" Informe de
. seguimiento

_ estados.
de los procesos de

contratacion

catatumbeo a corte 18
de julio del 2025

Informe

20254960210505523.

Recomendaciones  al
procesc de seleccion
020-SASI-BASPC11-

2025

2025496022597093..

Consolidacion debidos
procesos julic 25 del
2025 semanat
ingenieros

Oficio

Informe

2025496022603613..

informe de
seguimiento  estados
de ios procesos de
contratacion .
catatumbo a corte 25
dejulio del 2025

Lineamientos

2025496022810123..

Lineamientos tgcnicos
sobre matriz de riesgos
tecnicos para todas 1as
unidades

10

QOficio

2025496023275023..

Consolidacion debides
procesos julic 31 del
2045 semanal
ingenieros

11

informe

2025496023280123..

Inferme de
seguimiento  estados
de los procesos de
contratacion
catatumbo a corte 31
de julio del 2025

12

Boletin

14

Boletin estructuracion
de {a necesidad e
proceso  y  cirgular
difusion - Boietin Nao.
14

13

2025496023640873..

ihforme CCEQ17-2025
- oc 147116 |
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Informe ' materiales de
construccio

Informe situacion
cesion de dereschos
2CoNGMIcos del
confrato de suministro
Ne. 003-SUADG-CAB-
2024, celgbrado enire
EJERCITO NACIONAL

y ALFARIVER
DEFENSE S
14 2025496023885383.. apoderada en
. Colombia por

INTEGRATED

DEFENSE

SOLUTIONS SAS,
Informe cuyo objeto es
B adquisicion de

repuestos de vehiculos
ASV 4X4 de los grupos
de cabaileria blindada

INFORME
| VERIFICACION
15 -2025498024101853., PROCESQO 245-LPOP-
R CENACINGENIEROS-
Informe . 2025
Informe INFORME MATRIZ DE
o . LGS JUEVES
16 2025496024808703.. EVIDENCIA DE
INFORMACION

UNIDADES A COADE

Obligacion No. 2. Realizar acompaiamiento al cumplimiente del cronograma
de centratdcion plasmado, planeado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras
del Gasto desde &l punto de vista ecohdmico, mediante informes de
‘seguimiento y respectiva acompariamiento a |0s procesos gue no se evidencie
avance o cumplimienito de las fechas estipuladas en e! respectivo crenograma,
segun los establecide en &l plan de trabajo por parte del jefe del area o el
Director de la DICRE.

"N | TIPODE
o DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Informacion del estado
1 Oficio 2025496021927063. det proyecto del centro
recreacion san nedro

RESPUESTA

RADICADOS NO.
2025184001578921 ¥
NQO. 2025184001712851
FROYECTC

2025496022 148563,

2 Oficio 2025496023078313.

VEHICULOS
BLINDADQCS TITAN

Solicitud mdificacion
3 Oficio 20254960219415813. competencia suscripcion
de convenios
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; interadminsitrativos

’ . Informie de id supervision
4 Cficio 2025496022562173. contratos B/S
‘g CENACING
Eo remision por
5| Oficlo 2025496022619673- ;?g;@i‘oe”c‘a rsegﬁ'g_“oggf
TELEMATICA-2025
Funciones de ia -entidad
en aplicacién alo previsto
enelart 21 de la lgy 1437
del 2011
_ Derecho de péticion en |
. Ofidio 2025496022613103.. g‘rtgézzo Pa e oy
: ] CENACAVIACION-2025

8 Oficio 20054060234108743., | Sohcitud__ - informacion

Oficio 2025496001896391.

~f

URGENTE

"~ [ INFORME CONTRATO
g | Oficio 2025496023274313.. | DE CONSULTORIA 179-
% | INGENIEROS-2022

Obligacién No. 11. Asistir a reuniones de planeacion, seguimientc y
coordinacion, va sea de forma presencial o virtual, el dia y la hora que sean
requeridas por la Direccion de Contratacion Regional y Especializada o jefe.de

area. L
N “HPODBE | No.DE -
| o | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
I Verificacion de procesos de
e ; acuerdo con.  socializacién,
T4 Mat:r_.l._z_.l_n:_fqgrafia WA capacitacion  supervisores  y
TR gerentes
1 - Seguimiento porcentual matriz
©2 | Matriz seguimiento N/A con procesos adjudicados
3 .1 Informe N/A Infarme. procescs Catatumbo
Informe N/A Informe debidos procesos
12. VALOR . DEL valor total: Valor; $ 36.000.000,00 TREINTAY SEIS MILLONES DE PESOS
A ' Valor autorizado a pagar: $-4.500.000,00 CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CONTRATO :
MIL PESOS
g Obligacion Entidad Valor Pago
13. ggg‘gF’Ms‘EEgL%m Ap | [PENSION PROTECCION $230.400
SOCIAL ' SALUD - EPS SURA $180.000
ARL POSITIVASEGUROS $7.600

1. Cuentade cobro
14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL | 2. informe de gestion sobre el cumpiimiento del objeto contractual, firmado
INFORME por el CONTRATISTA y el recibido & satisfaccion del supervisor de!
contrato, de acuerdo con el formato establecido. i
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3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los Soportes de pago
de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
sccial en salud y pensian, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
det valor mensual del conirato, con aporte del 16% en pensiones vy el
12,5% en saiud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, canforme fo establece la riormatividad legai vigente. fa
reglamentacion de fa materia y de acuerdo con ia afiliacion efectuada a la
ARL

4, Comprobante de pago de ia planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numerai 7 actualizada

En ef presente informe 5e deja constancia que eliia contratista cumplié con las
obligaciones contractuales v legales reguladas para este tipo de contrato y
coma consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que durante |a ejecucion def contrato no € harn
configurado los presupuestos legzles que regulan el contrato laborai.

16. RECOMENDACIONES NIA

17. CONCLUSIONES El supervisor del contrate avala el page de ios henorarios carrespondientes al
mes de Agosto de 2025.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de AGOSTO 2025

Contrato Ng. MAL ONAL-2§25

Cargo: Off ds.y servicigs (entargado)
Por motivo de vacad eglh orden semarial N° 031, Articulo No. 075 “Novedades de Personal” -

Vacaciongs, se-asignz tEin mente mediantg nofificacion N® 00006814 de fecha 15 de agosto de 2025,
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