MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCGITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
Nao. 07 :

Bogotd (Cundinamarca), AGOSTO 2025

Nombre compieto: OMAR LEGNARDG MUNOZ CEBALLOS
ldentificacion 1.116.792.541
- Nacjonalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: CARRERA 13 #1356G-19
Teléfono de contacto 316 866 3757
Correo: omar leo 01@hotmail com
Nombre: MY RAFAEL EDUARDO JAIME REYES _
Cargo: Oficial Adquisicion bienes y servicios (encargado)
2, SUPERVISOR FPor motivo de vacaciones y sequn orden semanal N®031, Articuic No. 075
"Novedades de Personal” - Vacaciones, se asigna temporalmente mediante
notificacién N° 00006814 de fecha 15'de agosto de 2025.
3. No. DEL CONTRATO - ,

— FECHA  DE | No. del contrato 377-CENACPERSONAL.2025

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 31 DE ENERO D_E_L'_?O25
. No. De la Péliza: 600-47-994000074752
4. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion'de la Potiza: 02/FEBR/2025
Aprobado por: TC, JAIRO ANDRES BEJARANGO GARCIA
No. 24825 T :

Fecha.expedicion 04 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejeciitora CENAC PERSONAL

5. CRP Dependencia: DICRE - - _

) Pasicion catdlogo de gasto: (A-G2-02-02:008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 107

Valor: $ 36.000.000,00

6. FECHA INiCIO |
EJECUCION 05 DE FEBRERQO DE 2025
CONTRACTUAL .
7. PLAZO DE | -,
EJECUCION J0.DE SEPTIEMBRE DE 2025
8. OBJETO FRESTAR 10OS SERVICIOS PROFESIONALES COMO  ASESORA
’ CONTRACTUAL ECONOMICA CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATAGION
' ' S REGIONAL Y ESPECIALIZADA.
"OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS
1. Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde el punto de vista
Econdmico, en las etapas de contratacion: Pre-contractual, contractual y
pos-contractual mediante base de datos de los procesgs cualquiera que
sea su fuente de financiacion, donde se evidencie su estado actual, con el
5. ggll\-JER%AC(‘l‘?SEEES fin de generar estadisticas que permitan generar alerias a los Ordenadores

del Gasto del avance a esos procescs que afectan el cumplimiento de las
metas presupuestales. '

2. Realizar acompariamiento al curipiimiento del cronograma de coniratacion
plasmado, planeadoy ejecutado por las Unidades Ordenadoras del Gasto
desde el punto de vista economico, mediante informes de seguimiente v, |
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respectivo acompanamiento a los procesos gue ho se evidencie avance O
cumplimiento.de las fechas estipuladas en el respectivo croncgrama, seqin’
los establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del area o el Director
de la DICRE.

4 Realizar mediante informes préventivos la revision de procesos
contractuaies procesos que se encuentren publicados en |a plataforma del
SECOPII {Sistema Electrénico para la Contratacion Publica), TVEC (Tienda
virtual del Estado Colombiano) y en ta BMC (Bolsa Mercantil de Cotombia),
donde se evidencie la verificacion desde el punto de vista econdmico del
cumplimiento de la normatividad vigente y lineamientos éstablecidds por
CCE (Colombia Compra Eficiente) de las Unidades Ordenadoras dej Gasto
a nivel Naciona!, de acuerdo a planeacion del Jefe de drea (Pian de
Trabajo), scolicitud de jas unidades, o cuando-lo requiera el Director de
DICRE: emitiendo un documento {informes, ;comunicaciones oficiales.
actas de reunion, etc) con las novedades, observaciones /o
recomendaciones a que haya lugar:

4. Elaborar informes preventivos-de; manera oportuna, derivados de la
revision de los procesos contractuales, -Dichos informes contendran
recomendaciones respaldadas desde la perspectiva econdmica, con la
jurisprudencia periinente; estos informes seran dirigidos al Director de fa
Unidad Ordenadora del- Gasto.' En cascs perfinentes, se comunicaran al
Director de DICRE d&: las ‘observaciones encontradas, espectalmeante
cuando ameriten un seguimiénto adicional o se identifiquen falenciag que
justifiguen ia posible revocacion del proceso contractuat.

5 Realizarseguimiento, control y verificacion de las respuestas generadas a3
las recomendaciories’ emifidas mediante informes y/o visitas de
acorfipaiamiento de fos procesos de Contratacion emitidos por 1a Direccion
de ‘Contratacion Regional y Especializada, -donde se verifiqguen Ias

respuestas. del. Comité econdmico en cuanto al -acogimiento ¢ no de ias

recomendaciones por parte de la Unidad Ordenadora del Gasto y due estas
gsténdebidamente sustentadas.

+6, Realizar seguimiento estadistico de las recomendaciones emitidas a las
“.- Unidades Ordenadoras del Gasto & implementar iniciativas que generen
seguimientos adicionzles ante cbservaciones recurrentes. Dichas
“recomendaciones deberan ser de impacto significativo para el Cermando
Superior, contribuyendo asi a una mejora continua en los procesos y
decisiones operativas,

=~

Realizar seguimiente e informes frente al avance financiero y contractual
de los cortratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto, donde
se evidancien posibles fallas dentro. de la gjecucidén de los mismos,
verificando-su estado y gue estos. cummplan lo descrito en el principio de
publicidad, en la plataforma carrespondiente, confirmando que estos
documentos como informes de supervisién yfo pagos evidenciados en el
SIIF avalen e cumplimiento del objeto contractual.

8 Apoyar en la verificacion, de las inconsisiencias que se presenten en la
atapa post-contractual de los contratos suscritos por las Unidades
Ordenadoras del Gasto y presentar por escrito las chservaciones a quien
corresponda, con el fin de generar seguimiento. a ias etapas de
contratacion.
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9. Asesocrar, coordinar, elaborar y emitir. de manera opofiuna, conceptos e
informes desde el punto de vista econdmica en respuesta a las solicitudes
realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores
Y entes de control. Bajo su asesoria, se determinara |a competencia y se
realizara el seguimientd necesario ante cualquier situacidon que pueda
surgir en relacion con dichas solicitudes:

10. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimierito.de las visitas de
evaluacicn y monitereo o en apoyo a los planes de mejoramiento, misiones
detrabajo o cualquiertipo de requerimiento institucianal, para |a verificacion
de Ia estructuracion, publicacion, contratacian, gjecucion y cierre de los
diferentes procesos de contratacién cualquiera que sea su modalidad
realizadas por las Unidades Ordenadoras .del’ Gasto a nivel Nacional,
cuantas veces sea necesano en e desarrdilo” del objeto contraclual,
emitiende un informe, recomendaciones yfo. conceptos que le sean
solicitados, a un términd no superior a 3 dias habiles de‘habér terminado la
visita, bajo las circunstancias que cenvengan para las partes para cumplir
adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacion det supervisor dal
contrato, sjempre y cuandc fas condiciones de seguridad permitan su
desplazamiento, ' o :

11 Asistir a. reuniones dg p_;_an'ea@ii'c‘jh, Seguimiento y coordinacion, ya sea de
forma presencial o virtual, el dia y la hora que sean regueridas per la
Direccion de Contratacion Regional y Especializada o jefe de area,

12, Participar en las reunionés programadas con las Unidades Ordensdoras
del Gasto.a nivel Nagional y Entidades que requieran s apoyo y asesoria
en temas econdmicos propios de su experticia profesional, ya sez de
manera presencial o-vittual, dejando constancia.comresporidiente en el acta
de reunion, acta de capacitacion o informe seglin sea necesario.

13. Asesorar mediante capacitaciones o videotoriferencias como minime una
vez-mensual dirigido af personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto,
asesores, supervisores de contratos, comités estructuradores, evaluadores

'y gerentes de proyecto y demas personal que requiera asesocria en temas
contractuales a favor del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas
de actualidad o normatividad vigente ‘en contratacion estatal. desde el
punte de vista econdmico. Previa coordinacion Y de acuerdo al cronograma
gue se establezca con el Jefe de area y aval de la Direccisn de Coniratacion
Regional y Especializada, dejando constancia mediante actas segun sea el
casgc.

4. Acudir, asesorar, conceptuar econamicamente, ejercer seguimiento y
garantizar la respuesta oportuna de acuerdo a los términos perentorios de
los requerimientos elgvados a la Direccidn de Confratacién Regional y
Especializada, en todas las intervenciones realizadas por jos distinios
entes de control internos y externos, PQR - derechaos de-peticién - tutelas
gue se instauren por particulares v los requerimientos o dudas efectuadas
por tas Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacioral, que se hagan
entorno a la adquisicion de biepes v servicios o procesos que se adelanten
en las mismas.

13. Elaborar boletines con la periodicidad necesaria gue aborden temas
relacionados cen la aplicacion de la normatividad vigente, observaciones
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16.

17,

18.

19.

C20

21.

22,

23

24

recurrentes y cualquier otra informiacion de interes general. Ademés, se
impartiran politicas con el objetivo de prevenir posibles fallas er log futuros
procesos contractuales llevados a cabo por las Unidades Ordenadoras del
Gasto. Estas accicnes con estricto cumplimiento dei plan de trabajo,

considerando las instrucciones de la DICRE, dei jefe de area y en

coordinacién con el supervisor def contrato.

Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los requerimientos
provenientes de los funcionarios de instruccion, funcionarios competentes,
Unidades dej Ejército gue requieran apoyo y entes de-¢ontrol, para emitir
conceptos y dictamenes dentro de las investigaciones.que se requieran de
indcle penal, discipinaria y administrativa, sigmpfe y cuando para el
desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto y/o viabilidad favorabie
del Director de Contratacien Regional y Especializada y Jefe de area.

Emitir conceptos, dictamenes periciales & informes en procescs
disciplinarics, administrativos y/o penaies, previa solicitud y/o nofificacion,
por parte de las distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre'y cuando,
tenga retacién directa con el objeto contractual.

Velar parque él archivo del ‘drea de gestion de bienes y servicios. se
encuentre de acuerdo_aﬁ'l_é__:l;ey___ﬁgh’:'de 2000 vy disposiciones internas del
Ejército Nacional, se mantenga seguro, organizado, actuaiizado en original
y copia, debidamentie foliado; fotulado e inventariade de acusido a la
norma, durante la prestacion de sus Servicios.

Tramitar oporiunamente el archive de gestion que geners en cumpiimiento
de sus.obligaciones: contractuales, documentos fisicos en original y
itales, 'dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendoentrega del

o:al término.del contrato.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 v ta Ley 594 de
2000, el ‘confratista sera responsable por la gestién documentat de las
actividades’ reatizadas durante |a ‘gjecucion del contrate, incluyendo et
cuidade, conservacién y arganizacién del archivo, actividades tales comoe

"' foliar y Ia elaboracion del formato Gnico de inventario gocumental (FUID}.

" dar cumplimiento al sisterna de gestion documental ORFEC SGD,

-7 ‘garantizando cenelio fa seguridad de la informacion y la trazabilidad de ios
" procesos, de acuerdo a o establecido en la ley 1581 de 2012,

Las demas gue le sean asignadas por autoridad competente relacionadc
con &l objeto contractuatl.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

11 Observar durante el iempo de gjecucion del contrato, buena disposicion
y actifud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la apiicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

1 Dar estricto cumplimiertc durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente. a la integridad, trasparencia y lucha contra fa
corrupcion,

{1 Guardar y mantener la debida reserva y-confiabilidad frente a los temas.
y asunics tratadds y conocidas dentro dei desarrolic y ejecucion del
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presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive,

25, {1 Aplicar medidas pasivas de segutidad con la documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la. fuga de informacion de acuerde con la
nermatividad vigente,

26. 13 De confarmidad con el articulo 3 del Decreto 2609 da 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Conirato, presentands en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documerios
en fisico y el termino-del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de fos
documentos. : _

27. 1 El contratista debe custodiar v a la terminacion del presente conirato
devolver los  insumos, suministros,  herramientas,  dotacion,
implamentacion, inventarios ylo matertales ¢ue sean puestos a sy
disposicion para la prestacion del servicio objeto de esfe contrato,

28. U Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de Ia informacion
producto ejecucion del contrato. .

29. {1 El contratista autoriza at MDN. = EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas’ sicométricas antes y durante la
contratacion. B

30. O Las demas obligaciones ‘establecidas en ¢l estudio previo, documento
que ef contratista declara conogcer, y que hace parte del presente contrata.

31. I Las demas obligaciones qué se desiven del objeto del contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: lndépéhdenc}a del Contfratista, E! Contratista es
independiente del Mihisterio.de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia,

el Contratista no es su; fepresentante, agenie o mandatario. E! Contratista no
tiene ia facultad de hacer-declaraciones, representacionas o CoMpromises en

nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar accidnes que generen obligaciones a su cargo.”

10. PERIODO DEL | ey
INFORME AGOSTO 2025

Obligacion No.1; Realizar seguimiento a los proceses contractuales desde
gl ‘punto de vista técnico, en las €tapas de contratacion: Pre-contractual,
contractual y pos-contractual mediante base de datos de los procesos
cualguiera que sea su fuente de financiagion, donde se evidencie su estado
actual, con el fin de generar estadisticas que permitan generar alertas a los
Ordenadores del Gasto del avance a esos procesos que afectan el
cumplimiento de fas metas presupuestales.

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN | EL No Doﬂﬂagﬁm No. DE RADIGADO ASUNTO
CUM.PUMIENTO DE 4 Matriz No anli Seguimiento. diada. al cronograma de
LAS OBLIGACIONES Confractual pica centratacion de las unidades asignadas.
CONTRACTUALES Seguimiento- diario de la informacian
) 2 Infagratia No aplica contractual para-alimentar {a infografia

de manera semana..

Obligacién No. 2: Realizar acompafamiento al cumplimiento del
cronograma de contratacion plasmado, planeado y ejecutado por {as
Unidades Ordenadoras del Gasto desde e punto de vista econdmico,
mediante informes de seguimiento y ‘respectivo acompanamiento a los
procesos que no se evidencie avance o cumplimienic de ia@s fechas
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estipuladas en el respectivo croncgrama, sequn los estabiecido en e plan de T
trabajo por parte del jefe del arez o ef Director de la DICRE.

TIFO DE .
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
. - : iINFORME ~ PRUCESG 438-SASI
! tnforme 2025496024979863 | £eNACEDUGACICN-2025 COADE.
. Solicitud Estado proceso Examenes
2 Oficio 207254860215713633 médicos curso 081 ESPRO CENAC
EDU
. Respugsta  al Radicade No.
3 ) Oficio Z025496024481473 2025455 020805693 COADE
. Respuesta - radicado No.
4 Oficio 2025496024478403 11001661044()202590342 QENAC.
PERSONAL DADAE

Obligacién No. 3: Realizar mediante informes preventivos la.revision de
procesos contractuales procesos que se ercuentrén publicados en la
plataforma. del SECOPI! (Sistema Electrénico, para Ia: Contratacion Publica),
TVEC (Tienda Virtual del Estado Colombiana) y €n la BMC {Bolsa Mercantil
de Colombia), donde se evidencie la verificacién desdé el punto de vista
econamico del cumplimiento. de.la 'n_ormat_ividad vigente y lineamientos
gstablecidos por CCE (Colombia Compra Eficiente) de las Unidades
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, de acuerdo a planeacion del Jefe
de area (Plan da Trabajo), solicitud.de las unidades, o cuando lo requiera &
Director de DICRE! emitiéndo.;Un_documento {informes, comunicaciones
oficiales, actas de reunich: etc.):con. 1as novedades, observaciones y/o
recomendaciones a que haya lugar.

TiFG DE

No DOCUMENTO . No. DE RADICADO ASUNTO ]
i B NFORE PROCESD 438‘8;\31_
B ._lnforme a4 202549602497 9863 CENACEDUGAGION-2025 COADE

Obligacién:No:.4; ‘Elaborar informes. prevertives de manera oportuna,
derivados de Ja tevision de los procesos contractuales. Dichos informes
contendran recomendaciones respaldadas desde la perspectiva economica,
~con la jusisprudencia pertinente, estos informes seran dirigidos al Director de
| |'la Unidad Ordenadora del Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran el
<|:Director de DICRE de las observacionas encontradas, especiaimente
“cuando ameriten un seguimiento adicional o se identifiquen falencias que
justifiquen la posible revocacian dei proceso contractual.

7IPO DE
No | ponneento | No-DERADIGADO ASUNTO
TNEGRME PROGESO A36-GASE
! informe 2025495024579883 | opyAGEDUCACION-2025 COADE

Onbligacién 7: Realizar seguimiento informes frente al avance financiero y
contractuai de los contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del
Gasto, donde se evidencien posibles fallas dentro de la sfecucion dea ios
mismos, verificando su estado y que estcs cumplan o descrito en el principic
de publicidad, en ia plataforma cofrespondiente, confirmanco gue estos
documentos como informes de supervisien y/o pagos evidenciados en el SIIF
avalen el cumpiimiento del objeto contractual.

TIPG BE :
BOCUMENTO No. DE RADICADOD ASUNTO i

No. |
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Seguimiente dfaric a 1a  matiz
confractual  de  las  unidades
asignadas para evidenciar 3
gjgcucion de los contratos..

Matriz

anli
Contractuat No aplica

Obligacion 9: Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera oportuna,
conceptos.e informes desde el punto de vista ecendmico en respuesta a las
sclicitudes realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandoes
Superiores y entes de coniroi. Bajo su asesoria, se determinara ia
competencia y se realizara el seguimfentc necesario ante cualguier situacién
que pueda surgir en relacion con dichas solicitudes.

TIPO DE
No DOGUMENTO No. DE RADICADOD ASUNTO
Respuesta - radicado No.
1 Oficio: 2025496024478403 1100:16610440202500342 CENAC:
PERSONAL DADAE
i INFORME "PRCGESO 438-5ASI-
2 informe 2025496024879883 _CENACEDUCACION-ZGZS COADE

Obligacién No, 11: Asistr a reuni_f,jne:s} :de}_ planeacion, seguimiento y
coordinacion, va sea de forma presencial o virtual, e dia y ta hora que sean
regueridas por la Direccidn de Contratacion Regional y Especializada o jefe
de 4rea, . ' '

TIPO DE

Ne | pocumenTo

No. DE RARICADO ASUNTO

T . Mesa de Trabajo CENAC Telematica
1 Acta de reunidn” 2025466010471195 preceso de ligitacion. pibiica No. LP-
017-CENACTELEMATICA-2025

Obligacion No. 13: Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias
£omo mMiRimo una-vez mensual dirigide al personal de las Unidades
Ordenadoras . del::Gasto, asesores, supervisores de contratos, comités
estructuradores, evaluadores vy gerentes de proyecto y demas personaf que
requiera- asesoria én temas contrachales a favor del Ejército Nacional,
brindando asesoria en temas de actualidad o normatividad vigente en
contratacion estatal, desde el punte de vista economico. Previa coordinacion
y de acuerdo al croncgrama que se establezea con el Jefe de 4rea y aval de
ta.Direccidn de Contratacion Regional y Especializada, dejando constancia
mediante actas segin sea el caso.

TIFQ DE
No DOGUMENTO No, DE RADICADO ASUNTO
Difusion capsula informativa
1 Circular 2025486023197073 diferencias.confratos de consultoria y

prestacion de servicios

Lineamientos  generales tramiles
Cireuiar 2025498010924253 precontractuales,  contractuates  y
posteontractuales y présupuesiales

Obligacién No.19: Tramitar oportunamente el archivo de gestidn que
genere en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos
fisicos en original y digitales, dando empleo eficiefite al sistema ORFEQ vy
haciendo entrega del archive al término del contrato.

TIPQ DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
- . Remisicn  por  competencia queja
! Oficio 025A960235ASEID | | ceso SASL140-CENACPERSONAL
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- g Respuesta, - Solicitud Acompanamiento
2 Oficio 2025496021506263 SAMC-085.-2025 TELEMATICA
! - . Respuasta at Radicada No.
3 Oficio 2025486024481473 2025435020B805893 GOADE
. ; Salicitud de informacion Ref, Preliminar
4 Gficia 2025496023736553 He. 302-24

12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total: Valor: $36.000.000 ¥ TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESQS
M/CTE o

Valor autorizado a pagar: $ 4.500:000,00 Y CUATRO MILLONES QUINIENTGS
MIL PESQS MICTE e

13. CUMPLIMIENTO
PAGO
SOCIAL

SEGURIDAD

Obligacion Entidad Valor Pago ]
PENSION PORVENIR:. 288.000,0 |
SALUD - SALUD TOTAL 225.000.0
ARL POSITIVA 9.400.0

INFORME

14. DOCUMENTOS . .QUE
HACEN PARTE: DEL

1. Cuenta' & cobro :

2. lnférr"heﬂ’d_e*g:e's'tién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA Y i recibido asatisfaccion del supervisor detcontrate, de
acuerdo al formato establecido.

“Planilla de segundad sogial: copia discriminada de los soportés de pago de

Hos aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridac social

"/en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor

* mensual del conirato, con aporte det 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anierior, conforme lo establece ta normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada & la
ARL

4. Comprobante de pago de la planilia de seguridad social

5. Pantaliazo SECOP Il — Numeral 7 actualizade

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja consiancia que-elfta contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para -este tipc de contrato y
como consecusncia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X_ TOTAL

Asi mismo, ‘se-deja constancia que durante ta gjecucion del contrato no se han
configurado ios presupusstos legales gue regulan el contrato laboral.

PATRIA HONOR LEALTAD
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16. RECOMENDAGIONES | . /

17. CONCLUSIONES

El supervisor del contrato avala el pago de los honorarios correspondientes at
mes de AGOSTO de 2025.

Para constancia se firpaen (8 ggota), en el mgs de AGOSTO 2025

FIRMA SUPERNISOR ‘ 4

Contrato No. J77-CENA g'! REONAL-2025

Nombre comp Wﬁ"lr EDUARDO (IAIME REYES

Cargo: Oficia| Adgu “‘.‘ blefjes ervigjos{(encargado)

Por motivo dg vacacioned yish Fgun orden $emanal N° 031, Articulo No. 075 “Novedades
de Personal” - Vacacione s ’ asrg a temporalmente mediante notificacion N° 00006814
de-fecha 15 d& agosto del2D2
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