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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo septiembre de 2025

Sefior (a)

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 7577116
Cargo del supervisor

Coordinador Académica

Dependencia CampeSENA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de septiembre del afio 2025

Referencia: No (7577116) del afio (2025)

HENRY ALBERTO PALACIOS PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.079.291.106 de Bojaya Chocd, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa
campeSENA complementario,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($47.826.622) M/CTE.
Estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a Veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2025, por valor de CINCO
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL TREINTA PESOS ($5.156.030) M/CTE, b) ocho (8)
pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025, por un valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($5.333.824) M/CTE, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024

[OBJETO:
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Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA
complementario, para la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblaciébn campesina, aportando al fortalecimiento
de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —

Campe SENA del SENA Regional Choco-Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafar de | Se llevd a cabo el proceso
forma permanente a los aprendices | de concertacion de la
en el desarrollo de _ formacion correspondiente
Ias’ act|V|dades_e§tabIeC|das en la a la ficha N.° 3318061,
guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, actualmente en desarrollo
los procedimientos y el Sistema | €N la comunidad de Playa
Integrado de Gestion y | Cuia, municipio de Bojaya.
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | Este  ejercicio  incluy6
cual se encuentra documentado en | gctividades de
la plataforma (}ompromiso, en los acompafiamiento y Lisjados_de
programas del area . L asistencia
- : . | asesoria dirigidas a los | . 7
temética objeto del contrato segun . : ejecucion de la
asignacion de grupos aprendices vinculados, con | ¢5rmacisn y
el fin de garantizar el | evidencias
cumplimiento de las | fotograficas

competencias y resultados
de aprendizaje
establecidos en el
programa de formacion, en

coherencia con la
estructura curricular
diseflada. Teniendo en

cuenta la planeacion y los
tiempos establecidos en el
cronograma, se dio inicio a
la  formacion titulada
“Produccion  agropecuaria
para la seguridad

Ver onedrive
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alimentaria en contextos
socioculturales”, la cual se
desarrolla de  manera
participativa y con la
asistencia activa de los
aprendices en todas las
jornadas programadas
dentro de la comunidad. El
desarrollo de este proceso
de formacion resulta
pertinente y estratégico,
dado que permite fortalecer
las capacidades técnicas y
productivas de los
aprendices en relacion con
la seguridad alimentaria,
un aspecto clave en el
contexto rural del municipio
de Bojaya. La
implementacion de la
formacion en territorio, con
enfoque en la produccion
agropecuaria, contribuye a
generar aprendizajes
contextualizados que
responden a las dindmicas
socioculturales de la
comunidad de Playa Cuia,
favoreciendo no solo la

adquisicién de
competencias individuales,
sino también el

fortalecimiento de la
autonomia alimentaria, el
uso sostenible de los
recursos disponibles y la
proyeccion hacia préacticas

productivas mas
organizadas y sostenibles.
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Se esta egjecutando la
obligacion teniendo en
cuenta los saberes vy

procesos de formacion en
la competencia manejar
labores  culturales  no
mecanizables.

Ver onedrive

Acompafiar a la  poblacion
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de

atencion definido por la
Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

Se realizo
acompafiamiento a los
aprendices en sus
parcelas, enfocado en la
planificaciéon de la
produccion y el
mejoramiento de los
sistemas productivos, en
especial se trabajo con los

sistemas productivos
establecidos en el marco
del proyecto

RECUPERACION DE
PRACTICAS AGRICOLAS
MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE
UNIDADES

PRODUCTIVAS QUE
MEJOREN LA
SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y
GENERE INGRESOS A

LAS COMUNIDADES DE
LOS MUNICIPIOS DE
BOJAYA, Se realiz6 el
alistamiento de equipos,
herramientas y
agroinsumos  necesarios
para las labores culturales
en los sistemas
productivos, se realizd
control a los insectos por
medio de la utilizacién de
insecticidas y de practicas
manuales.

Se llevaron a cabo las
labores culturales en el

Registros
fotograficos

Ver onedrive
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cultivo de chontaduro
recién sembrado.

Se realiz6 la verificacién de
las labores culturales en
los cultivos, asegurando su
correcta ejecucion.

Reportar la informacién académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacion

con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el

Se elaboré la
programacion relacionada
con la ficha N°3318061,
incluyendo la planificacion
pedagbgica, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion y actividades
relacionadas con la

Ver onedrive

seguimiento de formacion. Registros
actividades especificas, entregando _ o fotograficos
informe al supervisor del contrato. Se realizaron seguimiento
a plagas y enfermedades
en los sistemas
productivos de chontaduro,
platano y limén empleando
trampas.
Se llevo a cabo todo el
proceso de manejo
agronomico de los cultivos,
enfocado en el
mejoramiento de las
plantaciones.
Ademas, se realizd el
registro de la informacién
relacionada con el proceso
productivo.
Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones | Acciones en proceso Acciones en
extramurales a atender, de manera proceso
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de Acciones en
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las competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el
resultado de
correspondiente

aprendizaje

Acciones en proceso

proceso

Reportar la informacion para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,

oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones
complementarias en la
ruta creacion de
productivas.

unidades

Elaboracion de la
estructura de seguimiento
integrada, incluyendo toda
la informacién requerida,
para facilitar la creacién y
desarrollo de la unidad
productiva.

Estructura
integrada en
onedrive

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos,

alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia, procedimientos
e impacto.

Participé en la reunion
virtual dialogos territoriales
comunitarios en el marco
de la estrategias campe-
SENA2025

Pantallazos
reunion

9. Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de  su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas

por la coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo

establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Participe en la reunién
virtual de seguimiento
programada por la
coordinacion academica y
lider de la estrategia
campesena donde se
trataron temas
relacionados con los
avances del programa.

Pantallazos

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion
y de otro tipo de

Acciones en proceso

Acciones en
proceso
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evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro
de formacion,

garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se

evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo
andlisis y acciones de

mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato

informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados

Presentacion de informe
mensual de actividades
realizadas durante el mes
de mayo de 2025, con sus
respetivas evidencias .

Informe de mayo
con sus respectivas
evidencias

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras

entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados

para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes

fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberé estar atento a los
mantenimientos preventivos vy
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los

bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/lo interventor del contrato
respectivo y a los érganos

de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
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del aprendiz, implementando los

formatos vigentes para tal fin, | Acciones en proceso Acciones en
disponibles en la proceso
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva,
cuando sea asignado.
15 | Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento
del aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; | Acciones en proceso Acciones en
conforme lo establece el proceso
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando apligue
16 | . Mantener actualizado el Portafolio | Acciones en proceso Acciones en
del Instructor, adjuntando los proceso

formatos actualizados del

sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a

la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de

trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia

para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de
mejoramiento  académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento

evaluacion de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si

aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.

Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de
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aprendizaje

17 | Participar en la formulacion vy
ejecucion de los proyectos cuando | Acciones en proceso Acciones en
sea requerido segun el proceso
area de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (4614407766-4618384647) de la planilla, operador SOI periodo septiembre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales

conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio
de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
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SENA
Cordialmente,
Firma

HENRY ALBERTO PALACIOS PALACIOS
C.C. No. 1.079.291.106

Recibi a satisfaccion:
Firma
WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7577116 de 2025
Cargo. Coordinador Académico

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

CONCERTACION DE LA FORMACION CON APRENDICES DE PLAYA CUIA MUNICIPIO DE
BOJAYA

LUGAR: CASA COMUNAL

FECHA: 27/08/2025

10
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INICIO DE LA FORMACION CON APRENDICES DE PLAYA CUIA MUNICIPIO DE BOJAYA
LUGAR: CASA COMUNAL
FECHA: 05/09/2025
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DESARROLLO DE LA FORMACION

LUGAR: CASA COMUNAL DE PLAYA CUIA MUNICIPIO DE BOJAYA
FECHA: 11/09/2025

T Pep——
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PARTICIPACION REUNION DIALOGOS REGIONALES
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MODALIDAD: VIRTUAL
FECHA: 12/09/2025

DESARROLLO DE LA FORMACION

LUGAR: CASA COMUNAL DE PLAYA CUIA MUNICIPIO DE BOJAYA

TEMA: RECONOCIMIENTO DE PREDIOS Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS
FECHA: 14/09/2025

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY ALBERTO PALACIOS PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3318061 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccion agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270412039-01 DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS.

270412039-02 ALIMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO Y PARAMETROS DE PRODUCCION ECOLOGICA
270412039-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

270412039-04 APLICAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON NORMATIVA ECOLOGICA.

Manejar labores culturales segun procedimientos técnicos y
buenas préacticas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401124 - 04 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

270401124 -01 PREPARAR AGROINSUMOS, MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS
CULTIVOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124 -03 COMPROBAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS BASADO EN LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/09/25 19:13 Page 1 of 2



SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112-03 VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270401112-04 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 207,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 207,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HENRY ALBERTO PALACIOS PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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