MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL ] _
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
No. 07

Bogota {Cundinamarca), AGOSTO 2025

Nombre completo: YANDRA MARIA SIERRA AR EVALO
Identificacion 52 187508
Nacionalidad Colombiars
1. CONTRATISTA Direccién: CALLE 70 C No. 57-18 APTO 502
Teléfono de contacto 3114660881 ’ .
E-mail de contacto: yandra.sierra@homaii.com

Nombre completo: MY Wil LIAM ESTEBAN MONTILLA RAMOS

Cargo: OFICIAL DE ADQUISICION BIENES Y SERVIGIGS

Resolucién de nombramiento 00002854 det! 16 de abril de 2025

Teléfono de contacto 3153482974 T

2. SUPERVISOR E-mail de contacto: william. montila@sjerdito. mit.do _

Por motivo de vacaciones y segun Orden"Semanal No. 031 articulo No. 075 “Novedades de
Personal” ~ Vacaciones, se asigna temporaimente como supervisor al Sefior MY, RAFAEL
EDUARDO JAIME REYES ideéntificadocon cédula de ciudadania No. 1.015.40% 129 celular

3203436403
. No, . el
3 No- DEL SONTRATO | No. gel contrato 378-CENAGPERSONALL2025

SUSCRIPGIGN Fecha de SuSCripcion 31/01/2025
) No. De ta Paliza :14-46-101132332
4. POLIZA . DE | Entidad que expide'la poliza Sequres del Estado
GARANTIA UNICA Fecha def certificade de aprobacién de la Péliza; OVFEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRQ ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 24525

Fecha eXped_icién.Qd; DE FEBREROQ DE 2025
Unidas/Sub-tmidad ejecutora CENAC PERSONAL
5 CRP .| Dependencia:. DICRE

: Posician catalogo de gasto; {02-02-02-008-003-08)
Fuente: NACION
‘Recurso 10
1 Vator: $28.600.000.00

6 FECHA _ INICIO
EJECUCION 08 DE FEBREROQ DE 2025
CONTRAGTUAL
7. PLAZO DE
EJEGUCION 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
8 OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION COMO ASESORA EN SISTEMAS
" CONTRACTUAL INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION

REGIONAL Y ESPECIALIZADA.

1. Asesorar a la Direccidn de Contratacion Regional Especializada DICRE y a las
Unidades Ordenadoras del Gasto, en temas relacionados con el Sistema Integrado de
Gestidn (SIG).

S gghERfé?SEEES 2. Implementar y coordinar con Jas Unidades Ordenadoras de] Gasto el cumplimiento
de los documentos soportes para el cumplimiento de Ia administracién de riesgos a las
Unidades Superiores, con sus respectivas evidencias, analisis, informes y gestién en Ia
Suite Visién Empresarial, realizando la mejora continua en las Unidades, sensibilizando
y capacitando al personal sobre |a estructura y lineamientos del SIG.:

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Carrera 48 No. 20b-99 Enfrada Principat COPER
No. dei Conmuiador 461426 — Extension 39008 No. de fax institucional
Correo electronico de la unidad ~ dicre@buzoneiercito.mil.co - www ejercito. mil co




3. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir respuesta a los documentos que se requiera !
por el Director o Jefe de drea dar respuesta bajo su asesoria determinando !a
competencia y seguimiento qué puedan a Hegar a surgir por solicitudes allegadas por
las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores y entes de control.

4. Asesorar, realizar, seguimiento y presentar pericdicamente los informes
consolidados del Tablero de control — indicadores de gestién de los procesos de las
Unidades Ordenadoras del Gasto y de la administracidn de riesgos a las Unidades
superiores, con sus respectivas evidencias, analisis, informes y gestién en la Suite
Vision Empresarial.

5. Realizar seguimiento y monitoreo a la gestion de las Unidades Ordenadoras del Gasto
mediante auditorias, revistas o ejercicios similares en sitio o remoto a través de medios
tecnolégices, para evaluar el nivel de cumplimiento. de los requisitos normativos
relacionados con los procesos afines a la'implementacion y mantenimiento del SIG.

6. Efectuar coordinaciones cor personial ericargado de calidad de las Unidades y de los
entes externos, para el buen desarrollo. dei ejercicio en certificacion o seguimiento.

7. Efectuar seguimiento de-los planes «de mejoramiento producto de las revistas de la
Inspeccion del Ejercito Macional:, ¢ cualquier ente de control, coordinando el
cumplimiento de las tareas - programadas para solucionar de fondo ios hallazgos
evidenciados, generando alertas tempranas que optimicen el cumplimiento oportunoy |
la subsanacion de las novedades identificadas. '

8. Realizar los tramites de activacion de las CENAC que estan préximos a activacion,
asistiendo aslas’mesas de trabajo necesarias para dar viabilidad a las activacicnes,
centralizaciones o creaciones seg(n se amerite, solicitando estudios de estado mayor
que determinen la importancia y urgencia del mismo. '

rantar; desarroliar, definir, actualizar y remitir los entregables de la implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno de la dependencia, generando iniciativas de
| actualizacion o modificacién de las listas de verificacién, procesos y procedimientos
“} ‘propios de cada area de la Direccién de Contratacion Regional y Especializada y las
| Unidades Ordenadoras del Gasto cuando se amerite.

10. Realizar evaluacion, seguimiento a las auditorias internas. y externas de acuerdo a
las normas de calidad y los estandares propios de la organizacion, y posterior cierre a
los Planes de mejoramiento realizados por las Unidades Ordenadoras- del Gasto,
derivados de las auditorias, revistas o ejercicios similares de DICRE o quien haga sus
veces, entes de-control interno o externos.

11. Proponer, desarrollar e implementar estrategias de difusion de las directrices y
documentos del sistema de gestin de calidad, efectuando acompafiamiento vy
sequimiento a las diferentes dependencias.

12. Efectuar seguimiento frente al cumplimiento de las 6rdenes verbales y escritas por |
parte del Segundo Comandante dei Ejércitoy la Jefatura de Estado Mayor Generador de
Fuerza, dando a conocer de manera oportuna al personala cargo o responsable, con el
fin de que estas se respondan dando cumplimiento a los plazos establecidos.

43, Realizar seguimiento a la respuesta de las recomendaciones efectuadas a las
Unidades en ¢! marco del desarrollo de Misiones de trabajo.
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14. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento'y coordinacion; el dia y.la hora que
sean requeridas por el Director de Contratacion Regional y Especializada o quien haga
sus veces o jefe de area, asimismo asistir a fas reuniones con las diferentes Unidades
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional y Entidades que. requieran de su apoyo y
asesoria en temas de Sistema Integrado de Gestién de Calidad, rindiendo la respectiva
acta de reunion, acta de capacitacion o informe segun se amerite.

15. Asesorar mediante capacitaciones o video conferencias al personal de 1a Direccién
de Contratacion Regional y Especializada y a las Unidades Ordenadoras del Gasto,
brindando asesoria en temas relacionados con el Sisterna Integrado de Gestion o
asesotias que requieran de su experiencia y experticia. Previa coordinacién y de
acuerdo al aval de la Direccion de Contratacién Regional y Especializada.

16. Efectuar desplazamiento a nivel Naciconal “en cumplimiento de las visitas de
evaluacién y rionitoreo, con el fin de fealizar fa-verificacion procesos y procedimientos
del SIG, MIPG, MECI cuando lo amerite ylo planes. de mejoramiento de las Unidades,
cuantas veces sea necesario en el desarrolio del. objeto contractual, emitiendo los
informes y conceptos que le sean solicitados, con un plazo que no supere los 5 dias
habiles de haber terminado la visita, bajo las circunstancias que convengan para las
partes para cumplir adecuadamente ‘el objeto contractual y previa aprobacion del
supervisor del contrato. R

17. Velar porque el archive def area de evaluacion y-seguimientoc se mantenga seguro,
crganizado, actualizado en original y copia debidamente foliado, rotulado e inventariado
de-acuerdo a la norma, durante la.prestacion de sus servicios,

18. Tramitar opo_ftu_nam‘ente el archivo de gestion que genere en cumplimiento de sus
obligaciones ¢ontractuales, documentos fisicos en original y digitales, dando emplec
eficiente al sistema ORFEQ y hacfendo enfrega del archivo al término del contrato

18. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de 2000, e!
contratista:serd responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante fa:ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién
del archivos;: actividades tales como foliar y la elaboracidn del formato Gnico de
inventario documental (FUID), dar cumplimiento al sistema de gestion documental
ORFEO SGB, garantizando con ello {a seguridad de la informacién y la trazabilidad de
+los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ey 1581 de 2012,

20, Las demds que le sean asignadas por autoridad competerite de acuerdo con el area
de desempefio.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

¥ Observar durante el tiempo de ejecucion de! contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia e! trabaje, respeto hacia sus companeros y miembros del Ejéreito
Nagional, al igual que lz aplicacidn permanente de principics y valores propios de la
institucicn militar. .

¥ Dar estrictc cumplimientc durante todas sus actuaciongs, al marco normativo
correspondients a la integridad, trasparencia y lutcha contra la corrupcién.

¥ Guardar y mantener la debida reserva y confiabifidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidas dentro del desarrollo v ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive,

V" Aplicar medidas pasivas de seguridad con la-documentacion segun clasificacion con
et fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

v _De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
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'PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratisia es independiente del :

responsable por la gestien documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion def Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barido de los documenios en fisico y el términe del
almacenamients del Orfeo hasta el archivo de los-documentos,

v E contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios yio
materiales qué sean puestos a 'su disposicion para la prestacion de! servicio objste
de este contrato,

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacidn producto
giecucion del contrato,

7/ El contratista autoeriza ai MDN — EJERCITC NACIONAL a reatizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los ‘examenas de poligrafia v
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion. i

v Las demas cbiigacicnas establecidas en el estudio previo, documento que &l
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las deméas chligaciones que se desiven del objeto del contrato.

Ministerio de Defensa — Ejércitc Nacion i,y en consecuencia, € Gontratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene fa facultad de hacer declaracjones, |
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni |

de tomar decisiones o iniciar-acciones'que gensren obligaciones a su carge - !

10. PERIODO DEL
INFORME

AGOSTO 2025 R

SOPORTAN. . EL
CUMPLIMIENTO:*:DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. DOCUMENTOS . QUE

Obligacién No. 1z ‘Asesorar a la Direccién de Contratacion Regional Especializada DICRE y
a las Unidades Ordenadoras del Gasto, en temas relacicnados con el Sistema Integrado de

Gestion (SIG).

-

NT TIPODE | -
[»]

‘DOGUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
e Verificacian ayudas tipo {CONTEC
11 - Circdlar 2025496024257 163 version 2
- Remision  informe  presentasion
2.1 . Informe 2025496024560533. inspeccién de seguimiento CEIGE-
1 CENAC USAQUEN

Mesa de trabiajc para verificacion de
ayudas tipo ICONTEC Version 2, en i
alistamiente a plan de auditoria
establecido pafa la ‘auditoria de
seguimiento de ICONTEC a las
Ceritrales Administrativas y
Contables Regionales ¥
Especializadas - PERSONAL- |
PUENTE ARANDA - TELEMATICA- | |
POPAYAN - BUCARAMANGA -
VALLEDUPAR - VILLAVICENCIO Y
MEDELLIN.

3 Acta 5075496011165065

y

Obligacion Ne. 2:  implementar y coordinar con las Unidades Ordenadoras del Gasto el |
cumplimiento de los documentos soportes para el cumplimiente de la administragion de |
riesgos a las Unidades Superiores, con sus respectivas evidencias, analisis, informes v gestion |
en la Suite Vision Emprasarial, fealizando la mejora continua en las Unidades, sensibilizando |
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y capacitando al personal sobre la estructura v lineamientos del SIG.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. BE RADICADO ASUNTO
Correccién  inmediata plataforma
1 Cficio 2025486021704563 suite vision del plan de Mejoramjentc

de Comandoe General

Verificacion  cambio  diapositiva
criterios para evaluar y tabla de
calificacion de -proveedores 2025
ayudas tipo ICONTEC vr, 2, por no
2 Acta 2025496011238076 | haberse’ * inchiido e criterlo
‘CUMPLIMIENTO FICHA Y NORMA
TECNICA "~ en  los  criterios
‘gstablecidos para el I trimestre
202585;

Obligacidén No. 3: Asesorar, coordinar, elaborar y emitir respuesta a los documentos que se
requiera por el Director o Jefe de &rea dar respuesta bajo su asesoria determinande la
competencla y seguimiento que puedan :d llegar a surgir por solicitudes ailegadas por las
Unidades Ordenadoras de! Gasto, Comandos Superiores y entes de contrel,

TIPO DE o :
No DOGCUMENTO No DE RADICADC ASUNTO

o 1o . Infarme de seguimiento mensual

1 informe 2025496022004643 de planes de miejoramiento
Remision informe preseniacion
auditoria de  seguimignto
2 - Informe ‘o 2025496024774003 ICONTEC & la  CENAC

' TELEMATICA

Obligacién:.No. 4: Asesorar, reafizar, seguimiento y presentar periédicamente los informes
consolidados del Tablerc de contral — indicadores de gestion de los prosesos de las Unidades
Ordenadoras del Gasto y de la administracion de riesgos a las Unidades superiores, con sus
respectivas evidencias, analisis, informes y gestion en la Suite Visién Empresariai

TIPO DE !

No DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

_ Alcance Informe de Gestién
1 Informe 2025496022408333 Tablero -de Confrol Segundo
triimestre de 2025 ~ DICRE

Informe avance plan de
2 Informe 2025496024869673 mejoramiento Vigencias
Anteriores CGR

Obligacion No. 5: Rezlizar seguimiento y micnitoreo a la gestion de las Unidades Ordenadoras
del Gasto mediante auditorias, revistas o gjercicios sirilares en sitio ¢ remotae a través de
medios tecnoldgicos, para evaluar el nivel de cumplimiento de los requisitos normativos-
relacionados con los pracesos afines.a la impfementacicn y mantenimiento del SIG.

TIPO DE

No DOCUMENTO No, BE RADICADC ASUNTO
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il Informe

2025496024938783

Asunto: Incumplimiento Plan
choglle Plan de Mejoramiento
CEkIGE-2023

J Informe

2025496024941403

Remision informe
presentacidn -auditoriz  de
seguimiento ICONTEC a ia
CENAC PERSONAL,

Obligacién MNo. 6: Efectuar coordinaciongs con personal encargado de calidad de las |
Unidades y de los entes externos, para el buen desarrollo del efercicic en certificacion o

seguimiento.
TIPO DE _ '

Nao DOCUMENTO No. DE RADICADO ASQNTO 4
-} Remisién informe

.| presentacién ‘auditoria  de

1 informe 2025496025210493 -seguimientoc ICONTEC a la
T “CENAC Valledupar-

Villavicencio y Puente Aranda

L Verificacion plataforma suite

- N i s vision de! plan de

2 Oficio 2025496025213813 Mejoramiento ' CENAG

e AVIAGION

novedades;identificadas: "

Obligacién No. 7: Efectuar seguimientc de los planes
revistas de la Inspeccidn del Ejercito Nacional o cualquier ente de ‘control, coordinande el
cumplimiento de |as tareas programadas para solucionar de fondo los hallazgos evidenciados,
generando alertas tempranas que optimicen el cumplimiento oportuno y-a subsanacion de las

de mejoramignto producto de las

T IPO DE

No ‘| DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
LT Planes de mejoramiento por
- informe 2025496021204245 perdida de indicador Tablero de
: Caontrol (I trimestre 2025,
_ informe Plan de Mejoramiento
2. triforme 2025496021345253 COADE - DICRE - CEIGE-
Seguimiento JULIC
informe de avance semanal
3 Inferme 2025496021586263 Planes de mejoramiento

Obligacion No. 9: Levantar, desarroilar, definir; actualizar v remitir los entregables de la |
implementacion del Modele Estandar de Control Intenc de la dependencia, generando
iniciativas de actualizacion o modificacién de las listas de verificacion, procesos y
procedimientos propios de cada area de la Direccion de Contratacion Regionat y Especlalizada
y las Unidades Ordenadoras del Gaste cuando se amerite, .

TIPO DE ;
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTC
Cumplimiento  tareas plan de
1 Informe 2025496022790373 mejoramiento Auditoria de
Cumplimiento -CGR
2 Informe 2025486023741113 Remision informe presentacion

H
i
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inspeccidon  de revista informa
parcial CEIGE —CENAC YOPAL
Correccidn inmediata plataforma

suite  vision del  plan de
3 Informe 2025496024094693 Mejoramiento  de  Comando
General

Obligacidn No. 10: Realizar evaluacion, seguimiento: a las auditorfas internas y externas de
acuerdo alas normas de calidad y los estandares propios de la érganizacion. y posterior cierre
alos Planes de mejoramiento realizados por las Unidades Ordenadoras del Gasto, derivados
de las auditorias, revistas o ejercicios similares de DICRE ¢ quign haga sus veces, entes de
control interno o externos, o -

TIPO DE - '

mNo DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Envio Planes de mejoramiento por

1  Informe 2025496021644243 peérdida de indicador Tablero de

S Control ABYS Il Trimestre.
A e Informe Plan de Mejoramiento
2 Informe 2025486021 653523 CEIGE-COADE-DICRE

Informe. avance:  plan de

mejoramiento Auditcria de

a o Cumpiimiento “Obras de

3 Informe 2025496022478623 infraestructura y aseguramienio de
agronaves Comando  Ejéreito
Nacional” CGR. |

Obligaciéh No. 11: Proponer, desamoliar ¢ implementar esirategias de difusion de las
directrices:y, documentos dsi sistema de gestién de calidad, efectuando acompariamiento. y
seguimiento a las diferentes dependencias.

| TIPO DE

.. No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
. Cumplimiento Tareas Plari de
1 Informe 2025496023603153 Mejoramiento Plan de

mejoramienta AF2024
Informe  aprobacién  plan  de
2 Informe 2025496025217013 mejoramiento CEIGE-CENAC

| IBAGUE

Obligacian No. 12: Efectuar seguimiento frente al cumplimiento de las érdenss verbales %
escritas por parte del Segundo Comandante dei Ejército y la Jefatura de Estado Mayor
Generador de Fuerza, dando a conocer de manera oportuna al persenal 2 carge o
responsable, con el fin de que estas: se Tespondan dande cumplimientc a los plazos
establecidos.

. TIPO DE ,
No DOCUMENTO Nc. DE RADICADQ ASUNTO
1 Informe 2025496023128223. Suite vision CENAC TOLEMAIDA
1 Informe 2025496023611233 Correccitn inmediata plataforma
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4

suite  vision del plan  de
Mejoramiento de Comando
General.

Obligacién No. 13: Realizar seguimiento a la respuesta de lds recomendaciones efectuadas |

a las Unidades en el marco del desarrollo de Misiones de trabajo.

TIPO DE
No | HocUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
A Informe 2025496025274443 _' usuario plataforma SUITE VISION

Obligacién No. 14: Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y coordinacion; el diay la
hora que sean requeridas por el Director de Contratacion Regional y Especializada. o guien
haga sus veces.o jefe de area, asimismo asistir a [as reuniones con las diferentes Unidades
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional'y Entidades gue requieran de su apoyoy asesoria en

temas de Sistema Integrado de Gestién: de Calidad, rindiendo la respectiva acta de reunion, |

acta de capacitacion o.informe segun se amerite:

TIPO DE RSP
No DOCUMENTO No._DE’ RADICADO ASUNTO
' L - : Remisidn informe presentacion
1 l.n_forme o 2025496022636183 inspeccion de seguimiento CEIGE
Recabase oficio No.
“ 2025486020114473 Informe
2 Informe’™ 2025496022755643 Gestion Plan de  Mejoramiento
S CEIGE-2023
1

f"O_biigacién No. 15: Asesorar mediante capacitaciones o videt conferéncias al personal de ta
. Dirgccion de Contratacion Regicnal y Especializada y a las Unidades Ordenadoras dei Gasto,
brindando asesoria en temas relacionados con el Sistema Integrado de Gestion o asesorias

querequieran de su experencia y experticia. Previa coordinacian y de acuerdo al aval de la
Direccion de Contratacion Regional y Especializada.

TIPO DE AL :
No DOCUNMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Avance Plan de mejoramiento
. . producte del Informe de auditoria
1 informe 2025496022775623 de seguimiento ICONTEC iSO:
8001
2 © Informe [2025496022985673 Esta@o actual hailazgos vigencias
St wesse=nts | anteriores
Estade actual haliazgos vigentias
3 Informe 2025496022991083 | _ o iores

Obligacién 16: Efectuar desptazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de
_evaiuaclén_ y monitoreo, con el fin de realizar ta verificacian procesos y procedimientos del SiG,
MIPG, MECI cuande lo amefite y/0 planes de. mejeramienio de las Unidades, cuantas veces
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sea necesario en-ai desarrollo del sbjeto contractual, emitiendo los informes y conceptos gue
le sean sclicitados, con un plazo que no supere los 5 dias hahiles de haber terminado la visita,
bajo las circunstancias que convengan para las partes para cumpiir adecuadamente el abjeto
contractuat y previa aprobacion del supervisor del-contrato.

No | ponomenro | No. DE RADICADO ASUNTO
Difusién Plan de' mejoramiento
1 . Informe 2025496022917643 F1d4. 1 PLANES DE
MEJORAMIENTC ~ ENTIDADES.
Estado actual hallazgos vigencias
2 Informe 2025496022981853 anteriores
Estado actual hallazgos vigencias
3 Informe -2025496022983603 anteriores

Obligacién No. 20: Las demas que le sean asignadas 'por autoridad competents de acuerdo
con el area de desemperio. '

N TIPO DE

o | DOCUMENTO ASUNTO

No. DE RADICADO

2025496021531053

1 Informe [hforme situacion
, P : Respuesta Circular Na.
2 Informe 2025497602242491 3 2025495021201143

_ Mesa de trabajo seguimiento
3 © . Acta 2025496023097883 plan de mejoramiente CEIGE-

CENAC

12, VALCR
CONTRATO

DEL.

Valor total: Valor $ 29.600,000 VEINTINUEVE MILLONES SEISGIENTOS ML PESOS

MICTE
Valor auterizado a pagar: § 3.700.000 TRES MILLONES SETECIENTOS MiL PESOS MCTE
{HONORARIOS MENSUAL})

SOCIAL

13, CUMPLIMIENTO

PAGO SEGURIDAD

Ohligacidn Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES 5236 800
SALUD COMPENSAR 185,000
ARL POSITIVA $7.800

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Carrera 46 No. 20b-89 Entrada Principal COPER
No. del Conmutador 461426 ~ Extensién 38008 No, de fax institucional
Correo elecironico de la unidad — dicre@buzonejercito,mil.co - www.ejercito.mil.co




1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre e cumplimiento de! objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Pianilla de seguridad social: copia discriminada de Jos soportes de pagoe de los apones
mensuales obligatorios al sistema géneral de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingresa base de cotizacidn del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16%
en pensionesy el 12,5% en salud, ARL 0,522%

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo. estabiece la normatividad legal vigente, la reglamentacién
de la matéria y de acuerdoe cen la afiliacion efectuada ala AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazc SECOP II'- Numeral 7 actualizado

En el presente informe se d_eja c_qnstajnt:ia"qi;e’- el/la contratista cumgplié ¢on las obligaciones
contractuales y legales regulagas:para este tipo de contrate y como consecuencia se recibe |
a satisfaccion de forma PARCIAL: =% TOTAL :

15. CONSTANCIAS

Asi misme, se deja;_co_'n‘stanci'a':q'l_.Je:_dur'ante la ejecucitn del contrato no se han configurado
los presupuesios legales que regllan el contrate jaboral, ;

16. RECOMENDACIONES

1 El sugérvigor del colnirato .avala el pagoe de los honorarics correspondientes al mes de
AGOSTO de 2025, § E
17. CONCLUSIONES T :

Para constancié's._éifi'r_ma en, (Bogota), ¢n el mes de AGOSTO 2025

FIRMA'S

Contrato No. 31 AR 2025

Nombre ompl SHAEDRDURRDO JAIME REYES.

Cargo: ficial de Adquiditicn Bi yiServicios DICRE (encargado)

Por motivo de vacaciongg| ¥ Hen Semanal No. 031 articulo No. 075 “Novedades
de Persdnal” - iofek ] mperalmente mediante notificacion No. 00006814

de fecha {5 de agato e 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Carrera 45 No. 20b-95 Entrada Principal GOPER'
No. del Canmutador 461426 — Extension 38009 No. de fax institucional
Correo electrénico de Ja-unidad — dicre@buzoneiercito.mif.co - www ejgrcito:mil co




