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Clasificacion de la Informacion Pablica

Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Prestar los senicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia de conformidad con los manuales técnicos, gt

FORMATO DE INFORME DE DEL

INFORME PERIODICO 7

1. Datos generales

AGOSTO Namero de contrato/convenio:

DE APORTE

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE:

242.953.300 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuénd

Plazo de Ejecucién Final (hasta cuando):

desarrolio integral de la primera infancia de “cero a siempre”

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supervision del
contratolconvenio)

Nombre y cargo Supenisor ICBF (que conocié de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronoldgico)

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Ofros supenvisores (*)

(.15 trata o

Nombre Contratista:

Direccior

Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

2. Datos supervisor

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

MIRTA MOSQUERA BONILLA - JOHNIER ANDRES

MOSQUERA CUESTA cronologico

Supenvisores olras entidades (cooperantes) - (i apica)

Cargos de ofros supervisores

3. Datos contratista

CCONSEJO COMUNITARIO GENERAL DEL RIO BAUDO Y

SUS AFLUENTES Cedua o NIT:
CARRERA 4a #29 - 17, TERCER PISO OFICINA 302,
BARRIO CRISTO REY
Coreo untadirectivaacaba@gmail.com
electronico:

YIRLEAN TANIA PALACIOS PALCIOS

Identificacion:

Fecha Cerificado Actualizado de  Exstencia y
Representacion Legal (i):
() Estos nforme Fi Esta ceticacion debe ser no mayora 30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacién poizas:

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prorroga (si aplica):

Fecha aprobacion poiza de la prorroga

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

21/02/2025 Fecha de terminacion inicial: 30109/2025
21/02/2025 Fecha expedicion R P.: 20/02/2025
21/02/2025

Prorrogado hasta cuéndo (si apica)

Antes de Imprimir este documento.

operativas para la atencion a la primera infancia y los lineamientos establecidos por el icbf, en armonia con la politica de estado para el

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden

TRATADOS DE PoLiTICA DE

DE 2025

27002222025

300912025

800117860

plense en el medio amblente!
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BIENESTAR
FAM

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 29125
No. de VF ( si apiica)

No. de RP: 30425
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién:

Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:

No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la adicion

Sise presentan més adiciones. incluirflas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

242.953.300
242.953.300
Fecha CDP: 17/02/2025
Fecha VF:
Fecha RP: 20102/2025

Fecha inicial y/o de
operacion del CDP
dicion:

Fecha inicial y/o de
operacion del RP Adicion

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

5. Informacion presupuestal

F1.P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 2 de 12

Clasificacion de la Informacién Publica

242.953.300,00

Valor de CDP: s
Valor de VF:
Valor de RP: s

242.953.300,00

Valor CDP Adicién:

Valor RP Adicion

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucion :

Valor disminucién aporte contratista

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

Fecha inicial y/o de
operacién del CDP
disminucion

Fecha inicial y/o de
operacion del RP
disminucion

Valor disminucion

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

Forma de Pago:

6. Informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique)

0. de.
Contrato/convenio

Obijeto del contrato/convenio|

Fecha de inicio del
contrato/convenio

Plazo del contrato/convenio

Valor total del contratolconvenio

Fecha de liquidacion

Certificacion del contratista

Que dicha contratacion derivada se
encuentra finalizada y/o liquidada, y que.
todos sus contratistas se encuentran a paz
y salvo por todo conceplo.

Este aparte debe dilgenciarse_el cuadro en el evento de exisir contratacion derivada. Se debe allegar la relacien de fa misma y f o paz

suserita por el Contratante

ylas actas de liuidacion. De no e

i contratacien e no aplica

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacion del documento soporte

Observaciones

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

PoLiTICA DE
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ion de la Informacion Pablica

8. Pagos Efectuados seglin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Namero de pagoldesembolso, Observaciones
segun cléusula de formade |  Valor bruto pagado o desembolsado | Fecha de la orden de pago correspondiente Niimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro

Fecha de la certficacin del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

*Para el informe fina, debe adjuntarse a este dor

Enidad  Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

scumento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones e rendimientos y cerfificacion de fa Direccion Finaciera que avafe dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales

como aporte, convenios o contratos interadrministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos el ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 242.953.300,00|
VALOR APORTE ICBF: $ 242.953.300,00|
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplca) $0,00|
VALOR TOTAL ADICIONES 0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00|
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00|
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00|
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00|
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO § 242.953.300,00|
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 242.953.300,00|
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00|
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0,00|
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00|
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0,00|
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 242.953.300,00|
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00|
‘SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00]
‘SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00)
‘SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00

Notas Financieras

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liber:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte
expedido el ( fecha ) por la Direccién Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccién financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la
cual se hizo constar que : * indicar de forma textual *

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor
pagado al contratista por recursos no ejecutados)

Compensacion por sancion impuesta
al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asf las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion
XXXXXXX la cual se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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12. Garantias
Vigencia
Amparos Compania aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10/02/2025 3110372026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
O Ao 55-44-101084360 1910212025 300072028
CALIDAD DEL SERVICIO SEGUROS DEL ESTADO S.A 19/02/2025 31/03/2026
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 200212025 300972025
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 5540101041785 200212025 300972025
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 200212025 300972025
Nota: as garantas de las realzadas al contrato. Asimismo, a garantia , debe aprobada por. i ICEF, segun sea ol caso,
1.23.1. 1082 de 2015, i i o
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.
" delacto
Tipo de Sancién rosuolve istraty ivo que resolvié ol | 71?4 Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) o sdminista b ol contractual.

Multa. (ar. 17 Loy 1150 do 2007)

Declaratoria de

Total
incumplimiento
con cobro de
periuicios. ar 17
Parcial

Loy 1150 do 2007)

Caducidad (ar. 14,18 Loy 1150
0 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (Sl, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

6n del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.1, Eje de calidad. 3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del
senicio cuente con el perfl de: Educacion (formal: primeria, secundaria, pregrado,
ificos de la actividad a desarrollar como diplomados,

Oficio de revision hojas de vida carpeta del contrato y carpeta

Las hojas de vida fuero remitidas mediante oficio y a su vez revisadas
para verificar el cumplimiento de los diferentes perfiles que exige el

posgrado), formacién (cursos especi sl Oficio y relacion de hojas de vida remitdas por la EAS. manual operativo de la modalidad para su aprobacion, una vez se
: . i , del operador
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del revisa, se remite oficio de revision de hojas de vida a la EAS para fines
servicio. pertinentes.
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que reaiiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, . "
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como d sl Actay lista de la asistencia al primer comité técnico operativ informe tecnico del periodo y el secop I Una vez revisado los informes tecnicos de los meses de marzo se
jetivos Estratégicos, Politicas y \? »“ gra‘ e ion ) asi CU"I‘) far a ta y lista de la asistencia al primer comité técnico operativo. P y P evidencia acta de la socializacion de la informacion basica exigida.
conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
3.1.3 Entregar los resutados de la percepci6n del beneficiario frente a la prestacion del s Encussta de satisfaccion informe tecnico del periodo y el secop Il
senicio o bien adquirido.
3.1.4 Identiicar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la st ACTAS DE ACCIONES RELAZADAS EN LAUDS. GARPETA DEL OPERADOR Durante el presnete mes se gneraron acciones que permiten una mejro|
prestacion de servicio prestacion del servicio.
s pationee, s, recamos. Sogwenci (PCFS) n ol mevc e 1 pongn do- s rocedimiento para a recepcion de peticions informe tecnico del periodo y el secop L. La EAS romite én of Informe tecnico protocolo para a recepcion do
ls peticiones, queas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de a ejecucion del procedimiento para la recepcion de peticiones queias P y p auejas, peticlones y reclamos on las diorentes ucas.
objeto contractual
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del LA EAS REPORTA POR MEDIO DE ACTA Y FORMATO LA
jeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus sI Acta y formato de calibracion CARPETAS DEL OPERADOR Y EL SUPERVISOR. SECOP Il CALIBRACION Y VERIFICACIONES INTERMEDIAS QUE SE LE
verificaciones infermedias. HICIERON A SUS EQUIPOS
Durante Ia revision de los informes se evidencian diferentes formatos
3.1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio, " y .. | que son utilizados para el registro y reporte de las acciones realizadas
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. st Actas ylistados de asitencia Informe tecnico donde reposan actas y listados de asitencia. | ", '\x £ S qurante la ejecucion del contrato tales como RAM, ACTAS
DE SOCIALIZACION, ETC.[]
3.2. Eje de seguridad de la informacion. 3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y El formto de confidecialidad el cual reposa en la carpeta del contrato
revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la sl formato de confidencialidad reposa en la carpeta del contrato. fue legal de la EAS, una
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. vez se suscribe y legaliza el contratro.
El formto de confidecialidad el cual reposa en la carpeta del contrato
3.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser " ecal P e
s formato de confidencialidad reposa en la carpeta del contrato. fue por el legal de la EAS, una
entregado al supenvisor del contrato una vez se firme el contrat . "
vez se suscribe y legaliza el contratro,
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, NA
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion
del contrato
3.2.4 Prever el plan de ony ia del o ante los A
‘eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.
3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.1. Cerlificar que cuenta con un
representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en Una vez se revisa el informe tecnico del mes de marzo se evidencia
Ia Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o susttuya y garantice sl Informe tecico del periodo certificacion remitida donde se constata la designacion de un
| de i blecidas en el marco de la ejecucion representante de seguridad y salud en el trabajo en la EAS
del contrato o convenio y la normatividad vigente.
3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y deferminacion de
La EAS remite mediante correo el informe de la dentificacion de peligro
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la sl Correos eletronicos " pelig:
y valoracion de riesgo de seguridad y salud en el trabajo.
ejecucion del contrato o convenio.
Esta acti se realizo al io del contrato y mes a mes la Eas
3.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del s plan do formacion al talento humano. Informe tecnlco del periodo y ol socop I presenta el informe tecnico donde se evidencian las actividades que
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. realizan con el talento humano de acuerdo al plan de formacion al
talento humano
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus sl Informe de alistamiento presentado por el operador Reposa en el secpo Il y carpeta del operador Esta actividad se realizo al inicio de la ejecicion del contrato.
actividades.
. Esta actividad se verifico al inicio del contrato cuando la EAS presento
3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores " N -
ad pigisdiycutiintati sl las hojas de vida del talento humano y se realiza cada vez que la EAS
Vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. notifica un cambio de personal verificando las hojas de vida
. - . P . oo
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacin y respuesta anfe s Plan do provencion de emergoncias GARPETA DEL OPERADOR, INFORME TEGNICO durante la revision de los informes se evidencian que se remite plan de
emergencias. prevencion y emergencia forulado por la EAS
3.4. Eje ambiental. 3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente Durante la revision de los informes tecnicos se evidencia actas donde
de agua, energ I, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del sl Actas y lstados do asistencia de las actividades ambiontales Reposan en los informes se socializa temas relacionados con el ahorro y uso eficiente de papel
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. agua y manejo de residuos
3.4.2 Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para ) La EAS mediante correo remite el permiso para el
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos sl hctas y ofocios romitidos a iferentos entidades. Correos eletronicos
prestacion del servicio.
establecidos en dichos documentos.
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quinicos utlizados durante a ejecucion del contrato; de acuerdo con la NA
normatividad vigente.
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de s nforme tecnico del periodo Informe tecnico del pariodo Durante a verificacion so evidencian registro fotograficos de la
os residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. ubicacion de los punto ecologico en la UDS Y/O recipientes con tapas.
Plan de saneamiento basico el cual fue remito mediante oficio para su
3:4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los revison y aprobacion en el centro zonal, una vez revisado se observa
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y El plan de saneamiento basico CARPERTA DEL OPERADOR yap o g 2 e
° " pagasy que este cumple con las condiciones para su implementacion en la
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. odaiac
3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. NA
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo NA

‘adecuado de los residuos generados.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (S1, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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2.1.Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando o dispuesto
enla Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del respectivo
senicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demds orienlaciones técnicas y

por el ICBF que vigentes al momento de su
celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad,
relacionadas con la suscnpcmn ¥ ejecucién del conlralo, los cuales hacen parte infegral
por parte del
contratista y talento human que este vincule para la pres'acmn del servicio.

SI

actas de comits, informes tecnicos,informes finacieros. SECOP Il, CARPETA DEL CONTRATO

La EAS presenta mes a mes cada una de las actividades que se
desarrollan durante el mes

2.2 Suministrar al ICBF la informacicn técnica, administrativa, financiera y juridica

actualizada relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las

especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en

el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el

desarrolo integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las

comunidades en sus versiones vigentes y demés normatividad que le aplique, modifique o
ituya.

sl

actas de comits, informes tecnicos,informes finacieros. SECOP Il, CARPETA DEL CONTRATO

La EAS presenta mes a mes cada una de las actividades que se
desarrollan durante el mes

2.3.Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segin orientaciones del ICBF
descritas en la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o el
documento que lo sustituya, modifique o derogue.

NIA

2.4.Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitstas,
oo far o disbu anuncios y afches aksios a candideos, paridspalfcos,
les o actividades no Ia prestacién del senvicio.

NA

2.5 Garantizar la apiicacion de los criterios de focalizacion, para la identiicacion,
priorizacion y seleccion de los usuarios, segin lo establecido en la “Gula para la
focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente
durante la suscripcion o ejecucion del contrato e aporte, lo anterior sin perjuicio que
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las
herramientas disefiadas para tal efecto.

actas de comits, informes tecnicos,informes finacieros.

SECOP Il, CARPETA DEL CONTRATO

La EAS presenta mes a mes el informe técnico donde se evidencia que
garantizan y la aplican los criterios de focalizacién, para la
identificacion, priorizacion y seleccion de los usuarios, segin lo
establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los
servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la
suscripcién o ejecucion del contrato de aporte cada vez que se
requiere hacer focalizacién de algun beneficiario

2.6. Permiir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y
supenvision y/o interventoria del ICBF, entre ofras acciones, documentando su gestion,
facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion
del senvicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solcitudes formuladas,
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y
acciones que le sean requeridas.

actas de comits, informes tecnicos, nformes finacieros. SECOP Il, CARPETA DEL CONTRATO

la EAS Permite y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las
actividades de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras.
acciones, documentando su gestin, facilitando el acceso a toda la
informacion y documentacion relacionada con la prestacion del
servicio, y respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes
formuladas, entrega los informes que le son solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

2.7. Permitir la pammpamon del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
revia coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formaci
cualificacion, capacwamon y fortalecimiento convocados por el ICBF y domas enidaces
en el marco de la implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a
Ias instrucciones y guias que imparta a entidad sobre los respectivos procesos;
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se
priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los
cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se
revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de
los comités técnicos operativos.

Actas de reunion SECOP Il, CARPETA DEL CONTRATO

La EAS capacita al talento humano_de acuerdo alos formacion,
y por el ICBF y
demas entidades en el marco de la implementacién de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre, conforme a las instrucciones, guias que imparta Ia entidad
sobre los respectivos procesos.

2.8. La EAS debe conlar con Una sede  oficina en el departamento donde opera, en la
cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos,
adminisirativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos
fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera

sl

La EAS tiene su oficina ubicada en el departamento, donde reposa
toda la documentacion-municipio de quibdo-choco

2.9, Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en Ia violencia y
maltrato infantil,la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los
planes de acompafiamiento y formacién a familias y cualificacion del talento humano, lo
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de
los nifios y nifias de la primera infancia y el *Protocolo de actuaciones ante alertas de
‘amenaza, wineracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencin a la
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

formacién a familias
del talento humano

Planes de

SECOP Il, CARPETA DEL CONTRATO

La EAS presento a la supervisora del contrato el planes de
‘acompanamiento y formacién a familias y cualficacién del talento
humano. En los informes del periodo se evidencian las actividades de

acuerdo al plan de formacion al talento humano y famil

2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccion y conirol del Estado a que haya lugar,
y indo sean requeridos

NIA

Durante este periodo o se han presentado requer

211, Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la
implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumpimiento del objeto contractual,
en articulaci6n con las entidades competentes, cuando haya lugar.

Oficios de articulacion con entidades competentes Informes tecnicos

La EAS presenta al supervisor del contrato los oficios de articula
con las entidades competentes.

212, Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan,
en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las
nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o
actuacion en arliculacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de
Derechos en los Senvicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos
que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el ICBF.

NA

213, Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 0
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

Actas, plan de formacién a las familias Informes tecnicos

La EAS Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se
atienden usuarios de comunidades étnicas, se preste el servicio
acorde a los contextos (ermonales, sociales y culturales, usos y

costumbres, de los usuarios

2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional e Bienestar Familiar, en
elterritorio, para mejorar la calidad del senvicio y el cumplimiento de las atenciones a
mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios y , de acuerdo con lo
establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De
Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

s de articulacion con entidades competentes Informes tecnicos.

La EAS presenta oficios de articulaciones en el territorio, para
mejorar la calidad del servicio y el cumy o de las atenciones a
nifias, nifios.

2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al
supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia, accidente o
fallecimiento de los participantes de los seicios de primera infancia, asi como diligenciar
y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de
los servicios de primera infancia’ o el modifique o sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los pariicipantes activos
que se presenten en cualquier lugar. En caso de o se presentarse las situaciones
mencionadas anteriormente con los participantes de los servicios de atencion, la EAS
deberé reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato la
no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de
presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera diligenciar y enviar al
supenvisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato
Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o
sustituya

NA

2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias conira nifias y nifios en primera
infancia y el Prolocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBFo
los documentos que los modifiquen o sustituyan.

NA

2.47. Cumplir con las normas laborales aplicables al alento humano y, en particular,
cumplir con las obiigaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales.
asociados a los contratos de trabaijo que Celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener.
indemne al ICBF.

Examen medico de salud ocupacional, recibos de pago de
seguridad social del talento humano

2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de sericios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del senvicio.

La Eas mes ames presenta ol informe financiero donde refleja los
pagos oportunos a los proveedores y prestadores de servicios,
profesionales y tecnicos que vinculan a la operacion del servicion.

2,19, Realizar la socializacion de los servicios al nicio y al final de la ejecucion
contractual, segn la Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera
Infancia o documento que o modifique o sustituya, y demés orientaciones establecidas
por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

Actas de reunién

La EAS al inicio de los servicios socializo Ia "Guia de Participacion
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del
presente contrato

2.20. Consiruir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia
del servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta los resuttados de visitas de

Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion el instrumento de verificacin de
condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacién de condiciones de calidad
en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades

Administradoras del Servicio -EAS- segiin o sefialado en el Manual Técnico y Guia
Operativa del senicio correspondiente.

NA

221, Comunicar al supenvisor del contrato y a a aseguradora que expidio la poliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se debio conocer la ocurrencia del
siniestro

NA

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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222, Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto
Ia de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segin el criterio de
evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades
de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segin la manifestacion de
interés presentada en el marco de la Invitacion Publica IP 004 de 2024 , sus
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el
procedimiento administrativo de seleccitn vigente durante la ejecucion del contrato, o en
ultimas segtn de los contratos de los diversos
numerales del Manual de Contratacién del ICBF vigente; para lo anterior o conatsia
debera presentar al supenisor y/o inferventor del contrato a descripeion de las
actividades q ponen cada valor de ysu 6n individual.

NA

2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto ala disposicion del bien inmueble donde se prestaré el sevicio e atencion a la
Primera Infancia (por ejemplo: contrato e arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradici6n, o el documento idoneo donde se acredte dicha
condicién segin corresponda).

NA

2.24. Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos,
‘Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y ineamientos vigentes, relativos
ala ejecucién del objeto contratado.

NA

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

limiento (S, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
i

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (EI proceso de concertacion
aplica tnicamente para los servicios que acogen mayoritariamente comunidades étnicas y|
para la modalidad Propia e Intercultural). La EAS debe garantizar las condiciones
necesarias para dar inicio al servicio, segin lo establecido en el Manual Técnico de la
modalidad segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte
de la Fase Preparatoria.

/ACTADE CONCERTACION

INFORME TECNICO

La Eas presento a la supervisora del contrato el acta de concertacién
con sus respetivos soportes. Al inicio del contrato

2.1 Presentar a la supenvision el contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de.
conformacién de la organizacién acorde con lo siguiente: - Las asociaciones o

de padres y/o mad 0 de Hogares Comunitarios de Bienestar
se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres
comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del
senicio y padres /o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, de este 0% se debe contar con minimo un 80% de padres
ylo madres de los nifios a atender. - Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del
servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres
de los nifios a atender.

NA

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 3.1.1. Brindar
educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) sevicio(s).
(seguin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del

contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya
lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y la
Guia operativa del respectivo senvicio de atencion, en cuanto a su

estructura operafiva, o fraccién a partr del [ ftos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

1. Registro de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas atendidas
3. Caracterizacién del s
4. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato.

Las actividades se han desarrollado conforme al lineamientos del
manual operativo y, de acuerdo a las normas establecidas a
nal en donde el personal de talento humano tiene sus e
del trabajo que se esta realizando con los nifios, nifias.

3.1.2 Realizar la atencién de los participantes conforme a la distribucion de UDS, cupos y
municipios asignados al presente contrato

Informe presentado por el operador, certificacién de cobertura

Reposa en el secop Il carpeta del operador

3.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a as y los participantes. (Salvo el senvicio de.
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a
lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique).
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u ofras personas naturales y juridicas,
podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad correspondiente y Guia Operativa del
servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal
para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de
este.

NO

o HI no es gratuito.

de los enla

3.1.4. Desarrolar estrat promuevan la
uDS.

actas

informes tecnico

La Eas promueve estrategias en pro de la permanencia de los usuarios
la UDS

3.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales: 3.2.1.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en
Ia Guia Operativa segin el senicio, y las d yio
recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Acta de conformacion del comité de padres.
2 Relacion d quelas o sugorencias prosentadas yrespuesta
dada a las mismas (para ello se debe establecer el me

o rocoloceion do osa formacion y dobe ser soclalzado on !

Conité Técnico Operativo)
3. Soporte de la gestion adelantada para soli
ompafiamiento de la veeduria ciudadana

1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado|

por sistema de informacién.registro de llamadas.

Se han realizado actividades de acuerdo a los lineamientos del plan
operativo integral, para el mejoramiento de la atencion integral de
priemra infacia de cero a siempre donde la comunidad y comité de
control social ha estado al pendiente de la ejecucion de este. algunas
evidencias reposan en la UDS.

3.22.Incluir en los planes formacion y acompaniamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de vmlencla ylas
consecuencias que afectan la salud mentaly su desarrolo, en los servici
modalidad familiar y comunitaria se dar desde el fortalecimiento, res\gm(cacnen °
impulso de las précticas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propdsito de contribuir a
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en
periodo de gestacion, nifias y nifios

Planes de acompaniamiento familiar y grupal

La EAS implementa acciones que permiten desde el fortalecimiento,
resignificacion o impulso de las practicas priorizadas a las familias

3.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice
las capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en
relacion con la prevencien de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los
nifios y nifias, segn las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera
Infancia o el supenvsor y/o interventor del contrato.

actas ylistados de asistencia

La EAS garantiza que su talento humano se acoja a los protocolos y.

realice las capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el

ICBF se sefialon, en relacion con la prevencién de posibles situaciones
de violencia sexual en contra de los nifios

3.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién: 3.3.1. Dar cumplimiento a
cada una de las cond-c-ones de calidad -Estandares- establecidas en el la Guia Operativa
segin ervicio, y las d ylo técnicas
y administrativas expsumas por el ICBF.

1. Plan de Formacion a Familias
2. Plan de Formacion al Talento Humano
3. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
Atencion Integral-POAI.
4.registro de llamadas telefonicas.

se desarrolla a través de las 14 practicas de cuidados, entre las que

se destacan las de salud. Asi mismo se ha realizado verificacion de la

afiliacién al sistema general de seguridad social en salud, cumplimiento

a citas integrales en salud ( control de crecimiento y desarrollo en los
nifios - nifias) y cumplimiento a citas de vacunacién.

3.3.2. Entregar demm de los dos primeros meses de ejecucion de\ conwto fpen do
bisi limpie: jo d
liquidos, Soaciecmiont do agua potable y contirdo plagas y vecmfesi y manual de
buenas practicas de manufactura - BPN- con los procesos de compra, ransporte, recibo,
almacenamiento, preparacin y distribucion de alimentos que apliquen segin la modalidad,
o senvicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente
de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o
documento que lo modifique o susfituya

plan de saneamiento basico

La EAS cuenta con el plan de saneamiento bésico de acuerdo con la
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del

3.3.3. Entregar a la supenision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion
efectiva alos participantes, el ciclo de mens segun lo defina el ICBF elaborado por un
nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los formatos
establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la Guia técnica del

componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del
ICBF o documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la minuta patrén vigente
para la modalidad y senvicio de Primera Infancia segin corresponda

quia tecnica y minuta patron

La ESA presento a la supervisora del contrato la minuta patron y la
ficha tecnica

3.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas
o para preparar o refrigerios o segin lo defina el ICBF, en la caniidad y calida

establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend

aprobado por el ICBF, utiizando materias primas de calidad conforme a las fichas

técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas

précticas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la

relacicn de alimentos comprados y entregados a cada UDS 0 UA

ACTAS DE ENTREGA DE ALIMENTOS

INFORMES TECNICOS

3.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la
informacion complementaria relacionada con registros y conceplos sanitarios en el
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie aigin proveedor.

INFORMES TECNICOS

La Eas presento a la supervisora del contrato los proveedores para
ser escogidos.

3.36. Planear y desarroliar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco
de la Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y
Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segin lo
descrito en la Guia técnica del componente de alimentaci6n y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya

actas,articulaciones

INFORMES TECNICOS

La EAs desarrolla acciones de educacion alimentaria y nutricional, en
el marco de las estrategis de informacion y comunicacion en salud y
seguridad alimentria

3.3.7. Garantizar el cumplimi lo establecido en la Guia técnica de
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento!
que lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios el servicio de alimentos de acuerdo
con el tipo de alimentacién suminisrada, que se establece en la Guia Operativa para cada
servicio de atencion.

1. Plan de saneamiento basico (debe entregarse maximo
en el segundo mes de ejecucion del contrato)
2. Manual de buenas practicas de manufactura (debe
entregarse maximo en el segundo mes de ejecucion del
contrato)

Se elaboro el plan de saneamiento bsico y buenas practicas de
manufacturay entregados a la supervisora del contrato y
jonista del Centro zonal Istmina, los cuales fueron aprobados. Se
realiza socializacion de los mismos talento humano. Se inicia la
implementacion del mismo mediante Ia fumigacion y actividades de
limpieza y desinfeccion a la UDS

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio amblente!
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3.3.8. Realizar Ia toma de medid étricas y activacion de ruta de acuerdo
el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de
a UDS), de acuerdo ala Guia técnica operafiva sistema de seguimiento nutricional, la

si formato de captura de medidas antropometricas carpeta del operador, CUENTAME
Operativas guias operativas del servicio correspondiente , en los tiempos y periodos
establecidos para este fin y sobre el 100% de los participantes atendidos durante el
periodo de la toma.

3.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la
atenci6n en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los
senicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las sl OFICIOS DE ARTICULACION INTER INSTITUCIONAL. CARPETA DEL OPERADOR, INFORME TECNICO
orientaciones de la Guia Operafiva ae4 sanicio correspandnia, y s demés

sy por el ICBF

3.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones
colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los ESTO REPOSA EN LAS CARPETAS DEL OPERADOR Y EL
resulados de la ciasificacion aniropomélrica de los partcipantes y segin lo sefialado en SECOP I

operativa del servicio que corresponda.

3.3.11. Coordinar la capacitacion el talento humano de las EAS con el Instituto Nacional
de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa NIA
preparatoria de los contratos y en casos de rotacién de personal en las EAS.

3.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para
el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pibiica del Instituto
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, sl correos eletronicos, comité de emergencia nutricional
modifique o derogue.

PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma
nutricional a aiguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera
‘aportarse para cada caso la justficacion y soporte que sustente dicha situacion.

SE HA VENIDO DANDO RESPUESTA A LO REQUERIDO POR EL
I

3.3.13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando|

NA
se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

3.4. Obligaciones del Proceso Pedagdgico: 3.4.1. Dar iento a

cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en la Guia Operativa s
del servicio que y las demés ylo expedidas

por el ICBF.

3.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema
de educacién formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito
de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al NA
Sistema de Educacion Formal o el documento que la modifique o sustituya, e

articulacién con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo eror ala
uz de lo establecido en la Guia Operativa del servicio correspondiente.

3.4.3. Garantizar la emrega del Daauste didéctico familiar dando cumplimiento a cada
una de las cond d tablecidas en el Manual Técnico de la
Modalidad que apliquen para 'al rn, y las demés orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio Educacion Inicial Campesina).

NA

3.4.4. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en
la g rativa del servicio FAMI BienVenir, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio FAMI
BienVenir)

NA

3.5. Obligaciones del Componente Talento Humano. 3.5.1. Dar cumpiimiento a cada
una de las condiciones de caiidad - Esténdares- establecidas en la Guia Operatia del
senvicio que y las demés ylo impartidas por
el ICBF.

3.5.2. Asegurar la de madres, padres ylo agentes educati
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a senvicios de educacion
inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el
cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras.
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento el debido
proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil

sl CONTRATOS DEL TALENTO HUMANO OFICINA DE LA EAS

3.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompafiamiento en la atencion denifios y nifias que presenten sl
discapacidad maltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida
diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas.

CCUENTA CON PROFESIONALES REQUERIDOS SEGUN LA
ESTRUCTURA OPERATIVA|

3.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modmcadc por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del

rvic contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al
5%, ante otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asf como poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccion consitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Esténdares 30 y 33, entre ofros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales
Técnicos de atencién. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segin el
caso, realizara el seguimiento y verificaré que las personas vinculadas al inicio y durante
Ia ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan
decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obiigacion,
en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja
(s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacién), de acuerdo con lo establecido los
Esténdares 30 y 33 de las respectivas Guias Operativas, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencién, y se cumplira con las
actividades establecidas all

3.6. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: 3.6.1. Dar
cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en sl
Guias Operativas del senvicio que corresponda, y las dems orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF.

3.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta LA ESTRUCTURA CUMPLE CON LOS AMBIENTES EDUCATIVOS Y
debe ser aprobada previamente por el supenisor del contrato, segin las orientaciones PROTECTORES.

establecidas por el ICBF

3.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumpiir con las obligaciones
de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando NIA
aplique.

3.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato,

al supenisor(a) ylo interventor el contrato, cuando aplique A

3.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a a identificacion, reduccion de
riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y personas en periodo de gestacion de
acuerdo con la Guia Operativa del senvicio que corresponda y la Guia Orientadora para la sl PLAN MANEJO DE RIESGOS DE DESASTRES
(Geston del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que ka modifiaue o sustuya,

las ylo técnicas y por el
ICBF.

Dotacion. 3.6.6. Llevar Ia contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes
¥ usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos NIA
vigentes que rijan para el senvicio, en los casos que aplique.

3.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de
dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del NA
contrato, garantizando el buen uso de los mismos

3.6.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supenvisor(a) y/o NA
interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo a la terminacion del contrato.

3.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacin para las Modalidades de Educacion Inicial en
el Marco de una Atencion Integral", en su Gtima versién o el documento que la modifique
o sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral
ala supervision del contrato.

NA

3.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integraf", en su tltima NA
version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de
baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de.
Bienes Muebles™ en su tima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato

3.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, al inicio de la ejecucin del contrato y durante su ejecucion, los bienes de NIA
dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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3.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién
que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a a nueva UDS, mediante acta de
entrega y "Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del
supenvisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la
EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.

NA

3.6.13. Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del
para efectos del cumpli delas

NIA

3.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacin de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacién con
discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada
enla ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios con
discapacidad anexa a éstos.

ALAUDS SE LE HAN HECHO LOS AJUSTES NECESARIOS EN PRO
DE LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD DE LOS USUARIOS

3.6.15. Informar al superisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia
de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

NA

3.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacién de!
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones
vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la supervision del
contrato, con el objetivo de idenificar los bienes de dotacion a adauirir.

NIA

3,6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en
el Marco de una Atencion Integral”, en su Gltima versién, frente a la adauisicion de
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos
de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido!
Ppor culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya

Ivar el suyo; y c. cuand haya aceptado la del
caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles
devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 su no
devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

NIA

2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las direclrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o
adauisicion por primera vez. Para la seleccién de los elementos a comprar, deberd
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las iones que
para ol efeclo imparta of B, prsentar ol consoidado l comi tcrico operalo, y
minimo tres de cumplan con & técnicas
dadas en la guia para la aprobaclon de la compra. La seleccién de los elementos debera
estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos.
Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF,
debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de
Servicio -UDS y las correspondientes facturas

NA

3.7. Obligaciones dcl Compun-me Administrativo y de Gestion. 3.7.1 Dar

a de las cond de calidad tabl la
Guia Operativa o semiio que corresponda, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF.

3.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor
ylo interventor del contrato en el plazo indicado por este.

NIA

3.8. Obligaci i con la recepcion, iento, suministro,
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 3.8.1.
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde|
el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio e ubicacion del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identficacién, teléfonos, horario de
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

correos eletronicos

FUERON REMITIDOS AL AREA DE NUTRICION DEL CZI

3.8.2 Uilizar los Aimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumpir a cabalidad
el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios
participantes para la Modalidad de atencion, de conformidad con as directrices,
lineamientos, normas y procedm‘emos establecidos por el ICBF. En ningin caso, s
podra donar, vender, ar destinar o en

1o Aimento ds Al Valor Nicondl o forma cfereni  a ulrizads por el ICBF.

3.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutrcional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion

ACTADE VISITAAL PUNTO DE BIENESTARINA

SE CUENTA CON CONDICIONES OPTIMAS PARA EL CORRECTO
ALMACENAMIENTO DE LA BIENESTARINA

3.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrolo el servicio y las que afecten la cantidad y
calidad de los Aimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

NA

3.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro.

Formato de entrega de binestarina

INFORMES TECNICOS

DURANTE EL MES SE ENTREGO EN TIEMPOY FORMA LA
BINESTARINA Y QUEDA CONSTANCIA EN LOS FORMATOS
DEFINIDOS POR EL ICBF

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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3.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre
el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y

, el cual debe ala cantidad de
Eslos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo
con las particularidades de los territorios donde se ejecttan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro
Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta bicado el punto de entrega.

Formato de entrega de binestarina

INFORMES TECNICOS

DURANTE EL MES SE ENTREGO EN TIEMPOY FORMA LA
BINESTARINA Y QUEDA CONSTANCIA EN LOS FORMATOS
DEFINIDOS POR EL ICBF

3.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecuoras o de
senicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

3.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nuticional.

CUANDO SE REQUIERA DICHA ASESORIA

3.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los.
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF,
asf como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

ACTADE REUNION DEL CONTROL SOCIAL

REPOSAN EN LOS INFORMES TECNICOS Y CARPETAS DEL.

EXISTE UN EQUIPO DE CONTROL SOCIAL QUE HACE VEEDURIA|

3.8.10 Atender los. el ICBF realice,
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las
Visitas realizadas por la Interventorfa y/o el ICBF.

NA

NO SE HAN PRESENTADOS REQUERIMIENTOS

3.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el preci
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nuticional

NIA

3.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar.
Asf mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para
la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria.

ACTADE VISITADE SUPERVISON DE PUNTO BIENESTARINA

REPOSA EN EL AREA DE NUTRICION DEL CENTRO ZONAL
ISTMINA

3.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (iransportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

NIA

EL CONTRATO NO HA FINALIZADO

3.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la
estrategia de compras locales: 3.9.1 El contratista debera cumpiir con la Ley 2046 de
2020, inviriendo 2l menos el 30% de los recursos ejecuiados para la compra de
alimentos, alos pequefios
locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
de estos product ales Industies y

procesen materias tos
productores locales. Estas compras deberén realizarse alecandu y currp\lendu conlo
dispuesto en la gufa “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia
de Compras Locales y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la Gltima versin del formato que para el efecto se encuentre aplicable en
el proceso de adqisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal
efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

CORREO ELECTRONICO, SECOP Il

LA EAS HA CUMPLIDO CON LAS CLAUSULAS DE COMPRAS
LOCALES DEL MES

3.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, 0 de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demés actores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberé realizar
en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a
través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas
ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las
compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima version
del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando
el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe
ser entregado al supenvisor y/o interventor del contrato para su revision, vaidacin y
posterior firma por parte del contratista y el supenisor y/o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del
contrato. Las adauisiciones de alimentos deben cumpiir con la normafividad sanitaria
vigente.

FACTURAS DE COMPRAS LOCALES

CORREO ELECTRONICO Y INFORME FINANCIERO

LA EAS HA CUMPLIDO CON LAS CLAUSULAS DE COMPRAS
LOCALES DEL MES

3.10 Obligaciones del registro y ion de i 3.10.1. Realizar el
registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de
forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
informacicn relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones priotizadas de
acuerdo con la politica de estado para el desarrolo integral de la primera infancia
conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de
‘acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

CUENTAME, SECOP Il

3.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
actualizacién de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los
datos de: Razon Social, Representante Legal, datos e contacto segn recibos (direccion
¥ teléfono exacto de la sede principal).

CUENTAME, SECOP Il

3.10.3 Remitir a la administracin del Sistema de Informacion Cuéntame regional la
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios conlractuales apmbados por
ol ICBF, la actualizacien ds a nformacién del contato, sericio contatado,

Unidades de Servicio -UDS, valores y e la
generada contractualmente.

correos eletronicos

YA SE HIZO LA SOLICITUD DE ACTIVACION DE CUENTA Y
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

3.10.4 Remitir a la administracion el Sistema de Informacion Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contralo y cada vez que el senicio lo requiera
conforme a la aprobacion del ICBF, I codigo de la UDS. La

de la informacion de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme
alos recibos de senvicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la
georreferenciacion en coordenadas geogrficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos.

correos eletronicos.

3.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento
de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento
(cuando apiique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los senvicios de
atencion aa primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

CUENTAME

3.10.6 Realizar el registro e informacion de los participantes y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculaci6n a la UDS con la fecha real del inicio
de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores
principales o personales de los
caracterizacién, lugar de residencia con Ia direccion conforme a los recibos de senvicios
plblicos, la georreferenciacién en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fologréfico del
beneficiario, los estndares definidos por el ICBF.

3.10.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los
participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del senicio
correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente
contrato.

CUENTAME

3.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo
requiera o una vez finalice la prestacion del senviio. En los casos que sea detectado una
desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendré la obligacion de desvincular al
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el
ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las
acciones respectivas.

CUANDO SE REQUIERA

3.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operafiva correspondiente, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del
senicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

NA

3.10.10 Solcitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, acnvaclon °
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sist

integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacl'acmn y gesuun del
conocimiento del talento humano suario del sistema,

CCUANDO SE HA REQUERIDO

3.10.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del méduio RAM
enlas plataformas ecniologicas e of ICBF defina, en os c2sos donde el suparvisor de

fai del del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de regisiros de asistencia mensual
(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el
registro de informacion en la atencion de los participantes.

INFORMES TECNICOS

3.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion
en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin las
directrices del ICBF.

NIA

NO SE HA DADO DOTACIONES

3.10.13 Dilgenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidenciaidad y no
diwigacien de a nformacidn, versicn gents", &n cumpimiento de las obigaciones
legales de la informag

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

INFORME TECNICO, CORREO ELECTRONICO, CARPETA
DEL CONTRATO

AL INICIO DEL CONTRATO SE REMITIO EL COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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3.10.14. Registrar y actualizar permanenle en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina, la informacion del talento o para la atencion de los

conforme  los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique)
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar
en el Sistema de Informacin en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la
formacién de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de
Ias actividades de formacion a las familias segin el Manual Técnico de cada Modaidad y
Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el
supenvisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones sl GUENTAME
asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto
por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacién, la EAS
debera aportar la justificacién con el nimero de caso, la cual serd vaiidada por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar faisificacion o
‘adutteracién por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias,

acias, enire olrs, el Supervisor del contrato debera denunciar el delto de la fasedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante
la Fiscalia General de la Nacion.

3.11. Obligaciones relacionadas con Ia ejecucion de Recursos. 3.11.1. Presentar en el

rimer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacién de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando
los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles
cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité sl CORREOS ELECTRONICOS
técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion
presupuestal se deben ajustar segin o establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y los ineamientos que sobre el particular emita la direccién de primera
infancia.

EL PRESUPUESTO FUE AVALADO EN EL PRIMER COMITE TECNICO
OPERATIVO

3.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo
para su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos
‘agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucién de
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades si Carpeta del operador
reales del senvcio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de
acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las
necesidades reales del servicio, previa presentacin de la propuesta por parte de la EAS
‘ante el comité técnico operativo para su aprobacion

3.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de
los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través sl INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS
de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

3.11.4. Disponer a donde se

Vevard fmanoo excusivodoosrectrsos aprtados pr o CBF par l focucidncel prosente

contrato. al CBF y firmado, el formato

los recursos

apcrados por of CBF, anexand ceificasin bancaria (consalée) do o ilaridaddo a cuent. Sila
hay:

propios, dehera estar certficada por parte el Banc con satdo car. el s en morco de sta
al supervisor del |
movimiento inocecuados de i
Cuenta macate, pod Solictr a 1 Dirocean ds Conrtacon quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que
correspondan. PARAGRAFO PRIVERO. En virtud del artculo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS
deberé aperturar una cuenta maesira para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo
e . sy paratal fin
ICBF. Di por el ICBF a través del sl
del contrato, una cuenta
maestra o de convertir idades b
que ofezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria enla que.
presente tra

“cuenta maestra’, sera ‘ u operador real tramites pert

te una y TERCERO. Unal
vez ) operador
2 una cuenta maesira, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el
tramite y entregar la evidencia documental al supervisor o interventor del contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las que haya lugar.

3.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare al
recaudar con ocasién del presente contrato sean utiizados tnica y exclusivamente para el st LOS RECURSOS SON INVERTIDOS EN LO PROPUESTO EN EL
financiamiento e las actividades previstas en el desarrolo del objeto del presente PRESENTE CONTRATO

contrato.

3.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes 0 a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con N/A
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infanties.

3.11.7. Provisionar mensuamente, en el marco de la ejecucion del conlato, Ios recursos
las les ylo del talento humano SE HACE EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL A LAS MADRES

contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar as obligaciones de st TRANSITO

pagos a terceros.

3.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, apories a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboraimente por la EAS para la
atencién del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante conrato de prestacion de senvicios, preferiblemente por transferencia bancaria.
No obstante, cuando por las condiciones geograficas y bicaci6n no sea posible que el
talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del
trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planila de némina que
hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

3.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por

transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion)
no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara sl
de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

3.11.10. Presentar informe financiero mensuaimente al supervisor/interventor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certficaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
‘Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, certficado sl EL OPERADOS DEBE LEGALIZAR LOS DESEMBOLSOS GIRADOS
que deberé ser emilido por el Revisor Fiscal, Contador Pdblico de la Entidad o POREL ICBF
Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
moviientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para ol mansio de los
recursos aportados por el ICBF; todo o anterior en concordancia con lo establecido en
los Manuales Técnicos, Guias Operativasy sus anexos.

3.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS st

CADA QUE HAYA LUGAR
deberé remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.

3.11.12. Incorporar en el informe financiero fa recepcion de recursos de cofinanciacion

de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contralo, incluidos los ingresos por tasas sl CADA QUE HAYA LUGAR
para el servicio Hogares Infantiles.

3.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en

aras de verificar desde la supenvision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de sl CADA QUE HAYA LUGAR

compras locales para cada periodo.

3.11.14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la| sl
actualizacién permanente de la informacion.

3.11.15. Adauirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los

participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de
pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona y mujer en periodo de gestacion que sl POLIZADE SEGURO SECOP II, CARPETA DEL OPERADOR
ingrese al servicio durante la vigencia del conlralo de aportes esté vinculado a I poiiza.

3.11.16. Abstenerse de utlizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto NA
politico.

3.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados el aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de Ia prestacion
del senvicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos NA EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

3.11.18. Reintegrar los recursos destinados ala prestacion del senvicio, que hayan sido

objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. NiA EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
3.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada
una de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, NA EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

conforme  las directrices imparidas por la supension y/o interventor del contrato.

3.11.20, Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la fiquidacion del
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen
recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o NIA EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para gestionar la iberacion de dichos recursos.

() E1 Supervisor las

(i) Siel o que o’ se s une obigacien, danio de uno delos nformes parGclcos, daberd cicar a8 rzores porascusies 0 ey s aciones o han lomado sobrs dicho ncunplnient. S of eporte do o curlimient” s posenta an ofinforms Finalde Supervsi,efspersor dberd segar copl  prosentar aporte do as
Aele que “NA"dabera usicar por que o se requiio como esto o consiuye un posibl incumplimirto i el sup la G une cbigacionesta PENDIENTE"on offorme Final do Supersn se dbera sfalar 1as accones sanconatresadlniade fone efismo. S of suprsor el que

na ablgaci as PARCIAL*en of orme Final do Superdsion o deb Y ol plazo para et

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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(i) Ef supenisor
del documento y su ubicacién.

relacionados con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, certfiaciones, comunicaciones, oficos, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé iguaimente indicar el follo

(iv) &1 supenvisor debera senalar en “Obsenvaciones* cualquier informacion

Ia oblgacion.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguinmiento a la malriz de riesgos del presente contrato/convenio?

[ si [ X [ NO [

Luego del seguimiento detects aiguno con ala probabilidad de ocurrencia?

| sl | [ NO [ X

Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Sihay algin riesgo que se tione.

a la Direccién 6n. do la Sede do Ia Direccién General,

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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| 16. Cortficacién |
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumpli con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de con lo dispuesto en el articulo 50 de a Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 10/09/2025

Firma

Firma

Nombre Supervisor: JOHNIER ANDRES MOSQUERA CUESTA
Cargo Supervisor

Nombre Legalizador de cuentas
Cargo Legalizador de cuentas

Firma Firma

Nombre Revisor Técnico Nombre otro revisor

Cargo Revisor Técnico Cargo otro revisor

Nota: Si se requiers Ia fima de més personas i

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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