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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santa Marta, septiembre de 2025 

Doctor (a) 

CARMEN SERRANO CASTRO  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7355587  
Coordinadora de la Agencia Pública de Empleo y Emprendimiento  
Regional Magdalena  
 Ciudad 

Asunto: Informe mensual de
ejecución                     contractual mes septiembre del 
año 2025  

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7355587 del año 2025  

JORGE ELIÉCER ESPELETA OROZCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.568.592 de 

Soledad – Atlántico, en mi calidad de Contratista del SENA, en la agencia pública de empleo, en         

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 

Valor y forma de Pago: El valor del contrato se fija para el contrato será la suma de CUARENTA Y 

SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON TREINTA Y 

TRES CENTAVOS M/CTE ($47.205.333,33). Esta suma será pagada por el SENA a cada contratista de 

la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de 

QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($565.333) b) Once 

(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.240.000) cada uno.  

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales para brindar orientación ocupacional e intermediación laboral, 

a la población víctima y vulnerable. Así como apoyar el cumplimiento de los indicadores de los 
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usuarios de la APE, entre ellos las víctimas de la violencia y al cumplimiento de los compromisos 

establecidos en la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras 1448 de 2011.  

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar asesoría y 
acompañamiento integral a la 
población víctima de la 
violencia en ideación, 
formulación de planes de 
negocio y puesta en marcha de 
iniciativas productivas, 
utilizando formatos y 
herramientas digitales 
proporcionadas por la 
Coordinación Nacional de la 
APE, con el propósito de 
fortalecer el desarrollo 
económico y social en las 
regiones.  

Se brindó asesoría a 
población victima desde la 
ideación para plan de 
negocio dentro de la 
Unidad de Victimas a los 
señores Mariela Morales, 
Luz Rodríguez, José 
iglesias, María Martínez y 
Miguel Pardo, septiembre 
– 2025.  
 
Se realizó 
acompañamiento para la 
formulación de plan de 
negocio de la señora 
Cecilia Polo, septiembre -
2025. 
 
Se realizó 
acompañamiento para la 
formulación de plan de 
negocio de la señora Clara 
Macala, septiembre -2025 
 
Se realizó 
acompañamiento para la 
formulación de plan de 
negocio de la señora 
Guillermina Ruiz, 
septiembre -2025 
 
Se realizó 
acompañamiento para la 

Evidencias fotográficas  

Anexo 1  
 
 
 

 

 
 
 

 
 
Evidencia telefónica  

Anexo 2 
 
 
 

 
 

Evidencia telefónica  
Anexo 3 
 
 
 
 

Evidencia telefónica 

Anexo 4 

 

 

 

 
 
Evidencia telefónica 
Anexo 5  
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formulación de plan de 
negocio de la señora 
Yenifer Fontalvo, 
septiembre -2025 
 
Se realizó 
acompañamiento para la 
formulación de plan de 
negocio de la señora 
Yomaira Mercado, 
septiembre -2025 

 
 

 
 
 
 
Evidencia telefónica 
Anexo 6 

2 - Realizar acompañamiento al 
emprendedor para el 
fortalecimiento de su unidad 
productiva a través de mínimo 
cuatro (4) y máximo seis (6) 
visitas (una mensual) que 
impacten en la gestión interna 
del negocio, utilizando como 
base el informe de diagnóstico 
elaborado al mes siguiente de 
la puesta en marcha del 
emprendimiento. 

Se realizó seguimiento a 
unidad productiva de 
María Ortega. Septiembre 
-2025  
 
Se realizó seguimiento a 
unidad productiva de Dilsa 
Fajardo. Septiembre -2025  
 
Se realizó seguimiento a 
unidad productiva de Luz 
García. Septiembre -2025  
 
Se realizó seguimiento a 
unidad productiva de 
Estefanía Cantillo. 
Septiembre -2025  
 
Se realizó seguimiento a 
unidad productiva de 
Carmen Maestre. 
Septiembre -2025  
 
Participación Reunión con 
la DG para compartir 
Anexo Metodológico para 
las asesorías en 
emprendimiento a P/V, 
septiembre – 2025  

Evidencia acta 
Anexo 7 
 
 
 
Evidencia acta 
Anexo 8 
 
 
Evidencia acta 
Anexo 9 
 
 
Evidencia acta 
Anexo 10 
 
 
 
Evidencia acta 
Anexo 11 
 
 
 
Pantallazo teams  
Anexo 12  
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3 Actualizar mensualmente (por 
tardar el día 30 del mes a 
reportar) la carpeta de 
emprendimiento en el 
“SharePoint” con los 
documentos generados durante 
la asesoría (planes de negocio, 
formato financiero, ficha 
técnica y acta de creación de la 
unidad productiva), 
garantizando que estas 
evidencias respalden la gestión 
realizada y el cumplimiento de 
los indicadores de planes de 
negocio formulados y unidades 
productivas creadas. 

Se comparte documentos 
generados durante asesoría 
para alimentar a final de 
mes del share Point, 
septiembre – 2025  
 
 
Anexo imágenes de unidad 
productiva revisada del 
señor Armando Ospino, 
Septiembre – 2025 
 
 

Evidencia Pantallazo 
documentos  
Anexo 13 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica, 
Anexo 14 
 
 
 
 
 
 

4 Desarrollar talleres o jornadas 
de formación dirigidas a 
emprendedores víctimas de la 
violencia, enfocadas fortalecer 
competencias empresariales 
claves, adaptadas a las 
dinámicas sectoriales de la 
región y sobre todo a las 
necesidades y expectativas de 
la población atendida. 

Se realizó diagnóstico 
empresarial al señor 
Armando Ospino, 
septiembre – 2025 
 
Planeación para actividad 
dentro del barrio Ciudad 
Equidad en articulación 
con Secretaría de la Mujer 
Distrital, septiembre – 
2025  
 
Participación actividad 
dentro del barrio Ciudad 
Equidad en articulación 
con Secretaría de la Mujer 
Distrital, septiembre – 
2025  

Pantallazo diagnóstico 
Anexo 15 
 
 
 
Evidencia Fotográfica 
Anexo 16 

 
 
 

 
 

Evidencia Fotográfica 
Anexo 17 

 
 

5 Liderar y apoyar, tanto interna 
como externamente, la 
organización de ruedas de 
negocio, encuentros 
empresariales y ferias de 
emprendimiento para 
población víctima de la 

Se diligenció encuesta 
para convocatoria para la 
feria de emprendimiento 
“SEMBRADORES DE PAZ II, 
septiembre – 2025  
 
Se organizó lista de 

Pantallazo encuesta de 
convocatoria  
Anexo 18 
 

 
Pantallazo de lista de 
necesidades  
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violencia, con el fin de visibilizar 
y maximizar las oportunidades 
comerciales de los 
emprendimientos creados por 
esta población afectada por el 
conflicto armado.  

necesidades para feria de 
emprendimiento 
“SEMBRADORES DE PAZ II” 
para posterior envío a la 
Alcaldía de Ciénaga  

Anexo 19 

6 Participar activamente en los 
espacios convocados por la 
Unidad para las Víctimas y 
demás entidades que 
conforman el SNARIV, con el fin 
de articular estrategias 
interinstitucionales de acceso a 
recursos técnicos, financieros y 
comerciales que contribuyan al 
cumplimiento de los objetivos 
de reparación integral de las 
víctimas a través del 
mejoramiento de 
oportunidades para la 
generación de ingresos.  

Revisión y envío a la 
alcaldía municipal de 
Ciénaga de los planes de 
negocios de población 
víctima, con ocasión a la 
Articulación 
interinstitucional con el 
SENA, septiembre – 2025  
 

Reunión con la DG para 
socializar lineamientos de 
articulaciones 
interinstitucionales, 
septiembre – 2025  
 
Reunión Extraordinaria 
Comité de Justicia 
Transicional con la Alcaldía 
de Remolino, septiembre – 
2025   
 
Atención CRAV, 
septiembre – 2025 
 
 
Capacitación Transferencia 
Caja de Herramientas 
Emprendimiento, 
septiembre – 2025  

Pantallazo 
envío a la 
Alcaldía de 
Ciénaga  
Anexo 20 

 
 
 
 
Pantallazo 
teams Anexo 
21  
 
 
 
Pantallazo 
teams e 
invitación 
Anexo 22 
 
 
Evidencia 
Fotográfica 
Anexo 23 
 
Pantallazo 
teams e 
invitación 
Anexo 24 
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 En enero, realizar un análisis 
integral de las unidades 
productivas creadas durante el 
último trimestre de la vigencia 
anterior, aplicando 
herramientas de diagnóstico 
suministradas por la 
Coordinación Nacional de la 
APE para evaluar el estado 
actual de las UP, identificando 
sus necesidades de 
fortalecimiento y desarrollar la 
hoja de ruta para una atención 
que promueva la sostenibilidad 
y escalabilidad de estos 
negocios. Este análisis deberá 
consolidarse en un informe que 
incluya recomendaciones 
estratégicas que fortalezcan la 
operación interna de los 
emprendimientos creados a 
través de la gestión SENA. 

Esta obligación se realizó 
en el mes de enero 

N/A   

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 9491345346 de la planilla, de Aportes en Línea, periodo AGOSTO de 2025. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)     

Evidencias en (26) folios  

Cordialmente,  

 

JORGE ELIÉCER ESPELETA OROZCO  

Contratista 

C.C. No. 8568592  

 

Recibí a satisfacción: 

 

CARMEN TERESA SERRANO CASTRO   

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7355587  

Coordinadora de la Agencia Pública de Empleo y Emprendimiento  

Regional Magdalena  
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Asesoría a población victima desde la ideación para plan de negocio dentro de la Unidad de 
Victimas a los señores Mariela Morales, Luz Rodríguez, José iglesias, María Martínez y Miguel 
Pardo, septiembre – 2025. Anexo 1 
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Acompañamiento para la formulación de plan de negocio de la señora Cecilia Polo, septiembre -
2025. Anexo 2. Septiembre – 2025 
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Acompañamiento para la formulación de plan de negocio de la señora Clara Macala, septiembre -
2025 Anexo 3 
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Acompañamiento para la formulación de plan de negocio de la señora Guillermina Ruiz, 
septiembre -2025, Anexo 4 
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Acompañamiento para la formulación de plan de negocio de la señora Yenifer Fontalvo, 
septiembre -2025, Anexo 5 
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Acompañamiento para la formulación de plan de negocio de la señora Yomaira Mercado, 
septiembre -2025, Anexo 6 
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Se realizó seguimiento a unidad productiva de María Ortega. Septiembre -2025, Anexo 7 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

15 

GTH-F-062 V10 

 

Se realizó seguimiento a unidad productiva de Dilsa Fajardo. Septiembre -2025, Anexo 8 
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Se realizó seguimiento a unidad productiva de Luz García. Septiembre -2025, Anexo 9 
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Se realizó seguimiento a unidad productiva de Estefanía Cantillo. Septiembre -2025, Anexo 10
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Se realizó seguimiento a unidad productiva de Carmen Maestre. Septiembre -2025, Anexo 11 
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Participación Reunión con la DG para compartir Anexo Metodológico para las asesorías en 
emprendimiento a P/V, septiembre – 2025, Anexo 12 
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Se comparte documentos generados durante asesoría para alimentar a final de mes del share 
Point, septiembre – 2025. Anexo 13 
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Anexo imágenes de unidad productiva revisada del señor Armando Ospino, Septiembre – 2025 
Anexo 14 

  
 
 
Se realizó diagnóstico empresarial al señor Armando Ospino, septiembre – 2025, Anexo 15 
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Planeación para actividad dentro del barrio Ciudad Equidad en articulación con Secretaría de la 
Mujer Distrital, septiembre – 2025, Anexo 16 
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Participación actividad dentro del barrio Ciudad Equidad en articulación con Secretaría de la 
Mujer Distrital, septiembre – 2025, Anexo 17 

 

 
 

Se diligenció encuesta para convocatoria para la feria de emprendimiento “SEMBRADORES DE PAZ 
II, septiembre – 2025. Anexo 18 
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Se organizó lista de necesidades para feria de emprendimiento “SEMBRADORES DE PAZ II” para 
posterior envío a la Alcaldía de Ciénaga, Anexo 19 

 

 
 

Revisión y envío a la alcaldía municipal de Ciénaga de los planes de negocios de población víctima, 
con ocasión a la Articulación interinstitucional con el SENA, septiembre – 2025. Anexo 20  

 



 

 

27 

GTH-F-062 V10 

 

 

 



 

 

28 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 



 

 

29 

GTH-F-062 V10 

 

Reunión con la DG para socializar lineamientos de articulaciones interinstitucionales, septiembre 
– 2025, Anexo 21 

 

 

Reunió Extraordinaria Comité de Justicia Transicional con la Alcaldía de Remolino, septiembre – 
2025, Anexo 22 
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Atención CRAV, septiembre – 2025, Anexo 23 
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Capacitación Transferencia Caja de Herramientas Emprendimiento, septiembre – 2025, Anexo 24 

 

  

 

 

 



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,696,000 $271,400 $1,696,000 $212,000 $0 $0 $1,696,000 $8,900 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,696,000 $271,400 $1,696,000 $212,000 $0 $0 $1,696,000 $8,900 $0 $0

Ciudad: SOLEDAD Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1,696,000 $271,400 $1,696,000 $212,000 $0 $0 $1,696,000 $8,900 $0 $0

1 CC 8568592 ESPELETA JORGE 230301 30 $1,696,000 $271,400 EPS010 30 $1,696,000 $212,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,696,000 $8,900 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,696,000 $271,400 $1,696,000 $212,000 $0 $0 $1,696,000 $8,900 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 8568592 ESPELETA OROZCO JORGE ELIECER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 33 C # 15 - 04 SOLEDAD-ATLANTICO 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1773922527 9491345346 I 2025/09/19 2025/09/15 NEQUI 0 $492,300
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 8568592 ESPELETA OROZCO JORGE ELIECER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 33 C # 15 - 04 SOLEDAD-ATLANTICO 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1773922527 9491345346 I 2025/09/19 2025/09/15 NEQUI 0 $492,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $271,400 $0 $0 $271,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $271,400 $0 $0 $271,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,900 $0 $0 $8,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,900 $0 $0 $8,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $212,000 $0 $0 $212,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $212,000 $0 $0 $212,000

TOTAL 1 $492,300 $0 $0 $492,300
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