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Doctor

FELIPE VICTORIA BARRAGAN

DIRECTOR

Instituto Departamental del Deporte, la Educacién Fisica, la Recreacion y
Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila

INDERHUILA

Carrera 18 calle 17 Esquina Unidad Deportiva

Tel.: 88750423

Neiva, Huila

Asunto: Propuesta “ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA CANCHA SINTETICA
DEL MUNICIPIO DE ELIAS, DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

Respetado Doctor:

Reciba en nombre del Municipio de Elias (H), representado Legalmente por HELMAN
RICAUTE VARGAS SALAS, identificado con cedula de ciudadania numero 4.901.097 de
Elias (H), mediante acta de posesién de 30 de diciembre del 2023; y de todos sus
colaboradores un saludo Institucional, a su vez agradecer por tan respetable labor que
desarrolla en mérito al deporte en el Departamento del Huila, en especial por el apoyo
brindado al Municipio de Elias (H). Por lo anterior, desde la administracion municipal se han
adelantado acciones con el fin de estimar los costos de las obras requeridas partiendo del
diagnostico de la infraestructura existente, para lo cual se ha elaborado un presupuesto
donde se discretizan las intervenciones necesarias para recuperar el espacio deportivo, el
cual se anexa ala

presente.

La presente propuesta, se realiza con el proposito de poner en su conocimiento y
consideracion aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con la finalidad de
apoyar a la administracién municipal, tendiente a la ADECUACION Y MANTENIMIENTO
DE LA CANCHA SINTETICA DEL MUNICIPIO DE ELIAS, DEPARTAMENTO DEL HUILA.
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El costo de las reparaciones objeto de la presente solicitud supera la capacidad financiera
con la que cuenta el municipio, es por lo anterior, que se solicita comedidamente la
cooperacion entre su institucion (INDERHUILA) y el municipio de Elias para ejecutar esta
importante obra para la comunidad. Con esa premisa, el municipio de Elias aporta un rubro
de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 50,000,000,00) como se evidencia en el
CDP N° 2025000200 del 01 de mayo de 2025, el cual encontrara como anexo de esta
comunicacion.

Asi mismo, la administracion municipal pone a su disposicion la capacidad técnica y
operativa de la Secretaria de Planeacion e Infraestructura para adelantar los tramites que
se requieran, tales como los permisos o autorizaciones necesarias, asi como la
correspondiente licencia de construccion, para la cual dicha secretaria se compromete a su
pronta y diligente expedicion a fin de no causar retrasos en el tiempo de ejecucion del
proyecto, toda vez que es de nuestro interés legitimo beneficiar a la comunidad Eliense con
esta iniciativa.
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PRESUPUESTO

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VR/TOTAL
1 PRELIMINARES
11 Localizacién y replanteo. M2 895,49 $ 3.966,00 | $§ 3.551.514,00
12 Excav_acién manual sin clasiﬁ_car. Incluye: todo factor y disposicion final del M3 56,67 $ 5616800 | §  3.183.041,00
material en escombrera autorizada.
SUB-TOTAL CAPITULO $ 6.734.555,00
2 CONCRETOS
2.1 Construccion de Columnas en Concreto de 210 KG/CM2 M3 1,84 $ 961.954,00 | § 1.769.995,00
2.2 Construccién viga de cimentacion en concreto de 210 KG/CM2 M3 8,69 $ 846.416,00 | $ 7.355.355,00
Concreto para base de estructuras en concreto ciclopeo 2500 PSI (175
23 KG/CM2) CONCRETO 2500 PSI +40% piedra media zonga M3 1430 $ 43320800 | §  6.194.874,00
24 Cuneta en concreto de 3000 PSI, segun disefio. ML 70,00 $ 83.227,00 | $ 5.825.890,00
2.5 Rejillas prefabricadas para cunetas. ML 70,00 $ 173.996,00 | $ 12.179.720,00
SUB-TOTAL CAPITULO § 33.325.834,00
3 ACERO
3.1 Acero de refuerzo Fy=60.000 P.S.I. KG 124419 |$ 7.588,00 | $ 9.440.914,00
SUB-TOTAL CAPITULO $  9.440.914,00
4 GRAMA SINTETICA
4.1 Desinstalacion grama sintética existente M2 700,00 $ 952,00 | $ 666.400,00
Suministro e instalacion de grama sintética monofilamento reforzado con
nervio central, espesor de fibra de 320 a 340 um, ancho de fibra1,4 a 1,6
mm, altura 50mm con apariencia natural polietiieno 12.000 DTEX gpesode
42 hilado 1,100 gr/m2, galga 5/8; baselfriple PP+fibfa de poliester+latex FIFA M2 700,00 $ 18651100 | $ 130.557.700,00
quality concept. - incluye la adecuacion del pisosexistenteipara |a‘comécta
instalacion de la grama nueva, todos los insumos y manoideebra.
SUB-TOTAL CAPITULO $ 131.224.100,00
5 ACABADOS
Suministro e instalacién de cancha de futbol 5 de 3x2m en tubo de 3" tipo
51 pesado AN calibre 16 incluye : malla en Nylon de alta calidad UND 2,00 $ 177097000 | §  3.541.940,00
Suministro e instalacion de malla de cerramiento en nylon 100% alta
52 densidad con proteccion UV, ojo 10x10, calibre #4 incluye; incluye cortes, M2 1250,00 | $ 39.577,00 | $ 49.471.250,00
tensado y anclaje a estructura existente
SUB-TOTAL CAPITULO $ 53.013.190,00
6 CERRAMIENTO
6.1 Muro cerramiento en ladrillo semiprensado a la vista M2 76,09 $ 112.848,00| $ 8.586.604,00
Cerramiento en malla eslabonada h=2 m calibre 10, ojo 2"x 2", con tuberia
6.2 redonda galv‘zlanizade: d=2" gspesor cgl. 14 con tapa, angulo 2" x 3/16 ML 11920 $  417.56600 | $§ 49.773.867,00
angulo 1 1/4" x 1/8" para impacto, pintada con esmalte color aluminio
cromado.
6.3 F’ortén .rrruatéIiCO en malla eslabonada doble abra (2 x 2,5 m) incluye M2 500 $ 47580600 | $ 2.379.030,00
instalacion
SUB-TOTAL CAPITULO $ 60.739.501,00
7 HIDROSANITARIAS
71 Suminli’stro e instalacion de tuberia PVC-S de 6", con accesorios de ML 20,00 $ 182.092,00 | $  3.641.840,00
conexion; para desagues.
72 Suminli’stro e inst.:jllacion de tuberia PVC-S de 10", con accesorios de ML 17,00 5 28564000 | §  4.855.880,00
conexion; para salidas
Caja de inspeccion en concreto de F'c=2500 PSI, de seccion 1 x 1, H: 1M
7.3 incluye cafiuela, tapa en concreto reforzado de 8 cms, con espesores de| UND 2,00 $ 565.887,00 | $ 1.131.774,00
paredes de 0.10 mts. Segun disefio.
SUB-TOTAL CAPITULO $ 9.629.494,00
8 TRANSPORTE
8.1 Transporte de materiales petreos M3-Km 1812,37 | $ 1.153,00 [ $ 2.089.663,00

SUBTOTAL PRESUPUESTO OBRA

ADMINISTRACION

SUB-TOTAL CAPITULO $

$ 73.487.340,00

IMPREVISTOS

$ 3.061.973,00
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UTILIDADES

$ 15.309.863,00
TOTAL PRESUPUESTO OBRA

2.089.663,00

$ 306.197.251,00

$91.859.176,00

$ 398.056.427,00
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 44 establece que son derechos
fundamentales de los nifios: “(...) la vida, la integridad fisica, la salud (...), la educacién y la
cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion”, y que lo anterior constituye para el
Estado la obligacion de “(...) asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico
e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.”. adicionalmente, el articulo 45 ibid dispone
que “El adolescente tiene derecho a la proteccioén y a la formacion integral.”

El articulo 52 ibidem establece que “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcién la formacion integral de las
personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.”, sefalando que el
deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social, al
tiempo que “(...) reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.”

El deporte, entendido bajo regla general como la conducta humana caracterizada por una
actitud ludica y de afan competitivo de comprobacion o desafio, expresada mediante el
ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a
generar valores morales, civicos y sociales, a su vez es reconocido constitucionalmente
como “el derecho que tienen todos los colombianos a la recreacion, el deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre”

La Ley 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte.”, clasifica al deporte como un derecho social y un factor basico en la
formacion integral de la persona. De acuerdo con el capitulo 4 de la mencionada norma, el
fomento, desarrollo y practica de las actividades deportivas y de recreacion. Tiene como
objetivo general: “el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion,
la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la préactica del deporte, la recreacion y
el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacién extraescolar de la nifiez
y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais”

Establece en el articulo 3 los objetivos rectores que debe tener en cuenta el Estado para
garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte,
la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre; al tenor literal sefiala:

“Articulo 3. Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra
en cuenta los siguientes objetivos rectores:

1. Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo general en todos sus niveles.

2. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus
manifestaciones como marco idéneo para las practicas deportivas y de recreacion.
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3. Coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales
en el campo del deporte y la recreacion y apoyar el desarrollo de éstos.

(...)

|‘ Alcaldia de

12. Planificar y programar la construccion de instalaciones deportivas con los
equipamientos necesarios, procurando su Optima utilizacion y uso de los equipos y
materiales destinados a la practica del deporte y la recreacion.

13. Velar porque los municipios expidan normas urbanisticas que incluyan la reserva
de espacios suficientes e infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales y
colectivas de caracter deportivo y recreativo.

..y

De conformidad con el articulo 4 de la norma en comento, el deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, entendidos como un derecho social, son elementos
fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de la persona; su
fomento, desarrollo y practica hacen parte del servicio publico educativo y constituye gasto
publico social, y, se rige por los principios de Universalidad, participacion comunitaria,
participacion ciudadana, integracion funcional, democratizacion, ética deportiva.

Asi mismo, el articulo 5° ibidem imprime definiciones a: La Recreacion como “(...)un
proceso de accion participativa y dinamica, que facilita entender la vida como una vivencia
de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades del ser humano
para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual y social, mediante la
practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento.”; el Aprovechamiento del
Tiempo Libre “(...)Es el uso constructivo que el ser humano hace de él, en beneficio de su
enriquecimiento personal y del disfrute de la vida en forma individual o colectiva. Tiene como
funciones basicas el descanso, la diversidon, el complemento de la formacion, la
socializacion, la creatividad, el desarrollo personal, la liberacion en el trabajo y la
recuperacion psicobioldgica.”; La Educacion Extraescolar “Es la que utiliza el tiempo libre,
la recreacion y el deporte como instrumentos fundamentales para la formacion integral de
la nifiez y de los jovenes y para la transformacion del mundo juvenil con el propésito de que
éste incorpore sus ideas, valores y su propio dinamismo interno al proceso de desarrollo de
la Nacién. Esta educacion complementa la brindada por la familia y la escuela y se realiza
por medio de organizaciones, asociaciones o movimientos para la nifiez o de la juventud e
instituciones sin animo de lucro que tengan como objetivo prestar este servicio a las nuevas
generaciones.”

Corresponde a las entidades de caracter publicas o privadas dedicadas al fomento,
desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
concurrir de manera armonica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la
integracion de funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en la presente
Ley, en virtud del principio rector de Integracion funcional (articulo 4 ibidem), en
concordancia con lo establecido en el articulo 7 ibidem el cual sefiala que “Los entes
deportivos departamentales y municipales coordinaran y promoveran la ejecucion de
programas recreativos para la comunidad, en asocio con entidades publicas o privadas que
adelanten esta clase de programas en su respectiva jurisdicciéon.”
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Asi las cosas, el Sistema Nacional del Deporte es el conjunto de organismos, articulados
entre si, para permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacién extraescolar y la educacion fisica. Los
niveles jerarquicos de los organismos del Sistema Nacional del Deporte, en su orden son
los siguientes:

- Nivel Nacional. Ministerio de Educacion Nacional, Instituto Colombiano del Deporte
Coldeportes, Comité Olimpico Colombiano y Federaciones Deportivas Nacionales.

- Nivel departamental. Entes deportivos departamentales, Ligas Deportivas
Departamentales y Clubes Deportivos.

- Nivel municipal. Entes deportivos municipales o distritales, Clubes Deportivos y
Comités Deportivos

Entonces, de conformidad con la Ley 181 de 1993, los entes deportivos departamentales
deberan adoptar las politicas, planes y programas que, en deporte, recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre, establezcan el Instituto Colombiano del Deporte,
Coldeportes, y el Gobierno Nacional. Ademas, tendran entre otras, la siguiente funcion:
“Cooperar con los municipios y las entidades deportivas y recreativas en la promocion y
difusion de la actividad fisica, el deporte y la recreacion y atender a su financiamiento de
acuerdo con los planes y programas que aquéllos presenten”

Por su parte, la Ley 489 de 1998, El articulo 6 de la Ley 489 de 1998, definio el principio de
colaboracién o de coordinacion “como la necesidad por parte de las autoridades
administrativas de ejercer sus funciones con el fin de lograr los cometidos estatales, lo que
no puede significar nada distinto a que las partes ejecuten todos los medios para la
obtencion del objeto del convenio”.

dispone en el articulo 95 “Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.”

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, los contratos interadministrativos
son aquellos que suscriben las entidades publicas entre si, que pretenden el intercambio
de prestaciones de servicios con contribucion econdmica y la satisfaccion de necesidades
contrapuestas, rigiéndose por el Estatuto General de Contratacion Publica. A su vez, los
convenios se efectlan para aunar esfuerzos institucionales, con el fin de satisfacer un
mismo interés y no implican necesariamente contraprestaciones mutuas como sucede en
los contratos interadministrativos, de conformidad con la Ley 489 de 1998

Frente a la naturaleza de este tipo de convenios y, al efecto, se refirio al tratamiento disimil
que la jurisprudencia ha impartido sobre el tema.
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“Sobre el particular sefalo la Sala en esa ocasion que la jurisprudencia de esta Corporacion
ha reconocido que en la practica de las relaciones establecidas en desarrollo de las
actividades de la Administracion se acude a la figura de los “convenios interadministrativos”,
previstos en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, cuando dos (2) o mas entidades publicas
cooperan para gestionar el cumplimiento conjunto de sus funciones administrativas,
finalidad que acarrea, si aquellas se obligan patrimonialmente, que dichos convenios
constituyan contratos en toda la extensién del concepto y con los efectos respectivos”

Dentro de ese mismo contexto, la jurisprudencia ha reconocido la utilizacion de la figura de
los “convenios interadministrativos” para calificar otro tipo de acuerdos que no
corresponden a la naturaleza y efectos de los contratos, en los que, si bien se presenta un
concurso de voluntades entre las partes, no se generan obligaciones susceptibles de ser
exigidas juridicamente.

La Sala de Consulta y Servicio Civil de esta Corporacion se ha referido a los “convenios
interadministrativos” a los cuales alude el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, calificandolos
de “puros” y entendiendo que estos, ademas de perseguir la finalidad de cooperacion antes
indicada, no implican intereses contrapuestos, ni tampoco se circunscriben a un
“‘intercambio patrimonial”. Sin perjuicio de lo anterior, en otra oportunidad, la misma Sala
habia indicado que, si bien en dichos convenios no se daba un “verdadero intercambio de
bienes o servicios (contrato conmutativo)”, ello no impedia que se conviniera una
remuneracion a cargo de alguna entidad.

Lo expuesto evidencia que, en general, las interpretaciones en torno a los “convenios
interadministrativos” previstos en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, en el propésito de
encasillarlos dentro de una categoria normativa delimitada en su estructura, elementos y
régimen juridico, han sido dubitativas al vincular o no las obligaciones propias de dichos
convenios con las de los contratos estatales sometidos al Estatuto de Contratacion Estatal,
las cuales tienen por objeto prestaciones patrimoniales.

Que una obligacion tenga por objeto prestaciones patrimoniales significa que estas,
objetivamente consideradas, tienen un valor econémico, caracteristica que por naturaleza
se predica respecto de las prestaciones “de dar”, aunque no es exclusiva de ellas, asi, por
ejemplo, dicho valor puede deducirse en las que son “de hacer”, no solo en los casos en
los que respecto de estas se acuerda una remuneracion a cambio sino también cuando en
el contrato existe una mutua “compensacion” implicita.

En este punto es importante advertir que, mas alla de las dificultades en torno a la
categorizacion de los “convenios interadministrativos” previstos en el articulo 95 de la Ley
489 de 1998, materialmente la cooperacion que ellos patrocinan puede ser econdmica,
técnica o administrativa, modalidades que no se contraponen a la finalidad asociativa de
las entidades que suscriben dichos convenios para el cumplimiento conjunto de sus
funciones administrativas o la prestacion de servicios publicos a su cargo.
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Si bien la finalidad de asociacion de los convenios en cuestion excluye la contraposicion de
intereses entre las entidades que los suscriben, esa circunstancia no deviene en que las
prestaciones que son objeto de sus obligaciones escapen a un caracter patrimonial, con
mayor razén cuando no se esta en presencia de una cooperacion exclusivamente
administrativa sino ademas econdmica y/o técnica. Inclusive, aun en presencia de una
cooperacion estrictamente administrativa, ello no impediria que haya casos en los que
pueda deducirse una “compensacién” implicita de las prestaciones a las que se obliga cada
entidad.

En concepto No. 1881 de 2008 de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado, manifesto:

“Es de la esencia del contrato o convenio interadministrativo, que cada una de las entidades
partes contratantes realice los cometidos estatales a su cargo, pues es obvio que ninguna
puede buscar fines publicos diferentes de aquellos que le fueron expresamente
encomendados. En desarrollo de estos convenios, cada uno de los contratantes buscara
gjecutar las tareas que le fueron asignadas, sin que esto signifique que necesariamente sea
la misma, pues frecuentemente se trata de fines complementarios, Por esta razén, es
también posible que una, de las entidades obtenga una remuneracion a cargo de la otra (u
otras) por los servicios o la ejecucion del objeto del contrato, todo de acuerdo con las
facultades que les son propias y con los estatutos que las rigen."

Dado en Elias — Huila a los seis (06) dias del mes de agosto de 2025.

Udaasad, Lpas

ALCALDE MUNICIPAL DE ELIAS
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO CODIGO: F-CM-00

CONCEJO MUNICIPAL DE ELIAS HUILA VERSION: 1
ACUERDOS Pagina1de 1
L
0178
~ ACUERDO No.
w—, 20 - ;g
( de___ 41 de 2024)

“POR EL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES PROTEMPORE AL ALCALDE
MUNICIPAL DE ELIAS HUILA PARA CELEBRAR CONVENIOS Y/O CONTRATOS
ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y/O NO GUBERNAMENTALES, PERSONAS
NATURALES Y/O JURIDICAS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE CUALQUIER
ORDEN Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ELIAS HUILA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 313 de la constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, ley 152 de 1994 y
Ley 1551 de 2012y,

CONSIDERANDO

El articulo 315 de la Constitucion Politica le asigna al alcalde municipal la funcion de dirigir
la accion administrativa del municipio y garantizar la prestacion de los servicios a su cargo;
ademas, como representante legal del municipio y responsable de la ejecucion
presupuestal, le corresponde suscribir los contratos y convenios que requiere el ente local.
Que de conformidad con los articulos 313-3 de la Constitucion Politica y 32-3 de la Ley
136 de 1994, se establece lo siguiente: “Articulo 313. Corresponde a los concejos: (...) 3.
Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de
las que corresponden al Concejo. Articulo 32°.- Atribuciones. Ademas de las funciones
que se le senalan en la Constitucion y la Ley, son atribuciones de los concejos las
siguientes: (...) 3. Reglamentar la autorizacion al alcalde para contratar, sefialando los
casos en que requiere autorizacion previa del Concejo.”

De conformidad con las normas en comento, el alcalde necesitara autorizacion previa del
concejo municipal para contratar en dos eventos: a. En los casos expresamente sefialados
en el paragrafo 4° del articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de
la Ley 1551 de 2012, que exige siempre la referida autorizacion para los siguientes
contratos: “Paragrafo 4°.

Proyectd: YURITZA CARVAJAL HERNANDEZ | Aprobado por: LORENA CELIS CUELLAR
Revisado: = | Firma: Lu-
cargo: Secretaria General | Cargo: Presidente Concejo

Cra. 52. No. 2-50. Parque Principal-Casona Concejo Municipal, Elias-Huila
concejo@elias-huila.gov.co concejoelias@hotmail.com
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De conformidad con el numeral 30 del articulo 313 de la Constitucion Politica, el Concejo
Municipal o Distrital debera decidir sobre la autorizacion al alcalde para contratar en los
siguientes casos:

1. Contratacion de empréstitos.

2. Contratos que comprometan vigencias futuras.

3. Enajenacion y compraventa de bienes inmuebles.

4. Enajenacion de activos, acciones y cuotas partes.

5. Concesiones.

6. Las demas que determine la ley.”

Que el articulo 25 numeral 11 de la ley 80 de 1993, al desarroliar el principio de economia
en la contratacion, reitera que los concejos municipales autorizaran a los alcaldes para la
celebracién de contratos.

Asi las cosas, se hace necesario que el Concejo Municipal confiera al Alcalde de Elias,
las facultades para contratar por un término que permita dar continuidad a la gestion
contractual y asegurar la satisfaccion de las necesidades de caracter general y
garantizando lo dicho sea de paso la buena marcha y correcto funcionamiento de la
Administracion Municipal.

Que en consecuencia, de lo anterior, se solicita al Honorable Concejo Municipal autorice
al Alcalde Municipal la celebracién de convenios y/o contratos con personas naturales y
juridicas, entidades publicas o privadas del orden internacional, nacional, departamental
y municipal, para lo cual estara sujeta a las normas del estatuto general de contratacion y
demas disposiciones legales que lo complementen, adicionen o sustituyan.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Alcalde Municipal, para que celebre convenios y/o
contratos con entidades gubernamentales y/o no gubernamentales, personas naturales
y/o juridicas Establecimientos Publicos de cualquier orden y entidades sin animo de lucro
para el desarrollo y ejecucion de proyectos que posibiliten el cumplimiento y el desempeno
de las actividades propias de la administracion, hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: E! alcalde Municipal requiere de autorizacion expresa y/o
especifica del Concejo Municipal para contratar en los siguientes casos:

Contratos de emprestitos.

Contratos que comprometen vigencias futuras.

Enajenacion y compraventas de bienes inmuebles.

Enajenacion de activos, acciones y cuotas partes.

Concesiones.

Las demas que determinen la ley.

Ll o

o Aprobado por LORENACELISCUEUAR ]
Revisado - A Firma: | {
L cargo’ Secretana General Cargo: Presidente Concepo ;

Projects. YURITZA CARVAJAL HERNANDEZ

Cra. 52. No. 2-50. Parque Principal-Casona Concejo Municipal, Elias-Huila
concejo@elias-huila.gov.co concejoelias@hotmail.com
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PARAGRAFO 1: Cada afio a iniciativa de la administracion municipal, el Concejo
Municipal concedera la autorizacion general para que el alcalde pueda suscribir contratos
y celebrar convenios por la vigencia fiscal respectiva. Las facultades generales para
contratar que otorgue el concejo al alcalde quedaran sujetas por lo dispuesto en el
presente articulo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y

Publicacién surte efectos legales a partir del 1° de enero del afio 2025 hasta el 31 de
diciembre del afio 2025.

Presidente del Concejo gﬁ{':(is CUELLA
Secretaria del Concejo % CARVAJAL HER‘%
ey argas.

Presentado por alcalde Municipal. HELMAN RICAUTE VARGAS SALAS

Proyectd: YURITZA CARVAJAL HERNANDEZ | Aprobado por. LORENA CELIS CUELLAR
Revisado: 4\ - 1 Firma: ‘yua
cargo: Secretaria General ' Cargo: Presidente Concejo

Cra. 52, No. 2-50. Parque Principal-Casona Concejo Municipal, Elias-Huila
concejo@elias-huila.gov.co concejoelias@hotmail.com
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016
ACUERDO No. 2024

EL SUSCRITO PRESIDENTE Y SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ELIAS HUILA

CERTIFICAN

A 2 &
Que el presente acuerdo N° v iy del “POR EL CUAL SE CONCEDEN
FACULTADES PROTEMPORE AL ALCALDE MUNICIPAL DE ELIAS HUILA PARA
CELEBRAR CONVENIOS Y/O CONTRATOS ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y/O
NO GUBERNAMENTALES, PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE CUALQUIER ORDEN Y ENTIDADES SIN ANIMO

DE LUCRO”.

Fue discutido y aprobado en dos (2) debates verificados en distintos dias de conformidad
con la ley 136 de 1994.

LO(no a(/ﬁ éb'c/’dv

Presidente de Concejo LORENA CELIS CUELLAR
I b\j\'_b
Secretaria del Concejo ' RITZA CARVAJAL
Proyectd: YURITZA CARVAJAL HERNANDEZ Aprobado por. LORENA CELIS CUELLAR
Revisado: q& | Firma: }, -
cargo: Secretaria General ‘ Cargo: Presidente Concejo

Cra. 52. No. 2-50. Parque Principal-Casona Concejo Municipal, Elias-Huila
concejo@elias-huila.gov.co concejoelias@hotmail.com
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LA SECRETARIA
CERTIFICA

Que el presente acuerdo fue sometido a los debates reglamentarios correspondientes a las
siguientes fechas,

PRIMER DEBATE: NOVIEMBRE 02 DE 2024
SEGUNDO DEBATE: NOVIEMBRE 12 DE 2024
REMISION:

Elias (Huila), NOVIEMBRE 14 de 2024
016 20 X1

En la fecha envio el Acuerdo No del de de 2024 al
Despacho de Sefior alcalde Municipal para sus fines pertinentes.

T

YURITZA CARVAJAL HERNANDEZ

7]

Secretaria
Proyectd: YURITZA CARVAJAL HERNANDEZ | Aprobado por. LORENA CELIS CUELLAR
Revisado: A | Firma: .-
cargo: Secretaria General | Cargo: Presidente Concejo

Cra. 52, No. 2-50. Parque Principal-Casona Concejo Municipal, Elias-Huila
concejo@elias-huila.gov.co concejoelias@hotmail.com
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ELIAS

" Alcaldia de

SANCION ACUERDO No. 014 DE 2024

“POR EL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES PROTEMPORE AL ALCALDE
MUNICIPAL DE ELIAS HUILA PARA CELEBRAR CONVENIOS Y/O CONTRATOS
ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y/O NO GUBERNAMENTALES, PERSONAS
NATURALES Y/O JURIDICAS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE CUALQUIER
ORDEN Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO”

Dado en Elias Huila, a los veinte (20) dia del mes de NOVIEMBRE de dos mil
veinticuatro (2024).

/g%fé"a’/{ Caygas,
ELMAN RICAUTE VARGAS SALAS
Alcalde Municipal

,/ Calle 2 N° 4-28 - Contacto: 3208764588 - Codigo Postal 417001
www elias-huila.gov.co / E-mail: contactenos@elias-huila.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero  4.901.097
VARGAS SALAS

APELLIDOS

'—}‘1ELMAN RICAUTE

N'E'MBRES

' |
/7////r'm4 _er/jfas ’_.ﬁ'a_/@”

FIRMA

-«
b A

FECHA DE NACIMIENTO . 16-FEB-1977

ELIAS

(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.71 O+ M
ESTATURA . G.S. RH SEXO

08-JUN-1995 ELIAS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION f , .. sgduniey fo-

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

.

@ A-1903100 00276795-M-0004901097-20110112 0025502677A 1 33622401
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lo

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior HELMAN RICAUTE VARGAS SALAS identificado con Cédula de Ciudadania No. 4901097,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: HELMAN

Segundo Nombre: RICAUTE

Primer Apellido: VARGAS

Segundo Apellido: SALAS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 4901097

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de Agosto de 2025, a las 5:21:26 PM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©
icontec PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %cé, &5
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
Cenmpcho®

150 9001




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141161515856

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4116151585 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

8 9 1 1 8 O 1 3 2 8 Impuestos y Aduanas de Neiva

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién N\ 7/ v
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
MUNICIPIO DE ELIAS
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Elias 2 4 4
41. Direccion principal
CL2 4 28
42. Correo electrénico contactenos@elias-huila.gov.co
43.Codigopostal 4 1 7 0 0 1 44. Teléfong 1 3134681 2 2 0|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[8412f[19900612[|[ ~ || NN | |- |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7. 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- S Y S O S T O O A A A
sa.congo|7 |8 |1 4[4 2[4 8]5 2] ) 4 ]
07- Retencion en la fuente a titulo de” rent
08- Retencion timbre nacional
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

[ 1| | | e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre VARGAS SALAS HELMAN RICAUTE

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 12:58:15PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
de 3

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141161515856
(415)7707212489984(8020) 000014116151585 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 1 1 8 O 1 3 2 8 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart: tal,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta 30
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 0 3 82. Nacional 0 %
72. Namero 1 2 1
73. Fecha 1853009726 2202 312.30 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 98 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 2°0 2,312 30
L L | N adl ol A I il
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 4 1 4 1
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0. 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 18530926 | ) )
81. Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 4 27016062 4] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
i i6 . " 95. NU de |dentificacion Tributaria (NIT) de |
93éégﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Dtz oo IS aiicacion Tribu aria (NIT)dela g6 py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Representacion 0
Pagina 3 de 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141161515856
(415)7707212489984(8020) 000014116151585 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 1 1 8 O 1 3 2 8 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20231230 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 9 0 1 0 9 7 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VARGAS |SALAS HELMAN |RICAUTE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
FUNC DELEGADO 13 J'_z 0.2.31230 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 2 9 9 3 5 6 1 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
BOLANOS |ERASO !HUGO ALFREDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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NIT. 860.002.400-2

@,
PREVISORA

MJUNI CI PI O DE ELI AS
MAP- 002- 12

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..

SEGUROS
( soLcimub CERTIFICADO DE N° CERTIFICADO CIA. POLIZA LIDER N° CERTIFICADO LIDER N° AP.
DIA MES ANO
30 ‘ 4 ‘ 2025 EXPEDICION 0 NO
TOMADOR  4999-MUNICIPIO DE ELIAS NIT 891.180.132-8
DIRECCION  CL 2 4 28, ELIAS, HUILA TELEFONO 3124581685
ASEGURADO  4999-MUNICIPIO DE ELIAS NIT 891.180.132-8
DIRECCION  CL 2 4 28, ELIAS, HUILA TELEFONO 375610
EMITDOEN  NEIVA CENTRO EXPEDICION VIGENCIA NUMERO
oper | SUC- - 3 - DESDE HASTA DE DIAS
MONEDA Pesos DIA MES ANO DIA MES ANO A LAS DIA MES ARO A LAS
TIPO cAmBIO 1,00 1302 |13 | 30 |4 2025 |18 (4 |2025 |00:00 |4 3 2026 | 00:00 320
FORMA DE PAGO VALOR ASEGURADO TOTAL
CARGARA:  MUNICIPIO DE ELIAS 9. PAGO A LOS 60 DI $174.000.000,00
Riesgo: 1 - CL 2 4 28, ELIAS, HU LA
OBJETO DEL SEGURO. MANEJO
AMPARCS CONTRATADOS
No. Anparo Val or Asegur ado AcunVA Prima
1 COBERTURA DE MANEJO CFI Cl AL 174. 000. 000, 00 S| 12. 203. 835, 62
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
2 DELITOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA 174. 000. 000, 00 NO 0, 00
3 FALLOCS CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL 174. 000. 000, 00 NO 0, 00
4 PERSONAL TEMPORAL 174. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
5 PERSONAL DE FI RMA ESPECI ALl ZADA 174. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
6 PERSONAL NO | DENTI FI CADO 174. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
7 CAJA MENOR 87.000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
Beneficiari os
Nonbr e/ Razon Soci al Docunent o Porcentaje Tipo Beneficiario

891. 180. 132-8 100, 0000 NO APLI CA

La mora en el pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con
fundamento en ella, producira la terminacién automética del contrato y dara derecho al asegurador para
exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasién de la expedicion del contrato.
(articulos 81y 82 de la Ley 45/90 y articulo 1068 del Cédigo del Comercio). El pago tardio de la prima no
rehabilita el contrato. En este caso la compaiiia solo se obliga a devolver la parte no devengada de la
prima extemporaneamente.

La prima pactada en moneda extranjera en la presente poéliza, serd pagada por el tomador de la péliza,
en pesos colombianos a la tasa representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, vigente para la fecha en la cual se efectlie el pago. El impuesto sobre las ventas
que grava los contratos de seguros en moneda extranjera, se pagard en pesos colombianos a la tasa
representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, vigente
para la fecha en la cual se emita la péliza, anexo, renovacion,cancelacion, nota crédito o nota debito.

PRIMA $***12.203. 835, 62
GASTOS $rrxxxxxxxxxxQ 00
IVA $****2 318.728, 77
TOTAL VALOR A PAGAR EN PESOS $***14.522. 564, 39

La factura electrénica de la presente pdliza podrd ser descargada desde el link

https://ifacturaseguros.transfiriendo.com/IFacturaPrevisora/portaladquiriente/pages/auth/portallogin, en los
campos Usuario y Contrasefia, digitar el No. Identificacion.

,_"\, Somos Grandes Contribuyentes seglin Resolucién No. 9061 del 10 de diciembre de 2020.
~ Las primas de seguros no son sujetas a retencion en la fuente, seglin Decreto Reglamentario No. 2509 de
- 1985 adicionado en el articulo 1.2.4.9.3. del DUR en materia tributaria 1625 de 2016.
LPO. Somos entidad de economia mixta, en la que el estado tiene participacion superior al 90%, por lo tanto,
0 . abstenerse de practicar retenciones de industria y comercio.
0 : -
g ému (::lu ( Raxo
ITe)
4
3
FIRMA Y SELLO AUTORIZADO EL TOMADOR
DISTRIBUCION INTERMEDIARIOS
CODIGO COMPARNIA % PRIMA CLAVE CLASE NOMBRE % COMISION
5373 3 GY G MILTISEGURCS Y

. J
OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,

defensoriaprevisora@ustarizabogados.com
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.1 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3002191
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

POLI ZA GLOBAL DE MANEJO SECTOR OFI Cl AL

SE EXPIDE LA PRESENTE PCOLI ZA CONFORME A CONTRATO DE SEGUROS NO.  002- SAMC- 2025, SUSCRI TO ENTRE EL
MUNI CI PI O DE ELIAS Y LA PREVI SORA S. A. Cl A DE SEGURCS, DOCUMENTCS RADI CADCS EN LA SUCURSAL.

MANEJO GLOBAL COFI Cl AL

TOVADOR / ASEGURADO / BENEFI Cl ARI O
MUNI Cl PI O DE ELI AS
NI T. 891.180.132-8

TI PO
POLI ZA DE SEGURO DE MANEJO GLOBAL OFI Cl AL

ACTIVIDAD: .
ADM NI STRACI ON PUBLI CA MUNI CI PAL.

OBJETO DEL SEGURO AMPARAR A LA ENTI DAD ESTATAL ASEGURADA CONTRA LAS PERDI DAS PATRI MONI ALES DE
DI NERO, VALORES Y BIENES PUBLI COS CAUSADCS POR SUS EMPLEADCS, EN EL EJERCICI O DE SUS CARGOS, POR
I NCURRI R EN CONDUCTAS QUE SE TI Pl FI QJEN COMD DELI TOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA O QUE GENEREN
FALLOS CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL, SIEMPRE Y CUANDO LA CONDUCTA QUE DIO ORIGEN A LA PERDI DA SEA
DESCUBI ERTA POR PRI MERA VEZ DURANTE LA VI GENCIA DE LA POLIZA Y TENGAN SU CAUSA EN HECHOS OCURRI DOS
CON PCSTERIORIDAD A LA FECHA RETROACTI VA EXPRESAMENTE PACTADA EN LA POLIZA Y/ O SUS CONDI Cl ONES
PARTI CULARES.

EL AMPARO BASI CO DE ESTE SEGURO SE EXTI ENDE A CUBRI R LAS PERDI DAS PATRI MONI ALES DE DI NERO, VALORES Y
Bl ENES PUBLI COS, CAUSADOS POR SUS EMPLEADOS, EN EL EJERCI Cl O DE SUS CARGOS, POR | NCURRI R EN CONDUCTAS
QUE SE TIPIFIQUEN COVO DELITOS CONTRA LA ADM NISTRACION PUBLICA O QUE GENEREN FALLOS CON
RESPONSABI LI DAD FI SCAL, SIEMPRE Y CUANDO LA CONDUCTA QUE DI O ORI GEN A LA PERDI DA SEA DESCUBI ERTA POR
PRI MERA VEZ DURANTE LA VI GENCI A DE LA POLI ZA Y TENGAN SU CAUSA EN HECHOS OCURRI DOS CON POSTERI ORI DAD
A LA FECHA RETROACTI VA EXPRESAMENTE PACTADA EN LA POLI ZA Y/ O SUS CONDI Cl ONES PARTI CULARES.

CLAUSULADCS APLI CABLES: ) )
CL- MAP- 002 ( VERSI ON VI GENTE PUBLI CADA EN | SOLUCI ON AL MOVENTO DE EM S| ON DEL SEGURO)

BASE DE COBERTURA:
DESCUBRI M ENTO ( ARTI CULO 4 DE LA LEY 389 DE 1997)

Li M TE ASEGURADO.
COP$ 174.000. 000 POR EVENTO Y EN EL AGREGADO ANUAL

FECHA DE RETROACTI VI DAD: CORRESPONDI ENTE A LA FECHA DE INICIO DE VIGENCIA DE LA PRI MERA POLI ZA DE
MANEJO CONTRATADA POR LA ENTI DAD ESTATAL BAJO ESTA BASE DE COBERTURA (DESCUBRI M ENTO), SIN SOLUCI ON
DE CONTINUIDAD. EN CASO DE QUE ESTA SEA LA PRIMERA POLIZA BAJO ESTA BASE DE COBERTURA LA
RETRQOACTI VI DAD SERA EL | NI Cl O DE VI GENCI A DE LA PRESENTE POLI ZA.

DEDUCI BLES: ) ]
3% TODA Y CADA PERDI DA, M NIMD 1 SMWLV

LI M TE TERRI TORI AL:
MUNDI AL

JURI SDI CCl ON Y LEG SLACI ON:
COLOMVBI A

CARGOS ASEGURADOS

ALCALDE

TESCRERO MUNI Cl PAL

SECRETARI O DE PLANEACI ON E | NFRAESTRUCTURA
SECRETARI O GENERAL Y DE GOBI ERNO

I NSPECTCR DE PCLI Cl A

TECNI CO ADM NI STRATI VO

oghwNE

CONDI Cl ONES GENERALES

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,
defensoriaprevisora@ustarizabogados.com SISE-U-002-3




LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.2 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3002191
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

LOS AMPARCS CONTRATADOS SON LOS CONTENI DOS EN LA PRESENTE OFERTA COVERCI AL, LOS M SMOS SE | NCLUI RAN
EXPRESAMENTE EN LA CARATULA DE LA PCLI ZA

AMPARCS BASI CCS ]

DEL| TOS TI PI FI CADOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA

EXTENSI ON A RENDI Cl ON 'Y RECONSTRUCCI ON DE CUENTAS

EXTENSI ON A EMPLEADOS NO | DENTI FI CADOS

ALCANCES FI SCALES - JUI.Cl OS FI SCALES

GASTOS DE RECONSTRUCCI ON DE CUENTAS

DELI TOS CONTRA EL PATRI MONI O ECONOM CO

COSTOS EN JUICIOS Y HONORARI OS PROFESI ONALES, SUBLI M TADO HASTA EL 25% DEL VALOR ASEGURADO POR
EVENTO / PCR VI GENCI A ESTA COBERTURA SE EXTI ENDE A AMPARAR E | NDEMNI ZAR LOS COSTOS DE LOS PROCESOS
JUDI CI ALES Y HONORARI OS DE ABOGADCS, SI EMPRE Y CUANDO SEAN JUSTI FI CADOS Y RAZONABLES PARA LA DEFENSA
DE CUALQUI ER PROCEDI M ENTO LEGAL O PLEITO, EN EL CUAL SEA DEMANDADA LA ENTI DAD ASEGURADA Y CON EL QUE
SE PRETENDA DEMOSTRAR RESPONSABI LI DAD POR CUALQUI ER RECLAMVACI ON, DANO O PERDI DA QUE PUEDA AFECTAR LA
COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE SEGURO.

NovAwNE

AMPARCS /| CLAUSULAS PARTI CULARES: ) )
SI EMPRE QUE FI GUREN CONTRATADCS EN LA CARATULA DE LA POLI ZA

1. EMPLEADCS NO | DENTI FI CADOS AL 100% DEL VALOR ASEGURADO, LA COMPANI A RECONOCERA LA | NDEMNI ZACI ON
CORRESPONDI ENTE A PERDI DAS EN LAS CUALES NO SE PUEDA | DENTIFICAR LA PERSONA(S) QUE LA CAUSARON,
SIEMPRE Y CUANDO LAS PRUEBAS PRESENTADAS PERM TAN TENER LA CERTEZA DE QUE LAS PERDI DAS FUERON
CAUSADAS UNI CAVENTE

POR UNO O VAR OS EMPLEADOS DE LA ENTI DAD ASEGURADA, A CUALQUI ER Ti TULO (AUTOR | NTELECTUAL, MATERIAL O
COVPLI CE). QUEDA ENTENDI DO QUE LA RESPONSABILIDAD DE LA COWPANI A RESPECTO DE TALES PERDI DAS NO
EXCEDERA EN NI NGUN CASO DEL MONTO ESTI PULADO EN LA PQOLI ZA.

2. EMPLEADCS TEMPORALES O DE FI RMA ESPECI ALI ZADA AL 100% DEL VALOR ASEGURADO, LA POLI ZA SE EXTI ENDE A
AVPARAR LAS PERDI DAS COMETI DAS POR EMPLEADOS TEMPORALES O DE FI RVA ESPECI ALI ZADA EN LAS CONDI CI ONES
PACTADAS EN LA POLI ZA, M ENTRAS SE ENCUENTREN EJERCI ENDO SUS FUNCI ONES AL SERVI Cl O DEL ASEGURADO.

3. EXTENSI ON DE COBERTURA PARA EMPLEADOS OCASI ONALES, TEMPORALES Y OTRCS, QUEDAN AMPARADOS LOS
TRABAJADORES OCASI ONALES, TEMPORALES O TRANSITORIOS, Y A QU ENES SIN SERLO REALI CEN PRACTICAS O
I NVESTI GACl ONES EN SUS DEPENDENCI AS, COMO ESTUDI ANTES O VI SI TANTES ESPECI ALES, CON LA PREVIA Y
EXPRESA AUTORI ZACI ON DEL ASEGURADO

4. ACTOS DE AUTORIDAD, DEFINICION APROPIACION DE BIENES POR PARTE DE SERVIDORES PUBLICOS /
TRABAJADORES DEL ASEGURADO DENTRO DEL CLAUSULADO, AL AVMPARO DE S| TUACI ONES CREADAS POR LOS SI GUI ENTES
EVENTCS: | NCENDI O, EXPLOSION, AMT Y AMCCOPH | NCLUI DO TERRORI SMO, TERREMOTO, TEMBLOR Y/ O ERUPCI ON
VOLCANI CA Y DEMAS EVENTOS DE LA NATURALEZA Y ACTOS DE AUTORI DAD.

5. CAJAS MENORES, SUBLI M TADO A 25% DEL Li M TE ASEGURADO POR EVENTO Y 50% POR VI GENCI A

6. AMPARO AUTOMATI CO DE NUEVOS CARGOS, SE AMPARAN AUTOMATI CAMENTE LOS NUEVOS CARGOS QUE LA ENTI DAD
CREE SI N NECESI DAD DE DAR AVI SO A LA ASEGURADORA Y SI N COBRO DE PRI MA.

7. CAMBI OS EN LA DENOM NACI ON DE CARGOS: S| DURANTE LA VI GENCI A DE LA POLI ZA SE PRESENTAN CAMBI OS DE
DENOM NACI ON DE CARGOS, ESTOS SE CONSI DERARAN AUTOVATI CAMENTE | NCORPORADOS A LA PQOLI ZA.

8. CONCCI M ENTO DEL RIESGO LA ASEGURADORA MANI FI ESTA QUE CONOCE EL RIESGO Y QUE PARTI ENDO DE ESTA
BASE HA HECHO LA TASACION Y HA ESTABLECI DO LOS TERM NOS Y CONDI Cl ONES PARA LA PRESENTACI ON DE SU
PROPUESTA Y POSTERIOR. CONTRATACION DE LA COBERTURA, POR CONSI GUIENTE, DEJA CONSTANCIA DEL
CONOCI M ENTO Y ACEPTACI ON DE LOS RI ESGOS, LAS Cl RCUNSTANCI AS Y CONDI Cl ONES DE LOS M SMOS.

Texto Continua en Hoj as de Anexos. ..
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.3 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3002191
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

9. DEFI NI CI ON AMPLI A DE TRABAJADOR O EMPLEADO PARA EFECTOS DEL CONTRATO DE SEGURO, SE ENTENDERA COMO
EMPLEADO LA PERSONA NATURAL QUE PRESTA SUS SERVI CI OS A LA ENTI DAD ESTATAL ASEGURADA, VI NCULADA A ESTA
MEDI ANTE CONTRATO DE TRABAJO O NOVBRAM ENTO POR DECRETO O RESOLUCI ON, | GUALMENTE QUEDAN AMPARADCOS LOS
TRABAJADORES OCASI ONALES, TEMPORALES O TRANSITORIOS, Y A QU ENES SIN SERLO REALI CEN PRACTICAS O
I NVESTI GACI ONES EN_SUS DEPENDENCI AS, COMO ESTUDI ANTES O VI SI TANTES ESPECI ALES, CON LA PREVIA Y
EXPRESA AUTORI ZACI ON DEL ASEGURADO. ASI M SMD TODAS AQUELLAS PERSONAS NATURALES COMD CONTRATI STAS
| NDEPENDI ENTES QUE PRESTEN SUS SERVI Cl OS EN EL ESTABLECI M ENTO DEL ASEGURADO, BAJO CUALQUI ER Ti TULO O
CONTRATO Y DEMAS QUE REQUI ERA LA ENTIDAD PARA SU NORVAL FUNCI ONAM ENTO, BAJO SU CONTROL Y
SUPERVI SI ON.

10. REVOCACI ON DE LA POLI ZA, QUEDA ENTENDI DO, CONVENI DO Y ACEPTADO QUE LA POLI ZA PCDRA SER REVOCADA
UNI LATERALMENTE POR PREVI SORA O POR EL ENTIDAD BENEFI Cl ARIA, MEDI ANTE NOTI CI A ESCRI TA CERTI FI CADA
ENVI ADA A SU ULTI MA DI RECCI ON REG STRADA, CON UNA ANTI Cl PACI ON NO MENCR DE (30) Di AS CALENDARI O

11. NO RENOVACION NI PRORROGA AUTOMATI CA O TACI TA' QUEDA ENTENDI DO, CONVENI DO Y ACEPTADO QUE LA
PRESENTE POLI ZA NO SE ENTENDERA PRORROGADA NI RENOVADA DE MANERA AUTOMATI CA A SU VENCI M ENTQ.

12. AWPLIACION AVISO DE SINIESTRO, MEDIANTE LA PRESENTE CLAUSULA QUEDA ENTENDI DO, CONVENI DO Y
ACEPTADO QUE LA ASEGURADORA ACEPTA LA AMPLI ACI ON DEL PLAZO PARA DAR AVI SO DEL SI NI ESTRO POR PARTE DEL
ASEGURADO HASTA EL MAXI MO DE 120 DI AS SI GUI ENTES A LA FECHA EN QUE LO HAYA CONOCI DO O DEBI DO CONCCER.

13. BIENES PROPI EDAD DE TERCEROS / BI ENES BAJO CU DADO, TENENCI A, CONTROL Y CUSTCDI A: SE EXTI ENDE A
CUBRI R LOS BI ENES DE PROPI EDAD DE TERCEROS QUE SE ENCUENTREN BAJO LA CUSTODI A, TENENCI A O CONTROL DEL
ASEGURADO Y QUE SE PI ERDAN POR DESHONESTI DAD DE LOS EMPLEADOS DEL TOVADOR. ESTA COBERTURA OPERARA EN
EXCESO DE LAS POLIZAS QUE SE TENGAN CONTRATADAS PARA CUBRIR LA PERDIDA DE DI CHOS BIENES. LA
RESPONSABI LI DAD DE LA COWPANI A RESPECTO DE TALES PERDI DAS NO EXCEDERA EN NINGUN CASO EL MONTO
ESTI PULADO EN LA CARATULA Y/ O CONDI Cl ONES PARTI CULARES DE LA PQOLI ZA.

14. DESIGNACI ON DE AJUSTADORES, QUEDA ENTENDI DO, CONVENIDO Y ACEPTADO QUE EN CASO DE SI NI ESTROS
AMPARADOS POR LA PRESENTE POLIZA QUE REQUI ERAN LA ASIGNACION DE UN PERI TO AJUSTADOR, PREVI SORA
EFECTUARA SU CONTRATACI ON PREVI O ACUERDO Y APROBACI ON DEL ENTI DAD BENEFI Cl ARI A.

EXCLUSI ONES
ADEMAS DE LAS EXCLUSI ONES CONTENIDAS EN EL CLAUSULADO GENERAL SALVO ESTI PULACI ON EXPRESA EN
CONTRARI O, LA PRESENTE POLI ZA NO SE EXTI ENDE A AVPARAR LAS PERDI DAS QUE SUFRA LA ENTI DAD BENEFI Cl ARl A
COMO CONSECUENCI A DE: 3

GASTOS DE DEFENSA PARA LOS SERVI DORES PUBLI CCS.
. RECLAVACI ONES PROPIAS DE OTRA CLASE DE SEGUROS (EXCEPTUANDO EL SEGURO DE | NFIDELIDAD Y RIESGOS
FI NANCI EROCS)
. MERMAS, DI FERENCI AS DE | NVENTARI OS Y DESAPARI Cl ONES O PERDI DAS EN LAS CUALES NO SE PUEDA ESTABLECER
Cl RCUNSTANCI AS DE TI EMPO, MODO Y LUGAR | NDEPENDI ENTEMENTE QUE SE OTCRGUE EL AMPARO DE PERSONAL NO
| DENTI FI CADO.
. CUALQUI ER PERDI DA CONSECUENCI AL QUE SUFRA EL ASEGURADO DERI VADA DE UNA PERDI DA AMPARADA POR EL
SEGURO DE MANEJO.
. ACTOS CONOCI DOS POR EL ASEGURADO EJECUTADCS POR SUS EMPLEADOS CON ANTERI ORI DAD A LA FECHA DE INICI O
DEL SEGURO O CON POSTERI ORI DAD A SU VENCI M ENTO. 3
. PERDI DAS DERI VADAS DE PAGOS REALI ZADOS A TERCERCS EQUI VOCADAMENTE O DE CREDI TOS CONCEDI DOS A
TERCERCS NO PAGADOS POR CUALQUI ER CAUSA, SALVO CUANDO QUE LA CONDUCTA SE TIPIFIQUE COMO DELITCS
CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA, GENERE UN FALLO CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL CONTRA EL SERVI DOR
PUBLI CO A Ti TULO DE DOLO O DELI TOS CONTRA EL PATRI MONI O ECONOM CO
. PERDI DA DE BI ENES M ENTRAS SEAN OBJETO DE MOVI LI ZACI ON FUERA DE LOS PREDI OS DEL ASEGURADO, O QJE SE
ENCUENTREN BAJO LA CUSTCODI A DE FI RVAS TRANSPORTADORAS. SALVO QUE SE COMPRUEBE LA PARTI Cl PACI ON DE UN
EMPLEADO.
. PERDI DAS DERI VADAS DE ACTOS DE EMPLEADCS, QUE PREVIO AL INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
PRESENTEN ANTECEDENTES JUDI Cl ALES, DI SCl PLI NARI OS O FI SCALES POR CONDUCTAS DE CARACTER DOLOSO.

CONDI Cl ONES_ PARTI CULARES ) )

1. LOS SUBLIM TES Y COBERTURAS OFRECI DOS HACEN PARTE DEL LiM TE ASEGURADO Y NO EN ADI CI ON A ESTE.

2. ESTA POLIZA NO OPERARA COVD CAPA PRIMARIA DE OTRA POLIZA DE NMANEJO CONTRATADA POR LA ENTI DAD
BENEFI CI ARI A
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.4 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3002191
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

EL CLAUSULADO GENERAL, LO ENCUENTRA | NGRESANDO A LA PAG NA VEB HTTPS://WWV PREVI SORA. GOV. CO' EN LA
SI GUI ENTE RUTA:
HTTPS: / / WAV PREVI SORA. GOV. CO' DOCUMENTS/ DY GLOBAL/ CL- VAP- 002_POLI ZAGLOBAL DEVANEJ OSECTORCFI Cl AL_V12
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MAP- 002- 12

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..

SEGUROS
( soLcimub CERTIFICADO DE N° CERTIFICADO CIA. POLIZA LIDER N° CERTIFICADO LIDER N° AP.
DIA MES ANO
30 ‘ 4 ‘ 2025 EXPEDICION 0 NO
TOMADOR  4999-MUNICIPIO DE ELIAS NIT 891.180.132-8
DIRECCION  CL 2 4 28, ELIAS, HUILA TELEFONO 3124581685
ASEGURADO  4999-MUNICIPIO DE ELIAS NIT 891.180.132-8
DIRECCION  CL 2 4 28, ELIAS, HUILA TELEFONO 375610
EMITIDO EN NEIVA CENTRO EXPEDICION VIGENCIA NUMERO
oper | SUC- - 3 - DESDE HASTA DE DIAS
MONEDA Pesos DIA | MES ARO DIA _ MES ARO A LAS DA MES ARO A LAS
TIPO cAmBIO 1,00 1302 |13 | 30 |4 2025 |18 (4 |2025 |00:00 |4 3 2026 | 00:00 320
FORMA DE PAGO VALOR ASEGURADO TOTAL
CARGARA:  MUNICIPIO DE ELIAS 9. PAGO A LOS 60 DI $2.000.000,00
Riesgo: 1 - CL 2 4 28, ELIAS, HU LA
OBJETO DEL SEGURO. MANEJO
AMPARCS CONTRATADOS
No. Anparo Val or Asegur ado AcunVA Prima
1 COBERTURA DE MANEJO CFI Cl AL 2. 000. 000, 00 S| 350. 683, 18
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
2 DELITOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA 2. 000. 000, 00 NO 0, 00
3 FALLOCS CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL 2. 000. 000, 00 NO 0, 00
4 PERSONAL TEMPORAL 2. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
5 PERSONAL DE FI RMA ESPECI ALl ZADA 2. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
6 PERSONAL NO | DENTI FI CADO 2. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
7 CAJA MENOR 1. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
Beneficiari os
Nonbr e/ Razon Soci al Docunent o Porcentaje Tipo Beneficiario

891. 180. 132-8 100, 0000 NO APLI CA

La mora en el pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con
fundamento en ella, producira la terminacién automética del contrato y dara derecho al asegurador para
exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasién de la expedicion del contrato.
(articulos 81y 82 de la Ley 45/90 y articulo 1068 del Cédigo del Comercio). El pago tardio de la prima no
rehabilita el contrato. En este caso la compaiiia solo se obliga a devolver la parte no devengada de la
prima extemporaneamente.

La prima pactada en moneda extranjera en la presente poéliza, serd pagada por el tomador de la péliza,
en pesos colombianos a la tasa representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, vigente para la fecha en la cual se efectlie el pago. El impuesto sobre las ventas
que grava los contratos de seguros en moneda extranjera, se pagard en pesos colombianos a la tasa

representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, vigente
para la fecha en la cual se emita la péliza, anexo, renovacion,cancelacion, nota crédito o nota debito.

PRIMA $r*x*xxx350. 683, 18
GASTOS $rrxxxxxxxxxxQ 00
VA $rexxx%%66. 629, 80
TOTAL VALOR A PAGAR EN PESOS $rr**x*%417. 312, 98
La factura electrénica de la presente pdliza podrd ser descargada desde el link

https://ifacturaseguros.transfiriendo.com/IFacturaPrevisora/portaladquiriente/pages/auth/portallogin, en los
campos Usuario y Contrasefia, digitar el No. Identificacion.

8 Somos Grandes Contribuyentes seglin Resolucién No. 9061 del 10 de diciembre de 2020.
o) Las primas de seguros no son sujetas a retencion en la fuente, seglin Decreto Reglamentario No. 2509 de
— 1985 adicionado en el articulo 1.2.4.9.3. del DUR en materia tributaria 1625 de 2016.
LPO. Somos entidad de economia mixta, en la que el estado tiene participacion superior al 90%, por lo tanto,
0 . abstenerse de practicar retenciones de industria y comercio.
0 ki -
g ému (::lu ( Raxo
ITe)
4
3
FIRMA Y SELLO AUTORIZADO EL TOMADOR
DISTRIBUCION INTERMEDIARIOS
CODIGO COMPARNIA % PRIMA CLAVE CLASE NOMBRE % COMISION
5373 3 GY G MILTISEGURCS Y

. J
OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,

f i i tari. X
defensoriaprevisora@ustarizabogados.com . ORIGIN
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.1 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3002192
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

POLI ZA GLOBAL DE MANEJO SECTOR OFI Cl AL

SE EXPIDE LA PRESENTE PCOLI ZA CONFORME A CONTRATO DE SEGUROS NO.  002- SAMC- 2025, SUSCRI TO ENTRE EL
MUNI CI PI O DE ELIAS Y LA PREVI SORA S. A. Cl A DE SEGURCS, DOCUMENTCS RADI CADCS EN LA SUCURSAL.

MANEJO GLOBAL COFI Cl AL

TOVADOR / ASEGURADO / BENEFI Cl ARI O
MUNI Cl PI O DE ELI AS
NI T. 891.180.132-8

TI PO
POLI ZA DE SEGURO DE MANEJO GLOBAL OFI Cl AL

ACTIVIDAD: .
ADM NI STRACI ON PUBLI CA MUNI CI PAL.

OBJETO DEL SEGURO AMPARAR A LA ENTI DAD ESTATAL ASEGURADA CONTRA LAS PERDI DAS PATRI MONI ALES DE
DI NERO, VALORES Y BIENES PUBLI COS CAUSADCS POR SUS EMPLEADCS, EN EL EJERCICI O DE SUS CARGOS, POR
I NCURRI R EN CONDUCTAS QUE SE TI Pl FI QJEN COMD DELI TOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA O QUE GENEREN
FALLOS CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL, SIEMPRE Y CUANDO LA CONDUCTA QUE DIO ORIGEN A LA PERDI DA SEA
DESCUBI ERTA POR PRI MERA VEZ DURANTE LA VI GENCIA DE LA POLIZA Y TENGAN SU CAUSA EN HECHOS OCURRI DOS
CON PCSTERIORIDAD A LA FECHA RETROACTI VA EXPRESAMENTE PACTADA EN LA POLIZA Y/ O SUS CONDI Cl ONES
PARTI CULARES.

EL AMPARO BASI CO DE ESTE SEGURO SE EXTI ENDE A CUBRI R LAS PERDI DAS PATRI MONI ALES DE DI NERO, VALORES Y
Bl ENES PUBLI COS, CAUSADOS POR SUS EMPLEADOS, EN EL EJERCI Cl O DE SUS CARGOS, POR | NCURRI R EN CONDUCTAS
QUE SE TIPIFIQUEN COVO DELITOS CONTRA LA ADM NISTRACION PUBLICA O QUE GENEREN FALLOS CON
RESPONSABI LI DAD FI SCAL, SIEMPRE Y CUANDO LA CONDUCTA QUE DI O ORI GEN A LA PERDI DA SEA DESCUBI ERTA POR
PRI MERA VEZ DURANTE LA VI GENCI A DE LA POLI ZA Y TENGAN SU CAUSA EN HECHOS OCURRI DOS CON POSTERI ORI DAD
A LA FECHA RETROACTI VA EXPRESAMENTE PACTADA EN LA POLI ZA Y/ O SUS CONDI Cl ONES PARTI CULARES.

CLAUSULADCS APLI CABLES: ) )
CL- MAP- 002 ( VERSI ON VI GENTE PUBLI CADA EN | SOLUCI ON AL MOVENTO DE EM S| ON DEL SEGURO)

BASE DE COBERTURA:
DESCUBRI M ENTO ( ARTI CULO 4 DE LA LEY 389 DE 1997)

Li M TE ASEGURADO.
COP$ 2. 000. 000 POR EVENTO Y EN EL AGREGADO ANUAL

FECHA DE RETROACTI VI DAD: CORRESPONDI ENTE A LA FECHA DE INICIO DE VIGENCIA DE LA PRI MERA POLI ZA DE
MANEJO CONTRATADA POR LA ENTI DAD ESTATAL BAJO ESTA BASE DE COBERTURA (DESCUBRI M ENTO), SIN SOLUCI ON
DE CONTINUIDAD. EN CASO DE QUE ESTA SEA LA PRIMERA POLIZA BAJO ESTA BASE DE COBERTURA LA
RETRQOACTI VI DAD SERA EL | NI Cl O DE VI GENCI A DE LA PRESENTE POLI ZA.

DEDUCI BLES: ) ]
3% TODA Y CADA PERDI DA, M NIMD 1 SMWLV

LI M TE TERRI TORI AL:
MUNDI AL

JURI SDI CCl ON Y LEG SLACI ON:
COLOMVBI A

CARGOS ASEGURADGCS
1. PERSONERO MUNI Cl PAL

CONDI Cl ONES GENERALES ;
LOS AMPARCS CONTRATADOS SON LOS CONTENI DOS EN LA PRESENTE OFERTA COVERCI AL, LOS M SMOS SE | NCLU RAN
EXPRESAMENTE EN LA CARATULA DE LA PCLI ZA

AVPAROS BASI COS ]
1. DELI TGS TIPI FI CADOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.2 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3002192
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

EXTENSI ON A RENDI Cl ON Y RECONSTRUCCI ON DE CUENTAS

EXTENSI ON A EMPLEADCS NO | DENTI FI CADOS

ALCANCES FI SCALES - JUI Cl OS FI SCALES

GASTOS DE RECONSTRUCCI ON DE CUENTAS

DELI TOS CONTRA EL PATRI MONI O ECONOM CO

COSTOS EN JUI CIOS Y HONORARI OS PROFESI ONALES, SUBLI M TADO HASTA EL 25% DEL VALOR ASEGURADO POR
EVENTO / POR VI GENCI A. ESTA COBERTURA SE EXTI ENDE A AMPARAR E | NDEMNI ZAR LOS COSTOS DE LOS PROCESOS
JUDI Cl ALES Y HONORARI OS DE ABOGADCS, SI EMPRE Y CUANDO SEAN JUSTI FI CADOS Y RAZONABLES PARA LA DEFENSA
DE CUALQUI ER PROCEDI M ENTO LEGAL O PLEI TO, EN EL CUAL SEA DEMANDADA LA ENTI DAD ASEGURADA Y CON EL QUE
SE PRETENDA DEMOSTRAR RESPONSABI LI DAD POR CUALQUI ER RECLAVACI ON, DANO O PERDI DA QUE PUEDA AFECTAR LA
COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE SEGURO.

NooAwN

AVPAROS / CLAUSULAS PARTI CULARES: i 3
S| EMPRE QUE FI GUREN CONTRATADCS EN LA CARATULA DE LA POLI ZA.

1. EMPLEADOS NO | DENTI FI CADOS AL 100% DEL VALOR ASEGURADO, LA COWVPARNI A RECONOCERA LA | NDEMNI ZACI ON
CORRESPONDI ENTE A PERDI DAS EN LAS CUALES NO SE PUEDA | DENTIFICAR LA PERSONA(S) QUE LA CAUSARON,
SIEMPRE Y CUANDO LAS PRUEBAS PRESENTADAS PERM TAN TENER LA CERTEZA DE QUE LAS PERDI DAS FUERON
CAUSADAS UNI CAVENTE

POR UNO O VARI OS EMPLEADOS DE LA ENTI DAD ASEGURADA, A CUALQUI ER Ti TULO (AUTOR | NTELECTUAL, MATERI AL O
COWPLI CE). QUEDA ENTENDI DO QUE LA RESPONSABI LI DAD DE LA COWPANI A RESPECTO DE TALES PERDI DAS NO
EXCEDERA EN NI NGUN CASO DEL MONTO ESTI PULADO EN LA PQOLI ZA.

2. EMPLEADOS TEMPORALES O DE FI RMA ESPECI ALI ZADA AL 100% DEL VALOR ASEGURADO, LA POLI ZA SE EXTI ENDE A
AVPARAR LAS PERDI DAS COMETI DAS POR EMPLEADOS TEMPORALES O DE FI RVA ESPECI ALI ZADA EN LAS CONDI Cl ONES
PACTADAS EN LA POLI ZA, M ENTRAS SE ENCUENTREN EJERCI ENDO SUS FUNCI ONES AL SERVI Cl O DEL ASEGURADQO

3. EXTENSION DE COBERTURA PARA EMPLEADOS OCAS| ONALES, TEMPORALES Y OTROS, QUEDAN AMPARADCS LGOS
TRABAJADORES OCAS| ONALES, TEMPORALES O TRANSITORIOS, Y A QU ENES SIN SERLO REALI CEN PRACTICAS O
I NVESTI GACl ONES EN SUS DEPENDENCI AS, COMO ESTUDI ANTES O VI SI TANTES ESPECI ALES, CON LA PREVIA Y
EXPRESA AUTORI ZACI ON DEL ASEGURADO.

4, ACTOS DE AUTORIDAD, DEFINICION APROPIACION DE BIENES POR PARTE DE SERVIDORES PUBLICOS /
TRABAJADORES DEL ASEGURADO DENTRO DEL CLAUSULADO, AL AMPARO DE Sl TUACI ONES CREADAS POR LCS SI GUI ENTES
EVENTOS: | NCENDI O, EXPLOSION, AM T Y AMCCOPH | NCLU DO TERRORI SMO, TERREMOTO, TEMBLOR Y/ O ERUPCI ON
VOLCANI CA Y DEMAS EVENTOS DE LA NATURALEZA Y ACTOS DE AUTORI DAD.

5. CAJAS MENORES, SUBLI M TADO A 25% DEL Li M TE ASEGURADO POR EVENTO Y 50% POR VI GENCI A.

6. AMPARO AUTOMATI CO DE NUEVOS CARGOS, SE AMPARAN AUTOMATI CAMENTE LOS NUEVOS CARGOS QUE LA ENTI DAD
CREE SI N NECESI DAD DE DAR AVI SO A LA ASEGURADORA Y SI N COBRO DE PRI VA

7. CAMBI OS EN LA DENOM NACI ON DE CARGOS: S| DURANTE LA VI GENCI A DE LA POLI ZA SE PRESENTAN CAMBI S DE
DENOM NACI ON DE CARGOS, ESTOS SE CONSI DERARAN AUTOVATI CAMENTE | NCORPORADGS A LA POLI ZA.

8. CONOCCI M ENTO DEL RIESGO LA ASEGURADORA MANI FI ESTA QUE CONOCE EL RIESGO Y QUE PARTI ENDO DE ESTA
BASE HA HECHO LA TASACION Y HA ESTABLECI DO LOS TERM NOS Y CONDI Cl ONES PARA LA PRESENTACI ON DE SU
PROPUESTA Y POSTERI OR, CONTRATACION DE LA COBERTURA, POR CONSI GUIENTE, DEJA CONSTANCIA DEL
CONCCI M ENTO Y ACEPTACI ON DE LGOS RI ESGCS, LAS Cl RCUNSTANCI AS Y CONDI Cl ONES DE LOS M SMCS.

9. DEFI NI CI ON AMPLI A DE TRABAJADOR O EMPLEADO PARA EFECTOS DEL CONTRATO DE SEGURO, SE ENTENDERA COMO
EMPLEADO LA PERSONA NATURAL QUE PRESTA SUS SERVI CI OS A LA ENTI DAD ESTATAL ASEGURADA, VI NCULADA A ESTA
MEDI ANTE CONTRATO DE TRABAJO O NOVBRAM ENTO POR DECRETO O RESOLUCI ON, | GUALMENTE QUEDAN AMPARADCOS LOS
TRABAJADORES OCASI ONALES, TEMPORALES O TRANSITORIOS, Y A QU ENES SIN SERLO REALI CEN PRACTICAS O
I NVESTI GACI ONES EN_SUS DEPENDENCI AS, COMO ESTUDI ANTES O VI SI TANTES ESPECI ALES, CON LA PREVIA Y
EXPRESA AUTORI ZACI ON DEL ASEGURADO. ASI M SMD TODAS AQUELLAS PERSONAS NATURALES COMD CONTRATI STAS
| NDEPENDI ENTES QUE PRESTEN SUS SERVI Cl OS EN EL ESTABLECI M ENTO DEL ASEGURADO, BAJO CUALQUI ER Ti TULO O
CONTRATO Y DEMAS QUE REQUI ERA LA ENTIDAD PARA SU NORVAL FUNCI ONAM ENTO, BAJO SU CONTROL Y
SUPERVI SI ON.

10. REVOCACI ON DE LA POLI ZA, QUEDA ENTENDI DO, CONVENI DO Y ACEPTADO QUE LA POLI ZA POCDRA SER REVOCADA
UNI LATERALMENTE POR PREVI SORA O POR EL ENTIDAD BENEFI Cl ARIA, MEDI ANTE NOTI CI A ESCRI TA CERTI FI CADA
ENVI ADA A SU ULTI MA DI RECCI ON REG STRADA, CON UNA ANTI CI PACI ON NO MENCR DE (30) Di AS CALENDARI O

Texto Continua en Hoj as de Anexos. ..
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.3 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3002192
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

11. NO RENOVACION NI PRORROGA AUTOVATI CA O TAQ TA: QJEDA ENTENDI DO, CONVENI DO Y ACEPTADO QUE LA
PRESENTE POLI ZA NO SE ENTENDERA PRORROGADA NI RENOVADA DE MANERA AUTOMATI CA A SU VENCI M ENTO.

12. AWPLIACION AVISO DE SINIESTRO, MEDIANTE LA PRESENTE CLAUSULA QUEDA ENTENDI DO, CONVENI DO Y
ACEPTADO QUE LA ASEGURADORA ACEPTA LA AMPLI ACI ON DEL PLAZO PARA DAR AVI SO DEL SI NI ESTRO POR PARTE DEL
ASEGURADO HASTA EL MAXI MO DE 120 Di AS SI GUI ENTES A LA FECHA EN QUE LO HAYA CONOCI DO O DEBI DO CONCCER

13. BI ENES PROPI EDAD DE TERCERCS / BI ENES BAJO CU DADO, TENENCI A, CONTROL Y CUSTCDI A: SE EXTI ENDE A
CUBRI R LOS BI ENES DE PROPI EDAD DE TERCEROS QUE SE ENCUENTREN BAJO LA CUSTODI A, TENENCI A O CONTROL DEL
ASEGURADO Y QUE SE PI ERDAN POR DESHONESTI DAD DE LOS EMPLEADOS DEL TOVADOR. ESTA COBERTURA OPERARA EN
EXCESO DE LAS POLIZAS QUE SE TENGAN CONTRATADAS PARA CUBRIR LA PERDIDA DE DICHOS BIENES. LA
RESPONSABI LI DAD DE LA COWPANI A RESPECTO DE TALES PERDI DAS NO EXCEDERA EN NI NGUN CASO EL MONTO
ESTI PULADO EN LA CARATULA Y/ O CONDI Cl ONES PARTI CULARES DE LA PQOLI ZA.

14. DESI GNACI ON DE AJUSTADORES, QUEDA ENTENDI DO, CONVENI DO Y ACEPTADO QUE EN CASO DE SI NI ESTRCS
AVPARADOS POR LA PRESENTE POLIZA QUE REQU ERAN LA ASIGNACION DE UN PERI TO AJUSTADOR, PREVI SORA
EFECTUARA SU CONTRATACI ON PREVI O ACUERDO Y APROBACI ON DEL ENTI DAD BENEFI Cl ARI A.

EXCLUSI ONES
ADEMAS DE LAS EXCLUSI ONES CONTENIDAS EN EL CLAUSULADO GENERAL SALVO ESTI PULACI ON EXPRESA EN
CONTRARI O, LA PRESENTE POLI ZA NO SE EXTI ENDE A AMPARAR LAS PERDI DAS QUE SUFRA LA ENTI DAD BENEFI Cl AR A
COMD CONSECUENCI A DE: )

GASTOS DE DEFENSA PARA LOS SERVI DORES PUBLI COS.
. RECLAMACI ONES PROPI AS DE OTRA CLASE DE SEGUROS (EXCEPTUANDO EL SEGURO DE | NFIDELIDAD Y RI ESGOS
FI NANCI EROS) )
. MERVAS, DI FERENCI AS DE | NVENTARI OS Y DESAPARI Cl ONES O PERDI DAS EN LAS CUALES NO SE PUEDA ESTABLECER
Cl RCUNSTANCI AS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR | NDEPENDI ENTEMENTE QUE SE OTORGUE EL AMPARO DE PERSONAL NO
| DENTI FI CADO.
. CUALQUI ER PERDI DA CONSECUENCI AL QUE SUFRA EL ASEGURADO DERI VADA DE UNA PERDI DA AVPARADA POR EL
SEGURO DE MANEJO.
. ACTOS CONOCI DOS POR EL ASEGURADO EJECUTADOS POR SUS EMPLEADOS CON ANTERI ORI DAD A LA FECHA DE I NI Cl O
DEL SEGURO O CON POSTERI ORI DAD A SU VENCI M ENTO. ]
. PERDI DAS DERI VADAS DE PAGOS REALIZADOS A TERCEROS EQUI VOCADAMENTE O DE CREDI TOS CONCEDI DOS A
TERCERCS NO PAGADOS POR CUALQUI ER CAUSA, SALVO CUANDO QUE LA CONDUCTA SE TIPIFIQUE COMD DELITOS
CONTRA LA ADM NI STRACION PUBLI CA, GENERE UN FALLO CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL CONTRA EL SERVI DOR
PUBLI CO A Ti TULO DE DOLO O DELI TOS CONTRA EL PATRI MONI O ECONOM CO
. PERDI DA DE Bl ENES M ENTRAS SEAN OBJETO DE MOVI LI ZACI ON FUERA DE LOS PREDI OS DEL ASEGURADO, O QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA CUSTODI A DE FI RVAS TRANSPORTADORAS. SALVO QUE SE COMPRUEBE LA PARTI Cl PACI ON DE UN
EMPLEADO.
. PERDI DAS DERI VADAS DE ACTOS DE EMPLEADOS, QUE PREVIO AL INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
PRESENTEN ANTECEDENTES JUDI Cl ALES, DI SCI PLI NARI 05 O FI SCALES POR CONDUCTAS DE CARACTER DOLCSO.

CONDI Cl ONES ' PARTI CULARES

1. LOS SUBLIM TES Y COBERTURAS OFRECI DOS HACEN PARTE DEL LI M TE ASEGURADO Y NO EN ADI Cl ON A ESTE.

2. ESTA POLIZA NO OPERARA COMO CAPA PRIMARIA DE OTRA POLI ZA DE MANEJO CONTRATADA POR LA ENTI DAD
BENEFI Cl ARl A

EL CLAUSULADO GENERAL, LO ENCUENTRA | NGRESANDO A LA PAG NA VEB HTTPS://WWV PREVI SORA. GOV. CO' EN LA
S| GUI ENTE RUTA:
HTTPS: / / WAN PREVI SORA. GOV. CO' DOCUMENTS/ DY GLOBAL/ CL- MAP- 002_POLI ZAGLOBAL DEMANEJ OSECTOROFI Cl AL_V12

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,
defensoriaprevisora@ustarizabogados.com SISE-U-002-3
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Texto Continua en Hojas de Anexos...

SEGUROS
( soLcimub CERTIFICADO DE N° CERTIFICADO CIA. POLIZA LIDER N° CERTIFICADO LIDER N° AP.
DIA MES ANO
30 ‘ 4 ‘ 2025 EXPEDICION 0 NO
TOMADOR  4999-MUNICIPIO DE ELIAS NIT 891.180.132-8
DIRECCION  CL 2 4 28, ELIAS, HUILA TELEFONO 3124581685
ASEGURADO  4999-MUNICIPIO DE ELIAS NIT 891.180.132-8
DIRECCION  CL 2 4 28, ELIAS, HUILA TELEFONO 375610
EMITIDO EN NEIVA CENTRO EXPEDICION VIGENCIA NUMERO
oper | SUC- - 3 - DESDE HASTA DE DIAS
MONEDA Pesos DIA | MES ARO DIA _ MES ARO A LAS DA MES ARO A LAS
TIPO cAmBIO 1,00 1302 |13 | 30 |4 2025 |18 (4 |2025 |00:00 |4 3 2026 | 00:00 320
FORMA DE PAGO VALOR ASEGURADO TOTAL
CARGARA:  MUNICIPIO DE ELIAS 9. PAGO A LOS 60 DI $2.000.000,00
Riesgo: 1 - CL 2 4 28, ELIAS, HU LA
OBJETO DEL SEGURO. MANEJO
AMPARCS CONTRATADOS
No. Anparo Val or Asegur ado AcunVA Prima
1 COBERTURA DE MANEJO CFI Cl AL 2. 000. 000, 00 S 350. 683, 18
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
2 DELITOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA 2. 000. 000, 00 NO 0, 00
3 FALLOCS CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL 2. 000. 000, 00 NO 0, 00
4 PERSONAL TEMPORAL 2. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
5 PERSONAL DE FI RMA ESPECI ALl ZADA 2. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
6 PERSONAL NO | DENTI FI CADO 2. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
7 CAJA MENOR 1. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
Beneficiari os
Nonbr e/ Razon Soci al Docunent o Porcentaje Tipo Beneficiario

891. 180. 132-8 100, 0000 NO APLI CA

La mora en el pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con
fundamento en ella, producira la terminacién automética del contrato y dara derecho al asegurador para
exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasién de la expedicion del contrato.
(articulos 81y 82 de la Ley 45/90 y articulo 1068 del Cédigo del Comercio). El pago tardio de la prima no
rehabilita el contrato. En este caso la compaiiia solo se obliga a devolver la parte no devengada de la
prima extemporaneamente.

La prima pactada en moneda extranjera en la presente poéliza, serd pagada por el tomador de la péliza,
en pesos colombianos a la tasa representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, vigente para la fecha en la cual se efectlie el pago. El impuesto sobre las ventas
que grava los contratos de seguros en moneda extranjera, se pagard en pesos colombianos a la tasa

representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, vigente
para la fecha en la cual se emita la péliza, anexo, renovacion,cancelacion, nota crédito o nota debito.

PRIMA $r*x*xxx350. 683, 18
GASTOS $rrxxxxxxxxxxQ 00
VA $rexxx%%66. 629, 80
TOTAL VALOR A PAGAR EN PESOS $rr**x*%x417. 312, 98
La factura electrénica de la presente pdliza podrd ser descargada desde el link

https://ifacturaseguros.transfiriendo.com/IFacturaPrevisora/portaladquiriente/pages/auth/portallogin, en los
campos Usuario y Contrasefia, digitar el No. Identificacion.

F\‘, Somos Grandes Contribuyentes seglin Resolucién No. 9061 del 10 de diciembre de 2020.
> Las primas de seguros no son sujetas a retencion en la fuente, seglin Decreto Reglamentario No. 2509 de
— 1985 adicionado en el articulo 1.2.4.9.3. del DUR en materia tributaria 1625 de 2016.
LPO. Somos entidad de economia mixta, en la que el estado tiene participacion superior al 90%, por lo tanto,
0 . abstenerse de practicar retenciones de industria y comercio.
0 ki -
g ému (::lu ( Raxo
ITe)
4
3
FIRMA Y SELLO AUTORIZADO EL TOMADOR
DISTRIBUCION INTERMEDIARIOS
CODIGO COMPARNIA % PRIMA CLAVE CLASE NOMBRE % COMISION
5373 3 GY G MILTISEGURCS Y

. J
OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,

f i i tari. X
defensoriaprevisora@ustarizabogados.com . ORIGIN
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.1 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3002193
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

POLI ZA GLOBAL DE MANEJO SECTOR OFI Cl AL

SE EXPIDE LA PRESENTE PCOLI ZA CONFORME A CONTRATO DE SEGUROS NO.  002- SAMC- 2025, SUSCRI TO ENTRE EL
MUNI CI PI O DE ELIAS Y LA PREVI SORA S. A. Cl A DE SEGURCS, DOCUMENTCS RADI CADCS EN LA SUCURSAL.

MANEJO GLOBAL COFI Cl AL

TOVADOR / ASEGURADO / BENEFI Cl ARI O
MUNI Cl PI O DE ELI AS
NI T. 891.180.132-8

TI PO
POLI ZA DE SEGURO DE MANEJO GLOBAL OFI Cl AL

ACTIVIDAD: .
ADM NI STRACI ON PUBLI CA MUNI CI PAL.

OBJETO DEL SEGURO AMPARAR A LA ENTI DAD ESTATAL ASEGURADA CONTRA LAS PERDI DAS PATRI MONI ALES DE
DI NERO, VALORES Y BIENES PUBLI COS CAUSADCS POR SUS EMPLEADCS, EN EL EJERCICI O DE SUS CARGOS, POR
I NCURRI R EN CONDUCTAS QUE SE TI Pl FI QJEN COMD DELI TOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA O QUE GENEREN
FALLOS CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL, SIEMPRE Y CUANDO LA CONDUCTA QUE DIO ORIGEN A LA PERDI DA SEA
DESCUBI ERTA POR PRI MERA VEZ DURANTE LA VI GENCIA DE LA POLIZA Y TENGAN SU CAUSA EN HECHOS OCURRI DOS
CON PCSTERIORIDAD A LA FECHA RETROACTI VA EXPRESAMENTE PACTADA EN LA POLIZA Y/ O SUS CONDI Cl ONES
PARTI CULARES.

EL AMPARO BASI CO DE ESTE SEGURO SE EXTI ENDE A CUBRI R LAS PERDI DAS PATRI MONI ALES DE DI NERO, VALORES Y
Bl ENES PUBLI COS, CAUSADOS POR SUS EMPLEADOS, EN EL EJERCI Cl O DE SUS CARGOS, POR | NCURRI R EN CONDUCTAS
QUE SE TIPIFIQUEN COVO DELITOS CONTRA LA ADM NISTRACION PUBLICA O QUE GENEREN FALLOS CON
RESPONSABI LI DAD FI SCAL, SIEMPRE Y CUANDO LA CONDUCTA QUE DI O ORI GEN A LA PERDI DA SEA DESCUBI ERTA POR
PRI MERA VEZ DURANTE LA VI GENCI A DE LA POLI ZA Y TENGAN SU CAUSA EN HECHOS OCURRI DOS CON POSTERI ORI DAD
A LA FECHA RETROACTI VA EXPRESAMENTE PACTADA EN LA POLI ZA Y/ O SUS CONDI Cl ONES PARTI CULARES.

CLAUSULADCS APLI CABLES: ) )
CL- MAP- 002 ( VERSI ON VI GENTE PUBLI CADA EN | SOLUCI ON AL MOVENTO DE EM S| ON DEL SEGURO)

BASE DE COBERTURA:
DESCUBRI M ENTO ( ARTI CULO 4 DE LA LEY 389 DE 1997)

Li M TE ASEGURADO.
COP$ 2. 000. 000 POR EVENTO Y EN EL AGREGADO ANUAL

FECHA DE RETROACTI VI DAD: CORRESPONDI ENTE A LA FECHA DE INICIO DE VIGENCIA DE LA PRI MERA POLI ZA DE
MANEJO CONTRATADA POR LA ENTI DAD ESTATAL BAJO ESTA BASE DE COBERTURA (DESCUBRI M ENTO), SIN SOLUCI ON
DE CONTINUIDAD. EN CASO DE QUE ESTA SEA LA PRIMERA POLIZA BAJO ESTA BASE DE COBERTURA LA
RETRQOACTI VI DAD SERA EL | NI Cl O DE VI GENCI A DE LA PRESENTE POLI ZA.

DEDUCI BLES: ) ]
3% TODA Y CADA PERDI DA, M NIMD 1 SMWLV

LI M TE TERRI TORI AL:
MUNDI AL

JURI SDI CCl ON Y LEG SLACI ON:
COLOMVBI A

CARGOS ASEGURADGCS
1. PRESI DENTE DEL CONCEJO

CONDI Cl ONES GENERALES ;
LOS AMPARCS CONTRATADOS SON LOS CONTENI DOS EN LA PRESENTE OFERTA COVERCI AL, LOS M SMOS SE | NCLU RAN
EXPRESAMENTE EN LA CARATULA DE LA PCLI ZA

AVPAROS BASI COS ]
1. DELI TGS TIPI FI CADOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.2 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3002193
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

EXTENSI ON A RENDI Cl ON Y RECONSTRUCCI ON DE CUENTAS

EXTENSI ON A EMPLEADCS NO | DENTI FI CADOS

ALCANCES FI SCALES - JUI Cl OS FI SCALES

GASTOS DE RECONSTRUCCI ON DE CUENTAS

DELI TOS CONTRA EL PATRI MONI O ECONOM CO

COSTOS EN JUI CIOS Y HONORARI OS PROFESI ONALES, SUBLI M TADO HASTA EL 25% DEL VALOR ASEGURADO POR
EVENTO / POR VI GENCI A. ESTA COBERTURA SE EXTI ENDE A AMPARAR E | NDEMNI ZAR LOS COSTOS DE LOS PROCESOS
JUDI Cl ALES Y HONORARI OS DE ABOGADCS, SI EMPRE Y CUANDO SEAN JUSTI FI CADOS Y RAZONABLES PARA LA DEFENSA
DE CUALQUI ER PROCEDI M ENTO LEGAL O PLEI TO, EN EL CUAL SEA DEMANDADA LA ENTI DAD ASEGURADA Y CON EL QUE
SE PRETENDA DEMOSTRAR RESPONSABI LI DAD POR CUALQUI ER RECLAVACI ON, DANO O PERDI DA QUE PUEDA AFECTAR LA
COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE SEGURO.

NooAwN

AVPAROS / CLAUSULAS PARTI CULARES: i 3
S| EMPRE QUE FI GUREN CONTRATADCS EN LA CARATULA DE LA POLI ZA.

1. EMPLEADOS NO | DENTI FI CADOS AL 100% DEL VALOR ASEGURADO, LA COWVPARNI A RECONOCERA LA | NDEMNI ZACI ON
CORRESPONDI ENTE A PERDI DAS EN LAS CUALES NO SE PUEDA | DENTIFICAR LA PERSONA(S) QUE LA CAUSARON,
SIEMPRE Y CUANDO LAS PRUEBAS PRESENTADAS PERM TAN TENER LA CERTEZA DE QUE LAS PERDI DAS FUERON
CAUSADAS UNI CAVENTE

POR UNO O VARI OS EMPLEADOS DE LA ENTI DAD ASEGURADA, A CUALQUI ER Ti TULO (AUTOR | NTELECTUAL, MATERI AL O
COWPLI CE). QUEDA ENTENDI DO QUE LA RESPONSABI LI DAD DE LA COWPANI A RESPECTO DE TALES PERDI DAS NO
EXCEDERA EN NI NGUN CASO DEL MONTO ESTI PULADO EN LA PQOLI ZA.

2. EMPLEADOS TEMPORALES O DE FI RMA ESPECI ALI ZADA AL 100% DEL VALOR ASEGURADO, LA POLI ZA SE EXTI ENDE A
AVPARAR LAS PERDI DAS COMETI DAS POR EMPLEADOS TEMPORALES O DE FI RVA ESPECI ALI ZADA EN LAS CONDI Cl ONES
PACTADAS EN LA POLI ZA, M ENTRAS SE ENCUENTREN EJERCI ENDO SUS FUNCI ONES AL SERVI Cl O DEL ASEGURADQO

3. EXTENSION DE COBERTURA PARA EMPLEADOS OCAS| ONALES, TEMPORALES Y OTROS, QUEDAN AMPARADCS LGOS
TRABAJADORES OCAS| ONALES, TEMPORALES O TRANSITORIOS, Y A QU ENES SIN SERLO REALI CEN PRACTICAS O
I NVESTI GACl ONES EN SUS DEPENDENCI AS, COMO ESTUDI ANTES O VI SI TANTES ESPECI ALES, CON LA PREVIA Y
EXPRESA AUTORI ZACI ON DEL ASEGURADO.

4, ACTOS DE AUTORIDAD, DEFINICION APROPIACION DE BIENES POR PARTE DE SERVIDORES PUBLICOS /
TRABAJADORES DEL ASEGURADO DENTRO DEL CLAUSULADO, AL AMPARO DE Sl TUACI ONES CREADAS POR LCS SI GUI ENTES
EVENTOS: | NCENDI O, EXPLOSION, AM T Y AMCCOPH | NCLU DO TERRORI SMO, TERREMOTO, TEMBLOR Y/ O ERUPCI ON
VOLCANI CA Y DEMAS EVENTOS DE LA NATURALEZA Y ACTOS DE AUTORI DAD.

5. CAJAS MENORES, SUBLI M TADO A 25% DEL Li M TE ASEGURADO POR EVENTO Y 50% POR VI GENCI A.

6. AMPARO AUTOMATI CO DE NUEVOS CARGOS, SE AMPARAN AUTOMATI CAMENTE LOS NUEVOS CARGOS QUE LA ENTI DAD
CREE SI N NECESI DAD DE DAR AVI SO A LA ASEGURADORA Y SI N COBRO DE PRI VA

7. CAMBI OS EN LA DENOM NACI ON DE CARGOS: S| DURANTE LA VI GENCI A DE LA POLI ZA SE PRESENTAN CAMBI S DE
DENOM NACI ON DE CARGOS, ESTOS SE CONSI DERARAN AUTOVATI CAMENTE | NCORPORADGS A LA POLI ZA.

8. CONOCCI M ENTO DEL RIESGO LA ASEGURADORA MANI FI ESTA QUE CONOCE EL RIESGO Y QUE PARTI ENDO DE ESTA
BASE HA HECHO LA TASACION Y HA ESTABLECI DO LOS TERM NOS Y CONDI Cl ONES PARA LA PRESENTACI ON DE SU
PROPUESTA Y POSTERI OR, CONTRATACION DE LA COBERTURA, POR CONSI GUIENTE, DEJA CONSTANCIA DEL
CONCCI M ENTO Y ACEPTACI ON DE LGOS RI ESGCS, LAS Cl RCUNSTANCI AS Y CONDI Cl ONES DE LOS M SMCS.

9. DEFI NI CI ON AMPLI A DE TRABAJADOR O EMPLEADO PARA EFECTOS DEL CONTRATO DE SEGURO, SE ENTENDERA COMO
EMPLEADO LA PERSONA NATURAL QUE PRESTA SUS SERVI CI OS A LA ENTI DAD ESTATAL ASEGURADA, VI NCULADA A ESTA
MEDI ANTE CONTRATO DE TRABAJO O NOVBRAM ENTO POR DECRETO O RESOLUCI ON, | GUALMENTE QUEDAN AMPARADCOS LOS
TRABAJADORES OCASI ONALES, TEMPORALES O TRANSITORIOS, Y A QU ENES SIN SERLO REALI CEN PRACTICAS O
I NVESTI GACI ONES EN_SUS DEPENDENCI AS, COMO ESTUDI ANTES O VI SI TANTES ESPECI ALES, CON LA PREVIA Y
EXPRESA AUTORI ZACI ON DEL ASEGURADO. ASI M SMD TODAS AQUELLAS PERSONAS NATURALES COMD CONTRATI STAS
| NDEPENDI ENTES QUE PRESTEN SUS SERVI Cl OS EN EL ESTABLECI M ENTO DEL ASEGURADO, BAJO CUALQUI ER Ti TULO O
CONTRATO Y DEMAS QUE REQUI ERA LA ENTIDAD PARA SU NORVAL FUNCI ONAM ENTO, BAJO SU CONTROL Y
SUPERVI SI ON.

10. REVOCACI ON DE LA POLI ZA, QUEDA ENTENDI DO, CONVENI DO Y ACEPTADO QUE LA POLI ZA POCDRA SER REVOCADA
UNI LATERALMENTE POR PREVI SORA O POR EL ENTIDAD BENEFI Cl ARIA, MEDI ANTE NOTI CI A ESCRI TA CERTI FI CADA
ENVI ADA A SU ULTI MA DI RECCI ON REG STRADA, CON UNA ANTI CI PACI ON NO MENCR DE (30) Di AS CALENDARI O

Texto Continua en Hoj as de Anexos. ..
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.3 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3002193
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

11. NO RENOVACION NI PRORROGA AUTOVATI CA O TAQ TA: QJEDA ENTENDI DO, CONVENI DO Y ACEPTADO QUE LA
PRESENTE POLI ZA NO SE ENTENDERA PRORROGADA NI RENOVADA DE MANERA AUTOMATI CA A SU VENCI M ENTO.

12. AWPLIACION AVISO DE SINIESTRO, MEDIANTE LA PRESENTE CLAUSULA QUEDA ENTENDI DO, CONVENI DO Y
ACEPTADO QUE LA ASEGURADORA ACEPTA LA AMPLI ACI ON DEL PLAZO PARA DAR AVI SO DEL SI NI ESTRO POR PARTE DEL
ASEGURADO HASTA EL MAXI MO DE 120 Di AS SI GUI ENTES A LA FECHA EN QUE LO HAYA CONOCI DO O DEBI DO CONCCER

13. BI ENES PROPI EDAD DE TERCERCS / BI ENES BAJO CU DADO, TENENCI A, CONTROL Y CUSTCDI A: SE EXTI ENDE A
CUBRI R LOS BI ENES DE PROPI EDAD DE TERCEROS QUE SE ENCUENTREN BAJO LA CUSTODI A, TENENCI A O CONTROL DEL
ASEGURADO Y QUE SE PI ERDAN POR DESHONESTI DAD DE LOS EMPLEADOS DEL TOVADOR. ESTA COBERTURA OPERARA EN
EXCESO DE LAS POLIZAS QUE SE TENGAN CONTRATADAS PARA CUBRIR LA PERDIDA DE DICHOS BIENES. LA
RESPONSABI LI DAD DE LA COWPANI A RESPECTO DE TALES PERDI DAS NO EXCEDERA EN NI NGUN CASO EL MONTO
ESTI PULADO EN LA CARATULA Y/ O CONDI Cl ONES PARTI CULARES DE LA PQOLI ZA.

14. DESI GNACI ON DE AJUSTADORES, QUEDA ENTENDI DO, CONVENI DO Y ACEPTADO QUE EN CASO DE SI NI ESTRCS
AVPARADOS POR LA PRESENTE POLIZA QUE REQU ERAN LA ASIGNACION DE UN PERI TO AJUSTADOR, PREVI SORA
EFECTUARA SU CONTRATACI ON PREVI O ACUERDO Y APROBACI ON DEL ENTI DAD BENEFI Cl ARI A.

EXCLUSI ONES
ADEMAS DE LAS EXCLUSI ONES CONTENIDAS EN EL CLAUSULADO GENERAL SALVO ESTI PULACI ON EXPRESA EN
CONTRARI O, LA PRESENTE POLI ZA NO SE EXTI ENDE A AMPARAR LAS PERDI DAS QUE SUFRA LA ENTI DAD BENEFI Cl AR A
COMD CONSECUENCI A DE: )

GASTOS DE DEFENSA PARA LOS SERVI DORES PUBLI COS.
. RECLAMACI ONES PROPI AS DE OTRA CLASE DE SEGUROS (EXCEPTUANDO EL SEGURO DE | NFIDELIDAD Y RI ESGOS
FI NANCI EROS) )
. MERVAS, DI FERENCI AS DE | NVENTARI OS Y DESAPARI Cl ONES O PERDI DAS EN LAS CUALES NO SE PUEDA ESTABLECER
Cl RCUNSTANCI AS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR | NDEPENDI ENTEMENTE QUE SE OTORGUE EL AMPARO DE PERSONAL NO
| DENTI FI CADO.
. CUALQUI ER PERDI DA CONSECUENCI AL QUE SUFRA EL ASEGURADO DERI VADA DE UNA PERDI DA AVPARADA POR EL
SEGURO DE MANEJO.
. ACTOS CONOCI DOS POR EL ASEGURADO EJECUTADOS POR SUS EMPLEADOS CON ANTERI ORI DAD A LA FECHA DE I NI Cl O
DEL SEGURO O CON POSTERI ORI DAD A SU VENCI M ENTO. ]
. PERDI DAS DERI VADAS DE PAGOS REALIZADOS A TERCEROS EQUI VOCADAMENTE O DE CREDI TOS CONCEDI DOS A
TERCERCS NO PAGADOS POR CUALQUI ER CAUSA, SALVO CUANDO QUE LA CONDUCTA SE TIPIFIQUE COMD DELITOS
CONTRA LA ADM NI STRACION PUBLI CA, GENERE UN FALLO CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL CONTRA EL SERVI DOR
PUBLI CO A Ti TULO DE DOLO O DELI TOS CONTRA EL PATRI MONI O ECONOM CO
. PERDI DA DE Bl ENES M ENTRAS SEAN OBJETO DE MOVI LI ZACI ON FUERA DE LOS PREDI OS DEL ASEGURADO, O QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA CUSTODI A DE FI RVAS TRANSPORTADORAS. SALVO QUE SE COMPRUEBE LA PARTI Cl PACI ON DE UN
EMPLEADO.
. PERDI DAS DERI VADAS DE ACTOS DE EMPLEADOS, QUE PREVIO AL INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
PRESENTEN ANTECEDENTES JUDI Cl ALES, DI SCI PLI NARI 05 O FI SCALES POR CONDUCTAS DE CARACTER DOLCSO.

CONDI Cl ONES ' PARTI CULARES

1. LOS SUBLIM TES Y COBERTURAS OFRECI DOS HACEN PARTE DEL LI M TE ASEGURADO Y NO EN ADI Cl ON A ESTE.

2. ESTA POLIZA NO OPERARA COMO CAPA PRIMARIA DE OTRA POLI ZA DE MANEJO CONTRATADA POR LA ENTI DAD
BENEFI Cl ARl A

EL CLAUSULADO GENERAL, LO ENCUENTRA | NGRESANDO A LA PAG NA VEB HTTPS://WWV PREVI SORA. GOV. CO' EN LA
S| GUI ENTE RUTA:
HTTPS: / / WAN PREVI SORA. GOV. CO' DOCUMENTS/ DY GLOBAL/ CL- MAP- 002_POLI ZAGLOBAL DEMANEJ OSECTOROFI Cl AL_V12

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,
defensoriaprevisora@ustarizabogados.com SISE-U-002-3
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Texto Continua en Hojas de Anexos. ..

SEGUROS
( soLcimub CERTIFICADO DE N° CERTIFICADO CIA. POLIZA LIDER N° CERTIFICADO LIDER N° AP.
DIA MES ANO
30 ‘ 4 ‘ 2025 EXPEDICION 0 NO
TOMADOR  4999-MUNICIPIO DE ELIAS NIT 891.180.132-8
DIRECCION  CL 2 4 28, ELIAS, HUILA TELEFONO 3124581685
ASEGURADO  4999-MUNICIPIO DE ELIAS NIT 891.180.132-8
DIRECCION  CL 2 4 28, ELIAS, HUILA TELEFONO 375610
EMITDOEN  NEIVA CENTRO EXPEDICION VIGENCIA NUMERO
oper | SUC- - 3 - DESDE HASTA DE DIAS
MONEDA Pesos DIA MES ANO DIA MES ANO A LAS DIA MES ARO A LAS
TIPO cAmBIO 1,00 1302 |13 | 30 |4 2025 |18 (4 |2025 |00:00 |4 3 2026 | 00:00 320
FORMA DE PAGO VALOR ASEGURADO TOTAL
CARGARA:  MUNICIPIO DE ELIAS 9. PAGO A LOS 60 DI $174.000.000,00
Riesgo: 1 - CL 2 4 28, ELIAS, HU LA
OBJETO DEL SEGURO. MANEJO
AMPARCS CONTRATADOS
No. Anparo Val or Asegur ado AcunVA Prima
1 COBERTURA DE MANEJO CFI Cl AL 174. 000. 000, 00 S 12. 203. 835, 62
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
2 DELITOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA 174. 000. 000, 00 NO 0, 00
3 FALLOCS CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL 174. 000. 000, 00 NO 0, 00
4 PERSONAL TEMPORAL 174. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
5 PERSONAL DE FI RMA ESPECI ALl ZADA 174. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
6 PERSONAL NO | DENTI FI CADO 174. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
7 CAJA MENOR 87.000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 3.00 % TODA Y CADA PERDIDA M N 1.00 SMWLV
Beneficiari os
Nonbr e/ Razon Soci al Docunent o Porcentaje Tipo Beneficiario

891. 180. 132-8 100, 0000 NO APLI CA

La mora en el pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con
fundamento en ella, producira la terminacién automética del contrato y dara derecho al asegurador para
exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasién de la expedicion del contrato.
(articulos 81y 82 de la Ley 45/90 y articulo 1068 del Cédigo del Comercio). El pago tardio de la prima no
rehabilita el contrato. En este caso la compaiiia solo se obliga a devolver la parte no devengada de la
prima extemporaneamente.

La prima pactada en moneda extranjera en la presente poéliza, serd pagada por el tomador de la péliza,
en pesos colombianos a la tasa representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, vigente para la fecha en la cual se efectlie el pago. El impuesto sobre las ventas
que grava los contratos de seguros en moneda extranjera, se pagard en pesos colombianos a la tasa
representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, vigente
para la fecha en la cual se emita la péliza, anexo, renovacion,cancelacion, nota crédito o nota debito.

PRIMA $***12.203. 835, 62
GASTOS $rrxxxxxxxxxxQ 00
IVA $****2, 318.728, 77
TOTAL VALOR A PAGAR EN PESOS $***14.522. 564, 39

La factura electrénica de la presente pdliza podrd ser descargada desde el link

https://ifacturaseguros.transfiriendo.com/IFacturaPrevisora/portaladquiriente/pages/auth/portallogin, en los
campos Usuario y Contrasefia, digitar el No. Identificacion.

,_"\, Somos Grandes Contribuyentes seglin Resolucién No. 9061 del 10 de diciembre de 2020.
~ Las primas de seguros no son sujetas a retencion en la fuente, seglin Decreto Reglamentario No. 2509 de
- 1985 adicionado en el articulo 1.2.4.9.3. del DUR en materia tributaria 1625 de 2016.
LPO. Somos entidad de economia mixta, en la que el estado tiene participacion superior al 90%, por lo tanto,
0 . abstenerse de practicar retenciones de industria y comercio.
0 : -
g ému (::lu ( Raxo
ITe)
4
3
FIRMA Y SELLO AUTORIZADO EL TOMADOR
DISTRIBUCION INTERMEDIARIOS
CODIGO COMPARNIA % PRIMA CLAVE CLASE NOMBRE % COMISION
5373 3 GY G MILTISEGURCS Y

. J
OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,

defensoriaprevisora@ustarizabogados.com
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.1 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3002191
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

POLI ZA GLOBAL DE MANEJO SECTOR OFI Cl AL

SE EXPIDE LA PRESENTE PCOLI ZA CONFORME A CONTRATO DE SEGUROS NO.  002- SAMC- 2025, SUSCRI TO ENTRE EL
MUNI CI PI O DE ELIAS Y LA PREVI SORA S. A. Cl A DE SEGURCS, DOCUMENTCS RADI CADCS EN LA SUCURSAL.

MANEJO GLOBAL COFI Cl AL

TOVADOR / ASEGURADO / BENEFI Cl ARI O
MUNI Cl PI O DE ELI AS
NI T. 891.180.132-8

TI PO
POLI ZA DE SEGURO DE MANEJO GLOBAL OFI Cl AL

ACTIVIDAD: .
ADM NI STRACI ON PUBLI CA MUNI CI PAL.

OBJETO DEL SEGURO AMPARAR A LA ENTI DAD ESTATAL ASEGURADA CONTRA LAS PERDI DAS PATRI MONI ALES DE
DI NERO, VALORES Y BIENES PUBLI COS CAUSADCS POR SUS EMPLEADCS, EN EL EJERCICI O DE SUS CARGOS, POR
I NCURRI R EN CONDUCTAS QUE SE TI Pl FI QJEN COMD DELI TOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA O QUE GENEREN
FALLOS CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL, SIEMPRE Y CUANDO LA CONDUCTA QUE DIO ORIGEN A LA PERDI DA SEA
DESCUBI ERTA POR PRI MERA VEZ DURANTE LA VI GENCIA DE LA POLIZA Y TENGAN SU CAUSA EN HECHOS OCURRI DOS
CON PCSTERIORIDAD A LA FECHA RETROACTI VA EXPRESAMENTE PACTADA EN LA POLIZA Y/ O SUS CONDI Cl ONES
PARTI CULARES.

EL AMPARO BASI CO DE ESTE SEGURO SE EXTI ENDE A CUBRI R LAS PERDI DAS PATRI MONI ALES DE DI NERO, VALORES Y
Bl ENES PUBLI COS, CAUSADOS POR SUS EMPLEADOS, EN EL EJERCI Cl O DE SUS CARGOS, POR | NCURRI R EN CONDUCTAS
QUE SE TIPIFIQUEN COVO DELITOS CONTRA LA ADM NISTRACION PUBLICA O QUE GENEREN FALLOS CON
RESPONSABI LI DAD FI SCAL, SIEMPRE Y CUANDO LA CONDUCTA QUE DI O ORI GEN A LA PERDI DA SEA DESCUBI ERTA POR
PRI MERA VEZ DURANTE LA VI GENCI A DE LA POLI ZA Y TENGAN SU CAUSA EN HECHOS OCURRI DOS CON POSTERI ORI DAD
A LA FECHA RETROACTI VA EXPRESAMENTE PACTADA EN LA POLI ZA Y/ O SUS CONDI Cl ONES PARTI CULARES.

CLAUSULADCS APLI CABLES: ) )
CL- MAP- 002 ( VERSI ON VI GENTE PUBLI CADA EN | SOLUCI ON AL MOVENTO DE EM S| ON DEL SEGURO)

BASE DE COBERTURA:
DESCUBRI M ENTO ( ARTI CULO 4 DE LA LEY 389 DE 1997)

Li M TE ASEGURADO.
COP$ 174.000. 000 POR EVENTO Y EN EL AGREGADO ANUAL

FECHA DE RETROACTI VI DAD: CORRESPONDI ENTE A LA FECHA DE INICIO DE VIGENCIA DE LA PRI MERA POLI ZA DE
MANEJO CONTRATADA POR LA ENTI DAD ESTATAL BAJO ESTA BASE DE COBERTURA (DESCUBRI M ENTO), SIN SOLUCI ON
DE CONTINUIDAD. EN CASO DE QUE ESTA SEA LA PRIMERA POLIZA BAJO ESTA BASE DE COBERTURA LA
RETRQOACTI VI DAD SERA EL | NI Cl O DE VI GENCI A DE LA PRESENTE POLI ZA.

DEDUCI BLES: ) ]
3% TODA Y CADA PERDI DA, M NIMD 1 SMWLV

LI M TE TERRI TORI AL:
MUNDI AL

JURI SDI CCl ON Y LEG SLACI ON:
COLOMVBI A

CARGOS ASEGURADOS

ALCALDE

TESCRERO MUNI Cl PAL

SECRETARI O DE PLANEACI ON E | NFRAESTRUCTURA
SECRETARI O GENERAL Y DE GOBI ERNO

I NSPECTCR DE PCLI Cl A

TECNI CO ADM NI STRATI VO

oghwNE

CONDI Cl ONES GENERALES

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.2 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3002191
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

LOS AMPARCS CONTRATADOS SON LOS CONTENI DOS EN LA PRESENTE OFERTA COVERCI AL, LOS M SMOS SE | NCLUI RAN
EXPRESAMENTE EN LA CARATULA DE LA PCLI ZA

AMPARCS BASI CCS ]

DEL| TOS TI PI FI CADOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA

EXTENSI ON A RENDI Cl ON 'Y RECONSTRUCCI ON DE CUENTAS

EXTENSI ON A EMPLEADOS NO | DENTI FI CADOS

ALCANCES FI SCALES - JUI.Cl OS FI SCALES

GASTOS DE RECONSTRUCCI ON DE CUENTAS

DELI TOS CONTRA EL PATRI MONI O ECONOM CO

COSTOS EN JUICIOS Y HONORARI OS PROFESI ONALES, SUBLI M TADO HASTA EL 25% DEL VALOR ASEGURADO POR
EVENTO / PCR VI GENCI A ESTA COBERTURA SE EXTI ENDE A AMPARAR E | NDEMNI ZAR LOS COSTOS DE LOS PROCESOS
JUDI CI ALES Y HONORARI OS DE ABOGADCS, SI EMPRE Y CUANDO SEAN JUSTI FI CADOS Y RAZONABLES PARA LA DEFENSA
DE CUALQUI ER PROCEDI M ENTO LEGAL O PLEITO, EN EL CUAL SEA DEMANDADA LA ENTI DAD ASEGURADA Y CON EL QUE
SE PRETENDA DEMOSTRAR RESPONSABI LI DAD POR CUALQUI ER RECLAMVACI ON, DANO O PERDI DA QUE PUEDA AFECTAR LA
COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE SEGURO.

NovAwNE

AMPARCS /| CLAUSULAS PARTI CULARES: ) )
SI EMPRE QUE FI GUREN CONTRATADCS EN LA CARATULA DE LA POLI ZA

1. EMPLEADCS NO | DENTI FI CADOS AL 100% DEL VALOR ASEGURADO, LA COMPANI A RECONOCERA LA | NDEMNI ZACI ON
CORRESPONDI ENTE A PERDI DAS EN LAS CUALES NO SE PUEDA | DENTIFICAR LA PERSONA(S) QUE LA CAUSARON,
SIEMPRE Y CUANDO LAS PRUEBAS PRESENTADAS PERM TAN TENER LA CERTEZA DE QUE LAS PERDI DAS FUERON
CAUSADAS UNI CAVENTE

POR UNO O VAR OS EMPLEADOS DE LA ENTI DAD ASEGURADA, A CUALQUI ER Ti TULO (AUTOR | NTELECTUAL, MATERIAL O
COVPLI CE). QUEDA ENTENDI DO QUE LA RESPONSABILIDAD DE LA COWPANI A RESPECTO DE TALES PERDI DAS NO
EXCEDERA EN NI NGUN CASO DEL MONTO ESTI PULADO EN LA PQOLI ZA.

2. EMPLEADCS TEMPORALES O DE FI RMA ESPECI ALI ZADA AL 100% DEL VALOR ASEGURADO, LA POLI ZA SE EXTI ENDE A
AVPARAR LAS PERDI DAS COMETI DAS POR EMPLEADOS TEMPORALES O DE FI RVA ESPECI ALI ZADA EN LAS CONDI CI ONES
PACTADAS EN LA POLI ZA, M ENTRAS SE ENCUENTREN EJERCI ENDO SUS FUNCI ONES AL SERVI Cl O DEL ASEGURADO.

3. EXTENSI ON DE COBERTURA PARA EMPLEADOS OCASI ONALES, TEMPORALES Y OTRCS, QUEDAN AMPARADOS LOS
TRABAJADORES OCASI ONALES, TEMPORALES O TRANSITORIOS, Y A QU ENES SIN SERLO REALI CEN PRACTICAS O
I NVESTI GACl ONES EN SUS DEPENDENCI AS, COMO ESTUDI ANTES O VI SI TANTES ESPECI ALES, CON LA PREVIA Y
EXPRESA AUTORI ZACI ON DEL ASEGURADO

4. ACTOS DE AUTORIDAD, DEFINICION APROPIACION DE BIENES POR PARTE DE SERVIDORES PUBLICOS /
TRABAJADORES DEL ASEGURADO DENTRO DEL CLAUSULADO, AL AVMPARO DE S| TUACI ONES CREADAS POR LOS SI GUI ENTES
EVENTCS: | NCENDI O, EXPLOSION, AMT Y AMCCOPH | NCLUI DO TERRORI SMO, TERREMOTO, TEMBLOR Y/ O ERUPCI ON
VOLCANI CA Y DEMAS EVENTOS DE LA NATURALEZA Y ACTOS DE AUTORI DAD.

5. CAJAS MENORES, SUBLI M TADO A 25% DEL Li M TE ASEGURADO POR EVENTO Y 50% POR VI GENCI A

6. AMPARO AUTOMATI CO DE NUEVOS CARGOS, SE AMPARAN AUTOMATI CAMENTE LOS NUEVOS CARGOS QUE LA ENTI DAD
CREE SI N NECESI DAD DE DAR AVI SO A LA ASEGURADORA Y SI N COBRO DE PRI MA.

7. CAMBI OS EN LA DENOM NACI ON DE CARGOS: S| DURANTE LA VI GENCI A DE LA POLI ZA SE PRESENTAN CAMBI OS DE
DENOM NACI ON DE CARGOS, ESTOS SE CONSI DERARAN AUTOVATI CAMENTE | NCORPORADOS A LA PQOLI ZA.

8. CONCCI M ENTO DEL RIESGO LA ASEGURADORA MANI FI ESTA QUE CONOCE EL RIESGO Y QUE PARTI ENDO DE ESTA
BASE HA HECHO LA TASACION Y HA ESTABLECI DO LOS TERM NOS Y CONDI Cl ONES PARA LA PRESENTACI ON DE SU
PROPUESTA Y POSTERIOR. CONTRATACION DE LA COBERTURA, POR CONSI GUIENTE, DEJA CONSTANCIA DEL
CONOCI M ENTO Y ACEPTACI ON DE LOS RI ESGOS, LAS Cl RCUNSTANCI AS Y CONDI Cl ONES DE LOS M SMOS.

Texto Continua en Hoj as de Anexos. ..

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,
defensoriaprevisora@ustarizabogados.com SISE-U-002-3



LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.3 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3002191
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

9. DEFI NI CI ON AMPLI A DE TRABAJADOR O EMPLEADO PARA EFECTOS DEL CONTRATO DE SEGURO, SE ENTENDERA COMO
EMPLEADO LA PERSONA NATURAL QUE PRESTA SUS SERVI CI OS A LA ENTI DAD ESTATAL ASEGURADA, VI NCULADA A ESTA
MEDI ANTE CONTRATO DE TRABAJO O NOVBRAM ENTO POR DECRETO O RESOLUCI ON, | GUALMENTE QUEDAN AMPARADCOS LOS
TRABAJADORES OCASI ONALES, TEMPORALES O TRANSITORIOS, Y A QU ENES SIN SERLO REALI CEN PRACTICAS O
I NVESTI GACI ONES EN_SUS DEPENDENCI AS, COMO ESTUDI ANTES O VI SI TANTES ESPECI ALES, CON LA PREVIA Y
EXPRESA AUTORI ZACI ON DEL ASEGURADO. ASI M SMD TODAS AQUELLAS PERSONAS NATURALES COMD CONTRATI STAS
| NDEPENDI ENTES QUE PRESTEN SUS SERVI Cl OS EN EL ESTABLECI M ENTO DEL ASEGURADO, BAJO CUALQUI ER Ti TULO O
CONTRATO Y DEMAS QUE REQUI ERA LA ENTIDAD PARA SU NORVAL FUNCI ONAM ENTO, BAJO SU CONTROL Y
SUPERVI SI ON.

10. REVOCACI ON DE LA POLI ZA, QUEDA ENTENDI DO, CONVENI DO Y ACEPTADO QUE LA POLI ZA PCDRA SER REVOCADA
UNI LATERALMENTE POR PREVI SORA O POR EL ENTIDAD BENEFI Cl ARIA, MEDI ANTE NOTI CI A ESCRI TA CERTI FI CADA
ENVI ADA A SU ULTI MA DI RECCI ON REG STRADA, CON UNA ANTI Cl PACI ON NO MENCR DE (30) Di AS CALENDARI O

11. NO RENOVACION NI PRORROGA AUTOMATI CA O TACI TA' QUEDA ENTENDI DO, CONVENI DO Y ACEPTADO QUE LA
PRESENTE POLI ZA NO SE ENTENDERA PRORROGADA NI RENOVADA DE MANERA AUTOMATI CA A SU VENCI M ENTQ.

12. AWPLIACION AVISO DE SINIESTRO, MEDIANTE LA PRESENTE CLAUSULA QUEDA ENTENDI DO, CONVENI DO Y
ACEPTADO QUE LA ASEGURADORA ACEPTA LA AMPLI ACI ON DEL PLAZO PARA DAR AVI SO DEL SI NI ESTRO POR PARTE DEL
ASEGURADO HASTA EL MAXI MO DE 120 DI AS SI GUI ENTES A LA FECHA EN QUE LO HAYA CONOCI DO O DEBI DO CONCCER.

13. BIENES PROPI EDAD DE TERCEROS / BI ENES BAJO CU DADO, TENENCI A, CONTROL Y CUSTCDI A: SE EXTI ENDE A
CUBRI R LOS BI ENES DE PROPI EDAD DE TERCEROS QUE SE ENCUENTREN BAJO LA CUSTODI A, TENENCI A O CONTROL DEL
ASEGURADO Y QUE SE PI ERDAN POR DESHONESTI DAD DE LOS EMPLEADOS DEL TOVADOR. ESTA COBERTURA OPERARA EN
EXCESO DE LAS POLIZAS QUE SE TENGAN CONTRATADAS PARA CUBRIR LA PERDIDA DE DI CHOS BIENES. LA
RESPONSABI LI DAD DE LA COWPANI A RESPECTO DE TALES PERDI DAS NO EXCEDERA EN NINGUN CASO EL MONTO
ESTI PULADO EN LA CARATULA Y/ O CONDI Cl ONES PARTI CULARES DE LA PQOLI ZA.

14. DESIGNACI ON DE AJUSTADORES, QUEDA ENTENDI DO, CONVENIDO Y ACEPTADO QUE EN CASO DE SI NI ESTROS
AMPARADOS POR LA PRESENTE POLIZA QUE REQUI ERAN LA ASIGNACION DE UN PERI TO AJUSTADOR, PREVI SORA
EFECTUARA SU CONTRATACI ON PREVI O ACUERDO Y APROBACI ON DEL ENTI DAD BENEFI Cl ARI A.

EXCLUSI ONES
ADEMAS DE LAS EXCLUSI ONES CONTENIDAS EN EL CLAUSULADO GENERAL SALVO ESTI PULACI ON EXPRESA EN
CONTRARI O, LA PRESENTE POLI ZA NO SE EXTI ENDE A AVPARAR LAS PERDI DAS QUE SUFRA LA ENTI DAD BENEFI Cl ARl A
COMO CONSECUENCI A DE: 3

GASTOS DE DEFENSA PARA LOS SERVI DORES PUBLI CCS.
. RECLAVACI ONES PROPIAS DE OTRA CLASE DE SEGUROS (EXCEPTUANDO EL SEGURO DE | NFIDELIDAD Y RIESGOS
FI NANCI EROCS)
. MERMAS, DI FERENCI AS DE | NVENTARI OS Y DESAPARI Cl ONES O PERDI DAS EN LAS CUALES NO SE PUEDA ESTABLECER
Cl RCUNSTANCI AS DE TI EMPO, MODO Y LUGAR | NDEPENDI ENTEMENTE QUE SE OTCRGUE EL AMPARO DE PERSONAL NO
| DENTI FI CADO.
. CUALQUI ER PERDI DA CONSECUENCI AL QUE SUFRA EL ASEGURADO DERI VADA DE UNA PERDI DA AMPARADA POR EL
SEGURO DE MANEJO.
. ACTOS CONOCI DOS POR EL ASEGURADO EJECUTADCS POR SUS EMPLEADOS CON ANTERI ORI DAD A LA FECHA DE INICI O
DEL SEGURO O CON POSTERI ORI DAD A SU VENCI M ENTO. 3
. PERDI DAS DERI VADAS DE PAGOS REALI ZADOS A TERCERCS EQUI VOCADAMENTE O DE CREDI TOS CONCEDI DOS A
TERCERCS NO PAGADOS POR CUALQUI ER CAUSA, SALVO CUANDO QUE LA CONDUCTA SE TIPIFIQUE COMO DELITCS
CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA, GENERE UN FALLO CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL CONTRA EL SERVI DOR
PUBLI CO A Ti TULO DE DOLO O DELI TOS CONTRA EL PATRI MONI O ECONOM CO
. PERDI DA DE BI ENES M ENTRAS SEAN OBJETO DE MOVI LI ZACI ON FUERA DE LOS PREDI OS DEL ASEGURADO, O QJE SE
ENCUENTREN BAJO LA CUSTCODI A DE FI RVAS TRANSPORTADORAS. SALVO QUE SE COMPRUEBE LA PARTI Cl PACI ON DE UN
EMPLEADO.
. PERDI DAS DERI VADAS DE ACTOS DE EMPLEADCS, QUE PREVIO AL INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
PRESENTEN ANTECEDENTES JUDI Cl ALES, DI SCl PLI NARI OS O FI SCALES POR CONDUCTAS DE CARACTER DOLOSO.

CONDI Cl ONES_ PARTI CULARES ) )

1. LOS SUBLIM TES Y COBERTURAS OFRECI DOS HACEN PARTE DEL LiM TE ASEGURADO Y NO EN ADI CI ON A ESTE.

2. ESTA POLIZA NO OPERARA COVD CAPA PRIMARIA DE OTRA POLIZA DE NMANEJO CONTRATADA POR LA ENTI DAD
BENEFI CI ARI A

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..
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defensoriaprevisora@ustarizabogados.com SISE-U-002-3




LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.4 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3002191
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: EXPEDICION 0

EL CLAUSULADO GENERAL, LO ENCUENTRA | NGRESANDO A LA PAG NA VEB HTTPS://WWV PREVI SORA. GOV. CO' EN LA
SI GUI ENTE RUTA:
HTTPS: / / WAV PREVI SORA. GOV. CO' DOCUMENTS/ DY GLOBAL/ CL- VAP- 002_POLI ZAGLOBAL DEVANEJ OSECTORCFI Cl AL_V12

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,
defensoriaprevisora@ustarizabogados.com SISE-U-002-3




, Alcaldia de
ELIAS

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ELIAS — HUILA

CERTIFICA

Que, la Alcaldia del municipio de Elias Nit. 891.180.132-8, es la encargada de la
administracién y mantenimiento de los escenarios deportivos de la municipalidad, entre los
que se encuentra la cancha sintética ubicada en el barrio Centro, escenario objeto de
intervencién mediante el proyecto denominado ADECUACIONES Y MANTENIMIENTO DE
LA CANCHA SINTETICA DEL MUNICIPIO DE ELIAS, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Dado en Elias — Huila a los seis (06) dias del mes de agosto de 2025.
s Vevggas

HELMAN RICAUTE VARGAS SALAS
ALCALDE MUNICIPAL DE ELIAS

Pagina 1 de 1 S

e Caile 2 N© 4-28 - Contacto: 3208764588 - Codigo Postai 417001
www.elias-huila.gov.co / E-mail: contactenos@elias-huila.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:06:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277899591

Bogota DC, 06 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HELMAN RICAUTE VARGAS SALAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4901097:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de
agosto de 2025, alas 17:03:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

4901097

Caodigo de Verificacion

4901097250805170307

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 4901097 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/07/2025 10:24 AM

o1 (o]

Cadigo Verificacion: JHVPQ8XTCB
Vélida hasta: 22/10/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ELIAS

“ Alcaldia de

LA SUSCRITA CONTADORA DEL MUNICIPIO DE
DE ELIAS - HUILA

CERTIFICA:

He efectuado procedimientos de revision con el propésito de verificar el pago
efectuado por el Municipio de Elias identificado con Nit 891180132-8 por
concepto de aportes a los sistemas de salud, pension, cesantias, riesgos
laborales y parafiscales, que le corresponde hacer como empleador del personal
de planta que trabaja para el municipio, dando cumplimiento de esta manera a
lo establecido en la ley 100 de 1993, el Decreto 1406 de 1999 y al articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, durante los ultimos seis meses

Esta Constancia que se expide para fines a los 05 dias del mes de Agosto de
2025

RTATIS TOLEDO
TP 183247-T

Calle 2 N° 4-28 - Contacto: 3208764588 — Codigo Postal 417001
www.elias-huila.gov.co / E-mail: contactenos@elias-huila.gov.co
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2 DEDE@2@as@fPrBPEe@rRe

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OLGA MARCELA HURTATIS TOLEDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1083885729 de PITALITO (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 183247-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:8C2D2482FAE97AA8

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:56:28
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 280562303

Bogota DC, 16 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona MUNICIPIO DE ELIAS identificado(a) con NIT nimero 8911801328:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
septiembre de 2025, alas 11:00:17, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8911801328

Caodigo de Verificacion

8911801328250916110016

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Alcaldia de o
No, Radicado: 1-(¢¢) - 79 ¢4

ELIAS

Elias, 21 de agosto de 2025 §/ Fecha:

NDERHUILA Hora:

!

J. '’

S —O) P
QeClbldo por:
Doctor |
FELIPE VICTORIA BARRAGAN

DIRECTOR

Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y
Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila

INDERHUILA

Carrera 18 calle 17 Esquina Unidad Deportiva

Tel.: 88750423

Neiva, Huila

Asunto: Presentacion del proyecto “ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA
CANCHA SINTETICA DEL MUNICIPIO DE ELIAS, DEPARTAMENTO DEL
HUILA”. e

Respetado Doctor:

Dentro del casco urbano del municipio de Elias se cuenta con limitados escenarios para la
recreacion y el deporte de la comunidad, entre estos se encuentra la Unica cancha sintética
de caracter publico que existe dentro del territorio municipal, la cual fue construida durante
la vigencia 2019 y a la fecha presenta multiples deterioros que impiden el correcto uso.

Esta infraestructura fue concebida sin tener en cuenta la necesidad de contar con los
drenajes adecuados que permitan la evacuacion de aguas lluvias, ocasionando su
acumulacion dentro del campo de juego, asi mismo carece de un cerramiento apropiado
que aisle esta zona de animales y que permita el control de ingreso al espacio deportivo. Lo

anterior a acelerado el deterioro de la grama sintética, y de la malla de nylon que encierra el
escenario deportivo.

Es asi, como actualmente este espacio destinado al sano esparcimiento y que promueve la
practica del deporte en la comunidad Eliense presenta notables afectaciones tales como,
tramos sin cobertura de la grama sintética, malla nylon rasgada, acumulacion de aguas

lluvias y desniveles en la placa, lo que ha ocasionado numerosos accidentes en quienes
todavia hacen uso de este espacio a pesar de las condiciones en las que se encuentra.

Debido a que no se cuenta con un cerramiento, es comin encontrar sobre la zona de
juegos animales que afectan directamente la integridad de la grama y aumentan el riesgo
de adquirir afectaciones de salud por la proliferacion de infecciones que estos puedan
poseer. Asi mismo, al no contar con un mecanismo de proteccion, es recurrente que el lugar

se vea ocupado sin la debida autorizacion ni supervision, que garantice la seguridad de
quienes ahi realizan su actividad deportiva.

/ Calle 2 N° 4-28 - Contacto: 3208764588 - Codigo Postal 417001

www.elias-hulla.gov.co / E-mail: contactenos@ellas-hulla.gov.co
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16/9/25, 11:24 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:24:45 horas del 16/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 4901097,
Apellidos y Nombres VARGAS SALAS HELMAN RICAUTE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INDERHUILA, con NIT 813005578-7 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=FNZTVgUocF 3bolLbZIh8 QFBqZb6L8Mal_6bpvle6g853GOIikFT3U!986087400

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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