INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato-Afio

Dependencia

No. Identificacion del contratista

Nombre del Contratista

1517-2024 Direccion de Economia Digital 901851398 UT BOOTCAMPS LIBRET 2024
Implementar procesos de generacion de habilidades digitales bajo la de bootcamps con destino a la totalidad de la poblacion beneficiaria vinculada a la zona geografica Valor inicial del
Objeto contractual adjudicada, dando o ) alos i jentos pedagbgico blecidos por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC contratoforden | $ 77.216.034.818,00
de compra
Fecha de suscripcion Plazo (dias) Fecha de inicio Fecha de terminacion Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor No. Identificacion del supervisor
31/7/2024 729 31/7/2024 30/07/2026 agosto-2025 WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ DIRECTOR DE ECONOMIA DIGITAL (E) 1032459509
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO
Seguimiento de Registro Fecha creacion/operacion del RP o Fecha de | Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi o Valor Justificacion de la operacion de recursos o modificacion contractual (para el registro presupuestal inicial no es
Recursos/Modificacion Contractual | Presupuestal No. Modificacion Contractual prérroga) necesario escribir la justificacion)
RP inicial del. contrato de prestacion 371724 24/07/2024 $ 24.200.419.794,00
de servicio/orden de compra
RP inicial cps/oc 2 371824 24/07/2024 $ 6.086.610.955,00
Vigencia Futura 1 15225 15/01/2025 $ 30.975.340.521,00 Corresponde al RP para la vigencia 2025
Vigencia Futura 2 $ 15.953.663.548,00 Corresponde al valor de pagos proyectados para la vigencia 2026
TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato) $ -
NOMBRE DEL CEDENTE No. Identificacion o
Monto adin sin ejecutar, al
NOMBRE DEL CESIONARIO No. Identificacion momento de la cesion:

Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacion relacionada con la pdliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad de la

informacion del contrato.

Terminacion anticipada

Fecha terminacion

Acta de terminacion

Fecha del acta de terminacion anticipada

S| l I NO l
Contrato | 1617-2024 |
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Total de Contrato| $ 77.216.034.818,00
Pagos programados Di y €j
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias
0 Pago al Lote No 1. El de egreso incluye los valores pagados del contrato asi: R6-
300912024 $2.262.502.799,00 30/12/2024 528892024 2,93% $2.262.592.799,00 L1, R6- L2y RO-L2 por valor total de (86.055.847.732)
528890824 0 Pago correspondiente al Lote No 1. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
sot02024 $3300474 41500 3011212024 ooy 4,39% $3.390.474.419,00 R6-L1, R6- L2y R&-L2 por valor de (§5.194.579.747 y $3.894.315.637)
03032025 54015925 4.39% $3390474.419,00 Pago correspondiente al Lote No 1. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
30/11/2024 $ 3.390.474.419,00] 21032025 76781125 R U R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($2.192.295.318 y $6.896.600.066)
128611325
30042025 , Pago correspondiente al Lote No 1. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
$226002144500 12052025 127835125 23 $2.260.021.449,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (§302.669.612,4 $302.669.612,4 y $5.448.053.023,20)
30/12/2024 140816525
© Pago correspondiente al Lote No 1, el pago fue radicado 29 de agosto del 2025, mediante el radicado No.
306612025 $2313207.760.00 doimmazaa Qs 252141794, por valor de $ 2.313.297.780
30/8/2025 $3.467.525.936,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 1
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301102025 $3.467.525.936,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 1
30/12/2025 $2.310,649.280,00 ddimm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 1
30152026 $2.980.981.282,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 1
30/7/2026 $2.975.994.570,00 ddimm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 1
Pago i al Lote No 2. El de egreso incluye los valores pagados del contrato asi: R6-
o
30/9/2024 $2.255.320.994,00| 30/12/2024 528892024 2,92% $2.255.320.994,00 L1, R6- L2 y R&-L2 por valor otal de (§6.055.847.732)
528890824 0 Pago correspondiente al Lote No 2. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
30/10/2024 $3.367.903.066,00 2011212024 528889324 485 $3.367.903.069,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($5.194.579.747 y $3.894.315.637)
Pago correspondiente al Lote No 2. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
o
30/11/2024 $3367.80.069,00 03032025 54015925 G $3.367.903.069,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($2.192.295.318 y $6.896.600.066)
30042025 128611325 Pago correspondiente al Lote No 2. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
o ] B
$2260021.445,00 12052025 1%2?252 2B $2260.021449,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($302.669.612,4 $302.669.612,4 y $5.448.053.023,20)
30/12/2024
Pago correspondiente al Lote 2, el pago fue radicado el 29 de agosto del 2025, mediante el radicado No.
o
30/6/2025 $2308.456.312,00 ddimmiazaa W 252141794, por valor de $ 2.308.456.312
30/8/2025 $3.464.877.444,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 2
30/10/2025 §3.464.877.444,00 ddimm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 2
301212025 $2.308.456.312,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 2
30/5/2026 $2.973.266.624,00 ddimm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 2
30/7/2026 $2.970.538.678,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 2
Pago al Lote No 3. El de egreso incluye los valores pagados del contrato asi: R6-
o
300812024 $ 1.537.933.939,00, 30/12/2024 528892024 1,99% $1.537.933.939,00 L1, R6- L2y RO-L2 por valor total de (86.055.847.732)
528890824 0 Pago correspondiente al Lote No 3. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
3011012024 $2310517.896,00 301212024 528889324 & $2310.517.696,00 R6-L1, R6- L2y R9-L2 por valor de (§5.194.579.747 y $3.894.315.637)
Pago correspondiente al Lote No 3. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
o
30/11/2024 $2310517.896,00 03032025 54015925 2D $2310.517.696,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($2.192.295.318 y $6.896.600.066)
128611325
30042025 0 Pago iente a RIL2. Los de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-
$1.633.340.350,00 12052025 }%g?g;gg i $1533.349.350.00 L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($302.669.612,4 $302.669.612,4 y $5.448.053.023,20)
30/12/2024
Pago correspondiente al Lote 3, el pago fue radicado el 29 de agosto del 2025, mediante el radicado No.
o
30/6/2025 $1.571898.84200 ddimmizaza e 252141794, por valor de $ 1.571.898.842
30612025 $2.362.938.193,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 3
30/10/2025 $2.362.938.193,00 ddimm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 3
3011212025 $1.571.898.842,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 3
30152026 $2.026.441.197,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 3
30712026 $2.026.441.196,00| dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 3
TOTALES $77.216.034.818,00 Ejecucion financiera acumulada: 39,22% $ 30.287.030.748,00

SALDO PORGIRAR‘ 60,8% ‘

$46.929.004.070

EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Obligaciones especificas del contrato

contrato

Ponderacion en el

Actividades realizadas

% avance del % avance
mes acumulado

(%) pendiente de
ejecucion
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LOTET: R6 -L1: El contratista realizo el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se desarrollaron los aspectos mencionados en esta obligacion. Para el
1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo maximo de cinco (5) dias calendario cumplimiento de esta obligacion el contratista presenté los documentos y el acta derivada del mismo, que fueron enviados bajo el radicado No
iores al imiento de la ipcion del acta de inicio del contrato. Esta reunion debe 241085146, y aprobados a través del radicado No 242138898 del 24 de octubre de 2024, ademas fueron cargados en la plataforma.
adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del supervisor del
contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista. La citada
reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:
« Alcance general del proyecto
« Designacion del Gerente de Proyecto

OBLIGACION 1 * Roles y responsabilidades a nivel directivo 0,67% 0,00% 0,67% 0,00%
+ Modelo de gobierno
« Aspectos financieros
* Metas y resultados esperados (expectativas)

+ Indicadores de éxito
« Riesgos generales del proyecto identificados
El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunion. Asi mismo, debera documentar
los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las correspondientes actas de
soporte
LOTE 1: R6-L1: Para el periodo de ejecucion se encuentran aprobados los siguientes entregables de la etapa de inicio y planeacion:
2. Llevar a cabo y presentar en un término perentorio méximo de diez (10) dias calendario posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato el ejercicio de planificacion detallada del E: Acta de Constitucion del Proyecto aprobiada bajo radicado 242155514 del 22 de noviembro de 2024.
. - " E2: Acta de Reunion de Inicio del Proyecto aprobada bajo radicado 242138898 del 24 de octubre de 2024.
proyecto, mediante la realizacion y entrega a la supervision de: £3: Plan de Trabajo aprobado mediante radicado 242163002 del 02 de diciembre de 2024.
+ Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del E11: Estructura de desglose de trabajo aprobado mediante radicado 242166811 del 11 de diciembre de 2024.
proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del proyecto, E13: Plan de gestion de riesgos aprobado mediante radicado 242166356 del 10 de diciembre de 2024.
aspectos financieros, metas, indicadores de éxito e identificacion de riesgos generales del proyecto. E14: Plan de gestion de recursos humanos aprobado mediante radicado 242172390 del 19 de diciembre de 2024.
+ Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de E15: Indicadores de gestion y resultado aprobado mediante radicado 242166735 del 11 de diciembre de 2024.
planeacion, ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto. E16. Plan de formacion aprobado mediante radicado 24217215 del 18 de diciembre de 2024.
* Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerarquica y .
. Con respecto a los entregables de la etapa de ejecucion, el operador allego los siguientes entregables:
desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto.
Cada tarea confemplada por esta EDT debe ser acompafiada de detalles esenciales, tales como la E17: Parala vigencia 2024 se cuenta con aprobacion del producto bajo radicado 242172390 del 19 de diciembre de 2024, Para a vigencia 2025, se cuenta con aprobacion bajo radicado
estimacion de su duracion, la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. Plan de gestion de TTECH-INTV-UBL-00428-25 del 26 de marzo de 2025.
riesgos: En el que se documente la evaluacion de potenciales riesgos técnicos, financieros, juridicos, E18. Plan de convocatoria: Aprobado por radicado TTECH-INTV-UBL-00427-25 del 26 de marzo de 2025.
operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto. E19. Proceso de inscripcion: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-
« Pan de Gestn de Recursos Humanos: n el sé etablezca as condicioncs do :zBuL 'gss'f ?l 1174 derago‘m dPe o trega de 2025 aprobad ficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobad: ficio TTECH
i cri 5 eleccion de beneficiarios: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio -INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de egunda entrega de 2025 aprobada con oficio -
N oyl .

> N § E21. Beneficiarios matriculados: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-
+ Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025,
calidad de la formacién, estos indicadores deberan contemplar formula, meta y la frecuencia de medicion. £22: Equipo minimo de trabajo académico y equipo base: Primera entrega de 2025 aprobada con radicado TTECH-INTV-UBL-02049-25 del 25 de julio de 2025. Segunda entrega de 2025
Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion del acta de inicio aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02654-25 del 8 de agosto de 2025,
Ia totalidad de hojas de vida que acrediten el cumplimiento y disponibilidad equipo minimo de trabajo E23. Informe de Hackaton: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01459-25 del 30 de mayo de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-
requerido para la fase de planeacion del proyecto, denominado en el Anexo Técnico (Equipo base) Se precisa UBL-02458-25 del 25 de julio de 2025,
que, una vez adelantada a fase de planeacion el contratista debera presentar para aprobacion de la EZB‘T. gz\g: 7:1; :dm;\;?b(;h:zt‘im ::n;g; entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02542-25 del 20 de julio de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-
supenvision el personal de formacién como requisito de inicio de cada una de las cortes de formacion. E25. Estratogias de pem\lanencwa Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01250-25 del 20 de mayo de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-
Denominado en el Anexo técnico Equipo minimo de trabajo académico. Ante cualquier remision de hojas de INTV-UBL-02568-25 del 31 de jullo de 2025
vida el supervisor del contrato contara como 10 dias calendario para emitir aprobacion y concepto de los E26. Infraestructura tecnolégica: Para el 2024 aprobado con oficio 242113965 del 11 de septiembre de 2024, Para 2025 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-00942-25 del 2 de mayo de
perfiles profesionales previamente mencionados. Las hojas de vida del equipo deberan acompaiarse de los 2025,
soportes académicos y las certificaciones que permitan efectuar validacion por parte de la supervision del E27. Infraestructura fisica: Para el 2024 aprobado con oficio 242172333 del 19 de diciembre de 2024. Para 2025 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-01141-25 del 15 de mayo 2025
contrato. En complemento, el contratista deberé acreditar el cumplimiento de las condiciones de calidad £28. Medios educativos: Para el 2024 aprobado con oficio 242172295 del 18 de diciembre de 2024. Para 2025 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-00880-25 del 29 de abril de 2025
ofertadas en el marco del proceso de seleccién y sobre las cuales accedid caliiacién ponderable conforme \ENZTQV ?B"f‘;;;:; ;ﬁe (:«:r;\jc(zna Por::)e;ae ezr‘\)l;ga de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01399-25 del 28 de mayo de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con ofiio TTECH-
al anexo técnico y offecimientos de calidad que hacen parte integral del conlrato 30, Plan s Divsion: Pt 12004 aprobado con oficio 242160504 del 29 de noviembre de 2024, Para 2025 aprobado con ofiio TTECH-INTV-UBL-00427-25 del 26 de marzo de 2025,
En caso de cambio de un perfil aprobado por la supervision, el contratista se obliga a remplazar el perfil por
un neafecinnal cumnla con ol nerfil minimy i inuale wneriarac al nerfil inis anrohadn en.
LOTE 1: R6 -L1:Para el periodo de ejecucién se encuentra aprobado el documento E15 mediante radicado 242166735 del 11/12/2024, al cual se le realiza
3. Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias calendario seguimiento periédico en el informe de ejecucion mensual.

OBLIGACION 3 p al imiento de la del acta de inicio del contrato KPIs especificos para 1,00% 0,04% 0,52% 0,48%
medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indi estaran 6
por parte de la supervision
LOTE 1: R6-L1: El ista continud las labores en relacion con la convocatoria del proyecto Talento Tech, con el fin de
4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la convocatoria para cada una de i para la formacion para el afio 2025; para el periodo de ejecucion se encontraban aprobados mediante
las cohortes de formacién mediante una campafia continua que permita comunicar a los comunicado TTECH-INTV-UBL-00427-25 , del 26 de marzo de 2025 los entregables E18. Plan de Convocatoria y E30. Plan de Difusién

iciarios la region adjudi los pi imi ios para participar en el proyecto correspondientes al mes de enero 2025.

OBLIGACION 4 TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utilizacion de diversos medios de 1,33% 0,05% 0,69% 0,64%
comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales de difusion Se llevo a cabo el 9 de agosto de 2025 una jornada de matriculaton en las instalaciones del Colegio Industrial Pedro Ofioro en Baracoa, Atlantico. Este
pertinentes y su implementacion estara condicionada a la aprobacion de la supervision del contrato evento corresponde al evento de convocatoria de la cohorte 6.
que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

LOTE 1: R6-L1: Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnolégicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde
5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del contrato los recursos alos requerimientos. Por tanto, allegé el informe correspondiente al Entregable E26 Infraestructura Tecnolégica bajo radicado 251010187 del
tecnologicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a los resultados del 30/01/2025 con alcance nimero 251011152 del 31/01/2025, el cual se aprobo el 2 de mayo de 2025 en el oficio TTECH-INTV-UBL-00942-25.

proceso de preinscripcion y garantizar el i de las ificaci idas en el

OBLIGACION 5 anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista deberé disponer de una plataforma de 1.33% Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de 0.05% 0.69% .
inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento de la informacion i agosto de 2025 con el propdsito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas o oo 0,64%
asociada al proceso de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los requerimientos. se evidencio que esta continta disponible para adelantar los procesos de inscripcion de iciarios, de idad con lo i

en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. El formulario y los campos
de dicha plataforma seran validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de
manera previa a la publicacion del proceso de inscripcion.
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R6 -L1: Durante el periodo de ejecucion el operador continud con los plazos en el anexo técnico, envio el entregable E19.
LOTE 1: Proceso de inscripcion, donde la primera entrega de 2025 fue aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025, y la segunda
6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios del entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso debera
4 iendo ala de cupos y la distribucion regional i Con corte al 28 de agosto de 2025 se cuenta con un total de 16.031 campistas inscritos acumulados.
OBLIGACION 6 en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio. En tal sentido, el contratista 133% 9 . 005% 069% 064%
debera entregar a la supervision del proyecto Ia lista de aspirantes inscritos en cada una de las
regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral, cada vez que se cierre
la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la solicitud del supervisor.
LOTE 1: R6 -L1: Durante el periodo de ejecucion el contratista entregd las bases de datos de los beneficiarios formados, conforme a las metas establecidas
7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de requisitos de la para el afio 2025. El estado del entregable E20. Seleccion de beneficiarios es el siguiente: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-
de los aspi i al programa TALENTO TECH en la region adjudicada, UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista son:
+ Nacionalidad Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de
+ Mayoria de edad agosto de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas
+ Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para se evidencio que esta contintia disponible para adelantar los procesos de inscripcion de ciarios, de idad con lo i
realizar la formacion contractualmente.
* Proceso de inscripcion
+ Cuenta correo electronico Con corte al 28 de agosto de 2025 se cuenta con un total de 16.031 campistas inscritos acumulados, de los cuales 8.119 cumplieron la totalidad de
OBLIGACION 7 . Mamfestacién disponibilidad de tiempos para efectuar‘ la formacion . 133% requisitos de la convocatoria, acumulados. 0.05% 0.69% 0.64%
« Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo movil o ” ' ' '
electronico con acceso a intemet para el desarrollo de la formacion
« Aceptacion requisitos de la convocatoria
* Aceptacion la politica de tratamiento de datos.
Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados imposibilitara
el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que, la una eventual
adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior de las regiones. En caso
de que surja una situacion donde haya duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes internos de
la region, se dara validez a la inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el
tiempo. En tal sentido los i i ios deberan y medidas
para evitar eventos de duplicidad
R6 -L1: Durante el periodo de ejecucion el contratista dispuso en la plataforma las pruebas de entrada para los campistas, con el fin de definir el
proceso de matricula e inicio de la formacion. Estas pruebas fueron disefiadas y supervisadas por expertos tematicos, asegurando que las actividades
y contenidos se ajusten a las necesidades de aprendizaje.
El estado del entregable E20. Seleccion de beneficiarios es el siguiente: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del
25 de julio de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
LOTE 1: Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de
. L agosto de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas
i 8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa efectuadas por se evidencié que esta continda disponible para adelantar los procesos de inscripcion de (arios, de idad con lo :
OBLIGACION 8 el Fondo Unico de tecnologias de la Informacion y las comunicaciones como parte integral del 1,33% 0,05% 0,69% 0,64%
proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a efectos de garantizar las
condiciones de ingreso y regionalizacion de Ia poblacidn beneficiaria Con corte al 28 de agosto de 2025 se cuenta con 8.119 campistas que cumplieron la totalidad de requisitos de la convocatoria, acumulados. De estos
3.318 corresponden al 2024 y 4.801 al 2025. Con respecto a los campistas del 2025 se tiene la siguiente distribucion por bootcamp:
Anélisis de datos: Cohorte 1: 178; Cohorte 2: 183; Cohorte 3: 264; Cohorte 4: 29; Cohorte 5: 31; Cohorte 6: 258; Cohorte 7: 92
Ciberseguridad: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 62; Cohorte 3: 64; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 157; Cohorte 6: 116; Cohorte 7: 49; Cohorte 8: 20
Inteligencia Artificial: Cohorte 1: 3; Cohorte 2: 251; Cohorte 3: 70; Cohorte 4: 263; Cohorte 5: 113; Cohorte 6: 1515; Cohorte 7: 394; Cohorte 8: 53
Programacion: Cohorte 1: 96; Cohorte 2: 133; Cohorte 3: 165; Cohorte 4: 88; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 85; Cohorte 7: 10; Cohorte 8: 59
R6 -L1: Durante el periodo de ejecucion el contratista dispuso en la plataforma las pruebas de entrada para los campistas, con el fin de definir el
proceso de matricula e inicio de la formacion. Estas pruebas fueron disefiadas y supervisadas por expertos tematicos, asegurando que las actividades
y contenidos se ajusten a las necesidades de aprendizaje.
LOTE 1: Se tiene que el entregable E16. Plan de formacion fue aprobado mediante radicado No. 24217215 del 18 de diciembre de 2024, el entregable E20.
9. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo de todos los Seleccion de beneficiarios: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025. Segunda entrega de
OBLIGACION 9 beneficwéﬂos admitidos en e\‘ programa. Estas e{\/aluacicne{séeberén ser fi\geﬁadas por ‘e‘xpertos en 133% 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025. 0,05% 0,69% 0.64%
la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los conocimientos y habilidades ” .
iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el programa atendiendo a los requerimientos del Con corte al 28 de agosto de 2025 el operador reporta 8.119 campistas con prueba de entrada, dato que esta en proceso de validacion conforme a lo
anexo técnico que hace parte integral del contrato. reportado en el entregable E20. Conforme base de datos remitida por el contratista.
Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de
agosto de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas
se evidencio que esta continda disponible para adelantar los procesos de inscripcion de iarios, de idad con lo i
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LOTET: R6 -L1: Durante el periodo de e]ecuclon el operador UT Bootcamps Libret 2024 continud con los plazos en el anexo técnico,
10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos admitidos al envio el E21. de la siguiente forma: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25
programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera continua y durante la del 25 de julio de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera:
« Verificar la iden?ifiad de .beneﬁcwan.os admiliQos junto con la documgntacidn QUE‘|0 soporta. Con corte al 28 de agosto de 2025 se cuenta con un total de 16.031 campistas inscritos de los cuales se encuentran matriculados 8.119, 4.857
OBLIGACION 10 + Ingresar al admitido al sistema de que destine el parala 133% presencial, 3.104 virtual y 158 sin referencia. 0,05% 0,69% 0,64%
ejecucion del contrato. ’ : : g
* Garantizar el oportuno y adecuado ento de los datos proporci enel En formacion: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 30; Cohorte 6: 1025; Cohorte 7:356
marco de los procesos de inscripcion y matricula. En programacién: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 49; Cohorte 7: 176; Cohorte 8: 132
* Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto debera
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que
hace parte integral del contrato.
R6 -L1: Dentro del proceso de interventoria, se reuniones de i al de metas los dias 6,13, 20 y 27 de
agosto de 2025, donde el operador present6 la actualizacion de cifras de inscritos, matriculados y en formacion.
Con corte al 28 de agosto de 2025, de acuerdo con la base de datos remitida por el ejecutor se tienen 1.035 campistas en formacion presencial y para
formacion virtual 685 campistas, esto con respecto al afio 2025.
Adicionalmente, el contratista remiti¢ bases de datos semanales al equipo de datos de la supervision los dias 8, 14, 21y 28 de agosto de 2025. Esta
LOTE 1. informacion, aportada por el operador, fue validada por la interventoria, y las observaciones correspondientes se enviaron al operador mediante los
11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos y TTECH-INTV-CORREO-UBL-00757-25 del 5/08/2025, TTECH-INTV-CORREO-UBL-00776-25 del 13/08/2025, TTECH-INTV-CORREO-
OBLIGACION 11 matriculadas a Ios procesos formacion para cada cohorte de formacion. Este Mstado debera 1,33% UBL-00792-25 del 19/08/2025 y TTECH-INTV-CORREO-UBL-00822-25 del 26/08/2025. 0,05% 0,69% 0,64%
con icidad trimestral, al cierre la de il yen
todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del proyecto. El operador UT Bootcamps Libret 2024 cumpliendo con los plazos establecidos en el anexo técnico, remitio el entregable E21. Beneficiarios
matriculados de la siguiente forma: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025. Segunda
entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
Con corte al 28 de agosto de 2025 se cuenta con un total de 16.031 campistas inscritos de los cuales se encuentran matriculados 8.119, 4.857
presencial, 3.104 virtual y 158 sin referencia.
En formacién: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 30; Cohorte 6: 1025; Cohorte 7:356
R6 -L1: Durante el periodo de ejecucion el ista puso a di: ion los recursos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde
a los requerimientos. Por tanto, allegé el informe correspondiente al Entregable E26 Infraestructura Tecnolégica bajo radicado 251010187 del
30/01/2025 con alcance nimero 251011152 del 31/01/2025, el cual se aprobo el 2 de mayo de 2025 en el oficio TTECH-INTV-UBL-00942-25.
LOTE 1:
OBLIGACION 12 12. Poner a disposicin del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para llevar a cabo 1,33% Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de 0,05% 0,69% 0,64%
os procesos de formaci6n en i alas metas i agosto de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requ\sl(os es(ablecldos en el anexo técnico del con(ra(o asi las cosas
para la region y/o lote adjudicados se evidencio que esta continda disponible para adelantar los procesos de inscrij de de idad con lo
R6 -L1: Para el periodo de ejecucion se encontraban aprobados por la interventoria mediante comunicado TTECH-INTV-UBL-00427-25 del 26 de
LOTE 1: marzo de 2025 los entregables E18. Plan de Convocatoria y E30. Plan de Difusion correspondientes al mes de enero 2025.
13. Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una estrategia de . . . . . . - "
OBLIGACION 13 Comunicaciones y Sodializacién continua del proyecto durante todos los afios de ejecucion del 1,33% Se II:vo acabo eIdQ d? agos|todde 2025 unta J_orr;ad‘a dehmfltncsulatcn en las instalaciones del Colegio Industrial Pedro Ofioro en Baracoa, Atlantico. Este 0,05% 0,69% 0,64%
contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de comunicaciones de evento correnponde al evento de convocatoria de fa conorte o.
Mintic.
intie El 13 de agosto en la sede de UPASISTEM de Valledupar, Cesar, se llevd a cabo la segunda hackathon de la vigencia 2025.
R6 -L1: El contratista asigné al lider Gréfico del proyecto, quien participa como enlace en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad
LOTE 1: contratante. El enlace participa en los procesos de difusion y las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las
OBLIGACION 14 14. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad 1,33% actividades programadas del proceso de difusion y formacion, y para la vigencia 2025, en el mes de agosto de 2025 no presenta cambio alguno. 0,05% 0,69% 0,64%
contratante.
R6 -L1: Para el periodo de ejecucion se encontraban aprobados por la interventoria mediante comunicado TTECH-INTV-UBL-00427-25 del 26 de
LOTE 1: marzo de 2025 elentregable E30. Plan de Difusion radicado el mes de enero 2025. Para el entregable E23. Informe de Hackaton se tiene: Primera
15. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: regstro entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01459-25 del 30 de mayo de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-
OBLIGACION 15 on de i ion del estado del proyecto, actividades 133% INTV-UBL-02458-25 del 25 de ulio de 2025. 0,05% 0,69% 0,64%
retencwon entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las necesidades et . , . ) 3 ~ . et et fend
delas : ocales, asi una participacion més equitativa y Se llevo a cabo el 9 de agosto de 2025 una jornada de matriculaton en las instalaciones del Colegio Industrial Pedro Ofioro en Baracoa, Atlantico. Este
efectiva. evento correnponde al evento de convocatoria de la cohorte 6
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LOTE 1: R6 -L1: Para el periodo de ejecucion se por la interventoria mediante TECH-INTV-UBL-00428-25 del 26 de
16. Construirun Plan de Formacién que permita impactar a los bensficiarios del proyecto marzo el entregable E17. Disefio Curricular co_rrespondienles al mes de enero 2025, a su vez el entregable E16. Plan de formacion fue aprobado
TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las modalidades mediante radicado No. 24217215 del 18 de diciembre de 2024.
presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la superwswon del proyecto
dentro de los diez (10) primeros dias al dela del
% acta de inicio del contrato y debera contemplar como minimo:
OBLIGACION 16 « Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagdgicos establecidos por el anexo 100% 000% 067% 0.3%%
técnico que hacen parte integral del presente documento.
« Disefio de todo el material pedagogico requerido para dar cumplimiento a los procesos
de formacion a cargo del contratista.
+ Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes
disponibilidades de tiempo
R6-L1: EI comransla dio continuidad a las i émicas en la 6gica, donde se los procesos de formacién para
los i El E26 T bajo radicado 251010187 del 30/01/2025 con alcance nimero 251011152 del
31/01/2025, el cual se aprobo el 2 de mayo de 2025 en el oficio TTECH-INTV-UBL-00942-25. En linea a la obligacion el entregable E18. Plan de
LOTE 1 convocatoria fue aprobado por radicado TTECH-INTV-UBL-00427-25 del 26 de marzo de 2025.
17. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el desarrollo de la
, totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada garantizando la capacidad Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de
OBLIGACION 17 de atencion a los beneficiarios en formacion en razon a los resultados del proceso de inscripcion. 1,33% agosto de 2025 con el propdsito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asilas cosas 0.05% 0.69% 0,64%
La plataforma debera proporcionar el acceso masivo de los usuarios registrados para la formacion se evidencid que esta continia disponible para adelantar los procesos de inscripcion de de idad con lo
en tiempo real de acuerdo con las especificaciones contempladas por el anexo técnico que hace
parte integral del contrato.
R6-L1: Durante el mes reportado, se conté con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region
asignada. Los espacios cumplen con las para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme a
lo establecido.
En cuanto a la infraestructura fisica, el contratista cuenta con 18 sedes en cumpli 1sede en ion y presentd on de 7 sedes ya
que manifestd que no se tendrian en cuenta para el i de la meta pi Enel limi a la formacion, la cohorte 1 inicio 17 de
febrero de 2025. La cohorte 2 inici6 el 3 de marzo de 2025 . la cohorte 3 inicié el 21 de abril de 2025 y la cohorte 4 inicio el 5 de mayo de 2025..
En agosto de 2025 se aprobaron 2 hojas de vida correspondientes a los siguientes perfiles: 1 director de proyecto y 1 lider de seguimiento. Las
LOTE 1: aprobaciones fueron comunicadas al ejecutor con el siguiente radicado: TTECH-INTV-UBL-02758-25 del 14 de agosto.
18. Ejecutar de mar\era. ,megral todas las actividades, administrativas, técnicas, logisticas Con corte al 28 de agosto el ista requirié 61 pi i del equipo de la siguiente manera: Coordinador: 1, Lider de
con los a Ia. d'e los pr;C:_lso‘zse‘ieJ:rmam” enla reglcn adJUdlCadaf:snezozgrer?\x:;e i 1, Lider de ilidad: 4, Ejecutor (ecmco 11, Mentor: 11, Monitor: 11, Ejecutor de inglés: 11, Ejecutor habilidades de poder my
> T cuenta con 472 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: Ct : 1, Lider de limi 7, Lider de 9, N o
OBLIGACION 18 arendacle, ;%TEOZ::?SZ e formackn, tjetios e aprenizae Vo cgepfa(gemianctfgﬂral » 1,33% Ejecutor técnico: 170, Mentor: 93, Moritor: 108, Ejecutor de inglés: 56, Ejecutor habildades de poder: 28. 0.05% 0.68% LES
contrato. Se precisa que, las : en esta obl deben traducirse en la E19. Proceso de inscripcion: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025. Segunda entrega de
entrega'y a_probacmn efectiva _del supervisor respecto de los entregables contemplados en el 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
anexo técnico que hace parte integral del contrato. E20. Seleccion de beneficiarios: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025. Sequnda entrega
de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
E21. Beneficiarios matriculados: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025. Segunda entrega
de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
E22: Equipo minimo de trabajo académico y equipo base: Primera entrega de 2025 aprobada con radicado TTECH-INTV-UBL-02049-25 del 25 de julio
de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02654-25 del 8 de agosto de 2025.
E31. Informe de ejecucion - marzo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
E31. Informe de ejecucion - abril 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
E31. Informe de e1ecucwn mayo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
LOTE 1: Durante el mes reportado, se conté con la plataforma vwrtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region asignada.
19. Asegurar la di y on de las fisicas y virtuales Los espacios cumplen con las i i ara garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme a lo
OBLIGACION 19 necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. El contratista debera 1,33% establepcido * pes : P 0.05% 0.65% O
el i de las calidades y canti de espacios idos en el anexo
LOTET: R6 -L1: Para el periodo de ejecucion el entregable E24. Ruta de empleabilidad se tiene: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-
20 Piesemaf;é"‘"ino Pefemoﬂz "‘\éx‘mz de qum;el(ﬂ)‘d"é‘is calendario P;)S'def‘ORfEST Z' o UBL-02542-25 del 20 de julio de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02567-25 del 31 de julio de 2025.
A cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de
OBLIGACION 20 EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral cumpliendo 133% 0.05% 0.6%% Wb
con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte integral del presente
documento.
R6 -L1: Durante el periodo de ejecucion el ista puso a di ion los recursos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde
LOTE 1: a los requerimientos. Por tanto, allegd el informe correspondiente al Entregable E26 Infraestructura Tecnolégica bajo radicado 251010187 del
21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un sistema de 30/01/2025 con alcance nimero 251011152 del 31/01/2025, el cual se aprobo el 2 de mayo de 2025 en el oficio TTECH-INTV-UBL-00942-25.
OBLIGACION 21 ;Z:def:z‘c(i)gneg;r:::ni?aesZz’g:;::g:ﬂ#:s:;g ?2%;;;:;“?;;22:;:2? go:frla'zirsotzeszbd:ré 1,00% Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de 0,04% 0.52% 0,48%
entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar los ejercicios de agosto de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos estableudos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas
verificacion y validacién. se evidencio que esta continda disponible para adelantar los procesos de inscripcion de de idad con lo
contractualmente.
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LOTE 1: R6 -L1: Para el periodo de ejecucion no hay constancias de formacion generadas para el 2025.
2 Entrlegar a MinTIC la copia de las ylistas de farios que Con respecto al entregable E29. Constancias de formacion: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01399-25 del 28 de mayo
OBLIGACION 22 i su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. Esta 1,00% de 2025 Segunda enirega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025. 0,00% 0,16% 0,84%
obligacion sera exigible de manera periodica al cierre de cada cohorte y en todo caso en los
términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto
R6 -L1: Durante el periodo de ejecucion, se lleva a cabo reunion de seguimiento mensual el 27 de agosto del 2025, en donde se valida cumplimiento
de actividades técnicas, administrativas, acorde al plan de trabajo presentado. Acta 013. Reunion de seguimiento mensual agosto 2025.
LOTE 1:
OBLIGACION 23 23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando que se 1,33% E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Radicado mediante oficio SC34-2844-2025-REC del 26 de agosto de 2025, en revision. 0,05% 0,69% 0,64%
enlinea con los i de medicion idos en la fase de P io
R6-L1: Durante el periodo de ejecucion el ista puso a di ion los recursos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde
a los requerimientos. Por tanto, alleg el informe correspondiente al Entregable E26 Infraestructura Tecnolégica bajo radicado 251010187 del
LOTE 1: 30/01/2025 con alcance nimero 251011152 del 31/01/2025, el cual se aprobd el 2 de mayo de 2025 en el oficio TTECH-INTV-UBL-00942-25.
24. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes de
OBLIGACION 24 funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnologica dispuesta para los reportes, 133% Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de 0,05% 0,69% 0,64%
seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos establecidos en el ’ agosto de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requ\sl(os es(ablecldos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas ’ ’ :
Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o interventor clave y contrasefia de se evidencio que esta contintia disponible para adelantar los procesos de inscri de de idad con lo
los usuarios para ingreso a la plataforma tecnoldgica de seguimiento
R6 -L1: Durante el periodo de ejecucion se presentd el informe de ejecucion de forma oportuna, mostrando a continuacion el estado de informes no
LOTE 1: aprobados a la fecha:
25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de corte el
OBLIGACION 25 U\I\mo.dia del mes ca\en(.iario de todos los mege.s de ejecucion de'I contrato. L? presen.tacién de 1,3%% E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Radicado mediante oficio SC34-2844-2025-REC del 26 de agosto de 2025, en revision. 0,05% 0,69% 064%
estos informes debe realizarse en un plazo méximo de ocho (8) dias calendario posteriores a la
fecha de corte acogiendo las teméticas establecidas en el anexo técnico que hace parte integral
del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacién del contrato.
LOTET: R6 -L1: Durante este periodo no aplica, debido a que el contratista debera presentar el informe final al concluir la ejecucion del proyecto.!
26. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del proyecto y sus " o o o
OBLIGACION 26 finales, incluy: un resumen del de objetivos del proyecto, alcance, 100% 000% 033% 067%
cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados
LOTE R6 -L1: Durante este periodo no aplica, debido a que el contratista debera presentar el informe final al concluir la ejecucion del proyecto.
OBLIGACION 27 27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias positivas y los 1,00% 0,00% 0,33% 0,67%
desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestion de proyectos futuros.
LOTE 2: R6 -L2: El contratista realizo el K\ckoff el d\a 02 de agosto de 2024, en el cual se desarrollaron los aspectos mencionados en esta obligacion.
1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo méximo de cinco (5) dias calendario Para el iento de esta ista presento los y el acta derivada del mismo (Que fueron enviados mediante
al imiento de la 6n del acta de inicio del contrato. Esta reunion debe radicados No.241089871 del 25 de octubre de 2024 y con radicado de respuesta No. 242144879 del 4 de noviembre de 2024).
adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del supervisor del
contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista. La citada
reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:
« Alcance general del proyecto
« Designacion del Gerente de Proyecto
OBLIGACION 1 « Roles y responsabilidades a nivel directivo 0,67% 0,00% 0,67% 0,00%
* Modelo de gobierno
« Aspectos financieros
* Metas y resultados esperados (expectativas)
« Indicadores de éxito
* Riesgos generales del proyecto identificados
El contratista ser4 responsable de toda la logistica de la reunion. Asi mismo, debera documentar
los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las correspondientes actas de
soporte
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LOTE 2. R6 -L2: Para el periodo de ejecucion se encuentran aprobados los siguientes entregables de la etapa de inicio y planeacion:
2. Llevar a cabo y presentar en un témino perentorio maximo de diez (10) dias calendario posteriores al cumpiimiento de la
suscripcion del acta de inicio del contrato el ejercicio de planificacion detallada del proyecto, mediante la realizacion y E1: Acta de Constitucion del Proyecto aprobada bajo radicado 242167509 del 12 de diciembre de 2024,
entrega ala supervision de: E2: Acta de Reunion de Inicio del Proyecto aprobada bajo radicado 242144879 del 04 de noviembre de 2024.
-« Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del E3: Plan de Trabajo aprobado mediante radicado No. 242161699 del 02 de diciembre de 2024.
proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del proyecto, aspectos E11: Estructura de esglose de trabajo aprobado mediante radicado No. 242163343 del 04 de diciembre de 2024,
financieros, metas, indicadores de éxito e identificacion de riesgos generales del proyecto. E13: Plan de gestion de riesgos aprobado mediante radicado No. 242165763 del 09 de diciembre de 2024.
-« Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de E14: Plan de gestion de recursos humanos aprobado mediante radicado No. 242172565 del 19 de diciembre e 2024.
planeacion, ejecucion, seguimiento y controly ciere el proyecto. E15: Indicadores de gestion y resultado aprobado mediante radicado No. 242165033 del 06 de diciembre de 2024.
« Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerarquica y E16. Plan de formacion aprobado mediante radicado No. 242172329 del 19 de diciembre de 2024.
desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto,
Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompafiada de detalles esenciales, tales como la estimacion de su Con respecto a los entregables de la etapa de ejecucion, el operador allego los siguientes entregables:
duracion, la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. Plan de gestion de riesgos: En el que se documente la
evaluacion de potenciales riesgos técnicos, financieros, juridicos, operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion E17: Para Ia vigencia 2024 se cuenta con aprobacién del producto bajo radicado 242172565 del 19 de diciembre de 2024. En lo que respecta al producto para la vigencia 2025 se cuenta con
del proyecto. aprobacion bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00430-25 del 26 de marzo de 2025,
-« Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de £18. Plan de convocatoria: Aprobado por radicado TTECH-INTV-UBL-00426-25 del 27 de marzo de 2025.
cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos del proyecto, incluyendo E19. Proceso de inscripcion: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01892-25 del 24 de junio de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-
roles y responsabilidades. UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025
i -« Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la E20. Seleccion de beneficiarios: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01892-25 del 24 de junio de 2025. Sequnda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH- o o
OBLIGACION 2 calidad de Ia formacion, estos indicadores deberan contemplar formula, meta y la frecuencia de medicion. 1,33% INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025, 0,05% 0,69% 0,64%
Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores ala suscripcion del acta de inicio la totalidad de E21. Beneficiarios matriculados: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01892-25 del 24 de junio de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-
hojas de vida que acrediten el cumplimiento y disponibilidad equipo minimo de trabajo requerido para la fase de planeacion INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
del proyecto, denominado en el Anexo Técnico (Equipo base) Se precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion el E22: Equipo minimo de trabajo académico y equipo base: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-1573-25 del 9 de junio de 2025. Segunda entrega de 2025
contratista deberé presentar para aprobacion de la supervision el personal de formacion como requisito de inicio de cada aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02735-25 del 13 de agosto de 2025.
una de las cortes de formacion. Denominado en el Anexo técnico Equipo minimo de trabajo académico. Ante cualquier E23. Informe de Hackaton: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01398-25 del 28 de mayo de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-
remision de hojas de vida el supervisor del contrato contara como 10 dias calendario para emitir aprobacion y concepto de UBL-02471-25 del 25 de julio de 2025,
los perfies profesionales previamente mencionados. Las hojas de vida del equipo deberén acompariarse de los soportes E24. Ruta de empleabilidad: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02734-25 del 13 de agosto de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-
académicos y las certicaciones que permitan efectuar validacion por parte de la supervision del contrato. En complemento, INTV-UBL-02759-25 del 14 de agosto de 2025.
el contratista debers acreditar el cumplimiento de las condiciones de calidad ofertadas en el marco del proceso de seleccion E25. Estrategias de permanencia: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01825-25 del 20 de junio de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-
y sobre las cuales accedid calfficacion ponderable conforme al anexo técnico y ofrecimientos de calidad que hacen parte INTV-UBL-02543-25 del 30 de julio de 2025,
integral del contrato, E26. Infraestructura tecnolégica: Aprobado con TTECH-INTV-UBL-00245-25 del 7 de marzo de 2025.
En caso de cambio de un perfl aprobado por la supervision, el contratista se obliga a remplazar el perfil por un profesional E27. Infraestructura fisica: Aprobado con TTECH-INTV-UBL-01042-25 del 9 de mayo 2025
cumpla con el perfil minimo requerido en iguales superiores al perflinicialmente aprobado, en todo caso este cambio debe £28. Medios educativos: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-00881-25 del 29 de abril de 2025
ser aprobado por a supervision del contrato en un término maximo de diez (10) dias calendario £29. Constancias de formacion: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-00831-25 del 25 de abri de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-
INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
E30. Plan de Difusion. Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00426-25 del 27 de marzo de 2025.
Para agosto de 2025 la interventoria aprobé 28 hojas de vida correspondientes alos siguientes perfiles: 4 ejecutores de habilidades de poder, 1 ejecutor de inglés, 12 ejecutores técnicos, 5
LOTE 2: R6 -L2: Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado el documento E15, mediante radicado 242165033 del 06/12/2024, al cual se le realiza
3. Formular y presentar en un término perentorio méximo de quince (15) dias calendario seguimiento periédico en el informe de ejecucion mensual.
OBLIGACION 3 al imiento de la del acta de inicio del contrato KPIs especificos para 1,00% 0,04% 0,52% 0,48%
medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indi estaran 0
por parte de la supervi
LOTE 2 R6-L2: El continué las labores en relacion con la convocatoria del proyecto Talento Tech, con el fin de
4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la convocatoria para cada una de i iarios para la formacion i para el afio 2025; para el periodo de ejecucion se encontraban apribados por la
las cohortes de formacion mediante una camparia continua que permita comunicar a los interventoria mediante comunicado TTECH-INTV-UBL-00426-25 del 27 de marzo da los entregables E18. Plan de Convocatoria y E30. Plan de
ficiarios la region adjudi los p imi ios para participar en el proyecto Difusion correspondientes al mes de enero 2025.
OBLIGACION 4 TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utilizacion de diversos medios de 1,33% 0,05% 0,69% 0,64%
comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales de difusion El 12 de agosto de 2025 se realizé un evento de socializacion y charla de IA, con el objetivo de promocionar el proyecto y captar potenciales
pertinentes y su implementacion estara condicionada a la aprobacion de la supervision del contrato beneficiarios. Este se desarrolld en las instalaciones del SENA de Santa Marta de manera Este evento alde de
que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores al la cohorte 5.
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.
LOTE 2 R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion la interventoria mediante comunicado TTECH-INTV-UBL-00245-25 del 7 de marzo de 2025 da aprobacion a
5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del contrato los recursos al entregable E26. Infraestructura tecnologica.
tecnologicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a los resultados del . . o .
proceso de p y garantizar el jiento de las ificaci idas en el Desde la interventoria se oont_muo reah_zando el proceso de valldacu?n dela plataform_a de manera_mensual por medio de reunion realizada el 26 de
. anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista debera disponer de una plataforma de agosto de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas ” "
BLIGACION P " . N . o N e ¥ idencié india disponil inscrincié iari i i 0,05 0,69 9
OBLIGACIONS inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento de la informacion 1.33% se evidencio que esta continua disponible para adelantar los procesos de inscripcion de de conlo ° ° 0,64%
asociada al proceso de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los requerimientos.
contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. El formulario y los campos
de dicha plataforma seran validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de
manera previa a la publicacion del proceso de inscripcion.
LOTE 2: R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion el operador UT Bootcamps Libret 2024 contintio con los plazos en el anexo técnico,
6. Realizar el proceso de inscripcién continua a cada uno de los potenciales beneficiarios del el entregable E19. Proceso de inscripcion: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01892-25 del 24 de junio de 2025, y la
proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso debera segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
- iendo a la idad de cupos asi y la distribucién regional i
OBLIGACION 6 - = = - h 1,33% jistas inscri 0,05% 0,69% 9
en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio. En tal sentido, el contratista 33% Con corte al 28 de agosto de 2025 se cuenta con un total de 15.930 campistas inscritos acumulados. o o 0,64%
deberé entregar a la supervisién del proyecto la lista de aspirantes inscritos en cada una de las
regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral, cada vez que se cierre
la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la solicitud del supervisor.
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LOTE 2: R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion el contratista entregé las bases de datos de los beneficiarios formados, conforme a las metas establecidas
7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de requisitos de la para el afio 2025. El entregable E20. Seleccion de beneficiarios: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01892-25 del 24 de
ia de los aspi I al programa TALENTO TECH en la region adjudicada, junio de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista son:
+ Nacionalidad Con corte al 28 de agosto de 2025 se cuenta con un total de 15.930 campistas inscritos acumulados, de los cuales 8.148 cumplieron la totalidad de
* Mayoria de edad requisitos de la convocatoria, acumulados.
« Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para
realizar la formacion
* Proceso de inscripcion
« Cuenta correo electronico
4 + Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion
OBLIGACION7 + Manifestacion porpparte del inscrito dz co’:\tar con equipo de computo, dispositivo mévil o 133% 005% 069% 0.64%
electronico con acceso a intemet para el desarrollo de la formacion
« Aceptacion requisitos de la convocatoria
« Aceptacion la politica de tratamiento de datos.
Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados imposibilitara
el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que, la una eventual
adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior de las regiones. En caso
de que surja una situacion donde haya duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes interos de
la region, se dara validez a la inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el
tiempo. En tal sentido los i i ios deberan y medidas
para evitar eventos de duplicidad
R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion el contratista dispuso en la plataforma las pruebas de entrada para los campistas, con el fin de definir el
proceso de matricula e inicio de la formacion. Estas pruebas fueron disefiadas y supervisadas por expertos tematicos, asegurando que las actividades
y contenidos se ajusten a las necesidades de aprendizaje.
El estado del entregable E20. Seleccion de beneficiarios es el siguiente: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01892-25 del
24 de junio de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de
agosto de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas
se evidencio que esta contina disponible para adelantar los procesos de inscripcion de iarios, de idad con lo i
LOTE 2:
8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa efectuadas por Con corte al 28 de agosto de 2025 se cuenta con 8.148 campistas que cumplieron la totalidad de requisitos de la convocatoria, acumulados. De estos
OBLIGACION 8 el Fondo Unico de fas de la ion y las comunicaciones como parte integral del 1,33% 3.818 corresponden al 2024 y 4,330 al 2025. Con respecto a los campistas del 2025 se tiene la siguiente distribucion por bootcamp: 0,05% 0,69% 0,64%
proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a efectos de garantizar las
condiciones de ingreso y regionalizacion de la poblacion beneficiaria Andlisis de datos: Cohorte 1: 3; Cohorte 2:114; Cohorte 3: 333; Cohorte 4: 29; Cohorte 5: 160; Cohorte 6: 335; Cohorte 7: 428; Cohorte 8: 36
Arquitectura en la nube: Cohorte 1: 1; Cohorte 2:107; Cohorte 3: 3; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 0 ; Cohorte 7: 0; Cohorte 8: 4
BlockChain: Cohorte 1: 0: Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 102; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 0; Cohorte 7: 0; ; Cohorte 8: 0
Inteligencia Artificial: Cohorte 1: 128; Cohorte 2: 168; Cohorte 3: 216; Cohorte 4: 378; Cohorte 5: 60; Cohorte 6: 727; Cohorte 7: 502
Programacién: Cohorte 1: 63; Cohorte 2: 84; Cohorte 3: 118; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 30; Cohorte 6: 40 ; Cohorte 7: 66; ; Cohorte 8: 38
R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion el contratista dispuso en la plataforma las pruebas de entrada para los campistas, con el fin de definir el
proceso de matricula e inicio de la formacion. Estas pruebas fueron disefiadas y supervisadas por expertos tematicos, asegurando que las actividades
y contenidos se ajusten a las necesidades de aprendizaje.
Este proceso se valida bajo el Entregable E16. Plan de Formacién, aprobado en septiembre bajo radicado 242172329 del 19 de diciembre de 2024, el
cual evidencia el disefio de las evaluaciones de las pruebas de entrada acordes al perfil de ingreso para cada rea de formacion. El estado del
LOTE 2: entregable E20. Seleccion de beneficiarios es el siguiente: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01892-25 del 24 de junio
9. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo de todos los de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
OBLIGACION 9 beneflc@nos adrjltldos enel programa. Estas e_valuacmne_s qeberan ser Fj\senadas por g_xpertos en 1,33% 0,05% 0,69% 064%
a materia, tendrén como objetivo principal medir con precision los conocimientos y habilidades Teniendo en cuenta la base de datos del 28 de agosto de 2025 el operador reporta 8.148 campistas con prueba de entrada.
iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el programa atendiendo a los requerimientos del
anaxo técnico qua hace parte integral del contrato. Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de
agosto de 2025 con el propdsito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas
se evidencio que esta continta disponible para adelantar los procesos de inscripcion de iciarios, de idad con lo i
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LOTE 2: R6 -L2:Durante el penodo de e]ecuclon el operador UT Bootcamps Libret 2024 cumpliendo con los plazos establecidos en el anexo técnico, envio el
10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos admitidos al E21. de la siguiente forma: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01892-25 del 24 de
programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera continua y durante la junio de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera:
« Verificar la identidad de beneficiarios admmdos junto con la documentacion que lo soporta. Con corte al 28 de agosto de 2025 se cuenta con un total de 15.930 campistas inscritos de los cuales se encuentran matriculados 8.148, 5.094
OBLIGACION 10 « Ingresar al admitido al sistema de i émico que destine el parala 1,33% presencial, 2.952 virtual y 102 sin referencia. 0,05% 0,69% 0,64%
ejecucion del contrato.
« Garantizar el oportuno y adecuado de los datos i enel En formacion: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 30; Cohorte 6: 483; Cohorte 7:853
marco de los procesos de inscripcion y matricula. En programacion: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 0: Cohorte 7: 123 ; Cohorte 8: 102
+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto debera
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que
hace parte integral del contrato.
R6 -L2: Dentro del proceso de supervision , se efectuaron reuniones semanales de seguimiento al cumplimiento de metas los dias 8, 14, 21y 28 de
agosto de 2025, donde el operador presento la actualizacion de cifras de inscritos, matriculados y en formacion.
Con corte al 28 de agosto de 2025, de acuerdo con la base de datos remitida por el ejecutor se tienen 655 campistas en formacion presencial y para
formacion virtual 485 campistas, esto con respecto al afio 2025.
Adicionalmente, el contratista remitio bases de datos semanales al equipo de datos de la supervision los dias 8,14,21 y 28 de agosto de 2025. Esta
informacion, aportada por el operador, fue validada por la interventoria, y las observaciones correspondientes se enviaron al operador mediante los
LOTE 2: TTECH-INTV-CORREO-UBL-00758-25 del 5/08/2025, TTECH-INTV-CORREQ-UBL-00777-25 del 13/08/2025, TTECH-INTV-CORREO-
11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos y UBL-00804-25 del 19/08/2025 y TTECH-INTV-CORREO-UBL-00833-25 del 26/08/2025.
OBLIGACION 11 matriculadas a Ios procesos formacion para cada cohorte de formacion. Este Mstado debera 1,33% 0,05% 0,69% 0,64%
con icidad trimestral, al cierre la de il yen El ejecutor UT Libret 2024 con los plazos en el anexo técnico, remitio el entregable E21. Beneficiarios
todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del proyecto. matriculados: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01892-25 del 24 de junio de 2025. Segunda entrega de 2025 radicada
con oficio SC34-1829-2025-REC del 01 de julio de 2025, respondida con observaciones en el oficio TTECH-INTV-UBL-02207-25 del 11 de julio de
2025, radicada segunda version con oficio SC34-2331-2025-REC del 29 de julio, en revision.
Con corte al 28 de agosto de 2025 se cuenta con un total de 15.930 campistas inscritos de los cuales se encuentran matriculados 8.148, 5.094
presencial, 2.952 virtual y 102 sin referencia.
En formacién: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 30; Cohorte 6: 483; Cohorte 7:853
En programacion: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 0: Cohorte 7: 123 ; Cohorte 8: 102
R6 -L2: Durante el periodo de e|ecuc|on Ia interventoria mediante comunicado TTECH-INTV-UBL-00245-25 del 7 de marzo de 2025 da aprobacion a
al E26.
Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de
LOTE 2: agosto de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requ\sl(os es(ablecldos en el anexo técnico del con(ra(o asi las cosas
. se evidencio que esta continda disponible para adelantar los procesos de inscrij de de idad con lo
OBLIGACION 12 12. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para llevar a cabo 1,33% 0,05% 0,69% 0,64%
los procesos de formacion en bootcamps alas metas ’
para la region y/o lote adjudicados
R6 -L2: R6-L2: Para el periodo de ejecucion se encontraban aprobados por la interventoria mediante comunicado TTECH-INTV-UBL-00426-25 del 27
de marzo a los entregables E18. Plan de Convocatoria y E30. Plan de Difusion correspondientes al mes de enero 2025.
LOTE 2:
13. Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una estrategia de El 12 de agosto de 2025 se realizé un evento de socializacion y charla de IA, con el objetivo de promocionar el proyecto y captar potenciales
OBLIGACION 13 Comunicaciones y Socializacién continua del proyecto durante todos los afios de ejecucion del 1,33% Ibene:manos. Este se desarroll en las instalaciones del SENA de Santa Marta de manera Este evento alde de 0,05% 0,69% 0,64%
contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de comunicaciones de a cohorte 5
Mintic.
El 11 de agosto de 2025 se realiz6 la segunda hackathon de la vigencia 2025, competencia que se desarrollé en la Universidad CUC, en Barranquilla.
R6 -L2: El contratista asignd al lider Grafico del proyecto, quien participa como enlace en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad
LOTE 2 i A . N "
. — X . contratante. El enlace participa en los procesos de difusion y las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las ) )
OBLIGACION 14 14 lDets‘glnar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad 1,33% actividades programadas del proceso de difusion y formacion, y para la vigencia 2025, en el mes de agosto de 2025 no presenta cambio alguno. 1 0,05% 0,69% 0,64%
contratante.
R6 -L2: Para el periodo de ejecucion se encontraba aprobado por la interventoria mediante comunicado TTECH-INTV-UBL-00426-25 del 27 de marzo
LOTE 2: el entregable E30. Plan de Difusion correspondientes al mes de enero 2025. Para el entregable E23. Informe de Hackaton se tiene: E23. Informe de
15. Realizar eventos (oomo minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: registro Hackaton: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01398-25 del 28 de mayo de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada
. on de i ion del estado del proyecto, actividades . con oficio TTECH-INTV-UBL-02471-25 del 25 de julio de 2025. N . .
OBLIGACION 15 retencwon entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las necesidades 1,33% 0.05% 0.6%% B
de las i locales, asi una participacion mas equitativa y El 12 de agosto de 2025 se realizé un evento de socializacion y charla de A, con el objetivo de promocionar el proyecto y captar potenciales
efectiva. beneficiarios. Este se desarroll6 en las instalaciones del SENA de Santa Marta de manera ial. Este evento alde de
la cohorte 5.
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LOTE 2:

16. Construir un Plan de Formacion que permita impactar a los beneficiarios del proyecto
TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las modalidades
presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la supervision del proyecto
dentro de los diez (10) primeros dias i al imiento de la 6n del
acta de inicio del contrato y debera contemplar como minimo:

R6 -L2: Para el periodo de ejecucion se por la interventoria mediante TECH-INTV-UBL-00430-25 del 26 de marzo
el entregable E17. Disefio Curricular correspondientes al mes de enero 2025. Asi mismo para el E16. Plan de formacion fue aprobado mediante
radicado No. 242172329 del 19 de diciembre de 2024.

OBLIGACION 16 « Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagdgicos establecidos por el anexo 100% 000% 067% 0.3%%
técnico que hacen parte integral del presente documento.
« Disefio de todo el material pedagogico requerido para dar cumplimiento a los procesos
de formacion a cargo del contratista.
. \/anedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes
de tiempo
R6 -L2: El contratista dio continuidad a las i émicas en la 6gica, donde se los procesos de formacién para
los beneficiarios, la interventoria mediante comunicado TTECH-INTV-UBL-00245-25 del 7 de marzo de 2025 da aprobacion a al entregable E26.
LOTE 2: Infraestructura tecnoldgica, asi como para el E18. Plan de convocatoria que fue aprobado por radicado TTECH-INTV-UBL-00426-25 del 27 de marzo
17. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el desarrollo de la de 2025.
totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada garantizando la capacidad
OBLIGACION 17 de atencion a los beneficiarios en formacion en razon a los resultados del proceso de inscripcion. 1,33% Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de 0,05% 0,69% 0,64%
La plataforma debera proporcionar el acceso masivo de los usuarios registrados para la formacion agosto de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas
en tiempo real de acuerdo con las especificaciones contempladas por el anexo técnico que hace se evidencié que esta continta disponible para adelantar los procesos de inscripcion de iarios, de idad con lo i
parte integral del contrato.
R6-L2: Durante el mes reportado, se cont6 con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region
asignada. Los espacios habili cumplen con las i idas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme a
lo establecido.
En cuanto a la infraestructura fisica, se cuenta con 22 sedes en cumplimiento y 8 sedes que manifesté que no se tendrian en cuenta para el
cumplimiento de la meta de formacion presencial por lo cual se encuentran en estado Cancelado. En el seguimiento a la formacién, la cohorte 1 inicio
17 de febrero de 2025. La cohorte 2 inici6 el 03 de marzo de 2025, la cohorte 3 inici6 el 21 de abril de 2025 y la cohorte 4 inici6 el 5 de mayo de 2025.
Respecto al imi de lai fa, para el mes mayo 2025 no se presentaron novedades en la formacion.
Para agosto de 2025 la interventoria aprob6 28 hojas de vida i alos sigui perfiles: 4 €] de de poder, 1
ejecutor de inglés, 12 ejecutores técnicos, 5 mentores y 6 monitores. Las aprobaciones fueron comunicadas al ejecutor con los siguientes radicados:
LOTE 2 TTECH-INTV-UBL-02577-25 del 1 de agosto de 2025, TTECH-INTV-UBL-02814-25 del 19 de agosto y TTECH-INTV-UBL-02860-25 del 21 de agosto
18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas, logisticas de 2025.
tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la regmn adjudicada en concordancia
con los li i 0 el modelo de i ia, fases, objetivos de Con corte al 28 de agosto el requiri6 61 pi del equipo de la siguiente manera: Coordinador: 1, Lider de
OBLIGACION 18 aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de aprendizaje y areas de formacion 1,33% i 1, Lider de 0,05% 0,69% 0,64%

por la entidad mediante el anexo técnico que hace parte integral del
contrato. Se precisa que, las actividades contempladas en esta obligacion deben traducirse en la
entrega y aprobacion efectiva del supervisor respecto de los entregables contemplados en el
anexo técnico que hace parte integral del contrato.

4, EJecutortecmco 11, Mentor: 11, Monitor: 11, Ejecutor de inglés: 11, Ejecutor habilidades de poder my
cuenta con 511 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: Ct 1 2, Lider de limi 10
Ejecutor técnico: 156, Mentor: 109, Monitor: 112, Ejecutor de inglés: 57, Ejecutor habilidades de poder: 60.

5, Lider de

E19. Proceso de inscripcion: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01892-25 del 24 de junio de 2025. Segunda entrega de
2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.

E20. Seleccion de beneficiarios: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01892-25 del 24 de junio de 2025. Segunda entrega
de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.

E21. Beneficiarios matriculados: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01892-25 del 24 de junio de 2025. Segunda entrega
de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.

E22: Equipo minimo de trabajo académico y equipo base: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-1573-25 del 9 de junio de
2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02735-25 del 13 de agosto de 2025.

E31. Informe de ejecucion - marzo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.

E31. Informe de ejecucion - abril 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.

E31. Informe de ejecucion - mayo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.

E31. Informe de ejecucion - junio 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.
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R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion el remite el entregable E27 Fisica 6n o primer vez) de la sede IE Roque
de Alba, para la cual la interventoria emiti6 la respuesta correspondiente.
Con corte al mes de agosto de 2025, el estado de cumplimiento de las sedes es el siguiente:
1-1UB SEDE CENTRO - Cumplimiento - 28/07/2025 TTECH-INTV-UBL-02491-25
2 - |IE CALIXTO ALVAREZ - Cumplimiento - 11/08/2025 TTECH-INTV-UBL-02693-25
3- IE BETSABE ESPINOZA - Cumplimiento - 11/08/2025 TTECH-INTV-UBL-02691-25
4 - FUNDACION EMP. DEL CARIBE - FEC - Cumplimiento - 3/06/2025 TTECH-INTV-UBL-01465-25
5 - FUNDACION COLOMBIA INCLUYENTE - Cumplimiento - 26/02/2025TTECH-INTV-UBL-00166-25
6 - FUNDACION PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION - FIDI - Cumplimiento - 09/04/2025TTECH-INTV-UBL-00544-25
7- POLITECNICO DE LA COSTA ATLANTICA - Cumplimiento - 21/04/2025TTECH-INTV-UBL-00724-25
LOTE 2: 8 - 1UB SEDE SOLEDAD - Cumplimiento - 19/06/2025 TTECH-INTV-UBL-01780-25
19. Asegurar la disponibilidad y 6n de las fisicas y virtuales 9 - UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC - Cumplimiento - 01/08/2025 TTECH-INTV-UBL-02574-25
OBLIGACION 19 necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. El contratista debera 1,33% 10 - 1E CAMILO TORRES - Cumplimiento - 11/08/2025 TTECH-INTV-UBL-02685-25 0,05% 0,69% 0,64%
garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios establecidos en el anexo 11- UPARSISTEM - Cumplimiento - 29/11/2024Rad. 242160435
\écnico que hacen parte integral del contrato. 12 - UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Sede Sabanas - Cumplimiento - 24/06/2025 TTECH-INTV-UBL-01866-25
13 - CORGESPLAND - Cumplimiento - 17/03/2025TTECH-INTV-UBL-00294-25
14 - INFOTEP - Cumplimiento - 02/12/2024Rad. 242161722
15 - INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO DE PADUA - AREMASAIN - Cumplimiento - 26/05/2025TTECH-INTV-UBL-01364-25
16 - IE ROQUE DE ALBA - Cumplimiento - 8/05/2025TTECH-INTV-UBL-01020-25
17 - IE INMACULADA LINAN - Cumplimiento - 25/06/2025 TTECH-INTV-UBL-01897-25
18 - UNIVERSIDAD DE SANTA MARTA IUSM INEM SEDE SIMON BOLIVAR - Cumplimiento - 28/07/2025 TTECH-INTV-UBL-02481-25
19 - FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES - FUNAIES - Cumplimiento - 13/06/2025 TTECH-INTV-UBL-01690-25
20 - FUNDACION EMPRESARIAL DEL CARIBE - COTEMAG - Cumplimiento - 27/12/2024Rad. 242176762
21 - UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - Cumplimiento -03/07/2025 TTECH-INTV-UBL-02033-25
22 - UNIVERSIDAD AUTONOMA - Cumplimiento - 9/07/2025 TTECH-INTV-UBL-02153-25
LOTE 2: R6 -L2:Para el periodo de ejecucion el E24. Ruta de Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02734-|
20. Presentar término perentorio maximo de quince (15) dias calendario posteriores al 25 del 13 de agosto de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02759-25 del 14 de agosto de 2025.
A cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA DE o o
OBLIGACION 20 EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral cumpliendo 1:33% 0.05% 069% 0.64%
con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte integral del presente
documento.
R6-L2: Durante el periodo de ejecucion la interventoria mediante comunicado TTECH-INTV-UBL-00245-25 del 7 de marzo de 2025 da aprobacion a
LOTE 2: a E2% Ogi
21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un sistema de . B . o L
) validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion del proceso de Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de
OBLIGACION 21 . N i " : . 1,00% agosto de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas 0,04% 0,52% 0,48%
de formacion. Una vez terminada la formacion el contratista debera g ) " P p P P - q - N L
entregar a la supenvision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar los ejercicios de se evidencid que esta contintia disponible para adelantar los procesos de inscripcion de de con lo
verificacion y validacion.
LOTE 2: R6-L2: Para el periodo de ejecucion no hay constancias de formacion generadas para el 2025.
o 22. Entregar a MinTIC la copia de v|35 b y Ii§las d.e iarios que " El ejecutor Aprendizaje Interactivo cumpliendo con los plazos establecidos en el anexo técnico. Con respecto al entregable E29.Constancias de o o .
OBLIGACION 22 |culminaron su proceso e formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. Esta 1,00% Formacion: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-00831-25 del 25 de abril de 2025. Segunda entrega de 2025 aprobada 0.0% 0.16% 0.84%
ovbllgacwon sera exigible de manera pgrlodlca al cierre de cada cohorte y en todo caso en los con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025,
términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.
R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion, se lleva a cabo reunion de seguimiento mensual el dia 31 de julio del 2025, en donde se valida cumplimiento
de actividades técnicas, administrativas, acorde al plan de trabajo presentado. Acta 012. Reunién de seguimiento mensual julio 2025.
LOTE 2: E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Radicacion inicial con oficio SC34-2723-2025-REC del 20/08/2025, en revision.
OBLIGACION 23 23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando que se 1,33% 0,05% 0,69% 0,64%
mantenga en linea con los i de medicion en la fase de Pl i6
R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion la interventoria mediante comunicado TTECH-INTV-UBL-00245-25 del 7 de marzo de 2025 da aprobacién a
LOTE2: al eniregable E26 Ogi
€4nciili:?;;zandz:;aa I::l:anr(izap::\aasi:fprea:::zztSr:t:ctszzniglZ\Isosu:sf?arm:fad\f)s reportes. Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de
OBLIGACION 24 seguimiontoy ozn‘:rcl de avancas del proyecto, que cumpla con ﬁ)s requ’iJsitos e:tableci dospen elv 1,33% agosto de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas 0,05% 0,69% 0,64%
Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o interventor clave y contrasefia de rszzni:if:acllr?wg:tee esta continta disponible para adelantar los procesos de de de conlo
los usuarios para ingreso a la plataforma tecnolégica de seguimiento
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R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion se presento el informe de ejecucion de forma oportuna, mostrando a continuacion el estado de informes no
aprobados a la fecha:
E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Radicacion inicial con oficio SC34-2723-2025-REC del 20/08/2025, en revision.
LOTE 2:
25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de corte el
A ultimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La presentacion de
OBLIGACION 25 estos informes debe realizarse en un plazo méaximo delocho (8) dias calendario posteriores a la 133% 005% 069% 064%
fecha de corte acogiendo las tematicas establecidas en el anexo técnico que hace parte integral
del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato.
LOTE 2 R6 -L2: Durante este periodo no aplica, debido a que el contratista debera presentar el informe final al concluir la ejecucion del proyecto.
A 26. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del proyecto y sus
OBLIGACION 26 resultados finales, incluyendo un reZumen del cumplimiento de objetijvos del proyeclti alca{me‘ 1,00% 0.00% 033% 067%
el y los recursos utilizados
LoTE2 R6 -L2: Durante este periodo no aplica, debido a que el contratista debera presentar el informe final al concluir la ejecucion del proyecto.
OBLIGACION 27 27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias positivas y los 1,00% 0,00% 0,33% 0,67%
desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestion de proyectos futuros.
LOTE 3: R9 -L2: El contratista realizo el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se desarrollaron los aspectos mencionados en esta obligacion. El
1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo méximo de cinco (5) dias calendario equipo de la supervision aprueba el entregable con radicado numero 242152416 del dia 18 de noviembre de 2024
al imiento de la 6n del acta de inicio del contrato. Esta reunién debe
adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del supervisor del
contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista. La citada
reunién debera desarrollar los siguientes aspectos:
* Alcance general del proyecto
« Designacion del Gerente de Proyecto
OBLIGACION 1 * Roles y responsabilidades a nivel directivo 0,67% 0,00% 0,67% 0,00%
* Modelo de gobierno
* Aspectos financieros
* Metas y resultados esperados (expectativas)
« Indicadores de éxito
« Riesgos generales del proyecto identificados
El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunion. Asi mismo, debera documentar
los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las correspondientes actas de
soporte
LOTE 3: R9-L2: Para el periodo de ejecucion se los sigui de la etapa de inicio y planeacion:
2. Llevar a cabo y presentar en un término perentorio méaximo de diez (10) dias calendario E1: Acta de Constitucion del Proyecto aprobada bajo radicado No. 242169249 del 15 de diciembre de 2024.
al imiento de la 6n del acta de inicio del contrato el ejercicio de E2: Acta de Reunién de Inicio del Proyecto aprobada bajo radicado No. 242152416 del 18 de noviembre de 2024.
on detallada del proyecto, mediante la realizacion y entrega a la supervision de: E3: Plan de Trabajo aprobado mediante radicado No. 242166467 del 10 de diciembre de 2024
* Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del E11: Estructura de desglose de trabajo aprobado mediante radicado No. 242169269 del 15 de diciembre de 2025
proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacién del gerente de proyecto, responsables del E13: Plan de gestion de riesgos aprobado mediante radicado No. 242169269 del 15 de diciembre de 2024.
proyecto, aspectos financi metas, de éxito e identi on de riesgos generales E14: Plan de gestion de recursos humanos aprobado mediante radicado No. 242172518 del 19 de diciembre de 2024
del proyecto. E15: Indicadores de gestion y resultado aprobado mediante radicado No. 242169249 del 15 de diciembre de 2024.
+ Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de
planeacion, ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto. Respecto a los entregables de la etapa de ejecucion se tiene el siguiente estado al 31 de agosto del 2025:
« Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerarquica y E17. Disefio curricular primera entrega 2025, se aprobd con radicado TTECH-INTV-UBL-00201-25, del 3 de marzo 2025.
desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto. E18. Plan de convocatoria primera entrega 2025, se aprobd con radicado TTECH-INTV-UBL-00139, del 24 de febrero de 2025.
Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompariada de detalles esenciales, tales como la E19. Proceso de Inscripcion segunda entrega 2025, se aprobé con radicado TTECH-INTV-UBL-02781-25, del 15 de agosto de 2025.
estimacion de su duracion, la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. Plan de E20. Seleccion de beneficiarios segunda entrega 2025, se aprobo con radicado TTECH-INTV-UBL-02781-25, del 15 de agosto de 2025.
gestion de riesgos: En el que se la ion de riesgos técnicos, E21. Beneficiarios matriculados segunda entrega 2025, se aprobd con radicado TTECH-INTV-UBL-02781-25, del 15 de agosto de 2025.
OBLIGACION 2 financieros, juridicos, operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto. 1,33% E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base segunda entrega 2025, se aprobd con radicado TTECH-INTV-UBL-02470-25, del 25 de julio 0,05% 0,69% 0,64%
+ Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de de 2025.
de los perfiles idos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos E23. Informe de Hackaton segunda entrega 2025, se aprobd con radicado TTECH-INTV-UBL-02655-25, del 8 de agosto de 2025.
del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades. E24. Ruta de empleabilidad segunda entrega 2025, se aprobo con radicado TTECH-INTV-UBL-02469-25, del 25 de julio de 2025.
« Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la E25. Estrategias de permanencia segunda entrega 2025, se aprobd con radicado TTECH-INTV-UBL-02457-25, del 25 de julio de 2025.
calidad de la formacién, estos indicadores deberan contemplar formula, meta y la frecuencia de E29. Constancias de formacion segunda entrega 2025, se aprobd con radicado TTECH-INTV-UBL-02781-25, del 15 de agosto de 2025.
medicion.
Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion del Con corte al 31 de agosto de 2025, la interventoria realizo la revision de 27 hojas de vida del equipo minimo de trabajo del ejecutor, de las cuales
acta de inicio la totalidad de hojas de vida que acrediten el cumplimiento y disponibilidad equipo fueron api las 25, i alos perfiles: 6 ej de de poder, 4 €j de inglés, 4 €]
minimo de trabajo requerido para la fase de planeacion del proyecto, denominado en el Anexo técnicos, 8 mentores, y 3 monitores.
Técnico (Equipo base) Se precisa que, una vez la fase de ion el i Las aprobaciones fueron notificadas al ejecutor mediante los siguientes oficios: TTECH-INTV-UBL-2578-25 del 1 de agosto de 2025, TTECH-INTV-
debera presentar para aprobacion de la supervision el personal de formacion como requisito de UBL-2835-25 del 20 de agosto de 2025, y TTECH-INTV-UBL-2859-25 del 21 de agosto de 2025.
inicio de cada una de las cortes de formacion. Denominado en el Anexo técnico Equipo minimo de
trabajo académico. Ante cualquier remision de hojas de vida el supervisor del contrato contara A la fecha del 31 de agosto de 2025, el contratista requirié 43 profesionales del equipo académico distribuidos de la siguiente manera: Coordinador: 1,
como 10 dias calendario para emitir aprobacion y concepto de los perfiles profesionales Lider de seguimiento: 1, Lider de empleabilidad: 1, Ejecutor técnico: 8, Mentor: 8, Monitor: 8, Ejecutor de inglés: 8, Ejecutor habilidades de poder: 8
previamente mencionados. Las hojas de vida del equipo deberan acompariarse de los soportes El operador cuenta con 330 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: 4 i 4 lideres de imi 3 lideres de
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LOTE 3: R9 -L2:Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado el documento KPIS para medir el progreso y rendimiento del proyecto, mediante oficio
) 3. Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias calendario con radicado numero 242169249, al cual se le realiza seguimiento periédico en el informe de ejecucién mensual.
OBLIGACION 3 fores al imiento de la ipcion del acta de inicio del contrato KPIs especificos para 1,00% 0,04% 0,52% 0,48%
medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indi estaran 0
por parte de la supervision
LOTE 3: R9-L2: EI ista continud las labores en relacion con la convocatoria del proyecto Talento Tech, con el fin de
4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la convocatoria para cada una de i iarios para la formacion i para el afio 2025; para el periodo de ejecucion se econtraba aprobado por la
las cohortes de formacion mediante una campafia continua que permita comunicar a los interventoria, mediante el comunicado TTECH-INTV-UBL-00406-25 del 26 de marzo de 2025, el entregable E18. Plan de convocatoria.
ficiarios la region adjudi los p imi fos para participar en el proyecto En lo relacionado con los eventos, el 12 de agosto se llevo a cabo una registraton de 8:00 a.m. a 12:00 m. en el Centro Comercial Mall Plaza de Cali.
OBLIGACION 4 TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utilizacién de diversos medios de 1,33% Esta jomada se aprovechd como un escenario estratégico, y como resultado, se lograron 120 registros. 0,05% 0,69% 0,64%
como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales de difusion Asimismo, el 21 de agosto de 2025, se Ilevo a cabo la 22 Hackathon en las instalaciones de la FADP en la ciudad de Cali, de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
pertinentes y su implementacion estara condicionada a la aprobacion de la supervision del contrato Durante esta jomada intensa, los campistas asumieron el reto, y en esta ocasion participaron 42 campistas.
que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.
LOTE 3: R9 -L2: El contratista puso a disposicion del proyecto los recursos tecnologicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucién del contrato los recursos requerimientos establecidos en el anexo técnico. El informe de Infraestructura Tecnolégica correspondiente al E26 de la vigencia 2025 fue aprobado
tecnologicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a los resultados del con oficio TTECH-INTV-UBL-00919-25 del 30 de abril de 2025.
proceso de preinscripcion y garantizar el iento de las ificaci idas en el EI 26 de agosto de 2025, la interventoria realiz6 una reunién de imiento a la en la cual se evidencio el funcionamiento
OBLIGACION S gnex? I.éF:niCO del prqyecto. Para tal efecto, el comratis.la debefa%l d\sppngr deuna p\étaforma»@e 1 activo del sistema, lo que garantiza la calidad de los servicios ofrecidos a los campistas. 0.05% 0.69% o
inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento de la informacion b
asociada al proceso de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los requerimientos.
en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. El formulario y los campos
de dicha plataforma seran validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de
manera previa a la publicacion del proceso de inscripcion.
LOTE 3: R9 -L2: El contratista entrega las bases de datos de los beneficiarios formados, conforme a las metas establecidas para el afio 2025. El entregable
6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios del E19, correspondiente a la primera entrega de marzo de 2025, fue aprobado mediante el oficio TTECH-INTV-UBL-01975-25 del 27 de junio de 2025.
proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso debera Por su parte, el entregable E19. Proceso de Inscripcion - Segunda Entrega 2025 fue aprobado con el radicado TTECH-INTV-UBL-02781-25 del 15 de
i ala de cupos y la distribucién regional agosto de 2025.
OBLIGACION 6 en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio. En tal sentido, el contratista 133% 0.05% 069% 0.64%
debera entregar a la supervision del proyecto la lista de aspirantes inscritos en cada una de las Con corte al 31 de agosto de 2025 se cuenta con un total de 12.915 campistas inscritos acumulados
regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral, cada vez que se cierre
la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la solicitud del supervisor.
LOTES R9 -L2: Durante el periodo de ejecucion el contratista entregd las bases de datos de los beneficiarios formados, conforme a las metas establecidas
7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de requisitos de la para el afio 2025
de los aspi i al programa TALENTO TECH en la region adjudicada, El entregable E20. Seleccion de beneficiarios segunda entrega 2025, se aprobé con radicado TTECH-INTV-UBL-02781-25, del 15 de agosto de 2025.
este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista son:
+ Nacionalidad Desde la interventoria se continué con el proceso de validacion mensual de la plataforma, mediante reunion realizada el 26 de agosto de 2025, con el
+ Mayoria de edad ) _ . _ propésito de verificar el imiento de los requisitos idos en el anexo técnico del contrato. En este sentido, se evidencié que la plataforma
« Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para contintia disponible para adelantar los procesos de on de iarios, conforme a lo ; te.
realizar la formacion
+ Proceso de \nscripcié'n‘ Con corte al 31 de agosto de 2025 se cuenta con un total de 12.915 campistas inscritos acumulados, de los cuales 6.884 han cumplido con la totalidad
: ’\Cﬂuenfta :’0’_’?0;'30'@;'_?; ddet ectuar a ) de los requisitos de la convocatoria.
+ Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion
OBLIGACION7 * Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo mévil o 133% 0.05% 0.6%% Wb
electronico con acceso a intemet para el desarrollo de la formacion
* Aceptacion requisitos de la convocatoria
« Aceptacion la politica de tratamiento de datos.
Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados imposibilitara
el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que, la una eventual
adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior de las regiones. En caso
de que surja una situacion donde haya duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes interos de
la region, se dara validez a la inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el
tiempo. En tal sentido los i i ios deberan y medidas
nara evitar eventos de dunlicidad
R9-L2: Durante el periodo de ejecucion el contratista dispuso en la plataforma las pruebas de entrada para los campistas, con el fin de definir el
proceso de matricula e inicio de la formacion. Estas pruebas fueron disefiadas y supervisadas por expertos tematicos, asegurando que las actividades
y contenidos se ajusten a las necesidades de aprendizaje.
El entregable E20. Seleccion de beneficiarios segunda entrega 2025, se aprobd con radicado TTECH-INTV-UBL-02781-25, del 15 de agosto de 2025.
Desde la interventoria se continué realizando el proceso de validacion mensual de la plataforma, a través de la reunion llevada a cabo el 26 de agosto
de 2025, con el propdsito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato. Como resultado, se
LOTE 3: idencio que la contintia disponible para adelantar los procesos de inscripcion de beneficiarios, conforme a lo establecido
8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa efectuadas por
OBLIGACION 8 el Fondo Unico de tecnologias de la Informacion y las comunicaciones como parte integral del 1,33% . § . . 0,05% 0,69% 0,64%
proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a efectos de garantizar las Con con.e' al 28 de agost(? de 2025, se cuen‘ta con 62886 camglstfis rj:ftncu\ados, de los cuales 2.699 corresponden al afio 2024 y 4.185 al afio 2025,
condiciones de ingreso y regionalizacién de la poblacion beneficiaria En relacion con _\c_)s_ campistas de 2025, se tiene la siguiente distribucion:
*Inteligencia Artificial: Cohorte 1: 49; Cohorte 2: 223; Cohorte 3: 179; Cohorte 4: 197; Cohorte 5: 476; Cohorte 6: 869; Cohorte 7: 323, y cohorte 8: 196
*Andlisis de datos: Cohorte 1: 48; Cohorte 2: 73; Cohorte 3: 108; Cohorte 4: 133; Cohorte 5: 264; Cohorte 6: 0; Cohorte 7: 96, y Cohorte 8: 34
*Programacion: Cohorte 1: 55; Cohorte 2: 80; Cohorte 3: 98; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 30; Cohorte 6: 127, y Cohorte 7: 29
*Ciberseguridad: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 106; Cohorte 5: 113; Cohorte 6: 0; Cohorte 7: 0, y Cohorte 8: 118
*Arquitectura en la nube: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 160; Cohorte 5: 1; Cohorte 6: 0
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R9 -L2: Durante el periodo de ejecucion el contratista dispuso en la plataforma las pruebas de entrada para los campistas, con el fin de definir el
proceso de matricula e inicio de la formacion. Estas pruebas fueron disefiadas y supervisadas por expertos tematicos, asegurando que las actividades
_ y contenidos se ajusten a las necesidades de aprendizaje.
LOTE3: ) . El Entregable E16. Plan de Formacion, aprobado en septiembre bajo radicado 242172518 del 19 de diciembre de 2024, el cual evidencia el disefio de
9. Lleyar ? cabo p.n.Jebas de entrada como parte m(egr.al del proce§o fcrmatlv? de todos los las evaluaciones de las pruebas de entrada acordes al perfil de ingreso para cada area de formacion.

OBLIGACION 9 beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberén ser disefiadas por expertos en 1,33% El entregable E20. Seleccién de beneficiarios segunda entrega 2025, se aprob con radicado TTECH-INTV-UBL-02781-25, del 15 de agosto de 2025. 0,05% 0.69% 0,64%
la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los conocimientos y habilidades ” ' ' .
iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el programa atendiendo a los requerimientos del Con corte al 28 de agosto de 2025, el operador reporta 6.884 campistas matriculados con prueba de entrada, de los cuales 2.699 corresponden al afio
anexo técnico que hace parte integral del contrato. 2024y 4.185 al afio 2025.

La interventoria el 26 de agosto realizo reunion de imiento de la l6gica donde se evidencia su funcionalidad, de acuerdo con lo
en el anexo técnico.
LOTE 3: R9-L2: Durante el periodo de ejecucion, se aprob el E21: ! segunda entrega 2025, mediante el radicado TTECH-
10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos admitidos al INTV-UBL-02781-25, con fecha del 15 de agosto de 2025.
programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera continua y durante la
ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera: Con corte al 28 de agosto de 2025, se registra un total acumulado de 12.915 campistas inscritos, de los cuales 6.884 se encuentran matriculados:
« Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacion que lo soporta. 3.584 en i ial, 2.961 en virtual y 339 sin referencia.
4 « Ingresar al admitido al sistema de i i0 que destine el ista para la
OBLIGACION 10 ! y/ " 0,05% 0,69% 9
del contrato. 1,3%% En formacién: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 483; Cohorte 6: 760; Cohorte 7:335 : : Qs
« Garantizar el oportuno y adecuado de los datos i enel En programacion: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 0; Cohorte 7: 62; Cohorte 8: 348
marco de los procesos de inscripcion y matricula.
« Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto debera
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que
hace parte integral del contrato.
R9-L2: En el marco del proceso de supervision, se llevaron a cabo reuniones de seguimiento semanal al cumplimiento de metas los dias 6, 13 y 20 de
agosto de 2025, asi como una reunién de seguimiento mensual el 27 de agosto de 2025, en las cuales el operador presento la actualizacion de las
cifras i ainscritos, y istas en formacion.
Con corte al 31 de agosto de 2025, y de acuerdo con la base de datos remitida por el ejecutor, se registran 593 campistas en formacion presencial y
LOTE 3: 985 en formacion virtual, correspondientes al afio 2025.
11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos y
OBLIGACION 11 matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. Este Mstado debera 1,33% Adicionalmente, el contratista remitio al equipo de datos de la supervision las bases de datos semanales los dias 8, 14, 21 y 28 de agosto de 2025. 0,05% 0,69% 0,64%
con periodicidad trimestral, al cierre la dei yen Esta informacion, suministrada por el operador, fue validada por la interventoria, y las observaciones correspondientes fueron enviadas mediante los
todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del proyecto. ivos: TTECH-INTV-CORREO-UBL-00760-25, del 5 de agosto de 2025, TTECH-INTV-CORREQ-UBL-00779-25, del 13 de agosto de
2025, TTECH-INTV-CORREO-UBL-00810-25, del 19 de agosto de 2025, y TTECH-INTV-CORREO-UBL-00839-25, del 26 de agosto de 2025.
El E21. B segunda enterga 2025, se aprobd con radicado TTECH-INTV-UBL-02781-25, del 15 de agosto de 2025.
El E26. esta aprobado con Of\CIO TTECH-INTV-UBL-00919-25 del 30 de abril 2025.
LOTE 3: R9_L2 Continua con las iones de la fc i la seguridad de la informacion, entre las actualizaciones
implementadas se destacan: la refactorizacion en la gestion de roles y accesos mediante tokens JWT, la actualizacion del disefio visual y la

OBLIGACION 12 12. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de Il_cenmam\entos requendo_s para llevar a cabo 133% pl i ‘ i o 9 ¢ Y‘ I | ! o d ‘ y 0,05% 0,69% 064%
los procesos de formacion en alas metas b navegacion adaptable a mdltiples dispositivos, la incorporacion de tableros de control para el aUpis, la del equipo
para la region y/o lote adjudicados en plataforma y la atencion estructurada de Pqr mediante la generacion de tickets asociados a MINTIC e interventoria.

: R9-L2: Para el periodo de ejecucion se encontraban aprobados por la interventoria mediante comunicado TTECH-INTV-UBL-00406-25 del 26 de
LOTE 3: . ) ” . marzo de 2025 los entregables E18. Plan de Convocatoria y E30. Plan de Difusion correspondientes al mes de enero 2025.
X 13. Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una estrategia de . En lo relacionado con los eventos, el 12 de agosto se llevo a cabo una registraton de 8:00 a.m. a 12:00 m. en el Centro Comercial Mall Plaza de Cali. y y .

OBLIGACION 13 Comumcacmn_es y Somall;acwon continua del proyectg durante todos los afios de ejecucion del 1,33% Esta jornada se aprovecho como un escenario estratégico, y como resultado, se lograron 120 registros. 0,05% 0,69% 0,64%
contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de comunicaciones de Asimismo, el 21 de agosto de 2025, se llevo a cabo la 2% Hackathon en las instalaciones de la FADP en la ciudad de Cali, de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

Mintic. Durante esta jomada intensa, los campistas asumieron el reto, y en esta ocasion participaron 42 campistas.
LOTE 3: R9 -L2: El contratista asigné al lider Gréfico del proyecto, quien participa como enlace en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad

OBLIGACION 14 14. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad 1,33% cor?tratanle El enlace participa en los proc.eso.s' de dIfUSIOr.l'y fas reumcngs OOI'.I &l equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo CO." fas 0,05% 0,69% 0,64%
contratante actividades programadas del proceso de difusion y formacion, y para la vigencia 2025, en el mes de agosto de 2025 no presenta cambio alguno. I .

: R9-L2: Para el periodo de ejecucion se porlai ia el E30. Plan de difusion bajo radicados 251011223 del 21 de
LOTE 3: ) ! febrero de 2025 y SC34-0278-2025-REC del 7 de marzo de 2025, el cual fue aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00406-25 del 25 de
15. Realizar eventos (oomo minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: registro marzo de 2025.
OBLIGACION 15 on de resultados, del estado del proyecto, actividades 1,33% El entregable E23. Informe de Hackathon segunda entrega 2025, se aprobé con radicado TTECH-INTV-UBL-02655-25, del 8 de agosto de 2025. 0,05% 0,69% 0,64%

retencwon entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las necesidades
de las i locales, asi una

ion més equitativa y
efectiva.

EI 21 de agosto de 2025, se llevd a cabo la 2* Hackathon en las instalaciones de la FADP en la ciudad de Cali, de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. Durante esta
jornada los campistas asumieron el reto, y en esta ocasion participaron 42 campistas.
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LOTE 3: Para el periodo de ejecucion se encontraban aprobados por la interventoria el E16. Plan de formacion, el cual fue aprobado por mediante el radicado
16. Construir un Plan de Formacion que permita impactar a los beneficiarios del proyecto 242172518 del 19 de diciembre de 2024.
TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las modalidades El entregable E17. Disefio Curricular, correspondiente al afio 2025, fue radicado por el contratista mediante el comunicado SC34-0369-2025-REC del
presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la supervision del proyecto 14 de marzo de 2025. La interventoria aprob el documento mediante el comunicado TTECH-INTV-UBL-00470-25 del 31 de marzo de 2025.
dentro de los diez (10) primeros dias i ores al imiento de la ipcion del Se desarrollan planes de formacion para la vigencia 2025, en el cual establece un enfoque integral para la capacitacion en habilidades digitales
acta de inicio avanzadas mediante programas tipo Bootcamp.
OBLIGACION 16 del contrato y debera contemplar como minimo: 1,00% 0,00% 0,67% 0,33%
« Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagdgicos establecidos por el anexo
técnico que hacen parte integral del presente documento.
« Disefio de todo el material pedagogico requerido para dar cumplimiento a los procesos
de formacion a cargo del contratista.
+ Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes
disponibilidades de tiempo
. El ista dio continuidad a las actividadk enla dgica, donde se los procesos de formacion para los
LOTE &: . L . El E26. esté aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-00919-25 del 30 de abril 2025. El entragable
17. Poner a disposicién del proyecto una plataforma de formacion que soporte el desarrolo de la E18. Plan de Convocatoria estd aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-00406-25 del 25 de marzo 2025.
. (otahdad_qe procesos de formacion prews.tvos para I? region adjudicada garantizando \a} cap.am.qad o El dia 26 de agosto de 2025, la interventoria realizé imi ala ica, en el cual se evidencio su funcionamiento activo y " " o
OBLIGACION 17 de atencion a los ber)eﬁo\anos en formacion en razon a los resu\lgdos dg\ proceso de |nscr|pc|on. 1,33% continuo. Durante Ia revision, se verificé que el sistema pemmite el acceso fluido a los médulos habil garantiza la disponibiidad de la 0,05% 0,69% 0,64%
La p_\ataforma deberd proporcionar el acceso r_naswo de los usuarios registrados p arala formacion y respalda los procesos de inscripcion, consulta y gestion por los i conforme con lo ido en el anexo técnico del contrato.
en tiempo real de acuerdo con las especificaciones contempladas por el anexo técnico que hace
parte integral del contrato.
R9 -L2: Durante el mes reportado, se conto con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region asignada. Los
espacios habilitados cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme a lo establecido.
En cuanto a la infraestructura fisica, se cuenta con 13 sedes en cumplimiento, 1 sede en subsanacion y 2 sedes para las cuales el contratista presento solicitud de
cancelacion y las cuales no tendré en cuenta para la formacion presencial. el entregable E27. fisica esta aprobado con oficio TTECH-
INTV-UBL-01043-25, del 9 de mayo de 2025. El entregable E26. Infraestructura tecnologica esta aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-00919-25 del 30 de abril 2025.
Con corte al 31 de agosto de 2025, la interventoria realizé la revision de 27 hojas de vida del equipo minimo de trabajo del ejecutor, de las cuales fueron aprobadas las
25, correspondientes a los siguientes perfiles: 6 ejecutores de habilidades de poder, 4 ejecutores de inglés, 4 ejecutores técnicos, 8 mentores, y 3 monitores.
Las aprobaciones fueron notificadas al ejecutor mediante los siguientes oficios: TTECH-INTV-UBL-2578-25 del 1 de agosto de 2025, TTECH-INTV-UBL-2835-25 del 20
de agosto de 2025, y TTECH-INTV-UBL-2859-25 del 21 de agosto de 2025.
A la fecha del 31 de agosto de 2025, el contratista requirié 43 profesionales del equipo académico distribuidos de la siguiente manera: Coordinador: 1, Lider de
LOTE 3: i 1, Lider de i 1, Ejecutor técnico: 8, Mentor: 8, Monitor: 8, Ejecutor de inglés: 8, Ejecutor habilidades de poder: 8
18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas, logisticas El operador cuenta con 330 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: 4 4 lideres de i 3lideres de ilidad, 89
tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region adjudicada en concordancia ejecutores técnicos, 61 mentores, 86 monitores, 46 ejecutores de inglés y 37 ejecutores de habilidades de poder.
con los i i 6 el modelo de i 6 fases, objetivos de
OBLIGACION 18 izai de formacion, objetivos de aprendizaje y areas de formacion 1,33% A continuacion, se presenta el estado de los entregables correspondientes al segundo trimestre de 2025, con corte al 31 de agosto de 2025. 0,05% 0,69% 0,64%
establecidos por la entidad contratante mediante el anexo técnico que hace parte integral del E;g ;w\cesu' dz In:crip(dd" e Zmregta 20225625: oo Zu'n radicz:jdc ';TET?:(I:T‘TI\'/# \/B bd;ﬁf;éf;;: Ifﬁ :gosto d[e 20225625
i i blioacis . Seleccion de beneficiarios segunda entrega 2025, se aprobo con radicado HINTV-UBL-02781-25, del 15 de agosto de
z?;:?ysazg:acggnq:;clt?vsa del supervisor respecto dee Inozsel:tregables c::tz?:p}:(licgze;n a E21. Beneficiarios matriculados segunda entrega 2025, se aprobé con radicado TTECH-INTV-UBL-02781-25, del 15 de agosto de 2025.
Pl . E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base segunda entrega 2025, se aprobd con radicado TTECH-INTV-UBL-02470-25, del 25 de julio de 2025.
anexo técnico que hace parte integral del contrato. £23. Informe de Hackaton segunda entrega 2025, se aprob con radicado TTECH-INTV-UBL-02655-25, del 8 de agosto de 2025
E24. Ruta de empleabilidad segunda entrega 2025, se aprobd con radicado TTECH-INTV-UBL-02469-25, del 25 de julio de 2025.
E25. Estrategias de permanencia segunda entrega 2025, se aprobo con radicado TTECH-INTV-UBL-02457-25, del 25 de julio de 2025.
E29. Constancias de formacion segunda entrega 2025, se aprob con radicado TTECH-INTV-UBL-02781-25, del 15 de agosto de 2025.
En relacion con los entregables E31 Informes de Ejecucion Mensual, se detalla el siguiente avance:
*Informe ejecucion de mayo de 2025, se aprobo con comunicado TTECH-INTV-UBL-02733-25, del 13 de agosto de 2025.
*Informe ejecucion de junio de 2025, se aprobé con comunicado TTECH-INTV-UBL-02767-25, del 14 de agosto de 2025.
*El informe de ejecucion correspondiente a julio de 2025 fue radicado por el contratista mediante el oficio SC34-2637-2025-REC, del 12 de agosto de 2025. En
respuesta, la interventoria solicitd su subsanacion a través del oficio TTECH-INTV-AI-2858-25, emitido el 21 de agosto de 2025. Posteriormente, el contratista presento
la respuesta mediante el oficio SC34-2929-2025-REC, del 29 de agosto de 2025, el cual se encuentra actualmente en proceso de validacion por parte de la
interventoria.
R9-L2: Durante el periodo del informe, el contratista presenté subsanaciones a los informes E27 de las sedes de UCEVA, UNIMINUTO Buga e
INTENALCO los cuales fueron conceptuados por la interventoria.
Con corte al 31 de agosto de 2025, el estado de aprobacion de las sedes es el siguiente:
1 - UNIVERSIDAD LIBRE (VALLE DE LILI) - Cumplimiento - 17/12/2024Rad. 242171233
2- UNIVERSIDAD LIBRE (SANTA ISABEL) - Cumplimiento - 05/05/2025TTECH-INTV-UBL-00973-25
3 - FADP ACADEMIA DE DIBUJO PROFESIONAL - Cumplimiento - 26/12/2024Rad. 242176159
LOTE 3: 4 - CORPORACION HISPANOAMERICANA CALI- CumpHmjento - 11/96/2025 TTECH-INTV-UBL-01620-25
19. Asegurar la disponibiidad y adecuacion de las locaciones, nstalaciones fisicas  viruales 5 - INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ - INTENALCO - Cumplimiento - 24/06/2025 TTECH-INTV-UBL-01864-
OBLIGACION 19 necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. El contratista debera 1,33% 5 0,05% 0,69% 0,64%

garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios establecidos en el anexo
técnico que hacen parte integral del contrato.

6 - CORPORACION DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL NORTE DEL VALLE - COTECNOVA - Cumplimiento - 26/12/2024Rad. 242176180

7 - CORP. UNIFICADA HISPANOAMERICANA PALMIRA - Cumplimiento - 11/06/2025 TTECH-INTV-UBL-01621-25

8 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE PALMIRA - Cumplimiento - 21/04/2025TTECH-INTV-UBL-00723-25

9- CORPORACION BOLIVARIANA ESDISENOS DEL VALLE - Cumplimiento - 21/05/2025TTECH-INTV-UBL-01257-25

10 - INSTITUCION UNIVERSITARIA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE UCEVA - Cumplimiento - 26/06/2025 TTECH-INTV-UBL-01961-25

11 - UNIMINUTO Buga - Cumplimiento - 25/08/2025 TTECH-INTV-UBL-02913-25

12 - CORPORACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL MISION DE PAZ - Cumplimiento - 14/08/2025 TTECH-
INTV-UBL-02754-25

13 - UNIMINUTO Cali - Cumplimiento - 25/08/2025 TTECH-INTV-UBL-02175-25
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—
LOTE 3: R9-L2: Durante el periodo de ejecucion, el operador UT Bootcamps Libret 2024 cumplié con los plazos establecidos en el anexo técnico y radicé el
20. Presentar término perentorio méximo de quince (15) dias calendario posteriores al E24: Rutade E ilidad segunda Entrega 2025, el cual fue aprobado mediante el oficio TTECH-INTV-UBL-02469-25, con fecha del 25

% cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA DE o de julio de 2025. " " o

OBLIGACION 20 EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral cumpliendo 1,33% 0.05% 069% Wk
con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte integral del presente
documento
LOTE 3: ROL2: Para el periodo de ejecucion El entregable E26. Infraestructura tecnoldgica esta aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-00919-25 del 30 de abril
21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un sistema de 2025.

OBLIGACION 21 validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion del proceso de 1,00% R9-L2: Durante el periodo de ejecucion, el operador continué poniendo a disposicion la plataforma de formacion, lo que permitio el desarrollo completo 0.04% 0.52% 0.48%
generacion constancias de formacién. Una vez terminada la formacion el contratista debera ek de los procesos dirigidos a los iciarios. Este ) fue verificado por la interventoria durante el seguimiento realizado el 26 : ! R
entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar los ejercicios de de agosto de 2025.

ificacion y validacion.
LOTE 3: ) ] B R9-L2: Para el periodo de ejecucion no hay constancias de formacion generadas para el 2025.
) 22. Entregar a MinTIC la copia de las y listas de que El entregable E29, constancias de formacion segunda entrega 2025, se aprob6 con oficio TTECH-INTV-UBL-02781-25, del 15 de agosto de 2025.

OBLIGACION 22 culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. Esta 1,00% 0,00% 0,16% 0,84%
obligacion sera exigible de manera periodica al cierre de cada cohorte y en todo caso en los
términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.

R9-L2: Durante el periodo de ejecucion, se realizo la reunion de seguimiento mensual el 28 de agosto de 2025, en la cual se validé el cumplimiento de
LOTE 3: las acti técnicas, i i y juridicas, conforme al plan de trabajo presentado por el operador. En dicha sesion, se revisaron
OBLIGACION 23 23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando que se 1,33% los avances en la ejecucion de metas, el estado de los entregables y el seguimiento a la implementacion de estrategias para la formacion y 0,05% 0,69% 0,64%
mantenga en linea con los i de medicion en la fase de Pl i6 permanencia de los beneficiarios.
Esta reunién quedo consignada en el Acta 013 — Reunién de Seguimiento Mensual, correspondiente al mes de agosto de 2025.
LOTE 3: R9-L2: El contratista remite el informe correspondiente a la vigencia 2025 del E26 T bgica el estd
24. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes de aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-00919-25 del 30 de abril de 2025
funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnolégica dispuesta para los reportes,
OBLIGACION 24 seguimiento y can:rc\ de avances del proyecto, que cumpla con is requ?sitos eztablecidospen o 1,33% El contratista contintia brindando las funci dela de ala formacion, entre ellas: Dashboard MinTIC, reportes y 0,05% 0,69% 0,64%
Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o interventor clave y contrasefia de grabaciones de las seciones de formacién.
los usuarios para ingreso a la plataforma tecnoldgica de seguimiento
R9-L2: Durante el periodo, el informe de ejecucion fue presentado de manera oportuna. A continuacion, se presenta el estado de los informes con
corte al 31 de agosto de 2025.

LOTE 3: *Informe ejecucion de mayo de 2025, se aprobd con comunicado TTECH-INTV-UBL-02733-25, del 13 de agosto de 2025

25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de corte el *Informe ejecucion de junio de 2025, se aprobé con comunicado TTECH-INTV-UBL-02767-25, del 14 de agosto de 2025.

OBLIGACION 25 ultimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La presentacion de 1,33% *El informe de ejecucion correspondiente a julio de 2025 fue radicado por el contratista mediante el oficio SC34-2637-2025-REC, del 12 de agosto de 0,05% 0,69% 0.64%
estos informes debe realizarse en un plazo méaximo de ocho (8) dias calendario posteriores a la el 2025. En respuesta, la interventoria solicitd su subsanacion a través del oficio TTECH-INTV-AI-2858-25, emitido el 21 de agosto de 2025. e et iS4
fecha de corte acogiendo las teméticas establecidas en el anexo técnico que hace parte integral Posteriormente, el contratista presento la respuesta mediante el oficio SC34-2929-2025-REC, del 29 de agosto de 2025, el cual se encuentra
del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato. actualmente en proceso de validacion por parte de la interventoria.

El contratista se encuentra dentro de los plazos establecidos para la entrega del informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de agosto de
2025.
LOTE 3: R9 -L2: Durante este periodo no aplica, debido a que el contratista debera presentar el informe final al concluir la ejecucion del proyecto.
26. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del proyecto y sus " o o 9
OBLIGACION 26 resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del proyecto, alcance, 1,00% 0.00% 0,35% Qs
el y los recursos utilizados
LOTE 3: R9 -L2: Durante este periodo no aplica, debido a que el contratista debera presentar el informe final al concluir la ejecucion del proyecto.

OBLIGACION 27 27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias positivas y los 1,00% 0,00% 0,33% 0,67%

desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestion de proyectos futuros.
Ponderacion de servicios 100% % de avance general del contrato 3,48% 51,20% 48,80%
ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)

Productos o servicios a entregar Fecha de entrega programada | Anexo al informe del mes de Observaciones

E1. Acta de constitucion del proyecto 5/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242155514 del 22 de novi de 2024
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto 10/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242138898 del 24 de octubre de 2024

E3. Plan de trabajo 10/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242163002 del 04 de diciembre de 2024

E4. Gestion de Alcance 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165032 del 06 de diciembre de 2024

E5. Gestion del tiempo 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242167216 del 12 de diciembre de 2024
E6. Gestion de las comunicaciones 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165039 del 06 de diciembre de 2024

E7. Gestion de calidad 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242158632 del 28 de novi de 2024

E8. Gestion de los interesados 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242169589 del 16 de diciembre de 2024

E9. Gestion de los recursos 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166766 del 11 de diciembre de 2024

E10. Gestion de la integracién 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166615 del 10 de diciembre de 2024

E11. Estructura de desglose de trabajo 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166811 del 11 de diciembre de 2024
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166788 del 11 de diciembre de 2024
E13. Plan de_gestion de riesgos 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166356 del 10 de diciembre de 2024
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19 de diciembre de 2024
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166735 del 11 de diciembre de 2024
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E16. Plan de formacion

30/8/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172151 del 18 de diciembre de 2024

E17. Disefio Curricular

30/8/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 para la vigencia 2024.
R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251008801 del 27/01/2025 y SC34-0335-2025-REC del 11/03/2025 para la vigencia 2025.
R6L1: Aprobacién bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00428-25 del 26 de marzo de 2025.

E18. Plan de Convocatoria

30/8/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165041 del 6/12/2024 para la vigencia 2024

R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251010386 del 30/01/2025, alcances 251010484 del 30/01/2025, 251011144 del 30/01/2025 y SC34-0323-2025-

REC del 11/03/2025 para la vigencia 2025
R6L1: Aprobado por radicado TTECH-INTV-UBL-00427-25 del 26 de marzo de 2025.

E19. Proceso de Inscripcion

30/10/2024

marzo-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172326 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173885 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.

E20. Seleccion de beneficiarios

30/10/2024

marzo-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173885 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.

E21. Beneficiarios matriculados

30/10/2024

marzo-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173879 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base

30/10/2024

marzo-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172333 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177557 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024
R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con radicado TTECH-INTV-UBL-02049-25 del 25 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02654-25 del 8 de agosto de 2025.

E23. Informe de Hackaton

30/10/2024

marzo-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242163563 del 5/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251018900 del 21/02/2025 y SC34-0584-2025-REC del 01/04/2025 para la vigencia 2025
R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01459-25 del 30 de mayo de 2025.

R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02458-25 del 25 de julio de 2025.

E24. Ruta de empleabilidad

15/8/2024

febrero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242159970 del 29/11/2024 entrega 1 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024
R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02542-25 del 20 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02567-25 del 31 de julio de 2025.

E25. Estrategias de permanencia

30/10/2024

marzo-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 el 242173886 entrega 2 vigencia 2024
R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01250-25 del 20 de mayo de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02568-25 del 31 de julio de 2025.

E26. Infraestructura tecnologica

30/8/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242113965 del 11/09/2024 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251010187 del 30/01/2025 para la vigencia 2025
R6L1: Aprobado con TTECH-INTV-UBL-00942-25 del 2 de mayo de 2025

E27. Infraestructura fisica

30/8/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242172333 del 19/12/2024 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251011041 del 31/01/2025 y SC34-0587-2025-REC del 01/04/2025 para la vigencia 2025
R6L1: Aprobado con TTECH-INTV-UBL-01141-25 del 15 de mayo 2025

E28. Medios educativos

30/10/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242172295 del 18/12/2024 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251008801 del 27/01/2025 para la vigencia 2025
R6L1: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-00880-25 del 29 de abril de 2025

E29. Constancias de formacion

30/10/2024

marzo-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177660 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01399-25 del 28 de mayo de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.

E30. Plan de difusién

30/10/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242160504 del 29/11/2024 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante radicado 251011144 del 31/01/2025 y SC34-0323-2025-REC del 11/03/2025 para la vigencia 2025
R6L1: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00427-25 del 26 de marzo de 2025.
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E31. Informes de ejecucion mensual

R6L1: E31 julio, agosto y septiembre, entregable aprobado mediante el radicado 242172333 del 19/12/2024 vigencia 2024

R6L1: E31 octubre y noviembre Entregable aprobado mediante el Radicado 242172333 del 19/12/2024 vigencia 2024

R6L1: E31 Diciembre Entregable aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-00938-25 del 30/04/25

R6L1: E31 Enero Entregable aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-00926-25 del 30/04/25

8/8/2024 enero-2025 R6L1: E31 Febrero Entregable aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-00927-25 del 30/04/25

R6L1: E31. Informe de ejecucion - marzo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025,

R6L1: E31. Informe de ejecucion - abril 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.

R6L1: E31. Informe de ejecucion - mayo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.

R6L1: E31. Informe de ejecucion - junio 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.

R6L1: E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Radicado mediante oficio SC34-2844-2025-REC del 26 de agosto de 2025, en revision.

E32. Informe final del proyecto 151212024 diciembre-2024 R6L1: Entregable allegado mediante radicado 241110800 del 31/12/2024 entrega 1y entrega 2 SC34-0417-2025-REC del 18/03/2025 vigencia 2024
E33. Informe de lecciones aprendidas 1511212024 diciembre-2024 R6L1: Entregable allegado mediante radicado 241110800 del 31/12/2024 entrega 1y entrega 2 SC34-0417-2025-REC del 18/03/2025 vigencia 2024
E1. Acta de constitucion del proyecto 5/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242167509 del 12/12/2024
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 10/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242144879 del 4/11/2024
E3. Plan de trabajo 10/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242161699 del 2/12/2024
E4. Gestion de Alcance 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163236 del 4/12/2024
ES. Gestion del tiempo 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163352 del 4/12/2024
E6. Gestion de las comunicaciones 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165613 del 9/12/2024
E7. Gestion de calidad 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163198 del 4/12/2024
E8. Gestion de los interesados 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163348 del 4/12/2024
E9. Gestion de los recursos 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163102 del 4/12/2024
E10. Gestion de la integracion 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163334 del 4/12/2024
E11. Estructura de desglose de trabajo 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163343 del 4/12/2024
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242161661 del 2/12/2024
E13. Plan de_gestion de riesgos 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165763 del 9/12/2024
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 del 19/12/2024
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165033 del 6/12/2024
E16. Plan de formacion 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172329 del 19/12/2024

E17. Disefio Curricular

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 vigencia 2024

R6L2: Entregable entregado mediante radicado 251009050 y SC34-0334-2025-REC vigencia 2025
30/8/2024 enero-2025 R6L2: aprobacion bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00430-25 del 26 de marzo de 2025.

E18. Plan de Convocatoria

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165034 para la vigencia 2024
R6L2: Entregable entregado mediante radicado 251010738 y SC34-0320-2025-REC para la vigencia 2025
30/8/2024 enero-2025 R6L2: Aprobado por radicado TTECH-INTV-UBL-00426-25 del 27 de marzo de 2025

E19. Proceso de Inscripcion

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172343 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024

3011012024 marzo-2025 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01892-25 entrega 1 vigencia 2025

R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.

E20. Seleccion de beneficiarios

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172380 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024

30/10/2024 marzo-2025 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01892-25 entrega 1 vigencia 2025

R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.

E21. Beneficiarios matriculados

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172327 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024

30/10/2024 marzo-2025 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01892-25 entrega 1 vigencia 2025

R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base

E23. Informe de Hackaton

30/10/2024 marzo-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172332 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024

30/10/2024 marzo-2025 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177572 entrega 3 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01573-25 entrega 1 vigencia 2025

R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02735-25 del 13 de agosto de 2025.

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242168264 entrega 1 vigencia 2024
R6L2: Aprobado en oficio TTECH-INTV-UBL-01398-25 entrega 1 vigencia 2025
R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02471-25 del 25 de julio de 2025.
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R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242128837 entrega 1 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024
R6L2: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02734-25 del 13 de agosto de 2025.
E24. Ruta de empleabilidad 15/8/2024 marzo-2025 R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02759-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 entrega 1 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024
E25. Estrategias de permanencia 30/10/2024 marzo-2025 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01825-25 entrega 1 vigencia 2025
R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02543-25 del 30 de julio de 2025.
s s s
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172332 para la vigencia 2024
E27. Infraestructura fisica 30/8/2024 enero-2025 R6L2: Entregable allegado mediante radicados 251010870, 251010873, 251010886, 251010891, 251010912 y SC34-0575-2025-REC vigencia 2025
R6L2: Aprobado con TTECH-INTV-UBL-01042-25 del 9 de mayo 2025
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172323 para la vigencia 2024
E28. Medios educativos 30/10/2024 enero-2025 R6L2: Entregable allegado mediante radicado 251009050 para la vigencia 2025
R6L2: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-00881-25 del 29 de abril de 2025
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 entrega 1 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177629 entrega 3 vigencia 2024
E29. Constancias de formacion 301012024 marzo-2025 ggtﬁ; 5T&?ﬂi‘iﬂ;ﬁi‘l"z@?'Z:ié::fiﬂﬁ sf(\i:?: ?522fioﬁusTsELJCBﬁaorgg;vg;?;\azzso 52 abril de 2025
R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172332 para la vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicados 251011051, 251011058, 251011066, 251011072, 251011091, 251011095 entrega 3 y SC34-0320-2025-REC
vigencia 2025
L R6L2: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00426-25 del 27 de marzo de 2025
E30. Plan de difusion 30/10/2024 enero-2025
R6L2: E31 Julio, agosto y septiembre Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024
R6L2: E31 octubre. Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024
R6L2: E31 noviembre Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024
R6L2: E31 diciembre Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00930-25 del 30/04/25
R6L2: E31 enero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00928-25 del 30/04/25
E31. Informes de ejecucion mensual 8/8/2024 marzo-2025 R6L2: E31 febrero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00929-25 del 30/04/25
R6L2: E31. Informe de ejecucion - marzo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025,
R6L2: E31. Informe de ejecucion - abril 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - mayo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - junio 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Radicacion inicial con oficio SC34-2723-2025-REC del 20/08/2025, en revision.
E32. Informe final del proyecto 15/12/2024 diciembre-2024 R6L2: El contratista ha radicado el documento mediante radicado 241110536 entrega 1 vigencia 2024
E33. Informe de lecciones aprendidas 15/12/2024 diciembre-2024 R6L2: El contratista ha radicado el documento mediante radicado 241110536 entrega 1 vigencia 2024
E1. Acta de constitucion del proyecto 5/8/2024 agosto-2024 RILt2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249 del 15/12/2024
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 10/8/2024 agosto-2024 RILt2: Entregable aprobado mediante radicado 242152416 del 18/11/2024
E3. Plan de trabajo 10/8/2024 agosto-2024 RILt2: Entregable aprobado mediante radicado 242166467 del 10/12/2024
E4. Gestion de Alcance 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E5. Gestion del tiempo 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
EB. Gestion de las comunicaciones 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242151982 del 15/11/2024
E7. Gestion de calidad 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242167260 del 12/12/2024
E8. Gestion de los interesados 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E9. Gestion de los recursos 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E10. Gestion de la integracion 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242167260 del 12/12/2024
E11. Estructura de desglose de trabajo 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/8/2024 agosto-2024 RILt2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249 del 15/12/2024
E13. Plan de gestion de riesgos 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 del 19/12/2024
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249 del 15/12/2024
E16. Plan de formacion 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 del 19/12/2024
E17. Disefio Curricular enero-2025 R9 It2: Entregable aprobado meqiante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024 o
31/1/2025 R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 251009881 y alcance SC34-0369-2025-REC vigencia 2025
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E18. Plan de Convocatoria

31/1/2025

enero-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242151982 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 251010352 y alcance SC34-0278-2025-REC vigencia 2025

E19. Proceso de Inscripcion

30/6/2025

junio-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024

R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

RIL2: Entreqable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-01975-25 del 27 de junio. 1 entreqa 2025

E20. Seleccion de beneficiarios

30/6/2025

junio-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024

R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-01976-25 del 27 de junio, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02781-25 del 15 de agosto, 2 entrega 2025

E21. Beneficiarios matriculados

30/6/2025

junio-2025

R It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024

R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-01977-25, del 27 de junio, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02781-25 del 15 de agosto, 2 entrega 2025

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base

30/6/2025

junio-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172331 entrega 1 vigencia 2024

R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024

R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-1369-25 del 26 de mayo, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2470-25 del 25 de julio, 2 entrega 2025

E23. Informe de Hackaton

30/6/2025

junio-2025

RO It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172551
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-1172-25 del 16 de mayo, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02655-25 del 8 de agosto, 2 entrega 2025

E24. Ruta de empleabilidad

30/6/2025

junio-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242128835 entrega 1 vigencia 2024

R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242170880 entrega 2 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-1224-25 del 21 de mayo, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2469-25 del 25 de julio, 2 entrega 2025

E25. Estrategias de permanencia

30/6/2025

junio-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-11744-25 del 16 de mayo, 1 entrega 2025

E26. Infraestructura tecnologica

31/1/2025

enero-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242111515 entrega 1 vigencia 2024
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00919-25 del 30 de abril, 1 entrega 2025

E27. Infraestructura fisica

31/1/2025

enero-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172331
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01043-25 del 9 de mayo, 1 entrega 2025

E28. Medios educativos

31/1/2025

enero-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172324 entrega 1 vigencia 2024
R9L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00882-25 del 29 de abril, 1 entrega 2025

E29. Constancias de formacion

30/6/2025

junio-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024

R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00828-25 del 25 de abril, 1 entrega 2025
R9L2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02781-25 del 15 de agosto, 2 entrega 2025

E30. Plan de difusién

31/1/2025

enero-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242153564 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 251011223 y alcance en SC34-0278-2025-REC para la vigencia 2025

E31. Informes de ejecucion mensual

31/8/2025

agosto-2025

R9 It2: E31 Julio Entregable aprobado mediante radicado 242169301 vigencia 2024
R9 It2: E31 agosto, septiembre, octubre y noviembre Entregable aprobado mediante radicado 242172331 vigencia 2024
R9 It2: E31 diciembre Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00469-25 del 31 marzo 2025
R9 It2: E31 enero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00912-25 del 30 de abril 2025
R9 It2: E31 febrero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00913-25 del 30 de abril 2025
R9 It2: E31 marzo Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01249-25 del 20 de mayo 2025
R9 It2: E31 abril Entregable aprobado mediante radicado TECH-INTV-UBL-2147-25 del 9 de julio 2025
R9 It2: E31 mayo Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2733-25 del 13 de agosto 2025
R9 It2: E31 junio Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-02767-25 del 14 de agosto 2025
" s

DO 12: £24 ilin Cak dinada racibi £24 2090 9005 DEA dal 20 4, ta O00E

E32. Informe final del proyecto

15/12/2024

diciembre-2024

A
RIL2: Contratista allega en radicado numero 241110565 entrega 1 vigencia 2024
RIL2: Contratista allega en radicado numero 241110580 y SC34-0442-2025-REC vigencia 2024

E33. Informe de lecciones aprendidas

15/12/2024

diciembre-2024

RIL2: Contratista allega en radico numero 241110580 entrega 1 vigencia 2024
RIL2: Contratista allega en radicado numero 241110580 y SC34-0442-2025-REC vigencia 2024

DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Causas

Tipo de
dificultad

Alternativa de Solucion

Fecha solucién Gestion

Resultados

¢ Se materializé alguno de los riesgos previsibles contractuales?

Sl

[ ] « |
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

>~

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Se enviaron los siguientes documentos con solicitudes, alertas y acciones correctivas al contratista Bootcamps Libret 2024:

*Accion correctiva PQRS - 1517-2024 R9 L2 R6 L1-2, para que asuma las gestiones necesarias y otorguen respuestas conforme a la Ley 1755 de 2015, en cumplimiento de las cléusulas Catorce y Segunda Numeral 14 del contrato de prestacion de servicios. , con radicado TTECH-INTV-UBL-02713-25, del 12 de agosto de 2025.

*Accion correctiva. Requerimiento acciones de mejora continua al proceso de formacion - C_1517_2024 R6 L1, con radicado TTECH-INTV-UBL-02807-25, del 19 de agosto de 2025.
*Accion correctiva. Requerimiento acciones de mejora continua al proceso de formacion - C_1517_2024 R9 L2 , con radicado TTECH-INTV-UBL-02808-25, del 19 de agosto de 2025.
*Accion correctiva. Requerimiento acciones de mejora continua al proceso de formacion - C_1517_2024 R6 L2 , con radicado TTECH-INTV-UBL-02809-25, del 19 de agosto de 2025.
*Accion correctiva. Designacion director de protecto - C_1517_2024 R6 L1, con radicado TTECH-INTV-UBL-02837-25, del 21 de agosto de 2025.

*Accion correctiva y preventiva para garantizar el cumplimiento de la clausula sobre la forma de pago y los plazos establecidos en el E3 - Plan de Trabajo. Contrato 1517-24 R6 L1 L2 R 9L2, con radicado TTECH-INTV-UBL-02856-25, del 21 de agosto de 2025.

SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Contratista:

Supervisor: Certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato y que el contratista dio cumplimiento durante el periodo ejecutado
al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con las normas legales vigentes.
Me comprometo a incorporar este informe al Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) y a reportar el avance a Fondo Unico de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones.

FIRMA O NUMERO LUIS FERNANDO USECHE JIMENEZ . -
DE FACTURA Rote Legal UT BOOTCAMPS LIBRET 2024 FIRMA WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ Director Economia Digital (E)
fecha 8/9/2025 fecha 8/9/2025

"Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios".

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)

Publica

Pagina 22 de 22

GCC-TIC-FM-055
)



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 Agosto 2025 Cto 1517 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250910-081619-0489e8-99159945

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-09-10 08:16:19
Finalizacion: 2025-09-10 10:34:37

Escanee el cadigo
para verificacion

Revision: YAMID LEONARDO ANGULO MENDEZ Contratista SCD

ya\rgid Iecjwardo ahgulo mendez
8606071

yangulo@mintic.gov.co
Contratista

MinTIC - Subdireccion competencias digitales

Revision: SANDRA ESPERANZA LANCHEROS URBINA Contratista SCD

Sahdra Lanchero$
52020674
slancheros@mintic.gov.co

Revision: JUEIANA MARIA VALENCIA LOPEZ Contratista SCD

Jdliaha Maria Valencia Lopez
1017244288
jvalencial@mintic.gov.co
Contratista

Subdireccion para las Competencias Digitales

Elaboracion: ADRIANA MARCELA ORTIZ VERA Interventoria

W(}%( A
Tl

Adrian& Marcela Ortiz Vera

65770425

aortiz@scain.co

Lider Operativa

SCAIPROYEKTA SAS BIC




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 Agosto 2025 Cto 1517 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250910-081619-0489e8-99159945 Creacion: 2025-09-10 08:16:19

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-09-10 10:34:37 para verificacion

Firma: WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ Director de Economia Digital (e)

771
=

;?ﬁw Alexander Sanchez Martinez
1032459509
wasanchez@mintic.gov.co

Viceministro de Transformacion Digital (e) Subdirector para las Competencia
MinTIC

Aprobacion: ASTRID ROCIO ROCA PATINO Directora Interventoria

g
HEa P -
d { e v J
ﬁﬁ;4—~:z et e Vomocm
Astrid Rocio Roca Patifio
52220185

aroca@scain.co
REPRESENTANTE LEGAL
SCAIPROYEKTA SAS BIC

Revisién: JAIME ANDRES SILVA ORTEGA Contratista DED

? p@is Sl a Ortega
10473651

jasilva@mintic.gov.co
Contratista
Mintic

Revisién: ANA MARIA ARAGON BARRERA Contratista SCD

AMWMﬁ

Ana aria Aragon

101 06885

aaragon@mintic.gov.co

Funcionaria

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones




REPORTE DE TRAZABILIDAD

FO55 Agosto 2025 Cto 1517 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250910-081619-0489e8-99159945

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-09-10 08:16:19
Finalizacion: 2025-09-10 10:34:37

Escanee el cadigo
para verificacion

Adriana Marcela Ortiz Vera
aortiz@scain.co

Env.: 2025-09-10 08:16:33
Lec.: 2025-09-10 08:33:25

Elaboracion | . Aprobado
Lider Operativa Res.: 2025-09-10 08:33:31
SCAIPROYEKTA SAS BIC IP Res.: 186.98.86.146
Juliana Maria Valencia Lopez Env.: 2025-09-10 08:33:31
L, jvalencial@mintic.gov.co Lec.: 2025-09-10 09:04:27
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-09-10 09:04:34
Subdireccion para las Competencias Digitales IP Res.: 191.156.150.18
Sandra Lancheros Env.: 2025-09-10 09:04:34
L slancheros@mintic.gov.co Lec.: 2025-09-10 09:05:31
Revision Aprobado
Res.: 2025-09-10 09:05:52
IP Res.: 190.145.189.98
yamid leonardo angulo mendez Env.: 2025-09-10 09:05:52
angulo@mintic.gov.co Lec.: 2025-09-10 09:12:22
Revision yang _@ g Aprobado
Contratista Res.: 2025-09-10 09:12:32
MiInTIC - Subdireccién competencias digitales IP Res.: 186.102.111.221
Ana Maria Aragén Env.: 2025-09-10 09:12:32
L, aaragon@mintic.gov.co Lec.: 2025-09-10 09:14:13
Revision - ) Aprobado
Funcionaria Res.: 2025-09-10 09:14:49
Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las C IP Res.: 200.118.16.86
Jaime Andres Silva Ortega Env.: 2025-09-10 09:14:49
L jasilva@mintic.gov.co Lec.: 2025-09-10 09:17:36
Revision i Aprobado
Contratista Res.: 2025-09-10 09:17:42
Mintic IP Res.: 191.156.190.7
Astrid Rocio Roca Patifio Env.: 2025-09-10 09:17:42
o aroca@scain.co Lec.: 2025-09-10 09:19:32
Aprobacion Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2025-09-10 09:19:37
SCAIPROYEKTA SAS BIC IP Res.: 200.91.209.162
William Alexander Sanchez Martinez Env.: 2025-09-10 09:19:38
. wasanchez@mintic.gov.co Lec.: 2025-09-10 10:34:29
Firma Aprobado

Viceministro de Transformacion Digital (e) Subdire
MinTIC

Res.: 2025-09-10 10:34:37
IP Res.: 190.145.189.98
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