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INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DE
ACTIVIDADES No.

4 FECHA INFORME

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No DEL CONTRATO Y FECHA

1379 DE FECHA 27 DE MARZO DE 2025

CUARENTA MILLONES DE PESOS MTE ($40.000.000)

VALOR DEL CONTRATO
CONTRATANTE MUNICIPIO DE YOPAL
CONTRATISTA DIEGO ANDRES MATEUS RAMIREZ

No. DE IDENTIFICACION

1.118.120.736 (Monterrey Casanare)

PLAZO DE EJECUCION

OCHO (8) MESES

SUPERVISOR

DESARROLLO SOCIAL

MARCELA HERNANDEZ FORERO - SECRETARIA DE

FECHA DE INICIO

28 DE MARZO DE 2025

FECHA DE TERMINACION

27 DE NOVIEMBRE DE 2025

PERIODO DEL INFORME

DEL 28 DE JUNIO AL 27 DE JULIO DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO

BRINDAR SOPORTE

PROFESIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA A LOS PROGRAMAS DE
ADULTO MAYOR E INFANCIA DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

PARA EL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD No ( EJECUCION ( EVIDENCIAS
ACTIVIDAD N°1. | ACTIVIDAD EN EJECUCION N°1 ANEXO 1.1
Realizar asistencia Informe consolidado de

técnica en el control de
las actividades y acciones

en la oferta social
desarrolladas

asegurando el
cumplimiento de los

estandares establecidos
de prestacion de servicios
para los programas de
infancia y adulto mayor.

Durante el periodo comprendido entre el 28
de junio al 27 de julio de 2025, en
cumplimiento de la Actividad N°1 del contrato
suscrito, se presenta el informe de asistencia
técnica enfocada en el seguimiento,
coordinacién y control de las acciones
desarrolladas dentro de la oferta social del
programa dirigido a la poblacién adulta
mayor y infancia y adolescencia, en el marco

acciones de verificacion de
actividades en el programa
de Adulto Mayor

ANEXO 1.2
Informe consolidado de
acciones de verificacion de
actividades en el programa
de infancia y adolescencia
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Alcaldia Municipal B

programas de infancia y
adulto mayor.
Evidencia: informes y
actas revisadas
mensualmente

Para consolidar la informacién de oferta que
se realizé en el mes de junio y poder realizar
un informe con la respectiva trazabilidad se
estableci® mesa técnica con profesionales
del programa Adulto Mayor e infancia y
adolescencia, quienes me informaron las
acciones realizadas y el impacto en la
poblacién en mencion.

Todas las actividades se plasman en el
informe  técnico anexo al presente
documento, donde se visibiliza que las
actividades permitieron asegurar el acceso
efectivo a los servicios del programa.

Se realiza informe para mantener la
trazabilidad de la gestion de oferta
interinstitucional que ha venido teniendo esta
secretaria.

de Yopal INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD No ( EJECUCION ( EVIDENCIAS
Producto;: Ocho (8) | de los estandares establecidos para la ANEXO 1.3
informes con acciones de | prestacién de servicios y actividades. Acta socializacion de
verificacion de informe a la Supervision
actividades en  los

ACTIVIDAD N°2.
Realizar verificacion,
actualizacion y
formulacion a los
infformes que  sean
emitidos o solicitados en
los formatos
predispuestos para ello y
dentro de los plazos
establecidos por las
dependencias de |la
Administracion Municipal
o entidades externas

ACTIVIDAD EN EJECUCION N°2

Durante el periodo de seguimiento
correspondiente del 28 de junio al 27 de julio
de 2025, no se ejecutaron acciones
relacionadas con esta actividad, debido a
que no se presentaron notificaciones,
requerimientos, solicitudes de informacion o
asignaciones que correspondieran al ambito
de mi responsabilidad, por lo cual no hubo
lugar a emitir respuestas, formular informes o

ANEXO 2

Certificado QFDocument
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INFORME DE ACTIVIDADES

FKCTMDAD No (

EJECUCION (

mantener actualizada la
matriz de procesos de
control de la oferta social
que se adelanten o
tramiten a favor del
| programa_programas de

Durante el periodo comprendido entre el 28
de Junio al 27 de julio de 2025, en
cumplimiento de esta actividad se elabor6 la
matriz de seguimiento a los procesos de

EVIDENCIAS
para los programas de realizar actualizaciones en los formatos
infancia, mujer y adulto | correspondientes.
mayor.

Producto: 100% de 108 | oontorme al alcance establecido en el
requerimientos, ; . .
peticiones, quejas O contrato_ y bajo las directrices de Ila
reclamos contestadas vy supervision, la ejecucién de esta actividad
cerradas en el sistema de | estd sujeta a la recepcion formal de
informacion de la | peticiones, quejas, reclamos (PQR) o
secretaria de Desarrollo | requerimientos ~ por  parte  de  las
Social, segun asignacion | 4ependencias internas de la Administracion
g?/i?eil::?ae:r\g:r%rf}'ca do de Mgnicipal o] c’ie entidades ’externas,
PQR ylo Respuesta a asignadas especificamente a traves de los
requerimientos. canales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Social.
Como evidencia de lo anterior, se adjunta el
certificado emitido por el sistema de gestion
documental (QFDOCUMENT), el cual
certifica que no se me asignaron PQR o
requerimientos durante el periodo laboral
reportado.
Se mantiene la disposicion y capacidad
técnica para atender, formular y responder
los informes o requerimientos que puedan
presentarse en el transcurso del contrato, en
cumplimiento de los términos establecidos.
ACTIVIDAD 3. Elaborary | ACTIVIDAD EN EJECUCION N° 3 ANEXO 3.1

Matriz de seguimiento a los
procesos de control de la
oferta social. Programa
Adulto Mayor
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Alcaldia Municipal .

de Yopal INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD No ( EJECUCION ( EVIDENCIAS
adulto de mayor e | control asociados a la oferta social de los ANEXO 3.2
infancia.

Producto: Una (1) matriz
de seguimiento a
procesos a favor de la

oferta social de los
programas de adulto
mayor e infancia.

Evidencia: Base de datos
actualizada.

programas de Adulto Mayor e infancia y
adolescencia.

Esta herramienta permite consolidar,
organizar y hacer seguimiento técnico a cada
una de las acciones ejecutadas,
programadas o en curso, relacionadas con la
prestacion de servicios, gestion
interinstitucional, respuesta a necesidades
de los wusuarios y cumplimiento de
estandares normativos.

La matriz fue estructurada con base en los
lineamientos del objeto contractual vy
tomando como insumo principal la
informacién recopilada en las diferentes
fases de asistencia técnica.

Cada fila de la matriz corresponde a un
proceso, accion o tramite identificado, con
sus respectivas fechas, responsables, centro
de ejecucion, estado actual y observaciones
de control. Esta herramienta permite no solo
documentar las actividades realizadas, sino

anticipar requerimientos y mejorar la
planeacién, seguimiento y toma de
decisiones.

Matriz de seguimiento a los

procesos de control de la
oferta social. Programa
Infancia y Adolescencia

ACTIVIDAD N°4.
Realizar acciones de
gestion de la oferta social
por medio de |Ila
articulacion

interinstitucional e

ACTIVIDAD EN EJECUCION N° 4

Durante el periodo comprendido entre el 28
de junio y el 27 de Julio de 2025, se dio
cumplimiento a la Actividad del contrato,

ANEXO 4
Actas y asistencias a
mesas de articulacion de
oferta
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Alcaldia Municipal i

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD No (

EJECUCION (

EVIDENCIAS

intersectorial con
Entidades publicas o
privadas e instancias de
participacion ciudadana,
a favor de la poblacién de
infancia y adulto mayor.
Producto: Minimo (05)
acciones de articulacion
entre entidades publicas
privadas.

Evidencia: Registro
fotografico, evidencia de
asistencia o] actas,
informe técnico de la
actividad con la
descripcién de las
acciones realizadas

mediante la coordinacion y desarrollo de
mesas técnicas, dirigidas al control,
seguimiento, planificacién y fortalecimiento
de la oferta social que se ejecuta en los
programas

Estas mesas de trabajo permitieron
consolidar un proceso estructurado de
articulacion interinstitucional con entidades
del nivel local y departamental, tales como
instituto de cultura y turismo Departamental —
ICTY, corporaciéon raices vivas, Neodent
S.AS, IDRY, INDERCAS.

ACTIVIDAD N°5.
Realizar acciones para el
fortalecimiento a través
de la asistencia técnica
mediante visitas en el
control de la ejecucion de
la oferta institucional de
los programas de adulto
mayor e infancia.
Producto. Dos  (02)
proyectos con asistencia
técnica en las acciones
de oferta institucional en
beneficio de la poblacion
adulto mayor e infancia
Evidencia: Registro
fotografico, planillas de
asistencia y/o actas de
reunién

ACTIVIDAD EN EJECUCION N°5

Durante el periodo reportado del 28 de Junio
al 27 de julio de 2025, no fue necesario
ejecutar acciones adicionales de asistencia
técnica en territorio relacionadas con la
Actividad N° 5, debido a que el seguimiento y
verificacion de la ejecucion de la oferta
institucional de los programas sociales fue
asumido directamente por el equipo técnico
del Programa Adulto Mayor e infancia y
adolescencia.

En particular, la profesional de apoyo Claudia
Milena Montejo, encargada del componente
de seguimiento en el programa de Adulto
mayor, ha venido realizando el control
permanente del cumplimiento de los
cronogramas y actividades pactadas con los
actores interinstitucionales, como se valido
en la mesa técnica de seguimiento sostenida
durante el periodo.

ANEXO 5
Acta de reunion
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de Yopal &

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD No (

EJECUCION |

EVIDENCIAS

Dicha reunién permitié consolidar un reporte
de avance que evidencié que las entidades y
actores con los que se articulan acciones,
han venido cumpliendo con los compromisos
adquiridos, respetando los horarios, fechas y
contenidos definidos en las mesas técnicas
previas.

Como resultado de este seguimiento
institucional ya existente, no se identifico la
necesidad de realizar visitas adicionales de
verificacién por parte del mia, evitando la
duplicidad de funciones y respetando el
principio de eficiencia en la gestion
contractual.

La no ejecucién de visitas en el marco de la
Actividad N.° 5 se encuentra justificada, ya
que el seguimiento técnico fue asumido
directamente por el equipo del programa, con
resultados favorables y cumplimiento
efectivo de los cronogramas pactados. Se
mantiene la disposicidon para realizar
acciones de verificaciéon en caso de que se
detecten  alertas, incumplimientos o
requerimientos adicionales por parte de la
supervision o de la Secretaria de Desarrollo
Social.

ACTIVIDAD N°6.
Realizar acciones de
identificaciéon y
articulacion de la oferta
institucional, con el fin de
promover el
empoderamiento de las
poblaciones vulnerables
del programa de adulto
mayor e infancia.

ACTIVIDAD EN EJECUCION N°6

La ejecucion de la Actividad N.°6 se
encuentra integrada y articulada de manera
transversal con el cumplimiento de las
actividades contractuales 1 a 5, en las cuales
se desarrollaron procesos que permitieron
identificar, coordinar y movilizar la oferta
institucional existente a favor de la poblacién

SIN ANEXO
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Alcaldia Municipal

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD No ( EJECUCION ( EVIDENCIAS

Producto: Dos  (02) | vulnerable, en especial de las personas

programas  fortalecidos | mayores vinculadas a los Centros Vida del
con acciones en procesos municipio de Yopal.

de identificacion de oferta

institucional para la D ¢ | isdo & . .
infancia y adulto mayor. urante el periodo de ejecucion, se

Evidencia: Oficios | realizaron multiples acciones que reflejan el

remitidos a entidades, | cumplimiento de esta actividad, tales como:

actas de reunion, listados e« Mesas técnicas de planificacion

de asistencia y/o registros interinstitucional, donde se

fotograficos. concertaron cronogramas,
estrategias de atencién y oferta de
servicios con entidades.

o Asistencia técnica en territorio y
coordinacién operativa, que
garantizaron el despliegue adecuado
de la oferta social y el cumplimiento
de compromisos por parte de los
actores participantes.

« Sistematizacién y analisis técnico de
los procesos adelantados, lo cual se
consolidd en la matriz de seguimiento
y en los informes técnicos
entregados.

Todas estas acciones han sido debidamente
soportadas mediante  actas, informes
técnicos, registros fotograficos, cronogramas
de ejecucion y listas de asistencia, lo cual
constituye evidencia formal del cumplimiento
de esta actividad orientada al fortalecimiento
de la oferta institucional y al empoderamiento
de las poblaciones vulnerables.

En conclusion, esta actividad no se presenta
como una accién aislada, sino como un
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ACTIVIDAD No ( EJECUCION ( EVIDENCIAS

INFORME DE ACTIVIDADES

componente transversal que respalda vy
potencia los resultados alcanzados en las
actividades 1 a 5 del contrato

ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mes al que
Tipo de aporte Planilla N° corresponde el Valor Pagado
aporte
SALUD 9491438372 JULIO 295.700
PENSION 9491438372 JULIO 378.400
ARL 9491438372 JULIO 12.400

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones
contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del
objeto del contrato.

Se anexa planilla de pago de seguridad social
OBSERVACIONES Y/O ANEXOS (salud, pensién y ARL) No. 9491438372 del mes
JULIO corffecha de pago 3/09/2025.

Nombre Contratista: DIEGO ANDRES MATEUS | Firma: L
Identificacion: 1.118.120.736 de Monterrey
(Casanare) 7\

N

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

MARCELA HERNANDEZ FORERO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.551.528,
actuando en mi calidad de supervisora del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico
que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido con la
ejecucion de cada una de las actividades del contrato, tal y como se describe en el presente informe.

Asi mismo certifico que el (Ia) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los

Pagina 8 de 9
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INFORME DE ACTIVIDADES

soportes de liquidacién de planilla y pago que se anéxan para realizar el pago del acta parcial No. 4
del contrato, los cuales han sido verificados por el suscrito.

Por lo tanto, se solicita a la Secretaria de Hacienda hacer el pa correspandiente gleontrgtista.
vV

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato de apoyo a la
supervision, de lo contrario no diligenciar

FIRMA FIRMA W

:

NOMBRE: NOMBRE: IV*ARCELA HERNAND FOR/ERo /
CARGO: CARGO: SEERETARIA DESARROLEC SOCIA
APOYO A LA SUPERVISION SUPERVISOR DEL CONTRATO
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INFORME CONSOLIDADO DE ACCIONES
DE VERIFICACION DE ACTIVIDADES EN EL
PROGRAMA DE ADULTO MAYOR



INFORME TECNICO DE MESAS TECNICAS DE ARTICULACION INTER-INSTITUCIONAL -
CENTROS VIDA

INTRODUCCION

En elmarco del Programa Adulto Mayor, liderado por la Secretaria de Desarrollo Social del municipio
de Yopal, se ha definido como eje estratégico la articulacion interinstitucional y el fortalecimiento
del control sobre la oferta social implementada en los Centros Vida y el Hogar de Proteccion. Esta
labor se concreta mediante la coordinacién de mesas de trabajo mensuales, orientadas a concertar,
planificary hacer seguimiento a las acciones que inciden directamente en el bienestar integral de la
poblacidén adulta mayor beneficiaria.

El presente informe técnico da cuenta de las actividades desarrolladas durante el periodo del 26 de
junio al 25 de julio de 2025, en cumplimiento de la actividad denominada “Coordinar mesas de
trabajo mensuales para el control y gestion de la oferta social en los Centros Vida y Hogar de
Proteccion”, como parte del acompafamiento técnico que busca asegurar la calidad, pertinenciay
cobertura de los servicios ofrecidos.

Las mesas de trabajo aqui relacionadas han permitido articular esfuerzos con entidades del orden
municipal y departamental, facilitando el disefio conjunto de estrategias culturales, recreativas,
educativas y de salud, asi como la priorizacion de casos especificos, la programacion de
actividades, el control de procesos contractuales y la evaluacion de impacto en la vida de las
personas mayores.

Este informe consolida los resultados obtenidos, evidenciando los avances en la gestidén de la oferta
institucional y destacando los beneficios que las acciones coordinadas han generado en la garantia
de derechos, la participacion activa y la calidad de vida de los adultos mayores en los diferentes
centros de atencién del municipio.

OBJETIVO GENERAL

Coordinar, realizar seguimiento y fortalecer las acciones interinstitucionales orientadas al control,
planificacién y evaluacion de la oferta social desarrollada en los Centros Vida y el Hogar de
Proteccion del municipio de Yopal, garantizando el cumplimiento de los estandares de calidad, la
pertinencia de las intervenciones y el impacto positivo en el bienestar integral de las personas
mayores beneficiarias del programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Coordinar mesas de trabajo mensuales con actores institucionales del orden municipal y
departamental, con el fin de concertar estrategias, actividades y agendas de intervencién
que fortalezcan el desarrollo integral de las personas mayores.



2. Realizar seguimiento técnico a la ejecucion de actividades y servicios prestados en los
Centros Vida y el Hogar de Proteccion, evaluando el cumplimiento del cronograma, la
cobertura de la ofertay la calidad de la atencién brindada.

3. ldentificary priorizar necesidades especificas de los adultos mayores, generando acciones
de respuesta articuladas con las entidades competentes, y midiendo el impacto de las

intervenciones para orientar la mejora continua del programa.

MESAS TECNICAS DESARROLLADAS

Fecha | Tema de la Reunion ' Importancia para la poblacion adulta mayor
01 de | Mesa Técnica de Articulacion | Esta articulacion permite definir fechas y lineamientos
julio Interinstitucional entre el | paralas actividades de técnica vocal, lectura, cine-foro
Programa Adulto Mayor y el | y tertulias, contribuyendo al fortalecimiento de las
Instituto de Cultura y Turismo | habilidades cognitivas, la autoestima y el bienestar
de Yopal (ICTY). emocional de las personas mayores. Las acciones
culturales integradas enriquecen el envejecimiento
activoy estimulan la participacion social en los Centros
Vida.
02 de | Mesa Técnica de Articulacion | Gracias a esta articulacion se acordd priorizar a los
julio Interinstitucional entre IPS | adultos mayores que requieren prétesis dentales,
Neoden SAS, y Programa | permitiendo que la IPS les brinde atencidon preferente
Adulto Mayor. dentro del proceso de salud para la obtencién de dichos
elementos. Las prétesis dentales son fundamentales
para mejorar la masticacion, el habla, la autoestimay la
calidad de vida de las personas mayores, favoreciendo
su nutricion, salud integral y su integracion social.
02 de | Mesa Técnica para concertar | La articulacidon con el ente deportivo departamental
julio cronograma de actividades | permite agendar actividades que promuevan la
ludico-recreativas en el | movilidad fisica, el trabajo en equipo, la diversidon y la
Centro Vida Comuna IV con | socializacién, elementos esenciales para prevenir el
INDERCAS. sedentarismo y el deterioro funcional en la vejez. Las
actividades deportivas adaptadas fortalecen la salud
fisica y emocional de los participantes.
02 de | Mesa Técnica de Articulacion | Esta alianza facilita el acceso a espacios culturales y
julio Interinstitucional entre el | educativos para los adultos mayores, permitiendo
Programa Adulto Mayor e ICTY | ampliar sus saberes, compartir experiencias vy
fortalecer el tejido social. Ademas, fomenta el sentido




— Programa de Conversatorios
y Lecturas.

de pertenencia y reduce el aislamiento, favoreciendo
un envejecimiento activo y participativo.

artisticas por parte de la
Corporacion Raices Vivas.

09 de | Articulacion de actividades: | El acceso a actividades al aire libre con contenido
julio Tertulia, Cineforo y Lectura al | cultural, estimula la memoria, la imaginacién y la
Parque con la Direccién | reflexiéon critica. Estas acciones tienen un impacto
Técnica de Cultura | positivo en la salud mental, la interaccion comunitaria
Departamental. y la calidad del tiempo libre de los adultos mayores.
También permite medir la respuesta y el agrado de la
poblacion frente a nuevas estrategias pedagogicas y
recreativas.
09 de | Articulacion de Actividad: | Se promueve la alfabetizaciéon funcional, el
julio Tertulia y Promocion de | fortalecimiento de habilidades comunicativas y la
Lectura con el Instituto de | integracidon social, especialmente entre adultos
Cultura y Turismo | mayores que han estado alejados de los espacios
Departamental. educativos. La lectura como herramienta terapéuticay
recreativa mejora la concentracion, reduce el estrés y
fomenta el didlogo intergeneracional.
15 de | Reunidon de concertacion de | Esta articulacién permite llevar expresiones artisticas a
julio espacios para intervenciones | los Centros Vida, lo que genera un entorno mas

dinamico y estimulante. La participacion en eventos
artisticos promueve el reconocimiento del adulto
mayor como sujeto activo, portador de saberes y
tradiciones, fortaleciendo la identidad cultural y el
respeto por sus aportes sociales.

RESULTADOS Y VENTAJAS DE LAS ACCIONES REALIZADAS

1. Articulacién efectiva entre instituciones publicas y privadas para integrar sus ofertas en el

marco del Programa Adulto Mayor.

2. Priorizacidn de necesidades especificas de la poblacién mayor, como el acceso a salud oral,
servicios culturales y recreativos, asegurando una atencién mas integral y oportuna.

3. Controltécnicoy operativo de la oferta en los Centros Vida mediante mesas de planificacion,
que permiten ajustar cronogramas, revisar pertinencia y evitar duplicidad de acciones.




4. Medicion del impacto en el bienestar de las personas mayores, a través de la observacion
directa, valoracion del nivel de participaciony retroalimentacion de los beneficiarios en cada
jornada.

5. Fortalecimiento de procesos inclusivos, brindando espacios diversos para el desarrollo
humano, que incluyen cultura, salud, deporte, recreacién y educacion.

6. Visibilizaciéon del adulto mayor como actor social activo, generando espacios donde pueda
expresarse, participar y contribuir a la vida comunitaria.

7. Mejora continua de la calidad del servicio brindado en los Centros Vida, con base en la
evaluacion técnica periddica de los resultados y necesidades emergentes.

CONCLUSION

La coordinacién de mesas técnicas mensuales ha demostrado ser una estrategia clave para
garantizar la implementacion efectiva, pertinente y de calidad de la oferta institucional
dirigida a la poblacién adulta mayor en los Centros Vida del municipio de Yopal. Ademas de
facilitar la articulacién interinstitucional, estas acciones permiten generar un control real
sobre la ejecucion de actividades y medir su impacto directo en la vida de los usuarios,
promoviendo un envejecimiento digno, activo y participativo.

Informe elaborado por:

Informe realizado por:

L

\DﬁiAner

Profeésional Contratado
Secretaria Desarrollo Social
Alcaldia de Yopal



ANEXO 1.2

INFORME CONSOLIDADO DE ACCIONES
DE VERIFICACION DE ACTIVIDADES EN EL
PROGRAMA DE INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA



INFORME TECNICO
Programa de Infancia y Adolescencia
Periodo: 28 de Junio al 27 de julio de 2025

1. INTRODUCCION

En el marco del compromiso institucional con la garantia 'y promocién de los derechos de la nifiez
y la adolescencia, la Alcaldia Municipal de Yopal, a través de la Secretaria de Desarrollo Social y
en articulacion con diferentes entidades publicas, comunitarias y sociales, desarrollé durante los
meses de mayo, junio y julio de 2025 un conjunto de actividades orientadas al bienestar integral

de los nifios, nifias y adolescentes del municipio.

Estas acciones se enfocaron en la promocién de la inclusion, el fortalecimiento de valores, el uso
adecuado del tiempo libre y la prevencion de riesgos, bajo los lineamientos de la Politica Publica

de Infancia y Adolescencia.

El presente informe técnico recopila y describe las principales actividades realizadas, resaltando
su caracter participativo, preventivo, pedagégico y recreativo. Asimismo, destaca la articulacion
interinstitucional, el liderazgo de la Gestora Social y la participacion activa de equipos técnicos
interdisciplinarios y de la comunidad, consolidando espacios seguros y enriquecedores para la
nifiez y adolescencia de Yopal.

2. OBJETIVOS
Objetivo general

Documentar y socializar las actividades realizadas por el Programa de Infancia y Adolescencia
del municipio de Yopal entre junio y julio de 2025, orientadas a la promocién de derechos, la
prevencion de riesgos y el fortalecimiento de capacidades en nifios, nifias y adolescentes.

Objetivos especificos

» Visibilizar los procesos interinstitucionales adelantados en favor de la nifiez y

adolescencia.

» Evidenciar el impacto de las jornadas Iidicas, pedagdgicas, culturales y preventivas.



« Promover la participacién activa de las familias y comunidades en la construccién de

entornos protectores.

« Fomentar la articulacién y corresponsabilidad entre instituciones gubernamentales,

sociedad civil y comunidad.
3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Fecha: 16 de julio de 2025
Actividad: Taller de réplica de actividades enfocadas en habilidades para la vida.
Orientadora: Ximena lvonne Silva

Dirigido a: Lideres y lideresas comunitarios.

Fecha: 25 de julio de 2025
Actividad: Capacitacion en salud mental.
Orientadora: Ximena lvonne Silva

Dirigido a: Lideres y lideresas comunitarios.

Fecha: 26 de julio de 2025
Actividad: Taller sobre sororidad como elemento protector en la salud mental.
Orientadora: Ximena lvonne Silva

Dirigido a: Lideres y lideresas comunitarios.

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha | Actividad Poblacion Orientadora / Entidad /
beneficiaria Responsable Programa
16 de Taller de réplica de Lideresy Ximena lvonne Programa de
julio actividades enfocadas lideresas Silva Infancia y
2025 en habilidades para la comunitarios Adolescencia
vida
25 de Capacitacién en salud Lideres y Ximena lvonne Programa de
julio mental lideresas Silva Infancia y
2025 comunitarios Adolescencia




26 de
julio
2025

Taller sobre sororidad
como elemento
protector en la salud

mental

Lideres y
lideresas

comunitarios

Ximena Ivonne

Silva

Programa de
Infancia y

Adolescencia

5. CONCLUSIONES

Durante el mes de julio se llevaron a cabo diversas estrategias enmarcadas en el fortalecimiento

de la nifiez y adolescencia desde un enfoque de derechos, inclusién, participacion y bienestar.

Gracias al trabajo articulado entre la Alcaldia Municipal de Yopal, la Secretaria de Desarrollo

Social, lideres comunitarios y diferentes instituciones, se logré impactar positivamente a nifios,

nifias, adolescentes y familias, contribuyendo a su desarrollo integral, la promocién de la salud

mental, el uso positivo del tiempo libre y la consolidacién de entornos protectores y seguros.

Firma del profesional Contratado:

/____———\

DIEGO ANDRES MATEUS RAMIREZ

C.C. 1.118.120.736

Profesional Contratado

Secretaria de Desarrollo Social



ANEXO 1.3

ACTA SOCIALIZACION DE INFORME A LA
SUPERVISION



Alcaldia Municipal 't

de Yopal

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No:

I. DATOS GENERALES
TEMA DE LA REUNION
SOCIALIZACION DE INFORME TECNICO

Fecha de la Reunion: Hora de inicio AM I:] Hora de finalizacién AM [:‘

2026 | o7 | 25 | 3 :00 PM[x| | 3 : 30 e |x|

LUGAR DE LA REUNION:
CASA DE LA MUJER

ASISTENTES ASISTENCIA
NP NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
Profesional Secretaria de desarrollo
1. DIEGO ANDRES MATEUS covdratado sadal X
Secretaria de .
2. MARCELA HERNANDEZ Desirello Social Alcaldia de Yopal X
INVITADOS ) ASISTENCIA
NP NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1. | N/A N/A N/A
2. | N/A N/A N/A
3. | N/A N/A N/A
OBJETIVOS DE LA REUNION

Exponer los avances, actividades ejecutadas, resultados obtenidos vy
recomendaciones planteadas, como parte del proceso de seguimiento y control
técnico del contrato suscrito.

ORDEN DEL DIA
1. Bienvenida e introduccion
2. Socializacién de avances del Programa Adulto Mayor
3. Socializacion de avances del Programa de Infancia y Adolescencia
4. Conclusiones y recomendaciones

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

El profesional Diego Andrés Mateus dio apertura al espacio explicando que, en el marco del
Contrato de Prestacion de Servicios N.° 1379 del 27 de marzo de 2025, se ha brindado
soporte profesional para el fortalecimiento de los programas de Adulto Mayor e Infancia y
Adolescencia, desarrollando acciones articuladas con diferentes entidades del orden municipal
y departamental.

Socializacion Programa Adulto Mayor

Se presentaron los resultados del proceso de articulacion interinstitucional llevado a cabo

CODIGO: AP3-F03 Pagina 1 de 3
VERSION: 5
FECHA DE APROBACION: 13/09/2024
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No:

m
|

entre el 28 de junio y el 27 de julio de 2025 en los Centros Vida del municipio, destacando:

. Realizacién de 7 mesas técnicas con entidades como ICTY, SENA, NEODENT S.A.S,
INDERCAS, Direccién de cultura departamental, instituto de cultura y turismo
departamental, corporacion raices vivas, entre otras.

. Acciones destacadas: actividades culturales, salud oral (prétesis dentales), actividades
fisicas y ludico recreativas, actividades de ocupacion del tiempo libre, espacios de
expresion artistica.

o Resultados: mayor articulacién institucional, ampliacion de la oferta programatica,
acceso a servicios especializados, y promocién del bienestar y derechos de las
personas mayores.

Socializacion Programa Infancia y Adolescencia

En el periodo del 28 de junio al 27 de julio de 2025, se consolidaron diversas acciones
orientadas a la garantia de derechos y bienestar de nifios, nifas y adolescentes, entre ellas.

Se llevaron a cabo diversas estrategias enmarcadas en el fortalecimiento de la nifiez y
adolescencia desde un enfoque de derechos, inclusion, participacion y bienestar.

Gracias al trabajo articulado entre la Alcaldia Municipal de Yopal, la Secretaria de Desarrollo
Social, lideres comunitarios y diferentes instituciones, se logré impactar positivamente a nifios,
nifias, adolescentes y familias, contribuyendo a su desarrollo integral, la promocién de la salud
mental, el uso positivo del tiempo libre y la consolidaciéon de entornos protectores y seguros.

4. Conclusiones y Recomendaciones
« Se destacé la importancia de continuar con el enfoque de trabajo articulado e
intersectorial.

« Se recomendo realizar seguimiento permanente a los compromisos adquiridos en mesas
técnicas y actividades interinstitucionales.

+ Se propuso documentar y sistematizar experiencias significativas para visibilizar el
impacto de los programas.

ill. ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Ninguno  /~~

FIRMA DE LO$ ASISTE |

Firma j y | Firma ‘# ;,———’
Nombre Marcela Hernandez Forero Nombre Diego Andrés Mateus
cODIGO: AP3-F03 Pagina 2 de 3

VERSION: 5

FECHA DE APROBACION: 13/09/2024
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Alcaldia Municipal 4

de Yopa ACTA DE REUNION
ACTA DE REUNION No:
Email gesocial@yopal-casanare.gov.co Email Diegoandres22@gmail.com
IV. ANEXOS

respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento de Datos Personales
disponible en https://www.yopal-casanare.gov.co/tema/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-personales.

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
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ANEXO 2

CERTIFICADO QFDOCUMENT



Alcaidia Municipal

de Yopal | A0 000

CERTIFICACION

1200.120.75

LA SECRETARIA GENERAL A TRAVES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL
CIUDADANO

Que el sefior (a) DIEGO ANDRES MATEUS RAMIREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 700003393 adscrito (a) a la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL numero de contrato 1379-2025 se encuentra a paz y salvo desde el 28 DE
JUNIO AL 27 DE JULIO DE 2025, pues no reporta usuario en la herramienta
QFdocument.

Fuente: Herramienta QF Document / Anexo pantallazo

Nota: Se aclara que a la fecha no se evidencian PQRSD para ese periodo, se
informa que es responsabilidad del contratista o funcionario el manejo del usuario.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los veintiocho (28) dias del
mes de julio del 2025.

j«J}!uuﬂﬂ Harac

Sebastian Manchola DAHIANA MELIZA HERRERA QUIJANO
Quien elabora PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO-04

TELEFONO CONMUTADOR (60 + B) 6345913

COD'GO AP4-F13 Margue segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcson 1, Sedes {xternas opoon 2 ;,.4' = "S\
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N” 15 21 YOPAL ~ CASANARE Codigo Postat B50001 i ﬁ ;}
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 www yopal-casanace goy co Email: contactenos@yopal casanare gov.co s o/

: y
Pagna 1de 9 LAT 0969




ANEXO 3.1

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE CONTROL DE LA OFERTA
SOCIAL

PROGRAMA ADULTO MAYOR
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5. Seguimiento y
evaluacion

Revision de
compromisos,
verificacion de

ejecucion, identificacion
de logros y dificultades

Coordinador/a del Centro
Vida y Secretaria de
Desarrollo Social

Fortalecer la gestion,
resolver dificultades y
mejorar la oferta

Informes parciales,
fichas de
seguimiento,
bitacoras

Bimestral o
trimestral

6. Sistematizacién
y mejora

Recopilacion de
experiencias
significativas, buenas
précticas, ajustes al
proceso

Profesional de apoyo
técnico

Documentar
aprendizajes y generar
insumos para la
mejora continua

Documento de
sistematizacion,
recomendaciones
implementadas

Trimestral

Firma del profesional Contratado:

=

—p

DIEGO ANDRES MATEUS RAMIREZ
C.C. 1.118.120.736

—
®

Profesional Contratado
Secretaria de Desarrollo Social




ANEXO 3.2

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE CONTROL DE LA OFERTA
SOCIAL

PROGRAMA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
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mejora continua

barrerasy
oportunidades de
mejora

Social, equipo técnico,
actores comunitarios

futurasy
retroalimentar el
proceso de gestion
social

seguimiento,
informes de cierre,
planes de mejora

5. Evaluacion del Recoleccidon de datos, Profesionales de apoyo Medir la pertinencia, Informes técnicos, Trimestral
impacto sistematizacion de técnico y coordinacion de calidad y cobertura matriz de
experiencias, encuestas programas de la oferta brindada indicadores,
de percepcion testimonios,
encuestas
6. Ajustes y Identificacion de logros, Secretaria de Desarrollo Ajustar acciones Matrices de Trimestral

Firma del profesional Contratado:

-

DIEGO ANDRES MATEUS RAMIREZ

C.C. 1.118.120.736

Profesional Contratado
Secretaria de Desarrollo Social




ANEXO 4

ACTAS DE ASISTENCIA A MESAS
TECNICAS PARA ARTICULACION DE
OFERTA
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Alealdia Municipal

de Yopal §

‘ ACTA DE REUNION No

ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACTA DE REUNION

III ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHADE
CUMPLIMIENTO |

&

C&Jmﬂ\\( con el mnxlrumq;em‘.eﬁa
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ACTA DE REUNION No:

I. DATOS GENERALES

TEMA DE LA REUNION
Mesa Técnica control de la ejecucion de la oferta institucional

Fecha de la Reunion: Hora de inicio AM D Hora de finalizacion AM D

2025\ o7 | 25 | 2 : ® pmix| | 3 : 10 Pu (x|
[

LUGAR DE LA REUNION:
CASA DE LA MUJER — OFICINA ADULTO MAYOR

ASISTENTES ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS " [ CARGO INSTITUCION/ Sl NO
DEPENDENCIA
. Secretaria de Desarrollo X
CLAUDIA MILENA MONTEJO Profesional de Social — programa Adulto
apoyo Mayor
Profesional Secretaria de Desarrollo
DIEGO MATEUS contratado Social X
INVITADOS ASISTENCIA
o | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION/ Sl NO
DEPENDENCIA
.| N/A N/A N/A
2. | N/A N/A N/A

OBJETIVOS DE LA REUNION
Conocer el proceso de seguimiento realizado por el equipo técnico del Programa Adulto Mayor
a la ejecucion de la oferta institucional durante el periodo comprendido entre el 28 de junio y el
27 de julio de 2025, con el fin de evidenciar los avances, validar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en mesas técnicas previas
ORDEN DEL DIA
1. Saludo
Presentacion del objetivo de la reunion J
Revision de cumplimiento de la oferta institucional articulada
Levantamiento de acta

2
3
4

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con la intervencion del profesional Diego Andrés Mateus, quien
introduce el propésito del espacio: conocer el proceso de seguimiento técnico a la ejecucion de
las acciones programadas por el Programa Adulto Mayor en el periodo del 28 de junio al 27 de
julio de 2025.

La profesional Claudia Milena Montejo, responsable del componente de seguimiento, informa
sobre el cumplimiento de los cronogramas, fechas y contenidos pactados con las entidades
aliadas ha sido realizado de manera permanente, validandose en una mesa técnica de
seguimiento llevada a cabo durante el periodo. Como resultado, se consolidé un reporte de
avance que evidencio el cumplimiento efectivo de los compromisos adquiridos por parte de las
entidades intervinientes.

Esta estrategia de seguimiento institucional permitié evitar duplicidad de funciones y garantizi]
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ACTA DE REUNION No:

una gestién eficiente del recurso humano y técnico, en coherencia con los principios de eficacia
administrativa.

Se aclara que, aunque no se realizaron visitas adicionales de verificacion en campo, el equipo
mantiene la disposicién de atender alertas, requerimientos o incumplimientos que puedan
surgir, y que sean notificados por la supervisién del contrato o por la Secretaria de Desarrollo
Social.

Conclusiones y Acuerdos

» El proceso de seguimiento técnico adelantado por el equipo del Programa Adulto Mayor
ha permitido mantener el control sobre la ejecucion de la oferta institucional.

o No se identifica necesidad de asistencia técnica adicional en campo durante el periodo
reportado.

e Se continuara con el monitoreo permanente y se atenderan oportunamente situaciones
que puedan alterar la ejecucion del cronograma.

o Se resalta el valor de las mesas técnicas como mecanismo de validacién y control.

Ill. ACUERDOS Y COMPROMISOS
ACUERDOS Y COMPROMISOS CUNRITIENTG | RESPONSABLE
N/A N/A
FIRMA DE LOS ASISTENTES A A
Firma Firma N
-
Nombre - Diego Andres Mateus Nombre  Claudig Milena Montejo
Emal  Diegoandres22@gmail.com  Emai Claudia.milena27@hotmail.com
IV. ANEXOS
N/A

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento de Datos Personales,
disponible en https://www.yopal-casanare.gov.co/tema/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-personales.
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ﬁ aportes Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
dentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exanerado SENA e
ICBF
CC 1148120736 m MATEUS RAMIREZ DIEGO AMDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL ciudadela comfaca torre 4 | YOPAL-CASANARE 6321445 N
apto 110
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perindo Clave Tipo Fecha Pago
Pensitn Salud Pago Planitla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
W25-07 U507 1749932965 9491438372 ! 2025/08/12 2025/09703 | NEGUI 22 686,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Wa. Identificacian Nambre “ _ Codigo | Dias B Aporte  |Codigo] Dias 19 Aporte Codigo | Dias 1B Aparte Codigo | Dias 1BC Aparte Dias 1B Aparte Exoneradn | Total Aportes
ing | ret |ede | tae [ty | tap{vap | cor | vst | sty fige {Ima fvaciavp) ect irl |vip SEWA e
ICaF
1 KC H:;_Suwo Em..ﬁh RARIREZ 230351 | 10 §2,332,32 5373,200] mvmguk 30 $2,332,024 $291,500] a 9 s8] 14231 30 mn,uun.u§~ $12,200, © 50 50 L.l $677,060
1 DIEGO ANDRES
Total  Afiliados{ 1) s2,23,324 5373300 { sanad S0 s0) 50 sy 51, 50 50 $677,000
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CERTIFICACION

1200.120.75

LA SECRETARIA GENERAL A TRAVES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL
CIUDADANO

Que el sefior (a) DIEGO ANDRES MATEUS RAMIREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 700003393 adscrito (a) a la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL numero de contrato 1379-2025 se encuentra a paz y salvo desde el 28 DE
JUNIO AL 27 DE JULIO DE 2025, pues no reporta usuario en la herramienta
QFdocument.

Fuente: Herramienta QF Document / Anexo pantaltazo

Nota: Se aclara que a la fecha no se evidencian PQRSD para ese periodo, se
informa que es responsabilidad del contratista o funcionario el manejo del usuario.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los veintiocho (28) dias del

mes de julio del 2025.

? .Ll}iuu‘*ﬂ /‘li"" G
Sebastian Manchola DAHIANA MELIZA HERRERA QUIJANO
Quien elabora PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO-04

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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