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ESTUDIO PREVIO

1. ANTECEDENTES
El Valle del Cauca, existe un gran numero de humedales entre los cuales se encuentran:
Ciénagas, Pantanos de papiro, coral, Litoral, Lagos de meandro, Delta, Lagunas. Por su
conformaciéon geografica y especialmente por ser atravesado por el Rio Cauca, en sus 356
kilbmetros en el valle geografico, ademas de la gran cantidad de afluentes, es un departamento
especialmente rico en humedales, que son hogar de una gran biodiversidad de flora y fauna.

Entre las principales problematicas o0 amenazas que enfrentan los Humedales, se encuentran: la
sedimentacion, drenajes, desecacion, contaminacion, disposicion inadecuada de residuos
sélidos, escombros y colmataciéon; ademas de otros impactos negativos por la construccion de
obras civiles que impiden y obstruyen las salidas naturales de los cuerpos de agua.

En los Planes de Manejo de los humedales que cuentan con esta herramienta, se identificé entre
otras, la necesidad establecer corredores biologicos que promuevan la conectividad, para la
restauracion y conservacion de los ecosistemas asociados a los humedales; asi como disminuir
o mitigar el control de especies vegetales invasoras, elaborar el diagndstico del recurso ictico
para poder implementar a corto, mediano y largo plazo un plan de repoblamiento ictico, ademas
de acciones de educacién ambiental y mejoramiento de la oferta ecoturistica de estos sitios de
gran importancia ecosistémica. Estos servicios ambientales (pesca artesanal, ecoturismo,
investigacion, educacién ambiental, entre otras) benefician directamente a las comunidades
aledafias que aprovechan estas ofertas en cada humedal generando procesos de desarrollo
sostenible.

Adicionalmente a lo anterior, existen otras amenazas importantes en el deterioro de los
humedales del Valle del Cauca, como la presencia de especies de plantas invasoras, que reducen
y limitan la capacidad vaso reguladora de habitats para las especies acuaticas y la competencia
que representan las especies introducidas para el desarrollo y la sobrevivencia de numerosas
especies de fauna y flora nativa, en pro de la conservacion de estos ecosistemas estrategicos.
La presencia de especies macrofitas, tras su establecimiento y rapida expansion, reducen
considerablemente el area del espejo lagunar, incrementan los niveles de sedimentacion y
exacerban las condiciones para la eutrofizacion, debido al desmesurado aporte de materia
organica que reduce la disponibilidad de oxigeno en el agua, afectando las especies sensibles a
la disminucion de este elemento.

Entre estas especies, se encuentra el buchon de agua, Eichhornia crassipes, catalogada como
especie mas invasora. Aunque se trata de una especie nativa de Suramérica, se encuentra en el
listado de las 100 especies exoticas invasoras mas dafinas del mundo. Sus infestaciones
bloquean las vias fluviales, restringiendo la navegacion y dificultando la pesca. Ademas, impiden
la llegada de la luz del sol y el oxigeno a la columna de agua y a las plantas sumergidas. Su
sombra y las aglomeraciones que forma sobre las plantas acuaticas nativas reducen
dramaticamente la diversidad bioldgica en ecosistemas acuaticos.

También existen otras especies invasoras tales como la lechuguilla (Pistiastratiotes), especie
exdtica también conocida como repollo de agua o lechuga de agua; helecho de agua (Azolla
filiculoides), la enea (Typhasp), planta que se asocia a algunas otras macrdéfitas emergentes
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como juncos (Eleochariselegans) y algunos pastos como guinea (Panicummaximum), para
(Brachiariamutica) y cortadera (Cortaderiaselloan).

La presencia de plantas acuaticas invasoras se atribuye principalmente a manejos inadecuados
de las cuencas aportantes a los humedales, que se traducen en el deterioro de la calidad
ambiental del mismo ya sea por la existencia de centros poblados, poblacion dispersa y procesos
productivos (agricultura y ganaderia) que generan materia organica, nutrientes, sedimentos y
metales pesados entre otros.

Por tratarse de un proceso natural, el crecimiento de las plantas en los cuerpos de agua se debe
controlar antes de que alcance niveles que vayan en detrimento de la calidad del agua; por tal
motivo la CVC ha ejecutado acciones permanentes de recuperacion de los humedales de su
jurisdiccion a través no solo de la limpieza del espejo lagunar y de la implementacion de
herramientas de Manejo del Paisaje, sino de otras acciones tales como la capacitacién a las
comunidades locales y demas actores interesados en temas de conservacion de estos fragiles
ecosistemas. Es de tener en cuenta que tal vez la principal accion fisica que se requiere en la
mayoria de los humedales es la limpieza de espejo, la cual se puede llevar a cabo de diferentes
maneras tales como la limpieza manual o la limpieza mecanica.

Estas situaciones que son casi generales a todos los humedales, se hace mas representativa en
la laguna de Sonso y su complejo de humedales asociados, sitio declarado de importancia
RAMSAR, y sobre el cual, la CVC ha priorizado acciones que conlleven a mejorar sus condiciones
hidrolégicas, ambientales y sociales. Con todo lo anterior, a través de la ejecucién del proyecto,
se lograra la recuperacion ambiental para la conservacion a través de la limpieza de
macrofitas y lodos del humedal, la implementacion de herramientas de manejo de
paisaje, el apoyo a iniciativas de empresarismo ambientales y el mejoramiento de |a oferta
ecoturistica incluyendo la educacion ambiental, en el humedal Laguna de Sonso, todo
esto en el marco de una concertacion y participacion activa de los actores involucrados,
lo que permitira no solo el mejoramiento de las condiciones ambientales del humedal, con
aumento en la calidad de las aguas que permanecen o se entregan a los afluentes, sino
también que se tendra un efecto positivo en la calidad de vida de las comunidades
locales.

Por lo anteriormente sefalado, se hace necesaria la implementacién de las actividades
descritas anteriormente, recuperando la estética del espacio y la oportunidad de mejorar
sus servicios ecosistémicos, al igual que las posibilidades de la comunidad aledafia para

generar ingresos no solo por la pesca, sino por la oferta de servicios ambientales en el
humedal.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

El humedal Laguna de Sonso y sus humedales asociados, ubicado en el municipio de
Guadalajara de Buga, Valle del Cauca, en jurisdiccion de la Unidad de Gestion de Cuenca
Guadalajara — San Pedro de la Direccién Ambiental Regional Centro Sur, se encuentra localizado
en zonas de gran importancia ambiental por los procesos de conservacion de la biodiversidad,
como centro de arribo de aves nativas y de otras especies de fauna silvestre amenazados en la
region. Igualmente, este humedal es una fuente de desarrollo de actividades econémicas
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sostenibles para la comunidad, tales como la pesca artesanal, el ecoturismo y como plataforma
.de procesos de educacién ambiental liderados en la zona.

Una de las amenazas mas importantes en el deterioro de la Laguna de Sonso, es la presencia
de especies de plantas invasoras y exceso de sedimentos, que reducen y limitan la capacidad
vaso reguladora, afectan los habitats para las especies acuaticas y representan gran competencia
para el desarrollo y la sobrevivencia de numerosas especies de fauna y flora nativa. La presencia
de especies macrofitas, tras su establecimiento y rapida expansion, reducen considerablemente
el area del espejo lagunar, incrementan los niveles de sedimentacion y exacerban las condiciones
para la eutrofizacion, debido al desmesurado aporte de materia organica que reduce la
disponibilidad de oxigeno en el agua, afectando las especies sensibles a la disminucién de este
elemento.

Por esta razon y dando cumplimiento al deber que tienen las autoridades ambientales de
garantizar el uso sostenible, conservacion y manejo de los humedales en Colombia y en
aplicacion de la Ley 357 de 1997 se hace necesario que la Corporacién garantice la recuperacion,
preservacion y conservacion de ecosistemas estratégicos como son los humedales de su
jurisdiccion, implementando las acciones concertadas con las comunidades aledaias y las DAR
correspondientes a cada humedal y en el marco de los planes de Manejo u orientaciones técnicas
de los profesionales de la CVC que manejan los temas de biodiversidad en estos ecosistemas.
Para el presente proyecto se planificaron las acciones de en la Laguna de Sonso, declarado sitio
RAMSAR y humedal de importancia internacional, el cual es uno de los ecosistemas priorizados
por la Corporacion.

Para adelantar este proceso de contratacién la corporacion cuenta con recursos que pertenecen
al presupuesto de la Direccidn de Gestion Ambiental en el Proyecto 0203 cuya descripcidn refiere
la Implementacion de acciones de conservacion de la biodiversidad del Valle del Cauca, mediante
el conocimiento, la preservacion, la restauracion y el uso sostenible. Especificamente en la
Actividad 6: Realizar acciones para el manejo en ecosistemas estratégicos implementados,
Subactividad: 008 - Implementar acciones priorizadas en humedales

Asi las cosas, de conformidad con la necesidad que se pretende satisfacer y los resultados y
metas propuestas, es necesario realizar un Convenio de Asociacién con entidad privada sin
animo de lucro-ESAL, que tenga la experiencia, idoneidad y capacidad de implementar las
actividades definidas en este documento.

3. OBJETO Y ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL CONVENIO.

3.1. Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y econémicos para implementar
acciones de recuperacion ambiental a través del control de vegetacion invasora
acuatica y terrestre, la sensibilizacién comunitaria y la implementacion de herramientas
de manejo del paisaje en la Laguna de Sonso.

3.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE

Acciones de Recuperacion y Conservacién: Para la implementacién de acciones de recuperacion
y conservacion en la laguna de Sonso y zonas circundantes, se han definido las siguientes
actividades:
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3.2.1. Extraccion de macrofitas acuaticas

A. Limpieza manual del espejo Lagunar: . Se entiende como la extraccion de la vegetacion
acuatica flotante como buchén de agua (Eichhorniacrassipes) y lechuguilla (Pistiastratiotes),
especies exoéticas y de caracteristicas invasivas. Para el desarrollo de la limpieza manual el
contratista debera realizar las siguientes labores:

+ Realizar la limpieza de focos o parches de malezas acuaticas presentes en el espejo de
agua del humedal.

o Extraer la vegetacion flotante, azolla, lechuguilla (Pistiastratiotes) y buchoén
(Eichhoriacrassipes); entre otros, dejando parches o islas de ésta, como filtros biologicos o
sitios de anidacién y resguardo de la fauna presente en el humedal, entre otras funciones.

e Las especies herbaceas (gramineas y otras), que han proliferado debido a la aceleracion
antropica de la sucesion natural, se pueden extraer de forma superficial (maximo un (1)
metro de profundidad). Se debe conservar la especie Cyperuspapirus (Papiro), puesto que
contribuye a mantener un balance en el ecosistema.

e El material vegetal (macréfitas) extraido, se dispondra debidamente, buscando la zona mas
alta posible en la ronda del humedal, de tal manera que, si hay eventos de lluvia o
inundacion, el material no sea arrastrado nuevamente con facilidad hacia el espejo de agua.

e Se definiran los metros cuadrados de maleza acuatica a retirar asegurando que se dejan
algunas islas para el enriquecimiento ambiental (filtros biolégicos, sitios de anidacién,
reproduccion y refugio de la fauna asociada al humedal).

B. Limpieza mecanica del cano: Extraer la vegetacion seca y material vegetal como ramas,
troncos, pastos, juncos, presentes en el cafio

« Como medida preventiva, antes de realizar la limpieza mecanica se deben efectuar
recorridos con acompafnamiento de personal de la CVC con conocimiento en fauna de
humedales y en caso tal para identificar la presencia de especies de animales silvestres
que puedan resultar afectadas con la operacion de la maquina (orugas, llantas, brazo),
previo a la limpieza o intervencion.

¢ En caso de que se encuentren nidos con animales recién nacidos o huevos se debe
informar inmediatamente a la CVC para tomar las medidas necesarias que garanticen la
proteccion de estas especies. En ningin caso se podran extraer animales silvestres, nidos
ni huevos, de su habitat natural; ni espécimen alguno de la fauna o flora encontrada en los
sitios de intervencion; esta accion es ilegal y esta sujeta a sanciones por parte de la CVC y
la Policia Ambiental.

e Se debe velar y proveer de los elementos técnicos requeridos para que el personal idéneo
ejecute adecuadamente las labores planificadas, en todo momento se tomaran las
precauciones necesarias para la seguridad del equipo de trabajo empleado en la ejecucion
de las actividades.

e Es necesario evitar dafos en la infraestructura presente en los humedales y las zonas
aledafnas como resultado del transporte u operacion de la maquinaria pesada usada.

3.2.2. Implementacion de Herramientas de Manejo del Paisaje
Se estima la implementacion en quince (15) hectares de Herramientas de Manejo del
Paisaje para favorecer la restauraciéon ecolégica en las zonas intervenidas mediante
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limpieza mecanica de malezas terrestres, se realizaran procesos de restauracion en los
cuales se tendra en cuenta:

Siembra de espeC!es para generar Bosque de proteccion (BP),

Siembra de especies para cerca viva mixta (CV),

Y en las zonas en que sea posible Restauracion con Alta Densidad (RAD)

3.2.3. Acciones de socializacion concertacion y educacion ambeintal

C.Encuentro de pescadores artesanales y comunidades anfibias se concertara con los
pescadores del area de influencia del convenio y con otras comunidades de pesadores y
organizaciones comunitarias de zonas de influencia de humedales, una reunién de intercambio
de experiencias para el fortalecimiento organizativo y para el manejo y conservacion de
humedales.

D. Jornadas de sensibilizacion ambiental se adelantaran jornadas de donde se educara a la
comunidad participante sobre la importancia del humedal Laguna de Sonso, sobre su
declaracion como area protegida, y sobre los bienes y servicios que ofrece para la comunidad
y para la fauna y flora silvestres.

L}

E. Escuela de artes y oficios: fortalecimiento al grupo de interpretes ambientales se
generara un ciclo de capacitaciones donde fortaleceran aspectos organizacionales, de
asociatividad, gerenciales, productivos y comerciales de las asociaciones que se beneficiaran
directamente con el proyecto.

3.2.4. Seguimiento

F. Medicion de la calidad del agua Se tomaran por lo menos cinco mediciones de la calidad
del agua y se definira un protocolo para la medicion y el analisis de los resultados obtenidos,
con el fin de hacer seguimiento a las acciones de intervencién en el humedal Laguna de Sonso.

a. INFORMES
i. Informe de avance técnico y financiero

El Conviniente presentara un (1) informe referente al avance en la ejecucion de cada actividad
convenida, detallando el avance porcentual de las mismas. El informe de avance técnico y
financiero se debe entregar tanto en forma impresa como en formato digital, en las fechas
establecidas de mutuo acuerdo, con base en la ejecucidn fisica y financiera, segun cronograma
de ejecucion de actividades establecido. Los soportes, tanto del informe de avance técnico como
del informe de avance financiero, se deben presentar en formato digital, para disminuir el uso de

papel.

El Informe financiero de los recursos aportados por la CVC y ejecutados por el Conviniente,
debidamente firmado (matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera).

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIAC_IC)N:
INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. XXXX DE 2025
RECURSOS CVC
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ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/afio
Cada matriz en el informe debera contar con:

= Soportes contables de gastos propios de la ejecucion de las actividades.

= Comprobantes de pagos.

= (Certificacion de revisor fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de la
organizacion con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el desarrollo del
convenio.

= Soporte de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta especial del
convenio.

= Informe financiero de recursos Contrapartida Conviniente ejecutados, debidamente firmado
(matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera).

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:
INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. XXXX DE 2025
RECURSOS CONTRAPARTIDA CONVINIENTE
ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/aiio

= Soportes de la contrapartida del Conviniente

= Contratos de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo y cuyas hojas de vida
fueron presentadas en la propuesta

= Planillas de pago de seguridad social, ARL y pension, de cada uno de los profesionales que
hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley.

= Copia de los informes mensuales que deben entregar, cada uno de los profesionales del equipo,
para el pago mensual que hace la organizacién Conviniente.

ii. Informe final de ejecucion técnica

El Conviniente debe presentar un (1) informe final cuyo contenido minimo es el siguiente: Informe
ejecutivo, antecedentes, marco conceptual y tedrico, actividades desarrolladas para obtener los
productos definidos en el convenio, metodologia utilizada para llevar a cabo las acciones
previstas en el convenio, logros obtenidos por el desarrollo de las actividades del convenio,
lecciones aprendidas durante el proceso de implementacién de las actividades del convenio,
conclusiones y recomendaciones a tener en cuenta para futuras intervenciones, soportes o
evidencias de todas las actividades adelantadas en el convenio (listados de asistencia, registro
fotografico, actas, entre otras). El registro fotografico debe contener las mejores imagenes
didacticas de las implementaciones (antes, durante y después). El informe final de ejecucion
técnica, con todos sus soportes, se debe entregar tanto en forma impresa como en formato digital.

iii. Informe final de ejecucién contable y financiera
El Conviniente debe-presentar un (1) Informe final de ejecucion financiera, tanto de los recursos

aportados por la CVC, como de los recursos de contrapartida aportados por el Conviniente. El
informe debe incluir cuadros consolidados y detallados de la ejecucion financiera de los recursos
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aportados por ambas partes (CVC y Conviniente), por actividad, segun el presupuesto de
ejecucion definido en el presente documento. El informe final de ejecucion contable y financiera
debe incluir todos los soportes contables y matrices (comprobantes de egreso, facturas, cuentas
de cobro, extractos bancarios mensuales de la cuenta del convenio, certificacion de revisor fiscal
que soporte el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, soporte de consignacion de
rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC, entre otros). El informe final de
ejecucion contable y financiera, con todos sus soportes, se debe entregar tanto en forma impresa
como en formato digital.

Cualquier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de la ejecucion
de las actividades que impliquen la variacion.

NOTA: Si los informes no son aceptables o no son totalmente satisfactorios por algun‘motivo, la
CVC se reserva el derecho de realizar el pago correspondiente al siguiente desembolso, hasta
que se realicen los ajustes requeridos.

b. ACTIVIDADES A EJECUTAR POR LA CVC.

1. Desarrollar las gestiones que le correspondan para cumplir con el objeto del presente
Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y financieros.

2. Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucién del objeto del Convenio y a los
recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan
dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la Supervision.

3. Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafamiento de funcionarios de las
dependencias con competencias en los temas objeto del convenio.

4. Facilitar la informacion secundaria disponible en la Corporacién para alcanzar los objetivos
propuestos.

5. Realizar acompafiamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y que se

requieran para el cumplimiento del objeto del convenio.

Girar los aportes econédmicos en los términos y oportunidades acordados en el Convenio.

Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos producidos en el

marco del convenio y en los resultados del proyecto.

Ne

c. ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Plazo de Ejecucidn: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2025.
Lugar de Ejecucién: DAR Centro Sur, municipio de Guadalajara de Buga, jurisdiccion de la CVC.
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL CONVENIO.

El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo para que con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, se asocien con personas juridicas particulares, mediante la celebraciéon de convenios
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley, cuando dispone: “(...) CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON
PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de



dr',ﬂ stAnama
Rq;wmn’ del Ville del Cavee

1954-2024

asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”. (...)"

Segln lo establecido en el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, las Corporaciones Auténomas Regionales
son entes corporativos, de caracter publico dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica encargada por la ley de administrar, dentro de las areas de su
jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio
Ambiente.

El numeral 6° del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, faculta a las Corporaciones Autonomas para
celebrar convenios con las entidades publicas y privadas con el fin de ejecutar de la mejor manera,
alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden al ejercicio de funciones administrativas,
estableciendo: “(...) Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades
publicas y privadas y con las entidades sin &énimo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o
algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. (...)"

El Decreto 092 de 2017 en su articulo 5°, determina: “(...) Articulo 5. Asociacién con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion. Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7
y 8 del presente decreto. (...)"

Asi las cosas, es posible celebrar convenios de asociacion con Entidades sin Animo de Lucro, a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, cuando la ESAL comprometa recursos en
dinero, en una proporcién no inferior al 30% de su valor total.

5. SOPORTE DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION.

La Corporacion a través de contratos y convenios, celebrados en anteriores vigencias, definié y
dispuso recursos para objetos similares a este convenio, los cuales son referentes para la elaboracion
del presupuesto que se presenta en este Estudio Previo; por lo tanto, el valor del presupuesto se
estimo a partir de los costos de las actividades a desarrollar para cumplir con el objeto del proceso de
contratacion y obtener los resultados requeridos; tal como se muestra en el cuadro de Presupuesto
mas adelante, entonces el valor de la presente contratacion se establece por la suma de aportes de
los coparticipes, que ascenderd al valor de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($428,571,429.00) este valor se enmarca dentro de los precios histéricos de contratacion
relacionados con el objeto del servicio a contratar y se distribuye por aportes asi:
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a. Aporte de la CVC:

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC proyecta el aporte de la suma de
TRECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000.00), que equivale al 70%
del valor total del convenio, los cuales ampara con Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el Grupo de Presupuesto de la Direccidon Financiera. Los anteriores valores se
establecieron conforme al presupuesto anexo, de conformidad con las actividades que se
ejecutaran dentro del convenio, conforme los siguientes cuadros resumen:

Imputaciones presupuestales: Los recursos para adelantar este proceso de contratacion
pertenecen al presupuesto de la Direccion de Gestion Ambiental para los siguientes proyectos,
resultados y vigencias:

Proyecto 0203 - Implementacién de acciones de conservacion de la biodiversidad del Valle del
Cauca, mediante el conocimiento, la preservacion, la restauracion y el uso sostenible.
Actividad: 6 - Realizar acciones para el manejo en ecosistemas estratégicos implementados
Subactividad: 008 - Implementar acciones priorizadas en humedales

Area de responsabilidad Imputacion valor

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién | 020020300060086008 | $300.000.000.00

Desembolso de los recursos de la CVC: De acuerdo con el instructivo IN.0510.01 de la CVC,
los recursos de la Corporaciéon seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el
CONVINIENTE ejecutor, seguida del Nombre “CVC”, el niumero del convenio y el NIT del
CONVINIENTE, cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma
para el manejo de la cuenta por el conviniente.

La apertura de cuenta se hara en entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera
de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos
depositados; esta sera exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y
tendra una contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de la CVC
seran desembolsados de la siguiente manera:

Primer Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos aportados por
la CVC al Convenio, a la firma del acta de inicio del mismo, incluyendo la aprobacién del Plan
Operativo de Actividades (POA), por parte del Supervisor designado por la CVC.

Segundo Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) del valor total de los
recursos aportados por la CVC al convenio, previa entrega de informe de ejecucion de minimo el 45%
de las actividades del convenio recibido a entera satisfaccion por parte del Supervisor, y de la
presentacion de pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y demas documentos de ley.

Tercer y Ultimo Desembolso (Final): Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de los
recursos aportados por la CVC al finalizar el Convenic previa entrega de informe de ejecucion del
100% de las actividades pactadas, recibido a entera satisfaccion por parte del Supervisor, segun el
caso y de la presentacion de pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y demas documentos de
ley.

NOTA: El Supervisor designado por la CVC garantizara que los recursos aportados por el conviniente
seran invertidos de acuerdo con lo establecido en el presupuesto proyectado por actividades.
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Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccion por parte de la supervision designada por la
CVC de los requisitos y/o productos ya determinados y de la verificacion en juridica y/o de campo de
la ejecucion reportada; solo se haran reconocimientos economicos de las cantidades ejecutadas y que
cumplan con las condiciones, requisitos y especificaciones establecidas.

El Supervisor designado por la CVC analizara las situaciones de fuerza mayor o ajenas al control y
responsabilidad del Conviniente, que afecten la ejecucion de las metas establecidas y evaluara el
valor proporcional ejecutado para efectos de desembolsos, reconocimientos econémicos o liquidacion,
de ello dejara constancia de su concepto de supervision.

b. APORTE DEL CONVINIENTE:

Se proyecta un aporte de EI CONVINIENTE que comprometa recursos en dinero, en proporcion no
inferior al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del Convenio, por la suma CIENTO
VEINTIOCHO MILLONES, QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($128.571.429), para lo cual presentara certificacion escrita en la
cual haga constar la suma de dinero con la que cuenta y esta certificacion debe ser suscrita por el
Representante Legal y su Revisor Fiscal en caso de tenerlo de acuerdo a su Certificado de Camara
de Comercio vigente, o en su defecto debe suscribirlo con su Contador Publico titulado y debidamente
registrado en la Junta Central de Contadores.

i.Desembolso de los recursos del Conviniente: Cada uno de los pagos realizados por el Conviniente,
como quiera que sera el ejecutor del proyecto, deben ser soportados mediante facturas o documentos
equivalentes aceptados en el Convenio, consolidados mediante informes financieros debidamente
suscritos por su Contador o Revisor Fiscal, segun sea el caso y debidamente aud:tados y aprobados
por el Supervisor del Convenio designado por la CVC.
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El Supervisor designado por la CVC vigilara que los recursos aportados por la ESAL sean
invertidos de acuerdo con lo establecido en el presupuesto proyectado por actividades; los
aportes de la ESAL, seran aportados de acuerdo con la distribucion detallada en la tabla de
inversion, para efectos de seguimiento y control conforme lo exige la ley.

5. PERFIL DEL CONVINIENTE:

Se requiere contratar con una Entidad Privada sin animo de Lucro-ESAL de reconocida
idoneidad, que cuente con un equipo de trabajo idéneo y que tenga experiencia en las labores
a realizar.

La Entidad Sin Animo de Lucro debe ser idénea para la ejecucion de las actividades y gozar de
buena reputacion en labores comunitarias de esta naturaleza y tener experiencia en la ejecucion
de proyectos para conservacion de los humedales.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion
de un Convenio. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que la
Entidad Estatal debe evaluar los Riesgos que en el Proceso de Contratacion representa
condicionamientos para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales
y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a |a contratacion que pretende satisfacer la Corporacion, se procede a evaluar los riesgos
y la forma de mitigarlo, conforme a la Matriz se detalla a continuacion y que se elabora siguiendo
el "Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-
ICR-01" expedido por Colombia Compra Eficiente.
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TABLA DE MATRIZ DE RIESGOS
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6. GARANTIAS DEL CONVENIO

El Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a favor de la Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca — CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas en este proceso
de seleccion, a través de una Compaiiia de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y
establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los
siguientes amparos:

a) Cumplimiento del convenio: Constituida por un monto equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del convenio y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucién del
convenio mas seis (6) meses, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza.

b) Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el cien
por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto y su vigencia sera por la duracion
del convenio y seis (6) meses mas; el cual se contara a partir de la fecha de expediciéon de
la péliza

c) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Constituida por
un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia
que cubra el plazo de ejecucion del convenio mas tres (3) afios, contados a partir de la fecha
de expedicion de la péliza.

d) Responsabilidad Civil Extracontractual: Constituida a través de péliza independiente por
un monto equivalente a DOSCIENTOS (200) SMLMV y con una vigencia que cubra el plazo
de ejecucion del convenio, contado a partir de la fecha de expedicion de la péliza. Para lo
cual deben ajustarse a lo establecido articulo 2.2.1.2.3.1.17 y 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082
de 2015) y los amparos establecidos en dicho decreto.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la entrega
de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC
la garantia de cumplimiento.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion del convenio o celebrarse
actas de adicion, se procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la
poliza unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga
autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la
garantia unica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5
dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicién al convenio o a la entrega de la copia
de la minuta que adiciona al mismo.

En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL
CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la proporcion y por el término
respectivo amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo sumira a su costo, el pago de las
primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas por ampliacién en
tiempo y/o valor.

Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacién al procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el total del
monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento.
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7. NO APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES.

Al presente procesos de seleccion ESAL, no se encuentra cobijados por acuerdos comerciales,
por el procedimiento de seleccion, como quiera que el proceso de vinculacion via Convenio de
Asociacion es de Régimen Especial y las normas reguladoras de manera directa, no son las del
Estatuto de la Contratacion Publica, tal como se explicd en el numeral 6 de los fundamentos
juridicos para la celebracion del convenio, en este procedimiento no rige la aplicacién y/o
verificacion relativa a la informacion de los tratados vigentes en materia de contratacion publica
y por tanto se encuentra excluido del capitulo de compras publicas, contenidas en el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion.

8. SUPERVISION DEL CONVENIO.

El convenio para suscribir sera supervisado por un funcionario de la Corporacién designado por
la Direccién General, quien realizara el respectivo control y seguimiento técnico, financiero,
juridico y contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervisiéon e
Interventoria de la CVC, y en las demas normas concordantes.

9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El Conviniente se obliga a mantener libre de cualquier dafo o perjuicio a la CVC, originado por
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes, con ocasion del desarrollo del convenio de asociaciéon a suscribirse, asi como
también de cualquier pérdida o reclamo originado en virtud del mismo.

10. CESION.

Las partes no podran ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento y
autorizacién previos, de manera expresa y por escrito de cada una de las partes firmantes del
convenio.

11. NO VINCULACION LABORAL.

El convenio no constituye vinculacién laboral alguna entre la CVC y la Fundacion, por lo tanto,
los contratistas que se deriven del presente convenio no tienen derecho al reconocimiento ni al
pago de prestaciones sociales de la CVC.

12. DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR.

Con base en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450
de 2011, y con el Articulo 10 de la Decisién Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales de
los resultados que se deriven del presente convenio seran compartidos de acuerdo con los

aportes de las partes y los derechos morales seran reconomdos por parte de la CVC a la
institucién Conviniente (Art 30 Ley 23 de 1982).

De acuerdo con ello y en relacion con los derechos de autor, se llegara a un mutuo acuerdo
respecto a la exposicion de los resultados objeto de este convenio, bien sea en eventos publicos,
reproduccion, distribucion publica de ejemplares o copias del material mediante la venta,
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arrendamiento o alquiler (Ley 23 de 1982, articulo 20 en concordancia con los articulos 12
modificado por el articulo 5 de la Ley 1520 de 2012 y 30 de la misma Ley- Proteccién juridica
del derecho de autor).

CAPITULO 1lI
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL

Para dar cumplimiento al dispositivo normativo del articulo 5° del Decreto No. 092 del 23 de
enero de 2017, se aplicara este Capitulo lll, donde se establece la documentacion que se debe
aportar la ESAL y los criterios que le permitan a la CVC seleccionar el mejor ofrecimiento.

Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional, de lo cual tiene que dar fe en su certificacién de aportes.

Cuando en el presente proceso, se cuente con mas de una ESAL que manifieste su
compromiso de aportar en dinero un valor no inferior al treinta por ciento (30%) del valor
total del convenio, se adelantara el proceso COMPARATIVO, si solo se presentan ofertas
con aporte en especie o en dinero inferiores al 30%, se adelantara un proceso
COMPETITIVO. En cualquiera de los dos casos Competitivo o Comparativo, se hara uso de la
herramienta y/o criterios establecidos en el numeral 10 del presente capitulo. (Herramienta de
Seleccion)

Para dar cumplimiento al dispositivo normativo del inciso 2° del articulo 5° del Decreto
Reglamentario No. 092 del 23 de enero de 2017, por lo que en aplicacion de este Capitulo Il
donde se establecen criterios técnicos y legales que le permitan a la entidad publica comparar
los ofrecimientos que hagan las diferentes ESAL, ademas de establecer la documentacion que
se debera aportar para el efecto de la celebracion del convenio de asociacién que ocupa este
procedimiento.

Si solamente se llegaré a presentar Una (1) sola ESAL que manifieste su compromiso de aportar
en dinero un valor no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, se adelantara
el proceso con ella sola y se verificara que CUMPLA con todos los requisitos exigidos y si se
cumplen se celebrara con ella el respectivo Convenio de Asociacion:

REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR
PARA EL PROCESO, (Evaluacién Técnica).

1. CERTIFICADO DE APORTES: Debe presentar el Certificado de Aportes (indicando si el
aporte es en especie o en dinero), firmado por el Representante Legal con su Revisor Fiscal
o Contador, segun el caso, en el cual se certifique su existencia y/o disponibilidad y debe
especificar la forma en que sera distribuido. En todo caso, el aporte ofrecido debe
corresponder al presupuesto y a la discriminacion de aportes establecido por la Entidad.
(Anexo 1).

2. INDICADORES DE IDONEIDAD: Se verificara los siguientes aspectos para valorar la
idoneidad de la ESAL asi: CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA
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ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL OBJETO DEL CONVENIO A
CELEBRAR: El Conviniente debe contar en sus documentos constitutivos, y/o reformas,
y/o certificacion de existencia y representacion legal, que existe coincidencia entre el
objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto a desarrollar en el convenio.

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO: La Entidad Privada
Sin Animo de Lucro debe contar como minimo con la siguiente experiencia:

Demostrar que ha ejecutado en maximo tres (3) convenios y/o contratos cuya sumatoria
en valor sean igual o superior al 100% del valor total del presente convenio y cuyo objeto
o alcance tenga relacion directa con los siguientes incisos:

A. Cuyo objeto tenga relacion directa con la recuperacion o conservacion ambiental
de humedales, especialmente en actividades de limpieza de espejo de agua,
control de especies invasoras, implementacién de estrategias de restauracion
ecologica en humedales, Anexo 3.

B. Cuyo objeto tenga relacion directa con fortalecimiento en temas relacionados con
educaciéon ambiental en comunidades y/u organizaciones en zonas de
importancia ambiental. Anexo 3.

Esta experiencia se probara con Certificaciones y/o Contratos acompariados de su respectiva
Acta de Entrega y Recibo Final a satisfaccion y/o Acta de Liquidacién Final del
contrato/convenio; en ambos casos deberan contener como minimo:

a)
b)
c)
d
e

)
)

Nudmero del contrato/convenio

Nombre o razén social de la organizacion, empresa o persona contratante
Objeto del contrato/convenio

Valor del contrato/convenio

Actividades adelantadas en el contrato/convenio

f) Plazo de ejecucion del contrato/convenio

g) Fecha de iniciacién del contrato/convenio

h) Fecha de terminacién del contrato/convenio

i) Nombre y firma de la persona que expide la certificacion recibida a satisfaccion

La CVC podra verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones presentadas, a través
de los mecanismos que considere pertinentes, o de solicitar los respectivos contratos o
documentos que la soporten, cuando lo considere necesario. Los convenios que se encuentren
en ejecucion, a la fecha del cierre del presente proceso, no seran tenidos en cuenta para la
verificacion de la experiencia.

4. REPUTACION: Siendo la reputacién un elemento subjetivo que consiste en la

representacion mental colectiva sobre las acciones y resultados obtenidos en el pasado
por una persona u organizacion, que describe su habilidad para entregar los resultados
deseados, segun definicion de la guia de C.C.E.; para verificar la reputacion debe
presentar dos (02) certificados de entidades con las cuales ha contratado o de
organizaciones reconocidas por la ley, en las que conste que la ESAL entrego a
satisfaccion en el cumplimiento de sus actividades y que estan relacionadas con el objeto
del presente convenio . Esto se debe relacionar en el Anexo 5.
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5. REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS QUE DEBE APORTA EL PARTICIPE:

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por el representante legal de
la ESAL, en la que se compromete a cumplir ‘a cabalidad el objeto del convenio.
Igualmente debera expresar en la Carta de Presentacion de la propuesta que tiene
conocimiento del documento de Analisis de Conveniencia y Oportunidad como Estudio
Previo y del Sector y que acepta todas las condiciones plasmadas en el mismo para la
seleccion del Conviniente y acepta que dicho documento hace parte integrante del
convenio que para el efecto se suscriba. (Anexo 2)

b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

c) Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si aplica, por ser hombre con edad
inferior a 50 afios.

d) Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, expedido por la DIAN.

e) Certificado de existencia y representacion legal actualizado o documentos equivalentes,
con expedicion inferior a 30 dias, antes de la fecha de la presentacion de |la propuesta. El
objeto social de la persona juridica debe permitir la realizacion de las actividades objeto del
convenio resultante.

f) Fotocopia de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser
necesario para complementar informacion.

g) Autorizacion por parte del 6rgano competente para la celebracién del convenio, en caso de
que el representante legal tenga restricciones para contratacion.

h) Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, nesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley o por el representante legal, durante un lapso no menor a los seis
(6) meses anteriores a dicha certificacion o a aquel desde el cual se hubiere constituido la
persona juridica sin animo de lucro, si dicho plazo es menor. La certificacion no podra
tener una fecha de expedicién anterior a un mes contado desde la fecha de presentacion
de la propuesta. (Anexo 4)

i) Presentar debidamente diligenciado el Anexo 8 “Compromiso Anticorrupcion”

j) Aportes Certificado de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM del representante legal
del participe

k) Presentar Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18, del representante legal del participe.

6. Documentos que la organizacion autoriza consultar por parte de la CVC

a) Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la ESAL, expedido
por la Procuraduria General (se consulta por la Web).

b) Certificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal y de la ESAL, expedido por
la Contraloria General de la Republica (se consulta en la Web).

c) Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal, expedido por la Policia
Nacional (se consulta en la Web).

d) Certificado de medidas correctivas del representante legal, expedido por la Policia
Nacional (se consulta en la Web).

Opcionalmente la ESAL puede enviar estos documentos de consulta, con su propuesta.
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7. REQUISITOS Y DOCUMENTOS TECNICOS POR LA ESAL:

a) Propuesta técnico-econdmica debidamente firmada por el representante legal de la ESAL.

b) Certificado de aportes de la contrapartida determinando su distribucién, suscrito por el
representante legal de la entidad, sustentada con el documento que acredite la tenencia.
Anexo 1.

c) Certificaciones de Experiencia exigida por la CVC

d) Certificaciones de Reputacion.

8. POR EL EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO DE LA ESAL:
Cada integrante del equipo técnico ejecutor debe presentar los siguientes soportes:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania

b) Fotocopia de la libreta militar, si aplica, por ser hombre con edad inferior a 50 afios

¢) Hojas de Vida en el Formato Unico de la Funcién Publica segun las Leyes 190 de 1995,
489 y 443 de 1998.

d) Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo optado, la
fecha de graduacion.

e) Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos que aplique.

f) Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

g) Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que la
organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto. Anexo 7.

h) Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones debidamente
expedidas por el Contratante. La experiencia del equipo técnico se relaciona en el Anexo
6

i) LA CVC CONSULTARA: Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduria, Certificado
Antecedentes Fiscales Contraloria, certificado antecedentes judiciales policia nacional,
certificad de medidas correctivas policia nacional, previa autorizacion que se entiende
otorgada con la firma de la propuesta.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario antes
de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacién adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El incumplimiento
en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el proceso.

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de trabajo
propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revisién, verificacion y -
evaluacion de la informacién aportada, se tendra en cuenta una sola certificacion, dando
prioridad a la que certifique mayor tiempo de ejecucion, la cual debera tener una relacién directa
con la experiencia especifica requerida.

9. PERFIL DEL EQUIPO TECNICO MINIMO DE LA ESAL.
La ESAL debera contratar un equipo minimo con cargo a la ejecucion del proyecto, que posea

una experiencia segun perfil que se describe en el siguiente cuadro, para lo cual debe diligenciar
anexo 6 y aportar los documentos que asi lo acredite conforme.
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Profesional ingeniero ambiental, forestal, industrial, agronomo o ciencias afines a las
ciencias naturales con experiencia general de diez (10) afios, posgrado en areas
relacionadas con las ciencias administrativas y/o gerencia ambiental y acreditar
participacion en ejecucion de (1) proyecto o convenio relacionado con el objeto en
una cuantia igual y/o superior al 50% de la presente contratacion.

Profesionales en areas de ciencias sociales, trabajo social, sociologia o carreras
afines actuaran como Profesional de experiencias y abordaje comunitario, con
experiencia general de dos (2) afios y acreditar participacién en ejecucion de (1)

Profesional
Coordinador

Profesional Area

Social : s A A
proyecto o convenio de recuperacion de humedales en una cuantia igual y/o superior
500 SMMLYV.

Rusifiar Profesional o técnico en areas afines a la administracion o areas forestales o areas

industriales. con experiencia general de uno (1) afio y acreditar participacién en

Adranistratie ejecucién de (1) proyecto o convenio relacionado con el objeto

Este formato del Anexo 6, debera entregarse firmado por el representante legal de la entidad
sin animo de lucro

10. HERRAMIENTA DE SELECCION PROCESO COMPARATIVO O COMPETITIVC}

La(s) ESAL debera(n) cumplir con los requisitos sefialados en los numerales anteriores para
que se pueda considerar su(s) propuesta(s), de acuerdo con los criterios sefiados en el siguiente
cuadro, que seran puntuables solo a efecto de establecer un orden de elegibilidad; donde quien
obtenga el mayor puntaje sera c;eterminado como la ESAL con que se firmara el Convenio de
Asociacion, por ser un proceso competitivo)o comparativo. La CVC verificara el cumplimiento
de requisitos y documentos determinados en este Capitulo I, como forma de seleccidn objetiva.

Puntaje total a otorgar 100 puntos.

PUNTAJE MAXIMO
CRITERIOS DE COMPARACION ESAL POR CRITERIO

La ESAL que tenga mayor experiencia certificada de acuerdo con el
Capitulo 3 numeral 3 del presente documento, se calificara con el
maximo puntaje de 40 puntos en este criterio, a los demas se les 40
calificara proporcionalmente mediante regla de tres, sobre la calificacion
de quien obtuvo el maximo puntaje en este criterio.

La ESAL que tenga base comunitaria se calificara con el maximo puntaje
de 30 puntos en este criterio, a los demas se les calificara 30
proporcionalmente mediante regla de tres, sobre la calificacion de quien
obtuvo el maximo puntaje en este criterio. '

Sub-Puntaje '. 70
CRITERIOS TECNICO DE COMPARACION EQUIPO MINIMO PUNTAJE MAXIMO
REQUERIDO POR CRITERIO
La ESAL que dentro de su equipo de trabajo incluya al Profesional 15

Coordinador con mayor numero de certificaciones en participacion de |
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CRITERIOS TECNICO DE COMPARACION EQUIPO MINIMO PUNTAJE MAXIMO
REQUERIDO POR CRITERIO

proyectos de recuperacién de humedales, se calificara con el maximo
puntaje de 15 puntos en este criterio, a los demas se les calificara
proporcionalmente mediante regla de tres, sobre la calificacién de quien
obtuve el maximo puntaje en este criterio.
La ESAL que dentro de su equipo de trabajo incluya al Profesional
Coordinador con la participaciéon en proyectos de recuperacion de
humedales con la mayor cuantia se calificara con el maximo puntaje de

15 puntos en este criterio, a los demas se les calificara =
proporcionalmente mediante regla de tres, sobre la calificacion de quien

obtuvo el maximo puntaje en este criterio. 4]
Sub Puntaje _ 30
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario antes
de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacién adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El incumplimiento
en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el proceso, con quien
no los entregue.

A las ESAL deberan estar inscritos en el SECOP I, solo se tramitara la documentacién por esa
plataforma, de manera transaccional, tal como lo establecié Colombia Compra Eficiente.

La ESAL debe diligenciar el formato "RELACION DE EXPERIENCIA DE LA ESAL " Anexo 3,
CON LOS CONVENIOS QUE ELLA ANEXE, PUESTO QUE SERAN LOS UNICOS QUE SE
TENDRAN EN CUENTA PARA DETERMINAR SI LA PROPUESTA ESTA HABILITADA O NO
Y ESTABLECER LOS CRITERIOS DE LA COMPARACION DE PROPUESTAS. Este formato
debera entregarse firmado por el Representante Legal de la Entidad sin Animo de Lucro

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de las exigencias establecidas en el
Capitulo Ill. Requisitos para participar en el presente proceso: i) Manifestacion escrita de aporte
minimo del 30%, ii) Certificado de aportes en dinero, iii) Correspondencia del objeto social de la
entidad privada sin animo de lucro y el objeto del convenio a celebrar, iv) Experiencia, v) Equipo
minimo y vi) Reputacic’m en concordancia con los numerales 1 a 5 del Capitulo Ill, en
consecuencia, la omision al cumplimiento de las exigencias minima sera declarado no habil
técnicamente.

11. INFORMACION SUMINISTRADA A LA CVC.

La CVC de conformidad con lo sefalado en el articulo 83 de la Constitucion Politica, presumen
que toda la informacién que la ESAL allegue a este proceso es veraz y corresponde a la realidad.
No obstante, La CVC podra verificar la informacién suministrada de manera directa y por los
medios legales oportunos y pertinentes.

12. CONFIDENCIALIDAD DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA
La ESAL debera indicar cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e
invocar las normas que ampara dicha reserva, para asi dar cumpllmlento a lo estipulado en el
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numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si la ESAL no hace pronunciamiento expreso
amparado en la ley, se entendera que toda la propuesta es publica.

En el caso de que las propuestas que contengan informacién confidencial o reservada, a la que
deba darse este tratamiento de acuerdo a la ley colombiana o a la del pais de origen; se debera
informar a la Entidad, cuales son los documentos de la oferta que gozan de reserva,
acompanandolo con los soportes respectivos, expresando las normas que sirven de fundamento
o en su defecto dando aplicacién a lo dispuesto por el articulo 267 del Codigo General del
Proceso. En caso contrario, con la presentacion de la propuesta se entiende y se acepta por
parte de la ESAL, que la Entidad no asume ninguna responsabilidad por entregar copias de los
documentos de la propuesta, sobre los cuales no se acredite dicha reserva legal, a quien
demuestre interés legitimo y en todo caso la entidad, se reserva el derecho a revelar dicha
informacién a sus funcionarios y asesores externos, con el fin de verificar y comparar las
propuestas.

De la misma manera, la informacion relativa a los procedimientos adelantados por la Entidad
relacionados con la evaluacion y la comparacion, hasta la escogencia y/o adjudicacién, no
podran ser reveladas a terceros, hasta que la Entidad comunique el informe de evaluacion a
través del SECOP.

La Entidad no suministrara copia de las propuestas que se soliciten en el periodo de evaluacién
contenido en el cronograma hasta tanto se publique el informe de evaluacién de las mismas en
el SECOP.

13. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS ESAL

. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

° La Entidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletin expedido por la
Contraloria General de la Republica como responsable fiscal o en el Boletin de la
Procuraduria General de la Nacién, como sancionado disciplinario

. Cuando el proponente no subsane, aporte documentos o brinde explicaciones,
correctamente, dentro del término de traslado que le establezca la entidad, es decir, lo
solicitado por la Corporacion CVC

o Cuando el objeto de la ESAL no guarde relacién con el objeto del convenio a celebrar o la
experiencia acreditada no cumple con los requisitos minimos del capitulo 111

o Cuando el oferente modifique, altere, condicione, excluya o incluya documentos o
circunstancias que impidan la comparacion objetiva de los ofrecimientos.

. La ESAL o su representante legal se encuentre se encuentre en alguna causal de
inhabilitad, incompatibilidad o conflicto de interés.

14. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo 8 en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores
o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actue en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada del Convenio, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicaciéon del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.
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15. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer.control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

16. NO APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

En el presente convenio de asociacion no se dara aplicacion a las clausulas excepcionales
determinadas en el numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993 dadas las interpretaciones
jurisprudenciales y las orientaciones de la Guia G-GESAL-03 expedida por Colombia Compra
eficiente en esta materia.

17. PRESENTACION DE PROPUESTA:

Las propuestas en el marco del presente proceso de contratacién deberan ser remitida a través
de la plataforma SECOP Il - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii  en la seccion
correspondiente y de acuerdo con el régimen especial.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca — CVC, por canales distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta para los
propositos del proceso de seleccién cuando sean radicadas a través del canal que no
corresponda.

18. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES

La CVC, puede modificar requisitos, documentos y/o exigencias del proceso de seleccion
mediante adendas, las cuales debe publicar en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00
p.m., En todo caso, se podran expedir adendas dentro de un (1) dia anterior a la fecha en que
se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion.

En consecuencia, sera responsabilidad de la(s) ESAL la consulta permanente del SECOP con
el fin de mantenerse actualizados de las modificaciones o cambios que mediante adenda tenga
el proceso y que puedan incidir en la elaboracion de la propuesta. Asi mismo deberan los
proponentes revisar permanentemente el correo electronico suministrado dentro del proceso de
seleccion para atender oportunamente las solicitudes o requerimientos que le sean formulados
por la entidad.

La CVC, puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para

la presentacion de las propuestas y antes de la asignacion y/o adjudicacion del convenio, las
modificaciones seran publicadas en el Portal Unico de Contratacion.

19. COMUNICACIONES.
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Las comunicaciones que se generen en el marco del presente proceso de contratacién deberan
ser remitida a través de la plataforma SECOP Il - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
en la seccion correspondiente y de acuerdo con el régimen especial.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca — CVC, por canales distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta para los
propositos del proceso de seleccion cuando sean radicadas a través del canal que no
corresponda. '

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los

_AA&_L’%CJL-‘.C__A ? s vy

ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGADO MARCO ANTONI AREZ GUTIERREZ
Director Gestion Ambiental (C) Director General
©

Proyecto: Daniel Goez Valencia - — Profesional Grupo IIT — DG
Revisé: Orlando Barreto Agudelo- Coordinador Grupo IIT - DGA @

Archivese en: 0702-014-013-T7304-2025
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ANEXO 1 - MANIFESTACION DE APORTE AL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS
No. DE 2025

Santiago de Cali, de 2025

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CcvC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del % en (dinero o especie) para Convenio de
Asociacion.

, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.

, actuando en nombre vy representacion legal de Ila
, identificada con el NIT, , Segun consta
en certificado de existencia y representacion legal de entidades sin animo de lucro, expedido
por la Camara de Comercio de _____, el cual anexo en __ folios, y :
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. expedida en , en calidad de
(revisor fiscal / contador pdblico); por medio del presente escrito manifestamos que la ESAL
esta dispuesta a aportar el % en (dinero o especie) del valor del Convenio
de Asociacion, cuyo objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y econémicos para
implementar acciones de recuperacion ambiental a través del control de vegetacion invasora
acuatica y terrestre, la sensibilizacion comunitaria y la implementacion de herramientas de
manejo del paisaje en la Laguna de Sonso”. El aporte que mi representada esta en disposicion
de realizar en dinero, proviene de recursos propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a
las condiciones que establezca la CVC en los documentos del proceso de seleccién y nos
ajustaremos a las condiciones de un proceso comparativo y aportaremos la documentacion
respectiva, conforme al cronograma vy las condiciones del proceso de seleccion.

expedida en

Atentamente,

Nombre:
Organismo:
Direccion:
Teléfonos:
Correo Electrénico:

Firma:

Nombre:

Rol:

Tarjeta Profesional:
No. cedula:
teléfono:

(Rol: Revisor fiscal o contador Puablico)
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ANEXO 2 - MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA PROCESO DE
SELECCION E.S.A.L. - SABS No. DE 2025

Serores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Cali

De conformidad con su invitacion publica para participar en EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L.
- SABS No. de 2025, el suscrito en representacion de , por medio de la presente,
somete a su consideracion, la propuesta “Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y
econhomicos para implementar acciones de recuperacion ambiental a través del control de
vegetacion invasora acuética y terrestre, la sensibilizacion comunitaria y la implementacion de
herramientas de manejo del paisaje en la Laguna de Sonso”. de acuerdo con las condiciones y
especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en la Invitacion del proceso. En
caso de que me sea asignado y/o adjudicado el convenio de asociacién, me comprometo a hacer
cumplir estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta propuesta ni
en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por consiguiente, solo
compromete a los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. de
2025, sus adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto todos
los requisitos en ellos estipulados.

C. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del aporte
que mi representada compromete durante la ejecucion del convenio de asociacion.

d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de asociacion,
me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L.
- SABS No. de 2025 y otorgar las garantias que se establecen en la invitacion y en la
minuta del convenio respectivo.

e. Que he recibido la siguiente informacion (Formularios de preguntas o respuestas o adendas, de
ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. de 2025;

f. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Articulo
8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 (Para el caso de
que el proponente sea una persona natural).

g. El suscrito establece como domicilio y direccion de notificaciones a la cual se le puede dirigir
toda la correspondencia, la siguiente;
correo electrénico:

h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene de

sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccion
Regional del Trabajo. '

i. Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje de

% del wvalor total del convenio correspondiente a Ila suma de

(5 ) que seran

ejecutados en los siguientes items:

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre: Cargo: Documento de Identidad
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ANEXO 3 - EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PROCESO DE
SELECCION E.S.A.L. - SABS No. DE 2025

OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y economicos para implementar
acciones de recuperacion ambiental a traves del control de vegetacion invasora acuatica y
terrestre, la sensibilizacion comunitaria y la implementacion de herramientas de manejo del

paisaje en la Laguna de Sonso”.

No.
Nombre |Porcentaje [Tiempo Valor de
[ Objeto . | Nombre del | del de ejecucion [contrato
sontractual Contratista Contratan [Participacio
te n
|
1 'i
2
3
> ]

Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta.

Solo seran tenidas en cuenta las certificaciones relacionadas en este formato.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL




Corpnmrmn Augdnorma
Rqrwu!o‘rl Valle del Cauca

1954-2024

ANEXO 4 - CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS  -2025

Ciudad y Fecha

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Grupo de Intervencion Integral en el Territorio - Direccion de Gestion Ambiental
Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL:

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada
identificada con el NIT. , ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados
al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los Ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion ESAL - SABS No. de 2025.

Expedida a los dias delmesde de

Nombre:
Firma:

(Del proponente, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el proponente esté
obligado a tener revisor fiscal)

Firma del Proponente:
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ANEXO 5 - CERTIFICACIONES DE REPUTACION DE LA ESAL PROCESO DE SELECCION
ESAL — SABS -2025

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y economicos para implementar acciones
de recuperacion ambiental a través del control de vegetacion invasora acuatica y terrestre, la
sensibilizacion comunitaria y la implementacion de herramientas de manejo del paisaje en la
Laguna de Sonso’.

o.
NOMBRE DEL CERTIFICADOR | OBJETO DE LA ACTIVIDAD

N -

El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta.
Solo sera tenida en cuenta la certificacién relacionada en este formato

Atentamente,

Nombre Representante Legal
CC
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ANEXO 6 - RI::'LAC!()N DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MINIMO PROFESIONAL PROCESO
DE SELECCION ESAL - SABS -2025

Nombre Participe:

Profesional Propuesto para Coordinador del proyecto

No. Contrato| Contratante Objeto Cargo [Tiempo | Folio
No. Contrato o Rol [Contrat |Certific.
. 0 ¥
meses
1 Nombre:
Teléfono
9 Nombre;-
Teléfono
3 Nombre:
"l o IR ] e § i
Nombre Participe:
Profesional Propuesto para el area social
No. fontrato| Contratante Objeto Cargo [Tiempo | Folio
NOo. a_ Contrato o Rol [Contrat |Certific.
s (o]
! meses
1 Nombre:
Teléfono
2 Nombre:
Teléfono
Nombre Participe:
Auxiliar Administrativo propuesto
No. Contrato| Contratante Objeto Cargo [Tiempo | Folio
No. Contrato o Rol |Contrat |Certific.
i (o]
s P IR o meses
1 Nombre:
[Teléfono
(Nombre:
Teléfono
Nombre:

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean
tenidos en cuenta que esta debidamente certificada (segln los requerimientos establecidos

en el presente documento).
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2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento

3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacién.

4) Cualquier falsedad en la informacién suministrada, sera motivo de rechazo de la propuesta.

Nombre Representante Legal Proponente
CC
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ANEXO 7 - CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO PROCESO
DE SELECCION ESAL - SABS -2025

NOMBRE:

CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO A DESEMPENAR:

TITULO UNIVERSITARIO:

NO. MATRICULA PROFESIONAL:
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO
(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
'SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
recursos humanos y economicos para implementar acciones de recuperacion ambiental
a través del control de vegetacion invasora acuatica y terrestre, la sensibilizacion
comunitaria y la implementacion de herramientas de manejo del paisaje en la Laguna de
| Sonso”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar
| que:

 He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja
g de vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo
f de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.
| » Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
i comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido
: para este proceso de seleccién por la CVC.
e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacioén personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
‘ personales, laborales y profesionales.

Firma:

CC:

Fecha:

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)
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ANEXO 8.
COMPROMISO ANTICORRUPCION
PROCESO DE SELECCION ESAL — SABS No. DE 2025

Ciudad y Fecha

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
nombre y representacion legal de la ESAL , manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. Ni la Organizacion, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el convenio de asociacion, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L. -
SABS No. de 2025.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. __ de 2025.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Seleccion
E.S.A.L. - SABS No. ___ de 2025 nos soliciten los organismos de control de la Republica
de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los __ dias del mes de __ de 2025.

Nombre del Representante Legal de la ESAL
C.C. No. de
Direccion Correo electrénico
Ciudad




