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Doctora: )

MARIA ANGELICA DUARTE RIVAS
Jefe de contratacion Municipio de Neiva
Ciudad

Asunto: Radicacion de una (1) carpeta con estudios previos y documentos soporte de un
CONTRATO DE SUMINISTRO requerido en la SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y DE MEDIO AMBIENTE DE NEIVA.

Cordial saludo.

Doctora, de acuerdo con el asunto, me permito remitir la carpeta con los estudios previos y
documentos necesarios para un Contrato de suministro cuyo Objeto es: SUMINISTRAR Y
ADMINISTRAR EL PERSONAL OPERATIVO NECESARIO PARA LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES
DEL MUNICIPIO DE NEIVA A PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE.

CONTRATO Dependencia
CONTRATO DE SUMINISTRO Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
de Medio Ambiente

Sin otro particular.

Atentamente,

Alcaldia de Niva

Proyecté: Sindy Vanessa LoJada Reina
Abogada Contratista
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INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2025.CEN.01.003275 »~  NUMERO DE LA SOLICITUD 2025.CEN.01.003201
FECHA DE EXPEDICION AGO.15.2025 ‘
SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL OPERATIVO NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LAS
CONCEPTO ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE
NEIVA A PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE.
VALOR TOTAL DEL CDP $ 70.000.000,00 SON. SETENTA MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 233-LINEA ESTRATEGICA 3-RECUPERANDO NEIVA: UNA NEIVA VERDE Y ORDENADA
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-21-SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO AGROPECUARIO
SECTOR AC-21-40-VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
PROGRAMA AC-21-4002-ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO (4002)
SUBPROGRAMA AC-21-4002-1400-INTERSUBSECTORIAL VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIA
2024410010072 - MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA- 40 - VIVIENDA, CIUDAD Y
NUMERO DEPROYECTO TERRITORIO- 4002 - ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO (4002)
IMPUTACION PRESUPUESTAL _ il
OBJETO DEL GASTO [/2:3.2.02.02.008 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION /
FUENTE O RECURSO /| 1492-1336.03 - R.B. SGP - PROPOSITO GENERAL - PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION
PRODUCTO MGA 4002026 - ZONAS VERDES MANTENIDAS
PRODUCTO CPC 85120 - SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL
VALOR FUENTE § 70.000.000,00

FIRMA RESPONSABLES

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO POR:
. RQMZ\(b QD /,K/ ~

PUENTES OLAYA EDGAR U / CALDERON ROSERO MARIBEL LEIVA BOCANEGRADSTAR IVAN
TECNICO ADMINISTRATIVO LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIO DE _H»(QC!ENEI‘
vy =
|P; 200.150.248 162 IMPRIMIO: EPUENTES ELABORO: EPUENTES
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Neiva, 08 de abril de 2025

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectcs certifica que el proyecto
‘MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE NEIVA”, se encuentra registrado en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal.

Numero de registro: 2024471007 0072/
Fecha de registro: 16/09/2024

Costo del proyecto: $ 70.000.000,00
;/alor ajustado 1 def proyecto $1.370°000.000,00
AjustadosActualizado 04/02/2025
Vigencia del proyecto: - 31/12/2025

La presente certificacion no obfiga la ejecucion del proyecto. El proyecto serd ejecutado de

acuerdo al proceso de planeacion, priorizacion y disponibilidad de recursos de inversion por parte
de las diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente,

CAMILO FABIAM GOMEZ SEGU

Profesional Espécializado Director del Dpto. £ neacion

La varsién vi & y controlada de este documento, solo podrd sor considtada a travas del link 5G www alcaldianeiva gov.co | .a copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada come o cumento no controlado ¥ 54 uso indebido no es responsabliidad de la Alcaldla de Nelva
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y DE MEDIO AMBIENTE

i
SETENTA MILLONES DE PESOS ($ 70.000.000,00) M/CTE /

RUBRO ] RECURSO No. CDP
2.3.2.02.02.008 171492 - 1.3.3.6.03 RB. SGP- 2025.CEN.01.003276 /
PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

80111600: Servicio de personal temporal

RECUPERANDO NEIVA: UNA NEIVA VERDE Y ORDENADA
VIVIENDA , CIUDAD Y TERRITORIO ¥

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO / p

POBREZA — INDICE DE POBREZA/MULTIDIMENSIONAL -IPM /

ZONAS VERDES MANTENIDAS
ZONAS VERDES MANTENIDAS ¢ /
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE NEIVA v

il MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES /

NEPARTAMENTO ANMINSTRATIYA NE PL ANEACION NEIVA
El. SUSCRITO DIRECTOR [ E PROSPECTIVA
; HACE CONSTAR:
Que revisado el cantenido del componente es VIABLE,
tuta vez gque es coherente con el PDM 2024 - 2027
i ACE:IONES PARA RLCUPERAR NEIVA" aprobado
Mediante Acuerdo W° 004 de 2024 y el proyecto
identifigado cou el codigg de registro

EPIM N', 0. LY LOO /OO 3

Valor presuptiesto $ OO D
ey —=—

CDP N° A —

-N° COMUNA:! CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO:

JINFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: _- ADULTOS: __
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: __
_DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: - INDIGENA: __ -AFRO:
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TGTBI - JAG. __JAL _-JUECES DE PAZ: __-MUJER CABEZA DE HOGAR: __- OTRO:

__ CUAL?:
RELACION CON EL /LOS Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
OBJETIVOS DEL httg:ﬂwww.un.orgfsustalnab!edeveiogmenﬂeslobietiVos-de-desarro!lo—susteniblel
DESARROLLO SOSTENIBLE
(MENCIONARLO)
LEY 762 DE 2020 Se debe marcar con X la deficiencia segin aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios v
(CONVENCION apovyo a la gestion).
INTERAMERICANA PARA LA | - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
ELIMINACION DE TODAS provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___
LAS FORMAS DE -MENTAL (Consiste en alteraciones ¢ deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el
DISCRIMINACION CONTRA | pensar, sentir y relacionarse); ___
LAS PERSONAS _SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente):
CON DISCAPACIDAD)

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): ___
-NIA:

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2. 1DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

En nuestro pais, la Constitucién Politica de Colombia de 1991 es el marco de referencia normativa, y como consecuencia
de ello, las entidades territoriales deben actuar bajo la observancia de los fines, principios, derechos, obligaciones,
deberes, funciones y en general, todo lo consagrado en ésta carta magna; asi las cosas, es responsabilidad de la
Administracion Municipal garantizar su cumplimiento, dando especial preponderancia a los fines esenciales del estado,
que se resumen en servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en las constitucion, asimismo, facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en |a vida politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia Nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
De este modo, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado (...). Ahora bien, la funcién administrativa propende prestar un adecuado servicio a los ciudadanos,
velar por los intereses generales, en concordancia con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.
Es entonces el municipio, la entidad fundamental de la division politica administrativa del estado, por ello le corresponde
la prestacién de los servicios publicos como los determina la Ley, el desarrollo y progreso local a través de obras
puiblicas, ordenar y regular su territorio, promover |a participacion comunitaria, velar por el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir con las funciones asignadas por la Constitucién, Leyes y Decretos.

Con respecto a los municipios, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado colombiano,
el articulo 311 de la Constitucion les asigna las competencias generales de "prestar los servicios publicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
'Constitucion y las leyes".

Ahora, en aras de brindar cumplimiento a dichas competencias, la Ley 136 de 1994 en su articulo 3 (modificade por el
articulo 6 de la Ley 1551 de 2012) prescribe que corresponde a los municipios "(...) 3. Promover el desarrollo de su
territorio y construirlas obras que demande el progreso municipal'. Méas tarde, en el articulo 91 ibidem (modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012), establece que son funciones de los alcaldes municipales, entre otras, la de )
contribuir en el marco de sus competencias, con garantizar el despliegue de infraestructuras para lograr el desarrollo y
la competitividad nacional de conformidad con lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo”.
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Que la constitucién Politica establece en su articulo 79 y 80 que todas las personas tienen derecho a gozar de un
ambiente sano y el estado proteger la diversidad e integridad del ambiente entre otros, asi como planificar el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar el desarrollo sostenible adicionalmente de prevenir y
controlar factores de deterioro ambiental.

Que mediante Decreto No. 0085 de 2024 expedido por el por el alcalde del municipio de Neiva, en uso de las facultades
legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Articulo 209 y 211 de la Constitucion Politica de Colombia, el
Articulo 12 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, en el articulo 2 numeral 2 se establece la desconcentracion y delegacion de
funciones en materia contractual en lo referente a gastos de inversion en la oficina de contratacion

Qué a traves de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa
vigente, dar satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos
programas y proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el
interés general de la ciudadania

Que por su parte, la SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y DE MEDIO AMBIENTE, para cumplir y
contribuir con los propositos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA”, la
administracién municipal cuenta con recursos del presupuesto de 2.3.2.02.02.008 denominado 1492 — 1.3.3.6.03 RB.
SGP- PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION, cuyo objetivo general esta encaminado a El objetivo del Plan de
Desarrollo del Municipio "Acciones para Recuperar Neiva 2024-2027" es fomentar el desarrollo econdmico de Neiva
para mejorar la calidad de vida de los habitantes a través de esta carta de navegacion que permite realizar una inversion
social priorizando el bienestar y la participacion de los ciudadanos, asi mismo, realizar una mejora continua en el proceso
de construccién del municipio. Memorizar un momento histérico para recuperar y reorientar el desarrollo econdmico y
social, tomando como oportunidad la transformacion dinamica de crecimiento para hacer de ella un lugar ordenado y
seguro; de esta manera recuperar la confianza y apoyo de los ciudadanos. Bajo este marco estratégico, y con el proposito
de aportar en el logro de los objetivos planteados, la secretaria de Medio Ambiente, es responsable de la Linea
estratégica 3. Recuperando Neiva: una Neiva verde y ordenada. Implementar un programa integral de desarrollo urbano,
ambiental y agropecuario en el municipio de Neiva, centrado en la responsabilidad, sostenibilidad y sustentabilidad, que
atienda las necesidades de ordenamiento del territorio, proteccion ambiental, mejoramiento y construccion de vivienda
y fortalecimiento del sector agricola, en linea con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (Ley 2294 de 2023), para
garantizar una ciudad verde, ordenada y equitativa, en armonia con el derecho humano a la alimentacién y el uso
responsable del agua, promoviendo la articulacion efectiva entre los niveles nacional, departamental y municipal. Sector:
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO -, Programa: ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANOQ Meta
delProducto; ZONAS VERDES MANTENIDAS

Teniendo en cuenta lo anterior, y en virtud a que es necesario dar cumplimiento al actual plan de Desarrollo y su meta
producto, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente ha formulado el proyecto de inversion
denominado: MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, en el marco del que se llevan a
cabo acciones y actividades en el plan de accion de la dependencia, especificamente la que menciona: ZONAS
VERDES MANTENIDAS.

Que igualmente, como secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente debemos dar cabal cumplimiento a
lo establecido en la Ley 99 de 1993, por la cual secrea el Ministerio de Medio Ambiente, que ordena al sector publico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y sus recursos naturales renovables, se organiza el Sistema
Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones, sefiala como funciones de los Municipio, lo siguiente:
corresponde en materia ambiental a los municipios (...):1. Promover y ejecutar programas y politicas nacionales,
regionales y sectoriales en relacion con el medio ambiente y los recursos naturales renovables; elaborar los planes
programas y proyectos regionales, departamentales y nacionales.2, Dictar, con sujecion a las disposiciones legales
reglamentarias superiores, las normas necesarias para el control, la preservacion y la defensa del patrimonio ecologico
del municipio. 3. Adoptar los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos naturales
renovables, que hayan sido discutidos y aprobados a nivel regional, conforme a las normas de planificacién ambiental
de que trata la presente Ley. 4. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y
de los recursos naturales renovables a nivel departamental, entre otras.

Que, de conformidad con la estructura interna del Municipio de Neiva, la secretaria de Desarrollo Agropecuario y de
Medio Ambiente creada mediante DECRETO No 0428 DE 2024 "Por el cual se establece el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Administracion Central del
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Municipio de Neiva, tiene a su cargo entre otras actividades. Las siguientes: Son funciones de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente: 1.Formular y orientar las politicas, planes y programas tendientes a la
investigacion, conservacion, mejoramiento, promocion, valoracion y uso sostenible de los recursos naturales y servicios ambientales
del municipio. 2. Formular, coordinar, implementar y ejecutar politicas publicas orientadas a la proteccion y manegjo adecuado de los
recursos naturales, el desarrollo sostenible y el bienestar animal en el Municipio de Neiva. 3. Ejercer control y vigilancia al cumplimiento
de las leyes, decretos, resoluciones, acuerdos municipales y demas normas establecidas por el estado colombiano en materia
ambiental, asi como también coordinar con otras entidades del estado las acciones, investigaciones o sanciones a que haya lugar,
de acuerdo a las competencias del municipio. 4. Coordinar con las autoridades ambientales y entidades departamentales, la
formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos que permitan recuperar, conservar, mejorar y dar uso sostenible a los
recursos naturales del Municipio de Neiva. 5. Efectuar seguimiento y control a la ejecucion de las actividades establecidas en el Plan
de Cambio Climético por parte de las entidades o dependencias encargadas, y desarrollar las acciones definidas para la Secrelaria.
6. Ejecutar las eslrategias y actividades definidas en el Plan de Educacion Ambiental del municipio de Neiva, de acuerdo al plan de
desarrollo municipal y la normatividad vigente. 7. Realizar campanias de esterilizacion de animales domesticos y prestar el servicio de
atencion primaria para urgencias veterinarias de animales en condicion de calle, de acuerdo a los procedimientos establecidos por el
Municipio. 8. Promover el manejo integral, aprovechamiento y la adecuada disposicion de los residuos sdlidos ordinarios, especiales
y peligrosos generados en el municipio de Neiva y efectuar seguimiento al cumplimiento del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos del municipio de Neiva. 9. Realizar el mantenimiento y seguimiento de las zonas verdes objeto de poda definidas en el PGIRS
de acuerdo a la capacidad financiera de la dependencia (excluyendo el mantenimiento de canales de aguas lluvias). 10. Efectuar
procesos de recuperacion y restauracion sobre las rondas de proteccion de las fuentes hidricas, ademés velar por el cumplimiento de
los planes de manejo ambiental aprobados por la autoridad ambiental para los humedales ubicados dentro del municipio, asi como
promover y mantener el jardin botanico del municipio de Neiva como area estratégica para la preservacion y conservacion de la
biodiversidad. 11. Formular, coordinar, ejecutar e implementar politicas, planes, programas o proyectos locales, regionales y
nacionales, orientados al desarrollo agropecuario. 12. Promover y coordinar la prestacion del servicio de Extension agropecuaria, de
manera directa o a través de alianzas estratégicas, a pequefios y medianos productores agropecuarios para incentivar el desarrollo
rural sostenible. 13. Formular y promover las politicas que garanticen la conformacion de cadenas productivas y agronegocios que
propendan por la seguridad alimentaria. 14. Coordinar y articular la economnia rural a cadenas productivas para posibilitar que fos
productores agropecuarios generen valor agregado, agricultura limpia, desarrollo agroindustrial y desarrollo humano sostenible. 15.
Fomentar y promocionar la asociatividad o alianzas de los pequefios y medianos productores rurales, que les permita la
comercializacion de bienes agroalimentarios. 16. Formular y ejecutar planes, programas y proyectos tendientes a mejorar la capacidad
técnica, tecnolégica y financiera de los productores agropecuarios municipales. 17. Promover la implementacion de practicas
agroecologicas y transferencia de tecnologias que mitiguen el impacto en el entorno natural, con el fin de conservar y fomentar la
produccion agropecuaria sostenible. 18. Definir las estrategias de consolidacion y ampliacion de capacidad de distribucion urbana de
alimentos a través de circuitos cortos de comercializacion, centros de acopio y olros espacios de mercadeo. 19. Formular y efecutar
proyectos de infraestructura de servicios puiblicos y de apoyo a la produccion y el agro comercio, buscando el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion asentada en la zona rural del municipio. 20. Apoyar administrativamente, la implementacion de
politicas, acciones y estralegias institucionales que permitan mejorar la prestacion del servicio publico, asl mismo, es deber de la
dependencia aportar de manera oportuna la informacién requerida por la entidad, para el seguimiento y control, la defensa juridica
institucional, los requerimientos de los entes de control y la ciudadania en general. 21. Las demas que le asigne fa Ley o que
corresponda a la naturaleza de la dependencia

Dicho Decreto tiene como fin, mejorar la eficiencia en la prestacion del servicio publico, atendiendo los nuevos retos
legales en materia de competencia y servicios publicos a cargo del Municipio que conlleva, entre otros propositos la
implementacion de procesos, competencias, dependencias u organismos que viabilicen los programas, planes,
proyectos, estrategias en materia de desarrollo, en un contexio integral.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en los Proyectos de Inversion No. 2024410010072
teniendo en cuenta que existe la necesidad de asegurar el cumplimento de las actividades propias de la dependencia,
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente, establece necesario realizar un Proceso de Seleccion
para suministrar y administrar el personal operativo necesario para la ejecucion de las actividades del proyecto
mantenimiento de zonas verdes en el municipio de Neiva.

Que como debemos realizar la Implementacion, mejoramiento y mantenimiento del ornato en parques y zonas verdes
urbanas del municipio de Neiva, Huila, siendo necesario contar con personal capacitado para la ejecucion de actividades
de recuperacion y mejoramiento de los espacios publicos.

Siendo nuestro deber Mantener los espacios publicos y las zonas verdes de la ciudad en optimas condiciones de
limpieza, mantenimiento y orden, con el objetivo de contribuir al mejoramiento de las condiciones fisicas y de
embellecimiento, para generar compromiso hacia estos espacios y de esta manera cumplir con el objetivo de disfrute y
goce comunitario.
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Asi pues, que con el presente proceso buscamos garantizar la conservacion y preservacion de los principales parques,
ejes viales y espacios publicos en general, brindando el debido mantenimiento y adelantando las labores de poda, tala,
siembra, necesarias.

Que la Alcaldia del Municipio de Neiva, debe mantener el equilibrio ambiental y paisajistico en los espacios publicos de
la ciudad, especialmente, en parques, monumentos y €jes viales que son del disfrute y uso de la comunidad, siendo de
gran importancia para garantizar el normal y adecuado desarrollo de las distintas actividades de sus habitantes.

Que Aproximadamente, Neiva cuenta actualmente con 30 zonas priorizadas entre parques, zonas verdes, rotondas,
monumentos y 14 ejes viales a los cuales se les debe garantizar acciones de recuperacion y mantenimiento a través de
actividades de tala, poda y siembra.

Resultan insuficientes las acciones para el mantenimiento y conservacion de las zonas verdes del Municipio de Neiva
contrarrestan el deterioro de los parques, separadores viales, ciclorutas y andenes peatonales, entre otros espacios
publicos del municipio de Neiva.,

El deterioro de las zonas verdes muchas veces es causado por |a inadecuada ocupacion del tiempo libre de sus usuarios.
Este deterioro respectivamente puede ocasionar la generacion de lesiones fisicas de los beneficiarios, se requiere
desarrollar de manera ininterrumpida las actividades de mejoramiento, conservacion y/o adecuacion garantizando la
recuperacion de aquellas Zonas verdes.

Ahora bien, el suministro de personal técnico y operativo para ejecutar las diferentes actividades que adelanta la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente, constituye una prioridad para la ejecucion de los proyectos
formulados por la Administracion Municipal que se encuentran a cargo de la secretaria ibidem, en razon a que se trata
de la mano de obra, es decir, el componente operativo, a partir del cual se pretende ejecutar y consecuentemente, hacer
visibles los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo 2024- 2027 "ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA" convirtiéndose esto, en compromisos ineludibles que deben ser asumidos con responsabilidad, pues una
infraestructura adecuada para la comunidad, asociada al bienestar general y mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del Municipio de Neiva, hace parte de los grandes retos que la Administracion actual se ha trazado, cuya
realizacion determina gran parte del desarrollo del Municipio y su articulacion como ciudad capital con los demas
municipios del Departamento, generando dindmicas que respondan a las necesidades de la poblacion, forjando asi
competitividad, crecimiento y prospectiva de prosperidad.

Coherentes con lo anterior, y teniendo en cuenta que en la planta de personal del Municipio de Neiva no se cuenta con
suficiente personal idoneo y capacitado para llevar a cabo actividades de tipo operacional para ejecutar las diferentes
actividades que adelanta la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente, encaminadas al mantenimiento,
de las Zonas Verdes del Municipio de Neiva, por lo cual se requiere adelantar un proceso de contratacion bajo la
modalidad de Minima Cuantia para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes para
suministrar y administrar personal operativo, enmarcado en los proyectos anteriormente mencionados, en el que se
incluyen los siguientes perfiles:

Coherentes con lo anterior, y teniendo en cuenta que en la planta de personal del Municipio de Neiva no se cuenta con
suficiente personal idéneo y capacitado para llevar a cabo actividades de tipo operacional para ejecutar las diferentes
actividades que adelanta la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente, encaminadas al mantenimiento,
rehabllitacion y construccion de zonas verdes, por lo cual se requiere adelantar un proceso de contratacion bajo la
modalidad de Seleccién abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes
para suministrar y administrar personal técnico y operativo, enmarcado en los proyectos anteriormente mencionados,
en el que se incluyen los siguientes perfiles

FICHA TECNICA

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL OPERATIVO NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE NEIVA A PRECIOS UNITARIOS Y

MONTO AGOTABLE

CODIFICACION PERSONAL TECNICO UNIDAD
UNSPSC

Persona natural Bachiller con experiencia minimo de seis (6)

AUXILIAR meses como auxiliar admipis!rativo ylo a_uxiliar de obr‘aslcivi[es.

80111601 TECNICO para brindar apoyo técnico para realizar el seguimiento y UNIDAD

registro de los trabajos realizados por la Secretaria de

Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente.
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CODIFICACION

UNSPSC PERSONAL OPERATIVO UNIDAD

Persona natural con experiencia minimo de seis (6) meses
como ayudante de obras de construccion. Para trabajar en
obras de mejoramiento, mantenimiento de zonas verdes,
AYUDANTE DE | desempefando tareas que requieren trabajo fisico. Puede UNIDAD
CONSTRUCCION | operar herramientas manuales. Puede limpiar y preparar
terrenos y limpiar escombros, restos y otros materiales de
desecho. Puede ayudar a trabajadores en otros oficios de la
construccion.

Persona nalural con experiencia minimo de seis (06) meses en
manejo de equipos manuales utilizados en una obra de
OPERADOR mejoramiento, mantenimiento de zonas verdes. Entre estos UNIDAD
EQUIPO MANUAL | equipos de construccién se encuentran guadanas pulidoras,
entre otros. Para realizar las labores de operacion de equipos
manuales.

80111618

80111620

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucion No
3832 de 2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto
contractual a desarrollar se enmarca en las siguientes actividades ylo conceptos: 85120 SERVICIOS DE
INTERMEDIACION LABORAL.

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente del Municipio de Neiva,
han determinado que de acuerdo a las especificaciones técnicas y a la normatividad vigente es viable, conveniente y
oportuno adelantar la celebracién de un contrato de suministro para “SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL
OPERATIVO NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE NEIVA A PRECIOS UNITARIOS Y MONTO
AGOTABLE.”, conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto General de la Contratacién Publica, y en lo no
previsto por dicha normatividad, por las reglas de la legislacion civil y comercial.

En tal sentido, la necesidad descrita se solventa adelantando un proceso de seleccion de minima cuantia dada la tipologia
contractual, el objeto y el valor del presupuesto oficial, consagrada en la Ley 80 de 1993 - 1150 del 2007 en el numeral
5 del art 2, que fue modificado por el art. 94 de la ley 1474 del 2011 Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015 - Ley
1882 de 2018, a fin de celebrar un contrato de suministro con una persona natural y/o juridica o de forma asociativa que
ofrezca las condiciones Gptimas requerida por la administracion municipal, de tal forma que las normas que rigen los
procedimientos y actuaciones en la funcion administrativa seran aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de
éstas, regiran las disposiciones del Codigo General del Proceso. En el cual se contrata, intuito personas, que demuestre

idoneidad, capacidad juridica, técnica y experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuesto.

g’lPOLOGIA CONTRACTUAL | CONTRATO DE SUMINISTRO

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL OPERATIVO NECESARIO PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO DE

()
SBJES ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE NEIVA A PRECIOS UNITARIOS Y MONTO
AGOTABLE.
OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
« Obligaciones generales:
1. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
gEle%.;(‘g,ONES RS conformidad a los parametros establecidos por la Secretaria de Desarrollo

Agropecuario y de Medio Ambiente.

2. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y juridicas estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo con su propuesta los cuales hacen parte vinculante del contrato.

3. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones
de cordialidad con quienes se relaciona y desempeiia sus funciones, brindado una
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10.
11

12.
13.

adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension, riesgos laborales y aportes
parafiscales a que haya lugar en virtud del contrato.

Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes parciales sobre la entrega de
las actividades realizadas por el personal durante el periodo de ejecucion, conforme
a las caracteristicas técnicas requeridas, los valores pactados, conforme a las
ordenes de despacho entregadas por el Secretario de Desarrollo Agropecuario y de
medio Ambiente o Supervisor del Contrato y con los soportes correspondientes, por
medio de la plataforma de SECOP II.

Cumplir con el objeto contratado de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual. Dar informacion inmediata al supervisor de las novedades gue
puedan ocasionar la pardlisis de |a ejecucion del contrato,

Atender las necesidades que sean inherentes a la naturaleza del objeto del contrato,
Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comin de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales.

Obligaciones especificas:

Ejecutar el objeto y obligaciones del contrato, prestando el servicio donde autorice el
Municipio, a través del supervisor del contrato de acuerdo a las condiciones
plasmadas en el Estudio Previo y Pliego de Condiciones.

El contratista adjudicatario debera presentar plan de inversion de Administracion (A)
e Imprevistos (1) para la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.

Contar con personal idéneo y capacitado, para cumplir a satisfaccion la ejecucion total
del contrato de conformidad a las labores que le sean sefialadas y el cumplimiento de
los requisitos definidos por La Secretarfa de Desarrollo Agropecuario y de medio
ambiente, para el perfil del cargo, y realizar la vinculacion de acuerdo con lo exigido
en la ficha técnica y pliego de condiciones

Garantizar la calidad de cada uno de los trabajos cumpliendo con el perfil requeridos
para cada una de las personas, que fue plasmado en el estudio previo y pliego de
condiciones.

Realizar las labores dentro del término acordado, cumpliendo los mas altos
Estandares técnicos que se exijan.

Garantizar que su personal a cargo ejecutara las funciones para el cumplimento del
presente objeto contractual y de ninguna manera tendran vinculo laboral con el
Municipio.

Exigir a sus empleados TRABAJADORES, la presentacion de los documentos que
ordenan los Reglamentos Internos de Trabajo de EL CONTRATISTA y aquellos que
EL MUNICIPIO considere pertinente que EL CONTRATISTA exija a sus trabajadores.
Designar el (los) empleado (s) que se encargara (n) de atender en forma directa los
requerimientos del Municipio durante la ejecucion del contrato e informar al supervisor
del contrato el nombre y datos de las personas designadas.

Prestar el servicio en forma oportuna, de acuerdo con el horario gue se establezca
con el supervisor del contrato y de acuerdo a la necesidad y urgencia del
mejoramiento y mantenimiento de las zonas verdes del Municipio.

Disponer del personal requerido en el presupuesto y de acuerdo al listado ofertado
cumpliendo con las obligaciones a cargo.

Proporcionar el personal para ejecutar los trabajos de construccion, mejoramiento y
mantenimiento o labores complementarias, que se deriven de las actividades
principales y que realice directamente la administracion municipal en cabeza de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente, en los sitios
determinados por estas y con el personal relacionado.

Suministrar al Municipio la informacién requerida sobre la prestacion del servicio.

El contratista y el personal a cargo, debera acatar las instrucciones emanadas por la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de medio ambiente, de acuerdo al
organigrama estructurado para la ejecucion de las actividades por administracion
directa.
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14. Presenlar informacion periodica al supervisor del contrato, relacionada con la
ejecucion del contrato.

15. Poner a disposicién de manera oportuna, los trabajadores que la Secretaria de
desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente, requieran en los sitios de las
intervenciones, con el fin de garantizar la ejecucion de las actividades a tiempo, de
acuerdo con la programacion que tengan la Secretarfa.

16. Cumplir estricta y puntualmente con el pago de los sueldos y factores prestacionales
del personal vinculado.

17. Cumplir con todas las obligaciones legales que el contratista tenga frente al personal
empleado para la ejecucion del presente contrato, especialmente las de caracter
laboral, lo cual incluye, dotacion, el pago de salarios, compensaciones, prestaciones
sociales, indemnizaciones y aportes a E.P.S., A.R.L. pensiones, cajas de
compensacion familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y cualquier otro aporte fiscal o parafiscal que pudiere ser debido o
llegare a serlo en el futuro. El incumplimiento o retardo en el pago de los salarios y/o
seguridad social, serd una causal para gue EL MUNICIPIO, a su sola discrecién
termine unilateralmente y de manera anticipada el contrato celebrado, sin lugar a
requerimiento previo de cumplimiento alguno o al pago de perjuicio o indemnizacion
alguna por parte del MUNICIPIO a EL CONTRATISTA.

18. Suministrar la dotacion e implementos de seguridad necesarios para la ejecucion de
las actividades por parte del personal, en cumplimiento de las normas vigentes sobre
seguridad y salud en el trabajo, asi:

CARGO: PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO- AUXILIAR TECNICO

DESCRIPCION

EXAMENES OCUPACIONAL DE INGRESO Y SALIDA

CARNET TIPO EMPRESARIAL EN PVC + SOPORTE EMPRESARIAL

CAMISAS DE JEAN CON LOGO ALCALDIA NEIVA
PANTALONES DE JEAN CON LOGO ALCANDIA
CASCO BLANCO DE SEGURIDAD

BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTERA DE ACERO CANA ALTA, PREFERIBLEMENTE
AISLANTE

GAFAS DE SEGURIDAD LENTE OSCURO

GUANTE EN VAQUETA TIPO INGENIERO REFORZADO

TAPABOCA INDUSTRIAL

CARGO: PERSONAL OPERATIVO- AYUDANTE
DESCRIPCION

EXAMENES OCUPACIONAL DE INGRESO Y SALIDA

CARNET TIPO EMPRESARIAL EN PVC + SOPORTE EMPRESARIAL

CAMISAS DE JEAN CON LOGO ALCALDIA NEIVA

PANTALONES DE JEAN CON LOGO ALCANDIA

CASCO BLANCO DE SEGURIDAD

BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTERA DE ACERO CANA ALTA, PREFERIBLEMENTE
AISLANTE
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GAFAS DE SEGURIDAD LENTE OSCURO

GUANTE EN VAQUETA TIPO INGENIERO REFORZADO

TAPABOCA INDUSTRIAL

TAPAQIDOS

CARGO: PERSONAL OPERADOR EQUIPO MANUAL

Descripcion

EXAMENES OCUPACIONAL DE INGRESO Y SALIDA

CARNET TIPO EMPRESARIAL EN PVC + SOPORTE EMPRESARIAL

CAMISAS DE JEAN CON LOGO ALCALDIA NEIVA

PANTALONES DE JEAN CON LOGO ALCANDIA

DELANTAL DE CUERO

BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTERA DE ACERO CANA ALTA, PREFERIBLEMENTE
AISLANTE

GAFAS DE SEGURIDAD LENTE OSCURO / LENTE CLARO

CANILLERAS PARA GUADARA

TAPABOCA INDUSTRIAL

CARETA PARA GUADANAR

GUANTES DE CARNAZA PARA GUADANAR

TAPAOIDOS COPA

ARNES GUADARNA

19.

20.

21.

22,

23.

24,

En el caso de que el oferente tenga su domicilio fuera del Departamento del Huila y
resultare adjudicatario del presente proceso contractual, debera proceder a realizar
el tramite ante la Camara de Comercio de Neiva, en el cual solicite y lleve a cabo
apertura de sucursal con domicilio en el municipio de Neiva, para lo cual debera
allegar documento emanado por la Camara de Comercio de Neiva en el cual se
evidencie la realizacion del tramite ibidem. Dicho documento se le debe entregar al
supervisor del contrato como requisito previo a la proyeccion y suscripcion del acta
de Inicio.

Cargar mensualmente a la plataforma Secop i1, los reportes de los aportes efectuados
en cumplimiento del pago de las prestaciones sociales y parafiscales del personal
asignado. El MUNICIPIO o el supervisor, podré solicitar cualquier documento que de
cuenta del cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de sus obligaciones legales,
convencionales o contractuales. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la
terminacién anticipada del contrato, sin lugar a (i) requerimiento previo de
cumplimiento alguno y (i) al pago de perjuicio o indemnizacion alguna por parte del
MUNICIPIO.

Mantener vigente la afiliacion del personal asignado para la ejecucion del contrato, al
sistema de seguridad social integral por el término de duracion del presente contrato.
Informar al supervisor del contrato dentro de los 10 primeros dias de cada mes, sobre
la afiliacion y el pago de cotizaciones al sistema de seguridad social integral del
personal vinculado durante el mes inmediatamente anterior.

Impartir a los trabajadores las capacitaciones requeridas por el MUNICIPIO, de modo
que el Supervisor del contrato sera quien podra en cualguier momento, verificar la
realizacion de dichas capacitaciones.

Los contratos laborales suscritos entre el contratista y el personal operativo que se
disponga para la ejecucion del contrato, deberan contemplar dentro de sus
obligaciones, que la alimentacion en las jornadas laborales, estara a cargo del
personal vinculado y contratado por EL CONTRATISTA.

Cambiar el personal que no cumpla con las directrices y recomendaciones emanadas
de los profesionales ylo supervisores adscritos a la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y de Medio Ambiente, en desarrollo y ejecucion del contrato, asi como
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25,

26.
27,
28.

28.
30.

31.

reemplazar el personal que presente y ostente comportamientos riesgosos, altaneros,
irrespetuosos o deshonestos en el desarrollo de sus labores.

No causar dafios a personas y bienes de terceros o del Municipio, respondiendo por
las consecuencias que ocasione por causas relacionadas con imprudencia,
negligencia, impericia o descuido por parte del personal suministrado, dentro o fuera
de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos, debiendo mantener indemne al
Municipio de Neiva de alguna reclamacion que se ocasione.

Dar informacion inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la
paralisis de la ejecucion del contrato.

Presentar informes mensuales en medio fisico y magnético de las actividades
realizadas con sus soportes y registros fotograficos.

Cumplir con lo estipulado en el Art. 50 de la ley 789/2002 modificada por la Ley 828
de 2003, en lo que tiene que ver con los aportes a salud, pensiones y parafiscales de
las personas que emplee en la ejecucion del contrato, los cuales deben estar a paz 'y
salvo para lievar a cabo la liquidacion final del contrato.

El contratista debera disponer de una oficina en el Municipio de Neiva.

Las demas que asignen los supervisores del contrato por parte de la Alcaldia de
NEIVA y se deriven de la naturaleza del contrato.

El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacién que sea
de propiedad del MUNICIPIO DE NEIVA o conozca en desarrollo del contrato, en
especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal. Igualmente el
CONTRATISTA esta obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad del MUNICIPIO DE NEIVA
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan
informacién confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1.
Proteger la informacion confidencial que el MUNICIPIO DE NEIVA comparta o
suministre: 2. No dar a conocer a terceros la informacion confidencial, sensible,
critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al MUNICIPIO DE
NEIVA: 3. No dar a la informacion confidencial un uso distinto para el cual fue
compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del MUNICIPIO DE
NEIVA: 4. Devolver y entregar toda la informacion archivada, utilizando la nemotecnia
de las tablas de retencién documental; 5. No podra realizar la interceptacion de la red
de transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 6. Indemnizacion:
EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro
cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacién o utilizacion de la informacion
de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de
forma dolosa.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio
para la correcta ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto y de las
obligaciones del presente contrato y las normatividades aplicables de acuerdo
con el objeto contractual.

4. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar.

6. Las demas que sean derivadas del marco normativo vigente.

MODALIDAD DE
SELECCION ©

Licitacion Seleccion Concurso Minima Contratacion Régimen
publica Abreviada de Méritos cuantia Directa Especial
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7. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, la seleccion del
contratista debera realizar a través de la modalidad de Minima Cuantia, contenido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y
el articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

El principio de economia contenido en la Ley 80 de 1993 busca que, en la seleccion del contratista, la Entidad Estatal
cumpla y establezca los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar la seleccién objetiva de la
propuesta mas favorable, con austeridad de tiempo, medios y gastos. En consecuencia, dado que la seleccion de minima
cuantia es especial para cualquier objeto y que la seleccion de minima cuantia permite obtener una mayor economia en
el tramite del Proceso de Contratacion, en caso de concurrencia del concurso de méritos y de minima cuantia, Colombia
Compra Eficiente considera que la modalidad de seleccion aplicable es la de minima cuantia,

Ahora bien, teniendo en cuenta que el Decreto 594 del 25 de abril de 2020, adopto los documentos tipo que se adelanten
por minima cuantia, unicamente para procesos de obra publica de infraestructura de transporte, los cuales fueron
implementados por la Resolucion 094 de 2020, y no establecen documentos tipo para otros procesos que se adelanten
por esa modalidad de seleccion, no es posible por parte de la entidad estatal, la aplicabilidad de los pliegos tipo en el
presente proceso de contratacion.

Dado que la seleccion de minima cuantia es especial para cualquier objeto contractual, de conformidad con el inciso
primero del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en caso de concurrencia entre el concurso de méritos y la minima
cuantia, la modalidad de seleccién aplicable es la de minima cuantia. Esta ha sido la interpretacion del Consejo de
Estado, que al estudiar la concurrencia entre la minima cuantia y otras modalidades de seleccién —incluido el concurso
de méritos para la seleccién de consultores, al tenor del articulo 32, numeral 2 de la Ley 80 de 1993 (3), ha concluido
que:

“ cuando el monto de la contratacion sea equivalente a la minima cuantia de la entidad estatal, pero,
concomitante a ello, esta Ultima (la entidad) advierta que también aplica alguna modalidad de seleccion
especifica (dadas las condiciones especiales del objeto), ella debe acudir al procedimiento establecido
para la minima cuantia; asi, por ejemplo, sila administracioén necesita contratar la prestacion de servicios
de salud (supuesto que se enmarca en el tramite de seleccion abreviada), pero el valor del contrato no
excede del 10% de la menor cuantia de la entidad, este Ultimo seré el criterio que se debe tener en
cuenta para la escogencia del contralista; por tanto, el procedimiento que debe seguirse serd el de
minima cuantia, independientemente —se insiste— del objeto a contratar. Lo mismo se aplica cuando se
necesita contratar una consultoria o adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
de comun utilizacién, entre otros, siempre que el costo de la contratacién no supere la minima cuantia
de la entidad..."

En razén al valor del contrato que se pretende suscribir y teniendo en cuenta que este no supera el diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de esta entidad para la presente anualidad, se adelantara un procedimiento de seleccion de minima
cuantia, establecido en el articulo 274 de la ley 1450 de 2011, articulo 94 de la ley 1474 de 2011, reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demas disposiciones legales que
las complementen, modifiquen o reglamenten.

Dispone el numeral 5 del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que
la contratacién cuyo valor no excede del diez (10%) de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto,
se adelantara bajo la modalidad de seleccion de “minima cuantia”.

En este sentido, la entidad dara aplicacion al procedimiento dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del
2015, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,
garantizando la libre concurrencia y transparencia en el desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen
para terminar con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta mas favorable con la observancia estricta de
los parametros legales definidos para el efecto, logrando asi satisfacer la necesidad que se sustenta a través del
presente estudio previo”.

La ley 1474 de 2011, en articulo 94, contiene disposiciones en materia de contratacion publica dentro de las cuales se
encuentra la modificacion del articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, en la cual se incorpora como nueva
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modalidad de seleccion, la contratacion correspondiente a la “Minima cuantia’, Subseccién 5, articulos 2.2,1.2.1.5.1y
el Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”.

El articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 cita: "Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo
valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (...)".

“La contratacidn cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
objeto, se efectuara de conformidad con fas siguientes reglas: )

Respecto de esta modalidad de seleccion, en el Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia expedido por
Colombia Compra Eficiente se expone: "La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y
rapido para escoger al contratista en la adquisicién de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. ()™

En la Circular 01 de fecha 13 de enero de 2025 expedida por el Jefe Oficina Asesoria Juridica de la Alcaldia Municipal
de Neiva, en la que se informé que la cuantia para el proceso de seleccion de minima cuantia se aplica desde UN PESO
M/CTE. ($1) hasta NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($92.527.500)
M/CTE. En este orden, habida cuenta que el objeto de la presente contratacion puede ser ejecutado por la persona
natural o juridica, nacional o extranjera que cumpla con las especificaciones técnicas exigidas en el presente proceso,
y que el contrato de prestacion de servicios que se pretende celebrar no excede el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia del MUNICIPIO, la modalidad de seleccion aplicable es la MINIMA CUANTIA.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 vy las recomendaciones de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de
Estudios de Sector GEES — Version 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento
de los principios de planificacion, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en
cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histdrico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

C. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada seclor se refiere a una parte de la actividad
economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de
ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

4 Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de
la naturaleza, sin ningtin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y |a pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de
petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

% Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades economicas de un pais relacionadas con
la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
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para la fabricacion de nuevos productos. T
Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:
Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos
y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

& Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen
bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional

El sector de servicios economicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

« Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

< Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

% Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar
(especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por
la iniciativa privada), pero también otros (como las peluguerias)

% Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel
ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

% Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como
las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, palicia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades
en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

% Hoteleria y las actividades en torno al turismo

% Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

% Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -
prensa-, radio y television)

% Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

% Ofras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la informatica e
Internet,

Empresas por actividad economica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el numero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la
Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades economicas (CIIU).
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Cuadro 7: Empresas por actividad economica (Secciones de ClIU)
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Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el
seclor econémico ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establece los cédigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir
las opciones que el sector economico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacién y a su vez el mercado objetivo
el cual se va a estudiar durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes codigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector economico
para satisfacer la necesidad del presente proceso de contratacion.

& SECCION N ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

Esta seccion abarca diversas actividades de apoyo a actividades empresariales generales, Esas actividades difieren
de las clasificadas en la secciéon M, «Actividades profesionales, cientificas y técnicas», en que su finalidad principal, no
es |a transferencia de conocimientos especializados.

% DIVISION 78 ACTIVIDADES DE EMPLEO

Esta division comprende los servicios de actualizacion de listados de puestos vacantes, la remision o colocacion de
solicitantes de empleo, cuando las personas remitidas o colocadas no son empleados de las propias agencias de
empleo; el envio de trabajadores en mision para las actividades de los clientes por periodos limitados de tiempo, con el
fin de suplementar su fuerza de trabajo. También se incluyen las actividades de busqueda y colocacion de personal
ejecutivo y las actividades de las agencias de seleccion de actores (casting). No se incluyen las actividades de agentes
de artistas individuales, que se agrupan en la clase 7490 «Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.».

& ACTIVIDAD: 7820 ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES
Esta clase incluye:

El envio de trabajadores en mision para las actividades de los clientes (usuarios de la empresa de servicios temporales
— EST) por periodos limitados, con el fin de reemplazar a empleados de los clientes 0 completar temporalmente su
fuerza de trabajo. Los trabajadores en mision tienen una relacion laboral con la EST, la cual posee la calidad de
verdadero empleador, sin embargo, las EST no se encargan de la supervision directa de los empleados en los lugares
de trabajo de los clientes.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto No. 1082 de 2015, EI MUNICIPIO mediante este documento deja
constancia sobre el contenido del Estudio del Sector desde la perspectiva financiera y organizacional para el proceso
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de contratacion cuyo Objeto es SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL OPERATIVO NECESARIO PARA
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA A PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE, de manera que los proponentes, puedan

conocer los lineamientos que regiran el proceso de seleccion que promueve ElI MUNICIPIO.

Lo anterior, en concordancia con lo estipulado en la Ley de Contratacion Estatal; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

Decreto No. 1082 de 2015, segun los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1 .1.6.2, que determinan lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar

constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

“Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos
habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de
Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector economico respectivo;
y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad estatal no debe

limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes”.

En consecuencia, El MUNICIPIO adopta en el presente documento, la metodologia sugerida por la Agencia Nacional de

Contratacion — Colombia Compra Eficiente para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

contratos a

efectuar y en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, documentos en los cuales se analiza el mercado y

promedio del sector economico.

VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN AL SECTOR

El analisis del sector correspondiente a la Seccion N de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO, en especial a la actividad econémica de las ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL; desde
el comportamiento de la produccion nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el cambio del afio base de las cuentas nacionales al
afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y

‘

corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razon principal para este cambio es la implementacion del calendario

colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.

Producto Interno Bruto (PIB) i '

Tasas de crecimiento anual en valumen'
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr
(ver tabla 1). Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

especto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%.

* Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.» Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

+ Industrias manufactureras crece 1,1%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econamica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2025°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie ongimal  efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anal Trimestral

2025%-1/ 2025%-1/

202471 2024%-1¥
Agriculturz, ganaderia, caza Svicuilura y O=sCE T 22
Explotacion de minas y canieras =30 a2

Al por Mayor y B POrmeng i 3=

irfermacion y comunica

Actvigades Tinandieras i O seguros
Actividages inm a3 21

Active

21 0.6

Impuestos menos sUbvend ones JO0Me 104 BISOUCIos ia

Producto Interno Bruto 2 03

Fuente; DANE =18

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 78 "Actividades de
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empleo”, teniendo en cuenta que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas
bajo el codigo 7820 correspondiente a las “Actividades de agencias de empleo temporal”; dado que esta clase
comprende las siguientes actividades:

El envio de trabajadores en mision para las actividades de los clientes (usuarios de la empresa de servicios temporales
— EST) por periodos limitados, con el fin de reemplazar a empleados de los clientes o completar temporalmente su
fuerza de trabajo. Los trabajadores en mision tienen una relacion laboral con la EST, la cual posee la calidad de
verdadero empleador, sin embargo, las EST no se encargan de la supervision directa de los empleados en los lugares
de trabajo de los clientes.

Valor agregado por actividad econémica

Aclividades profesionales, cientificas y técnicas10 En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie ariginal,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

S arighoct estacional y calendario
Actividad econdmica S

Anual Trimestral

202571/ 202571 /

2024°"| 20241V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas o9 (1
Actividaces de sewvicios adm inistrativas y de apoyo 11 g6
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 1.0 0.6

Fuente: DENE PIET

PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES

PIB desde el enfoque de la produccion

PIB desde el enfoque del gasto
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En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,7% respecto al mismo periodo
de 2024pr, Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

+ Gasto en consumo final crece 3,8%.

« Formacion bruta de capital crece 8,3%.
+» Exportaciones crecen 2,4%.

+ Importaciones crecen 11,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,8%, en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

« Gasto en consumo final crece 1,1%.

« Formacién bruta de capital crece 0,2%.
« Exportaciones decrecen 0,8%.

+ Importaciones crecen 2,2%.

Tabis 14, Componentes del gasto
Tasas de crechiniento en volumen'
Primer trimestre 2025~
Tasas de crecimiento (%)
semcoona So e
Compaonentes del gasto = y b
Anual Trimestral
2025"-1/ 2025"-1/
2024”1 20247-IV
1n 1
1.8 2
Producto Interno Bruto 27 08

|\h‘?'\‘t.‘.} AN 18T
Producto Interno Bruto (PIB) a precios Corrientes
PIB desde el enfoque de la produccion
En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 10,3% a precios corrientes respecto al mismo
periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:
- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 29,9% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).
+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,2% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a |a variacion
anual).
+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 9,6% (contribuye 1,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:
- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadcres crece 12,1%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,8%.
« Explotacion de minas y canteras crece 1,7%.
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PIB por departamento

Informacion actualizada el 30 de mayo de 2025

Informacidn 2024 preliminar

Producto Interno Bruto por Departamento

1.1 Resultados a precios corrientes Para 2024pr, el PIB nacional es 1.706.447 miles de millones de pesos, a precios
corrientes. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D.C. y Antioguia con 430.151 y 253.232 miles de millones de
pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 605 y 472 miles de
millones de pesos, respectivamente.
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Tabta 15, Valor agregade por actividad econdmica

crecimiento a precios torrientes

Primer trimaestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

SecieOriginat estacional y caendario
Actividad econdmica o Trienestral
20251/ 202550 F
202474 2024"V
1 a 1, =4 &
43
103 i
17
1
a9
an y otra:
. Uil € 3relcios
Valor agregade bruto 10,1 12
T 143 Ervendiones sabie 505 produc ks } :
Producto Intérnc Bruto 103 15

Fumints

PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO A PRECIOS CORRIENTES

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 10,3%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente
del gasto (ver tabla 20):

+ Gasto en consumo final crece 9,6%.

« Formacion bruta de capital crece 18,7%.

» Exportaciones crecen 12,5%.

» Importaciones crecen 17,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 1,5%, en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

* Gasto en consumo final crece 1,9%.

* Formacién bruta de capital crece 3,5%.

+ Exportaciones decrecen 1,5%.

* Importaciones crecen 1,9%.

Tabla 20, Componentes del gasto
Tasas de crechmiento a precios corrlentes

Primaer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serle ajustada por efecto

Serie original :
9" estacionzl y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral
202571/ 2025%-1/
202471 20247 -1V
sastn e i} fira 6
acion bruta de capia 87
porta 1
(2} M1 I
Producto Interno Bruto 103 135

Fuente
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Tabla 1. Producto Interno Bruto por departamento
Miles de millones de pesos a precios corrientes

2024"

Departamento 2024™ Departamento 2024™
COLOMBIA 1.706.447 Narte de Santander 27.389
Begota D.C 430151 Narifte 25.835
Antioguia 253232 Magdalena 24.026
Valle de! Cauca 166.349 Casanare 23.586
Santander 109.532 La Guajira 17.618
Cundinamarca 108.202 Quindio 14.587
Atlantico 76818 Sucre 13.770
Bolivar 61.185 Arauca 9.209
Meta 54,797 Choco 7.582
Boyaca 45232 Caqueta 6.831
Tolima 37.046 Putumayo 6,091
Cauca 31,103 San Andres y Providencia® 2454
Cesar 31092 Gllaviare 1.396
Cardoba 30,952 Amazonas 1331
Huila 29.310 Viehada 1167
Caldas 28,821 Guamia G605
Risaralda 28,675 Vaupes 72

Fuente: D

Sar

Valor agregado segun actividades econdmicas por departamento

El valor agregado nacional presenta un crecimiento de 1,7% en 2024pr con respecto al 2023p. Las actividades
econdmicas que presentan un mayor crecimiento de acuerdo con su contribucion son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 8,0%, seguido de la actividad de administracion publica, educacion
y salud con 3,3%, las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion23 con 8,2% y la actividad de comercio al
por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida24 con 1,4%. Bogota D.C, Antioquia, Valle del
Cauca, Santander, Cundinamarca y Atlantico impulsan el crecimiento de estas actividades. (Ver anexos)

Contrarrestan el crecimiento del valor agregado a nivel nacional, la actividad de explotacion de minas y canteras con -
5,0 y la industria manufacturera con -2,1%.
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Respecto al PIB del Departamento del Huila, Para el afio 2024, la variacion del crecimiento real el PIB del departamento
frente al total de Colombia, también se puede evidenciar la participacion porcentual de los sectores en el PIB del

departamento frente a la composicién nacional

Figura 3: Variacion anual del PIB
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En el primer trimestre de 2025pr, las exportaciones crecen 2,4% en su serie original, respecto al mismo peripdo de
2024pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones decrecen 0,8%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior (ver tabla 17).

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen
Primer trimestre 2025%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie onginal
Componente del gasto estacional y calendario
Anual Trimestral
2025%-1 4 2025%1/
2024%| 2024%-1v
Exportaciones 2.4 0.8

fuente: DAME FIB T
inar

ylenpadas e yolumey [Al 1 o (el ef e

Importaciones

En el primer trimestre de 2025pr, las importaciones crecen 11,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones crecen 2,2%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

Tabla 18, Impontaciones
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serle onginal
ainal - acional y calendario

Componente del gasto

Anual Trimestral
2025™-1 2025"-1 ¢
2024 202471V
Importaciones 11,9 2.2

Fuente: DANE, PI8

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis
de su evolucién en el corto plazo. En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
economicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodologicos como de
clasificacion

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con abril de 2024.
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Variacion anual de ios ingresos nominales
Total Nacional
Abril (2025F - 2024

Desonpoon Division GHL Rey. 4 1.C

rinobifienas, siquier de SEqUnrE ¥ EIVR0

Salud Humana pevide sin intermae
Attnissses pelesensies centficas y TEcnces
S2000 hyTESE DIVESS SOn NIERETOA

Aztryicades 02 eQiDEn -0

e

o
i

o l
gt e |
=
r
a
o

n

B
an

- o
w

w 2l

o
("

[ 7
L A

' -
...

3 & Fi 4 15 ap

Vanacion (%%

Evolucién general de los subsectores de servicios 1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, seglin subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024) En abril de 2025, trece de los dieciocho subseclores
de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucian por tipo de ingresos, segun subsector de

servicias
Total nacional
Abril 2025/ abril 2024

tasil I Few. 4 B
aalfiantifn R e, B intpncn raralnn giaes s vkt Vente e Wirsrsans L3 gy
Sectisn Orvisan Duskiipuan oaaen 5 Cortrisican (M)
|
i
'
Clan
Qivuion i
it
!
2 i .
Toexion 74
[A? am 47
D B0 s Cliaw
' ik "
|
|
e 0 ) a0 C2ate 8619 |
o
Fuente: DANE, EMS

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de servicios

(abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado

total, en comparacion con abril de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion per categeoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Total nacional
Ahril 20250 / abril 2024

Clagificzcion CHU Rev, d2.C

Jetann Detsen Desrpen v :‘ . Lomnbarar 73 —
i i l N !
! 2 i § o
@ ET a
] ] o
o : - [ « |
o et i ﬁ 14 } ¢
e L " r ch
" ,l i ! i
=S A 1
Fuente: DANE EME
MERCADO LABORAL

Informacion mayo 2025

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representd una disminucion
de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en
64,0% vy la tasa de ocupacion en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%,
respectivamente.
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Total nacional
Mayo (2024-2025)

EE 1aayo 2024 R tMayo 2028
70 64,1 64,0

Lo
3 20
L= -
s 10,3 9,0
10
Tasa Clobal ge Farticipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGR) T (TD)
Fuente: DANE, GEll

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,0% y la tasa de ocupacion en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron
64,1% y 57,5%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Tatal nacional
Maye (2017 - 2025)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de
participacion se ubico en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron
67,1% y 60,2%, respectivamente

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2017 - 2025)
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Poblacion ocupada segtn rama de actividad, mes mayo 2025

En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Transporte y almacenamiento
(0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos
porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la

ocupada segun rama de actividad
Total nacional
Mayo (2024 - 2025)

Varlacion

Mayo 2024  Mayo 2025 WINES
Poblation oco pada 231030 23627 597
ety T o4 =
86 fa 5

435 501
stencion de i siud rumana =221 2873 51
2% 33 &2
350 431 | 21

413 433
Sion y it ot dades dazenwiics #2 19 5
3 desen 174 3
- 5 £

Fuente: DANE GEIH

CHRISION O

diferir igeramente con la inform

Poblacion ocupada seglin posicién ocupacional, mes mayo 2025

respectivamente.

v variacion de la poblacion

Contribucidn
eapp

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,7 y 1,1 puntos porcentuales,
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Tabla 2, Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada sequn posicion ocupacional
Total nacional

Mayeo (2024 - 2()2#5)

Total nacional
Distribucion

Posicién ocupacional

Varnacion Cantribucion

Mayo 2024 Mayo 2025

4% 2025 absoluta enp.p,
Poblacidn ocupada 23.030 23.627 100 597
Trabajador por cuenta propia 9,203 3.81¢ 41 &1 2
Obreco, empleado parocular 10342 19.585 448 243 11
Jamalero o Peon 3 787 4 2
Empleado domdéstico 718 698 30 -20 -0
Trabajador familiar sin iemuneracion 434 368 | ] 03
ro, empieado del goblerms 569 807 34 =102 34
855 e 123 3

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion, trimestre movil marzo - mayo 2025

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdd (29,8%), Riohacha (15,4%) e Ibagué (13,4%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Valledupar (7,8%), Villavicencio (7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%)
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2025
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Desempleo: Huila - Neiva

Comportamiento de |a tasa de desempleo Trimestre movil

Figura 6: Comportamiento de |a tasa de desempleo Trimestre movil
(ago-oct)

Neiva 23 Ciudades

Desemplec [

Oct-23 Ene-24 Abr-24 Jul-24 Oel-24

Fuente. Cran Encuesta Integrada de Hogares - DANE, Fecha de Publicacion. 29 de noviembre de 2024

La figura muestra que durante el trimestre movil agosto - octubre de 2024, la tasa de desempleo de Neiva se ubicé por
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debajo de la tasa de las 23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccion de la demanda agregada,
porque en la medida en que los ingresos de la poblacion disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas,
aumenta los niveles de pobreza, debido a que una parte de la poblacion economicamente activa no recibe ingresos.
Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de su duracion, la desocupacion se puede convertir no solo en un
problema social, sino también de salud puablica

Mercado Laboral: Huila - Neiva

Participacion ocupados segun ramas de actividad economica
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La Asociacidn Colombiana de Empresas de Servicios Temporales (Acoset) lanza una voz de alerta ante |la preocupante
reduccion del empleo formal en Colombia, reflejada en las cifras mas recientes del Observatorio del Mercado Laboral
(OML). Durante el primer trimestre de 2025, el pais registro una pérdida de 199.354 empleos formales dependientes, lo
que representa una disminucion del 1,9 % respecto al mismo periodo del afio anterior,

Particularmente alarmante es la caida del empleo flexible a través de Empresas de Servicios Temporales (EST), donde
se reporté una reduccion promedio del 12,6 % en el nimero de trabajadores en mision, equivalente a 63.865 empleos
menos. Esta disminucion progresiva —enero (-11,2 %), febrero (-12,5 %), marzo (-14,1 %)— evidencia una perdida de
confianza empresarial frente a la incertidumbre generada por el debate politico, la reforma laboral y la consulta popular.
“la caida del empleo formal y la pérdida de mds de 63 mil trabajadores en mision no son solo cifras
preocupantes, sino un reflejo del ambiente de incertidumbre que afecta la confianza empresarial. Desde Acoset,
reiteramos que las Empresas de Servicios Temporales son parte de la solucién, no del problema: seguimos
siendo un pilar de formalidad y flexibilidad en el mercado laboral colombiano”. Expresé Miguel Pérez,
Presidente de Acoset.

A pesar de este contexto, el sector de las EST mantiene su compromiso con la formalidad, al conservar estable la
proporcion de trabajadores en misién sobre el total de trabajadores formales (4,5 % — 4,6 %). Esto confirma su rol
esencial como mecanismo de flexibilidad laboral en las diferentes actividades de las industrias.

Sectores y departamentos que mas requieren de la flexibilidad laboral

Los sectores con mayor empleabilidad en esta modalidad fueron la industria manufacturera (32,1 %), €l comercio y
reparacion de vehiculos (28 %) y el transporte y almacenamiento (11,9 %).

Bogota, Antioquia y Atlantico lideran en numero de trabajadores en mision, mientras departamentos como Vaupés,
Guainia y Guaviare no reportan actividad bajo esta modalidad.
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El descenso del empleo formal no obedece necesariamente a una recesion econémica, sino a una transformacion del
mercado laboral que esta promoaviendo el autoempleo y el emprendimiento en detrimento de la formalidad. Ante este
panorama, Acoset reafirma su compromiso con la generacion de empleo digno y flexible, haciendo un llamado al
gobierno para garantizar reglas claras, estables y propicias para el crecimiento del trabajo formal en Colombia.

En las actividades de suministro de personal temporal, intervienen los siguientes agentes principales:

« Empresas de suministro de personal temporal: Son companias especializadas en reclutar, seleccionar, contratar y
administrar el personal que serd cedido temporalmente a otras empresas o clientes. Estas empresas actian como

intermediarias entre los trabajadores y las empresas que requieren sus servicios.

- Empresas usuarias o clientes: Son las organizaciones de diversos sectores economicos que requieren personal
temporal para cubrir necesidades especificas o picos de trabajo. Estas empresas acuden a los servicios de las empresas
de suministro de personal para obtener mano de obra de manera flexible y segun sus requerimientos.

«Trabajadores temporales: Son las personas que se vinculan laboralmente con las empresas de suministro de personal
y son cedidos temporalmente a las empresas usuarias para desempenar diversas funciones y actividades.

« Agremiaciones y asociaciones: Existen organizaciones gue agrupan y representan los intereses de las empresas de
suministro de personal temporal, como la Asociacion Colombiana de Empresas de Servicios Temporales (ACOSET),
que vela por el cumplimiento de las normas laborales y promueve las buenas practicas en el sector.

+ Entidades gubernamentales: Instituciones estatales como el Ministerio de Trabajo, el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) y las autoridades locales, que regulan y supervisan el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad
social en las actividades de suministro de personal temporal.

. Proveedores de servicios complementarios: Empresas que brindan servicios de capacitacion, seleccion de personal,
asesoria legal y otros servicios relacionados con la gestion del personal temporal.

Los gremios y asociaciones que participan en el sector de servicios administrativos y de apoyo, gestion y reclutamiento
de personal, son:

. Asociacion Colombiana de Empresas de Servicios Temporales (ACOSET)

« Asociacién Nacional de Empresas de Servicios Temporales (ANEST)

. Federacién Colombiana de Gestion Humana (ACRIP)

. Camara Colombiana de la Construccion (CAMACOL)

+ Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI)

» Camaras de Comercio Regionales

Se concluye que la oferta de servicios empresariales y de empleo, se realiza mediante actividades de empresas de
servicios temporales, agencias de gestion y colocacion de empleo y actividades de provision del talento humano

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)




FOR-GDCO-04
L ESTUDIOS PREVIOS PAR Versién: 04 i
Acidede | CONTRATAR BIENES Y SERVICIOS | Vigente desde: 2 %
iy Septiembre 26 del 2024 o magiada

Y
Qastidn

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (mayo)

L} | . Yol -|*ﬁ‘:‘h.i

Variacién mensual Variacién Anual
IPC total 0,43 0,32 3,78 3,63 7.16 5,05

Fuente: DANE. IPC

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y subclases

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto En el mes de mayo de 2025, el IPC registré una variacion de
0,32% en comparacion con abril de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%}:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%),

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,39%) y, por Ultimo, Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y
servicios diversos (0,28%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,18%),
Educacion (0,00%), Transporte (-0,08%), Informacion y comunicacion (-0,15%) y, por Ultimo, Recreacion y cultura (-
0,52%).

Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto =
Mayo 2025
Alrwirioniy isbides o aliohoicas _ 250 Agamiants. 3. elerdidad y gac gl X (RS
Algjamients agua electricidad y gas el i S L D4 Almertes y belidas no altoholicay _ an
Prencas de vertr y cizado SRS 039 Aestaurantes y noteas %% 00
Bedidas alconaicas |y Lacaco I A o3 .g. Jienez y seriicios diveries 201 o
" - - = T el caicas a -
aiud 2 . - I Frandas de veinr p caizaso =01 =
o s Q- Benes y tervicies oara & hogary para (& ool w
Restaur, ¥ 5 ; Wl 035 =
Reztautansy hateies ﬁgiﬁ{,ﬂ‘!ﬂu 038 :_ Babias alcohelicas y abars a1 g'
Bighes y servitios diversos 03 ™ Salcd 801 o
(=] ) "
1E7A5 Y 18MICI0) D37a & NIGAr Y DE%A 1A, o o Eduganan 200 ©
Ecatacion 0c0 % Infgrmacion y camunicazion 500 8
-
Trargoone L08 | Tomspects: =01 °
. Racreacion y Cuitura 002
rdormacisn y samynication ESH

<0 et} a0g 09 [
Contribucion (p.p)

Recraaoon y cultens 052
<os0 L0 Q20 200 820 040 (+1- 4] 052
Variacion (%)

Nota: La oiferencia en [z suma de (a5 varabler obedecs al sistama oe aproximacion y redondsc
Fuente: DANE - IFC

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases




oDk

ESTUDIOS PREVIOS PAR

Alcaldia de CONTRATAR BIENES Y SE

Neiva

2024 - 2027

FOR-GDCO-04

Version: 04
tﬁs Vigente desde:
Septiembre 26 del 2024

mp)

madala integrada

o gestian '

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto En el mes de mayo de 2025, el IPC registré una variacion de

5,05% en comparacion con mayo de 2024,

En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,41%), Educacion (7,35%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (5,82%), Salud (5,34%) y, por ultimo, Transporte (5,26%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,05%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,93%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(4,71%), Bienes y servicios diversos (3,52%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(2,79%), Prendas de vestir y calzado (2,03%), Recreacion y cultura (1,79%) y, por dltimo, Informacion y comunicacion

(-1,50%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto

Mayo 2025

Restaurantes Y Hoteles

Educacion

lojamiento, Agua, Electricidac, Gas Y.

Salud

Transporte

Bebidas aicohdlicas y tabaco
Alimentos y bebicas no alcondlicas

Bienes Y Servicios Diversos

2nes y servicics para el hogar y pars..

Prandas De Vestir ¥ Calzade
Recreacion ¥ Cultura

Informacion ¥ Comunicacion

=4
<
a,
[«
L]
=]
352
5 @
il -7 =
203

+1.50

-2.50 -050 1,50 350 550 750 3%=0

Variacion (%)

081

Contribucion (p.p)

Mota: Lz cifarencis e fa suma de las vanables. obegsce &l sistema de apraximacon v recondeo

Fuente: DANE - 1PC
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Inflacion: Huila - Neiva

Variacion ano corrido IPC enero - enero 2025

La figura muestra en orden descendente los resuitades de la La ligura muestra la vanacion acumulada del IPC de la
variac acumulada del IPC por departamentos ciudad por caleganas cormparada con el lotal nacional
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
serviclos
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Fuente indice de Precics al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: 7 de febrers de 2025

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacion acumulada del IPC por departamentos, en
primer puesto se registra Bucaramanga un incremento del 1,76% vy Santa Marta con un ,36%, es decir que Neiva se
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posiciona despues de la Nacional en el puesto veintires en un 0,14%,
La figura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Restaurante con una participacion del 2,0 % en la ciudad
de Neiva frente a Nacional que es del 1,9 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido de Alimentos,
restaurantes transporte.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante el Decreto 1572 de 2024 quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2025 el incremento corresponde a un
9,54%, lo que significa que paso de $ 1.300.000 a $ 1.423.500. El auxilio de transparte también se incrementd en un 23%, pasando de
$162.000 a $200.00, para un total de $1.623.500 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decision del jefe de Estado la adopto tras agotarse la etapa de negociacion
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningun acuerdo.

El nuevo salario minimo comenzo a regir a partir del 1 de enero de 2025 y se espera beneficiar a mas de 2,2 de trabajadores en
Colombia que reciben una remuneracion basica, y corresponden a cerca de 10% de las personas ocupadas laboralmente en el pais,

rapones el gobierno naciona

El jefe de Estado explico las razones por las que tomd la decision de aumentar en 9,5% el salarioc minimo para 2025 “como un regalo
de Navidad":

- La inflacion de 2024 estara bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.
- La inflacién de alimentos, quedaria a final de afio en 2,7% anual, “es la caida mas grande en toda la OCDE", dijo.

- La expectativa de infiacion para 2025 es de 3%, lo que significa que “el salario real, no nominal, va a tener un ascenso de 6,5%. Es
un crecimiento del nivel de vida de todas las personas que ligan su ingreso al salario minimo, que ya viene por tercera vez",

El mandatario senalo que “la politica del Gobierno de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, fue tan efectiva, que la elevacién del
precio de alimentos estuve por muy por debajo del promedio de inflacion del pais”, aseguro.

El salario minime mensual qumento.un 9,5%
y el auxilio de transporte un 23,46% ¢n 2025
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ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por ofra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas
en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el
Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA’", y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL
ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar
dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del

contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024,
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL | VALOR QUE APLICA EN
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE L e A L TRIBUTG s
" APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL
PRO GULTURA 195 b ity ALOR TOTAL DEL | GUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 65 | VALOR SEA IGUAL O
SMMLV MAYOR A $92.527.500
T INCISO.  CONSTITUYE
HECHO GENERADOR DE LA
PRESENTE ESTAMPILLA LA
SUSCRIPCION DE
CONTRATOS Y/O CONVENIOS,
ORDENES DE  TRABAJO,
ORDENES DE SERVICIO, DE EN LOS HECHOS
COMPRA Y CUALQUIER OTRO GENERADORES  DEL
ACTO QUE SEA ASIMILABLE A INCISO PRIMERO DEL
CONTRATO QUE CELEBRE EL ARTICULO 233 (HECHO
MUNICIPIO DE NEIVA, O CON GENERADOR) LA
LAS  ENTIDADES  Y/O TARIFA SERA DEL CERO
DEPENDENGIAS DESCRITAS PUNTO CINCO POR
EN EL PARAGRAFG PRIMERO CIENTO (0.5%) SOBRE
DEL ARTICULO 228 DEL LA BASE GRAVABLE
PRESENTE ESTATUTO, CON | APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO | CORRESPONDIENTE.
PRO USCO 233 CUANTIA SUPERIORA LOS | CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 15
QUINGE  (15)  SALARIOS | SMMLV B) EN LOS HECHOS
MINIMOS MENSUALES GENERADORES  DEL
LEGALES VIGENTES. INCISO SEGUNDO DEL
ARTICULO 233 (HECHO
2INCISO: AS| MISMO, PARA LA GENERADOR) LA
PRESENTE ESTAMPILLA TARIFA SERA DEL UNO
CONSTITUYE HECHO POR  CIENTO  (1%)
GENERADOR, LOS REMATES SOBRE LA  BASE
DE BIENES MUEBLES Y/O GRAVABLE
INMUEBLES QUE ADELANTE CORRESPONDIENTE.
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS
ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A
PARTIR DE SEIS () SALARIOS
MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES.
ADULTO o 2% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO | SFLIS% SgATgUOAL =
MAYOR CONTRATO ANTES DE IVA ¥ CUANTIA e
ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE GREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE
POR EL ACUERDO 013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL | VALOR QUE APLICA EN
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE Uit ol LS =
DOS POR CIENTO (2%) DEL | APLICA PARA TODO TIPO DE GONTRATO |  APLICA CUANDO EL
PRO DEPORTE 1 VALOR TOTAL DE CADA ¥ CUANTIA VALOR SEA IGUAL O
CONTRATO Y SUS ADICIONES SERCION MAYOR A §1
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SIN INCLUIR EL IVA U OTROS
GRAVAMENES.

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION LOS
CONVENIOS Y CONTRATOS DE
CONDICIONES UNIFORMES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN QUE VER CON  EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA.,

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con el servicio de suministro de personal
temporal,

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA
Con el fin de determinar el anélisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el presente
proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados

por el municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas
requeridas, la Entidad procedio a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Anélisis histdrico de adquisiciones previas de la Entidad:

Municipio de Neiva:

No. DE

PROCESO MODALIDAD

CONTRATISTA OBJETO VALOR TOTAL

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL
TECNICO Y OPERATIVO NECESARIO PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DE LAS ZONAS VERDES DEL MUNICIFIO
DE NEIVA A MONTO AGOTABLE Y PRECIOS
UNITARIOS

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL
TEMPORAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION
DE LOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL DEL
MUNICIPIO DE NEIVA A MONTO AGOTABLE Y
PRECIOS UNITARIOS

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL
TECNICO Y OPERATIVO NECESARIO PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y
RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DE USO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
NEIVA, A MONTO AGOTABLE Y PRECIOS
UNITARIOS

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL

TEMPORALES
UNO-A S.A.

Seleccion
abreviada

MNSISDAMASA

SSM03-2025 $239.600.000

SOLUCIONES
TEMPORALES
S.A.S.

Minima
cuantia

MNSIMCCS052-

2024 $84.500.000

SOLUCIONES
TEMPORALES
S.AS.

Seleccion
abreviada

MNSISASM-18-

2023 $1.200.000.000

MNSISASSM-
015-2022

SOLUCIONES
TEMPORALES
S.AS.

TECNICO Y OPERATIVO, PARA EJECUTAR LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA, A MONTO AGOTABLE Y
PRECIOS UNITARIOS

$450.000.000

Seleccion
abreviada
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SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL
SOLUGIONES | TECNICO Y OPERATIVO PARA EJECUTAR LAS
MNsisassM- | SOLUCIONES | DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTALA | - g4 0,000 Seleccion
016-2021 G as SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL 290 abreviada
E MUNICIPIO DE NEIVA, A MONTO AGOTABLE Y
PRECIOS UNITARIOS
SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL
TECNICO Y OPERATIVO, NECESARIO PARA LA
SOLUCIONES | EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE .
MNSISASSM- | TEMPORALES | MANTENIMIENTO ¥ CONSTRUCGION DE | $520.000.000 it 4
SAS. INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL DE  USO
PUBLICO DE COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Asi mismo, la Entidad realizo la consulta en el SECOP Il para analizar el comportamiento de la demanda por parte de
otras entidades publicas a nivel nacional, encontrando los siguientes resultados:

No. DE
cobo-DE | mopaLiDAD ENTIDAD OBJETO CUANTIA
) SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
A-AMS-2024- Seleccion WOLCALDIA | MANTENIMIENTO, SERVICIOS GENERALES Y | g4 653726
0005 abreviada e OTRAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA B33,
ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SOPO
SUMINISTRAR EL PERSONAL EN MISION SN
) : EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
oty Jaboae ALCAL D AT | DENOMINADO FORTALECIMIENTO | $191.444.000
INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN MAESTRQ DE MOVILIDAD
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
EMPRESADE | PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS
= .. EMPLEOS VIALES QUE SE PRESENTAN EN EL
sn-szgg‘lqm :g:gﬁfa‘g; TEMPORALES | DEPARTAMENTO Y LAS DIFERENTES |  $939.989.299
CONSTRUYENDO | ACTIVIDADES  QUE  ADELANTA LA
SAS. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA
PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES
PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL EN
y MISION PARA LABORES PROFESIONALES Y
pE'iQZS;;‘OQ' 2;:::23; ETEMCOSAS. | ADMINISTRATIVAS TENDIENTES A LA | §128.344.218
DESCONGESTION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE PEREIRA
.. PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES
upi}%ggsszp;sp Sgr'z\‘jgg” HQ5 S.A.S. PARA EL PROCESO DE GESTION CATASTRAL |  6.257.252.861
B TERRITORIAL

Una vez realizada la busqueda se logro determinar que la modalidad de contratacion utilizada en el presente estudio
previo es la correcta, ademas que los requisitos juridicos y la experiencia requerida en el presente estudio previo esta
acorde al valor y a la complejidad del contrato.

MODELO ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO CCE

Se consults en la Herramienta de Andlisis de la Demanda del MAE durante el periodo 01/01/2023 y lo corrfdo del afio
2025, identificado con el codigo UNSPSC relacionados con los servicios descritos en el analisis. A continuacion, se
presentan las gréficas resultantes de los filtros aplicados segun el codigo UNSPSC:
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Segmento 80 — Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos

Familia 8011 — Servicios de recursos humanos

Clase 801117 — Reclutamiento de personal

Producto | 80111701 — Servicios de contratacion de personal

% ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencin Macional

de Contratacion Pablica
Colambia Compra Eficientt e () Reinioiar)
ey o

s Vatar Toal O......._!S.
] : FILTROS:
Gasto Mensual $9.959.830) 477 195 Gasto Anual = — T

EETONE L PR S= T ol v i TR & boal

Seleccione |a Fecha
Fares firms
01082023 181072028
Departamenio de Entidad

Nombrs de Entidad (agregade)

m‘\:_ﬁ_“ §
=N z
m\ x
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Al

Ahu ®007 @207 W IG5 Fusenta @ if L Ei=a

Cantidad de contratos - Anual
Sl T . "

Enciz BAdma 7908 PR

g
& Plataforma:
g -
I
kS Nombre de Entidad (plataformal
w »
I ik x“
0
ARS
el el b e .

En el Huila durante los periodos 2023 y lo corrido del 2025 se realizaron un gasto mensual promedio de $ 8.959.830.877
y se suscribieron 260.923 contratos durante el mismo periodo en relacion con el codigo analizado UNSPSC 801117 —
Reclutamiento de personal
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Valor Total Estimade por Familia Seleccione una categoria:
P T it 2 Eaimiia gy
]
|
£ Valor centratado:
g z
2 = ] $2401 330 000 500
3 :
-

Meodalidad de seleccion

e |
69098 $2.791.102.555.953 31,15% 260923
9098 §2.791.102.555.943 N.15% 50923
BINGE §2,791,102 555,007 31,15% 760923

32,55% 107109 $3.222.251.032.847 35,
B01117 - Reclutamento de personal B9T16 $2.948 475 285:355 32.89% 102109 $3.222 263.032.847 3
Tatal BAT16 $2.946.475.280.355 32.89% 102109 83.222.251.032.847 35,56%

El codigo UNSPSC 801117 — Reclutamiento de personal, representd inversion por valor de $ 8.959.830.877 durante el
periodo 2023-2025, el afio en el que mayor cantidad de recursos se invirtieron fue el 2024 con un valor de
$3.222.253.032.847, lo que representa una participacion del 35,96%, frente al 32,89% en el 2023 y el 31,15% lo que va
corrido del afio 2025

Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores Origen de Proveedores
Dapartsments estandir Dspartamonto sstandar
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalldad de Seleccion
Wuisi @Tortaes §684 &
e Modalidad do 5etoccion
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=3 é ‘5 ‘ wlicts
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C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta que la Actividad que se pretende contratar correspondiente a la Division 78 "Actividades de
empleo”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo
7820 correspondiente a las “Actividades de agencias de empleo temporal"”; dado que esta clase comprende las
siguientes actividades:

Esta clase incluye:

El envio de trabajadores en mision para las actividades de los clientes (usuarios de la empresa de servicios temporales
— EST) por periodos limitados, con el fin de reemplazar a empleados de los clientes o completar temporalmente su
fuerza de trabajo. Los trabajadores en mision tienen una relacion laboral con la EST, la cual posee la calidad de
verdadero empleador, sin embargo, las EST no se encargan de la supervisién directa de los empleados en los lugares
de trabajo de los clientes.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de
naturales que pueden prestar los servicios requeridos,

de las cuales se

153 empresas, sin tener en cuenta el sinntimero_de personas

destacan las siguientes empresas, de

acuerdo con el reporte realizado en el Sl de la Superintendencia de Sociedades, a saber:

SOLUCIONES INMEDIATAS SAS

SPARTA SAS

ASIGNAR SAS

SU TEMPORAL SAS TEMPOTRABAJAMOS SAS TALENTOS EN ACCIONLTDA
ACCION DEL CAUCA SAS EN REORGANIZACION SAITEMP SA SU SERVICIO TEMPORAL 5.A.5.
OTEM SAS FUTESAS.AS. TEMPORING SA

PERSOM EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
ADECCO COLOMBIA 5A SERVITEMPORE SAS SAS

PROYECTOS Y SOLUCIONES SERVICIOS
GENTE OPORTUNA SAS LABORAMOS SAS TEMPORALES SAS

NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS

SERO SERVICIOS OCASIONALES SAS TEMPORALES SAS GRUPO EMPRESARIAL ATTA LTDA
SUMMAR TEMPORALES SAS REDES HUMANAS SA INTERNATIONAL LABOR SERVICE SAS
EXTRAS SAS SELECTIVA SAS MAXEMPLEOS 5.A.5

MANPOWER DE COLOMBIA LTDA

TEMPORIZAR SERVICIOS TEMPORALES SAS

GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST 5AS

COMPARNIA COLOMBIANA DE SERVICIOS

SOVEL SAS

ADMINISTRACION DE PERSONAL

TIEMPOS SAS TEMPORALES HAMA TEMPO SAS

SERVIAREVALO INTEGRAL & CIA SAS TEMPLOY SAS TEMPLEAMOS SAS

PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

SAS CONTRATAMOS SAS CONTRATAMOS SAS | SET LABORAL SAS

PRESENCIA LABORAL SAS PROYECCION LABORAL SAS COMPENSAMOS S.A.5

AHORA 5.A.S. SERVICIOS TEMPORALES LENOX LtDA SU ALIADO TEMPORAL SA
ASESORES EN SELECCION Y

SOLUCION LABORAL TEMPORAL SAS

Gl GROUP STAFFING 5.A.5.

TECNIPERSONALS,A,5

ELECCION TEMPORAL EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES SAS

HUMANOS ASESORIA EN SERVICIOS OSCASIONAES
SA

SINERGIA TRABAJO TEMPORAL SA

LOGISTICA LABORAL SAS BIC

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

OCUPAR TEMPORALES SA GENTE DISPONIBLE S.A. TEMPOEFICAZ SAS
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL LITORAL SAS R&C TEMPORALES SAS TEMPORALES INTEGRALES SAS
MISION TEMPORAL LIMITADA ALMOMENTO SA SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE SAS BIC
COLOMBIANA DE TEMPORALES SAS TEMPORAL SAS TALENTOS SAS
SERVICIOS TEMPORALES ASOCIADOS Y CIA
ULTRA SAS SAS LABOR HUMANA 5.A.5

SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS

SERVICIOS Y MANO DE OBRA
SUPLEMENTARIA SERVIMOS

ATCG DE COLOMBIA SAS
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SERVIOLA SAS NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES SAS ALIADOS LABORALES SAS
HOLGUIN Y CIA. SERVICIOS TEMPORALES HUMAN TALENT EMPRESA DE SERVICIOS
SUPERLABORALES SAS S.A.S5. TEMPORALES SAS
RECURSIVOS SERVIAYUDA SAS SUPERNUMERARIOS SAS EXELA SERVICIOS TEMPORALES 5.A
TAREAS Y LABORES SERVICIOS TEMPORALES
PROSERVICIOS SAS ACTIVOS SAS SAS
OPCION TEMPORAL Y CIA SAS SERVIASES SAS STAFF UNO A SAS
SERVIJOB S.A.S IMPULSO TEMPORAL SAS TALENTO INTELIGENTE S.A.S.
ILABORANDO S.A.S PTA SAS OFERTA LABORAL S.AS,

SUMINISTRAMOS RECURSOS HUMANOS
TEMPORALES SUMITEMP

TRABAJADORES TEMPORALES SAS

SU ALIADO LABORAL SAS

SERVICIOS TEMPORALES DEL META LIMITADA

TEMPO SAS

SU SERVICIO INMEDIATO S.A.5.0

PUNTO EMPLEOQ SAS

SERVICIOS EVENTUALES DE COLOMBIA

GLOBAL SERVICIOS TEMPORALES SAS

ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS

EMPLEAR 5A SAS SERVICIOS ESPECIALIZADOS SERVICOL SAS
NASES DEL CARIBE S.A. MULTIEMPLEQS SA SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL SAS
SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA

TEMPOCOLBA LISTOS SAS TU TEMPORAL SA EST

EFI SERVICIOS POR ACCIONES SIMPLIFICADAS, EFI
SERVICIOS 5AS

S&A SERVICIOS Y ASESOCIAS SAS

LIDERTEMP LTDA

CONTACTAMOS DE COLOMBIA SAS ATIEMPO S.A.5 GLOBALSERVICES SAS

TECNICOS Y PROFESIONALES SAS JIRO SAS MAXITEMPO SAS

TEMPOLIDER SAS DAR AYUDA TEMPORAL SA TEMPORAL ACTIVA 5.A.5

WORK SERVICE SAS COMPLEMENTOS HUMANOS S.A.S. GRUPO GOOS EST SAS

GENTE UTIL SA VINCULAMOS SAS ACCIONES EFECTIVA E INTEGRALES SAS
ASESORIAS Y SERVICIOS TEMPORALES DE

ENLACE EMPRESARIAL DE SERVICIOS S.A COLOMBIA S.A. HQS S.AS.

Trabajamos jmc sas TALENTUM TEMPORAL SAS LIR TEMPORALES SAS

TEMPORALES ESPECIALIZADQS SA SUMTEMPO EMPLEAMOS TEMPORALES SAS

SERVICIOS Y VALOR AGREGADO SVA

ASES LABORALES LTDA

TEMPLEAMOS EST SAS

TLA SAS TEMPORALES DEL LITORAL

CALIDAD Y GESTION EN TALENTO HUMANO

TEMPORAL DEL CARIBE SAS ATLANTICO SAS SAS

TEMPORAL SA SINERGIA LABORAL SAS ESTRATEGICA MY M 5AS
COMPARIA NACIONAL DE TRABAJADORES

ALIANZA TEMPORAL SAS TEMPORALES CONTACTAMOS SAS

SOLUCIONES EMPRESARIALES TEMPORALES SAS

TOLIACTIVOS SERVICIOS TEMPORALES SAS

Para el Huila
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Empresas de Actividade

Empresa

Por lo anterior, dada la modalidad de contratacién y caracteristicas propias del objeto del presente proceso, asi como su
naturaleza, es pertinente tener en cuenta las demas enlidades sin animo de lucro que pueden prestar el servicio
requerido, radicada tanto en el municipio de Neiva, como en el departamento del Huila y a nivel nacional.

ANALISIS DE LA OFERTA

El Municipio de Neiva implemento el Andlisis de Datos de Compra Publica, El Modelo de Abastecimiento Estratégico
desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica -Colombia Compra Eficiente, buscando mejorar las buenas
practicas en la planeacion y gestion de los procesos contractuales para que los participantes del Sistema de Compra
Publica lo adopten y se destaguen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacién de mayor valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO —-MAE

Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Oferta

La Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente pone a disposicién de las entidades estatales, la
herramienta de visualizacion para el Analisis de oferta, la cual permite de manera integral visualizar el comportamiento
de compras historico de la entidad. Esta herramienta consolida la informacion que reposa en el SECOP (I, Il y TVEC),

presenta de manera organizada y estructurada datos histéricos relacionados con las compras de la entidad. Es una
herramienta dinamica que permite realizar filtros y blisquedas para hacer mas robustos los analisis correspondientes.

ANO 2023-2025

FUENTE: Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento
Estratégico.
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Valor Cantrsfacion

$ 665 mil M |

Nimero de Proveedores

9764

20

21 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

Vake! Jutal £atinade

Valor de Contratos con proveedores
pluraies en SECOP |1

Sabn bl Fsmnshos

Numero de Contratos por Provesdor

CS31:320 QENETE

- | | Nombre de Srovaenor
Humerg de Contrates 1l

Are da Cntrdles

Valor Total Estmado por Modalidad de Seleccien
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‘ Vator Total Estimado per Entidad Departamento de Enticddad

Nombre de Entidad (agregado)

walow Togal Edwmado ®

Nembre dz Entidad (platatorma)

8014 - Servicios de recursos | F308 S228075.838.971 34 3% §353 §A0A.0ST875.402 £108% BT S0 845571 L6I% 20211 & 524 730 085 728

100.00%

humanos
§33% SIZEOTRAAETY WY pese $4TEGOTSIRSM BNR% BT S3CLAETAIM 41N 20211 £ 854750.085.728  100,00%
3335 $ 270075636371 4NN 5358 § 406057875402 €1.08% 97 $I0EAE5TIIE 4B1m 20211 S 641750083728  S00.00%

Del anélisis de la Oferta se podria concluir lo siguiente:

« Elservicio referente al proceso a adelantar se clasifica dentro Servicios de personal temporal.

e En el estudio de oferta se identificaron que para los afios 2023 - 2025 un total de 9764 proveedores
efectuaron 20.21 mil contratos mediante la modalidad de Seleccion abreviado subasta inversa en mayor
proporcion por la plataforma SECOP |l y por Licitacion Publica en mayor proporcion por la plataforma
SECOP I,

«  Se evidencia que no existe un monopolio constituido de empresas de que presten el servicio de personal
temporal, pues es una actividad que en conjunto permite la participacion de un gran numero de empresas,
tal como reporta la Camara de Comercio del Huila.

« En general, el sector presenta un predomino de empresas medianas y grandes, al igual que una amplia

oferta de pequefias empresas- No obstante, también es comun la presencia en el sector de grandes
empresas.

D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL:
Para determinar el valor del presupuesto oficial, se procedio a realizar el estudio de mercado conforme a las cotizaciones

allegadas a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente, como se demuestra a continuacion a
continuacién (Punto 9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO).

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

El Presupuesto Oficial para el suministro objeto del presente proceso, se estima en la suma de SETENTA MILLONES
DE PESOS ($ 70.000.000,00) M/CTE, IVA INCLUIDO de los bienes y servicios, impuestos, gastos, costos, tasas y
gravamenes que haya lugar.

En todo caso, el presupuesto oficial funcionara a monto agotable (bolsa) del presupuesto asignado de cada una de las
secretarias mencionadas, de acuerdo con los requerimientos que realice la Entidad.
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Ahora bien, para determinar el valor del A.l., toda vez que los salarios, prestaciones sociales y seguridad social se
encuentran regladas por la ley, la Entidad tuvo como referencia las cotizaciones allegadas por OSTIEST SAS y SALES
MARKETING TEMPORALES SAS, empresas reconocidas de la region que ofrecen los servicios requeridos por la
Administracion Municipal, teniendo en cuenta que se tomo en consideracion el estudio de mercado y el presupuesto
oficial establecido en los procesos contractuales adelantados en la presente vigencia fiscal identificado con los numeros
MNSISDAMASASSM03-2025, cuyo objeto comprendio SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL TECNICO Y
OPERATIVO NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE LAS ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE NEIVA A
MONTO AGOTABLE Y PRECIOS UNITARIOS y proceso NO. MNSISDAMASASSMO027-2025 con objeto
SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO NECESARIO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA A PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE.
Detallado asi:

SALES MARKETING
OSTI EST SAS PROMEDIO
DESCRIPCION TEMPORALES SAS
VALOR % ALl VALOR % ALL VALOR % ALl
Al 20 % 21% 20.5 %

En tal sentido, para establecer el valor del presupuesto oficial, se tomé como referencia el valor promedio del Porcentaje
(%) del A.l, de las cotizaciones allegadas referentes; los cuales incluyen la totalidad de coslos y aspectos requeridos
para el suministro de elementos publicitarios por parte de los comitentes vendedores que resulten adjudicatarios y en

todos los casos, para efectos de la debida ejecucion de la negociacion.

Asi las cosas, el presupuesto oficial correspondiente a los valores unitarios incluido el A.l., es el siguiente:

SUELDO
MENSUAL BASE
CANT. INCLUYE TIEMPO DE
ITEM COD(':';,LCAC' PERSON CARGO / OFICIO PORCENTAJE DE | EJECUCION ‘{,‘Mﬂ%
AL PRESTACIONAL, (Mes)
PARAFISCALES Y
DOTACION
PERSONAL TECNICO
1 80111618 1 | AUXILIAR TECNICO $ 2,402,317 1 $ 2,402,317
PERSONAL OPERATIVO
AYUDANTE DE
2 80111618 Qe - $ 2,463,533 1 $ 2,463,533
OPERADOR EQUIFO
3 80111620 1 e $ 2,812,545 1 $ 2,812,545
SUB TOTAL PERSONAL=(A) | §7.678,395
ESTUDIO DE MERCADO
SALES MARKETING
COTIZACIONES D e OSTI EST SAS PROMEDIO
% Al. VALOR COTIZACIONES 21% 20% 20.50%

COTIZACIONES BASADAS EN PROCESO DE 2025
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PRESUPUESTO OFICIAL
SUELDO
MENSUAL
BASE INCLUYE Tc',Eg':
CODIFI| CANT. PORCENTAJE
ITEM | CACIO | PERSONA ngg%’ SUELDO BASE DE Eéﬁgqu }"JleToAg‘é
N L PRESTACIONAL | iy
PARAFISCALES | VESES
Y DOTACION
PERSONAL
TECNICO
801116 AUXILIAR
1 i 1 . cliih $ 1,423,500 $2402317| 1 $2,402,317
PERSONAL
OPERATIVO
e AYUDANTE DE
2 ;2 1 CONSTRUCCIO | §$ 1,423,500 $2463533| 1 $ 2,463,533
N
e OPERADOR
3 - 1 EQUIPO $ 1,600,000 $2,812,545| 1 $ 2,812,545
MANUAL
SUB TOTAL PERSONAL= (A) $ 7,678,395
Oy
9% A.l. VALOR PROMEDIO COTIZACIONES 20.50%
VALOR Al (B) $ 1,574,071
SUB TOTAL COSTO BASICO (A+B) $9,252,465.87
IVA = 19% (VALOR A.L.) $ 299,073
VALOR TOTAL= § 9,551,539

En ningln caso el valor unitario por item podra superar el presupuesto unitario fijado por la entidad para cada item. Asi
las cosas, el presupuesto oficial es la suma SETENTA MILLONES DE PESOS ($ 70.000.000,00) M/Cte. IVA
INCLUIDO, ASi COMO LOS IMPUESTOS, GASTOS Y COSTOS QUE HAYA LUGAR, EN TODO CASO, EL A.l. NO
PODRA SER INFERIOR AL 10%, EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO TRIBUTARIO
NACIONAL, SO PENA DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

El valor que se negocie y se reporte por tipo de ftemn se mantendré fijo y no podra ser objeto de variacion durante la
vigencia y ejecucion del contrato.

NOTA: Teniendo en cuenta que el presente proceso que se adelanta es para la contratacion de un suministro como una
bolsa (monto agotable) que se consumira de acuerdo con los valores unitarios ofertados y las cantidades solicitadas y
recibidas por la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente; para efectos de la evaluacion y para
obtener el menor precio, SE TENDRA EN CUENTA LA SUMATORIA DE LOS PRECIOS UNITARIOS OFERTADOS.
El valor establecido por la administracion municipal incluye los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista
para la ejecucion del presente contrato.

VALOR MAXIMO OPERACION:

El valor maximo de los productos y/o servicios a adquirir sera de SETENTA MILLONES DE PESOS ($ 70.000.000,00)
M/CTE INCLUIDO IVA, valor que incluye IVA de los bienes y servicios, impuestos, gastos, costos, tasas y gravamenes
que haya lugar.
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NOTA: Es pertinente tener en cuenta gue la Entidad al momento de estructurar el proceso en el SECOP |l creara dos
preguntas en el sobre econdémico:

El proponente debera diligenciar en la primera pregunta el VALOR TOTAL del contrato por la suma de SETENTA
MILLONES DE PESOS ($ 70.000.000,00) M/Cte, INCLUIDO IVA, SO PENA DE RECHAZO DE SU OFERTA Sl
DILIGENCIA CUALQUIER OTRO VALOR.

En la segunda pregunta, el proponente debera colocar el VALOR DE LA SUMA DE LOS VALORES UNITARIOS que
ofertara el proponente. Es pertinente tener en cuenta que si el valor total del anexo correspondiente de la oferta
econémica (valores unitarios) debe ser igual al valor diligenciado en la segunda pregunta, SO PENA DE RECHAZO DE
SU OFERTA.

10. CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR

PERSONAS JURIDICAS

Con certificado de Existencia y Representacion Legal vigente, inscrita en la Camara de Comercio, que dentro de su
objeto social o actividad economica se encuentren relacionada la prestacion de Servicios Temporales, y que su duracién
no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afios mas.

PERSONAS JURIDICAS ASOCIATIVAS — CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES

Los proponentes podran asociarse entre: personas juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social o actividad
economica se encuentren relacionada la prestacion de Servicios Temporales que les permita contratar con el estado;
para presentar propuestas de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, que cumpla con las
condiciones establecidas para las personas juridicas.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o union temporal, en el cual constara por
lo menos:

El objeto del consorcio, la union temporal o asociacion el cual debera ser el mismo objeto a contratar

La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio,
union temporal o asociacion. Igualmente debera designarse un suplente gue lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

En caso de union temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la participacion de cada uno de
ellos en la Propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito del Municipio de Neiva.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen los términos y extension de la
participacion en la Propuesta y en su ejecucion, de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es
por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en, caso de sanciones, La Alcaldia las aplicara por igual a todos los
integrantes.

OFERENTES EXTRANJEROS.

Cuando el Proponente sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los documentos
que acrediten su existencia y representacion legal con las formalidades establecidas en el articulo 480 del Codigo de
Comercio, si es el caso.

11. PARTICIPANTES

En el presente proceso podran participar las personas juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o union
temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucion y la
ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y que efectien la propuesta de acuerdo con las condiciones
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establecidas en la Invitacion Publica.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas:

PERSONAS JURIDICAS

Con certificado de Existencia y Representacion Legal vigente, inscrita en la Camara de Comercio, que dentro de su
objeto social o actividad econémica se encuentren relacionada la prestacion de Servicios Temporales, y que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afos mas.

PERSONAS JURIDICAS ASOCIATIVAS — CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES

Los proponentes podran asociarse entre: personas juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social o actividad
economica se encuentren relacionada la prestacion de Servicios Temporales gue les permita contratar con el estado;
para presentar propuestas de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, que cumpla con las
condiciones establecidas para las personas juridicas segln sea el caso.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o union temporal, en el cual constara por
lo menos:

El objeto del consorcio, la union temporal o asociacion el cual debera ser el mismo objeto a contratar

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio,
union temporal o asociacion. Igualmente debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

En caso de union temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la participacion de cada uno de
ellos en la Propuesta y la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito del Municipio de Neiva.

Cuando en el documento de conformacion de la unidn temporal no se discriminen los términos y extension de la
participacion en la Propuesta y en su ejecucion, de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es
por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en, caso de sanciones, La Alcaldia las aplicaréd por igual a todos los
integrantes.

OFERENTES EXTRANJEROS.

Cuando el Proponente sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los documentos
que acrediten su existencia y representacion legal con las formalidades establecidas en el articulo 480 del Cédigo de
Comercio, si es el caso.

12. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Son requisitos para participar y verificar la capacidad juridica y legal: Estos requisitos son verificables por el evaluador
juridico, quien constara el cumplimiento de estos. Si el proponente no cumple con estos requisitos, el ofrecimiento sera
rechazado, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad contenidas en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, y las normas que la reglamentan y/o modifican:

1. Carta de presentacion:
El proponente debe presentar el Formato — Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe ir firmado por la persona
natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.
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FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA: Debera presentar copia legible de la cedula de ciudadania del proponente
o representante legal del proponente; en caso de consorcio, union temporal, se debera presentar este documento. por
cada uno de sus integrantes y del representante legal. Y del Profesional que avala |a propuesta en caso de que requiera,

FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR: Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal cuando el
proponente es persona juridica, o del proponente siendo esta persona natural; en caso de consorcio, union temporal o
propuesta avalada, se debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes o el profesional que avala la
propuesta. Tratandose de varén menor de 50 anios.

1. Acreditacion del Proponente.

2.2. Persona juridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia
para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de su presentacion, en el que conste:

= Que el objeto social o actividad econdmica se encuentren relacionada la prestacion de Servicios
Temporales.

e Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso,
en caso contrario debera aportar la respectiva autorizacion expedida por el 6rgano social competente,

» La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

« Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal: Para acreditar la identidad del representante
legal, se debera allegar copia legible de la cédula de ciudadania.

NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal
como de la casa matriz.

NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucion, lo cual seré causal de rechazo.

2.3. Formas de participacion conjuntas:

Cuando se presenten los documentos por el proponente plural, cada uno de los integrantes debera presentar los
documentos y acreditar el cumplimiento de las condiciones segun apligue a su naturaleza juridica y suscribir el
FORMATO — CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL, segun corresponda, el cual debe:

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este documento los
integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo
de asoclacién se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el
Formato — Conformacion de Proponente Plural (Formato A — Consorcios) (Formato B — Uniones Temporales). Los
proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya
designacion debera constar en el Formato 2 - Conformacion de Propenente Plural (Formato A — Consorcios) (Formato
B — Uniones Temporales), quien representard a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar
el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del
suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia de |a estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos
de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

El proponente plural debe senalar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.
La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la Entidad.
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En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente
Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del
integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

En caso de que el oferente sea un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes debera presentar este documento
y cumplir con los requisitos exigidos.

1.4. Oferentes extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia en Colombia, deberan
acreditar tener un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos
y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas
actos necesarios, asi como para representarla judicial y extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio, ni sucursal en Colombia,
para poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia (siempre que el objeto del
proceso de seleccion implique necesariamente una actividad de caracter permanente).

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes
sobre la materia.

3. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:
3.1. Si el proponente es PERSONA JURIDICA:

El proponente PERSONA JURIDICA debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria
de Construccion, cuando a ello haya lugar.

El certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal debera ser
expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia
de los certificados la fecha originalmente establecida en las Condiciones Generales de Participacion Definitivas.

Si es certificado por el revisor fiscal, debera adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b) certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha del cierre prevista en
el cronograma del presente proceso.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y apertes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar certificacion en la cual se
exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la persona juridica o su revisor fiscal, la cual se
entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la Oferta.

3.2. Si la participacion es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes debera
presentar de manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique segun su naturaleza juridica.

4, |dentificacion tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de Proponentes conjuntos,
deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN con QR.
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5. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion: No podrén
registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes. La Entidad realizara la correspondiente consulta en linea
del proponente: persona natural, persona juridica y su representante legal e integrantes y representante del proponente
plural (Segun aplique) y dejara las constancias que en tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacion.

6. Verificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica: No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. La Entidad realizara la correspondiente
consulta en linea del proponente: persona natural, persona juridica y su representante legal e integrantes y
representante del proponente plural (Segun aplique) y dejara las constancias que en tal sentido expida la Contraloria
General de la Republica.

7. Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional: No podran
registrar antecedentes judiciales. La Entidad realizara la correspondiente consulta en linea del proponente persona
natural o del representante legal en caso de proponente juridico o plural y dejara las constancias que en tal sentido
expida la Policia Nacional.

8. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podran registrar infracciones a la Ley
1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. La Entidad realizara la correspondiente consulta en linea del
proponente persona natural o del representante legal en caso de proponente juridico o plural y dejara las constancias
que en tal sentido expida la Policia Nacional.

9. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: Certificacion con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacién, suscrita por el representante legal del
proponente, bajo la gravedad de juramento donde manifieste que ni €l ni la persona juridica que representa se
encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales. ANEXO
- CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION.

10. Compromiso Anticorrupcion: La propuesta debe estar acompafiada del ANEXO - COMPROMISO
ANTICORRUPCION suscrito por el oferente.

11. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El proponente: persona natural, o el representante legal
en caso de proponente juridico o plural e integrantes personas naturales del proponente plural (Segun aplique), debera
allegar certificacion expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MINTIC con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, en
la cual se certifique que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS de conformidad con lo exigido por el La ley 2097 del 2 de julio de 2021.

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del Articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018l.

12. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta debera acompanarse de una garantia de seriedad
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, que cumpla los siguientes requisitos:
- Asegurado o beneficiario: Municipio de Neiva, Nit. 891 .180.009-1
- Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial
-Vigencia: Desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato,
sin que en todo caso sea inferior a 80 dias calendario.
- Tomador o afianzado: La Persona Natural, Juridica o el Consorcio © Unién Temporal. Si el oferente es una
persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figure en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no soélo con su sigla,
salvo que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Si el
oferente es un consorcio 0 unidn temporal, la péliza debe ser constituida o efectuada a nombre del consorcio 0
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union temporal (indicando sus integrantes e identificacion) y na a nombre del representante del Consorcio o
union temporal.

- Firmas: La pdliza ineludiblemente debera estar firmada por el representante legal o autorizado de la Compania
o Entidad Bancaria que la expide y por el tomador, y debera acompafarse del recibo de pago o Constancia de
Ley.

13.RESOLUCION DE CONSTITUCION DE EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

El proponente debera anexar copia de documento que lo acredite como empresa de servicios temporales aprobado
por el Ministerio del Trabajo.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con CUMPLE O NO CUMPLE.

13. REQUISITOS TECNICO HABILITANTES

13.1 EXPERIENCIA GENERAL:
PERSONAS JURIDICAS:

Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigidos para las personas naturales, y acreditar
que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas. Los proponentes que sean personas
juridicas, durante la ejecucion del contrato, deberan acreditar capacidad administrativa suficiente para atender la
ejecucion del contrato y con capacidad de decision, y dentro de su objeto social o actividad economica deberan estar
relacionadas con el objeto a contratar.

13.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar el requisito de experiencia requerida, para tal efecto, las personas juridicas o uniones
temporales o consorcios o cualquier forma de asociacion que participen en este proceso, para efectos de verificacion
de este requisito, deberan acreditar experiencia como se menciona a continuacion:

Tratandose de consorcio o union temporal, la experiencia especifica serd igual a la sumatoria de los contratos aportados
por cada integrante del proponente plural de acuerdo al porcentaje de participacion.

EXPERIENCIA QUE DEBEN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYME:

Acreditar maximo dos (2) contratos celebrados, ejecutados y liquidados, cuyo objeto debe estar relacionado con el objeto
del presente proceso, correspondiente al suministro y administracion de personal temporal, a efectos de demostrar que
cuenta con la experiencia especifica (relacionandolos en el ANEXO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE),
directa y propia en la ejecucion de contratos ejecutados sea igual o similar al del presente proceso y cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

CRITERIOS DIFERENCIALES - MIPYME

Acreditar maximo tres (3) contratos celebrados, ejecutados y liquidados, cuyo objeto debe estar relacionado con el objeto
del presente proceso, correspondiente al suministro y administracion de personal temporal a efectos de demostrar que
cuenta con la experiencia especifica (relacionandolos en el ANEXO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE),
directa y propia en la ejecucion de contratos ejecutados sea igual o similar al del presente proceso y cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:
Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas validas, éstas deberan
contener como minimo la siguiente informacion y requisitos:

INFORMACION

1) Nombre o razon social del contratante, contratista, direccion y teléfono.
2) Objeto del contrato

3) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato (dia, mes, aio)
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4) Indicacion del cumplimiento a satisfaccion por parte de LA ENTIDAD contratante, que podra ser confrontada por
parte de la Alcaldia, o solicitado en caso de que lo considere necesario a LA ENTIDAD contratante, por no estar
especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate. No se tendran en cuenta las certificaciones
en las cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o similar.

5) Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen presentado
durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de terminacion de los servicios certificados.

REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES:

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser expedidas Unicamente por
el contratante y suscritas por las personas competentes o autorizadas para ello.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, union temporal o bajo cualquier
otra forma de participacion conjunta, sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion.
En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el contrato
principal al que estan adicionando. Para el efecto, la certificacion debera contener como minimo el valor del contrato
adicional y la fecha de su celebracion.

Se aceptan certificaciones dirigidas a ofra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se puedan certificar el
cumplimiento de los requisitos que se exigen en el presente pliego de condiciones. No se aceptaran certificaciones de
contratos en ejecucion.

La Alcaldia de Neiva se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o solicitar los
respectivos contratos o documentos que lo soporten.

Este requisito debe ser verificado y evaluado por parte del Comité evaluador. Sin embargo, en el evento que la
informacién suministrada no sea suficiente para realizar la evaluacion de manera objetiva, la Alcaldia de Neiva se reserva
el derecho de solicitar certificaciones, y/o minutas de contratos celebrados y ejecutados, acompanados de su respectiva
acta de liquidacién, cuyo objeto debe estar relacionado con el objeto del presente proceso. Para que las certificaciones
que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas validas, éstas deberan contener como minimo la siguiente
informacién y requisitos:

INFORMACION:

1) Nombre o razén social del contratante, contratista, direccion y teléfono.

2) Objeto del contrato.

3) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato, (dia, mes, afio)

4) Indicacion del cumplimiento a satisfaccion por parte de LA ENTIDAD contratante, que podra ser confrontada por parte
de la Alcaldia, o solicitado en caso de que lo considere necesario a LA ENTIDAD contratante, por no estar especificada
la calidad del cumplimiento en el certificado de gue se trate. No se tendran en cuenta las certificaciones en las cuales
se indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o similar.

5) Valor final del contrato en pesos (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen
presentado durante la ejecucion del contrato), a la fecha de terminacion de los servicios certificados

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afio 2025.
Dicha actualizacion se hard utilizando el S.M.M.L.V. asi:

e Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del SM.M.L.V del afio
correspondiente a la misma fecha de terminacion.

« El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del ano 2024.

Nota 2: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo cualquier otra
forma de participacién conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos de
calcular el valor de los contratos exigidos como experiencia, Unicamente sera considerado en este proceso, el
porcentaje de participacién del proponente en dicho contrato. En consecuencia, en caso de que en las certificaciones
ylo acta de terminacion y/o actas de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la
Oferta el documento de constitucion del proponente conjunto.

Nota 3: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en
cesion, las certificaciones y/o actas de liquidacidn deberan especificar la fecha de la cesion e indicar el valor ejecutado
por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el Municipio tendra en cuenta la experiencia acreditada
por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.

Nota 4: Si las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacion vienen liguidadas en dolares
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americanos, el Departamento procedera a su convertibilidad a pesos colombianos (), tomando como base la TRM
(Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo
contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara
su conversion a délares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la
Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del conltrato, y seguidamente a pesos
colombianos.

Nota 5111111111|: Cuando en las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion mediante las cuales
se pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles
a la requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada
en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los
diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion.

9. EVALUACION TECNICA

CUMPLIMIENTO FICHA TECNICA

Por la naturaleza del servicio el oferente debera diligenciar allegar ficha técnica suscrita por el oferente, con la cual se
entiende que se compromete con el Municipio de Neiva, a que conoce cada uno y todos los perfiles del personal objetos
de suministro por parte del Municipio, asi como las condiciones técnicas de los mismos, y que en el caso de ser
adjudicatario del presente proceso, contara con el personal ofertados y aceptados en los tiempos establecidos para la
entrega de los mismo, con lo cual se ejecutara el contrato de manera continua, fluida, rapida, oportuna y eficaz.

ACREDITACION PROGRAMA SG-SST: El proponente sea persona juridica y/o natural debera aportar Certificacion por
parte de la administradora de riesgos laborales ~ARL-, o la autoevaluacion presentada ante la ARL con el respectivo
soporte o constancia de radicacion o entrega a la ARL, o el resultado de esta, en la que se evidencie el porcentaje de
cumplimiento de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los estandares
minimos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables. Para el presente requisito la elegibilidad se validara la propuesta
de conformidad con lo estipulado en la Resolucion 312-2019 considerando el mayor porcentaje de cumplimiento. Ast:

CUMPLIMIENTO
| 1O CUMPLE
NO CUMPLE

CUMPLE

En el caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe cumplir con lo estipulado
anteriormente, ya que no exime a ninguno de sus integrantes en la responsabilidad en el cumplimiento del SG-SST. Si
el proponente es persona natural se encuentra incurso en la causal de exclusion establecida en el paragrafo 2° del
numeral 2° de la Resolucién 0312 de 2019, asi deberd manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

El presente proceso contractual se limitara a MiPymes si se presenta lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860
de 2021 el cual cita: "(...) limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 1. El valor del
Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo. 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objelo social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Con base en lo expuesto y en atencion a que el presupuesto de este proceso de MiNIMA CUANTIA corresponde a
$70.000.000,00, en consecuencia, la presente convocatoria Sl es susceptible de limitar a Mipyme.

10. EVALUACION ECONOMICA

El Proponente debera presentar la OFERTA ECONOMICA (PLATAFORMA SECOP Il); en el cual debera indicar de
manera clara y completa los valores unitarios de cada item. El valor ofrecido debera expresarse en pesos colombianos,
Para efecto del sefalamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas
contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta economica,
los cudles seran asumidos por él. Se debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA el valor
de cada item y el valor total (incluido IVA).

El Presupuesto Oficial para el objeto del presente proceso, se estima en la suma SETENTA MILLONES DE PESOS ($
70.000.000,00) M/CTE M/Cte, el cual tiene su fundamento en el presupuesto anexo al presente estudio.

Para la presentacion de Propuestas y Evaluacion:

Se escogera la propuesta econdmica de menor valor y se procedera a verificar de manera simullanea si esla CUMPLE
o No CUMPLE con los requisitos habilitantes (juridicos y experiencia) con el fin de garantizar la transparencia y celeridad
del proceso.

El valor total de la propuesta es la sumatoria de cada uno de los Valares Unitarios. Tanlo cada uno de los valores
unitarios como la sumatoria total no podran ser mayores al 100% de los estipulados en el presupuesto oficial, so pena
de rechazo de la Propuesta.

El valor del contrato se ejecutara como una bolsa de productos agotable, que se consumira de acuerdo a la oferta, a las
cantidades requeridas por la entidad y las efectivamente dispuestas por el contratista. La entidad no aceptara propuestas
que presenten items diferentes a los establecidos en el presupuesto oficial, y la oferta se evaluara de acuerdo a los
valores unitarios ofertados.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 en concordancia a lo establecido en el articulo
9212.4.217.del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse
las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional. LOS OFERENTES DEBERAN PRESENTAR LOS RESPECTIVOS
SOPORTES QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LOS FACTORES DE DESEMPATE
QUE LES RESULTEN APLICABLES, JUNTO CON LA PROPUESTA.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en la seccion APOYO A
LA INDUSTRIA NACIONA del Pliego de Condiciones. Por tanto, este crilerio de desempale se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la induslria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las
condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare anle un notario, Esta certificacion
debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion y en esta deberd verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo
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-1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intralamiliar, la cual acreditard esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que parlicipen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato A — Participacion mayoritaria de¢ mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», medianle el cual acredilara, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que parlicipen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de esle numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerlilicados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la normi que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato — Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente

certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste

adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejeccucion del contrato, para lo
cual debera diligenciar el «Formato B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para eslablecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presenle numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura pliral y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferla,

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acredilara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afo o del tiempo de su conslitucion cuando su conformacion sea inferior
a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y quc hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persena natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el «Formato C — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nomina y el namero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
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fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que
esta sea inferior a un (1) afio, en el gue se demuestre los pagos realizados por ¢l cmpleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato G — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)»,
mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que son personas no heneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisilo de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anleriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempale, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por |a ley diligenciara el «ormate C — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de idenlificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el namero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos ¢! diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana, para lo cual
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad del juramento,
diligenciara el «Formato D — Vinculacion de poblacion indigena, negra, affocolor biana, raizal, palenquera, Rom
o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negr, alrocolombiana, raizal, palanquera,
Rom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan eslado vinculadas con una anterioridad

igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde ¢! momento de la constitucion de

la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, so londrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplia cn el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior s¢ acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social en el gue se demuestren los pagos realizados por el cinpleador en el Gltimo afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constituc i cuando esta es inferior a un
(1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio du! Interior en la cual acredite que
los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, ro 20l palenquera, Rom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, su e o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara ¢l «Formato D - Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanax», rmcdiante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nomina de sus integrantes porlencce a poblacion indigena,

negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rom o gitana. Esle porcentaje <o delinird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponenle Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En lodo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredile v ol rabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana Ihs términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempale se entregan cerlificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que o modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratanicnto de la informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reinlegracion o r¢ incorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en los desmovilizaciones colectivas

que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que e 1o ol Comilé Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma indiv ' al, i) ¢l certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la peroona se encuentra en proceso
de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efesio determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento de identificacion de la persona en pruceso de reintegracion o

reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si eslan obligados a tenerlo,

diligenciaran el «Formato E- Participacion mayoritaria de personas cn proceso I reincorporacion ylo
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravi 1l del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parles de lo ( uridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera i ouno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de 1 (s01as que esta en proceso

de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando lodes los nlegranies sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los cerificados del inciso primero de este

numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) ce 1n composicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, pi i ¢l representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedac | jurienlo, el «Formato E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (j uridica integrante del
Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de nas en proceso de

reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enlrzgan corlificados gue contienen datos

sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma gque | oodiligue, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las persunas ¢ proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de ©012, gencien el «Formato -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual auloris 1 era previa y expresa el
tratamiento de la informacidn, como requisito para el olorgamienta del crilerio ipale.
7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan nes de los siguientes
literales:
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condicionc: do o :rcdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de decpnt del presente Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayo i cnle madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, pura [0 presentante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formalo £ — Pa inyoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reinlegracicon s juridicas)», mediante
el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuciila por ') de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres ot 2o amilia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberéd acreditar la con ficion indicada de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o person: proceso de reincorporacion
o reintegracién, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuard I revislo en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinlicinco pr 126 %) en el Proponente

Plural.
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(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anlerior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de ramlln o la persona en proceso de

reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionisias, « oo o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del | e Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de ¢ rot 1 elliteral a) lo manifestara
diligenciando el «Formato F Participacion mayoritaria de mujeres cabesa de vl y/o personas en proceso

de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempale se cntregan certilicados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere gue el titular de la informacion, como son Inv )ersonas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del arlicilo 6 11 Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tralamiento de dalos pors finle el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, comeo reouis! sgamiento del eriterio
de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los &nminos ol paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del artic u\r) .2,1,13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acredilara con la ¢opia (ol ceilificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momenlo do oo presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociac nes roluzles para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por oo e wreic o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente cnlre coor claciones mutuales
que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con rmicio, po Iiedianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criler lnsificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicio ¢ stluya, que sean micro,

pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada unao o los 0 ranles acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral, En el evenlo o que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados tnicimi! « ralivas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junlo con olris on lbgranles tengan la
condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquell iales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperaliva o asociacion mulua o ¢ con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la nonma que | 12, aclare, adicione o

sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constiluido en su lo'lida! o micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

L.a condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los lerminos dol oot 0 12.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.12.2.1 11 {12015, esto es, el
tamario empresarial se acreditara con la copia del certificado del Regin b 05, ¢l cual debera

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certilicads o fencla y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento e aoe el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente e cralivas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con olras ¢n [0 que | inlegrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira |la oferta de aqucllov Propon Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperaliva o asociacion il i "I con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o o nor aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acucrdo con ; eciados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano antenor, que por bon | vuinticinco por ciento

(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperalivas o aso riutuales por concepto
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de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual ¢ Pr
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal par
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador pliblico, segi ¢
bajo la gravedad del juramento el «Formato G- Pagos realizados a Mipyme, co
mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por cioenio | h
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

|gualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se prefenra o s

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperaliva o asociacian mulual gue

de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para 1o cual
de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredile la o i
o0 asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por oo
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, sucios o rer
empleados, socios o accionistas de |os integrantes del Proponente Plural, pai o
lo manifestara diligenciando el «Formato H — Acreditacion Mipyme», suscilo |
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, guoe
incisos anteriores, cuyos integrantes esten conformados Unicamente por conper
que tengan la calidad de grandes empresas junto con olras en las que los intuar
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Propon:
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla “on
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micre, pequeda o1

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad di Reneli
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificaco de oxis!
que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de laLey 1901 d
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los Ler

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferla cuando colo
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste vl ey

(a) La Entidad ordenaré a los Proponentes empatados en orden alf! lico
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso ¢o que )
mismo nombre se colocara primero en el orden a quicnes hayan preconiad

Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno o ool di

que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte enicra (nimeraos a | bzouiee
TRM que rigi¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esto parl
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquet Propononte
numero asignado y el residuo encontrado. En case de que cl residun soa ce
con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberéan aplicarse en armonia con los /
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empalc =e pr
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de descmpale que soan
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenla con un Proponente, bit
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombin, ni trate nacional por
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los crilerios do o ate

onenle persona natural y
orresponda, diligenciara

neralivas o asociaciones
| tolal de pagos fueron

resentantes legales sean

-’?! ”024 modalo inuuu;u

¥
gestion

i las personas obligadas

ite siempre que:

terga una participacion
ro-ontara el documento
o Mipyme, cooperativa

/,) de la experiencia

'l integrante respectivo
a oreona natural o el

; requisitos de los

v oo ociaciones mutuales
tngan la condicion de
us cudles al menos
crilerios de clasificacion

vlzctivo o Sociedad
ntacion legal en el
i1+ na que la modifique

! uantes acredite las

» completo de la
mnentes tengan el
‘oo sus ofertas.
Ile, de tal manera

» la coma ducimal} de la
nlre el numero total de
i1 final.,

noidencia entre el
| Proponente

merciales vigentes
iire olertas cubiertas por
11 lus mencionados

i~lo extranjero cuyo pais
on ocasion de la
te numeral. |
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Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los arliculos 5y 6 dolaley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de loda aquella informacion que acradila el cumplimiento de

los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) 110 personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negr, o 3 izal, palenguera, Rom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publcora Lo i cion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporii 6N o reiniey r jjeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocclombiana, raizal, palens e, Rom o gitana, puesto

que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferen s o de sus trabajadores o
socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este i fienda por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contralos que demucs oot o il /o la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigen!s (SMLT

17 FACTOR DE SELECCION D& LA OFERTA 1175 FAUT

= De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1052 del 201, 12 ent l quc el factor de
seleccion del presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION [ Marcar co

1 Menor Precio , X

2 Calidad -

3 Ponderacion calidad y precio T

4 Ponderacion calidad y precio con mejor rclacion costol | i

beneficio Y R
18. PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTC!
Mediante el Decreto 682 de 2014, MANUAL DE CONTRATACION DEL MUtHCIPYY [ |/, modificado por el
decreto 134 de 2016, y este a su vez modificado por el decrelo 0108 de 2027, «rau <o colablecio que
la etapa de maduracion o elaboracion de estudios previos recae sobre las s firnt ciones, entre
otras, asi como también las etapas contractual y post contractual (de eject litguriet ol sost luidacion).
La etapa precontractual para el gasto de inversion se desconcentrd y deligo on el Juta ii-nn de Contratacion,
facultado para adelantar todos los actos administrativos dirigidos a realizie I proces | cuseripeion de
los contratos o convenios.
LUGAR DE
EJECUCION (9 MUNICIPIO DE NEIVA
TRES (3) meses, QUINCE (15) dias, contados o partn el ' ' ejecucion
PLAZO ylo hasta agotar presupuesto, en todo caso «i supe gle vy
ANTICIPO ®) | SI NO__X Porcentaje Y%
El Municipio de Neiva cancelara al contratista el valor del contralo, e [a sinuienta manera:

Yl 1. Un primer pago parcial, correspondicnto a los dias cjoriiades lg=i in dnl contrato hasta
FORMA DE el dia 30 del respectivo mes, previo cio oo de o ' . “n expedido
PAGO (%2 por el supervisor del contrato junto con b i f liscal de los

trabajadores vinculados y del contralisia.
2. Los siguientes pagos parciales, comprendidos entre ol rimero (1) ot 1120} de cada mes.
3. Un pago final corresponde a los dias cjecutados Yilime ) . completar el
valor total. E————
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; Lo anterior previa certificacion de cumplimiento de servicios por parte del supervisor y acreditacion
| de los pagos al Sistema de Seguridad Social integral del contratista, junto con los pagos de seguridad
| social y parafiscal de los trabajadores vinculados.

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso, no seran objeto de ajustes.

o Los valores facturados deben ser conforme a las tarifas establecidas en el presente estudio, y
‘ sin superar el valor total del presupuesto estimado.

s Parala liquidacién del contrato el contratista debe anexar pago de seguridad social( salud
Pensién y riesgos Profesionales), paz y salvos de pago de Parafiscales ( Sena, comfamiliar) y
certificado del Ministerio de Proteccién Social donde indique que no tiene reclamaciones
pendientes de trabajadores que permanecieron en la ejecucion del contrato, y todos
documentos necesarios que se requieran con el fin de llevar a término la liquidacion del
il contrato.

| « El Contratista debera informar al Municipio de Neiva la cuenta bancaria (corriente o de ahorros),
abierta a su nombre, en la cual le serén consignados o transferidos electrénicamente, los pagos
| que por este concepto le efectie el Municipio de Neiva.
| « Una relacion completa de los trabajadores y/o contratistas, discriminando por cada uno de ellos,
; el valor cancelado por concepto de los servicios prestados.
| ¢« Documento suscrito por cada trabajador o contratista, en el que manifieste que el Contratista le
cancelé sus salarios y prestaciones sociales o pago los honorarios pactados, respectivamente,
y que se encuentra a paz y salvo por todo concepto con ' cada trabajador o contratista.
« Elacta de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del contrato.
Acta de Liquidacion debidamente soportada, y sus respectivos anexos (Informes sobre el pago
de parafiscales, pagos de seguridad social, conformacion de veedurias, certificado de la
veeduria, certificaciones de pagos, entre otros)

En todo caso, la entrega de los dineros queda sujeta a la disponibilidad de los recursos aprobados
| en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Municipio de Neiva, sin generar intereses
| moratorios.

INTERVENTORIA: SI NO X SUPERVISION: Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Medio
Ambiente

La tabla que se relaciona a continuacién aplica Unicamente para prestacion de servicios en el cual no se requieren
garantias. Para otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un analisis detallado de los riesgos
previsibles de su proceso de seleccion:
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1 Ca ! e = : Sl _;",;_:1'[ L AL ST i e
El oferente debera garantizar la seriedad de la oferta en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015:

Amparo Suficiencia Sobre el valor Vigencia
Seriedad de la . » Desde la presentacion de |a oferta y por
Oferta 10% Del presupuesto oficial tras MBses mas.

En la forma y términos establecidos para la gestién contractual establecida en el portal Gnico de contratacion Colombia
Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el oferente que resulte seleccionado, constituira las
garantias de cumplimiento de las obligaciones de conformidad al Decreto 1082 del 2015, a favor del Municipio de Neiva
— Alcaldia de Neiva, identificado con el NIT No. 891.180.009-1 documento necesario para la legalizacion del contrato.

Una vez aprobado y publicado el contrato, el Contratista seleccionado debe enviar el link del expediente del Proceso de
Contratacion a la Aseguradora, gestionar las garantias y enviarlas a través del SECOP II. Todo de conformidad con el
capitulo Ill. Envio de garantias del manual establecido por Colombia Compra Eficiente para los PROVEEDORES.

A continuacién, |las garantias solicitadas para el Contrato de Suministro.

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual y de acuerdo a la estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos,
el Municipio exigira al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una Pdliza de seguros
uir a favor del MUNI

ik

contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir del X
cumplimiento de los
requisitos de ejecucién y de
legalizacion.

Témmino de duracion del

Cumplimiento Péliza de seguros 20% del valor del contrato

Buen manejo y

contrato y seis (6) meses

correcta ; " i 3 mas, contados a partir del

inversién del Péliza de seguros 100% del valor del anticipo cumplimiento de 68

Anticipo. requisitos de ejecucién y de
legalizacion.

Devolucion del
pago anticipado

Péliza de seguros

100% del valor del pago
anticipado

Término de duracién del
contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la
suscripcion

Pago de
Salarios,
Indemnizaciones

Péliza de seguros

20% del valor del contrato

Término de duracién del
contrato y 3 afios mas,
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y Prestaciones
Sociales

contados a partir de la

suscripcién

Responsabilidad

200 SMMLV para contratos cuyo
valor sea inferior o igual a 1,500
SMMLV.

300 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 1.500 SMMLV
e inferior o igual a 2.500 SMMLV.

400 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 2,500 SMMLV

Término de duracién del
contrato contado a partir de la
suscripcion del contrato.

funcionamiento

Pdliza de seguros

Para contratacién directa y de minima cuantia no le es aplicable
Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacién de los acuerdos comerciales depende del
monto el cual deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion”

20% del valor total del contrato

contados a partir de la
ipcién.

&

Civil Péliza de seguros i i : X
Extracontractual e inferior o igual a 5.000 SMMLV.
500 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 5.000 SMMLV
e inferior o igual a 10.000 SMMLYV.
5% del valor del contrato cuando
este sea superior 10.000 SMMLYV,
caso en el cual el valor asegurado
debe ser maximo 75.000 SMMLV.
Egt:bi[igaa:%gg (Ija Pdliza de seguro 20% del valor total del contrato I:LT;ISSS c;epgzi%ésl)a faeﬁgé
lngrya g guros s 8 en la cual se recibe a
satisfaccién la obra.
Término de duracion del
Calidad del : contrato y 1 afio mas,
sariidlo Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato contados a partir de Ia X
suscripcién
Calidad y Término de duracion del
correcto contrato y 1 afio mas,

) =l L Ll | P | TTILES i
ningln acuerdo comercial. La siguiente tabla son los

LA

: Excepcion Proceso De
Entidad Estatal Presupuesto del Proceso de aplicable al Contratacion cubierto
Paises Contratacién cobijado por el i
Incluida valor del Acuerdo Comercial Proceso de por el Acuerdo
Contratacion Comerclal
Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico
(Chile y Pert) 8l NG e NG
Estados AELC S| NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO Sl
Union Europea Sl NO NO NO
Triangulo del Norte
(Guatemala y El SI Si NO S|
Salvador)
Decision 439 de la
CAN Sl Sl NO Sl
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Proyeccion Técnica: FERN BA BIO
Ingeniera Forestal Contrati

Proyeccién juridica: SINDY V. LOSADA REINA
Abogada Contratista
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SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL OPERATIVO NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE NEIVA A PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE
FECHA: ENERO 2025
SUELDO MENSUAL
BASE INCLUYE
TIEMPO DE
CODIFICAC| CANT. SUELDO | PORCENTAJE DE Vr. TOTAL
CION

TEM| " " 1oN | PERSONAL CARGO./OFICIO BASE PRESTACIONAL, EE":‘;%SES UNITARIO

PARAFISCALES Y

DOTACION
PERSONAL TECNICO
T | so111618 1 AUXILIAR TECNICO $1.423.500 $2.402.317 1 $2.402.317
PERSONAL OPERATIVO
2 | 80111618 1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION § 1.423.500 $2.463.533 1 $2.463.533
3 | 80111620 1 OPERADOR EQUIPO MANUAL € 1.600.000 <7.812.545 1 <7 812,545
SUB TOTAL PERSONAL= (A) $7.678.395
% A.l. VALOR PROMEDIO COTIZACIONES 20,50%
VALOR A.l (B) $1.574.071
SUB TOTAL COSTO BASICO (A+B) $9.252.465,87

IVA = 19% (VALOR A1) $299.073
VALOR TOTAL= $9.551.539

* E| Personal deberd estar disponible en el lugar de trabajo, de acuerdo al Plan de trabajo determinado por la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente.

* £1 Personal deberd contar con la dotacién e implementos de seguridad necesarios, en cumplimiento de las normas vigentes, para la ejecucion de las actividades.

* La dotacion para el personal debe ser de acuerdo a lo determinado en el cuadro anexo y debera estar marcada con el logo institucional del Municipio de Neiva definido por la
Secretario de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente.

* €| Contratista y el personal a cargo debéra acatar las instrucciones emanadas por la Secretaria de Desarrollc Agropecuario y Medio Ambiente, de acuerdo al organigrama estructurado
para la ejecucion de las actividades.
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SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL OPERATIVO NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE NEIVA A PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE

FECHA: ENERO 2025

SUELDO MENSUAL BASE
INCLUYE PORCENTAJE DE TIEMPO DE

ITEM | CODIFICACION PECR‘;’:)LAL CARGO / OFICIO PRESTACIONAL, EJECUCION | Vr. TOTAL UNITARIO
PARAFISCALES Y (Mes)
DOTACION
PERSONAL TECNICO
1 80111618 1 AUXILIAR TECNICO $2.402.317 1 $2.402.317
PERSONAL OPERATIVO
2 80111618 1 AYUDANTE DE CONSTRUCCION 5§ 2.463.533 1 §2.463.533
3 80111620 1 OPERADOR EQUIPO MANUAL $ 2.812.545 1 $2.812.545
SUB TOTAL PERSONAL= (A) S 7.678.395
ESTUDIO DE MERCADO
COTIZACIONES SALES MARKETING TEMPORALES SAS OSTI EST SAS PROMEDIO
% A.l. VALOR COTIZACIONES 21% 20% 20,50%

COTIZACIONES BASADAS EN PROCESO DE 2025

« £| personal deberd estar disponible en el lugar de trabajo, de acuerdo al Plan de trabajo determinado por la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente.

* [ personal debera contar con la dotacién e implementos de seguridad necesarios, en cumplimiento de las normas vigentes, para la ejecucién de las actividades.

* |a dotacion para el personal debe ser de acuerdo a lo determinado en el cuadro anexo y debera estar marcada con el logo institucional del Municipio de Neiva definido por la

Secretario de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente.
* E| Contratista y el personal a cargo debéra acatar las instrucciones emanadas por la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente, de acuerdo al organigrama

estructurado para la ejecucion de las actividades.

Ingeniera Fores)




FOR-GDC-01

Alcaldia de OFICIO Versién: 01

Noa Vigente desde: modelo integrada

2024 - 2027 de planeacién y

Marzo 19 del 2021 yestion

FICHA TECNICA

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL OPERATIVO NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE NEIVA A PRECIOS
UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE

CODIFICACION PERSONAL TECNICO UNIDAD
UNSPSC
Persona natural Bachiller con experiencia minimo de seis (6)
AUXILIAR meses como auxiliar administrativo y/o auxiliar de obras civjles,
80111601 TECNICO para brindar apoyo técnico para realizar el seguimiento y registro UNIDAD
de los trabajos realizados por la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y de Medio Ambicnte. !
CODIFICACION
UNSPSC PERSONAL OPERATIVO UNIDAD
Persona natural con experiencia minimo de seis (6) meses como
ayudante de obras de construccion. Para frabajar en obras de
AYUDANTE DE mejoramiento, mantenimiento de zonss verdes, drsempefiando
80111618 CONSTRUCCION tareas que requieren trabajo fisico. Puede operar herramientas UNIDAD
manuales. Puede limpiar y preparar terrenos y limpiar
escombros, restos y otros materiales de desecho. Puede ayudar
a trabajadores en otros oficios de la corslruccion.
Persona natural con experiencia mininio de seis (06) meses en
manejo de equipos manuales utilizados en una obra de
7 OPERADOR mejoramiento, mantenimiento de zonas verdes. Entre estos
8O111820 EQUIPO MANUAL |equipos de construccion se encueniran o ifas pulidoras, UNIDAD
entre otros. Para realizar las labores de cpor o de equipos
manuales.

Iealdinneivia aov.co, La copia o impresion diferente a la

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link G www
Alcalilli g Neiva

publicada. sera considerada como documento no controlado v su uso indebido no es resnonsabilidadd e
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2024 - 2027

OFICIO

FOR-GDC-01

Version: 01

DOTACION

Vig(_?“'-‘_'f) desde:
Marzo 19 del 2021

—
modelo integrado

de planeaciony
gastion

CARGO: PERSONAL PROFESIONAL Y
TECNICO

AUXILIAR TECNICO

DESCRIPCION

CANT

EXAMENES OCUPACIONAL DE INGRESO
Y SALIDA

2

CARNET TIPO EMPRESARIAL EN PVC +
SOPORTE EMPRESARIAL

CAMISAS DE JEAN CON LOGO ALCALDIA
NEIVA

PANTALONES DE JEAN CON LOGO
ALCANDIA

CASCO BLANCO DE SEGURIDAD

BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTERA
DE ACERO CANA ALTA,
PREFERIBLEMENTE AISLANTE

GAFAS DE SEGURIDAD LENTE OSCURO

GUANTE EN VAQUETA TIPO INGENIERO
REFORZADO

TAPABOCA INDUSTRIAL

CARGO: PERSONAL OPERATIVO

AYUDANTE DE
CONSTRUCCION

DESCRIPCION

EXAMENES OCUPACIONAL DE INGRESO Y
SALIDA

2

CANT .

CARNET TIPO EMPRESARIAL EN PVC +
SOPORTE EMPRESARIAL

CAMISAS DE JEAN CON LOGO ALCALDIA NEIVA

PANTALONES DE JEAN CON LOGO ALCANDIA

CASCO BLANCO DE SEGURIDAD

BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTERA DE
ACERO CANA ALTA, PREFERIBLEMENTE
AISLANTE

GAFAS DE SEGURIDAD LENTE OSCURO

GUANTE EN VAQUETA TIPO INGENIERO
REFORZADO

TAPABOCA INDUSTRIAL

TAPAOIDOS

La version vigente y controlada de este documento, selo podré ser consultada a travies (el link SG v
publicada. seréa considerada como documento no controlado v su uso indebido 1

5 resnonsabiligas

v alealdianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
i la Alcaldia de Neiva




FOR-GDC-01

hzloz?la:x’ra Vigente desde: ﬂ;iﬂ;::r::::ﬂ.r::u
Marzo 19 del 2021 gestién
OPERADOR EQUIPO
Cargo: OPERADOR EQUIPO MANUAL MANUAL
Descripcion CANT
EXAMENES OCUPACIONAL DE INGRESO Y 2
SALIDA
CARNET TIPO EMPRESARIAL EN PVC + 1
SOPORTE EMPRESARIAL
CAMISAS DE JEAN CON LOGO ALCALDIA NEIVA
PANTALONES DE JEAN CON LOGO ALCANDIA
DELANTAL DE CUERO 1
BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTERA DE
ACERO CANA ALTA, PREFERIBLEMENTE 1
AISLANTE
GAFAS DE SEGURIDAD LENTE OSCURQ / 4
LENTE CLARO
CANILLERAS PARA GUADARNA 1
TAPABOCA INDUSTRIAL 12
CARETA PARA GUADARNAR 1
GUANTES DE CARNAZA PARA GUANANAR 4
TAPAOIDOS COPA d,
ARNES GUADARNA 1
-
JUAN GARCIA REINOSO
Lider de Programa /
Proyeccion Técnica: F RERO RUBIO

Ingeniera Forestal Cont

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
nublicada sera considerada como documento no controladn v su usn indebido no es responsahilidad de |1a Alealdia de Neiva
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IRTIENA B8 LETVACICT TEMPURALES
Taberta y gustian humana

Neiva, 23 de enero de 2025

Sefiores

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
ALCALDIA DE NEIVA

Ciudad

Asunto: Cotizacidn
Cordial saludo,

En atencién a su solicitud, nos permitimos remitir adjunta la cotizacién solicitada

REHAB[LITACION Y RECUPERAC!ON DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL ¥ DE USO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE NENA AMONTO AGOTABLE Y mecm
UNITARIDS
FECHA. ENERO 2025
SUELDO MENSUAL
BASE INCLUYE TEMPO DE
CODIFICACI| CANT. PORCENTAJE DE Vr. TOTAL
TEM oN PERSONAL CARGG/OMCID SUELDOBASE|  bResTACIONAL, E:fﬁ:;ig‘ UNITARIO
PARAFISCALES Y
DOTACION
PERSONAL PERFIL PROFESIONAL
3 80111618 F INGENIERO CIVIL S 3.500.000 $5.131.936 1 $5.131.936
PERSONAL PERFIL TECNICO
2 80111618 1 TOPOGRAFO $  3.000.000 $ 4.407.986 i § 4.407.986
3 80111618 1 AUXILIAR TECNICO $ 1,423,500 $2.349.317 1 5 2.349.317
4 80111601 ] INSPECTOR HSEQ §  2.100.000 $ 3.340.156 1 $ 3.340.196
5 80111601 1 INSPECTOR OBRA $  2.100.000 $3.340.196 1 5 3,340.196
PERSONAL OPERATIVO
6 80111618 1 MAESTRO DE CONSTRUCCION S 1.500.000 $ 3,100,649 1 5 3.100.649
7 80111618 1 OFICIAL DE CONSTRUCCION $  1.600,000 $ 2,666,280 1 52,666,280
B B0111618 1 AYUDANTE DE CONSTRUCCION $ 1,423,500 $2.410.724 1 $2.410.724
9 80111618 1 AUXILIAR TOPOGRAFIA $  1.423.500 $2.410.724 1 $2.410.724
10 | so111618 1 TORNILLERO $  1.423.500 $2.410.724 1 $2.410.724
11 | 80111618 1 RASTRILLERO $  1.600.000 $2.666.279 1 $ 2.666.279
12 | 80111618 1 LIGUERO $  1.423.500 $2.410.724 1 $2.410.724
13 | 80111620 1 VENTEADOR $ 1423500 $2.410.724 1 $2.410.724
14 | 80111620 1 SOLDADOR $  1.600.000 $ 2.690.267 1 $ 2.690.267
15 | 80111620 1 MECANICO MAQUINARIA S  2.000.000 $ 3,201,048 1 $ 3.201.048
16 | 80111620 1 MECANICOD ELECTRICO S 2.000.000 $3.201.048 1 $3.201.048
17| 80111620 1 OPERADOR EQUIPO MANUAL S 1.600.000 $2.640.101 1 $32.640.101
18 80111620 1 OPERADOR MAQUINARIA RURAL- $ _ 2.600.000 $4.088.001 ¥ $ 4.088.001
OPERADOR VEHICULO PESADO
19 | 80111620 1 ik $  2.000.000 $3.219.261 1 $3.219.261
20 | 80111620 1 ?:f_:éoon VEHICHO FEIADD $  2.200.000 $3.508.841 1 $3.508.841
21 | 80111620 3 OPERADOR MAQUINARIA ORUGA $  2.300.000 $3.653.631 1 $3.653.631
SUB TOTAL PERSONAL= (A) S 65.258.659
9% A.l. MENOR VALOR COTIZACIONES 20,00%
VALOR A.l (B) $13.051.732
SUB TOTAL COSTO BASICO (A+B) $ 78.310.391
IVA = 19% (VALOR A.1.) $2.479.829
VALOR TOTAL= § 80.790.220

CC. 19 288 799
Razén Social: OSTI EST SAS
Nit: 900.509.655-5

Direccién General: Calle 22C No. 68F-89 Oficina 3-239 PBX: 6019195700 WAB: 3239195700 Bogota D.C., Colombia
& Barranquilla - 4 Cali - ¢ Cartagena - ¢ Medellin - ¢ Neiva - & pereira - @ pitalito - @ santa Marta & villavicencio
& E-mail: gerencia@aostitemporal.com

é www.ostitemporal.com



28/8/25, 11:46 Correo de Alcaldia de neiva - Cotizacion OSTI EST SAS - Suministro y Administracién de Personal

@ German Dario Sanchez Gomez <secretaria.infraestructura@alcaldianeiva.gov.co>

rMuniciplo de MNelva

Cotlzaclon OSTI EST SAS - Suministro y Administracion de Personal

Gerancia General OSTI <gerencia@ostitemporal.com> 23 de enero de 2025 12:34
Para: secretaria.infraestructura@alcaldianeiva.gov.co
Cc: Asistente Operativa OSTI <operaciones@ostitemporal.com>

Neiva, 23 de enero de 2025

Sefiores

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
ALCALDIA DE NEIVA

Ciudad

Cordial saludo,

En atencion a su solicitud, nos permitimos remitir adjunta la cotizacion para el Suministro y Administracién de Personal
Técnico y Operativo.

Agradecemos su atencién

Cordialmente,

Oscar Vega Duran
Gerente

PBX: 6019195700
Cel. 3138318954

M Cotizacién SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - OSTI EST SAS.pdf
506K

https:f!maitgoogle.comfmaillulOl?ik=6256b01471&view=pt&search=all&permmsgid=msg—f:1822061963904833874&simpl=msg-f:18220619639048333,.. i
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Comercio Ccamars de Comercic de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEFAL

Fecha Expedicién: 16 de enero de 2025 Hora: 19:00:28
Recibo No. AR25059838
valor: $ 11,600

cOHDIGO DE VERIFICACION A2505083839637

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
ww.uuh.o:q.eolwuucadouloctranieol y digite el respectivo cbdigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de maners
1limitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razédn social: OSTI EST SAS
Sigla: OSTI SAS
Nit: 900.509.655-5 Administracién g Direccion

Seccional De Impuestos De Bogota, Regimen Comun
Domicilic principal: Bogota D.C.
MATRIcULA
Matricula No. 02194905
Fecha de matricula: 20 de marzo de 2012
Ultimo aflo renovado: 2024
Fecha de renovacién: 5 de abril de 2024

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Calle 22C 68F 89 Oficina 3 = 23%

Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico: gerencia@ostitemporal.com
Teléfono comercial 1: 6019195700
Teléfono comercial 2: 6012633311
Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacién judicial: Calle 22C 68F 89 Oficina 3 -
239

Municipio: Bogotéd D.C.
Correo electrénico de notificacién: gerencia@ostitemporal.com
Teléfonc para notificacién 1: 60191957C0
Teléfono para notificacidén 2: 6012633311
Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica NO autorizé para recibir notificacicnes
personales a través de correo electrébénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso

Pigina 1 de 7
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Cémara
de Comercilo Ccamara de Comercic de Bogota
de & Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de enero de 2025 Hora: 19:00:28
Recibo No. AR25059838
Valor: § 11,600

cODIGO DE VERIFICACION A2505983839637

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www, ccb.org.co/certificadoselectronicos ¥ digite el respactive cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn,

Administrativo.

CONSTITUCION
Por Documentc Privado del 28 de febrero de¢ 2012 de Asamblea de

Accionistas, inscrito en esta camara de Comercio el 20 de marzo de
2012, con el No. 01617738 del Libro IX, se constituyé la sociedad de

naturaleza Comercial denominada OSTI EST SAS.

TERMINO DE DURACION
La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracién es
indefinida.

OBJETO SOCIAL
Tendra como objeto principal y unico contratar la prestacidn del
servicio con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en
el desarrollo de las actividades de la empresa usuaria.
CAPITAL
* CAPITAL AUTORIZADO *

$400.000.000,00

4.000,00
$100.000,00

Valor
No. de acciones
Valor nominal

v e e

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $400.000.000,00
No. de acciones : 4.000,00
Valor nominal : $100.000,00
* CAPITAL PAGADO *
Valor : $400.000.000,00
No. de acciones : 4.000,00

Pagina 2 de 7
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Comercio Camara de Comercic de Bogotd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expadicién: 16 de enero de 2025 Hora: 19:00:28
Recibo No. AA25059838
valor: § 11,600

cODIGO DE VERIFICACION A2505983839637

Verifique el contenide y confisbilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momanto de su expedicién, La verificacién sw puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la “echa dea su expedicion.

Valor nominal : $100.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendra un representante legal y un representante legal
suplente, quien tendrd en ausencia temporal o definitiva del primero,
las mismas atribuciones del representante legal, designados para un
término de cince (5) afios por la asamblea general de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd gerenciada, administrada y representada legalmente
ante terceros por el representante legal, quien no tendra
restricciones de contratacién por razén de la naturaleza ni de la
cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el
representante legal podra celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos comprendidos en el objeto social o gque se relacicnen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. El
representante legal es ademds el ejecutivo de la sociedad, quien
cumpliré y haré cumplir las determinaciones de la Jjunta de
accionistas, tiene bajo su responsabilidad conformar y nombrar la
planta de personal que la sociedad necesite para el desarrollo del
objeto social, cuyas relaciones laborales estardn enmarcadas dentro
del cbédigo laboral colombiano, y los parametros legales para las
empresas de servicios temporales. También tendra bajo su
responsabilidad la elaboracién y cumplimiento de los reglamentos
internos de trabajo, higiene y seguridad. El representante legal se
entenderd investido de los més amplios poderes para actuar en todas
las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de
aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren
reservado los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la
sociedad quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el
representante legal. El representante legal tenrdra su suplente quien
reemplazara sus ausencias temporales o definitivas y tendra sus
mismas atribuciones. Le esta prohibido al representante legal, a su
suplente y a los demis administradores de la sociedad, por si ¢ por
interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad
juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la
sociedad aval, fianza o© cualquier otro tipo de garantia de sus
obligaciones personales.

Pagina 3 de 7
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de enero de 2025 Hora: 19:00:28
- Recibo No. AR25059838
l valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2505983839637

! Verifique sl contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www,ccb.org.co/certificadosslectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, dursnte 60 dias calendarioc contados a partir de la fecha de su expedicién.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 19 del 25 de noviembre de 2024, de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 16 de enero de
2025 con el No. 03196916 del Libro IX, se designé a:

|
:
:
;
]
ﬂ
!
!
‘:,,!
:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Lesly Viviana Medina C.C. No. 52857749
Legal Pineda

Por Acta No. 016 del 4 de enero de 2024, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 5 de marzo de 2024 con el No.
03073958 del Libro IX, se designéd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Representante Oscar Alejandro Vega ¢.CG. No. 7713755
Legal Suplente Polania

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 010 del 17 de septiembre de 2018, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 19 de septiembre
de 2018 con el No. 02377854 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

' o e L S S a4 vy IF T

Revisor Fiscal Marco Rene Rojas Rojas 2 No. 79054777 T.P.
No. 44963-T

Eri il bl om0

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Padgina 4 de 7




Cémara
de Comerclo camara de Comerclo de Bogotd
d. ! Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de enero de 2025 Hora: 19:00:28
Recibo No. AA25059838
valor: § 11,600

cODIGO DE VERIFICACION A2505983839637

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www . ccb. org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién,

Acta No. 002 del 21 de julio de 01654630 del 30 de Jjulio de

2012 de la Asamblea de Accionistas 2012 del Libro IX
Acta No. 4 del 15 de diciembre de 01811161 del 27 de febrero de
2013 de la Asamblea de Accionistas 2014 del Libro IX
Acta No. 13 del 1 de diciembre de 02813233 del 6 de abril de
2021 de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias hébiles.

i
£
]
g
g
t
E
H
1]
i

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
l resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
i Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curse ningln recurso.

= = s

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

" Actividad principal Cédigo CIIU: 7820
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7830

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado ©
inserito en el formulario RUES:

Pégina S de 7
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de enero de 2025 Hora: 19:00:28
Recibo No. AA25059838
Valor: § 11,600

cODIGO DE VERIFICACION A2505983839637

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su sxpedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Ingresos por actividad ordinaria $ 8.404.420.000
Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7820

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacién son informativos:
Contribuyente inserito en el registro RIT de 1la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcidn : 26 de marzo de 2012. Fecha de envio
de informacién a Planeacién : 16 de enero de 2025. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucién de su empresa, de 50% en el segundo
aflo y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permisc de funcionamiento en
ningin caso.

LA S S S S S S SRR RER SRR RS R RS e R R R R R R R I e T

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

(AR R AR RS R R RS E R R E R R R R R R R

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital vy

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
LA 2 S SRS S E A R SRR SRR R R R R R R R R R R R R R R e

LA A SRR RS RS R R R R R R R R R E R I I I IR AR I R TR R o S apr e e
LRSS RS R R R R R R R R R R I gl b I S S e s

(2SS S S SRS R Rl Rt RS SR R R R R R R R R R R R R R R R R B R R R I ey
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de enero de 2025 Hora: 15:00:28
Recibo No, AAR25059838
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2505983839637

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www,ccb.oxrg.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i da al to de su expedicién. La verificacién se puede realirzar de manera
111n1tadn durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

IR RS SR S R R SRS R SRR E S R R R SRR SRR R R RS R AR R AR RS EEn RS EEEEEEREEESES]

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendenczia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)k

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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Neiva, enero de 2025

Sefores

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ALCALDIA DE NEIVA

Ciudad

Asunto: COTIZACION

SMi

mmmum Temporales S.4.8.

FECHA: ENERO 2025
SUELDO MENSUAL
BASE INCLUYE
CODIFICACI|  CANT. PORCENTAJEDE | NEMPODE |\ roTaL
mEM ON | PERSONAL CARQGOVORCIO SUELDOBASE|  prestacionaL, |G yrame |  UNITARIO
PARAFISCALES Y
DOTACION
PERSONAL PERFIL PROFESIONAL
1 80111618 1 INGENIERO CIVIL §  3.500.000 $5.131.936 1 $5.131.936
PERSONAL PERFIL TECNICO
2 80111618 1 TOPOGRAFO $  3.000.000 $ 4,407,986 1 $ 4.407.986
3 80111618 1 AUXILIAR TECNICO $  1.423.500 §2.348,317 1 $2,349.317
4 80111601 1 INSPECTOR HSEQ. $  2.100.000 $3.340.196 3 $3,340,196
5 80111601 1 INSPECTOR OBRA $  2.100.000 $3.340.196 1 $3.340.196
PERSONAL OPERATIVO
6 80111618 1 MAESTRO DE CONSTRUCCION $  1.900.000 $3,100.649 i $3.100.649
7 | 80111618 1 OFICIAL DE CONSTRUCCION $  1.600.000 $2.666.280 1 $ 2,666,280
8 | 80111618 1 AYUDANTE DE CONSTRUCCION $  1.423.500 $2.410.724 1 $2.410.724
9 80111618 1 AUXILIAR TOPOGRAFIA $  1.423.500 $2.410.724 1 $2.410.724
10 | 80111618 1 TORNILLERO S 1.423,500 $2.410.724 1 $2.410.724
11 | 80111618 1 RASTRILLERO 5 1.600.000 $2.666.279 1 $ 2,666.279
12 | 80111618 1 LIGUERO S 1.423.500 $2.410.724 1 $ 2,410,724
13 | 80111620 1 VENTEADOR §  1.423.500 $2.410.724 1 §2.410.724
14 | 80111620 1 SOLDADOR S 1.600.000 $ 2.690.267 1 $2.690.267
15 | 80111620 1 MECANICO MAQUINARIA $  2.000.000 $ 3,201,048 1 $3.201.048
16 | 80111620 1 MECANICO ELECTRICO $  2.000.000 $ 3,201,048 1 $3.201.048
17 | 80111620 1 OPERADOR EQUIPO MANUAL S 1.600.000 $2.640.101 1 $2,640.101
18 | 80111620 1 OPERADOR MAQUINARIA RURAL- S 2.600.000 $4.088.001 1 $4.088.001
OPERADOR VEHICULO PESADO
19 | 80111620 1 TR SIS §  2,000.000 §3,219.261 1 $3.219.261
20 | so111620 1 f:ZTE‘;DOR VERIGULOPESADO $  2.200.000 $3.508.841 1 $3.508.841
21 | 80111620 1 OPERADOR MAQUINARIA ORUGA $  2,300.000 53.653.631 1 $3.653.631
SUB TOTAL PERSONAL= (A) $65.258.659
% A.l. MENOR VALOR COTIZACIONES 21,00%
VALOR A.l (8) $13.704.318
SUB TOTAL COSTO BASICO (A+B) $ 78.962.978
IVA = 19% (VALOR A.l.) $2.603.820
VALOR TOTAL= $ 81.566.798

IVONNE LORENA PENAGOS

C.C 1.033.709.638

SALES MARKETING TEMPORALES SAS

Sales Marketing Temporales SAS.

Direccion: Calle 127B # 49-72
Bogota, Colombia. Tel.: 6016754608/ 3003313394

WiINN SEl SIS camL.

Este es un documento vélido como original y escrito, Ley 527 de 1999 Art. 2°, 6" y 8°



28/8/25, 11:51 Correo de Alcaldia de neiva - PROPUESTA PARA LICITACION

[ German Dario Sanchez Gomez <secretaria.infraestructura@alcaldianeiva.gov.co>

rMuniciplo de MNelva

PROPUESTA PARA LICITACION

asistentegerencia@salesmsc.com <asistentegerencia@salesmsc.com> 23 de enero de 2025, 11:48
Para: "secretaria.infraestructura@alcaldianeiva.gov.co" <secretaria.infraestructura@alcaldianeiva.gov.co>

Cc: "atorres@salesmsc.com” <atorres@salesmsc.com>, "lpenagos@salesmsc.com” <lpenagos@salesmsc.com>,
"gerenciaoperativa@salesmsc.com" <gerenciaoperativa@salesmsc.com>

Buen dia,

Cordial saludo.

Adjunto propuesta para participar en la licitacion.
Muchas gracias.

Quedo atenta

Angie Abril
ASISTENTE DE GERENCIA
. 2155572188

asistentegerencia@
salesmse.com

5 www.salesmsc.com

L

9 Calle 127B 48 - 72

oY e LUV
Sarbers Markolling Tenin ales a8,
—

.‘@ PROPUESTA SMT.pdf
— 185K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6256b01471&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1822059016484474003&simpl=msg-f.18220590164844740... 1/1
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 28 de enero de 2025 Hora: 16:39:25
Recibo No. AA25115932
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2511593253715

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cob.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: SALES MARKETING TEMPORALES SAS

Nit: 901.199.166-7 Administracién ; Direccicn
Seccional De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRIcULA
Matricula No. 02989395
Fecha de matricula: 24 de julio de 2018
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 1 de abril de 2024
Grupo NIIF: Grupo III.

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 127 B 49 72

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico: lpenagos@salesmsc.com
Teléfono comercial 1: 9272707

Teléfono comercial 2: 3223130305

Teléfono comercial 3: 3203485254

Direccidén para notificacién judicial: Calle 127 B 45 72
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico de notificacidn: lpenagos@salesmsc.com
Teléfono para notificacién 1: 9272707

Teléfono para notificacién 2: 3223130305

Teléfono para notificacién 3: 3203485254

La persona juridica NO autorizd para recibir notificaciones

personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Coédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 28 de enero de 2025 Hora: 16:39:25
Recibo No. AA25115932
Valer: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2511593253715

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn, La verificacidn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Acta WNo. 1 del 17 de julio de 2018 de Asamblea de Accicnistas,
inscrito en esta Camara de Comercio el 24 de julio de 2018, con el No.
02359757 del Libro IX, se constituyé la sociedad de naturaleza
Comercial denominada SALES MARKETING TEMPORALES SAS.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto social: la sociedad tendra como objeteo social prestar
servicios a terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el
desarrollo de las actividades de las empresas usuarias, mediante la
labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente
por sales marketing temporales s.A.S. Por tanto podra desarrcllar,
entre otras actividades como empresa de servicios temporales.

CAPITAL
* CAPITAL AUTORIZADO *
Valor : $923.776.128,00
No. de accicnes : 923.776,128
Valor nominal : $1.000,00
* CAPITAL SUSCRITO *
Valor 1 $923.776.128,00
No. de acciones 1 923.776,128

Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Pagina 2 de 8
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 28 de enerc de 2025 Hora: 16:39:25
Recibo No. AA25115932
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2511593253715

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www,ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Valor : $923.776.128,00

No. de acciones : 923,776,128
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la sociedad estara a cargo del Gerente
quien tendrd a su vez un subgerente como suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Gerente y sub gerente ejercerdan en forma general todas las
funciones inherentes a su cargo y en forma especial las siguientes:
1. Representar a la sociedad ante los accionistas, ante terceros y
ante toda clase de autoridades del orden administrativo vy
jurisdiccional. 2. Celebrar y ejecutar todos los actos y operaciones
que correspondan al objeto social de conformidad con lo previsto en
la ley y en los estatutos. 3. Autcrizar con firma todos los
documentos piblicos que deban otorgarse en desarrollo y ejecucidn del
objeto de la sociedad y en interés de la misma. 4. Presentar a la
Asamblea General de Accionistas en sus reuniones ordinarias un
inventario y un balance de fin de ejercicio junto con el informe
escrito de la situacién de la sociedad, con detalle completo de la
cuenta de pérdidas vy garantias y el proyectc de distribucién de las
utilidades obtenidas. 5. Nombrar y remover los empleados de la
sociedad cuyo nombramiento no corresponda a la junta directiva
{(cuando esta exista) o a la Asamblea de Accionistas. 6. Tomar todas
las medidas que reclame la conservacién de los bienes sociales,
vigilar 1las actividades de los empleades a la administracidén de la
sociedad e impartirles las érdenes e instrucciones gue exija la buena
marcha de la compafiia. 7. Convocar la Asamblea General de Accionistas
a reuniones ordinarias y las extraocrdinarias «cuando lo juzgue
conveniente, igualmente a la Jjunta directiva de la sociedad cuando
esta se cree. 8. Cumplir o hacer cumplir oportunamente todos los
requisitos o exigencias legales que se relacionen con el
funcionamiento y actividades de la sociedad. 9. Ejercer 1la
representacién legal Jjudicial y extrajudicial de la sociedad. 10.
Celebrar vy ejecutar todeos los actos y contratos necesarios para el
desarrolle del objete sccial, sin limite alguno de cuantia. 11,
Adelantar la gestién comercial y financiera necesaria para el

Pagina 3 de 8§
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 28 de enero de 2025 Hora: 16:39:25
Recibo No. AR25115932
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2511593253715

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo ecédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

desarrollc del objeto social de la compafila. 12. Planear, organizar,
dirigir y controlar la empresa. 13. Presentar a la Asamblea General
de Accionistas, en su reunién ordinaria, el informe sobre la forma
come haya llevado a cabo su gestién y las medidas cuya adopcidn
recomiende a la asamblea. 14, Las demads que le sefiale al Asamblea
General, estos estatutos y la ley. Paragrafo: Representante legal
para asuntos juridicos Yy judiciales: La sociedad tendra un
representante legal Jjuridico y judicial exclusivamente para asuntos
judiciales que se tramiten ante todo tipo de jueces de la republica,

tales como jueces civiles municipales, promiscuos, de unica
instancia, civiles del «circuito, laborales de pequefias causas y del
circuito, jueces administrativos, jueces penales municipales,
especializados vy de circulo, tribunales superiores, tribunales

administrativos, consejo del estado corte suprema de justicia, corte
constitucional, fiscalias, tribunales de arbitramento, etc., y de
igual manera el representante legal juridico y judicial podra
representar a la compafila extrajudicialmente ante los organismos de
control tales como la DIAN, tesorerias distritales y/o municipales
y/o departamentales, superintendencia de sociedades, superintendencia
de comercio, ministerio del trabajo, personerias, procuraduria, entre
otros, para atender todoc tipo de requerimientos o procesos de
cualquier naturaleza; adicionalmente tendrd plenas facultades para
acudir a las diligencias de conciliacién en que sea citada la
sociedad, ante centros de conciliacién privados o publicos.; en
general podra representar a la sociedad a nivel judicial o
extrajudicial en asuntos contenciosos y/o donde presente algin tipo
de conflicto. En desarrollo de sus funciones el representante legal
para asuntos Jjuridicos y Jjudiciales podrad: 1) Representar a la
sociedad judicial y extrajudicialmente; 2) Adelantar todo tipo de
tramites ante las autoridades publicas; 3) Representar a la sociedad
en audiencias Jjudiciales y extrajudiciales, absolver interrogatorios
de parte, conciliar, transigir, desistir y sustituir poderes; 4)
Constituir apoderados Jjudiciales y extrajudiciales y delegarles
determinadas funciones, dentro del limite legal; 5) Desarrollar todcs
los tramites necesarics y suficientes para procesos de licitacién
publica, seleccién abreviada y contratacién directa en gue pretenda
participar la sociedad; 6) Adelantar todo tipo de tramites ante las
autoridades que tengan relacién directa con las actividades de la
sociedad; 7) rendir cuentas soportadas de su gestidén, cuando se lo
exija la Asamblea General de Accionistas; 8) Presentar a treinta y
une (31) de diciembre de cada afio, el balance de la sociedad y un
estado de pérdidas y ganancias para su examen por parte de la
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Fecha Expedicién: 28 de enero de 2025 Hora: 16:39:25
Recibo No. AR25115932
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CODIGO DE VERIFICACION A2511593253715

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
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ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Asamblea General de Accionistas; 9) Las demds funciones gque les
sefiale la Asamblea General de Accionistas.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 001 del 14 de julio de 2020, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Camara de Comercio el 24 de julic de 2020 con el No.
02590156 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente Ivonne Lorena Penagos C.C. No. 1033709638
Garcia

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Suplente Angela Patricia Torres C.C. No. 52452119
Cipamocha

REVISORES FISCALES

Por RActa No. 2 del 9 de agosto de 2024, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 13 de agosto de 2024 con el No.
03148489 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Yesid Enrique Ariza Cs No. 80028733 T.P.
Zambrano No. 143863-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 001 del 16 de octubre de 02387094 del 18 de octubre de

P&gina 5 de 8
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2018 de la Asamblea de Accionistas 2018 del Libro IX
Acta No. 01 del 29 de diciembre de 03114495 del 3 de mayo de 2024
2023 de la Asamblea de Accionistas del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, 1los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
inferma que para la Cémara de Comercio de Bogotd, los sabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tantc los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7820

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articuleo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resoclucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formularioc RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $§ 34.151.612.159
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7820
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de 1la Peolicia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcién : 4 de agosto de 2020. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 13 de agosto de 2024. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidn de su empresa, de 50% en el segundo
afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.
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Este certificado refleja la situacidén Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.
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Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
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CD cémara
decomm Camara de Comercio de Bogota
CO de Bogots ,
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 28 de enero de 2025 Hora: 16:39:25
Recibo No. AA25115932
Valor: $ 11,600

¢ODIGO DE VERIFICACION A2511593253715

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién, La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Tk hkhkhkdkhkhkhkhkhkhkhkhrdhhkhhhdkhkhhhkhkhkhkhhkohrhhdhhdhkrhhhkhhdhhhhkkhhdhhhdkhrhrhhdrdrddhhd

Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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