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1.1 FECHA DE ELABORACION

FECHA: SEPTIEMBRE 2025

__ 2. JUSTIFICACION Y ANALISIS DE LA NECESIDAD (PROBLEMATICA) |
Mediante Ordenanza No. 04 de 2008 la Asamblea Departamental facultd y autorizo al
Gobernador de Cundinamarca para formular e implementar el “Plan Departamental
para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento en el
Departamento de Cundinamarca - PDA”. El articulo 2° de la misma ordenanza faculta
al Gobernador de Cundinamarca para conformar y/o participar en una Empresa de

Servicios Publicos Domiciliarios de las disciplinadas por la Ley 142 de 1994, |

En tales condiciones, se cred Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., que,
de conformidad con su objeto social, le corresponde la prestacion en el dmbito
nacional e internacional de servicios publicos domiciliarios y sus actividades
complementarias e inherentes a los mismos. El Decreto 1077 de 2015, en su articulo
2.3.3.1.2.3., numerales 1° y 12°, establece como funciones del Gestor, entre otras:
a). desarrollar las acciones necesarias para alcanzar el cumplimiento de los objetivos
de la politica del sector de agua potable y saneamiento basico, b). la observancia de
los principios y el cumplimiento de los objetivos y las metas del PAP-PDA, c). atender
los temas a nivel departamental relacionados con el sector, d). adelantar los procesos
de contratacién con cargo a los recursos del PAP- PDA una vez los proyectos hayan
sido viabilizados, de acuerdo con lo previsto en dicho decreto, el Manual Operativo, el
Plan General Estratégico de Inversiones, el Plan Anual Estratégico y de Inversiones y
el Plan de Aseguramiento de los Prestacién de los Servicios.

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., en calidad de gestora del Plan
Departamental de Aguas, establecerd estrategias administrativas, financieras y
operativas para continuar avanzando en la ampliacién de coberturas en la prestacion
de los servicios de acueducto y saneamiento basico en el departamento, en el marco
"|de la eficiencia y responsabilidad, liderando las transformaciones para el manejo
empresarial del servicio, en funciéon de mejorar la vida de los cundinamarqueses.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 2246 de 2012, el Programa
Agua y Saneamiento para la Prosperidad - Planes Departamentales para el Manejo
Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento PAP PDA, es “un conjunto de
estrategias de planeacion y coordinacion interinstitucional, formuladas y ejecutadas |
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con el objeto de lograr la armonizacién integral de los recursos y Ia implementacion
‘de esquemas eficientes y sostenibles en la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de agua potable y saneamiento basico, teniendo en cuenta las
caracteristicas locales, la capacidad institucional de las entidades territoriales vy
personas prestadoras de los servicios pulblicos y la implementacion efectiva de

esquemas de regionalizacion”.

'Que el Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2028 “Gobernando: Mas que un
plan”, aprobado por Ordenanza Departamental No. 001 de 2024 establece dentro de
sus programas y metas, especificamente en el numeral 3.2.4.-Estructura del modelo
de desarrollo, 3.2.4.4.-Nuestras lineas estratégicas, 3.2.4.4.1 Linea estratégica
“bienestar verde”, 3.2.4.4.1.1 Apuesta: agua., las metas de gestién que estaran bajo
responsabilidad de Empresas Publicas de Cundinamarca, las cuales citan lo siguiente:
META EPCO7 Fortalecer institucionalmente a 131 prestadores urbanos en aspectos

operativos, administrativos y financieros a través del programa "Aqua Fuerza ‘

Empresarial”.

'El Articulo 02 de la Ley 142 de 1994 habla de la intervencion del estado en la
“prestacién de servicios pUblicos para garantizar la calidad, ampliacion permanente,
atencion prioritaria de las necesidades basicas insatisfechas en materia de agua
potable y saneamiento basico. Dentro de la Direccién de Aseguramiento de la
Prestacién se adelanta diferentes fases de diagndstico integral municipal dentro del

programa denominado “Aqua Fuerza Empresarial”.

Que el programa “Aqua Fuerza Empresarial” corresponde a la linea estratégica de
- fortalecimiento institucional del Plan de Aseguramiento 2024 - 2027, aprobado por el
Comité Directivo del PDA mediante acta No. 116 de 2022 del 27 de octubre de 2024,
donde el programa tiene por objeto mejorar la capacidad institucional, operativa, la ‘
eficiencia, la transparencia y la gobernanza de los entes prestadores de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en el Departamento de
'Cundinamarca; Este programa se fundamenta en la definicién e implementacién de
' medidas estratégicas que abordan aspectos cruciales como la gestion organizacional,
el fortalecimiento de capacidades, la adopcién de tecnologias innovadoras, el
“cumplimiento normativo y la promocion activa de la participacién ciudadana, entre
-otros elementos fundamentales para asegurar un servicio de calidad y orientado al

bienestar de la comunidad.
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12027, especificamente en el programa “Aqua Fuerza Empresarial”, subprograma

Que dentro del alcance del programa "Aqua Fuerza Empresarial" se encuentra el
subprograma “Aqua Comercial” que esta orientado a las actividades de fortalecimiento
operativo y empresarial para los prestadores de servicios publicos domiciliarios, este
fortalecimiento se realiza con fundamento en las dimensiones de sostenibilidad
financiera, operativa y gestidn tarifaria, que busca como resultado tener una adecuada
eficacia, eficiencia, calidad y economia en los prestadores beneficiados.

Asi mismo, los proyectos enmarcados en el subprograma “Aqua Comercial” tienen
como finalidad fortalecer los indicadores que permitan mejorar el desempefio
comercial y financiero de los prestadores del Departamento de Cundinamarca,
mediante acciones como el Catastro de Usuarios- Integracién de Sistemas de
Informacion Geografica (SIG) y Proyecto de Medicién (Micro y Macro medicién).

Dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental
“Gobernando: Mas que un Plan” 2024 - 2028 y en el Plan de Aseguramiento 2024 -

“Aqua Comercial”, y en el proyecto Catastro de Usuarios — Integracién de Sistemas
de Informacién Geogréfica (SIG), desde la Direccidn de Aseguramiento de la
Prestacion de Empresas Pulblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. se proyecta la
actualizacién y/o validacion del catastro de usuarios en los prestadores donde, durante
la ejecucion de la Fase I del Plan de Aseguramiento, se identificaron deficiencias en
el componente comercial y financiero. El objetivo es que los prestadores beneficiarios
cuenten con una base de datos real y actualizada de suscriptores residenciales,
comerciales, industriales y oficiales, que fortalezca su gestién comercial y financiera.
Para ello, se priorizardn aquellos prestadores que: i) no cuentan con un catastro de
usuarios formulado o lo tienen desactualizado; ii) presentan deficiencias técnicas en
sus bases de datos comerciales (como ausencia o errores en cédigo de usuario, ruta,
estrato socioeconomico, nimero catastral, entre otros); y iii) registran pérdidas
comerciales en el desarrollo de su gestidn.

En la Fase I del Plan de Aseguramiento, se identificaron prestadores con dificultades
financieras asociadas en su mayoria, a deficiencias en sus sistemas comerciales. La
priorizacién de los beneficiarios para la ejecucidn del proyecto de Catastro de Usuarios
— Integracién de Sistemas de Informacion Geografica (SIG), se fundamenta en el
diagndstico realizado, en el cual se evidenciaron probleméticas comunes que afectan
la sostenibilidad financiera y la eficiencia del recaudo, tales como:
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« Falta de control sobre conexiones clandestinas

« Deficiencias en el registro de medidores y en la distribucion de facturas
. Limitaciones operativas para la ejecuciéon de suspensiones del servicio
« Fallas en la atencién al usuario

« Altos niveles de agua no facturada

« Desconocimiento del mercado potencial de usuarios

Dichos criterios se verificaron en la informacidn suministrada por cada uno de los
prestadores; la Direccion de Aseguramiento de la Prestacién realizo un diagndstico
inicial utilizando como herramienta el formato AS-F-240 “Diagndstico Integral
"Municipal de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP. Dicha matriz evalda los
_procesos institucionales, legales, comerciales, financieros, operativos y técnicos, cada |
uno de ellos estan compuestos por indicadores especificos que permiten evidenciar
las fortalezas y debilidades de cada uno de los prestadores; lo que permite que la
Direccién de Aseguramiento pueda proyectar un Plan de Accion para brindar el apoyo
de fortalecimiento Institucional.

"El objetivo principal del proyecto es fortalecer la gestion comercial y financiera de los
“prestadores de servicios publicos priorizados, mediante la consolidacion y/o
actualizacion del catastro de usuarios. Esta herramienta permitira mejorar el control
'y conocimiento de los suscriptores residenciales y no residenciales, lo que se reflejara
en indicadores clave como facturacion, recaudo, control de pérdidas y cobertura.

Con base en los diagndsticos realizados durante la Fase I del Plan de Aseguramiento,
‘se espera impactar aproximadamente 6.300 usuarios, de acuerdo con la informacion |
suministrada por los prestadores beneficiarios. El catastro de usuarios constituye un
insumo esencial para el adecuado desarrollo de los procesos comerciales, medicién,
facturacion, cartera y atencion al usuario, ya que permite identificar plenamente a los

usuarios, su localizacion, tipo de uso y condiciones de prestacion del servicio. Asi
mismo, facilita la planeacién de estrategias para incorporar nuevos suscriptores vy
avanzar en las metas de cobertura y sostenibilidad financiera. |

. Adicionalmente, el catastro de usuarios puede convertirse en una herramienta
-complementaria para las administraciones municipales, al proporcionar informacién
Util sobre predios, actividad econdmica, distribucién geogréfica y otras. variables que
fortalecen la gestién territorial de los municipios.
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Con el propdsito de atender las necesidades previamente identificadas en los
prestadores de servicios publicos del departamento de Cundinamarca, Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. considera como alternativa de solucién la
contratacion de una consultoria especializada para la actualizacion y/o levantamiento
del catastro de usuarios en los municipios priorizados.

El objetivo es contar con una base de datos técnica, confiable y georreferenciada, que
permita identificar con claridad el ndmero real de usuarios, sus conexiones,
estratificacion socioecondmica y demds caracteristicas asociadas a la prestacién de
los servicios publicos domiciliarios. Esta informacion serd integrada al sistema
comercial de cada prestador, permitiendo su consulta permanente, actualizacién y
mantenimiento, asi como la incorporacién de usuarios no registrados.

El levantamiento catastral también permitira:

e Determinar el sector de servicio, estrato o categoria de cada usuario.

» Identificar el tipo de servicio prestado, las caracteristicas de las acometidas y
medidores.

e Evaluar el estado de Ia micromedicion, con miras a disefiar programas de
reposicién o mantenimiento.

e Disponer de-informacién clasificada para la estructuracidon de estadisticas
comerciales e indicadores de gestion.

e Optimizar las rutas para toma de lecturas, dlstr|bUC|on de facturacion y

' atencion al usuario.

e Localizar e identificar los predios mediante apoyo cartografico y nomenclatura

oficial.

En consecuencia, Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. requiere contratar
a una persona natural o juridica con experiencia comprobada y capacidad técnica,
para "ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS CATASTROS
DE USUARIOS A PRESTADORES DEL DEPARTAMENTO DE|
CUNDINAMARCA.”

Cabe destacar que esta consultoria se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad para la presente vigencia.




, Codigo: GC-F216
ESTUDIOS PREVIOS — ANALISIS DE Voraie
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD — BIENES, Y=l
INSUMOS O SERVICIOS Fecha: 07/01/2025
S Pag.6/45

DESCRIPCION DE LA FORMA COMO SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD:

Con el fin de atender las necesidades identificadas en los prestadores de servicios
publicos en materia comercial y financiera, se requiere contratar una consultoria
especializada para la actualizacion y/o levantamiento del catastro de usuarios en los
municipios beneficiarios, en el marco del subprograma “Aqua Comercial” del programa

II/

“Aqua Fuerza Empresarial”.

En este contexto, Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. plantea la.
suscripcién de un contrato de consultoria que permita desarrollar y fortalecer el
componente comercial de los prestadores, garantizando un acompafiamiento técnico
oportuno, eficiente e institucional que contribuya a la mejora de su gestidon operativa
y financiera.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El proceso de seleccién y el contrato que de él se derive, se sujetaran al siguiente
marco normativo: i ‘

|

Constitucion Politica de Colombia, articulos 365 a 370, que consagran el régimeni
constitucional aplicable a los servicios publicos.

Ley 142 de 1994, que establece el régimen contractual que se aplica a los servicios
publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica,
_distribucion de gas combustible, telefonia fija publica basica conmutada y la telefonia
local movil en el sector rural; a las actividades que realicen las personas prestadoras
‘de servicios publicos, a las actividades complementarias y a los otros servicios
previstos en normas especiales de la misma ley.

Ley 689 de 2001, que modifica parcialmente la Ley 142 de 1994 y establece, en su
articulo 39, que los contratos celebrados por entidades estatales prestadoras de
‘servicios publicos no estdn sujetos al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, salvo disposicion en contrario.

Ley 80 de 1993, En lo relativo a principios, inhabilidades, incompatibilidades y demés
normas aplicables de manera supletiva, modificada por la Ley 1150 de 2007.

Normas de derecho privado, como el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, aplicables
;en virtud del régimen especial de contratacién utilizado.

'Resolucién 220 de 2024, "Por la cual se expide el Manual de Contratacién de Empresas
[Publlcas de Cundinamarca S.A. E.S.P.", norma interna que regula los procedlmlentos
“de contratacion de la entidad.
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"4 1. OBJETO: “ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS

Dado que los recursos con los cuales se respaldarad esta contratacion provienen de
recursos propios de la entidad, y conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley
689 de 2001, la presente contratacion se regird por el Manual de Contratacidn vigente,
contenido en la Resolucién 220 de 2024. En consecuencia, Empresas Plblicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P. adelantard este proceso de seleccidn bajo la modalidad de
invitacion por lista corta, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 19 del citado
manual, por configurarse los requisitos alli establecidos para esta modalidad de
contrataC|on 7

. DESCRIPC‘OMDEL QBJETQAC@N‘!’RATAR-CON SUS e
ESPECIFIC 'CLG!?ES ESENCIALES .

CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

4.2. Descripcion del objeto a contratar:

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP estd interesado en contratar una
consultoria para “ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS
CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

4.3. CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS (Cédigo
UNSPSC)

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes cédigos estdndares de
productos y servicios de la Naciones Unidas, UNSPSC, hasta su maximo nivel
encontrado asi:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS
(UNSPSC)

SEGMENTO f;ﬁg’;ﬂg:c%isidt‘;in%?oé?fe”ie”'a" CODIGO |81000000
FAMILIA ﬁg;’flfja , a‘r’(;ﬁ':f;‘t’gf‘;es % cop1Go |81100000
CLASE Ingeniera civil y arquitectura CODIGO |81101500
CLASE |Cartografia CODIGO (81151600
CLASE Geologia CODIGO |81151700
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CUNDINAMARCA S A B 02

CLASE | Geofisica CODIGO |81151900

4.4. LUGAR DE EJECUCION

Jurisdiccidon del Departamento de Cundinamarca segln la necesidad de operacion de
‘la entidad.

4.5. DESCRIPCION Y ALCANCE DE LA CONSULTORIA

Para el desarrollo de la consultoria, a continuacion, se expone el alcance de las
actividades que se deben realizar, asi como los productos que deben cumplir con las
normas aplicables al sector y los aspectos que se detallan en el Anexo 1
Especificaciones Técnicas.

Actividades a ejecutar: .

La consultoria se desarrollard en tres fases y para ello se realizaran las actividades
que a continuacion se enuncian:

FASES ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD PRODUCTOQ - INFORME

BASE DATOS

Informacion general de suscriptor, predio y servicio
(nombres, apellidos, tipo documento de identidad, numero
de documento. teiéfono, celular, correo electronica).

1. Preparacion de

informacion catastral 1. Lista Actualizada de los

usuarnos de los servicios.

y de usuarios y

{Reccpilacion y 2 O;’:;;’%’; ?:’! p'arl‘ﬁa ’ FICHA CATASTRAL:

revision de la g o informacion general del predio (Barmio, direccion, estrato,

) ) 3. Base de datos del IGAC ) : .

infcrmacion numero de divisiones del inmuebie, tipo de uso. uso
disponible: predominate, estado del inmueble, numero de personas

que habita la vivienda, coordenadas, cod. de catastro)

PLANOS GENERAL DE LA LOCALIDAD

* Organigrama y funciones de los cargos.
Fase . Szneackn y 1. Organizacion del trabajo, e Estructura del formulario del censo. ‘
Programac:in ze: Jensc personal y definicion de ¢ Cronograma de actividades. ‘
funciones. e Presupuesto de gastos. .
2. Definicion jomada laboral o Descripcion det proceso de seleccion, capacitacion
3. Seleccion de y jornada laboral del personal. !
encuestadores e Especificar dotacion, herramientas y material de
2 Censa: 4. Capacitacion y contratacion trabajc
) ) de los encuestadores e Definir y deteminar las necesidades de la
5. Promocion del censo promocion.
6. Disefo de rutas para * Especificar preparacion de la campania.
levantamiento de o Definicior del medio de divuigacion. 1
encuestas » Disefio del material y promocion de divuigacion. |
: 7. Programacion de o Disefio de rutas. |
| encuestas e Asignacion ae codigos a los usuarios. |
1 8. Prueba piloto » Identificacion de cada predio. !
‘ » _Plano de rutas establecidas !
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1. Levantamiento de

Verificacion y confrontacion
de datos.

Procesamiento de datos
Listado de resultados.
Socializacion resultados
con el prestador y con los
usuarios

Entrega de informe y base de datos comparativa

Fase Il. Ejecucion del Encuestas
Censo
1. Resultados del
Fase [It. Informe Final y Censo
Entrega Producto

Ajustes y novedades del
catastro.

Entrega del producto final
y capacitacion at
prestador.

Plano catastral del
perimetro del prestador.
Analisis de resultados.
Acompafiamiento para su
adopcion (implementacion
del catastro.

Propuestas y/o
recomendaciones al
prestador

Planos en medio digital de fa informacion local,
representacion geogréfica y urbana de cada
municipio.

Destacar el contomo urbano por manzanas.
Cartografia ajustada al sistema local de
georreferenciados.

Procedimiento para revision y aprobacion y el
correspondiente control de ejecucion de lecturas.
Puntos X, Y seglin posicion en plano digital, segun
la cantidad de usuarios que puedan estar en un
mismo predio.

Mercado potencial que resulte del levantamiento.

- Usuarios registrados en el censo que no aparecen

inscritos en la base de datos del IGAC.

Planos en fisico y digital de las rutas propuestas
por el consultor.

La informacion geomeferenciada debe estar
ajustada entre la cartografia de la base catastral y
las coordenadas de las ortofotografias para cada
uno de los municipios beneficiarios del programa

4.6. VALOR DEL PRESUPUESTO:

Pag.9/45

El valor del contrato a celebrar para todos los efectos legales y fiscales es hasta la
suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($463.454.545). Este valor se respalda con el No. de CDP 20250449 de
fecha 31/07/2025, expedido por el Director de Finanzas y de Presupuesto o por quien
se encuentre facultado para su expedicion.

El valor pactado en la presente clausula, incluye la totalidad de los impuestos, gastos
y costos que se generen por la celebracién y ejecucién del presente contrato de

prestacion de servicios. Cualquier costo adicional serd asumido exclusivamente por el
CONTRATISTA.

0050 ACTUALZIR VOREALZAREL LEVNTAMENTOE ik X0 S Commmi s HNMEP B Tn0RCP
S0 L0S CATASTROS DE USUARKCS A PRESTADORES 08, g el (s
B11517% DEPARTAMENTO 06 CUNDNAARCA Rigmen soeca

5%

El presente proceso de contratacidn se encuentra incluido en el plan anual de
adquisiciones, como se observa a continuacién:
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4.7. SUPERVISION DEL CONTRATO

Supervision estara a cargo de quien designe por escrito el ordenador del gasto o de
la persona natural o juridica que la Entidad contrate, para que ejerza las labores de
control y seguimiento, en cualquier caso, debera dar cumplimiento a las obligaciones
sefaladas en el Manual de Supervision e Interventoria de Empresas Publicas de
Cundinamarca SA ESP.

4.8. PLAZO: Tres (03) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2025, contados a
partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

4.9. FORMA DE PAGO: En caso de que la forma de pago sea por productos, debera
indicar los productos, el cronograma y la forma de pago asociada.

a. Un primer pago por un valor correspondiente al treinta y cinco (35%) del|
valor del contrato previa presentacién de los productos correspondiente a la
Fase I aprobado por el supervisor del contrato, dando cumplimiento a las
actividades consignadas en el anexo técnico

b. Un segundo pago por un valor correspondiente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato previa presentacion de los productos correspondiente a
la Fase II, avance del 50% de avance de la ejecucion de la fase II, aprobado
por el supervisor del contrato, dando cumplimiento a las actividades
consignadas en el anexo técnico.

¢. Un tercer pago por un valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato previa presentacion del informe final correspondiente a la
Fase II, avance del 100% de la ejecucion de la fase II, aprobado por el
supervisor del contrato, dando cumplimiento a las actividades consignadas en
el anexo técnico.

d. Un cuarto pago por un valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato previa presentacion del informe final correspondiente a la
Fase III del catastro de usuarios por municipio, previo cumplimiento del total
de las actividades consignadas en el anexo técnico y aprobados por la
Supervision del contrato para la entrega a la EMPRESA a su entera satisfaccion.

e. Un pago final correspondiente al cinco (5%) del valor del contrato luego de:
la suscripcion del acta de liquidacidn del contrato.
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4.10. OBLIGACIONES:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica
de la Repulblica de Colombia, del Estatuto General de Contratacidn de la
Administracion Publica, de las normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y sus
profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas
y ambientales pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato a celebrar y de aquellas contenidas en otros apartes del presente estudio
previo, las contenidas en los ANEXOS TECNICOS y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato.

El consultor contrae, entre otras, las siguientes, ademas de las que fueran necesarias
para el normal desarrollo del contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR

1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por Io tanto, no existe ni existira ningln tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del consultor o sus empleados con
Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP.

2, Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 828 de 2003, el cumplimiento de los aportes mensuales al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales), asi como a los
aportes parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar), mediante la
presentacion de las respectivas constancias de pago. ‘

3. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de
terceros, o al personal contratado para la ejecucién del contrato, por causa o con
ocasion del desarrollo del mismo. ’ ;

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato. 1

5. Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el
supervisor. En caso de requerirse ajuste al mismo, debera presentar la justificacidn
que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no
sea de inferior calidad, requerimientos y obligaciones.

6. Asistir a las reuniones que se programen en el desarrollo de la consultoria. Los
gastos que se generen cuando las reuniones sean programadas en ciudades
diferentes al domicilio contractual, seran cubiertos por el consultor.
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7. Desarrollar la consultoria con el equipo de trabajo propuesto. El consultor sélo
podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo previa autorizacién escrita por
parte del supervisor designado por la Entidad, siempre que el nuevo miembro
propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta
respecto del miembro del equipo a quien reemplaza. Dicho reemplazo solo se
autorizarg por causas debidamente justificadas.

- 8. Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucion del contrato en los
siguientes aspectos: A) Elementos de seguridad industrial y protocolos de
bioseguridad, prevencion y mitigacion. B)Todo el contenido de seguridad industrial
debe acogerse a las normas vigentes y C)Todo el personal deberd estar:
debidamente identificado ya sea por escarapela o por uniformes.

9. Efectuar la consultoria objeto del presente contrato, a los precios y condiciones
sefialados en la propuesta presentada, la cual hara parte del Contrato.

10.Elaborar un cronograma detallado de las actividades a desarrollar durante la
gjecucion del contrato.

11.Presentar dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la suscripcion del
contrato y previo a la iniciacién de la ejecucién de la consultoria la siguiente .
documentacién: 1) Hojas de vida del personal minimo para la ejecucién del
contrato, 2) Programa de trabajo e inversion, 3) Cronograma detallado para la
ejecucién del contrato y 4) Programa de Seguridad Industrial si es requerido.

-12.Consultar con Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP las inquietudes de
orden legal que se presenten en relacion con la ejecucion del contrato.

13.Suministrar, por su cuenta, 10s equipos, dispositivos y herramientas necesarias
para la recoleccién, procesamiento y validacion de la informacion durante el
levantamiento y/o actualizacidon del catastro de usuarios, incluyendo aquellos
requeridos para el trabajo de campo, georreferenciacion, captura de datos vy

~ sistematizacion.

14.Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucion del contrato, por escrito,
garantizando que la redaccion sea clara y precisa.

“15.Realizar reuniones con el supervisor del contrato tanto al inicio, como durante la
ejecucion del mismo. La periodicidad de las reuniones serd semanal, con el fin de
verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado ‘
del mismo.

“16.Garantizar la permanencia, durante toda la ejecucion del contrato, del equipo
humano, los recursos técnicos, logisticos y operativos ofrecidos en la propuesta,
salvo que se cuente con autorizacidn previa y escrita de la entidad contratante
para realizar modificaciones debidamente justificadas.

17 Emitir recomendaciones técnicas, operativas y administrativas orientadas a

[ mejorar el desempefio y los resultados del contrato, en el marco de la ejecucion
. de la consultoria.
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'18.Informar de inmediato y por escrito, a la supervision la ocurrencia de situaciones
de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del contrato,
incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

19.Entregar a la EMPRESA todos los informes, anexos, documentos, planos que se
realicen durante la ejecucién del contrato.

20.Tramitar de manera oportuna las actas de suspensién y reanudacion del contrato,
cuando las circunstancias asi lo exijan.

21.Contar, ademas del personal minimo exigido, con los profesionales o técnicos
adicionales que se requieran para asegurar el cumplimiento integral del contrato
en los aspectos de calidad, plazo y alcance.

22,Atender de manera oportuna y técnica todas las observaciones y requerimientos
formulados por Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y las demds
entidades competentes respecto a los productos entregables.

23.El CONSULTOR debera cumplir con la totalidad de los requerimientos
determinados en el Anexo Técnico del presente proceso de seleccidn.

24.Mantener la confidencialidad sobre la informacidon que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del Contrato.

25.Cumplir con las actividades a su cargo con base en pardmetros de tiempo, costos
y calidad del alcance previsto en el contrato.

26.Velar por la gestidn integral de las actividades a su cargo, incluyendo el tramite
requerido para alcanzar los objetivos del presente contrato.

27.Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn de
Calidad de la Empresa.

28.Las demas que le asigne el supervisor, siempre que se encuentren dentro del
alcance del objeto contractual y sean necesarias para el adecuado desarrollo de
las actividades contratadas.

29.El personal requerido para el desarrollo de la consultoria el contratista debera
realizar la vinculacién mediante contrato de trabajo; asi mismo el contratista
debera acreditar para cada pago y para la liquidacién del contrato, encontrarse a
paz y salvo por concepto de acreencias laborales.

30.La consultoria debera disponer del personal minimo requerido para la ejecucién
del contrato, y presentara los soportes de los profesionales con las respectivas
Tarjetas Profesionales, como se relaciona en el estudio previo documento que hace
parte integral del presente contrato.

31.Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
acreencias laborales del todo el personal que ocupe en la ejecucién de la
consultoria quedando claro que no existe ningdn tipo de vinculacién laboral del
personal con la Empresa.

32.Responder por cualquier tipo de reclamacidn, judicial o extrajudicial, que instaure,
impulse o en la que coadyuve el personal o los subcontratistas contra Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. ESP., por causa o con ocasidon del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Las obligaciones relacionadas con el personal
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requerido para la ejecucion del objeto contractual seran objeto de especial
verificacion por la supervisién, y su incumplimiento, incluida la ausencia
injustificada de una o varias de las personas que hacen parte del personal minimo
requerido, dara lugar al incumplimiento del contrato.

33.Constituir y presentar garantia Unica de cumplimiento y garantia de:
responsabilidad civil extracontractual a favor de la empresa otorgada por la
compania de seguros de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de
2015.

OBLIGACIONES DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP.:

1. Realizar el pago de los servicios en la forma y condiciones pactadas.

2. Realizar la supervision del contrato.

3. Brindar oportunamente el apoyo juridico, financiero y legal a los servicios que
prestes los contratistas en ejercicio de sus obligaciones.

4. Las demas inherentes al objeto del contrato.

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL BIEN Y/O SERVICIO QUE SE VA
A CONTRATAR

ANALISIS TECNICO

La adecuada identificacion, caracterizacion y georreferenciacion de los usuarios de los
servicios publicos es fundamental para garantizar una gestion eficiente, equitativa y|
sostenible. En este sentido, se identifica la necesidad de desarrollar un catastroi
actualizado de usuarios que permita mejorar la toma de decisiones tecnlcas
“operativas, comerciales y financieras por parte del prestador del servicio.

Actualmente la regulacion econdmica ha establecido la medicion del indice de pérdidas
“de agua distribuida mediante los sistemas de acueducto a partir del indice de Pérdidas
“de Agua por Usuario Facturado —IPUF, definido a través de la Resolucion CRA 688 de .

2014, cuyas variables de calculo corresponden esencialmente a las establecidas para

el cdlculo del TIANC, incorporando adicionalmente la normalizacién respecto al valor
-medio anual de suscriptores de acueducto.

se establecio un valor medio nacional del IPUF de 9.74 m3 /suscriptor — mes, que
-esta por encima del valor maximo establecido por la regulacién econdmica vigente, !
‘correspondiente @ 6 m3 /suscriptor — mes. Ademds, se evidencia una disminucion
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respecto a la vigencia 2022, para la cual el indicador se estimé en 10.51 m3 /suscriptor
— mes. En la Figura 1 se presenta la variacion regional del IPUF.

Figura 1. Variabilidad por regién del IPUF
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Fuente: https://www.suDerservicios.qov.co/sites/default/ﬁIes/inline-ﬂles/Informe-
Sectorial-de-Acueducto-y-Alcantarillado-Vigencia-de-2023-v2. pdf

La implementacion de un catastro de usuarios representa una necesidad prioritaria
para el fortalecimiento técnico, comercial y financiero del prestador. Su ejecucion
contribuira de manera directa a mejorar los indicadores de gestion, optimizar los
recursos disponibles y garantizar la sostenibilidad de! servicio en el corto, mediano y
largo plazo. ‘

Ademas, Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P., por su parte realizd
diagndsticos integrales comerciales a algunos de los prestadores, con el fin de
formular estrategias para atender las necesidades apremiantes y lograr la eficiencia
administrativa y comercial de los prestadores de servicio pUblico.

Con el fin de atender las necesidades presentadas en materia comercial de los
diferentes prestadores de servicios pdblicos de los municipios de Cundinamarca,
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Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. plantea suscribir un contrato en Ial
‘modalidad de consultoria para la actualizacion y/o realizacion de los catastros de|
“usuarios de los prestadores de servicios publicos para la ejecucion del subprograma
“Aqua Comercial”,

Para desarrollar el objeto a contratar, es necesario que el contratista cuente con el
siguiente personal para el levantamiento de la informacion cartografica y de los.

usuarios:
3 . UNIDAD DE '
_ ITEM | DENOMINACION _ DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Director de la Consultoria Persona 1
Coordinador técnico: Ingeniero,
1 PERSONAL Arquitecto, Ambiental o |
PROFESIONAL Administrador de Empresas i Persona 1
Especialista en Sistemas  Persona 1
Supervisores de Campo Persona 2
Profesional Social Persona 2
PERSONAL AUXILIAR | Encuestadores Persona 8
TECNICO Conductor Persona 2
3 TRANSPORTE Campero, Pick-Up, Camioneta, '
Camidn o similar >2000 c.c.  Vehiculos 2
ANALISIS ECONOMICO

‘Teniendo en cuenta las condiciones técnicas del presente proceso, es preciso resaltar
que el mismo se ha estructurado para ejecutarse a través de precios unitarios,
considerando que, no se tiene certeza de las actividades, los elementos y la cantidad
de unidades que se requeriran de los items establecidos en la ficha técnica, toda vez
que ello dependera de las necesidades que se estimen a partir de los diagndsticos
para cada prestador beneficiado del programa.

El valor estimado para la ejecucién del contrato “ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL
"LEVANTAMIENTO DE LOS CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL
' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” corresponde a la suma de CUATROCIENTOS
'SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
'QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($463.454.545) incluidos
‘todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales y Departamentales, a que
hubiere lugar y demas descuentos de caracter departamental vigentes al momento
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de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o
indirectos que la ejecucidn del contrato conlleve, seglin lo estipulado en los
documentos: “ Especificaciones Técnicas’ y * Estudio del Sector".

Como parte del ejercicio realizado por la Entidad, se realizé un estudio de mercado
solicitando cotizaciones de las actividades listadas para el fortalecimiento técnico y
operativo de las plantas de tratamiento de agua potable a las empresas AQUARED
INGENIERIA SAS, ASESORIAS EMPRESARIALES y IW COLOMBIA, quienes
presentaron las respectivas cotizaciones como se muestra a continuacién:

AQUARED

CONCEPTO INGENIERIA SAS FLUSSO SAS | IW COLOMBIA
# de Usuarios 6.300 6.300 6.300

Costo Unitario | $ 64.550 | $ 69.000 | $ 61.810

Costo $  406.665.000 | $ 434.700.000 | $ 389.403.000

VA $ 77.266.350 | $ 82.593.000 | $ 73.986.570

Total $ 483.931.350 | $ 517.239.000 | $ 463.389.570

Asi mismo, el presente andlisis se soporta a través de tres (3) cotizaciones realizadas
a los proveedores del mercado, las cuales forman parte del presente estudio previo,
en el que se ha determinado el valor unitario promedio por encuestas del suscriptor
dentro del mercado nacional, tomando como referencia el menor valor cotizado que
corresponde a IW COLOMBIA por un valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($463.454.545).

El valor del presupuesto oficial estimado incluye todos los impuestos, tasas vy
contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales a que hubiere lugar y

demas descuentos de caracter Departamental vigentes al momento de la apertura del
proceso.

Los tributos considerados en la estimacién del presupuesto oficial son los siguientes:

Impuestos de caracter nacional:

v Retencidn en la fuente: 2,5%
v Retencion de Ica: 1,0%
v Impuesto de timbre: 1,0%

Impuestos de caracter Departamental:
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v' Estampilla Prodesarrollo Departamento 2,0% |
v’ Estampilla Prohospitales Departamento 2,0%
v Estampilla Procultura Departamento 1,0% :
v Estampilla Prouniversidad Departamento 1,5%
v Estampilla Proadulto mayor 2,0%
v Estampilla Prodeporte 2,5 J

TIPIFICACION ASIGNACION VIGENCIA

Cumplimiento del contrato 20% del valor | Por e.l plazo de ejecuc'ién y
del contrato seis (06) meses mas.

Pago de salarios y 10% del valor | Por el plazo de ejecucién y
prestaciones sociales del contrato tres (3) afos mas.
Re;i?;ii:iclrlgitdu;v” X 200 SMMLV | Por el plazo de ejecucion. |

X | 20% del valor : Por el plazo de ejecuciény |

Calidad del servicio

del contrato un (01) afo mas.

CONTRATACION DIRECT A .estab|ecndaene| articulo V|ge51mo; de la Resoluaon 220

de 2024.

De conformidad con el objeto, presupuesto y tipologia contractual, la modalidad de
seleccion corresponde a invitacién por lista corta, de conformidad con el articulo 19
de la Resolucién No 220 de 2024, “por la cual se expide el Manual de Contratacién de
Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP”, para lo cual, su procedimiento y
seleccidén se cedira a la disposicion reglamentaria alli establecida. '

Consultoria

Servicios Generales

Mantenimiento

Prestacion de servicios de operacion
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9.1 REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

Juridicos X
Técnicos X
Financieros X

CRITERIOS HABILITANTES

9.1.2. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

La Entidad establece los requisitos juridicos que, acorde con la naturaleza y
caracteristicas del futuro contrato, se exigirdn como requisito de verificacién (Cumple
/ No Cumple), como aquellos necesarios para determinar que el proponente o el
miembro del consorcio 0 unidén temporal no se encuentre incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés y, adicionalmente, que
cuente con la capacidad e idoneidad juridica necesaria para celebrar y ejecutar el
contrato: .

Carta de presentacion de la propuesta.

Documento Compromiso de Transparencia.

Certificado de constitucion, existencia y representacién legal.

Documento de constitucién del consorcio o unién temporal (En caso de ser

necesario).

e Autorizacién para comprometer a la sociedad (Cuando el representante legal
de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar).

» Certificacion de cumplimiento en el pago de aportes a Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales.

e Garantia de Seriedad de la Propuesta.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la

Nacién.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republlca

Certificado de Antecedentes Judiciales.

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

Documento de Identificacién del Representante Legal.

Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

Multas y Sanciones.

Certificado de deudores morosos REDAM.
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e Verificacidn del registro de Proponentes de Empresas  Plblicas de}

Cundinamarca S.A. E.S.P. i
e RUT :
e Certificacion Bancaria.

Las caracteristicas especificas de los requisitos juridicos habilitantes, la verificacion y1
posibilidades de aclaracién, se desarrollaran con precision en las reglas de|
participacion.

.9.1.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
Experiencia especifica habilitante

Con el propdsito de verificar la experiencia especifica del futuro contratista, en
“condiciones relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccién, y teniendo !
en cuenta las actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del contrato, su
tipo, alcance y complejidad, y en aras de propender por la seleccién de un contratista.
idéneo que ejecute el contrato con las mejores calidades, garantizando experticia, |
suficiencia técnica, administrativa y operacional, la Entidad ha determinado exigir la-
“acreditacion de experiencia especifica en ACTUALIZACION Y/O VALIDACION DE!
"CATASTRO DE USUARIOS la cual deberd acreditarse con la ejecucién de Minimo dos |
(2) y maximo tres (3) contratos ejecutados y terminados en los dltimos ocho (8):
anos, contados a partir de la fecha establecida para el cierre del proceso. !

Con los contratos aportados, el proponente debera acreditar: s

1. Los contratos aportados deberan sumar, en su conjunto, un valor igual o superior:
a una vez el valor total del PRESUPUESTO ESTIMADO - PE, expresado en SMMLV.
Numero de contratos con los
cuales el proponente cumple

la experiencia acreditada-

Numero de contratos con
los cuales el proponente

Valor minimo a certificar
{como % del Presupuesto
Oficial de obra expresado en

cumple la experiencia

tad Aplicacion de Criterios

acred Diferenciales~ SMMLV) :
Un (1) Contrato ! Dos (2) Contratos 75% -
Dos (2) Contratos Tres (3) Contratos 100% |

L * criterio diferencial para y Mipymes en el sistema de compras publicas. De conformidad con lo regulado en los articulos
22124215y 22124318 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 20271 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015. Jnico reglamentario del sector de Planeacién Nacional con el fin de reglamentar Ios articulos 30, 31, 3. 34y 3 de
la Ley 2069 de 2020. en Io relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, para el presente proceso se tendré

en cuenta como criterio diferencial para Mipymes, el previsto en el numeral 2 de los precitados articulos “Numero de contratos para la
acreditacion de experiencia .
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2. Minimo uno de los contratos debe acreditar la experiencia en catastro de usuarios
en acueducto y/o alcantarillado y/o aseo.

3. Minimo uno de los contratos debe acreditar la experiencia en desarrollo de
Sistemas de Informacion Geografica que relacionan los resultados del catastro de
usuarios de acueducto y/o alcantarillado y/o aseo con Ia base catastral de los
predios identificados.

4. Los contratos aportados deberdn estar inscritos en el Registro Unico de
Proponente con corte a 31/12/2024, en por lo menos uno de los siguientes
cddigos clasificados de la siguiente manera:

Codigo UNSPCS SEGMENTO FAMILIA CLASE
' Servicios basados Servicios
81101500 en Ingenieria, profesionales de Ingenieria Civil y
Investigacion y ingenieria y arquitectura
Tecnologia arquitectura
Servicios basados
en Ingenieria, Servicios de ,
81151600 Investigacién y pedologia Cartografia
Tecnologia
Servicios basados
en Ingenieria, Servicios de )
81151700 Investigacion y pedologia Geologia
Tecnologia
Servicios basados
en Ingenieria, Servicios de ;.
81151900 Investigacion y pedologia Geofisica
Tecnologia

La exigencia de Minimo dos (2) y méaximo tres (3) contratos para la acreditacidn de la
experiencia especifica habilitante, pretende garantizar que el futuro CONSULTOR
cuente con experiencia técnica suficiente en la ejecucién de contratos relacionados
con el objeto del proceso de seleccién y el valor del proyecto cuya ejecucion se
pretende contratar.

Con la exigencia de acreditar un valor igual o superior al presupuesto oficial, se
pretende garantizar que el futuro contratista cuente con experiencia técnica suficiente
medida también a través del valor del proyecto cuya ejecucidn se pretende contratar.

9.1.3.1. ASPECTOS GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA
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Certificaciones de la Experiencia:

Para acreditar la experiencia especifica requerida y las condiciones minimas
sefialadas, el proponente deberad presentar acta de recibo final o de terminacion del
contrato o de liquidacién o documento que acredite la siguiente informacion:

e Nombre del contratante. i

o Nombre del contratista.

e Si el contrato se ejecutd en consorcio, union temporal u otra forma conjunta,
debera indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de
cada uno de ellos. Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de
participacién, esta deberd acreditarse mediante el documento de constitucion
de consorcio o unidn temporal y un documento suscrito por la Entidad
contratante en el que se indique el porcentaje de participacion.

o Objeto del contrato. ‘

e Lugar de ejecucion.

e Principales actividades ejecutadas.

e Fecha de inicio del contrato.

e Fecha de terminacion del contrato o acta de liquidacidn del contrato.

e Monto del contrato.

NOTA 1: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberan estar
suscritos por la Entidad contratante.

NOTA 2: En caso de que la certificacion no incluya la direccion, teléfono, fax, pagina
web, correo electrénico y/o demas datos del contratante, que permitan a la Entidad
verificar el contenido de las mismas, el proponente deberd anexar esta lnformaaon,
de manera conjunta con la propuesta.
NOTA 3: No se aceptaran documentos emitidos por el mismo proponente o por .
alguno de sus integrantes.

9.1.3.2. FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta la magnitud

§de las actividades de consultoria, la Entidad requiere contar con un grupo de
profesionales v recursos técnicos que garanticen el cumplimiento de especificaciones
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Tabla personal minimo requerido

y normas técnicas vigentes, actividades administrativas, legales, contables,
financieras, ambientales y presupuestales, establecidas en las reglas de participacion,
velando porque éstos se realicen, de la manera que fueron planeados y se alcancen
las metas previstas.

Conforme a lo anterior, para la ejecucién de las actividades de consultoria, se requiere
que el contratista cuente, con el equipo de personal descrito en las OBLIGACIONES
del contrato.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO .
Formiacion Experiencia Experiencia Especifica % de dedicacién minima
Cant. Epv:rl:tl:al::;ey de::rrng:e;ar Académica General Como/En: Niimero de mensual
requerida (Afios) ) contratos (# de )
Ingeniero Civil y/o Participacion en P -
Ingeniero Ambiental proyectos de consultoria Mlmnfa . Minimo 50%
y/o Ingeniero Sanitario de catastro de usuarios Requerida: (3 meses)
DIRECTOR DE . un (1) contrato Deberd estar presente en las
1 SI y/o Ingeniero de 10 para empresas de ) " .
CONSULTORIA Sistemas y/o servicios piblicos terminado en los reuniones y/o comités, en la
Administrador de domiciliarios mayores a | Ufimos dnco (5) | toma g;pd;ggoges ¥ cuando la
Empresas 30.000 usuarios. anos requiera
fesional en & Participacion en PN
Pro y l'en area proyectos de consultorfa Mmm!a A
de Ingenieria, y/o de catastro de usuarios Requerida:
1 NO COORDINADOR Al'qU'UEC, m’ , y/o 4 para empresas de Un (1) contrato Minimo 80%
TECNICO Economia y/o servicios publi terminado en los (3 meses)
Administracion de \clos publicos dltimos cinco (5)
em " domiciliarios mayores a o
presas. 30.000 usuarios. anos
Participacion en Minima
ESPECIALISTA proyectos de consuitoria Requerida:
EN SISTEMAS Profesional en de catastro de usuarios | )51y contrato Minimo 80%
1 SI DE I eria 4 para empresas de terminado en 4 3
INFORMACION 'geniena. servicios piblicos e o 1 93 (3 meses)
GEOGRAFICA domiciliarios mayores a | U/timos cinco (5)
30.000 usuarios. anos
Ingeniero Catastrai Participacion en un (1) Minima
y Geodesta y/o proceso de elaboracién Requerida:
2 NO SUPERVISORES | Ingeniero Topografico, 1 de catastro de usuarios Un (1) contrato Minimo 100%
DE CAMPO y/o Ingeniero de servicios de terminado en los (3 meses)
Ambiental, yfo acueducto, o Gttimos cinco (5)
Ingeniero Gedgrafo alcantarillado o aseo. afios
Profesional en el
area sodal y/o
Sociologia, y/o -
Trabajador Social, y/o R;‘::::a_
TRABAJADOR |  Antropdlogo, y/o Participacicn en un (1) | "N ntrato Minimo 100%
2 NO SOCIAL Psicdlogo, y/o 2 trabajo directo con terminag I 2
Gobierno, y/o comunidades. ,l'im' 0 en gs (2 meses)
Administracién Publica utmos dinco (5)
y/o Relaciones anos
Intemadonales o
afines al drea social.
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y/o Ingeriero Cvi y/o ! consultoria de Un {1) contrato Minimo 100%
3 e £, 2LESTADOR ”‘gafd‘;f'zs/’?' Y 1 ! Catastro de usuarios terminado en ios (3 meses)
Ingeniero Top%ra’ﬁco, pare gmprgsqs de alti mos cinco S
vio Topografo /o ‘ servicios publicos. anos
Ingeniero Forestal, y/o
Ingeniero Ambiental
Bachiler Académicn S;mpem de R;i:‘i’r'r:a: Minimo 100%
z o 2anpucToR | /o Bachiber Tecnico 2 comisiones de campo | U7 .2J contrato (3 meses)
¥/o Bachiller con licendia B1 0 I terminado en los
Tecnoiogo mayores i ultm‘»z%éj;)s (2)

“El proponerte deberd garantizar los siguientes aspectos con respecto al personal:

—

Calidad: El personal debe contar con los conocimientos especializados.

2. Cuantia: El personal deberad disponer del tiempo y la dedicacion que se
requiera a fin de lograr los productos esperados. .

3. Oportunidad: Debe garantizarse el personal minimo y aquel que se requiera

para cumplir con el cronograma de trabajo establecido.

NOTA 1: Las modificaciones del personal minimo requerido para la ejecucion de cada
contrato, deberan ser validadas y aprobadas por el supervisor designado por la
EMPRESA. ’

PROFESIONALES PUNTUABLES

El equipo de personal relacionado en este estudio previo, comprende la totalidad de
profesionales que el consultor deberd mantener a lo largo de la ejecucion del contrato
en cada frente de trabajo. No obstante, lo anterior, para efectos de la presentacion y
evaluacion de la propuesta, se establecid un GRUPO DE PROFESIONALES
PUNTUABLES, respecto del cual se debera allegar los documentos que acrediten las
condiciones profesionales y de experiencia.

Para efectos de verificar que los profesionales puntuables, cumplen con la
EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE, el proponente debera presentar junto con la
propuesta, la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
de los siguientes profesionales:
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PERSONAL EVALUABLE
Experiencia Especifica Puntuable
Cargo a Formacion Académica , .
Cant. o  medi g Nuamero de Requerimientos
desempeiiar gl\dlcmnal Puntuable | contratos particulares
Estudios de Posgrado en
la modalidad de Maestria
y/o Especializacion en
Gerencia de Proyectos, Puntuable: Participacién en proyectos
y/o Evaluacion y Maximo dos (2) | d€ consultoria de catastro
Formulacion de Proyectos, | Maximo dos (2) de usuarios para
DIRECTOR DE ‘g contratos L
1 CONSULTORIA y/o Estadistica, y/o terminad empresas de servicios
Ordenamiento Territorial, I erlr?tl_na 05 en plblicos domiciliarios
y/o Sistemas de 0s “5"“05 cinco mayores a 30.000
Informacion Geografica, (5) afios usuarios.
y/o Geomadtica o asuntos
afines a Administracion
Estudios de postgrado en |  Puntuable: ZZrtclglr?sauc:litcg;iaer;:r?gctss
ESPECIALISTA la modalidad de Maximo dos (2) Yo Usunrios ‘;ra stro
1 EN SISTEMAS DE especializacion y/o contratos em reus s de sep icios
INFORMACION | maestria y/o doctorado en | terminados en l]glicoz domicilri\;ﬁos
GEOGRAFICA Sistemas de Informacién | los Gitimos cinco pma ores a 30.000
Geografica y/o Geomatica (5) afios yusuarios )

Las caracteristicas especificas de los requisitos técnicos habilitantes y puntuables se
desarrollaran con precisién en las Reglas de Participacién del proceso de seleccién
9.1.4. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES:

En atencion a la naturaleza juridica del contrato a suscribir, que se prolonga en el tiempo
y requiere pagos sucesivos, asi como el plazo proyectado de ejecucidn, entre otros
factores, determinan la necesidad de realizar la verificacion de la capacidad financiera
de los proponentes.

La evaluacion de los aspectos financieros sera realizada por el Comité Evaluador,
conformado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Resolucién No. 220
de 2024 Manual de Contratacién de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.,
el cual revisara y analizara los documentos solicitados por la entidad en el estudio
previo. Este aspecto no otorgara puntaje, pero sera de caracter habilitante para
continuar con la evaluacion de los aspectos técnicos.
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Sera facultativo del proponente, persona natural o juridica, nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, o cada uno de los integrantes del consorcio
o unién temporal, segin corresponda presentar el certificado de inscripcion en el
registro Unico de proponentes - RUP, expedido dentro del mes anterior a la fecha,
sefalada para el cierre del término para presentar propuestas.

En el evento en el que no se presente el RUP, el proponente deberd presentar sus
estados financieros actualizados aprobados auditados y firmados por el Contador
Publico y/o Revisor Fiscal, con corte no anterior al 31 de diciembre de 2024.

NOTA 1: En el evento en que el proponente no presente sus estados financieros
actualizados en el RUP, debera aportar adicionalmente lo siguiente:

a.) Estados financieros del proponente o cada uno de sus integrantes,l
debidamente aprobados auditados y firmados por el Contador PUblico y/ o Revisor
Fiscal, con corte no anterior a 31 de diciembre de 2024.

b.)  Copie de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado ,
de antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores del |
Contador PUblico y/o Revisor Fiscal segun aplique.

9.1.4.1. indices Financieros

La capacidad financiera se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

1  Indice de Liquidez . AC/ PC Mayor o igual a 2

2 Indice de’ PT/AC |Menor o igual 0.65
Endeudamiento

3 Razdn de Cobertura de

Intereses UoO / GI Mayor o igual a 3 ‘
4  Capital de Trabajo AC-PC MAYOR AL 50% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL
5 Rentabilidad del Uuo/p Mayor o igual a 0.10
Patrimonio - ROE
6 Rentabilidad del Activo UO /AT |Mayor o igual a 0.10

- ROA

AC= Activo corriente.
PC= Pasivo corriente.
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|PT= Pasivo total.

AT= Activo total.

UO= Utilidad operacional.
GI= Gastos de Interés
P=  Patrimonio.

« Indice de Endeudamiento (IE): El endeudamiento se relaciona con las
caracteristicas propias de cada contratista previendo su solidez financiera durante
la contratacion y posterior al pago o finalizacién del contrato. El proponente deberd
contar con un Indice de Endeudamiento igual o inferior a sesenta Yy cinco por ciento
(65%), lo anterior permite durante el desarrollo del contrato contar con el 35% de
respaldo para establecimiento de pasivos (créditos, deudas, etc.).

o Indice de Liquidez (IL): El proponente deberd tener un Indice de Liquidez
superior a dos (2). Esto con el fin de que cuente con recursos al momento de firmar
el acta de inicio y asi proceder a dar inicio a las obras sin la dependencia de un
anticipo. Esto nos significa que el flujo de recursos ésta disponible para iniciar,
continuar y aun terminar la obra o el servicio.

e Razdn de Cobertura de Intereses (RCI): Miden la capacidad de la empresa
para cubrir sus obligaciones o determinados cargos que pueden comprometer la
salud financiera de la empresa. Determina la capacidad que tiene la empresa para
cubrir el costo financiero de sus pasivos (intereses) y el abono del capital de sus
deudas. El pago periddico de intereses es una carga para la empresa, que puede
comprometer la robustez financiera de la misma.

Se verificara la Razon de cobertura de intereses:

Razon de cobertura de intereses > 3 la propuesta sera declarada habil
Razon de cobertura de intereses < 3 la propuesta sera rechazada.

» Capital de Trabajo (CT): Este indicador representa la liquidez operativa del
proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo a corto plazo. Se calcula de la
siguiente forma: Activos Corrientes - Pasivos Corrientes. El proponente debera contar
con un Capital de Trabajo superior al 50% del valor del Presupuesto Oficial, con lo
cual se busca que el proponente cuente con la solvencia econémica suficiente para
atender las necesidades financieras de la ejecucion del proyecto.

{Las reglas de participacion establecerdn la forma en que se determinen los indicies
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financieros en el caso de consorcio 0 uniones temporales.

NOTA 1. Para el caso de los proponentes que no posean GASTOS DE INTERESES
como consecuencia de no presentar obligaciones financieras, el resultado de la
evaluacién del indicador RAZON DE COBERTURA DE INTERESES sera HABILITADO.

NOTA 2. Para la verificacidn financiera de los consorcios y/o uniones temporales, se,
obtendran los indices de cada uno de los integrantes por separado, los cuales seran‘
multiplicados por su porcentaje de participacién y sumados para obtener el indice
total. Para el caso de los indicadores con valores absolutos la verificacion financiera
se obtendra por separado, los cuales seran sumados para obtener el indice total.

NOTA 3. Si el proponente no cumple con alguno de los anteriores indicadores, la
evaluacion financiera serda NO CUMPLE.

9.1.4.2. Capacidad Organizacional (CO)

La capacidad organizacional se evaluara teniendo en cuenta los siguientes
indicadores:

1 RENTABILIDAD DE PATRIMONIO | UO/P | MAYOROIGUALA 0.10

2 RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS f UO/AC | MAYOR O IGUAL A 0.10

AC= Activo corriente.
= Pasivc corriente.
= Pasivec total.
AT= Activo total.
UO= Utilidad operacional.
GI= Gastos de Interés
= Patrimonio.

A. RENTABILIDAD DE PATRIMONIO (ROE)= Con este indicador lo que se
busca es medir el rendimiento generado sobre la inversidn realizada por los
SOCioS en una empresa, sin tomar en cuenta los gastos financieros, de
impuestos ni participacion de trabajadores. Entre mayor sea este indicador
mayor es la rentabilidad sobre los recursos propios, lo que traduce una mayor
eficacia en la gestion de la empresa, por lo que se considera que el valor
adecuado para la Rentabilidad del Patrimonio es de diez por ciento (10%).
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Se calcula con la siguiente férmula: Utilidad Operacional / Patrimonio: Para
efectos del presente proceso, el proponente quedard habilitado cuando su
rentabilidad de patrimonio sea igual o superior a 10%.

B. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (ROA)= Con este indicador lo que se
busca es medir la eficiencia o ineficiencia en la inversién de los recursos, por
lo que se considera que el valor adecuado para la Rentabilidad del Activo serd
del diez por ciento (10%)

Se calcula con la siguiente formula: Utilidad Operacional / Activo Total, Para
efectos del presente proceso, el proponente quedard habilitado cuando su
rentabilidad sobre activos sea o igual o superior 10%.

NOTA 4: Para la verificacion de la capacidad organizacional de los consorcios y/o
uniones temporales, se obtendrdn los indices de cada uno de los integrantes por
separado, los cuales seran muitiplicados por su porcentaje de participacion y sumados
para obtener el indice total.

NOTA 5: Si el proponente no cumple con alguno de los indices de capacidad
organizacional, la evaluacion serd NO CUMPLE.

NOTA 6: Los Indicadores financieros aqui reflejados, seran los que se evaluaran; los
cuales se encuentran en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2,2,1,1,1,5,3 Numeral 3.
Ley 1150 de 2007, Art. 6. Decreto 019 de 2012 Nivel Nacional Art. 221. y los
estipulados por el area financiera.

RES DE PONDERACION:
Los criterios de ponderacién se relacionan a continuacién los cuales surgen del
presente estudio como una necesidad para optimizar la inversion del recurso pdblico
en aras de hacer mas efectiva y favorable la oferta y en efecto, la prestacion del
servicio para la entidad:

CRITERIO DE:ASIGNACI(')N PUNTAJE MAXIMO
FACTOR TECNICO Hasta 885 Puntos
Experiencia Especifica Adicional Puntuable del 300
Proponente
. Formacion Académica 185
Equipo Adicional Puntuable
Profesional — .
Evaluable Experiencia Especifica 400
Adicional Puntuable
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Hasta 100 Puntos
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD Hasta 10 Puntos
Puntaje adicional para proponentes por acreditacion con
trabajadores con discapacidad. (art. 2.2.1.2.4.2.6 del 10 Puntos
Cecreto 1082 de 2015)
MUJERES CON REPRESENTACION LEGAL Hasta 2.5 Puntos
Puntaje adicional para proponentes por acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres (Art.
2.2.1.2.4.2.14. Decreto 1082 De 2015 Adicionado 2.5 Puntos
Por El Art. 3 Del Decreto 1860 De 2021 - Resolucion
275 de 2022)
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA " Hasta 2.5 Puntos
Puntaje adicional para proponentes por acreditacion
de Mipyme (Art. 2.2.1.2.4.2.18. Decreto 1082 De
2015 Adicionado Por El Art. 3 Del Decreto 1860 De
2021 - Resolucidn 275 de 2022)

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 1.000 Puntos

2.5 Puntos

1. FACTOR TECNICO (885 PUNTOS) ‘

1.1. Experiencia especifica adicional (300 puntos)

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, considera necesario evaluar 1a:
experiencia especifica adicional del proponente con relacién al monto de contratacion:
acreditado con los proyectos presentados para tal fin. Lo anterior bajo el entendido
que entre mayor sea el monto de contratacion acreditado mayor es la experiencia del
proponente en la ejecucion de contratos de ACTUALIZAR Y/O VALIDAR LOS?
CATASTROS DE USUARIOS, la cual deberd acreditarse con ejecucion de Minimo dos
(2) y maximo tres (3) contratos ejecutados y terminados en los Ultimos ocho (8)
afios, contados a partir de la fecha establecida para el cierre del proceso, igualmente
permite verificar que cuenta con la experticia suficiente para dirigir y tomar decisiones
acordes con las exigencias técnicas del proyecto, garantizando de esta manera a la
Entidad una mejor condicién en cuanto a experticia lo que irla en beneficio del:
proyecto a ejecutar.

Conforme a lo anterior, para cada grupo, la experiencia especifica adicional acreditada
sera valorada bajo las siguientes condiciones:

CONCEPTO ! REQUISITO PUNTAJE
Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del
valor de los contratos aportados para acreditar experiencia especifica

EXPERIENCIA adicional, expresado en SMMLYV, es igual o inferior a UNA (1) VEZ el valor
ESPECIFICA del presupuesto oficial y acreditar experiencia en desarrollo de Sistemas de 100
ADICIONAL Informacidon Geografica que relacionan los resultados del catastro de!

DEL usuarios de acueducto y/o alcantarillado y/o aseo con la base catastral de ‘
PROPONENTE los predios identificados.
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Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del
valor de los contratos aportados para acreditar experiencia especifica
adicional, expresado en SMMLYV es superior a UNA (1) VEZ e inferior a
UNA Y MEDIA (1.5) VECES el valor del presupuesto oficial y acreditar 200
experiencia en desarrollo de Sistemas de Informacin Geografica que
relacionan los resultados del catastro de usuarios de acueducto y/o
alcantarillado y/o aseo con la base catastral de los predios identificados.
Cumpliendo can lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del
valor de los contratos aportados para acreditar experiencia especifica
adicional, expresado en SMMLV es igual o superior a UNA Y MEDIA (1.5)
VECES el valor del presupuesto oficial y acreditar experiencia en desarrollo 300
de Sistemas de Informacién Geogréfica que relacionan los resultados del
catastro de usuarios de acueducto y/o alcantarillado y/o aseo con la base
catastral de los predios identificados.

PUNTAJE MAXIMO 300

1.2. Formacién académica y experiencia académica adicional del equipo
profesional evaluable (585 puntos)

Para la evaluacién de la experiencia especifica adicional del equipo profesional
evaluable se tomaran como referencia la formaciéon académica adicional ala
habilitante, asi como los contratos aportados como evaluables y se asignara la
puntuacién con base a lo establecido para cada caso. :

Conforme a lo anterior, la asignacién de puntajes para cada profesional sera:

IDENTIFICACION ’ PUNTAJE
PERSONAL | CARGO Formacion Experiencia
EVALUABLE | Académica Especifica
PROFESIONAL DIRECTOR DE
EVALUABLE 1 CONSULTORIA 100 200

’ ESPECIALISTA EN
PROFESIONAL . SISTEMAS DE 85 200
EVALUABLE 2 INFORMACION
GEOGRAFICA
TOTAL , 185 400

Dentro del contexto anterior se asignara el TOTAL del puntaje al proponente que

presente el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, que cumplan con los

requisitos definidos en los numerales siguientes, bajo el entendido que aquel
proponente que en su conjunto presente los profesionales con la mayor calificacion,
cuenta con un equipo de trabajo con amplia y suficiente capacidad técnica (formacion
académica y experiencia especifica) en éstas areas y especialidades, lo cual garantiza
la correcta ejecucion de las actividades a contratar.

PROFESIONAL EVALUABLE 1 — DIRECTOR. MAXIMO 300 PUNTOS
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v FORMACION ACADEMICA ADICIONAL — MAXIMO 100 PUNTOS

Para la acreditacion de la formacién académica adicional se asignard el mayor puntaje al.
proponente que presente el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, formacion :
académica adicional en la modalidad de postgrado, a la cual se le asignara puntaje de Ia}
siguiente forma: ;

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTAJE

Por la acreditaccn de estudios de postgrado en las areas de: Gerencia de Proyectos, y/o‘
Evaluacicr y Tcr—ulacidén de Proyectos, y/o Estadistica, y/o Ordenamiento “erritorial, y/o |

. ” . o . o | 80 i
Sistemas de Ir“crmacion Geografica y/o Geomatica o asuntos afines a Administracion en la: |
modalicad ce ESPECIALIZACION. |
Por la acreditac.cn de estudios de postgrado en las areas de: Gerencia de Proyectos, y/o
Evaluacion y “or~ulacién de Proyectos, y/o Estadistica, y/o Ordenamiento Territorial, y/o 100
Sistemas de I~‘srmacién Geografica y/o Geomatica o asuntos afines a Administracion en la

modalicad de MAESTRIA O DOCTORADO.

v EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL — MAXIMO 200 PUNTOS

Empresas PUnolicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. valorara la experiencia especifica adicional a
la minima requerida, acreditada, con la cual se le asignara el siguiente puntaje.

PROFESIONAL REQUISITO ? PUNTAJE
E! Profesional que cumpliendo con !o establecido en el numeral 5.2.3
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con
cantidad de municipios y/o prestadores superiores a UNA'Y MEDIA
(1.5) VECES la cantidad de municipios a contratar. ‘
El Profesicnal que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3i
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios conl
cantidad de municipios y/o prestadores superiores a UNA (1) VEZ 150
e igual o inferior a UNA Y MEDIA (1.5) VECES la cantidad de}

municipios a contratar. :
El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios y/ol " 100
prestadores con cantidad de municipios igual o inferior a UNA (1) ¥

VEZ la cantidad de municipios a contratar. 1 ! ‘

200

DIRECTOR CE
CONSULTORIA

Nota: El valor de los contratos sera expresado en SMMLV a la fecha de su terminacion.

PROFESIONAL EVALUABLE 2 — ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA. MAXIMO 285 PUNTOS |

v FORMACION ACADEMICA ADICIONAL — MAXIMO 85 PUNTOS

Para la acreditacion de la formacion académica adicional se asignara el mayor puntaje al
proponente gue presente el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, formacion
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académica adicional en la modalidad de postgrado, a la cual se le asignara puntaje de la
siguiente forma:

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTAJE

Por la acreditacion de estudios de postgrado en sistemas de informacién geografica y/o 50
Especializacién en Geomatica en la modalidad de ESPECIALIZACION :
Por la acreditacion de estudios de postgrado en sistemas de informacion geografica y/o 85

Especializacién en Geomdtica en la modalidad de MAESTRIA O DOCTORADO.

v EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL — MAXIMO 200 PUNTOS

Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. valorara la experiencia especifica adicional a
la minima requerida, acreditada, con la cual se le asignard el siguiente puntaje.

PROFESIONAL i REQUISITO . PUNTAJE
El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con cantidad
de municipios y/o prestadores superiores a UNA Y MEDIA (1.5) VECES
la cantidad de municipios a contratar.
El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3
ESPECIALISTA EN |acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con cantidad
SISTEMAS DE  [de municipios y/o prestadores superiores a UNA (1) VEZ e igual o 150
INFORMACION inferior a UNA Y MEDIA (1.5) VECES la cantidad de municipios a
GEOGRAFICA |[contratar.
El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con cantidad
de municipios ' 100
y/o prestadores igual o inferior a UNA (1) VEZ la cantidad de
municipios a contratar. ’

200

Nota: El valor de los contratos sera expresado en SMMLYV a la fecha de su terminacion.
1.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad Estatal para el desarrolio de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo
de personal colombiano, segiin corresponda. '

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si
es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
| Una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por
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un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienesi
. . .z . |
colombianos o la vinculacidn de personal colombiano. |

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en eli
Proceso de Contratacidn de manera singular o mediante la conformacion de un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral, o si
por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir |a regla.
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcidn 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del
Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO!
NACIONAL

La entidad asignara hasta Cien (100) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o
(i) con Trato nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente. ,
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley. '
C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia vy
representacion legal emitido por las Cdmaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar
que los servicios son originarios de los estados mencionados en la Seccidén de
Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que :
se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar
su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente
nacional o extranjero con trato nacional debe presentar el Formato SA — Puntaje de
Industria Nacional. Asi mismo deberan presentar los documentos sefialados en esta
seccién.

'El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, Ia*
falta de certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requxsnto
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habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podrad subsanar esta circunstancia
para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara cien (100) puntos a un proponente plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes
no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales
o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cincuenta (50) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho
a Trato Nacional que incorporen a la ejecucién del contrato més del 90% del personal
calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario
otorgado por una institucién de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002,
para ejercer determinada profesidn.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato 9B —- Puntaje de
Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje
de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario
del proceso.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Puntaje de
Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por los
proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato
nacional lo presente, no sera una razén para no otorgar el puntaje de promocion de
servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran
optar por Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo
con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningdn ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero
(0).
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‘Teniendo en cuenta que este documento otorga puntaje, su presentacion no es.
subsanable, por consiguiente, en caso de que no sea diligenciado el anexo
correspondiente, NO serd posible requerir al proponente para que lo allegue, y en
consecuencia la Entidad procedera a no otorgar ningun puntaje.

1.4. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

‘De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 se asignara el
1% del total de los puntos establecidos al proponente que acredite la vinculacion de
trabajadores con dlscapaudad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, :
segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta‘
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. i ‘
2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de.
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
“de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Verificados los anteriores requisitos, se asignara DIEZ (10) PUNTOS a quienes
acrediten el ndmero minimo de trabajadores con discapacidad, senalados a
continuacion:

Namero total de trabajadores de la | NdOmero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

Ul bW (N

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal 0 promesa de sociedad?
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural i,
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerlda
“para la respectiva contratacion.

1.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE!
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIJERES (2,5 PUNTOS). |

‘La entidad asignara dos punto cinco (2,5) puntos al proponente que acreditef
emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad a lo reglado en el articulo
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2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el Decreto 1860
de 2021 y la Resolucién 275 de 2022.

Se entendera como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan
con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

Dicho lo anterior esta condicidn se acreditard mediante certificacidn expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de &reas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Asi mismo esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el ndmero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales!
‘a través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterlor‘
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Se debe tener en cuenta que esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil. -

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota: Asi mismo el proponente que acredite mediante las certificaciones
anteriormente mencionadas las mismas deberan expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anterior a la prevista
para el cierre del proceso de seleccion, lo aqui enunciado se debera realizar en .
-concordancia en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
art. 3 del Decreto 1860 de 2021 o norma que lo modifique, derogue o sustituya.

1.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE
EMPRESA MYPIME (2,5 PUNTOS). f

La entidad asignard dos punto cinco (2,5) puntos al proponente que acredite de
conformidad a lo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el art. 3 por el Decreto 1860 de 2021. Articulo 4 y 5 del Decreto 1860
de 2021 y Resolucidn 275 de 2022

Esta circunstancia se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio, con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anterior a la prevista para el cierre del proceso de seleccion. i

FACTORES DE DESEMPATE .
FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION -
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE !
. 1. Preferir la oferta de bienes o | PRUEBA DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL
© servicios nacionales frente a la - - PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
- oferta de bienes o servicios | BIENES.
i extranjeros Inscripcidon en el Registro de productor de bienes
: nacionales (RPBN). Este es un instrumento mediante el
cual el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
recopila informacion (base de datos) sobre la
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produccion de bienes existentes en el pais. La
preferencia de oferta se concedera al proponente que
Cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que
ofrece.

SERVICIOS

Para el caso de los servicios, se considera que es
nacional si se hace por una persona natural colombiana
o residente en el pais, circunstancias que se acreditaran
con la Cédula de Ciudadania o con la visa de residente.
Para el caso de personas juridicas se considera que el
servicio es nacional si es prestado por una persona
constituida en Colombia, lo cual se verificard con el
certificado de

existencia y representacion legal

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la  violencia
intrafamiliar o ‘de- la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la
de un proponente  plural
constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o] participen
mayoritariamente '

PRUEBA DE LA CONDICION.

MUJER CABEZA DE FAMILIA.

Esta condicion se acredita con Declaracién ante notario
por parte de la respectiva mujer. (Paragrafo del Art. 2°
de la Ley 82 de 1993).

MUJERES VICTIMAS DE LA
INTRAFAMILIAR.

Esta condicion se acredita mediante providencia que
establezca medida de proteccién expedida por la
autoridad competente, (comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas—. La medida de proteccién se
debe emitir en una providencia motivada).

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.

La respectiva declaracion ante notario o la providencia
segun corresponda. )

PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

Certificacion expedida por el representante legal o el
revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique:
i) Que dentro de la composicién de la sociedad o que
los miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona
juridica sin animo de lucro, se cuenta con participacion
de mujeres que ostentan la condicién especial (Cabeza
de Familia — Victima de la Violencia). ii) Identificacién
de las Mujeres, indicando nimero de cuotas sociales,
acciones que poseen, o el alcance o condicién de su
participacién para el caso de las personas juridicas sin
animo de lucro. iii) Indicacién del nimero total de

VIOLENCIA
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- cuotas sociales o acciones de la respectiva sociedad o

la composicién para el caso de otras figuras asociativas x

del derecho privado (NUmero de asociados - NUmero -

de afiliados — Integrantes etc.).
La declaracién ante notario o providencia que establece
la medida proteccién, segun la condicion a acreditar,

de la o las mujeres que hacen parte de las personas '
- juridicas proponentes.

“Cuando se trate de proponentes plurales, se
observaran los mismos requisitos respecto de cada uno
sus integrantes respectivamente.

Nota: La participacion mayoritaria para el caso de las

sociedades comerciales, se calcula de acuerdo al

~nuimero acciones (en las sociedades por acciones) o por
la utilidad proveniente de la participacion social
- (Sociedades Personales). Para el caso de las personas

juridicas sin animo de lucro, se calcula a partir del -
porcentaje de mujeres vinculadas a la persona juridica '
' respecto al nimero total de personas que la conforman

(Miembros,
naturaleza.)

asociados, afiliados etc.,, segin su

3. Preferir la propuesta
presentada oor el oferente que
acredite en las condiciones

establecidas enla ley que por lo
" menos el diez por ciento (10%)

de su némina estd en condicién
de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
Certificacion suscrita por
representante legal o el revisor fiscal,
" corresponda, en el cual certifique el nimero total de
- trabajadores vinculados a la planta de personal del
- proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
- proceso de seleccion.

. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el .
- cual se indique el nimero de personas vinculadas con

la persona natural, el
segun

' discapacidad, el cual debera estar vigente a la fecha de

. cierre del proceso de seleccion.

némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del

presente numeral, debe tener

el veinticinco por ciento (25%) en

. el consorcio, union temporal o
. promesa de sociedad futura y
- aportar minimo el veinticinco por
- ciento (25%) de la experiencia
. _acreditada en |a oferta.

~una participacion de por lo menos

L4, Preferir la

propuesta
presentada por el oferente que

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

acredite la vinculacion en mavor -

EL |




EMPREBAS PRHBLICAS OF

CUNDINAMARCA SA ESP.

; , Cddigo: GC-F216

ESTUDIOS PREVIOS — ANALISIS DE Vored
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD — BIENES, — o

INSUMOS O SERVICIOS Fecha: 07/01/2025

| P4g.41/45

proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley

Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, en donde se indique: i) El nimero total
de personas mayores vinculadas directamente por el
proponente mediante contrato de prestacion de
servicios o de trabajo a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. i) El ndmero de trabajadores y/o de
prestadores de servicios vinculados, mayores que no
sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension.

Declaracion escrita de la persona mayor trabaJador o}
vinculada al proponente, en la cual indique que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de edad
establecido en la ley (57 y 62 afios para mujeres y
hombres respectivamente) junto con la copla de la
cédula de ciudadania.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE - PRUEBA DE LA CONDICION.
Certificaciones de auto reconocimiento expedidas por
la dependencia competente del Ministerio del Interior.
(Es el Ministerio del Interior la autoridad encargada de
certificar la pertenencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
gitanas.)

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, en donde se indique: i) El nimero total
de trabajadores vinculados a su planta de personal a Ia
fecha de cierre del proceso. b) El nimero de dichos
trabajadores que pertenezcan a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o
gitanas. :

Certificacién de auto reconocimiento de cada uno de
los trabajadores con los que se pretende acreditar el
requisito.

6. Preferir la propuesta de
personas en  proceso de
reintegracién o reincorporacién o
de la persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente; o, la de un

proponente plural constituido por

"EQUIVALENTE.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Esta condicion se acredita con la respectiva
certificacion expedida por la Agencia Para la
Reincorporacion y la Normalizacin —ARN- que los
reconoce como tales.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
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personas  en proceso  de | PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL. 1
reincorporacion, y/o personas | Certificacion expedida por la Agencia Para la |
juridicas en !as cuales participe o . - Reincorporacion y la Normalizacion. }
participen mayoritariamente " PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA ;
~ 1.Certificacion expedida por el representante legal o el '
revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: |
i) Que dentro de la composicion de la sociedad o que -
" los miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona
' juridica sin &nimo de lucro, se cuenta con participacion
“de personas en proceso de reintegracion o
~reincorporacion. ii) Identificacion de estas personas,
" indicando numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicién de su participacion
para el caso de las personas juridicas sin animo de !
" lucro. iii) Indicacién del nimero total de cuotas sociales
- 0 acciones de la respectiva sociedad o la composicion
para el caso de otras figuras asociativas del derecho
privado (NUmero de asociados — Nimero de afiliados —
- Integrantes etc.)
2. La Certificacion expedida por la Agencia Para la |
" Reincorporacion y la Normalizacion de las personas en |
~proceso de reintegracion o reincorporacion que hacen
parte de las personas juridicas proponentes con una |
fecha de expedicidn no mayor a tres (3) meses a la
- fecha de cierre del proceso. |

Cuando se trate de proponentes plurales, se
- observaran los mismos requisitos respecto de cada uno .
- sus integrantes respectivamente.
- Nota: La participacion mayoritaria para el caso de las
' sociedades comerciales, se calcula de acuerdo al
numero acciones (en las sociedades por acciones) o por
la utilidad proveniente de la participacion social
‘ (Sociedades Personales). Para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro, se calcula partir ‘!
del porcentaje de personas en proceso de reintegracion 3
o reincorporacién que hacen parte de la persona .|
juridica respecto al nimero total de personas que la |
conforman (Miembros, asociados, afiliados etc. segun '
. su naturaleza) g
7. Preferir la oferta presentada Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso .|
por un proponente plural siempre - de madres cabeza de familia y personas en proceso de |
que: (a) esté conformado por al reintegracién o reincorporacion.
menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en
proceso d= reincorporacion o
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reintegraciéon, o una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, vy,
que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza
de familia o persona en proceso
de reincorporacion o
reintegraciéon, ni- la persona
juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
lural.

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes,  cooperativas o]
asociaciones mutuales

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE
MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, se establece que las Mipymes deben acreditar su
condicidn, presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando
estén obligadas a tener uno o el contador de la
empresa donde conste que la misma tiene el tamafio
empresarial establecido de acuerdo con la ley.
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
Certificado de existencia y representacién legal

9. Preferir la oferta presentada
por el proponente  plural
constituido . por micro y/o
pequefias empresas,
cooperativas 0  asociaciones
mutuales. '

El oferente que invoque este factor de desempate
debera acreditar su condicién de Mipyme mediante
certificado de Camara de Comercio/RUP que indique su
clasificacién, o en el caso de cooperativas o
asociaciones mutuales, mediante certificado expedido
por la autoridad competente que acredite su naturaleza
juridica. Para proponentes plurales cada integrante
debera aportar la certificacion correspondiente.
Adicionalmente, se deberd anexar declaracion
juramentada del representante legal sobre la veracidad
de la informacién.
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10. Preferir al oferente que

acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de

diciembre del afio anterior, por lo -

menos el veinticinco por ciento

(25%) de total de pagos
realizados a MIPYMES,
cooperativas 0  asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del

oferente, realizados durante el
- afo anterior; o, la oferta

presentada por un proponente

plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0
asociacion mutual gue tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa o0
asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (¢) ni la MIPYME,
cooperativa o0 asociacion mutual
ni  sus accionistas,
representantes  legales
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural

SOCios O
sean

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL

PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Estados Financieros del afio inmediatamente anterior-
(Balance - Estado de resultados con sus respectivas
notas y debidamente certificados y dictaminados '

cuando corresponda.
Certificacion suscrita por el contador publico que
prepara los estados financieros y por el revisor fiscal -

en caso de contar con el - en la que se indique que, del
total de los pagos realizados por el ente econémico,

con corte 31 de diciembre del afio anterior, minimo un 3?
corresponden a proveeduria a MIPYMES, :

25%
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL

PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
Dicha situacion se acredita con el certificado de

existencia y representacion legal de la sociedad, en el |

que conste que reune los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018.

11. Utilizar un método aleatorio

para seleccionar el oferente,
. método que debera haber sido
previsto previamente en
~ documentos del proceso.

los
' proponente del segmento Mipymes debera acreditar -
- mediante el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad expedido por la Camara de |
Comercio o en el Registro Unico de Proponentes, en el -
cual conste que redne los requisitos del articulo 2 de la

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
~oferente: Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de !
- la pagina web www.random.org.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el -
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Ley 1901 de 2018, conformeQ el cual: "Tendradn la
denominacion de sociedades BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con
la legislacion vigente, las cuales ademds del beneficio
e interés de sus accionistas, actuaran en procura del
interés de la colectividad y del medio ambiente".

Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina
web www.random.org (link
https://www.random.org/lists/) listando los nombres
de cada uno de los proponentes empatados y aplicando
tres (3) veces la opcién ALEATORIZAR vy quien resulte
seleccionado en la tercera oportunidad, serd el
ganador. Para efectos de garantizar la transparencia en
la aplicacién de este criterio de desempate, este sorteo
se realizara a través de la herramienta tecnoldgica que
disponga la entidad, dicha determinacién se
comunicara a través de mensaije publico.

10. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO:

ELABORO: ) Y
[ IN
FIRMA
NOMBRE MAYRA ALEJANDRA SOLANO GAMEZ
DEPENDENCIA Direct(:/ de Ase'gﬁramieﬂ(to a la Prestacion (E) @

REVISO ASPECTO JURIDICOS:

FIRMA e
NOMBRE SANDRA MILENACUBTLLOS GONZALEZ
DEPENDENCIA Director de Gestion Contractual




PRESUPUESTO

ACTUALIZAR Y/O VALIDAR LOS CATASTROS DE USUARIOS EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

I. PERSONAL
DURACION
DEDICACION SUELDO BASICO MENSUAL
PERSONAL UNIDAD | CANT MENSUAL (%) TOTAL (TARIFA) VALOR TOTAL
(MESES)
1. PERSONAL PROFESIONAL
Director de la Consultoria HMES | 1 50% 3 $ 9.307.104 | § 13.960.656
i ico: i i i HIMES

Coor'dl.nador técnico: Ingeniero, Arquitecto, Ambiental o 1 80% 3 $ 6571504 | § 15.771.825
Administrador de Empresas

Especialista en Sistemas HMES | 1 80% 3 $ 7.832.594 | § 18.798.227
Supervisores de Campo H/MES 100% 3 $ 5.261.050 | $ 31.566.299
Profesional Social HMES | 2 100% 2 $ 5296438 | $ 21.185.752
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL $ 101.282.760
2. PERSONAL TECNICO

3. PERSONAL AUXILIAR TECNICO

Encuestadores HMES | 8 100% 3 $ 1623500 | § 38.963.966
Conductor H/MES 2 100% 3 $ 1.623.500 | $ 9.741.000
SUBTOTAL PERSONAL AUXILIAR TECNICO $ 48.704.966
SUBTOTAL PERSONAL $ 149.987.726
|Fm [ | [ 23 [

TOTAL PERSONAL $ 344.971.769
Jii. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION I UNIDAD CANTIDAD ] MESES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

jI1.1. ALQUILER DE EQUIPOS

11.2. VEHICULOS

UNIDAD CANTIDAD MESES

gzmpero, Pick-Up, Camioneta, Camién o simifar >2000 MESES 2 3 $ 5.989.105 | § 35.934.631
SUBTOTAL VEHICULOS $ 35.934.631
1.4 INFORMES

INFORMES POR MUNICIPIOS UND 8 I $ 1.068.900 8.551.200
SUBTOTAL INFORMES 8.551.200
VALOR CONSULTORIA 389.457.601
IVA (19%) 73.996.944

VALOR TOTAL

463.454.545




PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP.

ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANEXO TECNICO

FASES ACTIVIDADES ) SUBACTIVIDADES PRODUCTO-INFORME

BASE DE DATOS:

* informacién general de suscriptor, predio y servicio (
nombres, apellidos, tipo documento de identidad, nimero de
documento, teléfono, celular, correo electrénico)

1. Lista actualizada de usuarios de los servicios
2. Obtencién del plano generai de la focalidad

1. Preparacién de informacién catastral y 3. Base de datos del IGAC

de usuarios FICHA CATASTRAL :
(Recopilacion y Revisién de fa * Informacién general del predio {Barrio, direccidn, estrato,
informacion disponible) numero de divisiones del inmueble, tipo de uso, uso
predominante, estado del inmueble, numero de personas que
habita la vivienda, coordenadas, cd. de catastro)
PLANOS GENERAL DE LA LOCALIDAD
FASE| * Organigrama y funciones de los cargos
PLANEACION Y * Estructura del Formulario del censo
PROGRAMACION DEL * Cronograma de actividades
CENSO ) 1. Organizacién det trabajo, personal y definicion de * Presupuesto de gastos
funciones * Descripcion del proceso de seleccion, capacitacion y jornada
2. Definicién jornada laboral laboral del personal
2.Censo . 3. Seleccion de encuestadores * Especificar dotacién, herramientas y material de trabajo
4. Capacitacion y contratacidn de los encuestadores * Definiry determinar las necesidades de fa promocion
S. Promocién censo . * Especificar pre paracion de la campaiia
6. Disefio rutas para el levantamiento de encuestas * Definicion del medio de divulgacién
7. Programacidn de encuestas * Disefio del material y promocion de divulgacidn
7. Prueba Piloto * Disefio de rutas

* Asignacion de codigos a los usuarios
* identificacion de cada predio
* Plano de rutas establecidas

1. Verificacidn y confrontacidn de datos

2. Procesamiento de datos : .
FASE Il * Entrega de informe y base de datoscamparativa

EIECUCION DEL CENSO 1. Levantamiento de encuestas ) 3. Listédf) dg ’resultados )

4. Sacializacién resultados con el prestador y con log

usuarios ( ; E
* Planos en medio digitaf de Ta informacidn locat,
representacion geograficay irbana de cada municipia
* Destacar el contorno urbano por manzanas ;

= 1*Cartografia ajustada 3 sistema local de georreferenciacién,

* Cada uno de [0§ isuarios gerefe fnaciados

1. Ajustes y novedades del catastro .} Procedimiento para revision y aprobacion; yek

2 Entrega del producto final y capacitacion al prestador fcdrrespondiente Controkde ejecucidn delecturas

3. Plano catastral de! perimetra del servicio 2 T punits XY segun posicidnen plano dogital; segur la cantidad

FASE il : 4. Cruzarla informacion capturada en el censo con la base de usuarios que puedanestaren un mismo pradib»
INFORME FINAL Y ENTREGA 1. Resuitados del Censo catastral del municipio ’ 'y * Metcado potencial que resulte dellevenatamiento
PRODUCTO 4. Andlisis de resultados . ‘ T " ¥ Usuarios registragos en'ef censo que no apérecen inseritos en

S. Acompafiamiento para su adépcién (implementacién  |la base de datos deHGAC

del catastro) * Planos en fisicoy digitalde las rutas propuestas porel

6. Propuestas y/o recomendaciongs al prestador ‘ consuitor

*La informacion georeferenciada; debe estar ajustada entre la
cartografiade la base catastral y Yas coordenadas de las
ortofotografias paracada uno de los atunicipios bieneficiarios
del programa.
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PREPARACION DE LA INFORMACION CATASTRAL Y DE USUARIOS

Serd responsabilidad exclusiva de EL CONSULTOR obtener y recopilar en las empresas
objeto del contrato y demas entidades todos los documentos necesarios para llevar a cabo
las actividades cel contrato; como minimo debe aportar y soportar el Catastro con la
siguiente informacion: Planos en medio fisico y digital (georreferenciado) que le permitan
ubicar los suscriptores actuales y potenciales de las areas objeto del contrato, listados de
usuarios y suscriptores de las mismas areas, estratificacion, barrios, manzanas,
nomenclatura y demas datos que le permitan llevar a cabo de manera rapida, eficaz y
oportuna el catastro e identificacion de los usuarios o de los clientes potenciales para la
totalidad de los registros que hagan parte de la base de datos por cada localidad objeto del
estudio y su alcarce.

PLANO GENERAL CATASTRAL DEL PERIMETRO DE SERVICIO

EL CONSULTOR adelantara las acciones inherentes a la consecucion de los planos en medio
digital generales de Informacion local que permita ubicar en un solo plano, la representacion
geografica, urbana y la cobertura rural de cada ente prestador urbano por Municipio. Los
planos destacaran el contorno urbano por manzanas. La cartografia deberd estar amarrada
al sistema local de georreferenciacion establecido por el Instituto Geografico Agustin Codazzi

ACTUALIZACION DEL PLANO CATASTRAL

La cartografia empleada en el censo corresponde a la suministrada por LA ENTIDAD
CONTRATANTE 2n medio digital. Asimismo, en el plano de cada uno de los municipios objeto
del contrato, EL CONSULTOR delimitard las manzanas, todas las calles, avenidas, sitios
plblicos, dreas residenciales, comerciales e industriales, asi como zonas oficiales, escuelas,
colegios, hospitales; de igual manera revisara y ajustara la nomenclatura vial vigente y
establecida por as autoridades respectivas en cada localidad, definira el perimetro sanitario
y representara graficamente el perimetro del servicio.

LISTADO ACTUALIZADO DE USUARIO DE LOS SERVICIOS

EL CONSULTOR debera solicitar en las empresas municipales de servicios publicos los
Ultimos listados de usuarios, atendiendo las normas de confidencialidad de cada empresa,
que utilizaran para confrontar la informacidn catastral obtenida en el censo, con la existente
en el municipio. :

Este listado seré utilizado para confrontar la informacién recolectada, si se presentan
diferencias, EL CONSULTOR debe verificar en terreno las causas del cambio, haciendo las

correcciones del caso y se deberd entregar al final del contrato todas las bases actualizadas
a cada ente prestador.

Calle 24 =540 Bogota
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PLANO DE RUTAS (CRITICA DE LECT URAS)

EL CONSULTOR definira un procedimiento y lo facilitard a LA ENTIDAD CONTRATANTE para
su revision y aprobacion y el correspondiente control de ejecucién.

BASE DE DATOS

El CONSULTOR, debera disefiar e implementar una base datos que facilite el registro y
categorizacion de todos los datos de la ficha de captura, en la cual se puedan digitar todos
los datos recolectados en el censo de usuarios y o potenciales. Al finalizar el censo esta base
se contendrd al menos, toda la informacién que debera tener la base de datos geografica
georreferenciada, por tal motivo cada registro o usuario censado estard identificado por
medio de un cddigo que lo asocie a su ubicacidén geografica, es decir un cédigo asociado al
predio en el cual se ubica el cliente.

Esta base de datos debera presentarse en un formato que se ajuste de manera precisa a
cada sistema comercial de las empresas objeto del censo de usuarios, facilitando las labores
de gestion de datos que cada una de ellas ejecute.

Asi mismo se utilizara una autorizacién para el tratamiento de datos personales recolectados
de acuerdo a lo establecido en la “Politica de privacidad para el tratamiento de datos
personales, Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”

La informacién que debe contener la base de datos serd como minimo la siguiente:
> INFORMACION GENERAL

N° Formuilario

Fecha de recoleccion de la informacion

Nombre de la persona que realiza el levantamiento de la informacidn
Departamento, Municipio, Localidad, Barrio, Lote, Codificacién IGAC (Sector y

Manzana) codificacién DANE (Sector, Seccién.y Manzana), -
» Logo consultor, logo contratantes y nombre del proyecto por localidad

> INFORMACION DEL SUSCRIPTOR

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo de documento de identidad
Numero de documento de identidad
Teléfono

Celular
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¢ Correc electrdnico

» INFORMACION DEL PREDIO

e Barrio

¢ Direcc'dn (considerando via inicial y via de cruce)

e Estrato (Esta informacién debe asociarse en oficina partiendo de la informacion
de planeacidn y verificarse en campo)

e NUmero de divisiones del inmueble
e Tipo de uso: residencial , industrial , comercial , oficial

e Uso oredominante: residencial , industrial , comercial

oficial
e Para tipo de uso comercial: el area es mayor a 20 m? SI. NO____
e Estado del inmueble: lote construido
o NuUmero de personas que habita la vivienda (en caso de ser residencial)
e Fiche catastral
e Coordenadas Geograficas (Longitud, Latitud)

» INFORMACION POR SERVICIO (ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO)

a) Informacion del servicio

. Posee Ud. el servicio de acueducto? SI NO

o N?® suscriptor:

o Servicio de acueducto SI NO

. Estado de la conexidén: con servicio , cortada , suspendida , Sin
conexion_____,

. Servicio de alcantarillado SI NO

. Estado de la conexion de alcantarillado: con servicio , Sin conexion_____

. Si no estéd conectado donde descola el agua:

Croquis con la ubicacion del predio

b) Informacion del Punto de Medicion
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Cuenta con medidor: SI NO

NUmero de medidor:

Diametro del medidor:

Marca del medidor:

Lectura. del medidor:

Estado del medidor: Bueno , malo , parado , unidad de
registro rota , unidad de registro empafiada , -
manipulado

. Ubicacién del medidor: Fachada , anden , interior
inmueble .
Caja del medidor: SI NO

Estado de la Caja: buena , mala

c) Informacion Instalaciones Internas

Tanque de abastecimiento o cisterna SI NO
Estado del tanque de almacenamiento o cisterna: bueno malo
Recolecta de aguas lluvias SI NO

» INFORMACION POR SERVICIO (ASEO)

d) Informacion del Servicio
N° de suscriptor:

Servicio de Aseo: SI NO

Servicio puerta a puerta: SI NO

Tiene opcion de ser multiusuario: SI NO .

Si es usuario comercial, industrial u oficial: esta aforado SI NO
Tipo de aforo: ORDINARIO EXTRAORDINARIO_ " -
PERMANENTE_____

e) Informacion del Punto de Medicién
Cuenta con medidar; SI NO__ e L4

Namero de medidor:

Didmetro del medidor:

Marca del medidor:

Lectura del medidor: -

Estado del medidor: Bueno , malo , parado , unidad de

registro rota , unidad de registro empafiada &,
manipulado A )
Ubicacion del medidor: Fachada anden_ . -, interior
inmueble . : B v
Caja del medidor ‘ SI: NO
Estado de la Caja:-buena , mala .
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. No. Sello Carga Hermética o tapa:
. Tipo de medidor:

Teniendo en cuenta esta informacion, el CONSULTOR debera diseiiar e
implementar el formulario con las preguntas necesarias para elaborar la
encuesta a los usuarios del servicio.

» GENERACION DE BASE DE DATOS GEOGRAFICA

Cada cliente esta representado por un punto el cual debera tener una posicién (X- Longitud,
Y-Latitud) en el plano digital. En el caso de existir varios clientes en un mismo predio, es
decir mas de una acometida en el mismo predio o en casos de propiedad horizontal, los
clientes asociados a este predio llevaran las mismas coordenadas geograficas (Longitud y
Latitud) es decir gLe un predio podrd tener uno o mas puntos (clientes) asociados.

Cada punto tend-é asociado los datos recolectados en campo, el producto final sera una
aplicacion de Informacion Geografica de puntos con todos los clientes de la empresa y sus
respectivos datos.

La informacion georreferenciada, debe estar ajustada entre la cartografia de la base
catastral y las coordenadas de las ortofotografias para cada uno de los municipios
beneficiarios de! programa.

» MONTAJE EN SOFTWARE

El consultor elaborard y concertara con cada empresa la metodologia y plan de trabajo para
el montaje de la informacion del Catastro de usuarios en el software comercial que posea
cada empresa. E! montaje se realizard de igual manera con el catastro de usuarios con el

mercado potencial que resulte del levantamiento de la informacion del censo. El acceso y/o
modificacién de la base de datos del sistema comercial de cada prestador sera de
responsabilidad exclusiva de dicho prestador.

> PROMOCION DEL CENSO

EL CONSULTOR realizara las actividades que tienen por finalidad comunicar a los usuarios
de los servicios v a la comunidad en general, la realizacion del censo, horarios y fechas
asignadas a cada localidad, mediante su promocién en los diferentes medios de
comunicacion de la localidad como minimo en 1 hablado y 1 escrito, (los hablados se
refieren a radio, altoparlantes o comunicaciéon directa de un funcionario de la
empresa al usuario y los medios escritos a volantes, boletines, folletos y los
audiovisuales, tales como la televisidn, videos, etc). Para el disefio y reproduccion
del material escrito, deberan utilizar formatos aprobados por el Supervisor.

De igual manera el CONSULTOR desarrollara cualquier tipo de actividad que le permita
eliminar o vencer un eventual rechazo de la comunidad a las acciones del censo y obtener
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su apoyo para facilitar las labores especialmente de los encuestadores. Entre las actividades
minimas a adelantar por parte de EL CONSULTOR para promocionar el censo se deberdn
desatacar las siguientes:

Determinacion de las necesidades de promocion
Preparacion de la campania

Definicion del medio de divulgacion

Disefio del material de promocién y divulgacién

AR NRANIN

CRUCE DE INFORMACION

A\

Identificar los usuarios registrados en el censo que no aparecen inscritos en la base de datos
del IGAC.

> EJECUCION DEL CENSO

El Consultor, debera recolectar todos los datos contenidos en la ficha por medio de
terminales mdviles de captura de datos, mediante un censo hecho a partir de visitas predio
a predio con equipos para georreferenciacion. En caso de encontrarse diferencias entre la
informacion que posee el plano guia con la encontrada en terreno, se realizara el censo y el
levantamiento de los predios encontrados y se reportara el cambio encontrado para realizar
los ajustes en la cartografia digital. Estos cambios se regiran de acuerdo con la Informacion
Cartografica Basica.

» DISTRIBUCION DEL PERSONAL

El CONSULTOR elaborara una tabla mediante la cual asigne a cada cuadrilla las rutas y el
ndmero de predios que debe encuestar cada uno de los dias que durard el censo. Cada
pareja debera levantar un minimo el nimero de encuestas diarias programadas en el
cronograma de actividades, que garanticen la ejecucién def contrato en el término
previamente establecido.

> PREPARACION DE MATERIAL Y FORMULARIOS

EL CONSULTOR deberd garantizar la entrega a los encuestadores de los recursos minimos
a utilizar para documentar y registrar la informacion a recolectar. ’

El material minimo que debera estar listo antes de adelantar las actwudades de campo sera-
el siguiente:

Equipo digitalizador para la inclusién de los datos.
Formatos fisicos y formularios digitales que requiera el encuestador.
Forros plasticos para proteger los encuestadores en caso de lluvia
Tablas, lapices y borradores para cada uno de los encuestadores para documentar
las observaciones que sean del caso en los formularios.
Calle 24'&51'40‘ 80901;1
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e Copias del plano general de la localidad para cada pareja de encuestadores

e Carné de identificacion para cada uno de los encuestadores entregado por el
consultor

¢ Definir ur vestuario estandar que identifique y clasifique el personal del Censo segun
su rango (Preferiblemente camiseta, gorra y Jean)

Con base en el listado para identificacién de predios elaborado en el Disefio de Rutas, el
Director con ayuda de los supervisores, diligenciara todos los formuiarios con los cédigos de
los usuarios, esto es: ruta, localizacion, posicion horizontal y vertical. Posteriormente
separara los for~ularios en grupos clasificados por dias y por pareja de encuestadores, a
partir del cuadro de distribucion del personal presentado.

» LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS

A continuacion, se presentan los aspectos minimos que debe tener en cuenta EL
CONSULTOR durante ef levantamiento de las encuestas.

El CONSULTOR debera realizar el proceso de informacién y divulgacion a la comunidad de
las labores que adeiantara bajo el marco del contrato. Iguaimente debe coordinar y verificar
que se realice el acompanamiento social a los usuarios antes y durante.

Una vez entrenacos los encuestadores, EL. CONSULTOR programara el lugar, la fecha y la
hora de iniciacion para la entrega de la informacion y documentacion necesaria para levantar
el censo. Er este momento, los supervisores entregaran a cada pareja de encuestadores el
plano de rutas y el equipo de levantamiento para registrar la informacion de los formularios
en medio digital gue se requeriran durante la jornada de trabajo.

EL CONSULTOR por medio del director y los supervisores, entregara a los encuestadores los
equipos, verificando que la informacion se encuentre debidamente diligenciada.

Al llegar al predio, el encuestador debe llamar a la puerta. Si no hay nadie 0 no se encuentra
ningun adulto, no se diligenciard la encuesta. Sin embargo, el encuestador deberd anotar la
direccion y escribir en observaciones "predio sin personas adultas” o "predio sin personas"
y dejar registrado en el equipo una notificacién de nueva visita, donde se avisa el dia que
regresara.

Si le responde Lra persona adulta, el encuestador debe saludar y explicar el motivo de la
visita y el objetivo que busca la entidad prestadora del servicio con la realizacion del
Catastro. Debe ser cordial y lograr un didlogo para que el usuario colabore con su labor.

Mientras se hace presente el usuario residente, el encuestador puede ir adelantando las
actividades georreferenciando los usuarios a nivel predial. En esta actividad se debe tener
en cuenta situaciones o anomalias como direccion desactualizada, predio demolido, fuera
de zona, entre otros, los cuales deben ir reportados en el archivo y digitando los datos que
su companero le dicta.
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El encuestador debe realizar las preguntas en el orden en que esta disefiado el formulario
del censo.

Si el usuario se niega a dar la informacién solicitada, el encuestador anotara los datos
basicos de direccion del predio, medidor y su ndmero y todo otro dato que se logre obtener
directamente. Se dejara constancia en observaciones de la negativa del usuario a dar la
informacion y se le avisa que se hara una nueva visita con el Supervisor para completar la
encuesta.

Si en la segunda visita el usuario persiste en su negativa de dar la informacidn, se revisan
los datos obtenidos en el terreno, se complementan con los disponibles en la Administracién
del Servicio y se coloca bajo observacion el predio para que durante el proceso de lectura
del medidor y /o distribucién del recibo de cobro del consumo, se trate de obtener los datos
faltantes o se descubra alguna anomalia respecto a la prestacion y uso del servicio.

> GENERACION DE BASE DE DATOS GEOGRAFICA

Cada cliente estd representado por un punto el cual deberd tener una geografica (X -
Longitud, Y- Latitud) en el plano digital, asociado la ubicacion de acceso a la vivienda o al
medidor. En el caso de existir varios clientes en un mismo predio, es decir mas de una
acometida en el mismo predio o en casos de propiedad horizontal, los clientes asociados a
este predlo llevaran las mismas coordenadas geograf‘ ica, es decir que un predio podra tener
uno o mas puntos (clientes) asociados.

Cada punto tendrd asociado los datos recolectados en campo, el producto.final serd una
aplicacion de Informacion Geogréfica de puntos con todos los clientés de la empresa y sus
respectivos datos.

Adicionalmente debera presentar un listado de los usuarios encuestados y los potenciales
encontrados para las empresas con su respectiva georreferenc;acron y la actuahzacuon de :
los mapas respectivos.

> MONTAJE EN SOFTWARE

El consultor elaborara y concertara con cada empresa la metodoiogla y plan de traba]o para
el montaje de la informacion del Catastro de usuanos en el software comercral que posea
cada empresa. f

> VERIFICACION Y CONFRONTACION DE DATOS 9 ‘

A continuacion, se presentan los aspectos minimos para tener en cuenta por parte de EL
CONSULTOR para la verificacion y confrontacién de datos:

Terminado el recorrido programado en el dia, cada pareja o como hayan sido distribuidos
los encuestadores entregaran al supervisor el equipo con la informacion recolectada.
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Posteriormente a esta actividad el supervisor procedera a revisar la informacion entregada
por los encuestadores con el propdsito de ingresar el estrato socioecondmico
correspondiente a cada predio identificado como de uso residencial. Para tal efecto, el
CONSULTOR deberd haber solicitado previamente y de manera oficial el listado de los
predios residenciales con la correspondiente clasificacion en estratos socioeconémicos a
cada alcaldia y el supervisor debera identificar las inconsistencias que pueden corresponder
a informacion incompleta o a irregularidades.

El supervisor depera realizar la revision en campo de una muestra aleatoria todos los dias.

La informacion incompleta se refiere a la ausencia de informacion relacionada con la
caracterizacidn del usuario o caracterizacion del servicio, en tanto que las irregularidades se
detectaran mediante una evaluacion de la informacion aplicando criterios minimos como l0s
que expresan a continuacion:

v Si tiene ed de acueducto y no tiene acometida de acueducto. Cuando un usuario
presenta este tipo de informacién, se debe programar para realizar una visita
posterior, pues se debe ingresar al inmueble y verificar si el usuario se abastece de
un aljibe o de algun sistema independiente, o por el contrario se trata de una
conexidr derivada de una casa o de una conexion fraudulenta.

v Si no tiere medidor, no debe aparecer diligenciada la marca del medidor.

v Si no tiene red de acueducto, no debe tener acometida de acueducto.

En esta etapa EL CONSULTOR revisara nuevamente la codificacion de rutas y localizacién
de suscriptores, buscando subsanar errores antes de incluir informacion equivocada en el
catastro de suscriptores.

El supervisor deberd realizar la reprogramacion de visitas con base en la informacién
arrojada.

» PROCESAMIENTO DE DATOS

Una vez terminada la actividad de revision y confrontacion de datos, EL CONSULTOR
mediante el Director debera consignar su visto bueno en cada una de las lineas del
formulario de la encuesta y entregarlo a las personas asignadas para realizar el
procesamiento de datos, quienes deberan registrar la informacion en la base de datos que
le indique cada una de las empresas de los municipios objeto del contrato y actualizar los
planos de rutas en medio magnético, con sus respectivos datos de cada uno de los usuarios
para su postericr montaje en el SIG.

» RESULTADOS DEL CENSO

El informe incluira una descripcidn del alcance y la metodologia empleada para el
levantamiento cel censo, la organizacion, el cronograma y el presupuesto real ejecutado.
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Asi mismo, relacionara las principales dificultades encontradas en la realizacion del censo y
si éstas fueron resueltas o no, los productos a entregar son los siguientes:

¢ Archivos en formato geodatabase y/o geoPackage y/o shapefile de manzanas, predios
de usuarios y rutas.

o Base de datos digital de la informacion recopilada en terreno de acuerdo con la base
de datos de cada operador.

e Plano predial actualizado asociado a la base datos de usuarios y estructurado como un
Sistema de Informacion Geogréfica.

o Caracterizacién de los usuarios por ruta; para elaborar esta actividad cumpliendo con
los requerimientos minimos.

¢ Consolidado de usuarios por uso y estrato. Para elaborar esta actividad cumpliendo con
los requerimientos minimos.

e Andlisis comparativo de la estructura del cliente. Para elaborar esta actividad
cumpliendo con los requerimientos minimos.

e Archivos fisicos de los datos tomados en campo, rutas disefiadas y empleadas en la
ejecucion del censo, planos con los cddigos asignados a los usuarios.
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