EMPRESAS' PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA S.A ESP.

ESTUDIO DEL SECTOR

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., de conformidad con lo previsto en
el Manual de Contratacidn articulo décimo noveno, determina:

1. OBJETO

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. estd interesada en contratar
para ACTUALIZAR Y/O VALIDAR LOS CATASTROS DE USUARIOS A
PRESTADORES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Para ello el presente estudio del sector, fundamenta las exigencias de Ias reglas de
participacién en la invitacion por Lista Corta.

2. ESTUDIO LEGAL DEL SECTOR

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO _

1. OBJETO

EMPRESAS PUBLICAS DE CIUNDINAMARCA S.A. ESP esta mteresada en contratar
una consultoria para "ACTUALIZAR Y/O VALIDAR LOS CATASTROS DE
USUARIOS A PRESTADORES DEL DEPARTAMENT 0 DE CUNDINAMARCA”

2. ESTUDIO JURIDICO DEL SECTOR

" Para el cumplimiento de la visidn institucional, del plan de desarrollo estrategnco y
de los objetivos enmarcados en la misién Institucional, se requiere contratar bienes
y servicios, para lo cual se elaboran analisis del sector de acuerdo con io senaiado
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, ™.

En la actualidad, las redes de acueducto y alcantarillado dé~grén' parte del
departamento presentan problemas derivados de su antigiiedad y de la-falta de
informacién actualizada sobre los usuarios y la infraestructura. Esta situacién
dificulta la planeacion, el mantenimiento y la operacidn eficiente de los sistemas, y
genera riesgos sociales, ambientales y econdmicos. En este contexto,.se hace
necesario contar con herramientas de gestién y bases de datos precisas que
permitan a las empresas prestadoras garantizar una prestacion eficiente del servicio
y cumplir con las normas legales y ambientales vigentes. En desarrollo del principio
de Transparencia en la actividad contractual, estipulado en el articulo 2 de la Ley
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1150 de 2007 y en concordancia con el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de
1993, asi como en el Decreto 1510 de 2013, se realiza el presente andlisis de
conveniencia y oportunidad para suscribir una Invitacién por Lista Corta, cuyo objeto
es actualizar y/o validar los catastros de usuarios a prestadores del departamento
de Cundinamarca. La Empresa ha revisado los costos de los servicios requeridos v,
teniendo en cuenta su valor, procede a adelantar el proceso por la modalidad
mencionada para la contratacién de la consultoria.

EN CONSECUENCIA, COMO QUIERA QUE SE TRATA DE PROYECTOS DE
CONSULTORIA, LA ENTIDAD DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL
PERMITIRA LA PARTICIPACION DE:

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
en forma indivicual o conjunta que cumplan con los requisitos legales y los
especialmente previstos en las reglas de participacién de la invitacion por lista corta.

PERSONAL JURIDICAS:

_Segun el codigo civil en su articulo 633 del Cédigo Civil. "<Definicion de persona
Juridica>. Se llama persona juridica, una persona ficticia, capaz de ejercer derechos
y contraer obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente.
Las personas juridicas son de dos especies: corporaciones y fundaciones de
beneficencia publica hay personas juridicas que participan de uno y otro caracter.”

Adicionalmente tenemos las sociedades, por ello a continuacion las enunciamos y
enlizamos sus caracteristicas a fin de tenerlas en cuenta en los procesos de
seleccion, asi:

A. SOCIEDADES POR ACCIONES -S.A.-

Constitucién, transformacidn y Disolucion: A través de Escritura Piblica ante Notario.
Numero de accionistas: Minimo 5 accionistas y no tiene un limite maximo.

Su capital social se divide: en acciones. Las acciones son libremente negociables,
con las excepciones previstas en el articulo 403 y 381 C.Co.

Formacion del Capital:

Autorizado: Cuantia fija que determina el tope maximo de capitalizacion de la
sociedad

Suscrito: La parte del capital autorizado que los accionistas se comprometen a
pagar a plazo (maximo 1 afio) y debe ser al momento de su constitucién no
menos de la mitad del autorizado.
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Pagado: La parte del suscrito que los accionistas efectivamente han pagado y
que ha ingresado a la sociedad.

Responsabilidad de los accionistas: Responden hasta el monto de sus aportes por
las obligaciones sociales (Articulo 373 del Cédigo de Comercio 794 E.T. Inciso 2).

Revisor Fiscal: Es obligatorio tenerlo, sin importar su patrimonio.

- B. SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS -S.A.S.-

Constitucidn, transformacidn y Disolucidn: A través de Documento Privado, a menos
que ingrese un bien sujeto a registro, caso en el cual la constitucidn se debe hacer
mediante Escritura Publica ante Notario.

Numero de accionistas: Minimo 1 accionista y no tiene un limite maximo.

Su capital social se divide: En acciones. Las acciones son libremente negociables,
pero puede por estatutos restringirse hasta por 10 afios su negociacion, (por eso se
dice que es un modelo ideal para sociedades de familias) w ;

Formacion del Capital:

1. Autorizado: Cuantia fija que determina el tope méximo de capitalizacién de
la sociedad i /
2. Suscrito: La parte del capital autorizado que los accionistas se comprometen
a pagar a plazo (maximo en 2 afios), al momento de su constitucion no es
necesario pagar, pues se puede pagar hasta en 2 afios, la totalidad suscrita.
3. Pagado: La parte del suscrito que los accionistas efectivamente han pagado
y que ha ingresado a la sociedad. '

Responsabilidad de Ios accionistas: Responden hasta el monto:de sus aportes por

las obligaciones sociales. Si la SAS es utilizada para defraudar a la ley 0 en perjuicio
de terceros, los accionistas y los administradores que hubieren realizado, participado
o facilitado los actos de fraudatorios, responderan solidariamente por las
obligaciones nacidas de tales actos y por los perjuicios causados; mas alla del

monto de sus aportes.

Revisor Fiscal: Es Voluntario, pero si tiene Activos Brutos a 31 de diciembre del afio
anterior iguales o superiores a 5.000 S.M.M.L.V. y/o cuyos ingresos brutos sean o
excedan a 3.000 S.M.M.L.V., sera obligatorio tenerlo.

C. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA -LTDA-
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Constitucién, transformacion y Disolucidén: Mediante Escritura Publica.

Numero de Socios: Minimo de socios 2, maximo 25.

Formacion del Capital:

1. El capital se divide en cuotas o partes de igual valor.

2. El capital debe pagarse totalmente al momento de constituirse.

3. La cesion de cuotas implica una reforma estatutaria.

4. En caso de muerte de uno de un socio, continuara con sus herederos, salvo
estipulacion en contrario.

5. La representacion estd en cabeza de todos los socios, salvo que éstos la

deleguen en un tercero.

Responsabilidad ce los Socios: Responden solamente hasta el monto de sus aportes.
No obstante, en los estatutos podra estipularse para todos o algunos de los socios
una mayor responsabilidad (Naturaleza, cuantia, duracion y modalidad de
responsabilidad adicional), sin comprometer una responsabilidad indefinida o
ilimitada (articulo 353 C.Co.).

Nota: La excepcidn en la responsabilidad en las “Ltda” es la solidaridad respecto de
las obligaciones laborales y fiscales a cargo de la compaiiia, por lo que se
perseguira solidariamente los bienes del patrimonio de cada socio.

Revisor Fiscal: Es Voluntario, pero si tiene Activos Brutos a 31 de diciembre del afio
anterior iguales ¢ superiores a 5.000 S.M.M.L.V. y/o cuyos ingresos brutos sean o
excedan a 3.000 S.M.M.L.V., sera obligatorio tenerlo.

D. Sociedad Comanditaria (Simple o por Acciones)
Constitucion, transformacion y Disolucion: A través de Escritura Publica ante Notario.

Ndmero de socios en la C. Simple: Minimo 2, no tiene un limite maximo.

Ndmero de accionistas en la C. por Acciones: Minimo 5, no tiene un limite maximo.

Se integra con 2 categorias de socios, Gestores/Colectivos y los Comanditarios.

1. Gestores administran, NO es necesario que den algun tipo de aporte.

2. Comanditarios hacen los aportes.

3. La Razon Social se forma con el nombre completo o el solo apellido de uno
0 mas socios colectivos, acompafiado de "& Cia.”, y seguida siempre con las
abreviaturas "S. en C.” para las simples y si es por acciones "S. C. A.”
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Responsabilidad de los Socios: Los socios Gestores comprometen solidaria e
ilimitadamente su responsabilidad por las operaciones sociales (No tienen que
hacer aportes)

Los socios Comanditarios limitan su responsabilidad hasta el monto de sus
aportes (Articulo 323 C.Co.)

Responsabilidad de los Accionistas en la Comandita por Acciones siguen las reglas
que se establecen para las Sociedades Anénimas.

Revisor Fiscal: Es Voluntario en las Comanditas Simples, pero si tiene Activos
Brutos a 31 de diciembre del afio anterior iguales o superiores a 5.000 S.M.M.L.V.
y/0 cuyos ingresos brutos sean o excedan a 3.000 S.M.M.L.V., serd obligatorio
tenerlo.

En las Comanditas por Acciones, serd obligatorio tenerlo, sin importar su
patrimonio.

E. Sociedad Colectiva: |
Constitucidn, transformacidn.y Disolucién: Mediante Escritura Pablica

Numero de socios: Minimo 2 socios, no tiene limite de maximo.

1. El capital se paga todo al momento de constituirse. }

2. El capital social se divide en partes de interés social. O =y

3. La Razon Social: nombre completo o el solo apellido de alguno o algunos de
los socios: Hugo "& Cia.”, Paco "y hermanos”, Luis “e hijos”:

4. La administracién corresponde a todos y a cada uno de los socios, aunque se
puede delegar en uno o en un tercero. : : '

Se disuelve:

1. Muerte/incapacidad en socio y no se ha previsto en estatutos la continuidad
con herederos o los demds socios. g

2. La declaracién de quiebra de un socio, si los demés no adquieren su interés
social o no aceptan la cesién a un tercero.

3. Embargo y remate del interés de un socio en favor de un 39, si los demas
asociados no aceptan al adquirente.

4. Renuncia/retiro justificado de un socio, y los demds no adquieren su interés o
no aceptan su cesion a un tercero.

Responden los socios:
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1. Responden solidaria e ilimitadamente por operaciones sociales. 294 codigo de
Comercio

2. En lo laboral Articulo 36 C.S.T: son solidariamente responsables de las
obligaciones laborales y sélo hasta el limite de la responsabilidad de cada socio
(No Confundir)

3. En lo tributario Articulo 794, inc 1° E.T.: los socios responderdn solidariamente
por impuestos, actualizaciones e intereses a prorrata de su aporte durante el
respectivo periodo gravable.

4, Cuando hay cesién, el cedente NO queda liberado de las obligaciones
anteriores, sino 1 afio después de la inscripcion de cesion. (articulo 301 Codigo
Comercio)

En consecuencia, en nuestros procesos tendremos en _cuenta para la
verificacion de la capacidad juridica lo siguiente:

Tratandose de personas juridicas se procederd a verificar que el objeto social le
permita ejecutar el contrato, que la firma posea la experiencia y cuente con personas
idéneas para la ejecucién del contrato, para tal efecto se analizara el certificado de
existencia y representacion legal, acompafado de las certificaciones de experiencia
y la idoneidad de las personas para la ejecucion del contrato.

Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia
y representacién legal expedido por la camara de comercio de su domicilio, el cual
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacién o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado.

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica
revisando los siguientes aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que estée
autorizada para cumplir con el objeto del contrato. El objeto social es transcrito en
los certificados de existencia y representacion legal.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la propuesta, lo cual se

verifica con la inscripcidon del representante legal en el certificado de existencia y
representacion legal.

(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la
oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se
verifica con la inscripcidon del representante legal en el certificado de existencia y
representacion legal.
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(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona
juridica para contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad
Estatal con la presentacién de una declaracion de la persona juridica en la cual esta
certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. Adicionalmente la Entidad Estatal
verificara los documentos aportados de los sistemas de informacidn de la
Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria General de la Repubilica.

PERSONAS NATURALES

Las personas naturales segin el articulo 74 del cddigo civil son: “<PERSONAS
NATURALES>. Son personas todos los individuos de la especie humana, cualquiera
que sea su edad, sexo, estirpe o condicion.”

La Entidad debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la
siguiente manera: :

(a) La mayoria de edad la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los -
extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve para acredltar la
capacidad juridica. 2

(b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales.
Este requisito lo debe verificar la Entidad con la presentacién de una declaracién de
la persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no estd
incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones y adlcxonatmente la
Entidad Estatal verificara los documentos aportados de los sistemas de informacién
- de la Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria General de la Republica.

LOS SIGUIENTES SERAN LOS REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

e Carta de presentacion de la propuesta.

e Documento Compromiso de Transparencia. e

 Certificado de constitucidn, existencia y representauon tegal (En caso de ser
necesario).

» Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (En caso de ser
necesario).

* Autorizacién para comprometer a la sociedad (Cuando el representante legal
de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar).

e Certificacion de cumplimiento en el pago de aportes a Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales.

o Garantia de Seriedad de la Propuesta.
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e Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion.

e Certificadc de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la

Republica.

Certificado de Antecedentes Judiciales.

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

Documento de Identificacion del Representante Legal.

Situacion militar definida.

Multas y Sanciones.

Certificado de deudores morosos REDAM.

e Verificacidn del registro  de Proponentes de Empresas  Publicas

de Cundinamarca S.A. E.S.P.

e RUT
o Certificacidon Bancaria.

3. ESTUDIO COMERCIAL-TECNICO DEL SECTOR

Se debe tener en cuenta que comercialmente los servicios a adquirir, deben
encontrarse en el mercado nacional y si aplica, internacional, lo cual es garante de
su posicionamiento en el mercado y se traduce en la certeza que tiene el adquirente
de la calidad de los servicios, logrando la absoluta satisfaccidon de la entidad y su
necesidad, en directa ejecucidén de la misién institucional y como quiera que las
labores a desarrollar deben ser ejecutadas por personas con idoneidad y experiencia.

Se tiene pleno concomimiento de que en Colombia dichos servicios de consultoria
corresponde al sector terciario de la economia (entre los cuales podemos encontrar
transporte, comunicaciones, comercial, turistico, sanitario, educativo, financiero y
administrativo), es asi como en el mercado laboral colombiano se cuenta con
profesionales que corresponden al sector terciario, subsector, para desarrollo
administrativo de servicios publicos.

Tratandose de servicios profesionales de ingenieria, se ha evidenciado que en
Colombia se cuenta con personas con amplia experiencia en el desarrollo de los
servicios a ejecutar.

La actividad econdmica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division
se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada
uno de ellos.
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Division segun la economia clasica

* Segun la divisidn de la economia clésica, los sectores de la economia son los
siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.

e Sector secundario o sector Industrial.

e Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario o agropecuario

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de Ia
naturaleza, sin ningin proceso de transformacién. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccidn de petrdleo, las cuales
se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los
Cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos. :

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de trah‘sfofmacién:'
Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo:

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos, etc. . SR

Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, ‘el transporte, “los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles,
por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera
no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.
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Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia, es comin que las actividades econdmicas
se diferencien aun mas dependiendo de su especializacidn. Lo anterior da origen a
los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

1,

2,

9.

-

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado
anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado
anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado
anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte
de carga, servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo,
etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio,
San Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se
relacionar con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional
o internacional.

Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de
pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas Yy
organizaciones relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e
ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion, etc.
Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se
relacionan con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccién
de carbén, esmeraldas, gas y petréleo; empresas generadoras de energia;
etc.).

Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas

y organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia
fija y celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

El sector de las empresas de servicios publicos para la realizacidén de un catastro de
usuarios presenta:

W IR TRt ie e
.



PUBLICAS DE

CUNDINAMARCASAESP

Actualmente la regulacion econdmica ha establecido la medicién del indice de
pérdidas de agua distribuida mediante los sistemas de acueducto a partir del indice
de Pérdidas de Agua por Usuario Facturado ~IPUF, definido a través de Ia Resolucion
CRA 688 de 2014, cuyas variables de célculo corresponden esencialmente a las
establecidas para el célculo del IANC, incorporando adicionalmente la normalizacion
respecto al valor medio anual de suscriptores de acueducto.

Para el andlisis del IPUF se tomé con base del informe Sectorial de los Servicios
Publicos Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado emitido por la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios en el afio 2024 con la vigencia de datos
reportados correspondiente al periodo 2023, donde se tomaron como base los
grandes prestadores que por su metodologia tarifaria reportan informacién referente

al “Seguimiento de metas para APS mayores de 5000 suscriptores”, solicitado a
través de la Resolucién de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
SSPD 20211000313835. Bajo este contexto, se excluyeron a: los pequefios
prestadores que no efectuaron el cargue de informacion. En caso de disponibilidad
de informacién secundaria proveniente del SUI, se considerd conveniente adelantar
la estimacién del indice de pérdidas para 97 prestadores medlante el célculo
realizado en las vigencias anteriores.

El informe nos concluye que tomando en cuenta lo anterior, se establecid un valor -
medio nacional del IPUF de 9.74 m /suscriptor — mes, que esta por encima del valor
maximo establecido por la regulacién econdmica vigente, correspondiente a la meta
indice 6 m3 /suscriptor — mes. Ademas, se evidencia una disminucion’ respecto a la
vigencia 2023, para la cual el indicador se estlmo en 10.51 m/suscnptor = mes

Los resultados que nos emite el informe permiten observar que, siendo la regi'é'n
Andina la regién de mayor concentracién de datos, presents la menor variabilidad
de IPUF en las APS, asi como las menores magnitudes en medidas de ‘tendencia
central, lo que indicaria una mejor gestién de pérdidas de los sistemas de acueducto
de esta region. Por otro lado, son las regiones Caribe y Orinoquia las que presentan
mayor variabilidad en el IPUF, indicando esto que posiblemente los sistemas de
acueducto requieren la inversién de mayores esfuerzos para gestionar sus pérdidas.
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https://www.superservicios.gov.co/sites/default/files/inline-files/Informe-Sectorial-
de-los-Servicios-Publicos-Domiciliarios-de-Acueducto-y-Alcantarillado-Vigencia-
2023.pdf?utm source=chatgpt.com#page=38&zo0om=100,80,537

Es importante tener en cuenta que los valores autodeclarados tienden a ser
inferiores a los valores calculados, y para la vigencia 2025, se tiene una cantidad de
datos similar para cada tipo, razén por la cual el indicador puede tener esta tendencia
a la baja, a nive' nacional.

El andlisis para este indicador corresponde al area de prestacion del servicio — APS
asociada a las empresas prestadoras del servicio, y su calculo refiere a la unidad
temporal de un {1) mes, cuya expresion toma unidades de metros cubicos de agua
perdida.

En Colombia el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (MAVDT)
propuso una metodologia para el censo o catastro de usuarios incluida en el
programa nacional de Control de Pérdidas y Agua No Contabilizada y el programa
Cultura Empresarial, apoyando asi la gestion de las entidades prestadoras de
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servicios. Como componente del proyecto Evaluacién, Monitoreo y Manejo
Sostenible de Pérdidas de Agua en Sistemas de Abastecimiento Publico de Pequenas
Localidades, ejecutado por el Grupo de Investigacién en Agua y Saneamiento (GIAS)
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y financiado por COLCIENCIAS se realizé
el catastro de usuarios, en tres tipos de empresas prestadoras del servicio: operadas
por la administracion municipal como es la Empresa de acueducto municipal de
Marsella, administradas por un operador privado tal como la Compaiiia de Servicios
Piblicos Domiciliarios S.A. E.S.P. "ACUASEO” y una de administracién comunitaria
como la Asociacién de Suscriptores del Servicio de Agua de la Vereda Mundo Nuevo,
municipio de Pereira "ASAMUN".

4. ESTUDIO FINANCIERO DEL SECTOR

Se tendra en cuenta que los oferentes cumplan los requisitos minimos, que
demuestren la solidez financiera y econémica de las personas juridicas, naturales,
individuales o conjuntas que se habiliten para participar activamente enel
proceso contractual, brindando la certeza de su estabilidad; permanencia 'y

sostenibilidad econémica y financiera, requeridas del adjudicatario.

Con el fin de determinar los indices financieros y -QrganiZacionales adecuados,
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. , -analizé la -informacién de una
muestra de trescientos noventa y siete (397) empresas que presentan su
informacion en el PIE- Portal de Informacién Empresarial, de la Superintendencia
de Sociedades -, en las siguientes divisionesy clases ‘definidas ‘de acuerdo a
los cddigos CIIU: M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica; las cuales tienen dentro de su principal actividad la actividades
de consultoria, para cumplir con el objeto a contratar. R L o L

El Portal de Informacién Empresarial - PIE - contiene la informacién
financiera del Estado de Situacién Financiera, Estado de_ Resultado
Integral, Otro Resultado Integral y el Flujo de Efectivo, segin Norma de
Informacién Financiera Internacional - NIIF, con corte a 31 de dicieifibre
de 2024, de las empresas requeridas por la Superintendencia de
Sociedades de acuerdo con la Circular Externa 201-000005 del 2018. En
la informacidn financiera se presentan estados financieros individuales y
separados.

A continuacion, se presentan los datos utilizados y un resumen del resultado del
analisis realizado:
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RAZON DE  RENTABILIDAD

RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD 'Sgﬁ,g; ENDlENUDDlifvﬁ:NT o COBERTURA DEL R;':I?C'Tl:sgo
DE INTERESES ~ PATRIMONIO
CICONSULTCRIA 004 0,84 R S W51 -0,45 -0,09
GRUPC POSSO SAS 069 0,54 l 1,79 0.16 0,10
?éii?g;;“;i‘fqu’”‘s Y 0,01 1,29 | 61,72 0,09 ‘ 0,04
B&CS.A. 0,05 0,54 | 0,00 0,43 0,20
PUCCINI THERAN LINITADA 0,06 0,11 ‘ 3,39 0,11 0,10
RM SECURITY FRCC.CTS LTDA 251 0,54 0,00 -0,02 -0,01
VELNEC SA 1,24 061 j 3,18 00s 0,05
105 TECNICOS .
ESoTr:JsDTSL,S-cc:ONEs o 2,93 0,46 7,43 0,18 ‘ 0,13
INPROTEK™C . M TAZ 0,05 0,46 21,50 0.07 0,04
CUIPULA 5.4 0,10 18,17 0,00 03 | 009
GRUPQ LOPE2A INGINIZRCS SA 0,15 0,42 56,60 0.30 0,18
FCR SAS 0,00 2,34 9,64 : 0,10 i 0,01 .
MNNES SIS T oy | s | ow | o |
VELZEA SAS £5P | 040 1,55 | 15,30 0,02 0,01 |
[INSPEQ INGINIERL: 724 ‘ 1,06 1,34 0,00 0,61 0,22
CIVALCO SAS . o0 0,92 1,29 0,76 0,11
EPROQMECANIOCA 345 S22 0,12 0,00 0.12 0,11 ‘
g;?g;sa'f:‘o_’;iﬁ“-z ot 2,23 032 11,96 0,24 0,19 !
EDLS.AS. . 059 1,20 1,22 0,09 0,04 |
EMPRESA DI DESAZ2C_.0 : P
URBANO DF 3ARRANCLILAYLA | 0,00 1,00 . 769,93 0.23 0,00
REGION CAR BE SA !
TECNICA INGENIER!S 345 © 067 0,30 0,00 0,15 ' 0,11 ;
GEOAMBIENTAL SAS 1,56 1,21 0,00 0,36 0,26 !
R :
'F,Nii';fg'g‘:;‘h&i‘_;\ S’;Y 0,52 0,24 11,10 0,34 0,26 ‘
INEICA LTDA 1,02 0,32 3,18 , 0,06 0,04
INARE SAS 10,62 0,05 10,56 0,02 0,02 !
GEMI 5AS 0,90 0,70 1,65 0.04 0,02
ARQ SAS 0,07 0,27 108,29 0.21 0,16
GEOCOL CCNSULTTAZS SA. 0,36 0,57 | 2,45 .18 0,10
NYL ELECTRONICA A 002 0,52 0,00 0,11 0,07
TECO CONSLLTCRES $£5 BIC 006 0,30 | 2325 0,30 0,21
PROYECTOS ¢ SERV CICS SAS 1,50 ‘ 0,18 | 19,16 0.23 " 0,20
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AB PROYECTOS SA 0,11 0,74 1,03 0,09 0,04
ARIANA LTDA. GEOLOGOS

0,46 11,51 0,09 0,07
CONSULTORES 3,16
ALTAIR INGENIERIA SAS 0,07 9,61 1,17 0,53 0,12
CONSTRUCTORA SILMA LIMITADA

- -0,01
EN REORGANIZACION 0,03 0,95 0,00 0,06 0,0
SERVICIOS EN
TELECOMUNICACIONES
4

TELEMATICA, SISTEMAS Y 24 0,25 1,61 0,17 0,15
CONTROL DE CORROSION SAS
SERVICIOS GEOLOGICOS
INTEGRADOS SAS SGI SAS - 055 0,35 31,04 0,28 0,20
ROCA + SAS 0,01 0,34 0,00 0,08 0,06
ARQUITECTOS E INGENIEROS
CIVILES - ARQCIVILES S A S 0,00 0,40 7.7 0,06 0,03
HERNANDEZ PANTOJA SAS 0,47 0,44 33,04 0,18 0,11
EYR ESPINOSA RESTREPO SAS 0,40 8,47 3,00 0,35 0,04
SERVICIOS ELECTRONICOS PARA LA
INDUSTRIA SEI LTDA 3,46 0,28 0,00 0,05 0,04
EVALTEC S.ASS. 1,44 0,54 1,47 0,06 0.04
CONSULTORIA INTERVENTORIA ‘
TECNICAS CIVILES SAS 0,60 0.30 0,00 0,28 .0‘21
KAMATI LTDA BIC 0,04 0,61 3,38 0,22 0,09
GRUPO EMPRESARIAL DE
INFRAESTRUCTURA COLOMBIANO | 1,10 0,57 0,00 0,04 0,03
SAS.
iINDUTRONICA DEL CARIBE SAS 0,10 0,94 2,87 1,46 0,23 -
SUPERTEG DEL CARIBE S.AS. 0,33 0,34 28,39 0,32 0,22
ECO PLANET LTDA ' 0,09 0,43 292 057 034
INGENIERIA Y PROYECTOS DE
CONSTRUCCION SAS 0,03 1,23 1,84 031 0,09
PROCELEM INGENIERIA SAS 0,10 057 27,63 0,46 025
SISTELAT SAS 0,09 0,68 10,53 040" 0,14
JET INGENIERIA S.A.S INGENIERIA 044 040 Sig . o3 4310
SAS : o
MOVIPETROL SAS EN o :
REORGANIZACION 36,77 0,92 21,69 0,01 0,00
C.5.1. CONSULTORIAS Y SERVICIOS s ,
INTEGRADOS DE INGENIERIA $.A.S. 0.59 0,12 73,88 0,06 .06
;ﬁ;\)NSULTORIAY MEDIO AMBIENTE 016 072 a6 057 0.23
REVISIONES TECNICAS EN GAS RTG 023 138 0,00 0.86 o1
SAS
PI SAS PROYECTOS DE INGENIERIA 207 0,08 5201 0,29 027
SAS
SITELSA SAS 0,39 0,33 0,00 0,23 0,15
GEOTECNOLOGIA SAS 4,87 0,38 0,00 0,01 0,00
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P
DISENOS ESPETIALES £ ' ;
INGENIERIAS _MiTATA. CESING 0,75 0,32 : 0,00 0,05 ‘ 0,04
LTDA
c USUE felle |
CONSTRUSUE DS DE ZOLZMBIA 198 0.47 | 0.00 018 012
SAS . ! ;
CAF PROAME INTE L7CA 055 | 1,58 1,36 0,71 0,16
CIM COMPAR A DE NGEMIERIAY j
2 1 : 1,27 2,09 | 2
MCNTAJES 5245 0.23 36 .; : 2, | 0.25
Grivan Inger e-ia 5.4 L 215 1,29 { 4,67 0.24 | 0,11
X i T
CESARROLLCS ELECT2.0CS Y ‘ \
7,36 21 -11, 031 | 0,28
CIV'LESS.AS - DECS.A3 : ° 11,85 ? j 0
Constructora 2aimetio 3.4 ‘ 0,21 5,75 ; -0,04 C,00 . 0,00
GESTORA _AS AMERIZAS S.AS. 0,00 4,57 0,45 0.03 l 0,01
AMERICAN LGFTING 5.4.5. 0,22 136 : 5,64 0.12 ! 0,06
DC' \NGENIERDS SAS 030 0,91 3,88 0.52 0,21
MPC Y ASOC ~DCS 523 0,70 0,69 2,49 0.34 ; 0,16
VIECD INGENIERIA DE SLE_OS SAS 0,88 1,02 0,00 0,02 0,01
GESTION EN NGENIER & ZVILY " '
Zif;fﬁvi" <NAC‘EW ) * 018 0,27 3,39 0,37 0,27
A TAL .S \ 45
UISG S'AC RESTRERD ‘ )
LJS GUILLESMO = Y 13,50 012 047 | 099 009 |
S.AS ; !
SOLLCIONES D TRAZ (T SAS 012 0,16 ‘ 0,00 0,22 0,19

INGECONCRETC S.ALS 0,42 ' 0,26 ; 6,55 0.08 0,07

estructuras interveniciasy
oroyectos SASLa soc edac tendra
como objetc cr ncipa: 2! zesarrollo
deias siguierzas act . 'caces:
Estudios, d's2d0s, int2~ventorias,
formulacion + gestio~
asesorias, ccrsdltorizs v
construccior e obrzs. A3 mismo,
podra realizarcuaiqu &7 ctra
actividad ecc~cmica 1Citz tanto en 0,41 0,12 0,00 0,08 0,08
Colombia comcen = :
extranjero.M711Z - “ctiv dades de
ingenieria y atras actvicades
conexas de carsulte” = tecnicall.
ANUAL2002-2C-25A77 \ A038.
SOCIEDAD PTR ACC.ONES i
SIMPLIFICAC A SASCT. AZTIVIDAD : |
ECONOMICSE DIFERENTE A LAS
ANTERIORES

Smartchip SAS i 0,11 0,82 0,00 . 001 . 0,00
:?CL)J:YTER-:(A CONSLLTCRES 0.24 0,39 127 018 ; 011
IADQS SAS : ' . . . ,
INGESUELOS DE CCLOMEIALTDA 0,63 : 0,68 0,00 . 0,13 i 0,06
INGECINCC _"CA. 1,03 0,14 70,94 0.19 0,16
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JERICO TRAbING CORPORATION

1, 0,34 4,63 0,17 0,12
SAS 66
SOLUCIONES DE INGENIERIA SAS 0,08 0,62 0,00 0,26 0,10
GAMMA RITE EN

0 0, -0,07
REORGANIZACION 0,99 2,22 0,00 80 0
CIVILTEC INGENIEROS LTDA 1,28 0,79 8,89 0,19 0,11
C&CO SERVICES SAS EN

4 -

REORGANIZACION 0,30 14,99 0,00 0,15 0,08
1IE INGENIERIA SAS 0,30 0,91 6,41 0,17 0,10
GRUPO METRO COLOMBIA SAS 0,04 0,05 52,01 0,12 0,11
IINAR ASOCIADOS SAS 0,12 0,41 0,00 0,10 0,06
RADIAN COLOMBIA SAS 0,00 0,93 1,82 0,31 0,13
TECNOLOGIA DE NUEVAS
MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. 0,54 0,18 14,47 0,02 0,02
DEMO INGENIERIA LTDA 0,49 0,41 -30,14 0,33 -0,23
ACT TELEMATICA SA 1,07 0,78 0,00 0,06 0,04
CALY MAYOR Y ASOCIADOS SC 0,03 0,61 2,21 0,16 0,07
2C INGENIEROS SA 0,02 0,36 11,87 0,19 0,12
AUTOMATIZACION AVANZADA SA 0,09 0,74 1,28 054 0,16
EMEC SAS 0,22 0,50 226,33 0,31 0,18
SEEL SA 0,47 0,73 2,84 0,50 0,20
JPS INGENIERIA SAS 0,22 0,30 7,93 0,04 603
DOMINGUEZ SALCHEZ SAS 2,09 0,85 1379 0,11 0,07
PROING SAS PROYECTOS E ; :
INGENIERIA SAS 2,09 0,36 0,00 0,06 005
BIOTECS INGENIERIA DE : : G
TRATAMIENTO DE AGUAS LTDA 0,00 0,82 o;s : 023 0'9“
|S.,:B(S)RATORIOS CONTECON URBAR 0.53 0.11 1233.85 0,02 002
CASTRO URIBE INGENIEROS SAS 0,45 1,13 7,52 0,04 0,03
AVALUOS INTEGRALES SAS 0,39 0,87 3,26 0,04 0,01
TES AMERICA ANDINA SAS 0,38 0,77 0,00 0,08 0,04
INGENIERIA TOTAL LIMITADA 1,76 1,03 0,06 0,07 0,04
STEER DAVIES & GLEAVE LIMITED : WA
SUCURSAL COLOMBIA _0’18 177 2529 0,23 011
INGENIERIA Y PROYECTOS DE ) oz
INFRAESTRUCTURA IPI SAS 0,07 0,58 0,00 . 0,79 0,34
COINTELCO SA ! 0,07 0,92 1,91 0,51 0,08
HERA COLOMBIA SAS 4,82 0,02 9,46 0,01 0,01
CONSULCONS LTDA 0,75 0,29 49,63 0,28 0,23
AQUADATOS SAS 0,57 0,52 12,54 0,31 0,17
REDES E INGENIERIA ELECTRICA 0.03 0.65 0,00 0.05 039
LTDA
PARQUE DE MAQUIANRIA SAS 8,35 1,26 0,00 0,09 0,03
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IA_DPERATICH " 3
COMMERCIA. OPERATICNS 1,02 0,19 i 22,41 0,50 | 0,42
CCMPANY S.2.S !
REFRATERMIC 5 A 0,96 0,40 ! 0,00 0,10 ‘ 0,07
WPD Y ASOC ADCS 'NGEN ERIA DE : :
‘ 4 -0
SERVICIOS SA3 ; 0,00 1,49 i 0,00 0.02 01
ALFONSO URIBE S & JAS A, ‘1 0,18 ! 0,57 391,84 0,77 | 0,51
JM GOMEZ PRCYECTIS E v :
7 ! 27,47 0,04 -0,04
INVERSIONES SCA ! 87.73 0.01 | A 0
~ TEARAL TE ROV :
GESTION INTEGRAL TE 2ROVECTOS | 102 : 0.28 0,00 0.41 033
SAS 1
ARA INGENIERIA SAS Co13 0,46 | 1,78 c.07 0,04
GRUPO EMPRESARIA. TARVAJAL Y | 1
VALDERRAMA S.AS 0,00 3,42 320,97 87.73 3,47
ENLIQUIDAC N
S2R INGENIERCS SAS 0,24 | 1,86 | 1,11 1,71 0,06
INVERTANZA SAS ' 37,12 0,44 | 0,00 0,00 * 0,00
SAN INGENIERCS CIVILES ! |
EZONSTRL,SA  INGENIERCS ZIVILE 1267 | 0.29 0,00 0.04 0,04
SAS i )
CRBE CONSULTORIA £N
| 0
ARQUITECT_RA £ .NZEN SRIAS A 0.25 : 0.26 ‘ 0,00 ; 95 0,05 ; '
. -1
PERT DPM SAS . 0,22 0,95 : 1,10 0,38 0,08 .
ARCOMAT 5AS ' 0,68 1,12 0,00 1,13 0,34
SPIRAL INGEN ERIA SA3 ‘ 0,33 0,92 -175,94 -0,24 0,07 7]
ELECTRONICS CEVICE COMPANY !
. 2,54 -0, ,0C ,
S.A. EN REORGANIZEZ CN 0.00 > ; 0,39 0,00 0,00
JASEN CONS_LTOREZ S5 25 2,65 0,33 4,68 .- 009 | 0,07 ;
CAUDALES CE COLON 3:A SAS ESP 2,72 0,22 373,32 0,10 0,09 ;
IT Services 0,01 0,90 1,10 0,04 0,01
ALDEA PROYECTOS £45 0,00 0,62 0,37 -0,01 0,00
INDUSTRIA ¥ "ECNCLCG A SYMTEK ‘
pus G'ASYMTEK 1,03 0,63 2,22 0,21 0,12
SAS i !
BRICCON S.A.5. ‘ 0,04 1,67 1,41 0,28 | 0,05 :
SERVIMETERS SAS | 0,50 0,74 '6,88 0,23 0,11 ’
AVANZADA 54 | 0,26 0,95 4,48 0,38 ; 0,08
BOEING INTIRNATICN AL i 002 056 , ! ]
CORPORATICN i ' ' C.89 R .
LR PROYECTZS DE INGEIERIA SAS ‘ 0,03 2,41 | 4,14 0.05 l 0,02 '
PCS ALTOMAT ZAC TN * CONTRCL | ; |
| 1,01 0,94 - 2,30 0,34 : 0.13
SAS ! ; ‘ ’
CONSULTORA LATIN-AMERICANA | 0.00 {
DE INGENIE®!4 SA ' 0.72 134,59 122 034
SERVICIOS 0F :NGEN ER 4 TECNICA | 0.05 N i
ESPECIALIZA DA SAS P 0.3 431 012 005
Gelvez & Ramirezinzznieriay | 076 ‘
Desarrollo $AS | ’ 0.79 3.95 0.27 | 0.14
ARDECO SAS ‘ 0,44 0,49 § 5,08 i 0,48 ! 0,28
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INGENIERIA Y GESTION VIAL SAS " 0,38 0,73 0,00 0,06 0,03
INGARK SAS 1,82 2,27 2,75 0,14 0,08
PINTUSEL SAS . 0,63 0,26 0,00 0,11 0,09
CORVEZ SAS 0,52 0,75 2,27 0,10 0,05
DUVAL LTDA 0,13 0,45 4,94 0,35 0,20
INGENIEROS CONSULTORES CIVILES
Y ELECTRICOS S.A.S. 0,07 0.77 6,51 0,53 0,17
GRUPO CONSULTOR DE

INGENIERIA SAS 0,02 0,60 2,56 0,20 0,09
Plinco s.a 0,08 0,69 289,34 0,05 0,02
COMPARIA DE PROYECTOS

TECNICOS CPT <A 0,80 0,57 41,02 0,20 0,10
HIDROMECANICS LTDA INGENIERIA

GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL 0,06 115 0,00 0,04 0,01
INGECONTROL SA 0,53 0,96 2,35 0,32 0,11
Constructora Plinco 0,37 0,86 1,29 0,02 0,01
PAYANES ASOCIADOS SAS - EN

REORGANIZACION 0,01 0,70 7,83 0,13 0,04
! IERIA TE Y CIENTIFI '
NGENIERIA TECNICA Y CIENTIFICA 0,38 0,33 2,62 ot 506
SAS &

ASESORIAS INGENIERIA DE :
CALIDAD EMAC LTOA 7,37 0,51 132,18 0,17 0,14
JOYCO SAS BIC 0,00 0,64 2,76 0,27 0,12
PROYECTOS ESTRUCTURALES LTDA 29,23 1,00 0,00 0,00. 9,00
HIDROCONSULTA SAS 0,11 1,08 0,00 0,12 -0,06
PRODUCEL INGENIERQS SAS 1,19 0,51 0,00 014 0,69
J FELIPE ARDILA V & CIA SAS 0,03 1,17 1,66 0,08 0.02
VIBRAN SAS 0,67 0,84 3,87 0,63 0.28
PROYECTOS E INTERVENTORIAS 048 0.20 0.00 023 o9
SAS ‘
CIVING INGENIEROS . ,
CONTRATISTAS SAS. BIC 138 0,02 0.00 0,00 0,00
GUTIERREZ DIAZ SAS 1,26 0,45 9’56 0,28 0,20 °
INGENIERIA INSAN SAS 120,87 0,27 -60,83 001 0,01
ESTUDIOS CIVILES Y SANTITARIOS »
ESSERE S.A 0,46 3,65 0,00 2,30 -0,07
ECOVIAS SAS 0,59 0,54 12,67 0,27 0,14
ICL INGENIERIA DE CORROSION 5458 0.04 0,00 0,03 0,03
LTDA

CONSULTANTE PANAMERICANA DE

4 .

COLOMBIA 44,40 0,03 5,58 0,00 0,00
CONSULTORIA TECNICA

LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE 0,06 0,86 0,00 0,07 0,02
SAS EN REORGANIZACION

ISE INGENIERIA SAS 0,07 0,31 56,12 0,66 0,47
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ANALISIS AMBENTAL SAS 1,75 1,87 ; 0,19 001 0,01

E_ECTRICA INGENIER 4528 354 0,44 C 385 006 . -0,04

GEOMINAS S~ 0,27 . 2,43 j 0,51 0,34 ; 0,01
ClA COLOMEBIANA DE 007 0,51 273,75 0.11 0,06
CONSULTCRES $AS
5G PROPIEDAD RAIZ 345 0,00 0,73 0,00 0,00 0,00
INTERVE S.A.S 046 | 0,23 I 22831 0,23 ; 0,19
SERVIMINAS S A S £ ‘
1 ‘ 0,88 1,41 0,04 : 0,02
RECRGANIZAZION 00 |
PLANICALZLLOS SAS 005 | 0,83 -98,08 0,51 ? 0,15
CSQUES SLELSS Y 23U 55 LTDA 420 | 0,15 | 0,00 § 0,27 ' 0,24
SECOHYS.CALSAS S ! .
VECTOR GECEHYS.C2L 545 =N , 3,11 1,02 1,55 ‘ 0,11 0,05
REQORGANIZACION ! : ;

N~ ‘EF i i
ASESORES D=. CARIEE 0,31 2,48 -2,45 0,02 | -0,01
CCLOMBIAN~SAS, ‘ |
PERLUN SAS - £N ‘ ]

, 54 i , -0,07 : -0,04
REQRGANIZACZICN 012 0.5 ! 0,00 i
T I
VIALTOP S 4 3 0,53 1,45 3 -0,06 0,00 | 0,00
eC C_OMBIANAZ D ; ; |
TECNICAS CCCMBI=N=S DE 2,92 0.62 | 0,00 0,09 ! 0,06
INGENIERIA SAS J
T
co C EINANZAS Y ; :
CONSTRUCC ON. # N2 NZ3S 0,39 0,17 ‘ 7,15 i 031 0,26
TECNOLOG A S.A. - COF NTECS.AL I ; L
JhS NGENER:A LM TACa 17,87 0,33 0,00 0,08 1 0,07 |
CIVILESAS 3.C 9,10 0,10 ‘ 0,00 ‘ 0,15 i 0,14
GEOLOGIA PEZIONAL ¥ !
1 |
PROSPECCIC ™ SAS 03 ‘ 013 0,00 f 0,00 i 0.00
PLANTAR FLTURC N IFSI ;
ANTAR RC 1 ZFSIONES 6,42 1,25 2,65 0,16 0,09
SAS
ILUMINAC CNES DE. +.72
MAGDALENS IAMSE 52 0.23 133 . 163 ‘ 212 0,25
DIXPRO SAS 0,53 1,07 f 3,74 0.48 0,16
POWERLINE WIRELESS ‘ ‘
CCMMUNICATIONS 5AS 2 P 394 1,20 0,00 9,02 ‘ 0,01
REORGANIZACION !
VARITEL PRCYECTCS = “GENIERIA : ,
cas - i 005 0,43 .; 0,00 0,19 0,11
AS
COMPARIA O ECU PCS PESADOS |
N | 2846 0,77 4,44 0.01 0,01
ASESORIA Y SERVIC'CS [
INVERSIONES INMCE L 3R.AS ‘ 7.62 1,02 20,16 0.17 j 0,04
INTEGRALES 3AS ; i
GEODIM SAS L 001 0,78 2,16 0.23 | 0,05
GYRINGENIZRAS.AS BC i 014 0,79 0,00 0.38 0,11
C.t PHOINIX ADAMAS 3.4.5 I 048 6,37 3,01 0.69 0,02
ECODES INGZNIER!A 545 1,81 0,82 5,36 0,81 0,35
COMPARIA COLCME AN DE 044 3
CERTIFICAZ OM SA ! 0,83 : 2,28 ! 0.95 ' 0,02
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TELEMETRIA INDUSTRIAL

TELEMETRIK SAS 0,15 0,22 0,00 0,14 0,11
DCARAVAN SAS 6,10 1,52 1,26 0,06 0,02
CIVAREL INGENIERIA LTDA 0,14 0,83 3,37 0,09 0,02
GASENERGY SAS 299,59 0,23 33,38 0,00 0,00
INSUELECTRI SAS 0,74 0,70 0,00 0,29 0,15
GSA INGENIERIA SAS 0,12 0,70 0,00 0,36 0,14
ORO BARRACUDA SAS a1,23 12,58 -435,43 -0,69 -0,62
chghfs:;u(c;é?éx ?:sy 0,44 0,59 1,57 0,28 0,12
CYMADE S.A.S. 0,30 0,67 5,63 0,59 0,24
ESTRUCTURAS Y AGUAS I.C. SAS 0,37 0,64 1,50 0,20 0,09
PROCTEK S.A.S. 0,42 0,97 2,00 0,42 0,11
SONDEOS GEOFISICOS SAS 11,04 0,94 74,10 0,00 0,00
INPROYECT SAS 0,03 0,98 1,08 0,36 0,11
(CZSTILSELSJLSTE\)ZIA ¥ CONSTRUCCIONES 109 042 0.00 0,10 0,07
SOLCICOL SAS 2,75 0,79 12,85 0,097 007
HYBRYTEC SAS 0,05 0,87 5,17 1,39 022
[ATgiTERPLAN INGENIERIA Y CIA 0,00 0.62 000 015 4 0}12
RGA SOLUCIONES LTDA 0,47 0,52 0,00 20,20 SL011
g\ALISAR INVERSIONES Y PROYECTOS 0,07 0,72 ) 010 ﬁ
mEPI:AE SL/II:;AA EN REORGANIZACION 216 156 a7, -
"PMO CONSULTORIA SAS 0,09 0,14 3,67 0,18
GESPROYECT SAS 0,54 1,36 0,00 0,11 0,03
EI&T INGENIERIA SAS 0,46 0,88 0,00 018 } 004
Ingeciv C&C SAS 0,32 027 8,36 0,20 o 0,15
AGRODINCO SAS 0,39 1,00 0,007, 0,38 0,15
E‘éﬁ;ﬁ'ﬁs §§§Z'CES & 0,05 135 2,49 0,06 0,02
GEOTAM SAS 0,82 0,50 0,00 020 £ 0,15
gligmc INGENIERIA & DISENO 0.59 0,30 0,00 G om
;%ii;fﬁﬁé:iﬁm & 1,31 137 4,02 0,46 0,14
SEIING SAS BIC 0,19 0,33 0,00 0,36 0,24
SLACOL SAS 0,06 0,68 6,83 0,76 0,30
GP STRATEGIES COLOMBIA LTDA 0,03 0,33 1,43 0,50 0,33
ASB LTDA 14,85 0,55 8,55 0,20 0,12

e
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TMOQESAS PLUB_ . CAS CE

CUNDINAMARCA SA ESP

SOLUTIONS :NC SAS EN ‘ :
i 40 0,82 42 0,36 . ,10
REORGANIZAC/ON < 3 ‘ > 3 | 0
SOCIEDAD INCLSTRIA. CF ‘ |
CONSTRUCCICNES ELZCTRICAS SL 000 0,96 | 0,00 -0.56 : 0,15
LIMITADA i i
< nat . ‘ :
SAEXPLORAT CN INCSLCURSAL o 424 ; 0.00 118 | 021
CCLOMBIANA i : |
deek machine sas ﬁ 0,53 0,57 ‘ 0,00 0,00 : 0,00
ULTRATEK SAS 0,03 | 0,66 5,38 0.35 0,12
I
ENTERPRISE MANAGEMENT ‘
4 i 12 .74 34
SZRVICES SAS 0,48 0,65 2 0
INVERSIONES LAS ARXAS SAS 0,25 1,82 21,72 0,12 -0,09
ILP INGENIERIA SAS 0,60 ! 0,33 0,00 ) 0,33 0,26
EPYPSA COLCMBIA 0,02 0,79 0,00 0,26 0,06
COMPARIA L23ANIZA SCRA TORO : ; ;
¥ CONSTRUCTORA ¥ ZCIF CADORA 0,00 0,59 0,00 | 0,16 0,13
ORT:Z SAS ! <
AXCN GROUS _TDA 0,27 0,84 : 1,54 0,45 0,16
SIGA INGENIERIA Y CTNSULTORIA i .
; ,
SA SUCURSAL COLGH'BIA 0.04 071 18,62 .14 0.04 N
EMPRESA CE SZRVICICS :
INTEGRALES SE 'NGENIERIA EMSIC 1,81 0,58 10,06 0,18 0,11
SAS | \ |
3
SETRI SUSTENTABIL 24D 3iC SAS 0,86 0,78 | 0,00 0,49 0,22 |
GEOMARES 5AS ‘ 0,84 0,89 52,31 : 0,88 0,40
SICMECI S.AS. © 030 0,59 15,35 0,73 ‘ 0,36 i
CERTION 543 0.60 0,47 ! 0,00 0,06 0,04 :
EYR SERVIC:CS GECTZZNICES SAS 0,11 2,93 2,76 0,08 0,04
~UBODRILLING INSPECT ©
COMPANY € 45 ' 0,84 0,58 0,07 -0,01 0,01
SiGA INGEN ERIA SAS | 000 0,53 8,28 0,05 0,02
Hepta Proyecios SAS i 087 0,54 0,00 0.58 0,36
DARDA OfL SERVICES SAS | 3,73 0,68 63,34 0,25 013 |
t
PS INTERNATONAL S.A5. | 0,00 0,66 1,10 0,16 . 0,05 ‘
CUMBRE INGENIER! 2 SAS : 1,71 0,69 0,00 0,20 0,08 ! '
SAFT DE CO.OMBIA 3AS 0,01 3,89 14,78 0,85 2,33 |
TECNICA Y PRCYECT D S& TYPSA 0,00 45,07 | 0,00 0,43 1,15
ngenieria y Servicics TeInicos _
SERINGTEC SAS 0,35 0,25 9,14 0,55 0,46
CONSTRUCC CN, INGENERIAY 455
CONSULTOR!A g 0,13 -37,20 -0,30 0,28
HARP INGENIERIA L™DA 0,06 0,99 0,00 .75 0,06
LEONEL GONZALEZ & ZiA SAS 0,16 0,73 1 3,20 0.13 : 0,04
AMGO CONSTRUCT CNES SAS 0,64 0,59 l 4,34 0356 0,19
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PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA ESP,

—

DISENOS ESTRUCTURALES JAA

2,19 0,81 10,42 0,10 0,07
SAS.
JUAN BERNARDO BOTERO

0,4 -13,0
INGENIERIA SAS 188 1,00 0,00 5 0
INVERSIONES EN

-80,43 0 0

INFRAESTRUCTURA SAS 0,32 0,10 80,4 00 /00
VENEZOLANA DE PROYECTOS
INTEGRADOS VEPICA C.A. 0,00 0,59 0,00 -0,37 -0,15
SUCURSAL COLOMBIA
SONDEOS ESTRUCTURAS Y
GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA 0,02 0,72 12,95 0,15 0,04
| V INGENIEROS CONSULTORES
SUCURSAL COLOMBIA 5 A 0,00 0,50 32,88 0,76 0,38
RAL CONSTRUCCIONES SAS 0,01 0,65 9,43 0,01 0,00
INGENIERIA CIVIL & AMBIENTAL -
INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 0,74 0,78 62,13 0,30 0,15
EN PROCESO DE REORGANIZACION
GEOTERRA CONSULTORES
GEOTECNICOS SAS 1,59 0,49 0,00 0,27 0,18
RYR SUMINISTROS E INGENIERIA La2 011 0,00 0,09 0.08
SAS bt
GLOBAL DOMINION ACCESS SA
SUCURSAL COLOMBIANA 0,00 0,51 -74,92 0,15 -0,08
INGENIERIA DISENOS Y MONTAJES . :
INDISMONT S.A.S. 0,00 1,88 0,00 -0,01 0,00
CONSTRUCEC SAS 0,69 0,14 35,00 0,29 0,25
PROINTEC COLOMBIA 0,00 0,08 6,93 0,03 0,03
JCL DESIGN & CONSTRUTION SAS 0,04 0,51 0,60 0,08 0,04
CR CONSTRUCTORA EL ROBLE S.A.S 0,00 1,15 -7,00 0,02 0,01
MEJORAMIENTO INDUSTRIAL SAS 0,05 033" 0,00 0,15 0,10
GILGAL INTERNACIONAL SAS 0,37 0,53 38,45 0,69 0,38
INGENIERIA DE CONSULTA «
INCOSTAS S A S 0,00 0,09 0,81 0,17 0,15
INGICAT SAS 10,59 0,80 4,18 0,16 0,07 '
INGSA S.AS. 0,42 0,54 ‘0,00 6,06 9,05
KER INGENIERIA SAS BIC 0,65 0,40 0,00 0,50 0,34
CLL INVERSIONES SAS 1,21 16,36 81,51 0,04 0,01
DEACIVIL SAS BIC 2,30 0,20 4,24 015 0,13
EUROESTUDIOS SAS 0,01 0,45 2,72 0,03 0,01
A & A INGENIERIA ELECTRICA SAS 0,04 0,84 4,90 0,56 0,10
PERFORACIONES CARON! DRILLING
COLOMBIA SAS 0,59 0,55 0,00 -0,09 -0,06
THOR INVESTMENT SAS 0,01 0,89 0,00 -0,20 -0,04
SERVICIOS CIVILES Y MECANICA 0,06 048 14,07 0.54 0,29
SAS
PEYCO COLOMBIA 0,01 0,74 4,04 0,08 0,02

] b 4
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CUNCINAMARCA SA ESP

SCANDROCTS COLOMB & 5AS 0,24 0,92 3,86 0,27 0,03
v&Y INGENIERIA ¥ CTONSTRUCCICN
02 , 3,9 0,59 01
SUCURSAL 22 .OMBIA 0, 0,68 2 ? ?
INTECH SAS 0,00 0,67 0,00 -0.13 0,11
*R INGENIER.A « PROYE |
CRUPC INGENIERA 105 0,24 1,54 i 1997 | 0,06 0,03
SAS : |
NETWCRKING TMPRESARIAL ‘
1 0
COLOMBIA 5AS 013 0,59 0,00 0,19 09
BAC ENGINEZR:NG CONS_LTANCY
0.36 1,29 0,89 , 1,52 0,0
GRCUP SAS | 3
!rtewenthla _Asescr as 128 042 4,83 1 016 012
Construccion SAS
SOLUCIONES DE INGE IERIA ‘
MOVILIDAD ¥ ARQU TECTURA 0,46 0,54 , 0,00 l 0,06 0,03
SIMARG SAS : |
I 4t emgE ar
mog Consuit rg Eng ne=rng .26 0,68 40,35 c72 0,31
Architecture SAU
s AAN-R - |
APPLUS NCRCCNTRIL ] )
CONSULTCRIA E INGE™ ERIA SAS 0,00 0.03 | 103 0.90 0.00
I:P SAS 1,91 057 :' 5,64 013 0,06
AIRTIFICIAL NTELLIGINGE : i
STRUCTURES 3.A. SCZ_FSALEN 0,00 0,72 0,00 0,16 0,04 ‘
COLOMBIA | ‘
CCNSULTORES EN NGENIERIA SAS c,03 0,27 49,53 0,18 0,13 i
HESEGC INGENIERIA $AS i 0,48 1,00 3,17 0,97 0,30 1
AUDUBON C2LOMS3 3 2. C : ‘
r 2 0, 5 9
SUCURSAL COLOMEAN- .o 28 2,90 032 03 :
R R QINGEN ERIA ZTZLONBIAS.AL ! 0,01 0,96 0,00 1,06 0,05 i
EQUIPOS DE GECTEIN!: ¢ OBRAS ! ‘ |
TE INGENIER!A SOC 2342 POR ‘1 3,39 1,46 2,46 0,30 0,14
ACCIONES S.MPLIF CATLS
DUZAING CCNSTRL 20 CNES SAS 0,00 0,55 5,65 0,11 0,05
TYPSA SAS 0,00 3,55 10,29 0,08 0,05
ANTEA IBERSLATAN' S_ZURSAL 0.02 03 0.00 {
COLOMBIA , , } -5,15 0,07
4
HCEACSA CCL.OMBIA SA 0,00 0,40 -2,04 -0,01 -0,01 !
|
HIPSITEC LATAM A3 0,02 0,18 0,00 -0.09 -0,08 !
Nippon Xce Co Lt2 S.cu-sal :
Colombia 0.00 0,18 i 0,00 ! 0,38 031 |
CSEN CCLTMBIA A3 0,02 0,60 i 1,97 0,61 0,25
CARTAGC NCVAS. S 0,26 0,60 7284 011 0,06
CONSULTCRIA AMEIENT AL, 0.00 ‘?
EDUCATIVA £ INGEN'E® & SAS ' 011 , ono C.19 0,09
G2M INGEN'ZRIA §25 4,90 0,71 ‘ 0,00 C,00 0,00
INGELOG CONSULTCES o ;
INGENIERIA ¥ SISTE* A 0,00 1,90 ! -3,56 c77 -0,69
SUCURSAL EN COLZ W EIL
L ‘,' BEREIRICER IR I IE R



PUBLICAS OF
CUNDINAMARCA SA.ESP.

CONDUCCIONES DE FLUIDO REDES

Y CONSTRUCCIONES OVIDIO CALA 0,37 1,74 4,44 0,00 0,00
SAS
SERINCO COLOMBIA 0,02 0,85 0,00 0,07 0,01
INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS 2,03 0,72 0,00 0,26 0,13
IMF INGENIERIA SAS 0,26 0,32 5,91 0,16 0,12
WORLDWIDE ENGINEERING

7
SOLUTIONS TEAM WEST S.A.S 018 0.6 0,00 0,75 030
INGEANDINA CONSULTORES DE
INGENIERIA S.A.S. 0,01 0,08 27,12 011 0.10
P3 INFRAESTRUCTURA SAS 0,02 0,97 2,19 2,04 0,10
SUMAC LATINOAMERICA S.A.S 0,31 0,53 3,35 0,51 0,25
CONSTRUCCION E INTERVENTORIA
LEGALS.AS. 519 0,47 10,70 0,35 0,28
BATIMETRIA SAS 0,40 0,46 3,35 0,11 0,07
PROINGCA SAS 0,23 0,22 0,00 0,41 0,32
PENTAGON ENGINEERING
CONSULTING Y EXECUTION SAS 2,09 0,99 234 0,28 014
TEC CUATRO S.A SUCURSAL ‘ -
COLOMBIA 0,53 0,01 0,00 0,25 0,25
P&P PROYECTOS SAS 0,04 0,24 117,87 0,42 032
HPO GLOBAL RESOURCES
VENTURES INC SUCURSAL - 0,00 3,83 0,00 7,10 20,08
COLOMBIA e
AECOM TECHNICAL SERVICES INC 0,02 0,47 3,22 0,28 0,17
+VERDE S.A.S 0,05 0,66 5,00 0,37 0,13
CONSULTORIA Y GESTION
AMBIENTAL SAS BIC 0,18 0,26 7,31 0,21 0,17
CONSTRUCTORA SOLE SAS - 0,01 0,82 7,37 0,22 0,04
SITECSYS 0,02 0,66 0,00 0,06 0,02
IN STORE COLOMBIA SAS 0,03 0,45 76,91 0,86 0,48
SERVICIOS COMERCIALES DEL ) : :
LLANO SAS 213 0,44 0,00, 0.00 0,00
VERTICE VERTICAL SAS 0,26 0,59 2,06 0,37 290,18 ~
| CONSTRUCTORA CSA SAS 0,08 0,70 13,97 0,05 0,02
ARUP COLOMBIA SAS 0,10 0,41 0,00 .. 0,13 608
EIC SAS 0,56 1,03 1,82 0,30 ~0,08
T.Y. LIN COLOMBIA SAS 0,00 0,82 0,00 0,64 0,11
CONSULTORIA INGENERIA, & ‘
PROYECTOS MARTINEZ 9,48 0,84 2,79 0,30 0,19
RONCANCIO SAS
EUROESTUDIOS INGENIEROS DE

7

CONSULTA SAS p,oz 0,42 78,26 0,4 0,28
JORGE FANDINO ESTUDIOS Y 0,00 1,03 0,00 1,01 -0,03

DISENOS SAS
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SMIRQESAS PL_B_.CAS CF

CUNDINAMARCASA ESP

GT SERVICES SLCURS _ CCLOMBIA 0,08 0,23 ‘ 0,00 ‘ 0,04 j 0,03
TYPSACOL SAS 0,00 0,03 . 8558 0,25 -0,24
BESCO COLON'SIA SAS 0,00 0,80 -13,57 0,74 0,21
MAB SERVICICS SAS 0.01 0,62 0,00 0,10 0,04
Z;FLgS;‘:A =JROESTLLIOS 0.05 0,54 6,00 0,38 0,18
MGM SUSTAINABLE SHERGY SAS 0,97 1,08 15012 -0.61 0,31
ASIK SAS BIC 0,60 0,36 : 0,00 0,22 : 0,17
SOLAR PLUS SAS 013 0,39 ; 1,43 | 1,42 : 0,88
SELECTRIK SAS 1.66 0,22 f 1,47 I 0,07 0,06

MELO Y ALVAREZ INGEZN'ZRIA : '
SOCIEDAD PCR ACTIT NES 0,17 : 0,24 . 52,34 3,32 : 0,25
SiIMPLIFICADAS

INTERDISERCS INTEZ AT ONAL 0,04 0,15 251,05 0,25 0.21

CONSTRUCSICN S.A.S 1,07 0,72 3,60 042 | 0,22

VEPICA COLCMBIAS 25 . 000 0,58 . 000 0,00 | 0,00

INGENIERIA MASTER 345 035 0,18 1238 030 | 0,25 .
GAVINCO INGENIERCS . 022 0,50 ‘ 4046 | ~ 0aa ' 025 |

CCNSULTCRES SAS : ! | :

PARCELCON 022 1,24 0,25 0,67 L 002

INGESUB SOC'SDAD S2R 4CCIONES ‘1 , !

S MPLFICADA 0,00 | 0,06 i 0,00 -0,02 l -0,02

\ TE CHIET 74 !

ENVOLVENTES « PACUE™ ZADOS 063 | 0.86 0,00 0.24 0,10
NILEM SAS BiC | )
CINTELI COLTMBIA §a3 i 0,68 0,26 : 11,55 0,06 0,05
CONSTRUCC CNES £ N SRSIONES ! ‘
CEMAC SAS 0,06 0,36 | 3,14 0,22 0,14
PROCOL PRCVECTOS 28 20 A

?CO RC > -Omel 0,01 0,30 24,79 0,66 0,47
SAS ] (
CEMOSA INGENIER.~ v ZZNTROL |

S 0,11 0,32 3,06 0,11 0,07
SAS
INTECSA CO_OMNIA ‘ !
INTERNACICNAL SAS 001 0,67 18,36 0,56 0,19 |
ADEMINCOL SA ! 1,01 1,04 2,75 _ 0,56 ‘ 0,18
HOLDING VA_ENCIA 5.4.5 465 0,02 0,00 0,00 ~ 000 ! ‘
ABO WIND RENCVAZ ES ‘ 001 096 X a
COLOMBIA 545 ‘ . : 13 0,53 | 0.03 ‘
COMPARIA ZONSULT™OR ‘ - 0 .
CCLOMBIANA RIP_ZZSAS-BIC | ' >0 0,00 0,22 } 0,14
MIRANDA, ARANAWELASCOS.C.o | o0 ‘
SUCURSAL CCLOME!A ! : 0,94 6,06 1.03 | 0,07
MGM ALUMBRADOS PL3LICOS | 0.56 0.07 !
COLOMBIA S.AS ) . ‘ , 101,32 0,18 : 0,17
MGM ENERGY EFZICIENCY ? 3047 ]
COLOMBIA SAS ‘ : ‘ 2,25 -3,24 | 0,52 ; -0,16
i
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PUBLICAS OE

CUNDINAMARCA SA ESP,

HYTSA ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A 0,00 1,03 3,13 773 0,19
SUCURSAL COLOMBIA .
TECNICAS REUNIDAS DE COLOMBIA 0,00 0,90 1,89 0,47 0,05
SAS
LPAS SAS 1,00 0,57 0,00 0,00 0,00
CONSTRUCTORA PROJECTA GROUP 0,43 0,93 3362 0,33 0,03
SAS
ANDINA DE ENERGIA S.A.S 0,19 ‘0,41 5,78 0,11 0,08
INVERSIONES Y PROYECTOS ;

7
ALTAMIRA SAS 0,19 0,40 0,00 0,3 0,24
ALDEIC BIC SAS 0,00 0,19 0,00 0,15 0,12
JJFS CONSULTORES S.A.S. - BIC 0,00 0,23 0,00 0,15 0,11

PRO DIO 98 0 4 0,4 0,0

INDICES FINANCIEROS

Con base en los estados financieros, se evaluara la capacidad organizacional del
proponente que asegure a la entidad la ejecucién sin riesgos econdmicos del objeto
a contratar, para lo cual debe cumplir con los rangos que se definen mas adelante.

Para determinar los indices financieros habilitantes se tiene en cuenta que la
verificacién de los Estados Financieros y/o RUP vigente y en firme y atendiendo que
segun la estadistica de la entidad existe sin ndmero de “‘compafiias y -personas
naturales idneas para ejecutar el proyecto y las mismas tiene diversidad de tamario.,

1. INDICE DE LIQUIDEZ (IL):

Los proponentes deberan tener un Indice de Liquidez superior a dos (2), valor
basado en el andlisis de las empresas del sector reportadas en el PIE. Esto con el fin
de que cuente con recursos al momento de firmar el acta de inicio.y asi proceder a
iniciar la ejecucidn contractual sin la dependencia de la entrega-del anticipo. Esto
nos significa que el flujo de recursos ésta disponible para iniciar, continuar y adn
terminar el servicio. : '

2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (IE):
-El endeudamiento se relaciona con las caracteristicas propias de cada contratista

previendo su solidez financiera durante la contratacién y posterior al pago o
finalizacién del contrato.

WO M 4 TR eIy
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CUNCINAMARCASA ESP

El proponente debera contar con un indice de Endeudamiento igual o inferior a
sesenta y cinco por ciento (65%), valor basado en el andlisis de las empresas del
sector reportadas en el PIE.

Lo anterior permite durante el desarrollo del contrato contar con el 35% de respaldo
para establecimiento de pasivos (créditos, deudas, etc.).

indices de endeudamiento y liquidez adecuados, determinan las proyecciones
financieras y presupuestales de las empresas ya que garantiza la facilidad de la
empresa en generar flujo de efectivo lo cual respalda el proyecto puesto que contara
con los recursos necesarios para cubrir sus obligaciones financieras, compromisos
con proveedores, con empleados, para renovar su tecnologia y para adquirir materia
prima.

3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI):

La Entidad ha establecido que una RCI mayor a tres (3), valor basado en el analisis ‘
de las empresas del sector reportadas en el PIE, garantiza que el proponente cuenta

con la capacicad de cumplir con sus obligaciones financieras y apalancar
financieramente sus acreencias. A mayor cobertura de intereses, menor €s la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

4. CAPITAL DE TRABAJO:

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente
del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y
pagar el pasivo a corto plazo. El proponente deberd contar con un Capital de Trabajo
superior al cincuenta 50% del valor del Presupuesto Oficial, con lo cual se busca que
el proponente cuente con la solvencia econdmica suficiente para atender las
necesidades financieras de la ejecucion del proyecto.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: ‘

Es la habilidad de un proponente para cumplir adecuadamente el objeto del contrato
en funcidn de su organizacidn interna; el decreto 1082 de 2015 definié indicadores
de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo
en cuenta que una empresa estd bien organizada cuando es rentable. Los
indicadores de rentabilidad definidos en este capitulo sirven para medir la efectividad
en la administracion de la empresa para controlar los costos y gastos; con estos
indicadores podremos analizar como se produce el retorno de la inversion.
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EMPRESAS‘ PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA.ESP.

Se ha de tener en cuenta que los oferentes a habilitarse, deben evidenciar un tiempo
minimo de constitucion y participacién activa dentro del mercado, lo cual se
demuestra con el documento idéneo de su constitucidn, objeto social y pruebas de
su activa participacion dentro de la realidad comerdcial actual, demostrando
ejecuciones exitosas previas de actividades comerciales idénticas o similares, segin
el caso, de la necesidad que se pretende satisfacer, lo anterior acorde con el articulo
2.2.1.1.1.5.3. numeral 4 del decreto 1082 de 2015 y tratdndose de personas
naturales se conta en la experiencia minima requerida.

5. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO — ROE

Con este indicador lo que se busca es medir el rendimiento generado sobre la
inversidn realizada por los socios en una empresa, sin tomar en cuenta los gastos
financieros, de impuestos ni participacion de trabajadores. Entre mayor sea este
indicador mayor es la rentabilidad sobre los recursos propios, lo que traduce una
mayor eficacia en la gestién de la empresa, por lo que se considera que el porcentaje
adecuado para la Rentabilidad del Patrimonio es igual o mayor al cero punto diez
(0.10), valor basado en el andlisis de las empresas del sector reportadas en el PIE.

6. RENTABILIDAD DEL ACTIVO — ROA

Con este indicador lo que se busca es medir la eficiencia o ineficiencia-en fa‘inversidn
de los recursos, por lo que se considera que el Porcentaje adecuado para la
Rentabilidad del Activo serd igual o mayor al cero punto diez (0.10), valor basado
en el analisis de las empresas del sector reportadas en el PIE. = 5 e '

La capacidad organizacional se verificard teniendo en cuenta la informacién en los

Estados Financieros aportados y/o el Certificado de Inscripcién del Proponente en e

Registro Unico de Proponentes de la Cadmara de Comercio, la cual deberd estar
actualizada con corte al 31 de diciembre de 2024. Con una vigencia no mayor.a 30 .

dias a la presentacién de la oferta. T2 T

En la siguiente tabla se presenta el resumen de los indices financieros'y de capacidad
organizacional: .

Indice de Liquidez | AC/PC |Mayor oigual a 2

4

Indice de Endeudamiento PT /AC |Menor o igual 0.65

Razdn de Cobertura de

Intereses UO/GI |Mayoroigual a3
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CUNCINAMARCA SA ESP

4  Capital de Trabajo AC-PC MAYOR AL 50% DEL PRESUPUESTO OFICIAL #

) Rentabilidad cel Patrimonio  UO /P |Mayor oigual a 0.10 ‘
- ROE
g Rentabilidad del Actvo - 5 AT | Mayor o igual a 0.10
ROA
En donde:

AC = Activo cor-iente.

PC = Pasivo corriente

PT = Pasivo total.

AT = Activo total.

UO = Utilidad operacional.
GI = Gastos de intereses.
P = Patrimonio.

5. ANALISIS TECNICO

Los servicios de ingenieria a contratar para el desarrollo de consultoria para el
desarrollo de catastros deben ser desarrollados por personas juridicas o naturales
que cuenten con la experiencia en labores similares, es por ello que la empresa ha
tenido en cuenta que histéricamente se han desarrollado proyectos de consultoria
de ingenieria en el sector de servicios publicos.

En razdn a lo anterior, se cuenta con la informacién que le permite concluir a
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., que en el mercado existen personas
naturales y juridicas que cuentan con la experiencia en consultoria de proyectos de
ingenieria en el sector de servicios publicos ejecutados.

Por lo anterior los oferentes deben completamente a los requerimientos técnicos
contenidos en la justificacién de la necesidad del servicio del respectivo documento
de Estudio Previo, demostrado la capacidad técnica de desarrollar la consultoria.

El procedimiento de escogencia del presente proceso estd sometido al deber de
seleccidn objetiva y a los principios de transparencia e igualdad de derechos de los
que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la ley, la invitacion y reglas de participacion. Reglas de
participacion de condiciones forma parte esencial del contrato; es la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion
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e integracion, pues contiene la voluntad de la administracidn a la que se someten
los proponentes y el futuro contratista.

En este estudio se describen aspectos técnicos, legales, financieros, contractuales,
de experiencia y cumplimiento, entre otros, que el oferente debe tener en cuenta
para elaborar y presentar su propuesta. El contenido del anexo de condiciones
generales de participacion debe ser interpretado mtegralmente

Con base en los documentos JurIdICOS financieros y técnicos que se sefialan a
continuacion, la entidad verificard si los proponentes cumplen con los requisitos
minimos para ser habilitados y, por consiguiente, continuar con el proceso de
seleccidn.

1. REQUISITOS HABILITANTES

Son aquellos que le permiten a la Entidad, verificar el cumplimiento de Ia capacidad
juridica, financiera, organizacional y experiencia de los proponentes interesados en
participar en el proceso de seleccién.

De acuerdo a las necesidades Empresas Publicas de Cundmamarca S.A. E.S. P -5e
considera que las condiciones minimas que deberan acreditar los proponentes seran
la capacidad Jundlca financiera, capacidad organizacional y la experiencia; estos
requisitos seran verificados por los integrantes del comité evaluador, analizando Si
los proponentes son HABILITADOS O NO HABILITADOS con los requns;tos y
especificaciones exigidas en las reglas de partmpaaon

REQUISITOHABILITANTE [ VALORACION
VERIFICACION JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO

VERIFICACION FINANCIERA
EXPERIENCIA TECNICA

HABILITADO / NO HABILITADO
HABILITADO /'NO HABILIT ADO

6. INCENTIVO A LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. efectud el andlisis de Ia aplicabilidad
del incentivo a la industria nacional para el presente proceso de servicios de
consultoria orientados a la actualizacién y/o validacidn de catastros de usuarios.

Dado. que el objeto contractual no contempla la adquisicién de bienes tangibles ni
materias primas, sino la prestacién de un servicio especializado a través de
profesionales idéneos, no se identifican “bienes nacionales relevantes” registrados
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en el Registro ce Productores de Bienes Nacionales del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

En este sentido, y conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015
(modificado por el Decreto 680 de 2021), cuando no existan bienes nacionales
relevantes para el objeto contractual, la Entidad Estatal otorgara el puntaje previsto
en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule, como minimo, el
40% de empleados o contratistas colombianos asociados a la ejecucion del contrato.

Considerando que para la ejecucién del presente servicio se requiere talento
humano compuesto en su totalidad por profesionales y técnicos colombianos, y que
su vinculacidén supera ampliamente el porcentaje minimo exigido, se considera
procedente otorgar el puntaje correspondiente en la evaluacion.

Bogota D.C., septiembre de 2025.

Directpr de Aseguramfiento de la Prestacién (E)

/
Proyedto: Oscar Javier Avellaneda — Profesional de Apoyo Comercial y Financierog
Revisé: Maria Alejancra Baron Garcia — Profesional de Apoyo Juridico y
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CUNDINAMARCASAESPE,
Bogotd, D.C., septiembre 08 de 2025

Doctora. ‘
MAYRA ALEJANDRA SOLANO
Directora de Aseguramiento de la Prestacién (B)

REFERENCIA: SOLICITUD CERTIFICADO DE PROVEEDORES INSCRITOS.

Cordial saludo

En atencidn a su solicitud del 5 de septiembre de 2025, relacionada con I3
verificacion de proveedores inscritos en la entidad, me permito informarle que,
revisada la base de datos institucional y contrastada con la informacién disponible
en la pagina web de la Empresa, se corrobord que de la lista remitida en su oficio
S€ encuentran registradas las siguientes sociedades: '

Lista de Proveedores Inscritos

1. IW COLOMBIA SAS
Nit: 900295768
RL: PATRICIA GIRALDO
CC: 41916948 : '
Direccion: Cra 18b No. 116-16 of 302
Tel: 3138718606
Correo: patricia.giraldo@iwcolombia.co

2. AQUARED INGENIERIA SAS
Nit: 901347090
RL: ORLANDO CARDENAS BURBANO
CC: 19448582 -
Direccion: CRA 52 No, 123A - 15
Tel: 3115210067 ’
Correo: ocardenas@aqua-red.com

3. FLUSSO SAS
Nit: 900127844
RL: LUIS VICENTE CAVALLI
CC: 19230301

Calle 24 #51-40, Bogotd pag. 1
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Tel: 3102625997
Correo:; flusso@flussosas.com
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Tmagen suministrada por oficina de Tecnologfas d¢e empresas Publicas

La presente certificacién se emite a los ocho (08) dias del mes de septiembré de
2025, a solicitud de directora Operativa y de Proyectos Especiales

Sin otro particuiar
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