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PROCESO INVITACION POR LISTA CORTA No. 004-2025

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP, invita a participar en el proceso de
INVITACION POR LISTA CORTA No. 004-2025.

Mediante Ordenanza No. 04 de 2008 la Asamblea Departamental facultd y autorizd al
Gobernador de Cundinamarca para formular e implementar el “Plan Departamental para el
Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento en el Departamento de
Cundinamarca - PDA”. El articulo 2° de la misma ordenanza faculta al Gobernador de
Cundinamarca para conformar y/o participar en una Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios de las disciplinadas por la Ley 142 de 1994.

En tales condiciones, se cre6 Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., que, de
conformidad con su objeto social, le corresponde la prestacion en el ambito nacional e
internacional de servicios publicos domiciliarios y sus actividades complementarias e
inherentes a los mismos. El Decreto 1077 de 2015, en su articulo 2.3.3.1.2.3., numerales
10 y 12°, establece como funciones del Gestor, entre otras: a). desarrollar las acciones
necesarias para alcanzar el cumplimiento de los objetivos de la politica-del sector de agua
potable y saneamiento basico, b). la observancia de los principios y el cumplimiento de los
objetivos y las metas del PAP-PDA, c). atender los temas a nivel departamental relacionados
con el sector, d). adelantar los procesos de contratacion con cargo a los recursos del PAP-
PDA una vez los proyectos hayan sido viabilizados, de acuerdo con lo previsto en.dicho
decreto, el Manual Operativo, el Plan General Estratégico de Inversiones, el Plan Anual
Estratégico y de Inversiones y el Plan de Aseguramiento de los Prestacion de los Servicios.

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., en calidad de gestora del Plan
Departamental de Aguas, establecera estrategias administrativas, financieras y operativas
para continuar avanzando en la ampliacion de coberturas en la prestacion de los servicios
de acueducto y saneamiento basico en el departamento, en el marco de la eficiencia y
responsabilidad, liderando las transformaciones para el manejo empresarial del servicio, en
funcidén de mejorar la vida de los cundinamarqueses.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 2246 de 2012, el Programa Agua y
Saneamiento para la Prosperidad - Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de
los Servicios de Agua y Saneamiento PAP PDA, es “un conjunto de estrategias de planeacion
y coordinacion interinstitucional, formuladas y ejecutadas con el objeto de lograr la
armonizacion integral de los recursos y la implementacion de esquemas eficientes y
sostenibles en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de agua potable y
saneamiento basico, teniendo en cuenta las caracteristicas locales, la capacidad institucional
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de las entidades territoriales y personas prestadoras de los servicios publicos y la
implementacion efectiva de esquemas de regionalizacion”.

Que el Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2028 “Gobernando: Mas que un plan”,
aprobado por Ordenanza Departamental No. 001 de 2024 establece dentro de sus
programas y metas, especificamente en el numeral 3.2.4.-Estructura del modelo de
desarrollo, 3.2.4.4.-Nuestras lineas estratégicas, 3.2.4.4.1 Linea estratégica “bienestar
verde”, 3.2.4.4.1.1 Apuesta: agua., las metas de gestion que estaran bajo responsabilidad
de Empresas Publicas de Cundinamarca, las cuales citan lo siguiente: META EPC07
Fortalecer institucionalmente a 131 prestadores urbanos en aspectos operativos,
administrativos y financieros a través del programa "Aqua Fuerza Empresarial".

El Articulo 02 de la Ley 142 de 1994 habla de la intervencidn del estado en la prestacién de
servicios publicos para garantizar la calidad, ampliacion permanente, atencién prioritaria de
las necesidades basicas insatisfechas en materia de agua potable y saneamiento basico.
Dentro de la Direccidn de Aseguramiento de la Prestacidon se adelanta diferentes fases de
diagndstico integral municipal dentro del programa denominado “Aqua Fuerza Empresarial”.

Que el programa “Aqua Fuerza Empresarial” corresponde a la linea estratégica  de
fortalecimiento institucional del Plan de Aseguramiento 2024 =2027, aprobado por el Comité
Directivo del PDA mediante acta No. 116 de 2022 del 27 de octubre de 2024, donde el
programa tiene por objeto mejorar la capacidad institucional, operativa, la eficiencia, la
transparencia y la gobernanza de los entes prestadores de los servicios ptiblicos domiciliarios
de acueducto, alcantarillado y aseo en el Departamento de Cundinamarca; Este programa
se fundamenta en la definicion e implementacion de medidas estratégicas que abordan
aspectos cruciales como la gestidon organizacional, el fortalecimiento de capacidades, la
adopcion de tecnologias innovadoras, el cumplimiento normativo.y la promocion activa de
la participacion ciudadana, entre otros elementos fundamentales para asegurar un servicio
de calidad y orientado al bienestar de la comunidad.

Que dentro del alcance del programa "Aqua Fuerza Empresarial® se encuentra el
subprograma “Aqua Comercial” que esta orientado a las actividades de fortalecimiento
operativo y empresarial para los prestadores de servicios publicos domiciliarios, este
fortalecimiento se realiza con fundamento en las dimensiones de sostenibilidad financiera,
operativa y gestion tarifaria, que busca como resultado tener una adecuada eficacia,
eficiencia, calidad y economia en los prestadores beneficiados.

Asi mismo, los proyectos enmarcados en el subprograma “Aqua Comercial” tienen como
finalidad fortalecer los indicadores que permitan mejorar el desempefio comercial y
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financiero de los prestadores del Departamento de Cundinamarca, mediante acciones como
el Catastro de Usuarios- Integracion de Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y
Proyecto de Medicién (Micro y Macro medicién).

Dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental “Gobernando:
Mas que un Plan” 2024 — 2028 y en el Plan de Aseguramiento 2024 — 2027, especificamente
en el programa “Aqua Fuerza Empresarial”, subprograma “Aqua Comercial”, y en el proyecto
Catastro de Usuarios — Integracion de Sistemas de Informacion Geografica (SIG), desde la
Direccion de Aseguramiento de la Prestacién de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P. se proyecta la actualizacion y/o validacion del catastro de usuarios en los prestadores
donde, durante la ejecucidén de la Fase I del Plan de Aseguramiento, se identificaron
deficiencias en el componente comercial y financiero. El objetivo es que los prestadores
beneficiarios cuenten con una base de datos real y actualizada de suscriptores residenciales,
comerciales, industriales y oficiales, que fortalezca su gestion comercial y financiera. Para
ello, se priorizaran aquellos prestadores que: i) no cuentan con un catastro de usuarios
formulado o lo tienen desactualizado; ii) presentan deficiencias técnicas en sus bases de
datos comerciales (como ausencia o errores en cédigo de usuario, ruta, -estrato
socioecondmico, nimero catastral, entre otros); vy iii) registran pérdidas comerciales en el
desarrollo de su gestion.

En la Fase I del Plan de Aseguramiento, se identificaron prestadores con dificultades
financieras asociadas en su mayoria, a deficiencias en sus_sistemas comerciales. La
priorizacion de los beneficiarios para la ejecucidon del proyecto de Catastro de Usuarios —
Integracion de Sistemas de Informacion Geografica (SIG), se fundamenta en el diagndstico
realizado, en el cual se evidenciaron problematicas comunes que afectan la sostenibilidad
financiera y la eficiencia del recaudo, tales como:

o Falta de control sobre conexiones clandestinas

» Deficiencias en el registro de medidores y en la distribucién de facturas
» Limitaciones operativas para la ejecucidon de suspensiones del servicio
» Fallas en la atencion al usuario

e Altos niveles de agua no facturada

e Desconocimiento del mercado potencial de usuarios

Dichos criterios se verificaron en la informacion suministrada por cada uno de los
prestadores; la Direccion de Aseguramiento de la Prestacion realizo un diagnodstico inicial
utilizando como herramienta el formato AS-F-240 “Diagnostico Integral Municipal' de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP. Dicha matriz evalia los procesos
institucionales, legales, comerciales, financieros, operativos y técnicos, cada uno de ellos
estan compuestos por indicadores especificos que permiten evidenciar las fortalezas y
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debilidades de cada uno de los prestadores; lo que permite que la Direccién de
Aseguramiento pueda proyectar un Plan de Accidn para brindar el apoyo de fortalecimiento
Institucional.

El objetivo principal del proyecto es fortalecer la gestion comercial y financiera de los
prestadores de servicios publicos priorizados, mediante la consolidacién y/o actualizacion
del catastro de usuarios. Esta herramienta permitira mejorar el control y conocimiento de
los suscriptores residenciales y no residenciales, lo que se reflejara en indicadores clave
como facturacioén, recaudo, control de pérdidas y cobertura.

Con base en los diagnodsticos realizados durante la Fase I del Plan de Aseguramiento, se
espera impactar aproximadamente 6.300 usuarios, de acuerdo con la informacion
suministrada por los prestadores beneficiarios. El catastro de usuarios constituye un insumo
esencial para el adecuado desarrollo de los procesos comerciales, medicidn, facturacion,
cartera y atencion al usuario, ya que permite identificar plenamente a los usuarios, su
localizacion, tipo de uso y condiciones de prestacion del servicio. Asi mismo, facilita la
planeacidn de estrategias para incorporar nuevos suscriptores y avanzar.en las metas de
cobertura y sostenibilidad financiera.

Adicionalmente, el catastro de usuarios puede convertirse. en una herramienta
complementaria para las administraciones municipales, al. proporcionar ‘informacion (til
sobre predios, actividad econdmica, distribucién geografica y otras variables que fortalecen
la gestidn territorial de los municipios.

Con el propdsito de atender las necesidades previamente identificadas en los prestadores
de servicios publicos del departamento de Cundinamarca, Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P. considera como alternativa de solucién la contratacion de una
consultoria especializada para la actualizacidn y/o levantamiento del catastro de usuarios en
los municipios priorizados.

El objetivo es contar con una base de datos técnica, confiable y georreferenciada, que
permita identificar con claridad el nimero real de usuarios, sus conexiones, estratificacion
socioecondmica y demas caracteristicas asociadas a la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios. Esta informaciéon serd integrada al sistema comercial de cada prestador,
permitiendo su consulta permanente, actualizacion y mantenimiento, asi como la
incorporacion de usuarios no registrados.

El levantamiento catastral también permitira:
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e Determinar el sector de servicio, estrato o categoria de cada usuario.

e Identificar el tipo de servicio prestado, las caracteristicas de las acometidas y
medidores.

e Evaluar el estado de la micromedicién, con miras a disenar programas de reposicién
0 mantenimiento.

e Disponer de informacidon clasificada para la estructuracion de estadisticas
comerciales e indicadores de gestion.

e Optimizar las rutas para toma de lecturas, distribucion de facturacion y atencion al
usuario.

e Localizar e identificar los predios mediante apoyo cartografico y nomenclatura oficial.

En consecuencia, Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. requiere contratar a una
persona natural o juridica con experiencia comprobada y capacidad técnica, para
“ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS CATASTROS DE
USUARIOS A PRESTADORES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”

Cabe destacar que esta consultoria se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
de la entidad para la presente vigencia.

1. OBJETO DE LA INVITACION

La suscripcién del contrato, tiene como propdsito “ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL
LEVANTAMIENTO DE LOS CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes codigos estandares de productos
y servicios de la Naciones Unidas, UNSPSC, hasta su maximo nivel encontrado asi:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
SEGMENTO  |€rvicios basados en ingenierla,| ~qn1Ge 81000000
investigacion y tecnologia
FAMILIA Servici_os profesionales de ingenieria CODIGO | 81100000
y arquitectura
CLASE Ingeniera civil y arquitectura CODIGO |81101500
CLASE Cartografia CODIGO |81151600
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CLASE Geologia CODIGO [81151700

CLASE Geofisica CODIGO |81151900

2. DESCRIPCION Y ALCANCE DE LA CONTRATACION
2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
Para el desarrollo de la consultoria, a continuacidn, se expone el alcance de las actividades
que se deben realizar, asi como los productos que deben cumplir con las normas aplicables
al sector y los aspectos que se detallan en el Anexo 1 Especificaciones Técnicas.

Actividades a ejecutar:

La consultoria se desarrollara en tres fases y para ello se realizaran las actividades que a
continuacién se enuncian:

FASES ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD PRODUCTO - INFORME

BASE DATOS

Informaciéon general de- suscriptor,
predio y servicio. (nombres, apellidos,
tipo documento de identidad, numero

1. Prepar | 1. Lista Actualizada i
a2ci6n de de los usuarios de documerllto, teléfono, celular,
. . L correo electronico).
informacion de los servicios.
Fase I. catastral y de | 2. Obtencién del ]
Planeacion y usuarios plano general de FICHA CA.,TASTRAL' .
- S, 4 Informacion general = del predio
Programacion (Recopilacion la localidad (Barrio, direccion, estrato, numero de
del Censo y revision de | 3. Base de datos del | V.. .’ del i ! bl A d
la informacién IGAC divisiones de |pmue e, tipo de uso,
disponible: uso  predominate, @ estado  del

inmueble, nimero de personas que
habita la vivienda, coordenadas, cod.
de catastro)

PLANOS GENERAL DE LA LOCALIDAD
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2.Censo:

. Organizacion del

trabajo, personal
y definicién de
funciones.

. Definicion

jornada laboral

. Seleccion de

encuestadores

. Capacitacion y

contratacion de
los encuestadores

. Promocion del

censo

. Disefio de rutas

para
levantamiento de
encuestas

. Programacion de

encuestas

. Prueba piloto

Organigrama y funciones de los
cargos.
Estructura del
Censo.
Cronograma de actividades.
Presupuesto de gastos.
Descripcion del proceso de
seleccion, capacitacion y jornada
laboral del personal.

formulario del

Especificar dotacidn,
herramientas y material de
trabajo.

Definir 'y  determinar las

necesidades de la promocion.
Especificar preparacion de la
campafia.
Definicion  del
divulgacion.
Disefo del material y promocion
de divulgacion.

Disefio de rutas.

Asignacion ' de ' codigos  a ' los
usuarios.

Identificacién de cada predio.
Plano _de rutas establecidas

medio de

1.Levantamien

. Verificacién y

confrontacion de
datos.

. Procesamiento de

del perimetro del

Fase II. to de datos Z
Ejecucion del Encuestas . Listado de ggtgigfon:lgalrgi?\:?e g
Censo resultados.
. Socializacion
resultados con el
prestador y con
los usuarios
. Ajustes y _PIanos en medio digital de la
novedades del mformaaon_, . local,
catastro. representacion geqqra;ﬁca y
Entrega del urbana de cada municipio:
’ - Destacar el contorno urbano por
Fase III. 1.Resultados producto final y Manzanas
Informe Final y del Censo capacitacion al Ca rtograﬁ'é ajustada al sistema
Entrega prestador. local de georreferenciados.
Producto . Plano catastral

Procedimiento para revision vy
aprobacion y el correspondiente

dax

Cundinamarca

restador. ! !
presta control de ejecucion de lecturas.
. Analisis de , .
Puntos X, Y segun posicion en
resultados. ot , .
plano digital, segun la cantidad
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5. Acompaifamiento de usuarios que puedan estar en
para su adopcion un mismo predio.
(implementacion e Mercado potencial que resulte
del catastro. del levantamiento.

6. Propuestas y/o e Usuarios registrados en el censo
recomendaciones gue no aparecen inscritos en la
al prestador base de datos del IGAC.

e Planos en fisico y digital de las
rutas  propuestas por el
consultor.

¢ La informacion georreferenciada
debe estar ajustada entre la
cartografia de la base catastral y
las  coordenadas de las
ortofotografias para cada uno de
los municipios beneficiarios del
programa

2.2. OBLIGACIONES:
2.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica.de la
Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de'la Administracion Pdblica,
de las normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares,
de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas 'y ambientales pertinentes, de las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar y de aquellas
contenidas en otros apartes del presente estudio previo, las contenidas en los ANEXOS
TECNICOS y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato.

El consultor contrae, entre otras, las siguientes, ademas de las que fueran necesarias para
el normal desarrollo del contrato:

1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa-y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno del consultor o sus empleados con Empresas Publicas de
Cundinamarca SA ESP.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 828 de 2003, el cumplimiento de los aportes mensuales al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales), asi como a los aportes parafiscales
(SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar), mediante la presentacion de las
respectivas constancias de pago.
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3. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros,
o al personal contratado para la ejecuciéon del contrato, por causa o con ocasién del
desarrollo del mismo.

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucioén y liquidacién del contrato.

5. Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el supervisor.
En caso de requerirse ajuste al mismo, deberad presentar la justificacion que soporta
dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior
calidad, requerimientos y obligaciones.

6. Asistir a las reuniones que se programen en el desarrollo de la consultoria. Los gastos
que se generen cuando las reuniones sean programadas en ciudades diferentes al
domicilio contractual, seran cubiertos por el consultor.

7. Desarrollar la consultoria con el equipo de trabajo propuesto. El consultor sélo podra
sustituir algin miembro del equipo de trabajo previa autorizacién escrita por parte del
supervisor designado por la Entidad, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente
con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro
del equipo a quien reemplaza. Dicho reemplazo solo se autorizara por causas
debidamente justificadas.

8. Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucidon del contrato en los
siguientes aspectos: A) Elementos de seguridad industrial y protocolos de bioseguridad,
prevencidn y mitigacién. B) Todo el contenido de seguridad industrial debe acogerse a
las normas vigentes y C) Todo el personal debera estar debidamente identificado ya sea
por escarapela o por uniformes.

9. Efectuar la consultoria objeto del presente contrato, a los preciosy condiciones senalados
en la propuesta presentada, la cual hara parte del Contrato.

10.Elaborar un cronograma detallado de las actividades a desarrollar durante la ejecucion
del contrato.

11.Presentar dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la suscripcion del contrato
y previo a la iniciacion de la ejecucion de la consultoria la siguiente documentacion: 1)
Hojas de vida del personal minimo para la ejecucion del contrato, 2) Programa de trabajo
e inversidn, 3) Cronograma detallado para la ejecucién del contrato y 4) Programa de
Seguridad Industrial si es requerido.

12.Consultar con Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP las ‘inquietudes de orden
legal que se presenten en relacidon con la ejecucion del contrato.

13.Suministrar, por su cuenta, los equipos, dispositivos y herramientas necesarias para la
recoleccidn, procesamiento y validacidon de la informacion durante el levantamiento y/o
actualizacion del catastro de usuarios, incluyendo aquellos requeridos para el trabajo de
campo, georreferenciacion, captura de datos y sistematizacion.

14.Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucién del contrato, por escrito,
garantizando que la redaccion sea clara y precisa.

15.Realizar reuniones con el supervisor del contrato tanto al inicio, como durante la
ejecucion del mismo. La periodicidad de las reuniones sera semanal, con el fin de
verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado del
mismo.
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16.Garantizar la permanencia, durante toda la ejecucién del contrato, del equipo humano,
los recursos técnicos, logisticos y operativos ofrecidos en la propuesta, salvo que se
cuente con autorizacién previa y escrita de la entidad contratante para realizar
modificaciones debidamente justificadas.

17.Emitir recomendaciones técnicas, operativas y administrativas orientadas a mejorar el
desempenfio y los resultados del contrato, en el marco de la ejecucién de la consultoria.

18.Informar de inmediato y por escrito, a la supervisiéon la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo
las recomendaciones que procedan segun el caso.

19.Entregar a la EMPRESA todos los informes, anexos, documentos, planos que se realicen
durante la ejecucion del contrato.

20.Tramitar de manera oportuna las actas de suspensién y reanudacion del contrato,
cuando las circunstancias asi lo exijan.

21.Contar, ademas del personal minimo exigido, con los profesionales o técnicos adicionales
que se requieran para asegurar el cumplimiento integral del contrato en los aspectos de
calidad, plazo y alcance.

22.Atender de manera oportuna y técnica todas las observaciones y requerimientos
formulados por Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y las demas entidades
competentes respecto a los productos entregables.

23.El CONSULTOR debera cumplir con la totalidad de los requerimientos determinados en
el Anexo Técnico del presente proceso de seleccidn.

24.Mantener la confidencialidad sobre la informacion que ‘le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del Contrato.

25.Cumplir con las actividades a su cargo con base en parametros de tiempo, costos 'y
calidad del alcance previsto en el contrato.

26.Velar por la gestion integral de las actividades a su cargo, incluyendo el tramite requerido
para alcanzar los objetivos del presente contrato.

27.Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de
la Empresa.

28.Las demas que le asigne el supervisor, siempre que se encuentren dentro del alcance
del objeto contractual y sean necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades
contratadas.

29.El personal requerido para el desarrollo de la consultoria el contratista debera realizar la
vinculacién mediante contrato de trabajo; asi mismo el contratista debera acreditar para
cada pago y para la liquidacién del contrato, encontrarse a paz y salvo por concepto de
acreencias laborales.

30.La consultoria debera disponer del personal minimo requerido para la ejecucion del
contrato, y presentara los soportes de los profesionales con las respectivas Tarjetas
Profesionales, como se relaciona en el estudio previo documento que hace parte integral
del presente contrato.

31.Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
acreencias laborales del todo el personal que ocupe en la ejecucion de la consultoria
quedando claro que no existe ningun tipo de vinculacién laboral del personal con la
Empresa.
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32.Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure,
impulse o en la que coadyuve el personal o los subcontratistas contra Empresas Publicas
de Cundinamarca S.A. ESP., por causa o con ocasion del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Las obhgaaones relacionadas con el personal requerido para
la ejecucién del objeto contractual seran objeto de especial verificacién por la
supervision, y su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de
las personas que hacen parte del personal minimo requerido, dara lugar al
incumplimiento del contrato.

33.Constituir y presentar garantia Unica de cumplimiento y garantia de responsabilidad civil
extracontractual a favor de la empresa otorgada por la compafila de seguros de
conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015.

2.2.2, OBLIGACIONES DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A.
E.S.P.:

=

Realizar el pago de los servicios en la forma y condiciones pactadas.

Realizar la supervision del contrato.

3. Brindar oportunamente el apoyo juridico, financiero y legal a los servicios que  prestes
los contratistas en ejercicio de sus obligaciones.

4. Las demas inherentes al objeto del contrato.

N

3. PRESUPUESTO

Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP, ha estimado el presupuesto oficial para el
presente proceso de seleccion en la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 463.454.545), IVA incluido y todos los costos,
gastos, impuestos, tasas y demas contribuciones a que hubiere lugar, respaldado en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

RUBRO FUENTE CDP CONCEPTO VALOR
DEL GASTO
SERVICIOS
PRESTADOS A
INGRESOS 20250449 LAS EMPRESAS | $463.454.545
2450208 CORRIENTES 31/07/2025 Y SERVICIOS
DE
PRODUCCION

Se aclara que los oferentes no podran sobrepasar el presupuesto oficial so pena de rechazo.

El valor del presupuesto oficial estimado incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones
Nacionales, Departamentales y Municipales a que hubiere lugar y demas descuentos de
caracter Departamental vigentes al momento de la apertura del proceso.
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Los tributos considerados en la estimacidn del presupuesto oficial son los siguientes:

Impuestos de caracter nacional:

v" Retencién en la fuente: 2,5%
v" Retencion de Ica: 1,0%
v' Impuesto de timbre: 1,0%

Impuestos de caracter Departamental:

v/ Estampilla Prodesarrollo Departamento 2,0%
v Estampilla Prohospitales Departamento 2,0%
v' Estampilla Procultura Departamento 1,0%
v' Estampilla Prouniversidad Departamento 1,5%
v Estampilla Proadulto mayor 2,0%
v' Estampilla Prodeporte 2,5%

4. MODALIDAD DE SELECCION Y FORMA DE ADJUDICACION

Teniendo en cuenta que los recursos con los cuales se respalda el presupuesto de la presente
contratacion, se derivan de Recursos Propios de la Entidad, €l proceso a adelantar se rige
por lo dispuesto en la Resolucion 220 de 2024, por medio del cual se expide el Manual de
Contratacion de la Entidad; asi las cosas, Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP,
adelantara este proceso de seleccion del PROVEEDOR bajo la modalidad de INVITACION
POR LISTA CORTA, consagrada en el articulo Décimo Noveno de la resolucion citada, ya que
la cuantia del presupuesto es mayor a la menor cuantia.

La adjudicacion del presente proceso de seleccion NO podra ser parcial. En consecuencia, los
proponentes deben presentar su oferta discriminada en su carta de presentacion. No se
aceptaran propuestas parciales y en caso que se presenten, seran rechazadas. Asi mismo,
no se aceptaran propuestas alternativas; de presentarse ese tipo de ofertas no seran tenidas
en cuenta y solo se evaluara y verificara aquella oferta basica que cumpla con los requisitos
sefalados en las reglas de participacion

5. PARTICIPANTES

Bajo los pardmetros establecidos en el articulo décimo noveno de la Resoluciéon 220 de 2024,
por medio del cual se expide el Manual de Contratacion de la Entidad, se invitara a participar en
el presente proceso de seleccién a las personas naturales o juridicas, inscritas en el registro de
proveedores (no inferior a tres (3) ni mayor a cinco (5)) en forma individual o conjunta (consorcio
0 unién temporal).
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6. INTERPRETACION DE LAS REGLAS DE PARTICIPACION

El Proponente asume toda la responsabilidad por consultar y analizar las reglas de participacion;
se recomienda consultar de manera permanente la pagina web: www.colombiacompra.gov.co;
a efectos de informarse sobre los Formularios de Aclaraciones y/o Adendas y en general acerca
de los documentos e instrucciones que se produzcan durante el desarrollo del proceso.

Las reglas de participacién deben ser interpretadas como un todo y sus disposiciones no deben
ser entendidas de manera separada.

Todas las deducciones, errores y omisiones que realice o en que incurra el Proponente con base
en su propia informacion, interpretacion, analisis o conclusiones respecto de las reglas de
participacion, son por su exclusiva cuenta. Por tanto, Empresas Publicas de Cundinamarca SA
ESP no asume responsabilidad alguna por tal informacion, interpretacion, analisis o conclusiones.

7. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las personas que deseen participar en el presente proceso de seleccion, tendran en cuenta que
sus ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la pdliza que
garantiza la seriedad de la propuesta, esto es, noventa (90) dias, contados a partir.de la fecha
de cierre del proceso de seleccidon. En caso de incluirse un plazo de validez de la oferta menor
al exigido, éste no sera tenido en cuenta

8. ACLARACIONES Y ADENDAS

Las modificaciones o adiciones a las reglas de participacion y sus anexos se efectuaran mediante
adendas, respectivamente, las cuales formaran parte integral de aquellos, y se publicaran en el
portal Unico de contratacion.

Las adendas posteriores derogan a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo asunto.
Tanto los Formularios de Aclaracion como las Adendas forman parte de los Documentos del
proceso de seleccion.

Cualquier modificacién a las reglas de participacion se efectuara a través de ADENDAS, las cuales
se publicaran en el portal de contratacion.

9. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA
9.1. Invitaciones

Bajo los parametros establecidos en el articulo décimo noveno de la Resolucion 220 de
2024, por medio del cual se expide el Manual de Contratacién de la Entidad, las invitaciones
deberan ser enviadas acompafiadas de una copia de las reglas de participacion, con una
antelacion minima de cinco (5) dias habiles, anteriores a la fecha limite de presentacion de
propuestas.
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9.2. Propuestas parciales

No se aceptaran propuestas parciales. En caso que se presenten, seran consideradas
como no habiles.

9.3. Diligencia de cierre de la convocatoria
El cierre del Proceso se realizara en la hora y fecha indicada en el cronograma del proceso.

La hora oficial se regira por la hora legal de la Republica de Colombia, establecida por la
divisién de meteorologia de la Superintendencia De Industria Y Comercio, de acuerdo con
la Directiva 013 del 6 de octubre de 2005, expedida por la Procuraduria General de la Nacién.
Para el efecto, se verificara la hora oficial a través del portal: www.sic.gov.co, a través del
equipo de computo ubicado en la Direccidon de Gestion contractual de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A ESP.

Las propuestas que se presenten después de la hora oficial y del dia fijado para el cierre no
seran tenidas en cuenta en el proceso de evaluacion.

A partir de la fecha y hora oficial de cierre del plazo del presente proceso de seleccion los
proponentes no podran retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

10.REQUISITOS HABILITANTES

El Proponente, debera incluir en su propuesta los documentos que permitan establecer la
habilitacion de la misma, los cuales se relacionan a continuacion.

10.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO DE LA PROPUESTA

Producto de la verificacion realizada, se determinara cuales proponentes no se encuentran
habilitados y asi se sefialara en el informe correspondiente, determinando si es “HABIL" o
“NO HABIL" con los requisitos sefialados en este documento.

Si una propuesta no acredita los requisitos juridicos subsanables exigidos y luego de
solicitados NO fueron aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para
ello y/o contintan las inconsistencias, LA EMPRESA determinara que la propuesta NO ES
HABIL JURIDICAMENTE vy por lo tanto el resultado serda NO HABILITADO. No obstante, lo
anterior, la entidad se reserva el derecho de solicitar tales requisitos en condiciones de
igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos no tiene ponderacion, se estudiara
la informacidn juridica de las propuestas y sus respectivos documentos, con el fin de que la
administracion pueda verificar la presentacion y cumplimiento de los siguientes documentos:
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10.1.1. Carta de presentacion de la propuesta (Formato No. 1):

La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese
de manera clara e inequivoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta sus
condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico. La carta
de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun el Formato No. 1, adjunto a
estas reglas de participacion y ademas, debe estar firmada por el proponente, de acuerdo
con las siguientes reglas:

Si es persona juridica, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme
a la ley y los estatutos sociales para presentar la propuesta; en el caso de Consorcio o Union
Temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion.
Quien constituya apoderado, debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante Notario Publico, con la
manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

La proponente persona natural o el representante del proponente debe adjuntar copia de la
cédula de ciudadania

10.1.2. Documento Compromiso de Transparencia (Formato No. 2):

El proponente debera diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA (Formato No. 2) anexo como documento’ integrante de la presente
invitacién. En todo caso, con la suscripcidn de la carta de presentacion de la propuesta, se
entendera que el proponente o los integrantes del consorcio o unién temporal han asumido
el citado compromiso.

10.1.3. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio:

El Proponente, persona juridica, debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion
Legal vigente expedido por la autoridad competente. El objeto social debera incluir las
actividades principales objeto del presente proceso de seleccion. La certificacion sobre
existencia y representacion legal debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccién. Cuando se
prorrogue la fecha de cierre, esta certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre.
En este certificado debe constar que el término de duracién de la persona juridica no sera
inferior a la del plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

En el caso de las figuras asociativas, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica
debera cumplir individualmente con esta regla.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa
del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta
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y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial. En el caso de las figuras
asociativas, el representante legal de cada una de las personas juridicas que las integren,
deberd contar con dicha autorizacién, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en
cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del
Codigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan,
ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este
numeral, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del Cédigo
de Comercio y 251 del Cddigo General Del Proceso.

Seran inhabiles las propuestas en aquellos eventos en que no se allegue con la propuesta
la autorizacion del édrgano competente en caso de requerirse o cuando la inscripcion en la
Camara de Comercio no esté vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

La proponente persona natural debera estar inscrito en el registro mercantil, y las
actividades econdmicas inscritas deben tener relacion con el objeto a contratar.

10.1.3.1. Consorcio y Union Temporal
En caso de consorcios o uniones temporales conformados por personas juridicas, se debe
anexar el documento que acredite la existencia y representacion legal de cada uno de sus
integrantes, expedidos con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha
de cierre del presente proceso, donde debera constar que la duracién de la sociedad no es
inferior a la duracién del contrato objeto del presente proceso de seleccidn y cinco (5) afios
mas.

En caso de que el documento de constitucidn no indique si la propuesta se presenta en
consorcio o unién temporal, se entendera que es en consorcio.

10.1.3.2. Autorizacion del 6érgano social

Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacién para la presentacion de la
propuesta y suscripcion del contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar
copia del documento de autorizacién correspondiente, emitido por la junta de socios u
organo superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho
documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen
la limitante. En el evento en el que el representante esté limitado en este aspecto en el caso
de consorcios o uniones temporales, se debera adjuntar acta de la junta de socios o
Asamblea General de Accionistas, en la que se faculte al representante legal para presentar
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la oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al
valor de la oferta.

10.1.4. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal
(Formato 3A o 3B)

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o una Unidon Temporal, se debe adjuntar a
la propuesta el documento de constitucion, el cual debe: (Formatos 3A o 3B anexos a la
presente).

e Indicar en forma expresa, si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidn
Temporal.

e Sefalar las reglas basicas que regulan su relacion.

e Para el caso de la Union Temporal, se debera senalar especificamente los términos
y extension de la participacion en la propuesta y en las obligaciones derivadas del
objeto y ejecucion del contrato, detallando las actividades que corresponden a cada
uno de sus integrantes y su porcentaje de participacién, las cuales no podra
modificar sin el consentimiento previo y escrito de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P.

e Manifestar su responsabilidad solidaria en la ejecucién del contrato, de manera clara,
sobre todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y de la
ejecucion del contrato.

e Cuando se trate de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada; y tratandose

de los miembros de la unién temporal, la responsabilidad es 'solidaria por el

cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero tratandose de
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del

contrato, éstas se impondran de acuerdo con la participacion (porcentaje o

extensién) en la ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.

Indicar el término de duracidn, el cual no debe ser inferior a la vigencia del contrato

objeto del presente proceso y un (1) aflo mas y/o hasta su liquidacion.

Designar un representante principal y uno suplente del consorcio 0 union temporal

con amplias facultades, quién suscribird la propuesta y el contrato, de resultar

adjudicatario.

Manifestar que se compromete a no ceder, a ningln titulo, su participaciéon o la

posicidén negocial en el consorcio o unién temporal a los demas integrantes o0 a un

tercero, sin previa autorizacion escrita por parte de la Empresa.

Acreditar la existencia y representacion de cada uno de los integrantes del consorcio

0 union temporal, de acuerdo con lo indicado en esta Invitacion.

Acreditar que el documento de conformacion no contiene adiciones o modificaciones

que varien los términos y condiciones que en el mismo se expresan.

Suscribir el documento asociativo por cada uno de los integrantes del consorcio o

union temporal.

Expresar que ninguno de los integrantes del consorcio o uni6on temporal se

encuentran inhabilitados o Incapacitados para la ejecucion de contratos con

entidades estatales.
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e Si sobrevinieren causas que justifiquen la solicitud de cesién del contrato, debera
tramitar ante la Empresa la autorizacion correspondiente.

e En caso de conformacion de consorcios o uniones temporales, las personas juridicas
deberan acreditar la autorizacién del 6rgano competente correspondiente para
comprometerse, minimo, hasta por el ciento por ciento (100%) del presupuesto
oficial de la presente invitacion.

10.1.5. Proponente extranjero

La persona juridica de origen extranjero que no sea residente en Colombia podra
presentar propuesta, previo el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en
este documento, aplicables a los proponentes nacionales y especialmente cumpliendo
los siguientes requisitos, siempre y cuando se encuentre debidamente autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia:

A. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas, extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, debera acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial)
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial
o0 extrajudicialmente. (Este literal no aplica para este proceso-de seleccién, pues no
participan personas naturales ni extranjeras ni nacionales).

B. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra
en idioma distinto al espafiol o castellano, oficial de la Republica de Colombia, debera
adjuntar el texto en el idioma original acompafado de la traduccién oficial respectiva.
En el evento en que el proponente extranjero ostente limitacion en su capacidad de
contratacion o de ofertar, debera adjuntar el documento mediante el cual se le
autorice para presentar propuesta en el presente proceso de seleccion y para
suscribir el contrato en caso de resultar adjudicatario del contrato. En lo no previsto
aqui expresamente se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos.

C. El proponente extranjero persona natural sin domicilio-en Colombia o persona
juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra
obligado a inscribirse, calificarse y clasificarse en el Registro Unico de Proponentes
en la actividad, especialidad y grupo dispuesto en esta invitacién, previo a la
presentacion de su propuesta. Las condiciones de estos proponentes seran
verificadas por la Entidad.

D. Los proponentes extranjeros deberan acreditar que su objeto social o actividad
comercial le permitira desarrollar el objeto del presente proceso.

NOTA: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero
sin domicilio ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato, debera previamente
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio.
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E. El proponente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en esta
invitacién. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto
de Colombia, a efectos de certificarla, debera adjuntar la certificacion respectiva,
que debera cumplir los requisitos establecidos en el numeral 4.3., de esta invitacion.

Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en idioma distinto al oficial de la
Republica de Colombia (Castellano), debera adjuntarse ademas del documento en
idioma extranjero, el documento de traduccion oficial, como lo establece el articulo
260 del Cddigo de Procedimiento Civil Colombiano.

NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con lo sefialado por el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3° del Decreto
1735 de 1993 y la Resolucion 08 de 2000, modificada por la Resolucion 02 de 2006,
emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos
celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcidn o firma de acuerdo con
la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

F. Para efectos de determinar la capacidad financiera de los proponentes extranjeros
sin domicilio o sucursal en Colombia, conforme lo dispuesto en‘el numeral 4.2 de Ia
presente invitacion, deberan presentar la informacion financiera con corte a 31 de
diciembre de 2016, que se relaciona a continuacion, de: conformidad con la
legislacién propia del pais de origen y lo sefialado en'los articulos 259 y 260 del
Codigo de Procedimiento Civil y con el articulo 480 del Cdédigo de Comercio,
acompanado de traduccion simple al idioma castellano, con los valores convertidos
a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo
con la normatividad vigente del pais de origen:

El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al
idioma espafiol, presentados de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas (PUC).
Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa
del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de
conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Los estados financieros vendran consularizados o apostillados, conforme a la Ley.

Las disposiciones de esta Invitacion en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras
con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas.
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo
la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora
externa.

NOTA 1: El proponente, persona natural o juridica, que sea de origen extranjero, pero sea
residente o se encuentre domiciliado en Colombia, debera cumplir los requisitos y exigencias
establecidas en esta invitacion para los nacionales colombianos juridicas, segun el caso.

NOTA 2: En los aspectos no contemplados expresamente en este numeral, se aplicaran las
demas reglas generales y especificas, dispuestas en la presente invitacién

G. El proponente debera indicar en el Formato No. 10 Multas y Sanciones, si ha sido
objeto de imposicidon de multas y sanciones en los Ultimo cinco (5) afos.

10.1.6. Registro Unico de Proponentes — RUP

En el presente proceso de selecciéon podran participar personas juridicas en forma individual o
en consorcio o0 en unién temporal inscritas en el registro Unico de proponentes de |la camara de
comercio.

Para este efecto los proponentes invitados deberan presentar el respectivo. certificado de
inscripcion y clasificacion RUP expedido por la cdmara de comercio.. La inscripcion debe estar
vigente para la fecha de cierre del proceso y en firme a mas tardar dentro del plazo establecido
en el cronograma establecido en el proceso para subsanar propuestas.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, todos los integrantes de dicha union deberan
cumplir con dicho requisito.

El proponente que no logre acreditar este requisito la propuesta no sera habilitado y se calificara
como NO CUMPLE

10.1.7. Garantia de Seriedad de la Propuesta

La garantia debe ser expedida por una compaiia de seguros legalmente establecida en
Colombia y debera anexarse a la propuesta el original de la pdliza de seriedad de la
propuesta a favor de la EMPRESA y cumplir los requisitos establecidos:
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Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

Clase {i} contrato de sequro contenido en una péliza, (i) patrimonio auténomo v (i) garantia bancaria.
Eﬁgﬁ;fﬂﬁ EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., identificada con el NIT 900.222:346-0

La sancidn derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el articulo
Amparos

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma gue la modifique, sustifuya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Confratacion. En caso de modificarse

Vigencia la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del

ceriificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

alor Asequrado | Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

s  Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societano que figura en el certificado de existencia v representacion legal expedido por la

Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que |a sociedad podra denominarse de esa manera.

¢  Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser oforgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se fiene que relacionar claramente los integrantes, su
identificacidn y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serdn los
oforgantes de esta.

Tomador

En caso de prérroga de los plazos previstos para la presentacion de propuestas,
evaluacion, adjudicacion y suscripcién del contrato, dicha garantia debera ser ampliada
en su vigencia por solicitud de la EMPRESA, si o estima conveniente.

Los costos que se causen por expedicion y prorrogas de la garantia estaran a cargo del
proponente.

La presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la propuesta, es un
requisito exigido por la ley y por lo tanto, la ausencia de dicha garantia constituira causal
de rechazo de la propuesta.

Si la garantia presenta errores en su constitucion, segun lo solicitado en este numeral,
LA EMPRESA podra solicitar su correccion, dentro del término de evaluacion de las
propuestas. De no ser atendida por el proponente oportunamente la solicitud que en tal
sentido le efectie LA EMPRESA, se entendera que El proponente carece de voluntad
de participacién y su propuesta sera rechazada.

La garantia de seriedad se hara efectiva a favor de la EMPRESA, a titulo de
indemnizacion anticipada de perjuicios, pudiendo LA EMPRESA recurrir a las demas
acciones civiles o penales que pudieren ser instauradas.

En el evento de que por cualquier circunstancia LA EMPRESA no pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad del ofrecimiento, podra demandar por via ejecutiva el pago de
la suma equivalente al valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la
propuesta del proponente, dado que la sola presentacion de la propuesta constituye
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aceptacion plena por parte del proponente de todas las condiciones previstas en el
estudio previo y en las reglas de participacion.

El proponente debe allegar la podliza de seriedad de la propuesta acompanada de sus
condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado por grupo o grupos a los cuales
presente oferta.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio o
union temporal, la pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomara a nombre
del consorcio o unidn temporal, indicando sus integrantes.

En caso que la fecha de cierre del proceso de seleccién se amplie, debe tenerse en
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la pdliza.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento
del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del propenente seleccionado.

e La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en las reglas de participacion para la adjudicacion del contrato se
prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue,
siempre y cuando esas prdérrogas no excedan un término de tres meses.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

e La presentacion de la pdliza de seriedad de la oferta es un requisito indispensable
para la presentacion de la propuesta y su falta de entrega con la oferta no es
subsanable. Son saneables, en los términos previstos en la ley y sus decretos
reglamentarios, los defectos de la pdliza presentada oportunamente, en la medida
que ésta no es un factor de comparacion de las propuestas. No es posible aceptar
la presentacion de pdlizas de seriedad de oferta constituidas en fecha posterior al
cierre del proceso de contratacion.

10.1.8. Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Formato No. 4A o0 4B)

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente
deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar.

El propo23ente persona juridica debera aportar certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la Ley 43
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de 1990. La certificacion del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
mencionados, se debera acreditar durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las personas Juridicas que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad social
integral, deberan notificarlo mediante certificacion juramentada por el representante
legal y/o contador y/o revisor fiscal.

En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal, cada
uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito segin su naturaleza, y
condiciones antes sefialadas.

NOTA 1. Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, debera anexar tarjeta
profesional y certificado de la junta de contadores vigente.

NOTA 2. La certificacién debera ser expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

NOTA 3. El proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcion del respectivo
contrato la declaracién donde acredite estar al dia con el pago correspondiente a la fecha
de suscripcion del mismo. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada
uno de sus integrantes debera presentar la certificacion aqui exigida. Estas mismas
reglas se aplicaran para cada pago que se vaya a efectuar con cargo al contrato.

NOTA 4: Para el caso de los proponentes extranjeros debera aportarse el documento
equivalente al pais donde certifique estar al dia en el pago de aportes a los empleados
y demas tributos obligatorios.

10.1.9. Certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica.

El proponente invitado deberd anexar dentro de su propuesta, los antecedentes
disciplinarios expedidos por la Contraloria General de la. Republica en el cual se
establezca que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales.

10.1.10. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por Ila
Procuraduria General de la Nacion.

El proponente invitado debera anexar dentro de su propuesta los antecedentes
disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.
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10.1.11. Verificacion de Antecedentes Judiciales

El proponente invitado debera anexar dentro de su propuesta los antecedentes
judiciales, conforme a lo expedido por la Policia Nacional.

10.1.12. Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
la Policia Nacional.

El proponente deberd allegar junto con su propuesta certificacién expedida por el
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional en la cual conste
que se encuentra al dia en el pago de multas establecidas en el Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia, so pena de no poder suscribir contratos con ninguna entidad
estatal, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 183 de la ley 1801 de 2016.

10.1.13. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente invitado debera anexar dentro de su propuesta los antecedentes
expedidos por el sistema REDAM.

10.1.14. Declaracion de Actividades Legales (Formato No. 5)

El proponente persona natural o juridica, asi como los integrantes de la union temporal
0 consorcio, asi como su representante, deberan diligenciar, suscribir y cumplir lo
establecido en el Formato N° 4, anexo a la presente invitacion.

10.1.15. Multas y Sanciones (Formato No. 6)

Tanto el proponente, persona natural como el representante de persona juridica, o el
representante de unidn temporal o consorcio, asi como los integrantes de estas, deberan
diligenciar y suscribir lo establecido en el Formato No. 6, anexo al presente Reglas de
Participacion.

10.1.16. Formulario del Registro Unico Tributario

En el presente proceso de seleccion podran participar. personas juridicas, en
forma individual o en Consorcio o en Unidn Temporal, inscritas en el Registro
Unico Tributario expedido por la DIAN.

Para este efecto el proponente invitado debera presentar el respectivo formulario
(RUT) expedido por la DIAN. En el evento de participar en consorcio o en union
temporal, deberan allegarse por cada integrante los formularios mencionados.

En el evento de ser adjudicatario un consorcio o unidon temporal este debera
tramitar y obtener ante la DIAN (contando para ello con la decision empresarial
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de adjudicacion), el respectivo NIT a nombre del consorcio o unién temporal,
previamente a la suscripcion del contrato.

10.1.17. Registro de Proponentes de Empresas Publicas de Cundinamarca
S.A. E.S.P.

El area originadora del proceso verificd el dia 08 de septiembre de 2025, segun
certificacion, que las tres (3) personas juridicas a invitar a este proceso de
seleccidn, se encuentran inscritas PREVIAMENTE en el Registro de Proponentes
DE LA ENTIDAD como requisito habilitante.

10.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO

La capacidad financiera del oferente, como requisito minimo, se verificara con base en
los factores financieros denominados: Capacidad Financiera, Indice de Liquidez (IDL),
Indicie de Endeudamiento (IE), Razon de cobertura del interés.

Capacidad Financiera

Para la verificacion de la capacidad financiera, los proponentes deberan presentar el
Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido dentro de los treinta(30) dias calendario
anteriores al cierre del proceso de seleccion, por la Camara de Comercio de la jurisdiccion
donde el oferente tenga su domicilio o los estados financieros actualizados aprobados
auditados y firmados por el Contador Publico y/o Revisor Fiscal, con corte no anterior al
31 de diciembre de 2024.

En el evento en el que no se presente el RUP, el proponente debera presentar sus
estados financieros actualizados aprobados auditados y firmados por el Contador Publico
y/o Revisor Fiscal, con corte no anterior al 31 de diciembre de 2024.

NOTA 1: En el evento en que el proponente no presente sus estados financieros
actualizados en el RUP, debera aportar adicionalmente lo siguiente:

a.) Estados financieros del proponente o cada uno de sus integrantes, debidamente
aprobados auditados y firmados por el Contador Publico y/ o Revisor Fiscal, con corte
no anterior a 31 de diciembre de 2024.

b.) Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores del
Contador Publico y/o Revisor Fiscal segun aplique. La verificacion de cumplimiento
consistira en determinar si el proponente (sea persona juridica, consorcio o unién
temporal) cumple los requisitos minimos financieros para minimizar el riesgo durante el
desarrollo y ejecucion del contrato y en igual forma la solvencia de los proponentes:
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Indice de Liquidez AC/ PC Mayor o igual a 2
2 |indice de| PT/AC |Menor o igual 0.65
Endeudamiento

3 |Razén de Cobertura de

Uo/ GI Mayor o igual a 3

Intereses
4 | Capital de Trabajo AC-PC MAYOR AL 50% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL
5 |Rentabilidad del Uuo/P Mayor o igual a 0.10
Patrimonio — ROE
6 Rentabilidad del Activo UO /AT |Mayor o igual a 0.10

— ROA

AC= Activo corriente.
PC= Pasivo corriente.
PT= Pasivo total.

AT= Activo total.

UO= Utilidad operacional.

GI=

dax
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Gastos de Interés
Patrimonio.

Indice de Endeudamiento (IE): El endeudamiento se relaciona con las caracteristicas
propias de cada contratista previendo su solidez financiera durante la contratagién y
posterior al pago o finalizacién del contrato. El proponente debera contar con un Indice
de Endeudamiento igual o inferior a sesenta y cinco por ciento (65%), lo anterior permite
durante el desarrollo del contrato contar con el 35% de respaldo para establecimiento de
pasivos (créditos, deudas, etc.).

Indice de Liquidez (IL): El proponente deberd tener un Indice de Liquidez superior a
dos (2). Esto con el fin de que cuente con recursos al momento de firmar el acta de inicio
y asi proceder a dar inicio a las obras sin la dependencia de un anticipo. Esto nos significa
que el flujo de recursos ésta disponible para iniciar, continuar y aun terminar la obra o el
servicio.

Razon de Cobertura de Intereses (RCI): Miden la capacidad de la empresa para
cubrir sus obligaciones o determinados cargos que pueden comprometer la salud
financiera de la empresa. Determina la capacidad que tiene la empresa para cubrir el
costo financiero de sus pasivos (intereses) y el abono del capital de sus deudas. El pago
periddico de intereses es una carga para la empresa, que puede comprometer la robustez
financiera de la misma.
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Se verificara la Razon de cobertura de intereses:

Razon de cobertura de intereses > 3 la propuesta sera declarada habil
Razon de cobertura de intereses < 3 la propuesta sera rechazada.

o Capital de Trabajo (CT): Este indicador representa la liquidez operativa del proponente,
es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos
en efectivo) y pagar el pasivo a corto plazo. Se calcula de la siguiente forma: Activos
Corrientes — Pasivos Corrientes. El proponente debera contar con un Capital de Trabajo
superior al 50% del valor del Presupuesto Oficial, con lo cual se busca que el proponente
cuente con la solvencia econdmica suficiente para atender las necesidades financieras de
la ejecucién del proyecto.

Las reglas de participacion estableceran la forma en que se determinen los indicies financieros
en el caso de consorcio 0 uniones temporales.

NOTA 1. Para el caso de los proponentes que no posean GASTOS DE INTERESES como
consecuencia de no presentar obligaciones financieras, el resultado de la evaluacién del
indicador RAZON DE COBERTURA DE INTERESES sera HABILITADO.

NOTA 2. Para la verificacion financiera de los consorcios y/o uniones temporales, se
obtendran los indices de cada uno de los integrantes por separado, los cuales seran
multiplicados por su porcentaje de participacion y sumados para obtener el indice total. Para
el caso de los indicadores con valores absolutos la verificacion financiera se obtendra por
separado, los cuales seran sumados para obtener el indice total.

NOTA 3. Si el proponente no cumple con alguno de los anteriores indicadores, la evaluacion
financiera sera NO CUMPLE.

10.2.1. Capacidad Organizacional (CO)

La capacidad organizacional se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

1 RENTABILIDAD DE PATRIMONIO UO/P | MAYOR O IGUAL'A0.10
2 RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS UO/AC | MAYOR O IGUAL A 0.10

AC= Activo corriente.
PC= Pasivo corriente.
PT= Pasivo total.

AT= Activo total.

UO= Utilidad operacional.
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GI= Gastos de Interés
P= Patrimonio.

A. RENTABILIDAD DE PATRIMONIO (ROE)= Con este indicador lo que se busca
es medir el rendimiento generado sobre la inversion realizada por los socios en una
empresa, sin tomar en cuenta los gastos financieros, de impuestos ni participacion
de trabajadores. Entre mayor sea este indicador mayor es la rentabilidad sobre los
recursos propios, lo que traduce una mayor eficacia en la gestion de la empresa, por
lo que se considera que el valor adecuado para la Rentabilidad del Patrimonio es de
diez por ciento (10%).

Se calcula con la siguiente férmula: Utilidad Operacional / Patrimonio: Para efectos
del presente proceso, el proponente quedara habilitado cuando su rentabilidad de
patrimonio sea igual o superior a 10%.

B. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (ROA)= Con este indicador lo que se busca
es medir la eficiencia o ineficiencia en la inversidon de los recursos, por lo que se
considera que el valor adecuado para la Rentabilidad del Activo sera del diez por
ciento (10%)

Se calcula con la siguiente formula: Utilidad Operacional / Activo Total, Para efectos
del presente proceso, el proponente quedara habilitado cuando su rentabilidad sobre
activos sea o igual o superior 10%.

NOTA 4: Para la verificacion de la capacidad organizacional de los consorcios y/o uniones
temporales, se obtendran los indices de cada uno de los integrantes por separado, los cuales
seran multiplicados por su porcentaje de participacion y sumados para obtener el indice
total.

NOTA 5: Si el proponente no cumple con alguno de los indices de capacidad organizacional,
la evaluacion sera NO CUMPLE.

NOTA 6: Los Indicadores financieros aqui reflejados, seran los que se evaluaran; los cuales
se encuentran en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2,2,1,1,1,5,3 Numeral 3. Ley 1150 de
2007, Art. 6. Decreto 019 de 2012 Nivel Nacional Art. 221. Y los estipulados por el area
financiera

10.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO (Formato No. 07)

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del Formato No.
07 y iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia, sefialados
mas adelante cuando se requiera la verificacion de informacion del proponente adicional a
la contenida en el RUP.
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Con el propdsito de verificar la experiencia especifica del futuro contratista, en condiciones
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las
actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del contrato, su tipo, alcance y
complejidad, y en aras de propender por la seleccidon de un contratista idéneo que ejecute
el contrato con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica,
administrativa y operacional, la Entidad ha determinado exigir la acreditacion de experiencia
especifica en ACT UALIZACION Y/O VALIDACION DE CATASTRO DE USUARIOS la cual
debera acreditarse con la ejecucion de Minimo dos (2) y maximo tres (3) contratos
ejecutados y terminados en los ultimos ocho (8) afios, contados a partir de la fecha
establecida para el cierre del proceso.

Con los contratos aportados, el proponente debera acreditar:

1. Los contratos aportados deberan sumar, en su conjunto, un valor igual o superior a una
vez el valor total del PRESUPUESTO ESTIMADO - PE, expresado en SMMLV.

Nuamero de contratos con
Namero de contratos los cuales el proponente

Valor minimo a certificar
(como % del

con los cuales el cumple la experiencia . s
. Presupuesto Oficial de
proponente cumple la acreditada-
o . . o e obra expresado en
experiencia acreditada Aplicacion de Criterios SMMLV
; iy )
Diferenciales*
Un (1) Contrato Dos (2) Contratos 75%
Dos (2) Contratos Tres (3) Contratos 100%

2. Minimo uno de los contratos debe acreditar la experiencia en catastro de usuarios en
acueducto y/o alcantarillado y/o aseo.

3. Minimo uno de los contratos debe acreditar la experiencia en desarrollo de Sistemas de
Informacion Geografica que relacionan los resultados del catastro de usuarios de
acueducto y/o alcantarillado y/o aseo con la base catastral de los predios identificados.

4. Los contratos aportados deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponente con
corte a 31/12/2024, en por lo menos uno de los siguientes cddigos clasificados de la
siguiente manera:

Codigo UNSPCS SEGMENTO FAMILIA
81101500 Servicios basados Servicios Ingenieria Civil y
en Ingenieria, profesionales de arquitectura

' * criterio diferencial para y Mipymes en el sistema de compras publicas. De conformidad con lo regulado en los
articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.3.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector de Planeacion Nacional con el fin de reglamentar
los articulos 30, 31, 3, 34 y 3 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”, para el presente proceso se tendra en cuenta como criterio diferencial para Mipymes, el previsto en el numeral
2 de los precitados articulos “Numero de contratos para la acreditacion de experiencia’..
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Investigacion y ingenieria y
Tecnologia arquitectura
Servicios basados
81151600 en Ingeniglr ia, Servidios ,de Cartografia
Investigacion y pedologia
Tecnologia
Servicios basados
81151700 en Ingenieria, Servicios de Geologia
Investigacion y pedologia
Tecnologia
Servicios basados
81151900 en Ingenieria, Servicios de Geofisica
Investigacion y pedologia
Tecnologia

La exigencia de Minimo dos (2) y maximo tres (3) contratos para la acreditacion de la
experiencia especifica habilitante, pretende garantizar que el futuro CONSULTOR cuente con
experiencia técnica suficiente en la ejecucion de contratos relacionados con el objeto del
proceso de seleccidn y el valor del proyecto cuya ejecucidn se pretende contratar.

Con la exigencia de acreditar un valor igual o superior al presupuesto oficial, se pretende
garantizar que el futuro contratista cuente con experiencia técnica suficiente medida
también a través del valor del proyecto cuya ejecucidn se pretende contratar.

10.3.1. Aspectos Generales para la Acreditacion de la Experiencia

Certificaciones de la Experiencia:

Para acreditar la experiencia especifica requerida y las condiciones minimas sefialadas, el
proponente debera presentar acta de recibo final o de terminacion del contrato o de
liquidacidon o documento que acredite la siguiente informacion:

Nombre del contratante.

Nombre del contratista.

Si el contrato se ejecutd en consorcio, union temporal u otra forma conjunta, debera
indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de
ellos. Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, esta
debera acreditarse mediante el documento de constitucion de consorcio o union
temporal y un documento suscrito por la Entidad contratante en el que se indique el
porcentaje de participacion.

Objeto del contrato.

Lugar de ejecucion.
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e Principales actividades ejecutadas.

e Fecha de inicio del contrato.

e Fecha de terminacién del contrato o acta de liquidacién del contrato.
e Monto del contrato.

NOTA 1: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberan estar suscritos
por la Entidad contratante.

NOTA 2: En caso de que la certificacion no incluya la direccién, teléfono, fax, pagina web,
correo electronico y/o demas datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar el
contenido de las mismas, el proponente debera anexar esta informacidon de manera conjunta
con la propuesta.

NOTA 3: No se aceptaran documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno de
sus integrantes.

10.3.2. Formacion y Experiencia de los Profesionales

10.3.2.1. Personal Minimo Requerido para la Ejecucion del Contrato

Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta la magnitud de las
actividades de consultoria, la Entidad requiere contar con un grupo de profesionales 'y
recursos técnicos que garanticen el cumplimiento de especificaciones y normas técnicas
vigentes, actividades administrativas, legales, contables, financieras, ambientales vy
presupuestales, establecidas en las reglas de participacion, velando porque éstos se
realicen, de la manera que fueron planeados y se alcancen las metas previstas.

Conforme a lo anterior, para la ejecucién de las actividades de consultoria, se requiere que
el contratista cuente, con el equipo de personal descrito en las OBLIGACIONES del contrato.

P

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
can Eval;able P Faration Expeie:enc Experiencia Especifica % de dedicacién minima
= Académica Numero de mensual
t. | puntuabl | desempeiar requerida Ger:eral Como/En: e (# de meses)
e (Aiios)
Ingeniero Civil Participacion en
y/o Ingeniero proyectos de Minima Minimo 50%
Ambiental y/o consultoria de Reguerida: (3 meses)
DIRECTOR DE Ingeniero catastro de usuarios ;‘ " t Debera estar presente en
1 SI CONSULTORIA Sanitario y/o 10 para empresas de utn ( ) codn Tt | |as reuniones y/o comités,
Ingeniero de servicios publicos (Trm@lg o en en la toma de decisiones y
Sistemas y/o domiciliarios Josu SImONS cuando la EMPRESA lo
Administrador mayores a 30.000 cinco (5) afos requiera
de Empresas usuarios.

dax

Cundinamarca
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
can Eval;able Cargo a Form?ci_én Expcia:enc Experiencia Espec’lflca % de dedicacién minima
t. | puntuabl | desempeiiar PR 2 General Como/En: D el T
requerida ~ . contratos (# de meses)
e (Aiios)
Participacion en
Prqfe5|onal en proyectos' de Minima
area de consultoria de .
COORDINADOR Ingenieria, y/o catastro de usuarios Requerida: Mini 80%
1 NO TECNICO | Arauitecto, /o 4 para empresas de Utr(]er(r:l?nca%r:)tr:r:o (3 meses)
Economia y/o servicios publicos e
Administracion domiciliarios .IOS uItlmo~s
de empresas. mayores a 30.000 cinco (5) afios
usuarios.
Participacion en .
proyectos de Minima
ESPECIALISTA consultoria de Requerida:
EN SISTEMAS ) catastro de usuarios Uno (1) L
1 SI DE z?fzz'%??al en 4 para empresas de contrato M(';':::si:;/ °
INFORMACION 9 ' servicios publicos terminado en
GEOGRAFICA domiciliarios los Gltimos
mayores a 30.000 cinco (5) afios
usuarios.
C;?E:t:;ell;(/) Participacion en un .
Geodesta Y/ (1) proceso de Minima
y/o " .
Ingeniero elaboracién de . Requerida: 11
2 NO SUPERVISORES Topogrfico, y/o 1 catastro de usuarios | Un (1) contrato Minimo 100%
DE CAMPO Ingenierzn de servicios de terminado en (3 meses)
: acueducto, o los Ultimos
Ambiental, y/o alcantarillado o cinco (5) afios
Ingeniero
) aseo.
Gedgrafo
Profesional en
el area social y/o
Sociologia, y/o
Trabajador
Social, y/o Minima
Antropdlogo, y/o R Requerida:
5 NO TRABAJADOR | Psicélogo, y/o 5 (Pf)rttlf;%a;fz.?gc:on Un (1) contrato Minimo 100%
SOCIAL Gobierno, y/o con comunidades terminado en (2 meses)
Administracion ' los Ultimos
Pdblica y/o cinco (5) afios
Relaciones
Internacionales
o afines al area
social.
Arquitectura,
y/o Cartografia,
y/o Sistemas
Informaticos y/o
Ingeniero Civil Participacién en Minima
y/o Ingeniero proyectos de Requerida:
Catastral y consultoria de Un (1) contrato Minimo 100%
8 NO ENCUESTADOR | Geodesta, y/o 1 catastro de usuarios | terminado en (3 meses)
Ingeniero para empresas de los Ultimos
Topografico, y/o servicios publicos. cinco (5) afios
Topbgrafo y/o
Ingeniero
Forestal, y/o
Ingeniero
Ambiental
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
can Eval;able Cargo a Form?ci_én Exp(ia:enc Experiencia Espec’|f|ca % de dedicacién minima
t. | puntuabl | desempeiiar Acadenjlca General Como/En: D el T
requerida ~ . contratos (# de meses)
e (Aiios)
Bachiller Experiencia en R:I:;::a'
Académico y/o conduccion de q . Minimo 100%
2 NO CONDUCTOR | Bachiller Técnico 2 comisiones de Un (1? c?jntrato (3 meses)
y/o Bachiller campo con licencia terrpl!'\a Stk
Tecndlogo B1 o mayores los uIt|m9 s dos
(2) afios

El proponente debera garantizar los siguientes aspectos con respecto al personal:

=

Calidad: El personal debe contar con los conocimientos especializados.

2. Cuantia: El personal debera disponer del tiempo y la dedicacién que se requiera a
fin de lograr los productos esperados.

3. Oportunidad: Debe garantizarse el personal minimo y aquel que se requiera para

cumplir con el cronograma de trabajo establecido.

NOTA 1: Las modificaciones del personal minimo requerido para la ejecucién de cada
contrato, deberan ser validadas y aprobadas por el supervisor designado por la EMPRESA.

PROFESIONALES PUNTUABLES

El equipo de personal relacionado en este estudio previo, comprende la totalidad de
profesionales que el consultor debera mantener a lo largo de la ejecucion del contrato en
cada frente de trabajo. No obstante, lo anterior, para efectos de la presentacion y evaluacion
de la propuesta, se estableci6 un GRUPO DE PROFESIONALES PUNTUABLES, respecto
del cual se debera allegar los documentos que acrediten las condiciones profesionales y de
experiencia.

Para efectos de verificar que los profesionales puntuables, cumplen con la EXPERIENCIA
ADICIONAL PUNTUABLE, el proponente debera presentar junto con la propuesta, la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos de los siguientes
profesionales:
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PERSONAL EVALUABLE
Experiencia Especifica Puntuable
Cant Cargo a Formacion Académica Nimero de
desempenar Adicional Puntuable contratos Requerimientos particulares
Estudios de Posgrado en la
modalidad de Maestria y/o
Especializacion en Geren(_:lla Puntuable: Participacién en proyectos de
de Proyectos, y/o Evaluacion im0 d ltorta d d
y Formulacién de Proyectos Maximo dos (2) consu toria de catastro de
DIRECTOR DE . ! contratos usuarios para empresas de
1 y/o Estadistica, y/o - L A
CONSULTORIA - M terminados en los servicios publicos
Ordenamiento Territorial, y/o | .. - o
Sistemas de Informacion ultimos cinco (5) domiciliarios mayores a
Geografica, y/o Geomatica o anos 30.000 usuarios.
asuntos afines a
Administracion
. Puntuable: Participacion en proyectos de
ESPECIALISTA EN EStUd.'OS de postgra_dq en I,a Maximo dos (2) consultoria de catastro de
SISTEMAS DE modalidad d,e especializacion contratos usuarios para empresas de
1 < y/0 maestria y/o doctorado - T A
INFORMACION - ot terminados en los servicios publicos
A en Sistemas de Informacién s - e
GEOGRAFICA Geografica y/o Geomatica Ultimos cinco (5) domiciliarios mayores a
9 Y afios 30.000 usuarios.

11.CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de ponderacion se relacionan a continuacion los cuales surgen del presente
estudio como una necesidad para optimizar la inversidn del recurso publico en aras de hacer
mas efectiva y favorable la oferta y en efecto, la prestacion del servicio para la entidad:

CRITERIO DE ASIGNACION PUNTAJE MAXIMO
FACTOR TECNICO Hasta 885 Puntos
Experiencia Especifica Adicional Puntuable del Proponente 300
Formacion Académica Adicional 18
: : Puntuable >
Equipo Profesional
Evaluable Experiencia Especifica Adicional
400
Puntuable
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Hasta 100 Puntos
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD Hasta 10 Puntos
Puntaje adicional para proponentes por acreditacion con trabajadores 10 Puntos

con discapacidad. (art. 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015)
MUJERES CON REPRESENTACION LEGAL Hasta 2.5 Puntos

Puntaje adicional para proponentes por acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres (Art. 2.2.1.2.4.2.14. Decreto

1082 De 2015 Adicionado 2.5 Puntos
Por El Art. 3 Del Decreto 1860 De 2021 - Resolucién 275 de 2022)
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA Hasta 2.5 Puntos
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CRITERIO DE ASIGNACION PUNTAJE MAXIMO
Puntaje adicional para proponentes por acreditacion de Mipyme (Art.
2.2.1.2.4.2.18. Decreto 1082 De 2015 Adicionado Por El Art. 3 Del 2.5 Puntos
Decreto 1860 De 2021 — Resolucién 275 de 2022)
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 1.000 Puntos

1. FACTOR TECNICO (885 PUNTOS)
29.3. [Experiencia especifica adicional (300 puntos)

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, considera necesario evaluar la experiencia
especifica adicional del proponente con relacidon al monto de contratacion acreditado con los
proyectos presentados para tal fin. Lo anterior bajo el entendido que entre mayor sea el
monto de contratacion acreditado mayor es la experiencia del proponente en la ejecucion
de contratos de ACTUALIZAR Y/O VALIDAR LOS CATASTROS DE USUARIOS, la cual debera
acreditarse con ejecucion de Minimo dos (2) y maximo tres (3) contratos ejecutados y
terminados en los Ultimos ocho (8) afios, contados a partir de la fecha establecida para el
cierre del proceso, igualmente permite verificar que cuenta con la experticia suficiente para
dirigir y tomar decisiones acordes con las exigencias técnicas del proyecto, garantizando de
esta manera a la Entidad una mejor condicién en cuanto a experticia lo.que iria en beneficio
del proyecto a ejecutar.

Conforme a lo anterior, para cada grupo, la experiencia especifica adicional acreditada sera
valorada bajo las siguientes condiciones:

CONCEPTO REQUISITO PUNTAIJE

Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del valor de
los contratos aportados para acreditar experiencia especifica adicional, expresado en
SMMLYV, es igual o inferior a UNA (1) VEZ el valor del presupuesto oficial y acreditar
experiencia en desarrollo de Sistemas de Informacion Geografica que relacionan los
resultados del catastro de usuarios de acueducto y/o alcantarillado y/o aseo con la
base catastral de los predios identificados.

100

Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del valor de
los contratos aportados para acreditar experiencia especifica adicional, expresado en
EXPERIENCIA | SMMLYV es superior a UNA (1) VEZ e inferior a UNA Y MEDIA (1.5) VECES el
ESPECIFICA | valor del presupuesto oficial y acreditar experiencia en desarrollo de Sistemas de
ADICIONAL DEL | Informacion Geografica que relacionan los resultados del catastro de usuarios de
PROPONENTE | acueducto y/o alcantarillado y/o aseo con la base catastral de los predios identificados.

200

Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del valor de
los contratos aportados para acreditar experiencia especifica adicional, expresado en
SMMLV es igual o superior a UNA Y MEDIA (1.5) VECES el valor del presupuesto
oficial y acreditar experiencia en desarrollo de Sistemas de Informacion Geografica
que relacionan los resultados del catastro de usuarios de acueducto y/o alcantarillado
y/0 aseo con la base catastral de los predios identificados.

300

PUNTAJE MAXIMO 300

1.2. Formacion académica y experiencia académica adicional del equipo
profesional evaluable (585 puntos)
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Para la evaluacidn de la experiencia especifica adicional del equipo profesional evaluable se
tomaran como referencia la formaciéon académica adicional a la habilitante, asi como los
contratos aportados como evaluables y se asignara la puntuacion con base a lo establecido
para cada caso.

Conforme a lo anterior, la asignacion de puntajes para cada profesional sera:

IDENTIFICACION PERSONAL CARGO _PUNTAJE
EVALUABLE Formfla_on Experl(_er_laa
Académica Especifica
DIRECTOR DE
PROFESIONAL EVALUABLE 1 CONSULTORIA 100 200
ESPECIALISTA EN
SISTEMAS DE
PROFESIONAL EVALUABLE 2 INFORMACION 85 200
GEOGRAFICA
TOTAL 185 400

Dentro del contexto anterior se asignara el TOTAL del puntaje al proponente que presente
el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, que cumplan con los requisitos
definidos en los numerales siguientes, bajo el entendido que aquel proponente que en su
conjunto presente los profesionales con la mayor calificacidn, cuenta con un equipo de
trabajo con amplia y suficiente capacidad técnica (formacion académica y experiencia
especifica) en éstas areas y especialidades, lo cual garantiza la correcta ejecucion de las
actividades a contratar.

PROFESIONAL EVALUABLE 1 — DIRECTOR. MAXIMO 300 PUNTOS
v FORMACION ACADEMICA ADICIONAL — MAXIMO 100 PUNTOS
Para la acreditacion de la formacion académica adicional se ‘asignara el mayor puntaje al
proponente que presente el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, formacion

académica adicional en la modalidad de postgrado, a la cual se le asignara puntaje de la
siguiente forma:

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTAJE

Por la acreditacion de estudios de postgrado en las dreas de: Gerencia de Proyectos, y/o
Evaluacién y Formulacién de Proyectos, y/o Estadistica, y/o Ordenamiento Territorial, y/o

Sistemas de Informacion Geografica y/o Geomatica o asuntos afines a Administracion en la eg
modalidad de ESPECIALIZACION.

Por la acreditacion de estudios de postgrado en las areas de: Gerencia de Proyectos, y/o
Evaluacién y Formulacién de Proyectos, y/o Estadistica, y/o Ordenamiento Territorial, y/o 100

Sistemas de Informacion Geogrdfica y/o Geomatica o asuntos afines a Administracion en la
modalidad de MAESTRIA O DOCTORADO.

v EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL — MAXIMO 200 PUNTOS

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
7 Tel: 601 580 16 72 - Cadigo Postal: 111321
Gobernacion e Contactenos@epc.com.co

y Cundinamarca | wwweccomne

SAC-F355 Version: 6 Fecha: 3/06/2025



EMPRESAS @ PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A.ES.P.

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. valorara la experiencia especifica adicional
a la minima requerida, acreditada, con la cual se le asignara el siguiente puntaije.

PROFESIONAL REQUISITO PUNTAJE
El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con 200

cantidad de municipios y/o prestadores superiores a UNA Y
MEDIA (1.5) VECES la cantidad de municipios a contratar.

El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con
cantidad de municipios y/o prestadores superiores a UNA (1) VEZ 150
e igual o inferior a UNA Y MEDIA (1.5) VECES la cantidad de
municipios a contratar.

El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios y/o
prestadores con cantidad de municipios igual o inferior a UNA (1)
\VEZ |a cantidad de municipios a contratar.

DIRECTOR DE
CONSULTORIA

100

Nota: El valor de los contratos sera expresado en SMMLV a la fecha de su terminacion.

PROFESIONAL EVALUABLE 2 - ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA. MAXIMO 285 PUNTOS

v FORMACION ACADEMICA ADICIONAL — MAXIMO 85 PUNTOS

Para la acreditacion de la formacion académica adicional se asignara el mayor puntaje al
proponente que presente el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, formacion
académica adicional en la modalidad de postgrado, a la cual se le asignara puntaje de la
siguiente forma:

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTAJE

Por la acreditacién de estudios de postgrado en sistemas de infqrmacic')n geografica y/o 50
Especializacion en Geomatica en la modalidad de ESPECIALIZACION

Por la acreditacion de estudios de postgrado en sistemas de informacion geografica y/o 85
Especializacidén en Geomadtica en la modalidad de MAESTRIA O DOCTORADO.

v EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL — MAXIMO 200 PUNTOS

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. valorara la experiencia especifica adicional
a la minima requerida, acreditada, con la cual se le asignara el siguiente puntaje.

PROFESIONAL REQUISITO PUNTAJE
ESPECIALISTA EN [EI Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3
SISTEMAS DE  |acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con cantidad 200
INFORMACION [de municipios y/o prestadores superiores a UNA Y MEDIA (1.5)
GEOGRAFICA |VECES la cantidad de municipios a contratar.
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PROFESIONAL REQUISITO PUNTAJE

El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con cantidad
de municipios y/o prestadores superiores a UNA (1) VEZ e igual o 150
inferior a UNA Y MEDIA (1.5) VECES la cantidad de municipios a
contratar.

El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con cantidad
de municipios 100
y/o prestadores igual o inferior a UNA (1) VEZ la cantidad de

municipios a contratar.

Nota: El valor de los contratos sera expresado en SMMLYV a la fecha de su terminacion.
1.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS) (Formato No 8A o 8B)

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o_por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral, o si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la‘regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 3 del Formato 92 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcidn 3 del Formato 92 — Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La entidad asignara hasta Cien (100) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (ii) con
Trato nacional.
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Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que
los servicios son originarios de los estados mencionados en la Seccion de Acuerdos
Comerciales aplicables al presente proceso de contratacidn, informacion que se acreditara
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional
0 extranjero con trato nacional debe presentar el Formato 92 — Puntaje de Industria
Nacional. Asi mismo deberan presentar los documentos sefalados en esta seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta
de certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara cien (100) puntos a un proponente plural .cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cincuenta (50) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de
origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado
por una institucién de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
0 apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato 9B — Puntaje de Industria Nacional
en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su
compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Puntaje de
Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.
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El Formato 9B — Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por los
proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal
calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo
presente, no sera una razon para no otorgar el puntaje de promocién de servicios nacionales
o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho
a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas
definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

Teniendo en cuenta que este documento otorga puntaje, su presentacion no es subsanable,
por consiguiente, en caso de que no sea diligenciado el anexo correspondiente, NO sera
posible requerir al proponente para que lo allegue, y en consecuencia la Entidad procedera
a no otorgar ninguin puntaje.

1.4. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 se asignara el 1%
del total de los puntos establecidos al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores
requisitos, se asignara DIEZ (10) PUNTOS a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Namero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura,
se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
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como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

1.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2,5 PUNTOS). (Formato
No. 9)

La entidad asignard dos punto cinco (2,5) puntos al proponente que acredite
emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad a lo reglado en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el Decreto 1860 de
2021 y la Resolucién 275 de 2022.

Se entendera como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

29. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Dicho lo anterior esta condicién se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

29. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo .cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de dareas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Asi mismo esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
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Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

29. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afo anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Se debe tener en cuenta que esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

29. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Nota: Asi mismo el proponente que acredite mediante las certificaciones anteriormente
mencionadas las mismas deberan expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del proceso de
seleccidn, lo aqui enunciado se debera realizar en concordancia en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 del Decreto 1860 de 2021'0 norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

1.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE
EMPRESA MYPIME (2,5 PUNTOS). (Formato No. 10)

La entidad asignara dos punto cinco (2,5) puntos al proponente que acredite de conformidad
a lo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art.
3 por el Decreto 1860 de 2021. Articulo 4 y 5 del Decreto 1860 de 2021 y Resolucion 275
de 2022

Esta circunstancia se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio, con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anterior a la prevista para el cierre del proceso de seleccion.

12.PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION
El informe de evaluacion sera publicado en la pagina del SECOP.

12.1. Observaciones Al Informe De Evaluacion Técnica
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Los oferentes presentaran las observaciones que estimen convenientes, conforme a las
fechas establecidas en el cronograma.

Vencido el término indicado, los proponentes no podran hacer nuevas observaciones,
completar las observaciones realizadas durante el periodo concedido por la ley y las reglas
de participacion, tampoco dara derecho a quienes se abstuvieron de hacerlo para presentar
observaciones a los informes de evaluacion.

Unicamente se permitira que los oferentes hagan referencia en forma especifica a las
observaciones y comentarios que sobre su propuesta hayan formulado los demas
proponentes, si a ello hubiere lugar.

12.2. Respuesta a las Observaciones del Informe de Evaluacion Técnica

Las respuestas seran publicadas en la pagina del SECOP. No se absolveran consultas
efectuadas telefénicamente o en forma personal.

13.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes:

29. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios
extranjeros. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se
tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacidn
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de servicios Nacionales establecida en el articulo. 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

Para acreditar esta factor adicional a lo contemplado, se validara la informacion, con la
Camara de Comercio, fotocopia de la cédula de ciudadania en caso de persona natural,
acompafada del RUT.
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29. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento
y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la
calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidn la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte dela persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate. Se carga un modelo que sirve de guia para la autorizacién.

29. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
o desde el momento de la constitucidn de la persona juridica cuando esta es inferior
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a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

29. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segln corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y €l nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo aio.o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
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beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes

29. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su
nomina, y el nimero de identificacidn y nombre de las personas que pertenecen a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el.inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la paoblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas que
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pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

29. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion
0 reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacién o reintegracién.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informaciéon de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate

29. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

29. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1

Calle 24 #51-40, Bogota

Capital Tower- Piso 7 y 11

Tel: 601 580 16 72 - Cadigo Postal: 111321
Gobernacion e Contactenos@epc.com.co

p d(\ // LW 4 Cuimﬁéca S

Cundinamarca

SAC-F355 Version: 6 Fecha: 3/06/2025



EMPRESAS

PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A.ESP.

del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacidn o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. 1o
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

29. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.
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29. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequeinas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

29. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo- con sus
estados financieros o informacidon contable con corte al 31-de diciembre del aho
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, ‘para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
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proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en-armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de
Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasiéon de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
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y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios 0 accionistas.

NOTA 1. Con los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico, el
proponente debe allegar con su propuesta la fotocopia de:

1. Cédula de ciudadania,

2. La tarjeta profesional

3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

NOTA 2: El proponente debera aportar junto con su propuesta inicial, para efectos de la
acreditacion y determinacion del factor al que aplique, los requisitos soporte de cada criterio,
para ello se cargan unas guias que seran como instrumento de borrador para el caso de
certificaciones que pueden tener como referencia. Todos los documentos deberan ser
cargados en un comprimido en la plataforma SECOP II

NOTA 3: En todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta

14.CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando se presente propuesta sin estar inscrito en el registro de proveedores de la
EMPRESA o cuando se haya efectuado dicho registro después de la fecha de envio de los
oficios de invitacién.

2. Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos
juridicos, financieros o técnicos de verificacion de su propuesta.

3. Cuando una persona sea parte o miembro de mas de un proponente, en este caso se
rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

4. Cuando los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del consorcio o union
temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también haya
presentado propuesta para la presente Invitacion.

5. Cuando la propuesta econdmica presente un valor total superior al 100% del presupuesto
oficial estimado.

6. Cuando el proponente o los integrantes del consorcio, unién temporal o cualquier forma
asociativa, se encuentre(n) incurso(s) en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitucidon Politica, Ley 80 de
1993, la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones legales vigentes.
7. Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea o en lugar diferente al
establecido en las Reglas de Participacion.
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8. Cuando el proponente incluya informacion o documentos que contengan datos alterados,
inexactos o tendientes a inducir en error a LA EMPRESA, siempre que estos le permitan
cumplir con un factor de escogencia o le generen un mayor puntaje.

9. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencidn de correspondencia interna,
proyectos de concepto de verificacion y/o ponderacion o de respuesta a observaciones no
publicados oficialmente por LA EMPRESA a los proponentes.

10. Cuando no se suscriba la Carta de Presentacidon de la Propuesta por el Representante
Legal u oferente o cuando la Carta de Presentacion de la Propuesta no corresponda al
proceso.

11. Cuando no presente la garantia que ampare la seriedad de la propuesta, en forma
simultanea con la oferta.

12. Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria o sujeta al cumplimiento de
cualquier condicién o modalidad.

13. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal se
encuentre(n) incurso(s) en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de
sociedades.

14. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal se
encuentre(n) reportado(s) en el boletin de responsables fiscales vigente que expide la
Contraloria General de la Republica.

15. Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la
Unién Temporal o Consorcio o la actividad mercantil no tenga una relacion directa con el
objeto de la contratacion.

16. Cuando no se acepten las condiciones técnicas obligatorias del Anexo No 1.

17. Cuando no se aporte el documento de constitucion de consorcio o unién temporal de
conformidad con lo establecido en las Reglas de Participacion.

18. Cuando la propuesta sea presentada por persona(s) juridicamente incapaz (ces) para
obligarse o que no cumpla(n) con todas las capacidades, calidades y condiciones de
participacion indicadas en las Reglas de Participacion.

19. Cuando el proponente acredite circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

20. Cuando el proponente en el documento de forma asociativa no acredite que el término
de duracion de ésta no sea superior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio. mas.
21. Cuando la conformacidon del Consorcio o Unién Temporal se haya realizado con
posterioridad a la presentacion de la oferta.

22. Cuando en el documento de conformacion del consorcio o union temporal, no se sefalen
las reglas basicas que regulen las relaciones de los consorciados 0 unidos temporalmente,
o no fijen el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes o no se designe
representante del consorcio o unién temporal o la extralimitacion de las funciones de este.
23. Cuando la persona juridica proponente o los integrantes del consorcio o la unién
temporal no acrediten estar debidamente inscritos en el Registro Unico de Proponentes —
RUP, en las actividades y especialidades exigidas en las Reglas de Participacion.

24. Cuando no se acredite la debida constitucion de apoderado en Colombia o no tenga las
facultades para representar a las sociedades extranjeras proponentes, de acuerdo con lo
exigido en las Reglas de Participacion o cuando el término de duracién de las facultades no
abarca hasta la constitucion de la sucursal en Colombia.
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25. La no presentacion del poder, cuando la propuesta sea presentada a través de
apoderado.

26. Cuando el oferente no cumpla con los indices financieros exigidos en las Reglas de
Participacion.

27. Cuando no sea posible adelantar la verificacion de la capacidad financiera del
proponente, o integrante del proponente plural, por no estar actualizada y en firme la
informacién a corte no anterior al 31 de diciembre de 2024 en el Registro Unico de
Proponentes.

28. Cuando no sea posible realizar la verificacién de condiciones técnicas, juridicas o
financieras del RUP por no encontrarse vigente y en firme conforme lo dispuesto en el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012.

29. Cuando una persona juridica participe en mas de una propuesta, bien sea como
proponente individual o como integrante de un consorcio o unién temporal. En este caso,
se rechazaran todas las propuestas que incurran en la situacidon descrita

15. RESPALDO PRESUPUESTAL
Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP, cuenta con el respectivo respaldo presupuestal
para adquirir el presente compromiso, representado en el CDP No. 20250449 del 31 de julio
de 2025.
16.CONDICIONES DEL CONTRATO
16.1. Lugar de ejecucion
El contrato se ejecutara en el Departamento de Cundinamarca
16.2. Plazo
Tres (3) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2025 contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.
16.3. Forma de pago
Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP, pagara al contratista de la siguiente forma:
a. Un primer pago por un valor correspondiente al treinta y cinco (35%) del valor del
contrato previa presentacion de los productos correspondiente a la Fase I aprobado

por el supervisor del contrato, dando cumplimiento a las actividades consignadas en
el anexo técnico

i

Un segundo pago por un valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato previa presentacién de los productos correspondiente a la Fase II,
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avance del 50% de avance de la ejecucion de la fase II, aprobado por el supervisor
del contrato, dando cumplimiento a las actividades consignadas en el anexo técnico.

c. Un tercer pago por un valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato previa presentacion del informe final correspondiente a la Fase II,
avance del 100% de la ejecucion de la fase II, aprobado por el supervisor del
contrato, dando cumplimiento a las actividades consignadas en el anexo técnico.

d. Un cuarto pago por un valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato previa presentacion del informe final correspondiente a la Fase III del
catastro de usuarios por municipio, previo cumplimiento del total de las actividades
consignadas en el anexo técnico y aprobados por la Supervisidon del contrato para la
entrega a la EMPRESA a su entera satisfaccion.

e. Un pago final correspondiente al cinco (5%) del valor del contrato luego de la
suscripcidn del acta de liquidacion del contrato.

16.4. Entrega de propuestas

Conforme a lo anterior, la propuesta para la ejecucion de las actividades relacionadas en
la presente invitacidn, debera ser allegada por SECOP II.

16.5. Garantias

El contratista deberd constituir a su costa y a favor de EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
S.A. E.S.P., unas garantias de cumplimiento en los términos sefialados a continuacion.

TIPIFICACION ASIGNACION VIGENCIA
o : —
Cumplimiento del contrato 20% del valor Por e.I plazo de e_]eCUC,IOH y
del contrato seis (06) meses mas.
Pago de salarios y X 10% del valor | Por el plazo de ejecucion y
prestaciones sociales del contrato tres (3) afios mas.
R ili ivil X .
esponsabilidad civi 200 SMMLV Por el plazo de ejecucion.
extracontractual
X 20% del valor Por el plazo de ejecucion y

Calidad del servicio

del contrato un (01) afio mas.

16.6. Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA en virtud del contrato y con el fin de conminarlo a cumplir con sus
obligaciones, la EMPRESA queda facultada para imponerle multas por cada dia de retraso,
equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder
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el diez (10%) por ciento del valor de este. La imposicidon de las multas se realizara mediante
el procedimiento que establezca la legislacién civil y/o comercial, en todo caso garantizando
el debido proceso del CONTRATISTA

16.7. Penal pecuniaria

Las partes acuerdan a titulo de clausula penal que en caso de incumplimiento parcial y/o
total o definitivo de las obligaciones del contrato o abandono del contrato por parte del
CONTRATISTA, LA EMPRESA podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, por un
monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que se estipula
como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se le causen, sin perjuicio del
derecho a obtener del CONTRATISTA y/o de su garante el pago de la indemnizacion
correspondiente a los demas perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan irrogado
y a exigir el cumplimiento del contrato. EL CONTRATISTA autoriza a LA EMPRESA a
descontarle, de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la pena pecuniaria
aqui estipulada. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad
de su valor, LA EMPRESA podra obtener el pago de la pena mediante reclamacién de pago
ante la compafiia de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantia
Unica, si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicaciéon de esta clausula
penal no excluye la indemnizacidn de perjuicios.

16.8. Supervision del contrato

LA EMPRESA, ejercera el acompafniamiento, control y vigilancia de la ejecucién del contrato
a través de quien designe el ordenador del gasto, quien tendra como funcion verificar el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

El Supervisor ejercera, un control integral sobre el proyecto, para lo cual podra, en cualquier
momento, exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria, asi como la
adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracion del
contrato.

EL CONTRATISTA debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito el supervisor; no
obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas asi deberé manifestarlo por escrito al
Gerente de LA EMPRESA, antes de proceder a ejecutarlas.
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17.CRONOGRAMA DEL PROCESO

EVENTO FECHA LUGAR Y/O SITIO VIRTUAL
Envio de oficios de invitacion 17 de septiembre de 2025 ggggg (IaIIectronico Registrado y publicacion en
Publicacién de la Invitacion en pagina
del SECOP 1 y pagina web de la 17 de septiembre de 2025 SECOP II
entidad
Término para presentar Hasta las 5:00 p.m. del dia 19 de SECOP II
observaciones septiembre de 2025
Termino para _responder Hasta el 22 de septiembre de Publicacién de respuestas en el SECOP II
observaciones 2025
Termino para presentacion de Hasta el 25 de septiembre de SECOP II
Propuestas 2025 A LAS 10:00 a.m.

25 de septiembre de 2025 a las

Publicacion de acta de cierre en el SECOP II
10:00 a.m.

Cierre

Del 25 al 26 de septiembre de

Evaluacion de las propuestas. 2025 N/A
Publicacion Informe preliminar de 29 de septiembre de 2025 a las
- SECOP-1I
Evaluacion 8:00 a.m.
Traslado del informe de evaluacion Del 29 al 30 de septiembre de
o . SECOP II
preliminar para observaciones 2025
Respuestas a las observaciones al
informe de evaluacion de evaluacion 02 de octubre de 2025 SECOP II
preliminar y publicacion del informe
final de evaluacién
Definicion de orden de elegibilidad. 02 de octubre de 2025 SECOP II
Virtual — La Entidad publicara el
Fase de negociacion 03 de octubre de 2025 correspondu’ante iy mt.adlapte menggiate
datos el dia de la audiencia de Fase de
Negociacion
Comunicacion de aceptacion -
Expedicion y publicacion de 03 de octubre de 2025 SECOP II

decision empresarial de
adjudicacion
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FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha

Doctora

DINA JASMIN GONZALEZ CASTRO
Subgerente General
Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP

Ciudad

ASUNTO: Invitacion

Respetada doctora:

Nosotros los suscritos de conformidad con las condiciones que se

estipula

n en los documentos del proceso de Invitacion por lista corta No. 004 de 2025,

presentamos Propuesta para la ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE
LOS CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA. y en caso de que sea aceptada nos comprometemos a firmar el contrato
correspondiente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la
resolucion de adjudicacion.

1.
2.

3.

u

o

N

@

©

Cundinamarca
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O
N

Declaramos asi mismo bajo la gravedad del juramento:

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo_compromete a los
firmantes de esta carta y a quienes lo representen.

Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

Que conocemos en su totalidad las condiciones establecidas en la invitacion a presentar
propuesta dentro del proceso de la referencia y demas documentos de la convocatoria
y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Que hemos recibido los documentos que integran la Invitacién a presentar propuesta y
aceptamos su contenido.

Que en el evento de salir favorecidos con la adjudicacién, suscribiremos el respectivo
contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la misma.

Que haremos los tramites necesarios para la legalizacién del contrato-en un término de
cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato.

Que no me/nos hallo/hallamos incurso/s en causal alguna  de inhabilidad,
incompatibilidad y/o conflicto de intereses de las sefialadas en la Constitucion Politica,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012 y demas disposiciones vigentes
Yy no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

Que en especial, no hemos tenido ni tenemos, y nos comprometemos a no tener, ningin
tipo de relacién contractual y/o comercial con la firma o firmas que ejecutaron las
actividades objeto del presente proceso.

. Que responderé (mos) por la calidad de los servicios contratados, sin perjuicio de la

constitucién de la garantia.
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11. Afirmo, que el proponente o los socios de la persona juridica, o cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal, no se encuentra reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica (Resolucidon Organica No.
05149 de 2000).

12. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
entidad oficial dentro de los ultimos cinco (5) afnos anteriores a la fecha de cierre del
presente Proceso de Selecciéon. (DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL PROPONENTE NO HA
SIDO SANCIONADO)

13. Que hemos sido sancionados por (indicar el
nombre de la(s) entidad(es) sancionadoras).(DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL
PROPONENTE HA SIDO SANCIONADO)

14. Que la propuesta tiene una validez de tres (3) meses, contados a partir de la
presentacion de la propuesta.

15. Que con la presentacién de esta Oferta me comprometo a ofrecer y cumplir las
condiciones técnicas minimas excluyentes establecidas en los estudios de conveniencia
y oportunidad, invitacidon a presentar propuesta, sus anexos y formatos.

16. Que aceptamos las condiciones técnicas obligatorias del anexo No 1.

17. Que en cumplimiento de lo dispuesto en las leyes 527 de 1999 y 962 de 2004, acepto
que las notificaciones, requerimientos, comunicaciones, avisos, citaciones, y demas
actuaciones a que haya lugar en razén o con ocasion del presente proceso sea realizado
a través del Correo Electrénico

Atentamente,

Razon Social

Nit Régimen tributario al cual pertenece
Nombre

C.C. N° de

Direccion

Ciudad

FIRMA Y SELLO (*)

(*) NOTA: Este compromiso debera ser presentado y firmado por el proponente con la oferta
respectiva. Si es persona juridica, por quien conforme a la ley esté facultado. Si es consorcio o
union temporal por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion;
Si es persona natural, por ella misma; Si actla en calidad de apoderado, debe estar debidamente
facultado por quien tenga la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente.
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FORMATO No. 2
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA
NATURAL, o NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA
JURIDICA, o DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO
O UNION TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en , identificado con (DOCUMENTO
DE IDENTIFICACION Y LUGAR DE SU EXPEDICION), quien obra en .... (1-...SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI EL PROPONENTE ES PERSONA JURIDICA, CASO
EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO
INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION A SU REGISTRO EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- ... NOMBRE PROPIO SI EL PROPONENTE ES PERSONA
NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR DIFERENTES PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL
RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP, realiz6 invitacion a presentar
propuesta para ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS
CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado Colombiano y de
Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de seleccion aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el
presente documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

El PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
COMpromisos:

1.1. EI PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningutin
funcionario publico en relacidon con su Propuesta, con el proceso de seleccién antes citado,
ni con la ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta,

1.2. ElI PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un
agente comisionista independiente lo haga en su nombre;

1.3. El PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo
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momento el cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aquellas que rigen el presente proceso de seleccidn y la relacion contractual que podria
derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de: i) no ofrecer o pagar sobornos o
cualquier halago corrupto a los funcionarios de Empresas Publicas de Cundinamarca SA
ESP ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en las condiciones de
ejecucion o de supervision del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre las
condiciones de ejecucion o supervision del contrato; v ii) no ofrecer pagos o halagos a los
funcionarios de Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP durante el desarrollo del
Contrato.

1.4. EI PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccién arriba identificado,
o como efecto la distribucion de la adjudicacién de contratos entre los cuales se encuentre
el Contrato que es materia del proceso de seleccién indicado en el considerando primero
del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El Proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la presente invitacion, si se comprobare el incumplimiento-de los compromisos de
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de

, a los (FECHA EN LETRAS Y NUMEROQS) dias del mes (MES) de dos mil
veinticinco (2025).

Firma
C.C

PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE
LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL
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FORMATO No. 3A.

MODELO INTEGRACION CONSORCIO

Nosotros: , mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de
, identificado con la Cédula de Ciudadania No. , actuando
en calidad de Representante Legal de (nombre de la persona juridica de acuerdo al Certificado
de Existencia y Representacion Legal) y , mayor de edad,
domiciliado y residente en la ciudad de , identificado con la Cédula de
Ciudadania No. , actuando en calidad de Representante Legal de (nombre
de la persona juridica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representacion Legal), hemos
convenido celebrar el CONSORCIO , para participar en el proceso de seleccion
que tiene por objeto la ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS
CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

Integrantes del Consorcio:
1. Nombre:
C.C. o NIT:
2. Nombre:
C.C. o NIT:

Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante:

Duracion: por el plazo del contrato y un (1) afio mas.

Compromisos: Al conformar el consorcio para participar en el proceso de seleccién, sus
integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones que se originen del contrato suscrito con Empresas Plblicas de Cundinamarca
SA ESP

3. Responder en forma solidaria e ilimitada por todas las actuaciones, hechos y omisiones que
se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato.

4. No ceder su participacion en el Consorcio a otro integrante del mismo.

5. No ceder su participacién en el Consorcio a terceros sin la autorizacién previa de Empresas
Publicas de Cundinamarca SA ESP
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No revocar el consorcio durante el tiempo de duracién del contrato y un afio mas o hasta su
liquidacion.

En caso de ser adjudicatario, constituir un RUT unificado en nombre del Consorcio dentro
de los tres (3) dias siguientes a la Adjudicacién del presente Concurso de méritos.

Manifestamos que el presente documento de conformacién no contiene adiciones o
modificaciones que varien los términos y condiciones que en el mismo se expresan.

Manifestamos que ninguno de los integrantes del Consorcio se encuentra inhabilitado o
incapacitados para la ejecucion de contratos con entidades estatales.

Manifestamos que en el evento de que sobrevenga una causa que justifique la solicitud de
cesion del contrato, tramitaremos ante Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP la
autorizacion correspondiente.

Organizacién interna del Consorcio: Para la organizacion del Consorcio, hemos designado como

representante a , quien tendra las siguientes facultades:

1.

2.

3.
Para constancia se firma el presente documento en ,a los
(___) dias del mes de de

Nombres y firmas:

NOTA: Los proponentes podran adicionar el contenido de este anexo, siempre que el mismo
contenga la informaciéon minima exigida en él.

dax

Cundinamarca
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FORMATO No. 3B
MODELO INTEGRACION UNION TEMPORAL

Nosotros: , mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de
, identificado con la Cédula de Ciudadania No. , actuando
en calidad de Representante Legal de (nombre de la persona juridica de acuerdo al Certificado
de Existencia y Representacion Legal) vy , mayor de edad,
domiciliado y residente en la ciudad de , identificado con la Cédula de
Ciudadania No. , actuando en calidad de Representante Legal de (nombre
de la persona juridica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representacion Legal), hemos
convenido celebrar el siguiente acuerdo de UNION TEMPORAL , para participar
en el proceso de seleccion que tiene por objeto la ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL
LEVANTAMIENTO DE LOS CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Integrantes de la Union Temporal:
1. Nombre:
C.C. o NIT:
2. Nombre:
C.C. o NIT:

Participacion: En relacidn con la PARTICIPACION en la presentacion de la Ofertay en la ejecucion
y cumplimiento del contrato, si esta Unidon Temporal resulta asignataria del Proceso de
Contratacién, las partes concurriremos con las siguientes actividades y porcentajes de
participacion:

INTEGRANTE | DESCRIPCION DETALLADA LAS ACTIVIDADES A [ % DE PARTICIPACION
EJECUTAR (*) EN LA UT

(*) Discriminar actividades por ejecutar tanto en la presentacion de la oferta como en la
ejecucion del contrato, para cada uno de los integrantes de la union Temporal

Duracidn: Por el plazo del contrato y un (1) afio mas.

Compromisos: Al conformar la union temporal para participar en el proceso de seleccidn, sus
integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones que se originen del contrato suscrito con Empresas Publicas de Cundinamarca
SA ESP
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3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los
miembros de la Unién Temporal.

4. No ceder su participacion en la Union Temporal a otro integrante de la misma.

5. No ceder su participacion en la Unidon Temporal a terceros sin la autorizacion previa de
Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP

6. No revocar la Union Temporal durante el tiempo de duracién del contrato y un afio mas o
hasta la liquidacién del contrato.

7. En caso de ser adjudicatario, constituir un RUT unificado en nombre de la Unién Temporal
dentro de los tres (3) dias siguientes a la Adjudicacion del presente concurso de méritos.

8. Manifestamos que el presente documento de conformacién no contiene adiciones o
modificaciones que varien los términos y condiciones que en el mismo se expresan.

9. Manifestamos que ninguno de los integrantes de la Unién Temporal se encuentra inhabilitado
o incapacitados para la ejecucién de contratos con entidades estatales.

10. Manifestamos que en el evento de que sobrevenga una causa que justifique la solicitud de
cesion del contrato, tramitaremos ante Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP la
autoridad correspondiente.

Organizacién interna de la Unidon Temporal: Para la organizacion de la Union Temporal
hemos designado como Representante Legal a y
quien tendra las siguientes facultades:

1.

N

w

Para constancia se firma el presente documento en ;A los
dias del mes de de

Nombres y firmas:
NOTA: Los proponentes podran adicionar el contenido de este anexo, siempre que el mismo
contenga la informaciéon minima exigida en él.
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FORMATO No. 04 A
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras
con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto
del personal vinculado en Colombia].

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales,
debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
numero de identificacion] en mi condicidn de representante legal de [Incluir la Razén social
de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados
por la compaiiia durante los ultimos seis (6) meses contados-a partir de la fecha de cierre
del presente procedimiento de seleccidn. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. [

Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero
de identificacion], y con tarjeta profesional No. [Incluir Nimero de tarjea profesional] de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de revisor fiscal de [Incluir la
Razon social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compaiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de. los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacién Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016y
articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compania durante los Gltimos seis (6)
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constituciéon como se indica a continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
numero de identificacion] en mi condicidon de representante legal de [Incluir la razén social
de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
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certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados
por la compaiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero
de identificacion], y con tarjeta profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de revisor fiscal de [Incluir la
Razon social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente
inscrito en la Cdmara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacidn Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y
articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiia a partir de [fecha de
constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con
indicacién del cumplimiento de esta obligacion, caso en el cual debera anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el
articulo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016,
debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto
que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condiciéon de
[Indicar si actia como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razdn social de la
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persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no
tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por
separado los requisitos senalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe
presentar, para la suscripcién del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.
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FORMATO No. 4B
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003
(PERSONAS NATURALES)

El proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos. El
proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero
no sera obligatoria su presentacién. Los certificados de afiliacidn se presentan con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del
proceso de contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la
afiliacion al sistema de salud.

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe: acreditar por
separado los requisitos sefalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe
presentar, para la suscripcién del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.
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FORMATO No. 5
DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES

Ciudad y fecha

Ingeniera

DINA JASMIN GONZALEZ CASTRO
Subgerente General

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP
Ciudad

ASUNTO: Invitacion a Presentar Propuesta para la ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL
LEVANTAMIENTO DE LOS CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Respetada Ingeniera:

Yo (Nosotros) de conformidad con las condiciones que se estipulan en
los documentos del proceso cuyo objeto es ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL
LEVANTAMIENTO DE LOS CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, manifiesto (mos) bajo la gravedad de juramento
que ni yo, ni la sociedad que represento, tenemos, ni hemos tenido participacion, vinculacion o
relaciones juridicas ni comerciales, con empresas captadora ilegales de dinero, con actividades
relacionadas con el narcotrafico, guerrilla y paramilitarismo, ni con cualquier otro tipo de
actividad ilicita.

Atentamente,

Razon Social

Nit Régimen tributario al cual pertenece
Nombre

C.C.N de

Direccion

FAX

Ciudad

FIRMA y SELLO (*)
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FORMATO No. 06

i MULTAS Y SANCIONES
RELACION DE INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES

NOMBRE DEL PROPONENTE:
NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

El Proponente declara bajo la gravedad del juramento que las multas o sanciones (1) , que
a continuacion relaciona, son las Unicas que le han sido impuestas por incumplimiento de
contratos estatales, mediante acto administrativo ejecutoriado, dentro de los ultimos dos
(2) anos, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion, y por particulares por
incumplimiento de contratos privados, durante el mismo.

Firma o No. del Acto
Razdn No. Del Entidad Administrativo Tipo de Fecha | Fecha de
Social del | Contrato | Contratante | Objeto Valor mediante | Multa o de Ejecutoria
contratista 3) (Que del del cual se Sancion Multa o de la
(2) impuso la | Contrato | Contrato impuso la Ejecutoriada | Sancién | Multa o
Multa o Multa o (5) Sancion
Sancion) Sancion (4) (6)

NOTA: LA ANTERIOR INFORMACION SE ENTIENDE SUMINISTRADA BAJO LA GRAVEDAD
DE JURAMENTO Y ES LA UNICA INFORMACION QUE SERA VALORADA PARA LA
PONDERACION DEL FACTOR DE CALIDAD.

(1) Se debe diligenciar la totalidad de multas o sanciones impuestas por entidades publicas,
ya sea directamente o como miembro de una Estructura Plural Anterior. La multa y/o sancién
debera estar debidamente ejecutoriada.

(2) Se debe indicar la Razon Social del miembro de la Estructura Plural o Proponente’, que
haya sido multado o sancionado.

(3) Se debe indicar el nimero del contrato objeto de Multa o sancion.

(4) Indicar el nimero del acto administrativo a través del cual se impuso la multa o sancién.
(5) Indicar el dia, mes y afo en que se expidié el acto administrativo que impuso la multa
0 sancion.

(6) Corresponde al dia, mes y afio en que la decision tomada por la Entidad Publica se torna
incuestionable en sede administrativa, lo que a su vez conlleva a la ejecutoria de la decisién.

Nombre y Firma del Representante Legal

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
7 Tel: 601 580 16 72 - Cadigo Postal: 111321
Gobernacion e Contactenos@epc.com.co

y Cundinamarca | wwweccomne

NN

pcgma& f N

SAC-F355 Version: 6 Fecha: 3/06/2025



o

EMPRESAS @ PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A.ES.P.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE
PROPONENTE SI ES PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN
ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
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FORMATO No. 7
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS CATASTROS DE

USUARIOS A PRESTADORES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

NOMBRE DEL PROPONENTE:
NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
Valor
. del cEleree Fecha
. | Entidad Contrato
HEIEAIE) contratan RS ejecutado o Fecha de
N | PROVEE | ede . 0 ] Iniciaci 1a de
. - teo Objeto . ala p Terminacio
o Participa . . ejecutad s on
e Propietari terminaci n mm/aaaa
cion a oala én mm/aa
termina aa
cion ($) (SMMLYV)
EXPERIENCIA HABILITANTE
1
2
EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE
1
2
Notas
1 El contenido del presente formato no podra ser modificado o alterado y debera ser
) diligenciado en su totalidad
Debera relacionar maximo los proyectos exigidos, en el evento de que se relacione un
7 nimero mayor de proyectos a los exigidos en la presente invitacion se debera indicar
) claramente cudles son los que se deben tener en cuenta para efectos de evaluacion, de
no hacerlo explicitamente la entidad realizara el respectivo requerimiento
Registre el objeto de la experiencia especifica del proponente, tal como aparece en el
3. respectivo soporte. No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente
soportadas

En fe de lo anterior firmo el presente documento, a los

Atentamente,

Nombre y firma del Representante Legal

dax

Cundinamarca

Y Gobernacion.
y Cundinamarca

dias del mes
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FORMATO No. 08A
PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o
extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningun
caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato
nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporacidn de componente
nacional en servicios extranjeros]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nUmero del Proceso de Contratacion], en
adelante el “Proceso de contratacion”

Objeto:
Estimados senores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de
[Nombre del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o
[Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento
ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestaciéon de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la
ejecucion del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el (el Proponente incluira el porcentaje
definido por la Entidad Estatal en el pliego de condiciones )del total del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, tendra que verificarse la nacionalidad del personal.

Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucion del contrato, debera allegar
mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la que conste que
mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral
0 por prestacion de servicios de ese personal.

[Opcion 1. Esta opcion UNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes
extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados
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por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su
pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucidn del objeto contractual son
originarios de [indicar nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la
Republica de Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos
del Capitulo VI del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C)
se trata de un pais miembro de la Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en
[Indicar el instrumento juridico o comercial en el que se regula la regla de origen del
correspondiente pais], para lo cual adjunto la siguiente documentacién: [Senalar anexos al
Formato 9, requeridos para demostrar el origen de los servicios en el correspondiente pais].
Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C.C de
Direccion

Correo electrdnico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]
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FORMATO No. 08B
PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato
nacional. Unicamente lo diligenciara los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional
que opten por el puntaje correspondiente a incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. También podra ser diligenciado por los Proponentes Plurales
integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nUmero del Proceso de Contratacion], en
adelante el “Proceso de Contratacion”

Objeto:
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de
[Nombre del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en
adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal
de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario,
incorporaré a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacién sera acreditado durante la ejecucién del Contrato
mediante la entrega de alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del
documento base. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecucion del
contrato, debera allegar mensualmente una declaracion expedida por su representante legal
en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional
colombiano y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por cualquier otra modalidad
de ese personal.

Atentamente,
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Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C.C.. de

Direccion

Correo electronico

Gobernacion e
Cundinamareca
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FORMATO No. 9

ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA

2

JURIDICA)
Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]
REFERENCIA: Proceso de Contratacion en adelante el “Proceso de

Contratacion”

Objeto:

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor:fiscal, cuando
este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, ], identificados con [Incluir tipo
de documento y los nimeros de identificacion], en nuestra condicién de representante legal
[y revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley] de [Incluir la razén
social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el
“Proponente”, acreditamos la condicidon de ser emprendimiento y empresas de mujeres en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes tres (3) opciones, para acreditar la condicion
de emprendimiento y empresas de mujeres:]

[Opcidn 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria
son mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el tltimo ano.]

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de
las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a
mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el UGltimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. En el siguiente cuadro sefialamos
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion
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Numero de acciones, partes de interés
o cuotas de participacion de la
Identificacion de las mujeres en la persona juridica, o el alcance o Tiempo en el que las mujeres han

persona juridica condicion de su participacion en el mantenido la participacion
caso de las personas juridicas sin
animo de lucro

[Opcion 2. Incorporar si por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente
durante al menos el Ultimo ano.]

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y
estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellas cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos del nivel directivo los que dentro
de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en el nivel de mando o'los ‘que
por su jerarquia desempeian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

En el siguiente cuadro senalamos de forma detallada la identificacion de las personas que
conforman los cargos del nivel directivo del Proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacién:

Nombre completo y nimero de Nuamero de mujeres que ejercen Tiempo de vinculacion de las mujeres
identificacion de las personas que cargos del nivel directivo en la que ejercen cargos del nivel directivo
conforman los cargos del nivel persona juridica en la persona juridica

directivo en la persona juridica

[Indiqgue Unicamente = el tiempo de
vinculacién de las mujeres que ejercen
cargos del nivel directivo en la persona
juridica]

Como soporte de esta declaracion, se anexa copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asf
como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, en relacion con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

[Opcion 3. Incorporar si se retnen las dos (2) condiciones previstas en los siguientes
literales: a) cuando la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son
mujeres, y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el Ultimo afio y b)
cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica son
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ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el
ultimo ano.]

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que: i) mas del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen
a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Ultimo
afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn, y ii) por lo menos el cincuenta
por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

En el siguiente cuadro sefialamos la distribucion de los derechos en la sociedad, el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion, la identificacion de las personas que
conforman los cargos del nivel directivo del Proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacién de estas:

Identificacion Nuamero de acciones, Tiempo en el Nombre completo y Nuamero de Tiempo de
de las partes de interés o que las numero de mujeres que vinculacion de
mujeres en la | cuotas de participacion mujeres han identificacion de ejercen cargos las mujeres que
persona de la persona juridica, mantenido la las personas que del nivel ejercen cargos
juridica o el alcance o participacion conforman los directivo en la del nivel
condicion de su cargos del nivel persona juridica directivo en la
participacion en el directivo en la persona juridica
caso de las personas persona juridica
juridicas sin animo de
lucro

Como soporte de esta declaracion, se anexa copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Para constancia se firma a los del mes del afio

(Nombre y firma del representante legal de la persona juridica)

(Nombre y firma del contador o revisor fiscal si esta obligado a tenerlo)

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
7 Tel: 601 580 16 72 - Cadigo Postal: 111321
Gobernacion e Contactenos@epc.com.co

y Cundinamarca | wwweccomne

|\

SAC-F355 Version: 6 Fecha: 3/06/2025



EMPRESAS

PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA S.A.ES.P.

' Cundinamarca

o X
O
N

FORMATO No. 10
ACREDITACION MIPYME

ACREDITACION MIPYME
(Criterios de asignacion de puntaje y criterios diferenciales para las condiciones
habilitantes)

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion en adelante el “Proceso de
Contratacion”

Objeto:

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados.a
tenerlo] identificados con [Incluir los numeros de  identificacion], -actuando en
representacién de [Indicar nombre del proponente] declaramos bajo la gravedad de
juramento que la Mipyme se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeha y
mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

Para acreditar dicha condicién, adjuntamos copia del certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacion.

Nota: En todo caso, se podra acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Para constancia se firma a los del mes del ano

(Nombre y firma del representante legal de la persona juridica)

(Nombre y firma del contador o revisor fiscal si esta obligado a tenerlo)
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FORMATO No. 11
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al
momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal
contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA
de lo siguiente:

1) EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA actuara como responsable.del
tratamiento de datos personales de los cuales soy titular 'y que, conjunta o
separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer
efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.6, numerales 2, 5, 6 y 7 del
pliego de condiciones, relacionados con la acreditacién de ser victima de violencia
intrafamiliar, persona en proceso de reintegracién o reincorporacion, o persona
perteneciente a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza
SI NO

Hacer efectivo el factor de desempate para la

acreditacion de una mujer victima de

violencia intrafamiliar, persona perteneciente

a la poblacion indigena,  negra,

afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o

gitanas, o persona en NO proceso de

reintegracion o reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo
uso indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el
origen racial o étnico, la orientacidn politica, las convicciones religiosas o filosoficas,
la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que
promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y
garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos con la salud,
la vida sexual y los datos biométricos.
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3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran
utilizados para hacer efectivos los criterios de desempate previstos en el numeral 6.5
del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal,
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581
de 2012, especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de
tratamiento.

b) Solicitar la actualizacién y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones
a lo dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacidn y/o solicitar la supresion del dato, a-menos que exista un
deber legal o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las
nifias y nifos y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales 0 medios dispuestos por EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP para la atencion al publico, la linea de atencion
601 7964480, el correo electronico contactenos@epc.com.co 'y las oficinas de atencion,
cuya informacién puedo consultar en https://epc.com.co/ disponibles de lunes a viernes de
8:00 am a 4:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP para que trate mi informacion personal de acuerdo con la
Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en
https://epc.com.co/intranet2012/sig/Servicio%?20al%?20cliente/documentos/Politica%20de
%?20tratamiento%?20de%20datos%20personales.pdf y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.
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Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacién datos sensibles para la autorizacion
de datos]

Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregd sus datos]
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