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PROCESO INVITACIÓN POR LISTA CORTA No. 004-2025 
 

Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP, invita a participar en el proceso de 
INVITACION POR LISTA CORTA No. 004–2025. 
 
Mediante Ordenanza No. 04 de 2008 la Asamblea Departamental facultó y autorizó al 

Gobernador de Cundinamarca para formular e implementar el “Plan Departamental para el 

Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento en el Departamento de 

Cundinamarca - PDA”. El artículo 2º de la misma ordenanza faculta al Gobernador de 

Cundinamarca para conformar y/o participar en una Empresa de Servicios Públicos 

Domiciliarios de las disciplinadas por la Ley 142 de 1994. 

 

En tales condiciones, se creó Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., que, de 

conformidad con su objeto social, le corresponde la prestación en el ámbito nacional e 

internacional de servicios públicos domiciliarios y sus actividades complementarias e 

inherentes a los mismos. El Decreto 1077 de 2015, en su artículo 2.3.3.1.2.3., numerales 

1º y 12°, establece como funciones del Gestor, entre otras: a). desarrollar las acciones 

necesarias para alcanzar el cumplimiento de los objetivos de la política del sector de agua 

potable y saneamiento básico, b). la observancia de los principios y el cumplimiento de los 

objetivos y las metas del PAP-PDA, c). atender los temas a nivel departamental relacionados 

con el sector, d). adelantar los procesos de contratación con cargo a los recursos del PAP- 

PDA una vez los proyectos hayan sido viabilizados, de acuerdo con lo previsto en dicho 

decreto, el Manual Operativo, el Plan General Estratégico de Inversiones, el Plan Anual 

Estratégico y de Inversiones y el Plan de Aseguramiento de los Prestación de los Servicios. 

 

Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., en calidad de gestora del Plan 

Departamental de Aguas, establecerá estrategias administrativas, financieras y operativas 

para continuar avanzando en la ampliación de coberturas en la prestación de los servicios 

de acueducto y saneamiento básico en el departamento, en el marco de la eficiencia y 

responsabilidad, liderando las transformaciones para el manejo empresarial del servicio, en 

función de mejorar la vida de los cundinamarqueses. 

 

De acuerdo a lo señalado en el artículo 3 del Decreto  2246 de 2012, el Programa Agua y 

Saneamiento para la Prosperidad - Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de 

los Servicios de Agua y Saneamiento PAP PDA, es “un conjunto de estrategias de planeación 

y coordinación interinstitucional, formuladas y ejecutadas con el objeto de lograr la 

armonización integral de los recursos y la implementación de esquemas eficientes y 

sostenibles en la prestación de los servicios públicos domiciliarios de agua potable y 

saneamiento básico, teniendo en cuenta las características locales, la capacidad institucional 
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de las entidades territoriales y personas prestadoras de los servicios públicos y la 

implementación efectiva de esquemas de regionalización”. 

 

Que el Plan Departamental de Desarrollo 2024 – 2028 “Gobernando: Más que un plan”, 

aprobado por Ordenanza Departamental No. 001 de 2024 establece dentro de sus 

programas y metas, específicamente en el numeral 3.2.4.-Estructura del modelo de 

desarrollo, 3.2.4.4.-Nuestras líneas estratégicas, 3.2.4.4.1 Línea estratégica “bienestar 

verde”, 3.2.4.4.1.1 Apuesta: agua., las metas de gestión que estarán bajo responsabilidad 

de Empresas Públicas de Cundinamarca, las cuales citan lo siguiente: META EPC07 

Fortalecer institucionalmente a 131 prestadores urbanos en aspectos operativos, 

administrativos y financieros a través del programa "Aqua Fuerza Empresarial". 

 

El Artículo 02 de la Ley 142 de 1994 habla de la intervención del estado en la prestación de 

servicios públicos para garantizar la calidad, ampliación permanente, atención prioritaria de 

las necesidades básicas insatisfechas en materia de agua potable y saneamiento básico. 

Dentro de la Dirección de Aseguramiento de la Prestación se adelanta diferentes fases de 

diagnóstico integral municipal dentro del programa denominado “Aqua Fuerza Empresarial”.  

 

Que el programa “Aqua Fuerza Empresarial” corresponde a la línea estratégica de 

fortalecimiento institucional del Plan de Aseguramiento 2024 - 2027, aprobado por el Comité 

Directivo del PDA mediante acta No. 116 de 2022 del 27 de octubre de 2024, donde el 

programa tiene por objeto mejorar la capacidad institucional, operativa, la eficiencia, la 

transparencia y la gobernanza de los entes prestadores de los servicios públicos domiciliarios 

de acueducto, alcantarillado y aseo en el Departamento de Cundinamarca; Este programa 

se fundamenta en la definición e implementación de medidas estratégicas que abordan 

aspectos cruciales como la gestión organizacional, el fortalecimiento de capacidades, la 

adopción de tecnologías innovadoras, el cumplimiento normativo y la promoción activa de 

la participación ciudadana, entre otros elementos fundamentales para asegurar un servicio 

de calidad y orientado al bienestar de la comunidad.  

 

Que dentro del alcance del programa "Aqua Fuerza Empresarial" se encuentra el 

subprograma “Aqua Comercial” que está orientado a las actividades de fortalecimiento 

operativo y empresarial para los prestadores de servicios públicos domiciliarios, este 

fortalecimiento se realiza con fundamento en las dimensiones de sostenibilidad financiera, 

operativa y gestión tarifaria, que busca como resultado tener una adecuada eficacia, 

eficiencia, calidad y economía en los prestadores beneficiados. 

 

Así mismo, los proyectos enmarcados en el subprograma “Aqua Comercial” tienen como 

finalidad fortalecer los indicadores que permitan mejorar el desempeño comercial y 
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financiero de los prestadores del Departamento de Cundinamarca, mediante acciones como 

el Catastro de Usuarios- Integración de Sistemas de Información Geográfica (SIG) y 

Proyecto de Medición (Micro y Macro medición).  

 

Dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental “Gobernando: 

Más que un Plan” 2024 – 2028 y en el Plan de Aseguramiento 2024 – 2027, específicamente 

en el programa “Aqua Fuerza Empresarial”, subprograma “Aqua Comercial”, y en el proyecto 

Catastro de Usuarios – Integración de Sistemas de Información Geográfica (SIG), desde la 

Dirección de Aseguramiento de la Prestación de Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. 

E.S.P. se proyecta la actualización y/o validación del catastro de usuarios en los prestadores 

donde, durante la ejecución de la Fase I del Plan de Aseguramiento, se identificaron 

deficiencias en el componente comercial y financiero. El objetivo es que los prestadores 

beneficiarios cuenten con una base de datos real y actualizada de suscriptores residenciales, 

comerciales, industriales y oficiales, que fortalezca su gestión comercial y financiera. Para 

ello, se priorizarán aquellos prestadores que: i) no cuentan con un catastro de usuarios 

formulado o lo tienen desactualizado; ii) presentan deficiencias técnicas en sus bases de 

datos comerciales (como ausencia o errores en código de usuario, ruta, estrato 

socioeconómico, número catastral, entre otros); y iii) registran pérdidas comerciales en el 

desarrollo de su gestión. 

En la Fase I del Plan de Aseguramiento, se identificaron prestadores con dificultades 

financieras asociadas en su mayoría, a deficiencias en sus sistemas comerciales. La 

priorización de los beneficiarios para la ejecución del proyecto de Catastro de Usuarios – 

Integración de Sistemas de Información Geográfica (SIG), se fundamenta en el diagnóstico 

realizado, en el cual se evidenciaron problemáticas comunes que afectan la sostenibilidad 

financiera y la eficiencia del recaudo, tales como:  

• Falta de control sobre conexiones clandestinas 
• Deficiencias en el registro de medidores y en la distribución de facturas 
• Limitaciones operativas para la ejecución de suspensiones del servicio 
• Fallas en la atención al usuario 
• Altos niveles de agua no facturada 
• Desconocimiento del mercado potencial de usuarios 

Dichos criterios se verificaron en la información suministrada por cada uno de los 

prestadores; la Dirección de Aseguramiento de la Prestación realizo un diagnóstico inicial 

utilizando como herramienta el formato AS-F-240 “Diagnóstico Integral Municipal” de 

Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP. Dicha matriz evalúa los procesos 

institucionales, legales, comerciales, financieros, operativos y técnicos, cada uno de ellos 

están compuestos por indicadores específicos que permiten evidenciar las fortalezas y 
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debilidades de cada uno de los prestadores; lo que permite que la Dirección de 

Aseguramiento pueda proyectar un Plan de Acción para brindar el apoyo de fortalecimiento 

Institucional.  

 

El objetivo principal del proyecto es fortalecer la gestión comercial y financiera de los 

prestadores de servicios públicos priorizados, mediante la consolidación y/o actualización 

del catastro de usuarios. Esta herramienta permitirá mejorar el control y conocimiento de 

los suscriptores residenciales y no residenciales, lo que se reflejará en indicadores clave 

como facturación, recaudo, control de pérdidas y cobertura. 

 

Con base en los diagnósticos realizados durante la Fase I del Plan de Aseguramiento, se 

espera impactar aproximadamente 6.300 usuarios, de acuerdo con la información 

suministrada por los prestadores beneficiarios. El catastro de usuarios constituye un insumo 

esencial para el adecuado desarrollo de los procesos comerciales, medición, facturación, 

cartera y atención al usuario, ya que permite identificar plenamente a los usuarios, su 

localización, tipo de uso y condiciones de prestación del servicio. Así mismo, facilita la 

planeación de estrategias para incorporar nuevos suscriptores y avanzar en las metas de 

cobertura y sostenibilidad financiera. 

 

Adicionalmente, el catastro de usuarios puede convertirse en una herramienta 

complementaria para las administraciones municipales, al proporcionar información útil 

sobre predios, actividad económica, distribución geográfica y otras variables que fortalecen 

la gestión territorial de los municipios. 

 

Con el propósito de atender las necesidades previamente identificadas en los prestadores 

de servicios públicos del departamento de Cundinamarca, Empresas Públicas de 

Cundinamarca S.A. E.S.P. considera como alternativa de solución la contratación de una 

consultoría especializada para la actualización y/o levantamiento del catastro de usuarios en 

los municipios priorizados. 

 

El objetivo es contar con una base de datos técnica, confiable y georreferenciada, que 

permita identificar con claridad el número real de usuarios, sus conexiones, estratificación 

socioeconómica y demás características asociadas a la prestación de los servicios públicos 

domiciliarios. Esta información será integrada al sistema comercial de cada prestador, 

permitiendo su consulta permanente, actualización y mantenimiento, así como la 

incorporación de usuarios no registrados. 

 

El levantamiento catastral también permitirá: 
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• Determinar el sector de servicio, estrato o categoría de cada usuario. 

• Identificar el tipo de servicio prestado, las características de las acometidas y 

medidores. 

• Evaluar el estado de la micromedición, con miras a diseñar programas de reposición 

o mantenimiento. 

• Disponer de información clasificada para la estructuración de estadísticas 

comerciales e indicadores de gestión. 

• Optimizar las rutas para toma de lecturas, distribución de facturación y atención al 

usuario. 

• Localizar e identificar los predios mediante apoyo cartográfico y nomenclatura oficial. 

 

En consecuencia, Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. requiere contratar a una 

persona natural o jurídica con experiencia comprobada y capacidad técnica, para 

“ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS CATASTROS DE 

USUARIOS A PRESTADORES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.” 

 

Cabe destacar que esta consultoría se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 

de la entidad para la presente vigencia. 

 

1. OBJETO DE LA INVITACION  
 
La suscripción del contrato, tiene como propósito “ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL 
LEVANTAMIENTO DE LOS CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.” 
 
El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes códigos estándares de productos 

y servicios de la Naciones Unidas, UNSPSC, hasta su máximo nivel encontrado así:  

 

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

SEGMENTO 
Servicios basados en ingeniería, 
investigación y tecnología 

CODIGO 81000000 

FAMILIA 
Servicios profesionales de ingeniería 
y arquitectura 

CODIGO 81100000 

CLASE Ingeniera civil y arquitectura CODIGO 81101500 

CLASE Cartografía CODIGO 81151600 
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CLASE Geología CODIGO 81151700 

CLASE Geofísica CODIGO 81151900 

 
2. DESCRIPCIÓN Y ALCANCE DE LA CONTRATACIÓN 

 
2.1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR  

 
Para el desarrollo de la consultoría, a continuación, se expone el alcance de las actividades 
que se deben realizar, así como los productos que deben cumplir con las normas aplicables 
al sector y los aspectos que se detallan en el Anexo 1 Especificaciones Técnicas. 
 
Actividades a ejecutar:  
 
La consultoría se desarrollará en tres fases y para ello se realizarán las actividades que a 
continuación se enuncian: 
 
 

FASES ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD PRODUCTO - INFORME 

Fase I. 

Planeación y 
Programación 

del Censo 

1. Prepar

ación de 
información 

catastral y de 

usuarios 
(Recopilación 

y revisión de 
la información 

disponible: 
 

1. Lista Actualizada 

de los usuarios 
de los servicios. 

2. Obtención del 

plano general de 
la localidad 

3. Base de datos del 
IGAC 

 
 

BASE DATOS 

Información general de suscriptor, 
predio y servicio (nombres, apellidos, 

tipo documento de identidad, numero 

de documento, teléfono, celular, 
correo electrónico). 

 
FICHA CATASTRAL: 

Información general del predio 
(Barrio, dirección, estrato, numero de 

divisiones del inmueble, tipo de uso, 

uso predomínate, estado del 
inmueble, número de personas que 

habita la vivienda, coordenadas, cód. 
de catastro)  

 

PLANOS GENERAL DE LA LOCALIDAD 
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2. Censo: 

 

1. Organización del 
trabajo, personal 

y definición de 

funciones. 
2. Definición 

jornada laboral 
3. Selección de 

encuestadores 

4. Capacitación y 
contratación de 

los encuestadores 
5. Promoción del 

censo 

6. Diseño de rutas 
para 

levantamiento de 
encuestas 

7. Programación de 
encuestas 

8. Prueba piloto 

• Organigrama y funciones de los 

cargos. 

• Estructura del formulario del 
censo. 

• Cronograma de actividades. 

• Presupuesto de gastos. 

• Descripción del proceso de 

selección, capacitación y jornada 
laboral del personal. 

• Especificar dotación, 

herramientas y material de 
trabajo. 

• Definir y determinar las 

necesidades de la promoción. 

• Especificar preparación de la 

campaña. 

• Definición del medio de 
divulgación. 

• Diseño del material y promoción 

de divulgación. 

• Diseño de rutas. 

• Asignación de códigos a los 
usuarios. 

• Identificación de cada predio. 

• Plano de rutas establecidas 

Fase II. 

Ejecución del 

Censo 

1.Levantamien

to de 

Encuestas 

 

1. Verificación y 

confrontación de 
datos. 

2. Procesamiento de 
datos 

3. Listado de 

resultados. 
4. Socialización 

resultados con el 
prestador y con 

los usuarios 

• Entrega de informe y base de 

datos comparativa 

Fase III. 

Informe Final y 

Entrega 
Producto 

1.Resultados 

del Censo 

 

1. Ajustes y 

novedades del 
catastro. 

2. Entrega del 
producto final y 

capacitación al 

prestador. 
3. Plano catastral 

del perímetro del 
prestador. 

4. Análisis de 
resultados. 

• Planos en medio digital de la 

información local, 
representación geográfica y 

urbana de cada municipio. 

• Destacar el contorno urbano por 
manzanas. 

• Cartografía ajustada al sistema 

local de georreferenciados. 

• Procedimiento para revisión y 

aprobación y el correspondiente 
control de ejecución de lecturas. 

• Puntos X, Y según posición en 

plano digital, según la cantidad 
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5. Acompañamiento 
para su adopción 

(implementación 
del catastro. 

6. Propuestas y/o 

recomendaciones 
al prestador 

 
 

 

de usuarios que puedan estar en 
un mismo predio. 

• Mercado potencial que resulte 

del levantamiento. 

• Usuarios registrados en el censo 
que no aparecen inscritos en la 

base de datos del IGAC. 

• Planos en físico y digital de las 
rutas propuestas por el 

consultor. 

• La información georreferenciada 

debe estar ajustada entre la 
cartografía de la base catastral y 

las coordenadas de las 
ortofotografías para cada uno de 

los municipios beneficiarios del 

programa 
 

 
2.2. OBLIGACIONES: 
 
2.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  
 

Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de la 

República de Colombia, del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, 

de las normas que regulan el ejercicio de la ingeniería y sus profesiones afines y auxiliares, 

de las contenidas en las normas urbanísticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las 

particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar y de aquellas 

contenidas en otros apartes del presente estudio previo, las contenidas en los ANEXOS 

TÉCNICOS y de las consignadas específicamente en el contenido del contrato. 

 

El consultor contrae, entre otras, las siguientes, además de las que fueran necesarias para 
el normal desarrollo del contrato: 
 

1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo 
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, 
ni vínculo laboral alguno del consultor o sus empleados con Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP. 

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la 
Ley 828 de 2003, el cumplimiento de los aportes mensuales al Sistema de Seguridad 
Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales), así como a los aportes parafiscales 
(SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar), mediante la presentación de las 
respectivas constancias de pago. 
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3. Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, 
o al personal contratado para la ejecución del contrato, por causa o con ocasión del 
desarrollo del mismo.  

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato.  

5. Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el supervisor. 
En caso de requerirse ajuste al mismo, deberá presentar la justificación que soporta 
dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior 
calidad, requerimientos y obligaciones.  

6. Asistir a las reuniones que se programen en el desarrollo de la consultoría. Los gastos 
que se generen cuando las reuniones sean programadas en ciudades diferentes al 
domicilio contractual, serán cubiertos por el consultor. 

7. Desarrollar la consultoría con el equipo de trabajo propuesto. El consultor sólo podrá 
sustituir algún miembro del equipo de trabajo previa autorización escrita por parte del 
supervisor designado por la Entidad, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente 
con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro 
del equipo a quien reemplaza. Dicho reemplazo solo se autorizará por causas 
debidamente justificadas.  

8. Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecución del contrato en los 
siguientes aspectos: A) Elementos de seguridad industrial y protocolos de bioseguridad, 
prevención y mitigación. B) Todo el contenido de seguridad industrial debe acogerse a 
las normas vigentes y C) Todo el personal deberá estar debidamente identificado ya sea 
por escarapela o por uniformes. 

9. Efectuar la consultoría objeto del presente contrato, a los precios y condiciones señalados 
en la propuesta presentada, la cual hará parte del Contrato. 

10. Elaborar un cronograma detallado de las actividades a desarrollar durante la ejecución 
del contrato. 

11. Presentar dentro de los cinco (5) días calendario, siguientes a la suscripción del contrato 
y previo a la iniciación de la ejecución de la consultoría la siguiente documentación: 1) 
Hojas de vida del personal mínimo para la ejecución del contrato, 2) Programa de trabajo 
e inversión, 3) Cronograma detallado para la ejecución del contrato y 4) Programa de 
Seguridad Industrial si es requerido. 

12. Consultar con Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP las inquietudes de orden 
legal que se presenten en relación con la ejecución del contrato. 

13. Suministrar, por su cuenta, los equipos, dispositivos y herramientas necesarias para la 
recolección, procesamiento y validación de la información durante el levantamiento y/o 
actualización del catastro de usuarios, incluyendo aquellos requeridos para el trabajo de 
campo, georreferenciación, captura de datos y sistematización. 

14. Elaborar todos los informes relacionados con la ejecución del contrato, por escrito, 
garantizando que la redacción sea clara y precisa. 

15. Realizar reuniones con el supervisor del contrato tanto al inicio, como durante la 
ejecución del mismo. La periodicidad de las reuniones será semanal, con el fin de 
verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado del 
mismo.   
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16. Garantizar la permanencia, durante toda la ejecución del contrato, del equipo humano, 
los recursos técnicos, logísticos y operativos ofrecidos en la propuesta, salvo que se 
cuente con autorización previa y escrita de la entidad contratante para realizar 
modificaciones debidamente justificadas. 

17. Emitir recomendaciones técnicas, operativas y administrativas orientadas a mejorar el 
desempeño y los resultados del contrato, en el marco de la ejecución de la consultoría. 

18. Informar de inmediato y por escrito, a la supervisión la ocurrencia de situaciones de 
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecución del contrato, incluyendo 
las recomendaciones que procedan según el caso. 

19. Entregar a la EMPRESA todos los informes, anexos, documentos, planos que se realicen 
durante la ejecución del contrato. 

20. Tramitar de manera oportuna las actas de suspensión y reanudación del contrato, 
cuando las circunstancias así lo exijan. 

21. Contar, además del personal mínimo exigido, con los profesionales o técnicos adicionales 
que se requieran para asegurar el cumplimiento integral del contrato en los aspectos de 
calidad, plazo y alcance. 

22. Atender de manera oportuna y técnica todas las observaciones y requerimientos 
formulados por Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y las demás entidades 
competentes respecto a los productos entregables. 

23. El CONSULTOR deberá cumplir con la totalidad de los requerimientos determinados en 
el Anexo Técnico del presente proceso de selección. 

24. Mantener la confidencialidad sobre la información que le sea suministrada para el 
desarrollo del objeto del Contrato. 

25. Cumplir con las actividades a su cargo con base en parámetros de tiempo, costos y 
calidad del alcance previsto en el contrato. 

26. Velar por la gestión integral de las actividades a su cargo, incluyendo el trámite requerido 
para alcanzar los objetivos del presente contrato. 

27. Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos del Sistema de Gestión de Calidad de 
la Empresa. 

28. Las demás que le asigne el supervisor, siempre que se encuentren dentro del alcance 
del objeto contractual y sean necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades 
contratadas.  

29. El personal requerido para el desarrollo de la consultoría el contratista deberá realizar la 
vinculación mediante contrato de trabajo; así mismo el contratista deberá acreditar para 
cada pago y para la liquidación del contrato, encontrarse a paz y salvo por concepto de 
acreencias laborales. 

30. La consultoría deberá disponer del personal mínimo requerido para la ejecución del 
contrato, y presentará los soportes de los profesionales con las respectivas Tarjetas 
Profesionales, como se relaciona en el estudio previo documento que hace parte integral 
del presente contrato. 

31. Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demás 
acreencias laborales del todo el personal que ocupe en la ejecución de la consultoría 
quedando claro que no existe ningún tipo de vinculación laboral del personal con la 
Empresa.  
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32. Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, 
impulse o en la que coadyuve el personal o los subcontratistas contra Empresas Públicas 
de Cundinamarca S.A. ESP., por causa o con ocasión del contrato.  
PARÁGRAFO PRIMERO:  Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para 
la ejecución del objeto contractual serán objeto de especial verificación por la 
supervisión, y su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de 
las personas que hacen parte del personal mínimo requerido, dará lugar al 
incumplimiento del contrato.  

33. Constituir y presentar garantía única de cumplimiento y garantía de responsabilidad civil 
extracontractual a favor de la empresa otorgada por la compañía de seguros de 
conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015.  

 
2.2.2. OBLIGACIONES DE EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. 

E.S.P.: 
 
1. Realizar el pago de los servicios en la forma y condiciones pactadas.  

2. Realizar la supervisión del contrato.  

3. Brindar oportunamente el apoyo jurídico, financiero y legal a los servicios que    prestes 

los contratistas en ejercicio de sus obligaciones.  

4. Las demás inherentes al objeto del contrato. 

 
3. PRESUPUESTO 

 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, ha estimado el presupuesto oficial para el 
presente proceso de selección en la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES 
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 463.454.545), IVA incluido y todos los costos, 
gastos, impuestos, tasas y demás contribuciones a que hubiere lugar, respaldado en el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 

 

RUBRO FUENTE CDP CONCEPTO 
DEL GASTO 

VALOR 

 
 
 

2450208 

 
 

INGRESOS 
CORRIENTES 

 
 

20250449 
31/07/2025 

SERVICIOS 
PRESTADOS A 
LAS EMPRESAS 
Y SERVICIOS 

DE 
PRODUCCION 

 
 

$463.454.545 

 
Se aclara que los oferentes no podrán sobrepasar el presupuesto oficial so pena de rechazo.  
 
El valor del presupuesto oficial estimado incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones 

Nacionales, Departamentales y Municipales a que hubiere lugar y demás descuentos de 

carácter Departamental vigentes al momento de la apertura del proceso. 
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Los tributos considerados en la estimación del presupuesto oficial son los siguientes:  

 

Impuestos de carácter nacional:  

✓ Retención en la fuente:      2,5% 

✓ Retención de Ica:      1,0% 

✓ Impuesto de timbre:                                           1,0%       

 

Impuestos de carácter Departamental:  

✓ Estampilla Prodesarrollo Departamento  2,0% 

✓ Estampilla Prohospitales Departamento  2,0% 

✓ Estampilla Procultura Departamento            1,0%                                                                                         

✓ Estampilla Prouniversidad Departamento           1,5% 

✓ Estampilla Proadulto mayor             2,0%  

✓ Estampilla Prodeporte    2,5% 

 
4. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 
Teniendo en cuenta que los recursos con los cuales se respalda el presupuesto de la presente 
contratación, se derivan de Recursos Propios de la Entidad, el proceso a adelantar se rige 
por lo dispuesto en la Resolución 220 de 2024, por medio del cual se expide el Manual de 
Contratación de la Entidad; así las cosas, Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, 
adelantará este proceso de selección del PROVEEDOR bajo la modalidad de INVITACION 
POR LISTA CORTA, consagrada en el artículo Décimo Noveno de la resolución citada, ya que 
la cuantía del presupuesto es mayor a la menor cuantía. 
 

La adjudicación del presente proceso de selección NO podrá ser parcial. En consecuencia, los 
proponentes deben presentar su oferta discriminada en su carta de presentación. No se 
aceptarán propuestas parciales y en caso que se presenten, serán rechazadas.  Así mismo, 
no se aceptarán propuestas alternativas; de presentarse ese tipo de ofertas no serán tenidas 
en cuenta y solo se evaluará y verificará aquella oferta básica que cumpla con los requisitos 
señalados en las reglas de participación  

 
5. PARTICIPANTES  

 
Bajo los parámetros establecidos en el artículo décimo noveno de la Resolución 220 de 2024, 
por medio del cual se expide el Manual de Contratación de la Entidad, se invitará a participar en 
el presente proceso de selección a las personas naturales o jurídicas, inscritas en el registro de 
proveedores (no inferior a tres (3) ni mayor a cinco (5)) en forma individual o conjunta (consorcio 
o unión temporal). 
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6. INTERPRETACIÓN DE LAS REGLAS DE PARTICIPACIÓN  
 
El Proponente asume toda la responsabilidad por consultar y analizar las reglas de participación; 
se recomienda consultar de manera permanente la página web: www.colombiacompra.gov.co; 
a efectos de informarse sobre los Formularios de Aclaraciones y/o Adendas y en general acerca 
de los documentos e instrucciones que se produzcan durante el desarrollo del proceso. 
 
Las reglas de participación deben ser interpretadas como un todo y sus disposiciones no deben 
ser entendidas de manera separada. 
 
Todas las deducciones, errores y omisiones que realice o en que incurra el Proponente con base 
en su propia información, interpretación, análisis o conclusiones respecto de las reglas de 
participación, son por su exclusiva cuenta. Por tanto, Empresas Públicas de Cundinamarca SA 
ESP no asume responsabilidad alguna por tal información, interpretación, análisis o conclusiones. 

 
7. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS 

 
Las personas que deseen participar en el presente proceso de selección, tendrán en cuenta que 
sus ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la póliza que 
garantiza la seriedad de la propuesta, esto es, noventa (90) días, contados a partir de la fecha 
de cierre del proceso de selección. En caso de incluirse un plazo de validez de la oferta menor 
al exigido, éste no será tenido en cuenta 
 

8. ACLARACIONES Y ADENDAS 
 
Las modificaciones o adiciones a las reglas de participación y sus anexos se efectuarán mediante 
adendas, respectivamente, las cuales formarán parte integral de aquellos, y se publicarán en el 
portal único de contratación. 
 
Las adendas posteriores derogan a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo asunto. 
Tanto los Formularios de Aclaración como las Adendas forman parte de los Documentos del 
proceso de selección. 
 
Cualquier modificación a las reglas de participación se efectuará a través de ADENDAS, las cuales 
se publicarán en el portal de contratación. 

 
9. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA  

 
9.1. Invitaciones 
 

Bajo los parámetros establecidos en el artículo décimo noveno de la Resolución 220 de 
2024, por medio del cual se expide el Manual de Contratación de la Entidad, las invitaciones 
deberán ser enviadas acompañadas de una copia de las reglas de participación, con una 
antelación mínima de cinco (5) días hábiles, anteriores a la fecha límite de presentación de 
propuestas.   

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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9.2. Propuestas parciales  
 
No se aceptarán propuestas parciales. En caso que se presenten, serán consideradas 
como no hábiles. 
 

9.3. Diligencia de cierre de la convocatoria  
 
El cierre del Proceso se realizará en la hora y fecha indicada en el cronograma del proceso. 
 
La hora oficial se regirá por la hora legal de la República de Colombia, establecida por la 
división de meteorología de la Superintendencia De Industria Y Comercio, de acuerdo con 
la Directiva 013 del 6 de octubre de 2005, expedida por la Procuraduría General de la Nación. 
Para el efecto, se verificará la hora oficial a través del portal:  www.sic.gov.co, a través del 
equipo de cómputo ubicado en la Dirección de Gestión contractual de Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A ESP. 
 
Las propuestas que se presenten después de la hora oficial y del día fijado para el cierre no 
serán tenidas en cuenta en el proceso de evaluación. 
 
A partir de la fecha y hora oficial de cierre del plazo del presente proceso de selección los 
proponentes no podrán retirar, adicionar o corregir sus propuestas. 
 

10. REQUISITOS HABILITANTES  
 
El Proponente, deberá incluir en su propuesta los documentos que permitan establecer la 
habilitación de la misma, los cuales se relacionan a continuación. 
 

10.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO DE LA PROPUESTA 
 

Producto de la verificación realizada, se determinará cuáles proponentes no se encuentran 
habilitados y así se señalará en el informe correspondiente, determinando si es “HABIL” o 
“NO HABIL” con los requisitos señalados en este documento.  
 
Si una propuesta no acredita los requisitos jurídicos subsanables exigidos y luego de 
solicitados NO fueron aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para 
ello y/o continúan las inconsistencias, LA EMPRESA determinará que la propuesta NO ES 
HABIL JURÍDICAMENTE y por lo tanto el resultado será NO HABILITADO. No obstante, lo 
anterior, la entidad se reserva el derecho de solicitar tales requisitos en condiciones de 
igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicación.  
 
La verificación del cumplimiento de los requisitos jurídicos no tiene ponderación, se estudiará 
la información jurídica de las propuestas y sus respectivos documentos, con el fin de que la 
administración pueda verificar la presentación y cumplimiento de los siguientes documentos: 

 
 

http://www.sic.gov.co/
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10.1.1. Carta de presentación de la propuesta (Formato No. 1): 
 
La carta de presentación de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese 
de manera clara e inequívoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta sus 
condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento jurídico. La carta 
de presentación de la propuesta debe ser diligenciada según el Formato No. 1, adjunto a 
estas reglas de participación y además, debe estar firmada por el proponente, de acuerdo 
con las siguientes reglas:  
 
Si es persona jurídica, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme 
a la ley y los estatutos sociales para presentar la propuesta; en el caso de Consorcio o Unión 
Temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitución. 
Quien constituya apoderado, debe tener la legitimación para hacerlo, caso en el cual debe 
anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante Notario Público, con la 
manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones. 
 
La proponente persona natural o el representante del proponente debe adjuntar copia de la 
cédula de ciudadanía 

 
10.1.2. Documento Compromiso de Transparencia (Formato No. 2): 

 
El proponente deberá diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el COMPROMISO DE 
TRANSPARENCIA (Formato No. 2) anexo como documento integrante de la presente 
invitación. En todo caso, con la suscripción de la carta de presentación de la propuesta, se 
entenderá que el proponente o los integrantes del consorcio o unión temporal han asumido 
el citado compromiso. 
 

10.1.3. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio: 

 
El Proponente, persona jurídica, deberá anexar el Certificado de Existencia y Representación 
Legal vigente expedido por la autoridad competente. El objeto social deberá incluir las 
actividades principales objeto del presente proceso de selección. La certificación sobre 
existencia y representación legal deberá haber sido expedida con fecha no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección. Cuando se 
prorrogue la fecha de cierre, esta certificación tendrá validez con la primera fecha de cierre. 
En este certificado debe constar que el término de duración de la persona jurídica no será 
inferior a la del plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. 
 
En el caso de las figuras asociativas, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica 
deberá cumplir individualmente con esta regla. 
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento de autorización expresa 
del órgano social competente, en el cual conste que está facultado para presentar la oferta 
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y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial. En el caso de las figuras 
asociativas, el representante legal de cada una de las personas jurídicas que las integren, 
deberá contar con dicha autorización, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en 
cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568, 1569 y 1571 del 
Código Civil. 
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán, 
además, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para 
presentar la propuesta, para la celebración del contrato y para representarla judicial y 
extrajudicialmente. 
 
NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este 
numeral, deberán presentarse legalizados en la forma prevista en el artículo 480 del Código 
de Comercio y 251 del Código General Del Proceso.  
 
Serán inhábiles las propuestas en aquellos eventos en que no se allegue con la propuesta 
la autorización del órgano competente en caso de requerirse o cuando la inscripción en la 
Cámara de Comercio no esté vigente a la fecha de presentación de la propuesta.  
 
La proponente persona natural deberá estar inscrito en el registro mercantil, y las 
actividades económicas inscritas deben tener relación con el objeto a contratar. 
 

10.1.3.1. Consorcio y Unión Temporal  
En caso de consorcios o uniones temporales conformados por personas jurídicas, se debe 
anexar el documento que acredite la existencia y representación legal de cada uno de sus 
integrantes, expedidos con una vigencia no superior a treinta (30) días calendario a la fecha 
de cierre del presente proceso, donde deberá constar que la duración de la sociedad no es 
inferior a la duración del contrato objeto del presente proceso de selección y cinco (5) años 
más. 
 
En caso de que el documento de constitución no indique si la propuesta se presenta en 
consorcio o unión temporal, se entenderá que es en consorcio. 
 

10.1.3.2. Autorización del órgano social  
 
Si el estatuto social impone restricciones a la autorización para la presentación de la 
propuesta y suscripción del contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar 
copia del documento de autorización correspondiente, emitido por la junta de socios u 
órgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho 
documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen 
la limitante. En el evento en el que el representante esté limitado en este aspecto en el caso 
de consorcios o uniones temporales, se deberá adjuntar acta de la junta de socios o 
Asamblea General de Accionistas, en la que se faculte al representante legal para presentar 
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la oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantía igual o superior al 
valor de la oferta. 
  

10.1.4. Documento de constitución del consorcio o unión temporal 
(Formato 3A o 3B) 

 
Si la propuesta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se debe adjuntar a 
la propuesta el documento de constitución, el cual debe: (Formatos 3A o 3B anexos a la 
presente). 
 

• Indicar en forma expresa, si su participación es a título de Consorcio o Unión 
Temporal. 

• Señalar las reglas básicas que regulan su relación. 
• Para el caso de la Unión Temporal, se deberá señalar específicamente los términos 

y extensión de la participación en la propuesta y en las obligaciones derivadas del 
objeto y ejecución del contrato, detallando las actividades que corresponden a cada 
uno de sus integrantes y su porcentaje de participación, las cuales no podrá 
modificar sin el consentimiento previo y escrito de Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. E.S.P. 

• Manifestar su responsabilidad solidaria en la ejecución del contrato, de manera clara, 
sobre todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y de la 
ejecución del contrato. 

• Cuando se trate de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada; y tratándose 
de los miembros de la unión temporal, la responsabilidad es solidaria por el 
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero tratándose de 
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del 
contrato, éstas se impondrán de acuerdo con la participación (porcentaje o 
extensión) en la ejecución de cada uno de los miembros de la unión temporal.  

• Indicar el término de duración, el cual no debe ser inferior a la vigencia del contrato 
objeto del presente proceso y un (1) año más y/o hasta su liquidación.  

• Designar un representante principal y uno suplente del consorcio o unión temporal 
con amplias facultades, quién suscribirá la propuesta y el contrato, de resultar 
adjudicatario. 

• Manifestar que se compromete a no ceder, a ningún título, su participación o la 
posición negocial en el consorcio o unión temporal a los demás integrantes o a un 
tercero, sin previa autorización escrita por parte de la Empresa. 

• Acreditar la existencia y representación de cada uno de los integrantes del consorcio 
o unión temporal, de acuerdo con lo indicado en esta Invitación. 

• Acreditar que el documento de conformación no contiene adiciones o modificaciones 
que varíen los términos y condiciones que en el mismo se expresan. 

• Suscribir el documento asociativo por cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal. 

• Expresar que ninguno de los integrantes del consorcio o unión temporal se 
encuentran inhabilitados o Incapacitados para la ejecución de contratos con 
entidades estatales.  
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• Si sobrevinieren causas que justifiquen la solicitud de cesión del contrato, deberá 
tramitar ante la Empresa la autorización correspondiente. 

• En caso de conformación de consorcios o uniones temporales, las personas jurídicas 
deberán acreditar la autorización del órgano competente correspondiente para 
comprometerse, mínimo, hasta por el ciento por ciento (100%) del presupuesto 
oficial de la presente invitación. 

 
10.1.5. Proponente extranjero 
 
La persona jurídica de origen extranjero que no sea residente en Colombia podrá 
presentar propuesta, previo el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en 
este documento, aplicables a los proponentes nacionales y especialmente cumpliendo 
los siguientes requisitos, siempre y cuando se encuentre debidamente autorizada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia:  
 
A. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de 

personas jurídicas privadas, extranjeras que no tengan establecida sucursal en 
Colombia, deberá acreditar la constitución de un apoderado (Poder Especial) 
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la 
propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla administrativa, judicial 
o extrajudicialmente. (Este literal no aplica para este proceso de selección, pues no 
participan personas naturales ni extranjeras ni nacionales). 

B. Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento 
equivalente del país en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra 
en idioma distinto al español o castellano, oficial de la República de Colombia, deberá 
adjuntar el texto en el idioma original acompañado de la traducción oficial respectiva. 
En el evento en que el proponente extranjero ostente limitación en su capacidad de 
contratación o de ofertar, deberá adjuntar el documento mediante el cual se le 
autorice para presentar propuesta en el presente proceso de selección y para 
suscribir el contrato en caso de resultar adjudicatario del contrato. En lo no previsto 
aquí expresamente se aplicará el régimen dispuesto para los nacionales colombianos. 
 

C. El proponente extranjero persona natural sin domicilio en Colombia o persona 
jurídica extranjera que no tenga establecida sucursal en el país, NO se encuentra 
obligado a inscribirse, calificarse y clasificarse en el Registro Único de Proponentes 
en la actividad, especialidad y grupo dispuesto en esta invitación, previo a la 
presentación de su propuesta. Las condiciones de estos proponentes serán 
verificadas por la Entidad.  
 

D. Los proponentes extranjeros deberán acreditar que su objeto social o actividad 
comercial le permitirá desarrollar el objeto del presente proceso.  
 

NOTA: En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero 
sin domicilio ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato, deberá previamente 
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio. 
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E. El proponente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en esta 

invitación. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en país distinto 
de Colombia, a efectos de certificarla, deberá adjuntar la certificación respectiva, 
que deberá cumplir los requisitos establecidos en el numeral 4.3., de esta invitación.  
 
Adicionalmente, si la certificación se encuentra en idioma distinto al oficial de la 
República de Colombia (Castellano), deberá adjuntarse además del documento en 
idioma extranjero, el documento de traducción oficial, como lo establece el artículo 
260 del Código de Procedimiento Civil Colombiano.  

 
NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 874 del Código de Comercio, en 
concordancia con lo señalado por el artículo 28 de la Ley 9 de 1991, el artículo 3º del Decreto 
1735 de 1993 y la Resolución 08 de 2000, modificada por la Resolución 02 de 2006, 
emanada del Banco de la República, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos 
celebrados en moneda distinta será el de la fecha de su suscripción o firma de acuerdo con 
la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la República.  

 
F. Para efectos de determinar la capacidad financiera de los proponentes extranjeros 

sin domicilio o sucursal en Colombia, conforme lo dispuesto en el numeral 4.2 de la 
presente invitación, deberán presentar la información financiera con corte a 31 de 
diciembre de 2016, que se relaciona a continuación, de conformidad con la 
legislación propia del país de origen y lo señalado en los artículos 259 y 260 del 
Código de Procedimiento Civil y con el artículo 480 del Código de Comercio, 
acompañado de traducción simple al idioma castellano, con los valores convertidos 
a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, 
avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo 
con la normatividad vigente del país de origen: 
 

• El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al 
idioma español, presentados de acuerdo con el Plan Único de Cuentas (PUC). 
Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa 
del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de 
conversión, firmados por el Contador Público Colombiano que los hubiere convertido. 
 

• Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores. 
 

Los estados financieros vendrán consularizados o apostillados, conforme a la Ley.  
 
Las disposiciones de esta Invitación en cuanto a proponentes extranjeros se regirán sin 
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras 
con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las Sociedades Colombianas.  
 



 

                                                                                               

 

SAC-F355   Versión: 6   Fecha: 3/06/2025 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo 
la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora 
externa.  
 
NOTA 1: El proponente, persona natural o jurídica, que sea de origen extranjero, pero sea 
residente o se encuentre domiciliado en Colombia, deberá cumplir los requisitos y exigencias 
establecidas en esta invitación para los nacionales colombianos jurídicas, según el caso.  
 
NOTA 2: En los aspectos no contemplados expresamente en este numeral, se aplicarán las 
demás reglas generales y específicas, dispuestas en la presente invitación 

 
G. El proponente deberá indicar en el Formato No. 10 Multas y Sanciones, si ha sido 

objeto de imposición de multas y sanciones en los último cinco (5) años. 
 
10.1.6. Registro Único de Proponentes – RUP  

 
En el presente proceso de selección podrán participar personas jurídicas en forma individual o 
en consorcio o en unión temporal inscritas en el registro Único de proponentes de la cámara de 
comercio. 
 
Para este efecto los proponentes invitados deberán presentar el respectivo certificado de 
inscripción y clasificación RUP expedido por la cámara de comercio. La inscripción debe estar 
vigente para la fecha de cierre del proceso y en firme a más tardar dentro del plazo establecido 
en el cronograma establecido en el proceso para subsanar propuestas. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales, todos los integrantes de dicha unión deberán 
cumplir con dicho requisito.  
 
El proponente que no logre acreditar este requisito la propuesta no será habilitado y se calificara 
como NO CUMPLE 

 
10.1.7. Garantía de Seriedad de la Propuesta 
 
La garantía debe ser expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en 
Colombia y deberá anexarse a la propuesta el original de la póliza de seriedad de la 
propuesta a favor de la EMPRESA y cumplir los requisitos establecidos: 
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En caso de prórroga de los plazos previstos para la presentación de propuestas, 
evaluación, adjudicación y suscripción del contrato, dicha garantía deberá ser ampliada 
en su vigencia por solicitud de la EMPRESA, si lo estima conveniente.  
 
Los costos que se causen por expedición y prorrogas de la garantía estarán a cargo del 
proponente.  
 
La presentación de la garantía de seriedad de forma simultánea con la propuesta, es un 
requisito exigido por la ley y por lo tanto, la ausencia de dicha garantía constituirá causal 
de rechazo de la propuesta.  
 
Si la garantía presenta errores en su constitución, según lo solicitado en este numeral, 
LA EMPRESA podrá solicitar su corrección, dentro del término de evaluación de las 
propuestas. De no ser atendida por el proponente oportunamente la solicitud que en tal 
sentido le efectúe LA EMPRESA, se entenderá que El proponente carece de voluntad 
de participación y su propuesta será rechazada.  
 
La garantía de seriedad se hará efectiva a favor de la EMPRESA, a título de 
indemnización anticipada de perjuicios, pudiendo LA EMPRESA recurrir a las demás 
acciones civiles o penales que pudieren ser instauradas.  
 
En el evento de que por cualquier circunstancia LA EMPRESA no pueda hacer efectiva 
la garantía de seriedad del ofrecimiento, podrá demandar por vía ejecutiva el pago de 
la suma equivalente al valor asegurado, para lo cual prestará mérito suficiente la 
propuesta del proponente, dado que la sola presentación de la propuesta constituye 
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aceptación plena por parte del proponente de todas las condiciones previstas en el 
estudio previo y en las reglas de participación.  
 
El proponente debe allegar la póliza de seriedad de la propuesta acompañada de sus 
condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado por grupo o grupos a los cuales 
presente oferta.  
 
Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio o 
unión temporal, la póliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomará a nombre 
del consorcio o unión temporal, indicando sus integrantes. 
 
En caso que la fecha de cierre del proceso de selección se amplíe, debe tenerse en 
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la póliza.  
 
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento 
del ofrecimiento, en los siguientes eventos:  

 
• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 
término previsto en las reglas de participación para la adjudicación del contrato se 
prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, 
siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses.  

• El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de 
las propuestas.  

• La presentación de la póliza de seriedad de la oferta es un requisito indispensable 
para la presentación de la propuesta y su falta de entrega con la oferta no es 
subsanable. Son saneables, en los términos previstos en la ley y sus decretos 
reglamentarios, los defectos de la póliza presentada oportunamente, en la medida 
que ésta no es un factor de comparación de las propuestas. No es posible aceptar 
la presentación de pólizas de seriedad de oferta constituidas en fecha posterior al 
cierre del proceso de contratación. 

 
10.1.8. Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y 

Parafiscales (Formato No. 4A o 4B) 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente 
deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya 
lugar.  
 
El propo23ente persona jurídica deberá aportar certificación suscrita por el revisor fiscal 
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante 
legal si la persona jurídica no está obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la Ley 43 
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de 1990. La certificación del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas 
mencionados, se deberá acreditar durante un lapso equivalente al que exija el respectivo 
régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo 
caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el 
evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
Las personas Jurídicas que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad social 
integral, deberán notificarlo mediante certificación juramentada por el representante 
legal y/o contador y/o revisor fiscal.  
 
En caso de que el proponente se presente a título de consorcio o unión temporal, cada 
uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito según su naturaleza, y 
condiciones antes señaladas.  
 
NOTA 1. Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, deberá anexar tarjeta 
profesional y certificado de la junta de contadores vigente.  
 
NOTA 2. La certificación deberá ser expedida con fecha no mayor a treinta (30) días 
calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección.  
 
NOTA 3. El proponente adjudicatario deberá presentar para la suscripción del respectivo 
contrato la declaración donde acredite estar al día con el pago correspondiente a la fecha 
de suscripción del mismo. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada 
uno de sus integrantes deberá presentar la certificación aquí exigida. Estas mismas 
reglas se aplicarán para cada pago que se vaya a efectuar con cargo al contrato.  
 
NOTA 4: Para el caso de los proponentes extranjeros deberá aportarse el documento 
equivalente al país donde certifique estar al día en el pago de aportes a los empleados 
y demás tributos obligatorios. 

 
10.1.9. Certificación expedida por la Contraloría General de la República. 
 
El proponente invitado deberá anexar dentro de su propuesta, los antecedentes 
disciplinarios expedidos por la Contraloría General de la República en el cual se 
establezca que no se encuentra reportado en el Boletín de Responsables Fiscales. 
 
10.1.10. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la 

Procuraduría General de la Nación. 
 
El proponente invitado deberá anexar dentro de su propuesta los antecedentes 
disciplinarios expedidos por la Procuraduría General de la Nación. 
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10.1.11. Verificación de Antecedentes Judiciales 
 
El proponente invitado deberá anexar dentro de su propuesta los antecedentes 
judiciales, conforme a lo expedido por la Policía Nacional. 
 
10.1.12. Certificación del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de 

la Policía Nacional. 
 
El proponente deberá allegar junto con su propuesta certificación expedida por el 
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional en la cual conste 
que se encuentra al día en el pago de multas establecidas en el Código Nacional de 
Policía y Convivencia, so pena de no poder suscribir contratos con ninguna entidad 
estatal, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 183 de la ley 1801 de 2016. 
 
10.1.13. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM  
 
El proponente invitado deberá anexar dentro de su propuesta los antecedentes 
expedidos por el sistema REDAM. 
 
10.1.14. Declaración de Actividades Legales (Formato No. 5) 
 
El proponente persona natural o jurídica, así como los integrantes de la unión temporal 
o consorcio, así como su representante, deberán diligenciar, suscribir y cumplir lo 
establecido en el Formato N° 4, anexo a la presente invitación. 
  
10.1.15. Multas y Sanciones (Formato No. 6) 
 
Tanto el proponente, persona natural como el representante de persona jurídica, o el 
representante de unión temporal o consorcio, así como los integrantes de estas, deberán 
diligenciar y suscribir lo establecido en el Formato No. 6, anexo al presente Reglas de 
Participación. 
 
10.1.16. Formulario del Registro Único Tributario 

 
En el presente proceso de selección podrán participar personas jurídicas, en 
forma individual o en Consorcio o en Unión Temporal, inscritas en el Registro 
Único Tributario expedido por la DIAN.  
 
Para este efecto el proponente invitado deberá presentar el respectivo formulario 
(RUT) expedido por la DIAN. En el evento de participar en consorcio o en unión 
temporal, deberán allegarse por cada integrante los formularios mencionados.  
 
En el evento de ser adjudicatario un consorcio o unión temporal este deberá 
tramitar y obtener ante la DIAN (contando para ello con la decisión empresarial 
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de adjudicación), el respectivo NIT a nombre del consorcio o unión temporal, 
previamente a la suscripción del contrato. 
 
10.1.17. Registro de Proponentes de Empresas Públicas de Cundinamarca 

S.A. E.S.P. 

 
El área originadora del proceso verificó el día 08 de septiembre de 2025, según 
certificación, que las tres (3) personas jurídicas a invitar a este proceso de 
selección, se encuentran inscritas PREVIAMENTE en el Registro de Proponentes 
DE LA ENTIDAD como requisito habilitante. 

 
10.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO  
 
La capacidad financiera del oferente, como requisito mínimo, se verificará con base en 
los factores financieros denominados: Capacidad Financiera, Índice de Liquidez (IDL), 
Indicie de Endeudamiento (IE), Razón de cobertura del interés. 
 
Capacidad Financiera 
 
Para la verificación de la capacidad financiera, los proponentes deberán presentar el 
Registro Único de Proponentes (RUP) expedido dentro de los treinta (30) días calendario 
anteriores al cierre del proceso de selección, por la Cámara de Comercio de la jurisdicción 
donde el oferente tenga su domicilio o los estados financieros actualizados aprobados 
auditados y firmados por el Contador Público y/o Revisor Fiscal, con corte no anterior al 
31 de diciembre de 2024. 
 
 En el evento en el que no se presente el RUP, el proponente deberá presentar sus 
estados financieros actualizados aprobados auditados y firmados por el Contador Público 
y/o Revisor Fiscal, con corte no anterior al 31 de diciembre de 2024.  
 
NOTA 1: En el evento en que el proponente no presente sus estados financieros 
actualizados en el RUP, deberá aportar adicionalmente lo siguiente:  
 
a.) Estados financieros del proponente o cada uno de sus integrantes, debidamente 
aprobados auditados y firmados por el Contador Público y/ o Revisor Fiscal, con corte 
no anterior a 31 de diciembre de 2024. 
b.) Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores del 
Contador Público y/o Revisor Fiscal según aplique. La verificación de cumplimiento 
consistirá en determinar si el proponente (sea persona jurídica, consorcio o unión 
temporal) cumple los requisitos mínimos financieros para minimizar el riesgo durante el 
desarrollo y ejecución del contrato y en igual forma la solvencia de los proponentes: 
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No. INDICADOR FÓRMULA ÍNDICE EXIGIDO 

1 Índice de Liquidez AC / PC Mayor o igual a 2 

2 Índice de 

Endeudamiento 

PT / AC Menor o igual 0.65 

3 Razón de Cobertura de 

Intereses 
UO / GI Mayor o igual a 3 

4 Capital de Trabajo AC-PC MAYOR AL 50% DEL 

PRESUPUESTO OFICIAL 

5 Rentabilidad del 

Patrimonio – ROE 

UO / P Mayor o igual a 0.10 

6 
Rentabilidad del Activo 

– ROA 
UO / AT Mayor o igual a 0.10 

 
AC= Activo corriente. 
PC= Pasivo corriente. 
PT= Pasivo total.  
AT= Activo total. 
UO= Utilidad operacional. 
GI= Gastos de Interés 
P= Patrimonio. 
 
 
• Índice de Endeudamiento (IE): El endeudamiento se relaciona con las características 

propias de cada contratista previendo su solidez financiera durante la contratación y 
posterior al pago o finalización del contrato. El proponente deberá contar con un Índice 
de Endeudamiento igual o inferior a sesenta y cinco por ciento (65%), lo anterior permite 
durante el desarrollo del contrato contar con el 35% de respaldo para establecimiento de 
pasivos (créditos, deudas, etc.). 
 

• Índice de Liquidez (IL): El proponente deberá tener un Índice de Liquidez superior a 
dos (2). Esto con el fin de que cuente con recursos al momento de firmar el acta de inicio 
y así proceder a dar inicio a las obras sin la dependencia de un anticipo. Esto nos significa 
que el flujo de recursos ésta disponible para iniciar, continuar y aún terminar la obra o el 
servicio.  

 
 

 
• Razón de Cobertura de Intereses (RCI): Miden la capacidad de la empresa para 

cubrir sus obligaciones o determinados cargos que pueden comprometer la salud 
financiera de la empresa. Determina la capacidad que tiene la empresa para cubrir el 
costo financiero de sus pasivos (intereses) y el abono del capital de sus deudas.  El pago 
periódico de intereses es una carga para la empresa, que puede comprometer la robustez 
financiera de la misma.   

http://www.economia48.com/spa/d/pago/pago.htm
http://www.economia48.com/spa/d/carga/carga.htm
http://www.economia48.com/spa/d/empresa/empresa.htm
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Se verificará la Razón de cobertura de intereses: 
 
Razón de cobertura de intereses ≥ 3 la propuesta será declarada hábil 
Razón de cobertura de intereses < 3 la propuesta será rechazada. 

 
• Capital de Trabajo (CT): Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, 

es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos 
en efectivo) y pagar el pasivo a corto plazo. Se calcula de la siguiente forma: Activos 
Corrientes – Pasivos Corrientes. El proponente deberá contar con un Capital de Trabajo 
superior al 50% del valor del Presupuesto Oficial, con lo cual se busca que el proponente 
cuente con la solvencia económica suficiente para atender las necesidades financieras de 
la ejecución del proyecto. 

 
Las reglas de participación establecerán la forma en que se determinen los indicies financieros 
en el caso de consorcio o uniones temporales.  
 
NOTA 1. Para el caso de los proponentes que no posean GASTOS DE INTERESES como 
consecuencia de no presentar obligaciones financieras, el resultado de la evaluación del 
indicador RAZON DE COBERTURA DE INTERESES será HABILITADO.  
 
NOTA 2. Para la verificación financiera de los consorcios y/o uniones temporales, se 
obtendrán los índices de cada uno de los integrantes por separado, los cuales serán 
multiplicados por su porcentaje de participación y sumados para obtener el índice total. Para 
el caso de los indicadores con valores absolutos la verificación financiera se obtendrá por 
separado, los cuales serán sumados para obtener el índice total. 
 
NOTA 3. Si el proponente no cumple con alguno de los anteriores indicadores, la evaluación 
financiera será NO CUMPLE.  
 

10.2.1. Capacidad Organizacional (CO) 
 
La capacidad organizacional se evaluará teniendo en cuenta los siguientes indicadores: 
 

No
. 

INDICADOR 
FÓRMU

LA 
ÍNDICE EXIGIDO 

1 RENTABILIDAD DE PATRIMONIO UO/P MAYOR O IGUAL A 0.10 

2 RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS UO/AC MAYOR O IGUAL A 0.10 

 
AC= Activo corriente. 
PC= Pasivo corriente. 
PT= Pasivo total.  
AT= Activo total. 
UO= Utilidad operacional. 
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GI= Gastos de Interés 
P= Patrimonio. 
  

A. RENTABILIDAD DE PATRIMONIO (ROE)= Con este indicador lo que se busca 
es medir el rendimiento generado sobre la inversión realizada por los socios en una 
empresa, sin tomar en cuenta los gastos financieros, de impuestos ni participación 
de trabajadores. Entre mayor sea este indicador mayor es la rentabilidad sobre los 
recursos propios, lo que traduce una mayor eficacia en la gestión de la empresa, por 
lo que se considera que el valor adecuado para la Rentabilidad del Patrimonio es de 
diez por ciento (10%). 
 
Se calcula con la siguiente fórmula: Utilidad Operacional / Patrimonio: Para efectos 
del presente proceso, el proponente quedará habilitado cuando su rentabilidad de 
patrimonio sea igual o superior a 10%.  

 
B. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (ROA)= Con este indicador lo que se busca 

es medir la eficiencia o ineficiencia en la inversión de los recursos, por lo que se 
considera que el valor adecuado para la Rentabilidad del Activo será del diez por 
ciento (10%) 
 
Se calcula con la siguiente fórmula: Utilidad Operacional / Activo Total, Para efectos 
del presente proceso, el proponente quedará habilitado cuando su rentabilidad sobre 
activos sea o igual o superior 10%.  

 
NOTA 4: Para la verificación de la capacidad organizacional de los consorcios y/o uniones 
temporales, se obtendrán los índices de cada uno de los integrantes por separado, los cuales 
serán multiplicados por su porcentaje de participación y sumados para obtener el índice 
total.  
 
NOTA 5: Si el proponente no cumple con alguno de los índices de capacidad organizacional, 
la evaluación será NO CUMPLE.  
 
NOTA 6: Los Indicadores financieros aquí reflejados, serán los que se evaluaran; los cuales 
se encuentran en el Decreto 1082 de 2015, Artículo 2,2,1,1,1,5,3 Numeral 3. Ley 1150 de 
2007, Art. 6. Decreto 019 de 2012 Nivel Nacional Art. 221. Y los estipulados por el área 
financiera 

 
10.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO (Formato No. 07) 

 
Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada 
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación del Formato No. 
07 y iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia, señalados 
más adelante cuando se requiera la verificación de información del proponente adicional a 
la contenida en el RUP. 
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Con el propósito de verificar la experiencia especifica del futuro contratista, en condiciones 
relacionadas con el objeto del presente proceso de selección, y teniendo en cuenta las 
actividades que se desarrollarán durante la ejecución del contrato, su tipo, alcance y 
complejidad, y en aras de propender por la selección de un contratista idóneo que ejecute 
el contrato con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica, 
administrativa y operacional, la Entidad ha determinado exigir la acreditación de experiencia 
especifica en ACTUALIZACIÓN Y/O VALIDACIÓN DE CATASTRO DE USUARIOS la cual 
deberá acreditarse con la ejecución de Mínimo dos (2) y máximo tres (3) contratos 
ejecutados y terminados en los últimos ocho (8) años, contados a partir de la fecha 
establecida para el cierre del proceso.  
 
Con los contratos aportados, el proponente deberá acreditar: 
 
1. Los contratos aportados deberán sumar, en su conjunto, un valor igual o superior a una 

vez el valor total del PRESUPUESTO ESTIMADO – PE, expresado en SMMLV. 
 

Número de contratos 
con los cuales el 

proponente cumple la 
experiencia acreditada 

Número de contratos con 
los cuales el proponente 

cumple la experiencia 
acreditada- 

Aplicación de Criterios 
Diferenciales*1 

Valor mínimo a certificar 
(como % del 

Presupuesto Oficial de 
obra expresado en 

SMMLV) 

Un (1) Contrato Dos (2) Contratos 75% 

Dos (2) Contratos Tres (3) Contratos 100% 

 
2. Mínimo uno de los contratos debe acreditar la experiencia en catastro de usuarios en 

acueducto y/o alcantarillado y/o aseo. 
3. Mínimo uno de los contratos debe acreditar la experiencia en desarrollo de Sistemas de 

Información Geográfica que relacionan los resultados del catastro de usuarios de 
acueducto y/o alcantarillado y/o aseo con la base catastral de los predios identificados. 

4. Los contratos aportados deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponente con 
corte a 31/12/2024, en por lo menos uno de los siguientes códigos clasificados de la 
siguiente manera: 

 

Código UNSPCS SEGMENTO FAMILIA CLASE 

81101500 
Servicios basados 

en Ingeniería, 
Servicios 

profesionales de 
Ingeniería Civil y 

arquitectura 

 
1 * Criterio diferencial para y Mipymes en el sistema de compras públicas. De conformidad con lo regulado en los 

artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.3.18  del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se 
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único reglamentario del sector de Planeación Nacional con el fin de reglamentar 
los artículos 30, 31, 3, 34 y 3 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras 
disposiciones”, para el presente proceso se tendrá en cuenta como criterio diferencial para Mipymes, el previsto en el numeral 
2 de los precitados artículos  “Número de contratos para la acreditación de experiencia”..   
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Investigación y 
Tecnología 

ingeniería y 
arquitectura 

81151600 

Servicios basados 
en Ingeniería, 
Investigación y 

Tecnología 

Servicios de 
pedología 

Cartografía 

81151700 

Servicios basados 
en Ingeniería, 
Investigación y 

Tecnología 

Servicios de 
pedología 

Geología 

81151900 

Servicios basados 
en Ingeniería, 
Investigación y 

Tecnología 

Servicios de 
pedología 

Geofísica 

 
La exigencia de Mínimo dos (2) y máximo tres (3) contratos para la acreditación de la 
experiencia específica habilitante, pretende garantizar que el futuro CONSULTOR cuente con 
experiencia técnica suficiente en la ejecución de contratos relacionados con el objeto del 
proceso de selección y el valor del proyecto cuya ejecución se pretende contratar. 
 
Con la exigencia de acreditar un valor igual o superior al presupuesto oficial, se pretende 
garantizar que el futuro contratista cuente con experiencia técnica suficiente medida 
también a través del valor del proyecto cuya ejecución se pretende contratar. 
 

10.3.1. Aspectos Generales para la Acreditación de la Experiencia  
 
Certificaciones de la Experiencia: 

 

Para acreditar la experiencia específica requerida y las condiciones mínimas señaladas, el 

proponente deberá presentar acta de recibo final o de terminación del contrato o de 

liquidación o documento que acredite la siguiente información: 

 

• Nombre del contratante. 

• Nombre del contratista. 

• Si el contrato se ejecutó en consorcio, unión temporal u otra forma conjunta, deberá 

indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participación de cada uno de 

ellos. Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, esta 

deberá acreditarse mediante el documento de constitución de consorcio o unión 

temporal y un documento suscrito por la Entidad contratante en el que se indique el 

porcentaje de participación. 

• Objeto del contrato. 

• Lugar de ejecución. 
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• Principales actividades ejecutadas. 

• Fecha de inicio del contrato. 

• Fecha de terminación del contrato o acta de liquidación del contrato. 

• Monto del contrato. 

 

NOTA 1: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberán estar suscritos 

por la Entidad contratante. 

 

NOTA 2: En caso de que la certificación no incluya la dirección, teléfono, fax, página web, 

correo electrónico y/o demás datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar el 

contenido de las mismas, el proponente deberá anexar esta información de manera conjunta 

con la propuesta. 

 
NOTA 3: No se aceptarán documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno de 
sus integrantes. 
 

10.3.2. Formación y Experiencia de los Profesionales  
 
10.3.2.1. Personal Mínimo Requerido para la Ejecución del Contrato 

 
Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta la magnitud de las 
actividades de consultoría, la Entidad requiere contar con un grupo de profesionales y 
recursos técnicos que garanticen el cumplimiento de especificaciones y normas técnicas 
vigentes, actividades administrativas, legales, contables, financieras, ambientales y 
presupuestales, establecidas en las reglas de participación, velando porque éstos se 
realicen, de la manera que fueron planeados y se alcancen las metas previstas. 
 
Conforme a lo anterior, para la ejecución de las actividades de consultoría, se requiere que 
el contratista cuente, con el equipo de personal descrito en las OBLIGACIONES del contrato. 
 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Can

t. 

Evaluable 
y 

puntuabl
e 

Cargo a 

desempeñar 

Formación 

Académica 
requerida 

Experienc
ia 

General 
(Años) 

Experiencia Específica 
% de dedicación mínima 

mensual 
(# de meses) 

Como/En: 
Número de 
contratos  

1 SI 
DIRECTOR DE 

CONSULTORIA 

Ingeniero Civil 
y/o Ingeniero 

Ambiental y/o 
Ingeniero 

Sanitario y/o 

Ingeniero de 
Sistemas y/o 

Administrador 
de Empresas 

10 

Participación en 
proyectos de 

consultoría de 
catastro de usuarios 
para empresas de 

servicios públicos 
domiciliarios 

mayores a 30.000 
usuarios. 

Mínima 

Requerida: 

un (1) contrato 
terminado en 

los últimos 
cinco (5) años 

Mínimo 50%  

(3 meses) 
Deberá estar presente en 
las reuniones y/o comités, 

en la toma de decisiones y 
cuando la EMPRESA lo 

requiera 
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PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Can

t. 

Evaluable 
y 

puntuabl
e 

Cargo a 

desempeñar 

Formación 
Académica 

requerida 

Experienc
ia 

General 
(Años) 

Experiencia Específica 
% de dedicación mínima 

mensual 

(# de meses) 
Como/En: 

Número de 

contratos  

1 NO 
COORDINADOR 

TÉCNICO 

Profesional en 
área de 

Ingeniería, y/o 
Arquitecto, y/o 

Economía y/o 
Administración 
de empresas. 

4 

Participación en 
proyectos de 
consultoría de 

catastro de usuarios 
para empresas de 

servicios públicos 
domiciliarios 
mayores a 30.000 

usuarios. 

Mínima 

Requerida: 

Un (1) contrato 
terminado en 

los últimos 
cinco (5) años 

Mínimo 80%  
(3 meses) 

1 SI 

ESPECIALISTA 

EN SISTEMAS 
DE 

INFORMACIÓN 

GEOGRÁFICA 

Profesional en 
Ingeniería. 

4 

Participación en 

proyectos de 
consultoría de 

catastro de usuarios 
para empresas de 
servicios públicos 

domiciliarios 
mayores a 30.000 

usuarios. 

Mínima 

Requerida: 

Uno (1) 

contrato 

terminado en 

los últimos 

cinco (5) años 

Mínimo 80%  
(3 meses) 

2 NO 
SUPERVISORES 

DE CAMPO 

Ingeniero 

Catastral y 
Geodesta y/o 

Ingeniero 
Topográfico, y/o 

Ingeniero 

Ambiental, y/o 
Ingeniero 

Geógrafo 

1 

Participación en un 

(1) proceso de 
elaboración de 

catastro de usuarios 
de servicios de 

acueducto, o 
alcantarillado o 
aseo. 

Mínima 

Requerida: 

Un (1) contrato 

terminado en 
los últimos 

cinco (5) años 

Mínimo 100%  
(3 meses) 

2 NO 
TRABAJADOR 

SOCIAL 

Profesional en 

el área social y/o 
Sociología, y/o 

Trabajador 

Social, y/o 
Antropólogo, y/o 

Psicólogo, y/o 
Gobierno, y/o 
Administración 

Pública y/o 
Relaciones 

Internacionales 
o afines al área 

social. 

2 

Participación en un 

(1) trabajo directo 
con comunidades. 

Mínima 

Requerida: 

Un (1) contrato 

terminado en 
los últimos 

cinco (5) años 

Mínimo 100% 
(2 meses) 

8 NO ENCUESTADOR 

Arquitectura, 
y/o Cartografía, 

y/o Sistemas 
Informáticos y/o 

Ingeniero Civil 
y/o Ingeniero 

Catastral y 
Geodesta, y/o 

Ingeniero 

Topográfico, y/o 
Topógrafo y/o 

Ingeniero 
Forestal, y/o 
Ingeniero 

Ambiental 

1 

Participación en 
proyectos de 

consultoría de 
catastro de usuarios 
para empresas de 

servicios públicos. 
 

Mínima 

Requerida: 

Un (1) contrato 
terminado en 

los últimos 
cinco (5) años 

 

Mínimo 100% 
(3 meses) 
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PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Can

t. 

Evaluable 
y 

puntuabl
e 

Cargo a 

desempeñar 

Formación 
Académica 

requerida 

Experienc
ia 

General 
(Años) 

Experiencia Específica 
% de dedicación mínima 

mensual 

(# de meses) 
Como/En: 

Número de 

contratos  

2 NO CONDUCTOR 

Bachiller 
Académico y/o 

Bachiller Técnico 

y/o Bachiller 
Tecnólogo 

2 

Experiencia en 
conducción de 
comisiones de 

campo con licencia 
B1 o mayores 

Mínima 

Requerida: 

Un (1) contrato 
terminado en 

los últimos dos 
(2) años 

Mínimo 100% 
(3 meses) 

 

 
 
El proponente deberá garantizar los siguientes aspectos con respecto al personal: 
 

1. Calidad: El personal debe contar con los conocimientos especializados. 
2. Cuantía: El personal deberá disponer del tiempo y la dedicación que se requiera a 

fin de lograr los productos esperados.  
3. Oportunidad: Debe garantizarse el personal mínimo y aquel que se requiera para 

cumplir con el cronograma de trabajo establecido.  
 
NOTA 1: Las modificaciones del personal mínimo requerido para la ejecución de cada 
contrato, deberán ser validadas y aprobadas por el supervisor designado por la EMPRESA. 
 
PROFESIONALES PUNTUABLES 
 
El equipo de personal relacionado en este estudio previo, comprende la totalidad de 
profesionales que el consultor deberá mantener a lo largo de la ejecución del contrato en 
cada frente de trabajo. No obstante, lo anterior, para efectos de la presentación y evaluación 
de la propuesta, se estableció un GRUPO DE PROFESIONALES PUNTUABLES, respecto 
del cual se deberá allegar los documentos que acrediten las condiciones profesionales y de 
experiencia. 

 
Para efectos de verificar que los profesionales puntuables, cumplen con la EXPERIENCIA 
ADICIONAL PUNTUABLE, el proponente deberá presentar junto con la propuesta, la 
documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos de los siguientes 
profesionales: 
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PERSONAL EVALUABLE 

Cant. 
Cargo a 

desempeñar 
Formación Académica 
Adicional Puntuable 

Experiencia Específica Puntuable 

Número de 
contratos 

Requerimientos particulares 

1 
DIRECTOR DE 
CONSULTORIA 

Estudios de Posgrado en la 
modalidad de Maestría y/o 
Especialización en Gerencia 
de Proyectos, y/o Evaluación 
y Formulación de Proyectos, 

y/o Estadística, y/o 
Ordenamiento Territorial, y/o 

Sistemas de Información 
Geográfica, y/o Geomática o 

asuntos afines a 
Administración 

Puntuable: 
Máximo dos (2) 

contratos 
terminados en los 

últimos cinco (5) 
años 

Participación en proyectos de 
consultoría de catastro de 
usuarios para empresas de 

servicios públicos 

domiciliarios mayores a 
30.000 usuarios. 

1 

ESPECIALISTA EN 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA 

Estudios de postgrado en la 
modalidad de especialización 
y/o maestría y/o doctorado 
en Sistemas de Información 
Geográfica y/o Geomática 

Puntuable: 
Máximo dos (2) 

contratos 
terminados en los 
últimos cinco (5) 

años 

Participación en proyectos de 
consultoría de catastro de 
usuarios para empresas de 

servicios públicos 
domiciliarios mayores a 

30.000 usuarios. 

 
11. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
Los criterios de ponderación se relacionan a continuación los cuales surgen del presente 
estudio como una necesidad para optimizar la inversión del recurso público en aras de hacer 
más efectiva y favorable la oferta y en efecto, la prestación del servicio para la entidad: 
 

CRITERIO DE ASIGNACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

FACTOR TECNICO Hasta 885 Puntos 

Experiencia Especifica Adicional Puntuable del Proponente 300 

Equipo Profesional 
Evaluable 

Formación Académica Adicional 
Puntuable   

185 

Experiencia Especifica Adicional 
Puntuable   

400 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  Hasta 100 Puntos  

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD Hasta 10 Puntos 

Puntaje adicional para proponentes por acreditación con trabajadores 
con discapacidad. (art. 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015) 

10 Puntos 

MUJERES CON REPRESENTACIÓN LEGAL Hasta 2.5 Puntos 

Puntaje adicional para proponentes por acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres (Art. 2.2.1.2.4.2.14. Decreto 
1082 De 2015 Adicionado 
Por El Art. 3 Del Decreto 1860 De 2021 -  Resolución 275 de 2022) 

2.5 Puntos 

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA Hasta 2.5 Puntos 
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CRITERIO DE ASIGNACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

Puntaje adicional para proponentes por acreditación de Mipyme (Art. 
2.2.1.2.4.2.18. Decreto 1082 De 2015 Adicionado Por El Art. 3 Del 
Decreto 1860 De 2021 – Resolución 275 de 2022) 

2.5 Puntos 

PUNTAJE MÁXIMO POSIBLE 1.000 Puntos 

  
1. FACTOR TECNICO (885 PUNTOS)  

 
29.3. Experiencia especifica adicional (300 puntos) 
 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, considera necesario evaluar la experiencia 
especifica adicional del proponente con relación al monto de contratación acreditado con los 
proyectos presentados para tal fin.  Lo anterior bajo el entendido que entre mayor sea el 
monto de contratación acreditado mayor es la experiencia del proponente en la ejecución 
de contratos de ACTUALIZAR Y/O VALIDAR LOS CATASTROS DE USUARIOS, la cual deberá 
acreditarse con ejecución de Mínimo dos (2) y máximo tres (3) contratos ejecutados y 
terminados en los últimos ocho (8) años, contados a partir de la fecha establecida para el 
cierre del proceso, igualmente permite verificar que cuenta con la experticia suficiente para 
dirigir y tomar decisiones acordes con las exigencias técnicas del proyecto, garantizando de 
esta manera a la Entidad una mejor condición en cuanto a experticia lo que iría en beneficio 
del proyecto a ejecutar. 
 
Conforme a lo anterior, para cada grupo, la experiencia específica adicional acreditada será 
valorada bajo las siguientes condiciones: 
 

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE 

 
 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

ADICIONAL DEL 
PROPONENTE 

Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del valor de 
los contratos aportados para acreditar experiencia especifica adicional, expresado en 
SMMLV, es igual o inferior a UNA (1) VEZ el valor del presupuesto oficial y acreditar 
experiencia en desarrollo de Sistemas de Información Geográfica que relacionan los 
resultados del catastro de usuarios de acueducto y/o alcantarillado y/o aseo con la 
base catastral de los predios identificados. 

100 

Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del valor de 
los contratos aportados para acreditar experiencia especifica adicional, expresado en 
SMMLV es superior a UNA (1) VEZ e inferior a UNA Y MEDIA (1.5) VECES el 
valor del presupuesto oficial y acreditar experiencia en desarrollo de Sistemas de 
Información Geográfica que relacionan los resultados del catastro de usuarios de 
acueducto y/o alcantarillado y/o aseo con la base catastral de los predios identificados. 

200 

Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del valor de 
los contratos aportados para acreditar experiencia especifica adicional, expresado en 
SMMLV es igual o superior a UNA Y MEDIA (1.5) VECES el valor del presupuesto 
oficial y acreditar experiencia en desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
que relacionan los resultados del catastro de usuarios de acueducto y/o alcantarillado 
y/o aseo con la base catastral de los predios identificados. 

300 

PUNTAJE MÁXIMO 300 

 
1.2. Formación académica y experiencia académica adicional del equipo 

profesional evaluable (585 puntos) 
 



 

                                                                                               

 

SAC-F355   Versión: 6   Fecha: 3/06/2025 

Para la evaluación de la experiencia específica adicional del equipo profesional evaluable se 
tomarán como referencia la formación académica adicional a la habilitante, así como los 
contratos aportados como evaluables y se asignará la puntuación con base a lo establecido 
para cada caso.  
 
Conforme a lo anterior, la asignación de puntajes para cada profesional será:  
 

IDENTIFICACIÓN PERSONAL 

EVALUABLE 
CARGO 

PUNTAJE 

Formación 
Académica 

Experiencia 
Especifica 

PROFESIONAL EVALUABLE 1 
DIRECTOR DE 
CONSULTORIA 

100 200 

PROFESIONAL EVALUABLE 2 

ESPECIALISTA EN 

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA 

85 200 

TOTAL 185 400 

 
Dentro del contexto anterior se asignará el TOTAL del puntaje al proponente que presente 
el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, que cumplan con los requisitos 
definidos en los numerales siguientes, bajo el entendido que aquel proponente que en su 
conjunto presente los profesionales con la mayor calificación, cuenta con un equipo de 
trabajo con amplia y suficiente capacidad técnica (formación académica y experiencia 
específica) en éstas áreas y especialidades, lo cual garantiza la correcta ejecución de las 
actividades a contratar.  
 

PROFESIONAL EVALUABLE 1 – DIRECTOR. MÁXIMO 300 PUNTOS 
 

✓ FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL – MÁXIMO 100 PUNTOS 
 
Para la acreditación de la formación académica adicional se asignará el mayor puntaje al 
proponente que presente el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, formación 
académica adicional en la modalidad de postgrado, a la cual se le asignará puntaje de la 
siguiente forma: 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  PUNTAJE  

Por la acreditación de estudios de postgrado en las áreas de: Gerencia de Proyectos, y/o 
Evaluación y Formulación de Proyectos, y/o Estadística, y/o Ordenamiento Territorial, y/o 
Sistemas de Información Geográfica y/o Geomática o asuntos afines a Administración en la 
modalidad de ESPECIALIZACIÓN. 

80 

Por la acreditación de estudios de postgrado en las áreas de: Gerencia de Proyectos, y/o 
Evaluación y Formulación de Proyectos, y/o Estadística, y/o Ordenamiento Territorial, y/o 
Sistemas de Información Geográfica y/o Geomática o asuntos afines a Administración en la 
modalidad de MAESTRÍA Ó DOCTORADO. 

100 

 
✓ EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL – MÁXIMO 200 PUNTOS 
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Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. valorará la experiencia específica adicional 
a la mínima requerida, acreditada, con la cual se le asignará el siguiente puntaje. 
 

PROFESIONAL  REQUISITO PUNTAJE  

DIRECTOR DE 
CONSULTORIA 

El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3 
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con 
cantidad de municipios y/o prestadores superiores a UNA Y 
MEDIA (1.5) VECES la cantidad de municipios a contratar. 

200 

El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3 
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con 

cantidad de municipios y/o prestadores superiores a UNA (1) VEZ 
e igual o inferior a UNA Y MEDIA (1.5) VECES la cantidad de 
municipios a contratar. 

150 

El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3 
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios y/o 
prestadores con cantidad de municipios igual o inferior a UNA (1) 
VEZ la cantidad de municipios a contratar. 

100 

 
Nota: El valor de los contratos será expresado en SMMLV a la fecha de su terminación.   
 

PROFESIONAL EVALUABLE 2 – ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN GEOGRÁFICA. MÁXIMO 285 PUNTOS 
 

✓ FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL – MÁXIMO 85 PUNTOS 
 
Para la acreditación de la formación académica adicional se asignará el mayor puntaje al 
proponente que presente el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, formación 
académica adicional en la modalidad de postgrado, a la cual se le asignará puntaje de la 
siguiente forma: 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL   PUNTAJE  

Por la acreditación de estudios de postgrado en sistemas de información geográfica y/o 
Especialización en Geomática en la modalidad de ESPECIALIZACIÓN 

50 

Por la acreditación de estudios de postgrado en sistemas de información geográfica y/o 
Especialización en Geomática en la modalidad de MAESTRÍA O DOCTORADO. 

85 

 
✓ EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL – MÁXIMO 200 PUNTOS 

 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. valorará la experiencia específica adicional 
a la mínima requerida, acreditada, con la cual se le asignará el siguiente puntaje. 
 

PROFESIONAL  REQUISITO PUNTAJE  

ESPECIALISTA EN 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA 

El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3 
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con cantidad 
de municipios y/o prestadores superiores a UNA Y MEDIA (1.5) 
VECES la cantidad de municipios a contratar. 

200 
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PROFESIONAL  REQUISITO PUNTAJE  

El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3 
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con cantidad 
de municipios y/o prestadores superiores a UNA (1) VEZ e igual o 
inferior a UNA Y MEDIA (1.5) VECES la cantidad de municipios a 
contratar. 

150 

El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3 
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con cantidad 
de municipios 
 y/o prestadores igual o inferior a UNA (1) VEZ la cantidad de 
municipios a contratar. 

100 

 
Nota: El valor de los contratos será expresado en SMMLV a la fecha de su terminación. 
 
1.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS) (Formato No 8A o 8B) 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) 
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo 
de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación 
de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso 
de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 
podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral, o si por el contrario, deciden 
acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el 
Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 
opción 3 del Formato 9ª – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el 
caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9ª – Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas 
previstas en este numeral.  
 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL 

La entidad asignará hasta Cien (100) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (ii) con 
Trato nacional.  
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Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y 

representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.  
 
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que 
los servicios son originarios de los estados mencionados en la Sección de Acuerdos 
Comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.  
 
Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional 
o extranjero con trato nacional debe presentar el Formato 9ª – Puntaje de Industria 
Nacional. Así mismo deberán presentar los documentos señalados en esta sección. 
 
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta 
de certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de 
capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del 
puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
  
La entidad asignará cien (100) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes 
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las 
condiciones descritas no obtendrá puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL 
 
La entidad asignará cincuenta (50) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de 
origen colombiano.  
 
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado 
por una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer 
determinada profesión. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato 9B – Puntaje de Industria Nacional 
en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su 
compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso. 
 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Puntaje de 
Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional. 
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El Formato 9B – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los 
proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal 
calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales 
o con trato nacional.  
 
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho 
a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por 
Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas 
definidas en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
Teniendo en cuenta que este documento otorga puntaje, su presentación no es subsanable, 
por consiguiente, en caso de que no sea diligenciado el anexo correspondiente, NO será 
posible requerir al proponente para que lo allegue, y en consecuencia la Entidad procederá 
a no otorgar ningún puntaje. 
 
1.4. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS) 

 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 se asignará el 1% 
del total de los puntos establecidos al proponente que acredite la vinculación de trabajadores 
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:  
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Verificados los anteriores 
requisitos, se asignará DIEZ (10) PUNTOS a quienes acrediten el número mínimo de 
trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:  
 

Número total de trabajadores de la 
planta de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, 
se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte 
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como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva 
contratación. 
 
1.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2,5 PUNTOS). (Formato 
No. 9) 

 
La entidad asignará dos punto cinco (2,5) puntos al proponente que acredite 
emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad a lo reglado en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el Decreto 1860 de 
2021 y la Resolución 275 de 2022. 
 
Se entenderá como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con 
alguna de las siguientes condiciones: 
 

29. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos 
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

 
Dicho lo anterior esta condición se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 

29. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización 
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador. 
 
Así mismo esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman 
los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
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Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. 
 

29. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales 
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Se debe tener en cuenta que esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula 
de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. 
 

29. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 

 
Nota: Así mismo el proponente que acredite mediante las certificaciones anteriormente 
mencionadas las mismas deberán expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha 
de máximo treinta (30) días calendario anterior a la prevista para el cierre del proceso de 
selección, lo aquí enunciado se deberá realizar en concordancia en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 del Decreto 1860 de 2021 o norma que lo 
modifique, derogue o sustituya. 
 
1.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE 

EMPRESA MYPIME (2,5 PUNTOS). (Formato No. 10) 
 

La entidad asignará dos punto cinco (2,5) puntos al proponente que acredite de conformidad 
a lo reglado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 
3 por el Decreto 1860 de 2021. Articulo 4 y 5 del Decreto 1860 de 2021 y Resolución 275 
de 2022 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio, con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anterior a la prevista para el cierre del proceso de selección. 
  

12. PUBLICACIÓN DEL INFORME DE EVALUACIÓN  
 
El informe de evaluación será publicado en la página del SECOP.  
 

12.1. Observaciones Al Informe De Evaluación Técnica  
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Los oferentes presentarán las observaciones que estimen convenientes, conforme a las 
fechas establecidas en el cronograma. 
 
Vencido el término indicado, los proponentes no podrán hacer nuevas observaciones, 
completar las observaciones realizadas durante el período concedido por la ley y las reglas 
de participación, tampoco dará derecho a quienes se abstuvieron de hacerlo para presentar 
observaciones a los informes de evaluación. 
 
Únicamente se permitirá que los oferentes hagan referencia en forma específica a las 
observaciones y comentarios que sobre su propuesta hayan formulado los demás 
proponentes, si a ello hubiere lugar. 
 

12.2. Respuesta a las Observaciones del Informe de Evaluación Técnica  
 
Las respuestas serán publicadas en la página del SECOP. No se absolverán consultas 
efectuadas telefónicamente o en forma personal. 
 

13. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 
internacionales vigentes:  
 

29. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios 
extranjeros. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta 
de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se 
tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del 
puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación 
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición 
de servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente.  

 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje.  
 
Para acreditar esta factor adicional a lo contemplado, se validará la información, con la 
Cámara de Comercio, fotocopia de la cédula de ciudadanía en caso de persona natural, 
acompañada del RUT.  
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29. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se 
realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento 
y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la 
calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen 
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. Se carga un modelo que sirve de guía para la autorización.  
 

29. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación 
o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior 
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a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por 
un lapso igual al término de ejecución del contrato.  

 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 

29. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para 
ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso.  

 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 
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beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria 
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes  
 

29. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para 
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su 
nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de 
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
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pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
 

29. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración 
o reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de 
la persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 
con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por 
ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de 
cada una de las personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo 
de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como 
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate  
 

29. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se 
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:  

 
29. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 
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del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. 
Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural.  

 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  
 

29. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia 
con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
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29. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su 

totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales.  

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad 
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas.  
 

29. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 
persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que:  
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo;  
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
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proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas.  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.  
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente señalarán en un 
Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate 
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de 
Contratación.  
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.  
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 
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y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana.  
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 
de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que 
su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas.  
 
NOTA 1. Con los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador público, el 
proponente debe allegar con su propuesta la fotocopia de:  
1. Cédula de ciudadanía,  
2. La tarjeta profesional  
3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.  
 
NOTA 2: El proponente deberá aportar junto con su propuesta inicial, para efectos de la 
acreditación y determinación del factor al que aplique, los requisitos soporte de cada criterio, 
para ello se cargan unas guías que serán como instrumento de borrador para el caso de 
certificaciones que pueden tener como referencia. Todos los documentos deberán ser 
cargados en un comprimido en la plataforma SECOP II  
 
NOTA 3: En todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la 
participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta 
 

14. CAUSALES DE RECHAZO 
 

1. Cuando se presente propuesta sin estar inscrito en el registro de proveedores de la 
EMPRESA o cuando se haya efectuado dicho registro después de la fecha de envío de los 
oficios de invitación.  
2. Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos 
jurídicos, financieros o técnicos de verificación de su propuesta.  
3. Cuando una persona sea parte o miembro de más de un proponente, en este caso se 
rechazarán las propuestas que se encuentren en esta situación.  
4. Cuando los socios o asociados de la persona jurídica o los miembros del consorcio o unión 
temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también haya 
presentado propuesta para la presente Invitación.  
5. Cuando la propuesta económica presente un valor total superior al 100% del presupuesto 
oficial estimado.  
6. Cuando el proponente o los integrantes del consorcio, unión temporal o cualquier forma 
asociativa, se encuentre(n) incurso(s) en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitución Política, Ley 80 de 
1993, la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demás disposiciones legales vigentes.  
7. Cuando la propuesta se presente de forma extemporánea o en lugar diferente al 
establecido en las Reglas de Participación.  
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8. Cuando el proponente incluya información o documentos que contengan datos alterados, 
inexactos o tendientes a inducir en error a LA EMPRESA, siempre que estos le permitan 
cumplir con un factor de escogencia o le generen un mayor puntaje.  
9. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtención de correspondencia interna, 
proyectos de concepto de verificación y/o ponderación o de respuesta a observaciones no 
publicados oficialmente por LA EMPRESA a los proponentes.  
10. Cuando no se suscriba la Carta de Presentación de la Propuesta por el Representante 
Legal u oferente o cuando la Carta de Presentación de la Propuesta no corresponda al 
proceso.  
11. Cuando no presente la garantía que ampare la seriedad de la propuesta, en forma 
simultánea con la oferta. 
12. Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria o sujeta al cumplimiento de 
cualquier condición o modalidad.  
13. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal se 
encuentre(n) incurso(s) en alguna de las causales de disolución y/o liquidación de 
sociedades.  
14. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal se 
encuentre(n) reportado(s) en el boletín de responsables fiscales vigente que expide la 
Contraloría General de la República.  
15. Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la 
Unión Temporal o Consorcio o la actividad mercantil no tenga una relación directa con el 
objeto de la contratación.  
16. Cuando no se acepten las condiciones técnicas obligatorias del Anexo No 1.  
17. Cuando no se aporte el documento de constitución de consorcio o unión temporal de 
conformidad con lo establecido en las Reglas de Participación.  
18. Cuando la propuesta sea presentada por persona(s) jurídicamente incapaz (ces) para 
obligarse o que no cumpla(n) con todas las capacidades, calidades y condiciones de 
participación indicadas en las Reglas de Participación.  
19. Cuando el proponente acredite circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del 
proceso.  
20. Cuando el proponente en el documento de forma asociativa no acredite que el término 
de duración de ésta no sea superior al término de ejecución del contrato y un (1) año más.  
21. Cuando la conformación del Consorcio o Unión Temporal se haya realizado con 
posterioridad a la presentación de la oferta.  
22. Cuando en el documento de conformación del consorcio o unión temporal, no se señalen 
las reglas básicas que regulen las relaciones de los consorciados o unidos temporalmente, 
o no fijen el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes o no se designe 
representante del consorcio o unión temporal o la extralimitación de las funciones de este.  
23. Cuando la persona jurídica proponente o los integrantes del consorcio o la unión 
temporal no acrediten estar debidamente inscritos en el Registro Único de Proponentes – 
RUP, en las actividades y especialidades exigidas en las Reglas de Participación.  
24. Cuando no se acredite la debida constitución de apoderado en Colombia o no tenga las 
facultades para representar a las sociedades extranjeras proponentes, de acuerdo con lo 
exigido en las Reglas de Participación o cuando el término de duración de las facultades no 
abarca hasta la constitución de la sucursal en Colombia.  
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25. La no presentación del poder, cuando la propuesta sea presentada a través de 
apoderado.  
26. Cuando el oferente no cumpla con los índices financieros exigidos en las Reglas de 
Participación.  
27. Cuando no sea posible adelantar la verificación de la capacidad financiera del 
proponente, o integrante del proponente plural, por no estar actualizada y en firme la 
información a corte no anterior al 31 de diciembre de 2024 en el Registro Único de 
Proponentes.  
28. Cuando no sea posible realizar la verificación de condiciones técnicas, jurídicas o 
financieras del RUP por no encontrarse vigente y en firme conforme lo dispuesto en el 
artículo 221 del Decreto 019 de 2012.  
29. Cuando una persona jurídica participe en más de una propuesta, bien sea como 
proponente individual o como integrante de un consorcio o unión temporal. En este caso, 
se rechazarán todas las propuestas que incurran en la situación descrita 

 
15.  RESPALDO PRESUPUESTAL 

 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, cuenta con el respectivo respaldo presupuestal 
para adquirir el presente compromiso, representado en el CDP No. 20250449 del 31 de julio 
de 2025. 

 
16. CONDICIONES DEL CONTRATO 

 
16.1. Lugar de ejecución 
 
El contrato se ejecutará en el Departamento de Cundinamarca  
 
16.2. Plazo 
 
Tres (3) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2025 contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y legalización.  
 
16.3. Forma de pago 

 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, pagará al contratista de la siguiente forma:  
 

a. Un primer pago por un valor correspondiente al treinta y cinco (35%) del valor del 
contrato previa presentación de los productos correspondiente a la Fase I aprobado 
por el supervisor del contrato, dando cumplimiento a las actividades consignadas en 
el anexo técnico 
 

b. Un segundo pago por un valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor 
del contrato previa presentación de los productos correspondiente a la Fase II, 
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avance del 50% de avance de la ejecución de la fase II, aprobado por el supervisor 
del contrato, dando cumplimiento a las actividades consignadas en el anexo técnico.   

 
c. Un tercer pago por un valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor 

del contrato previa presentación del informe final correspondiente a la Fase II, 
avance del 100% de la ejecución de la fase II, aprobado por el supervisor del 
contrato, dando cumplimiento a las actividades consignadas en el anexo técnico.   

 
d. Un cuarto pago por un valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor 

del contrato previa presentación del informe final correspondiente a la Fase III del 
catastro de usuarios por municipio, previo cumplimiento del total de las actividades 
consignadas en el anexo técnico y aprobados por la Supervisión del contrato para la 
entrega a la EMPRESA a su entera satisfacción. 
 

e. Un pago final correspondiente al cinco (5%) del valor del contrato luego de la 
suscripción del acta de liquidación del contrato. 

 
16.4. Entrega de propuestas 

 
Conforme a lo anterior, la propuesta para la ejecución de las actividades relacionadas en 
la presente invitación, deberá ser allegada por SECOP II. 
 

16.5. Garantías 
 
El contratista deberá constituir a su costa y a favor de EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA 
S.A. E.S.P., unas garantías de cumplimiento en los términos señalados a continuación. 
 

TIPIFICACIÓN  ASIGNACIÓN VIGENCIA 

Cumplimiento del contrato X 
20% del valor 

del contrato  

Por el plazo de ejecución y 

seis (06) meses más. 

Pago de salarios y 

prestaciones sociales 

X 10% del valor 

del contrato 

Por el plazo de ejecución y 

tres (3) años más. 

Responsabilidad civil 

extracontractual 

X 
200 SMMLV Por el plazo de ejecución. 

Calidad del servicio 
X 20% del valor 

del contrato 

Por el plazo de ejecución y 

un (01) año más. 

 
16.6. Multas 
 

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el 
CONTRATISTA en virtud del contrato y con el fin de conminarlo a cumplir con sus 
obligaciones, la EMPRESA queda facultada para imponerle multas por cada día de retraso, 
equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder 
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el diez (10%) por ciento del valor de este. La imposición de las multas se realizará mediante 
el procedimiento que establezca la legislación civil y/o comercial, en todo caso garantizando 
el debido proceso del CONTRATISTA 

 
16.7. Penal pecuniaria  
 

Las partes acuerdan a título de cláusula penal que en caso de incumplimiento parcial y/o 
total o definitivo de las obligaciones del contrato o abandono del contrato por parte del 
CONTRATISTA, LA EMPRESA podrá hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria, por un 
monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que se estipula 
como estimación anticipada y parcial de los perjuicios que se le causen, sin perjuicio del 
derecho a obtener del CONTRATISTA y/o de su garante el pago de la indemnización 
correspondiente a los demás perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan irrogado 
y a exigir el cumplimiento del contrato. EL CONTRATISTA autoriza a LA EMPRESA a 
descontarle, de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la pena pecuniaria 
aquí estipulada. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad 
de su valor, LA EMPRESA podrá obtener el pago de la pena mediante reclamación de pago 
ante la compañía de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantía 
única, si esto no fuere posible, se cobrará por vía judicial. La aplicación de esta cláusula 
penal no excluye la indemnización de perjuicios. 

 
16.8. Supervisión del contrato  
 

LA EMPRESA, ejercerá el acompañamiento, control y vigilancia de la ejecución del contrato 
a través de quien designe el ordenador del gasto, quien tendrá como función verificar el 
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.  

 
El Supervisor ejercerá, un control integral sobre el proyecto, para lo cual podrá, en cualquier 
momento, exigir al CONTRATISTA la información que considere necesaria, así como la 
adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las 
condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la celebración del 
contrato.  

 
EL CONTRATISTA deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito el supervisor; no 
obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas así deberá manifestarlo por escrito al 
Gerente de LA EMPRESA, antes de proceder a ejecutarlas. 
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17. CRONOGRAMA DEL PROCESO  
 

EVENTO FECHA LUGAR Y/O SITIO VIRTUAL 

Envío de oficios de invitación  17 de septiembre de 2025 
Correo electrónico Registrado y publicación en 
SECOP II 

Publicación de la Invitación en página 

del SECOP I y página web de la 

entidad  

17 de septiembre de 2025 SECOP II 

Término para presentar 

observaciones 

Hasta las 5:00 p.m. del día 19 de 

septiembre de 2025 
SECOP II  

Termino para responder 

observaciones 

Hasta el 22 de septiembre de 

2025 
Publicación de respuestas en el SECOP II 

Termino para presentación de 

Propuestas 

Hasta el 25 de septiembre de 

2025 A LAS 10:00 a.m.  
SECOP II 

Cierre 
25 de septiembre de 2025 a las 

10:00 a.m.  
Publicación de acta de cierre en el SECOP II 

Evaluación de las propuestas. 
Del 25 al 26 de septiembre de 

2025  
N/A 

Publicación Informe preliminar de 

Evaluación 

29 de septiembre de 2025 a las 

8:00 a.m. 
SECOP II 

Traslado del informe de evaluación 

preliminar para observaciones 

Del 29 al 30 de septiembre de 

2025 
SECOP II 

Respuestas a las observaciones al 

informe de evaluación de evaluación 

preliminar y publicación del informe 

final de evaluación 

02 de octubre de 2025  SECOP II   

Definición de orden de elegibilidad. 02 de octubre de 2025 SECOP II 

Fase de negociación  03 de octubre de 2025 

Virtual – La Entidad publicará el 

correspondiente Link mediante mensaje de 

datos el día de la audiencia de Fase de 

Negociación 

Comunicación de aceptación -  

Expedición y publicación de  

decisión empresarial de  

adjudicación 

03 de octubre de 2025 SECOP II 
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FORMATO No. 1 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
Ciudad y fecha 
 
Doctora 
DINA JASMÍN GONZALEZ CASTRO 
Subgerente General  
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP 
Ciudad 
 

ASUNTO: Invitación  
 
Respetada doctora: 
 
Nosotros los suscritos __________________ de conformidad con las condiciones que se 

estipulan en los documentos del proceso de Invitación por lista corta No. 004 de 2025, 

presentamos Propuesta para la ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE 

LOS CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA. y en caso de que sea aceptada nos comprometemos a firmar el contrato 

correspondiente dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de notificación de la 

resolución de adjudicación.  

1. Declaramos así mismo bajo la gravedad del juramento:  

2. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los 
firmantes de esta carta y a quienes lo representen. 

3. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta 
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive. 

4. Que conocemos en su totalidad las condiciones establecidas en la invitación a presentar 
propuesta dentro del proceso de la referencia y demás documentos de la convocatoria 
y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.  

5. Que hemos recibido los documentos que integran la Invitación a presentar propuesta y 
aceptamos su contenido. 

6. Que en el evento de salir favorecidos con la adjudicación, suscribiremos el respectivo 
contrato dentro de los tres (3) días siguientes a la misma. 

7. Que haremos los trámites necesarios para la legalización del contrato en un término de 
cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del contrato. 

8. Que no me/nos hallo/hallamos incurso/s en causal alguna de inhabilidad, 
incompatibilidad y/o conflicto de intereses de las señaladas en la Constitución Política, 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012 y demás disposiciones vigentes 
y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para 
contratar. 

9. Que en especial, no hemos tenido ni tenemos, y nos comprometemos a no tener, ningún 
tipo de relación contractual y/o comercial con la firma o firmas que ejecutaron las 
actividades objeto del presente proceso. 

10. Que responderé (mos) por la calidad de los servicios contratados, sin perjuicio de la 
constitución de la garantía. 
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11. Afirmo, que el proponente o los socios de la persona jurídica, o cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, no se encuentra reportado en el boletín de 
responsables fiscales de la Contraloría General de la República (Resolución Orgánica No. 
05149 de 2000). 

12. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna 
entidad oficial dentro de los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre del 
presente Proceso de Selección. (DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL PROPONENTE NO HA 
SIDO SANCIONADO)  

13. Que hemos sido sancionados por ___________________________________ (indicar el 
nombre de la(s) entidad(es) sancionadoras).(DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL 
PROPONENTE HA SIDO SANCIONADO) 

14. Que la propuesta tiene una validez de tres (3) meses, contados a partir de la 
presentación de la propuesta. 

15. Que con la presentación de esta Oferta me comprometo a ofrecer y cumplir las 
condiciones técnicas mínimas excluyentes establecidas en los estudios de conveniencia 
y oportunidad, invitación a presentar propuesta, sus anexos y formatos. 

16. Que aceptamos las condiciones técnicas obligatorias del anexo No 1. 
17. Que en cumplimiento de lo dispuesto en las leyes 527 de 1999 y 962 de 2004, acepto 

que las notificaciones, requerimientos, comunicaciones, avisos, citaciones, y demás 
actuaciones a que haya lugar en razón o con ocasión del presente proceso sea realizado 
a través del Correo Electrónico _________________________________________ 

 
Atentamente, 
 
Razón Social ___________ 
Nit ___________ Régimen tributario al cual pertenece ___________ 
Nombre ___________ 
C.C. N° ___________    de ___________ 
Dirección     ___________ 
Ciudad ___________ 
 
FIRMA Y SELLO (*) 
 
(*) NOTA: Este compromiso deberá ser presentado y firmado por el proponente con la oferta 
respectiva. Si es persona jurídica, por quien conforme a la ley esté facultado. Si es consorcio o 
unión temporal por quien haya sido designado representante en el documento de constitución; 
Si es persona natural, por ella misma; Si actúa en calidad de apoderado, debe estar debidamente 
facultado por quien tenga la legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder 
correspondiente. 
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FORMATO No. 2 
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 

 
El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA 
NATURAL, o NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA 
JURÍDICA, o DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO 
O UNIÓN TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en _________, identificado con (DOCUMENTO 
DE IDENTIFICACIÓN Y LUGAR DE SU EXPEDICION), quien obra en …. (1- …SU CARÁCTER DE 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI EL PROPONENTE ES PERSONA JURÍDICA, CASO 
EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO 
INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION A SU REGISTRO EN LA CAMARA DE 
COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- … NOMBRE PROPIO SI EL PROPONENTE ES PERSONA 
NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR DIFERENTES PERSONAS 
NATURALES O JURÍDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNIÓN TEMPORAL 
RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominará(n) EL PROPONENTE, manifiestan su 
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, 
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 
 
PRIMERO: Que Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, realizó invitación a presentar 

propuesta para ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS 

CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

 

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la acción del Estado Colombiano y de 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP para fortalecer la transparencia en los procesos de 
contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas; 
 
TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de selección aludido 
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información 
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el 
presente documento unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas: 
 
CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS 
 
El PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes 
compromisos: 
 
1.1. El PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún 

funcionario público en relación con su Propuesta, con el proceso de selección antes citado, 
ni con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta, 

 
1.2. El PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un 

agente comisionista independiente lo haga en su nombre; 
 
1.3. El PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus 

empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo 
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momento el cumplimiento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de 
aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual que podría 
derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de: i) no ofrecer o pagar sobornos o 
cualquier halago corrupto a los funcionarios de Empresas Públicas de Cundinamarca SA 
ESP ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en las condiciones de 
ejecución o de supervisión del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras 
personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre las 
condiciones de ejecución o supervisión del contrato; y ii) no ofrecer pagos o halagos a los 
funcionarios de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP durante el desarrollo del 
Contrato. 

 
1.4. El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o 

conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección arriba identificado, 
o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre 
el Contrato que es materia del proceso de selección indicado en el considerando primero 
del presente acuerdo. 

 
CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO 
 
El Proponente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias 
previstas en la presente invitación, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de 
anticorrupción. 
 
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos 
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de 
________, a los ________ (FECHA EN LETRAS Y NUMEROS) días del mes (MES) de dos mil 
veinticinco (2025). 
 
Firma 
C.C. 
 

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES 
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE 
LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE 
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL 
PRESENTE PROCESO DE SELECCION. 
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FORMATO No. 3A. 
 

MODELO INTEGRACIÓN CONSORCIO 
 
 
Nosotros: ______________________, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de 

_______________, identificado con la Cédula de Ciudadanía No._________________, actuando 

en calidad de Representante Legal de (nombre de la persona jurídica de acuerdo al Certificado 

de Existencia y Representación Legal) y _______________________, mayor de edad, 

domiciliado y residente en la ciudad de _______________, identificado con la Cédula de 

Ciudadanía No._________________, actuando en calidad de Representante Legal de (nombre 

de la persona jurídica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representación Legal), hemos 

convenido celebrar el CONSORCIO ______________, para participar en el proceso de selección 

que tiene por objeto la ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS 

CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

 
Integrantes del Consorcio:  
1. Nombre: _____________________________________________________  
C.C. o NIT: ____________________________________________________  
2. Nombre: _____________________________________________________  
C.C. o NIT: ____________________________________________________  
 
Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante: _____________  
______________________________________________________________  
 
Duración: por el plazo del contrato y un (1) año más.  
 
Compromisos: Al conformar el consorcio para participar en el proceso de selección, sus 
integrantes se comprometen a:  
 
1. Participar en la presentación conjunta de la propuesta, así como a suscribir el contrato.  
 
2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las 

obligaciones que se originen del contrato suscrito con Empresas Públicas de Cundinamarca 
SA ESP 

 
3. Responder en forma solidaria e ilimitada por todas las actuaciones, hechos y omisiones que 

se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato.  
 
4. No ceder su participación en el Consorcio a otro integrante del mismo.  
 
5. No ceder su participación en el Consorcio a terceros sin la autorización previa de Empresas 

Públicas de Cundinamarca SA ESP  
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6. No revocar el consorcio durante el tiempo de duración del contrato y un año más o hasta su 
liquidación.  

 
7. En caso de ser adjudicatario, constituir un RUT unificado en nombre del Consorcio dentro 

de los tres (3) días siguientes a la Adjudicación del presente Concurso de méritos.  
 

8. Manifestamos que el presente documento de conformación no contiene adiciones o 
modificaciones que varíen los términos y condiciones que en el mismo se expresan. 

 
9. Manifestamos que ninguno de los integrantes del Consorcio se encuentra inhabilitado o 

incapacitados para la ejecución de contratos con entidades estatales. 
 

10.  Manifestamos que en el evento de que sobrevenga una causa que justifique la solicitud de 
cesión del contrato, tramitaremos ante Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP la 
autorización correspondiente. 

 
Organización interna del Consorcio: Para la organización del Consorcio, hemos designado como 
representante a _______________, quien tendrá las siguientes facultades:  
 

1. _________________________________________________________  
 
2. _________________________________________________________  
 
3. _________________________________________________________  

 
Para constancia se firma el presente documento en ________________, a los ___________ 
(____) días del mes de ______________ de ______.  
Nombres y firmas: _____________________________________________  
 
NOTA: Los proponentes podrán adicionar el contenido de este anexo, siempre que el mismo 
contenga la información mínima exigida en él. 
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FORMATO No. 3B 
 

MODELO INTEGRACIÓN UNIÓN TEMPORAL 
 
Nosotros: ______________________, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de 

_______________, identificado con la Cédula de Ciudadanía No._________________, actuando 

en calidad de Representante Legal de (nombre de la persona jurídica de acuerdo al Certificado 

de Existencia y Representación Legal) y _______________________, mayor de edad, 

domiciliado y residente en la ciudad de _______________, identificado con la Cédula de 

Ciudadanía No._________________, actuando en calidad de Representante Legal de (nombre 

de la persona jurídica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representación Legal), hemos 

convenido celebrar el siguiente acuerdo de UNIÓN TEMPORAL ______________, para participar 

en el proceso de selección que tiene por objeto la ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL 

LEVANTAMIENTO DE LOS CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

 
Integrantes de la Unión Temporal:  
1. Nombre: _________________________________________________  
C.C. o NIT:________________________________________________  
2. Nombre: _________________________________________________  
C.C. o NIT: ________________________________________________  
 
Participación: En relación con la PARTICIPACIÓN en la presentación de la Oferta y en la ejecución 
y cumplimiento del contrato, si esta Unión Temporal resulta asignataria del Proceso de 
Contratación, las partes concurriremos con las siguientes actividades y porcentajes de 
participación: 
 

INTEGRANTE DESCRIPCION DETALLADA LAS ACTIVIDADES A 
EJECUTAR (*) 

% DE PARTICIPACIÓN 
EN LA UT 

   

   

   

(*) Discriminar actividades por ejecutar tanto en la presentación de la oferta como en la 
ejecución del contrato, para cada uno de los integrantes de la unión Temporal  
 
Duración: Por el plazo del contrato y un (1) año más.  
 
Compromisos: Al conformar la unión temporal para participar en el proceso de selección, sus 
integrantes se comprometen a:  
 
1. Participar en la presentación conjunta de la propuesta, así como a suscribir el contrato.  
2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las 

obligaciones que se originen del contrato suscrito con Empresas Públicas de Cundinamarca 
SA ESP 
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3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la 
propuesta y del contrato de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los 
miembros de la Unión Temporal.  

 
4. No ceder su participación en la Unión Temporal a otro integrante de la misma.  
 
5. No ceder su participación en la Unión Temporal a terceros sin la autorización previa de 

Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP 
 
6. No revocar la Unión Temporal durante el tiempo de duración del contrato y un año más o 

hasta la liquidación del contrato.  
 
7. En caso de ser adjudicatario, constituir un RUT unificado en nombre de la Unión Temporal 

dentro de los tres (3) días siguientes a la Adjudicación del presente concurso de méritos. 
 

8. Manifestamos que el presente documento de conformación no contiene adiciones o 
modificaciones que varíen los términos y condiciones que en el mismo se expresan. 

 
9. Manifestamos que ninguno de los integrantes de la Unión Temporal se encuentra inhabilitado 

o incapacitados para la ejecución de contratos con entidades estatales. 
 

10.  Manifestamos que en el evento de que sobrevenga una causa que justifique la solicitud de 
cesión del contrato, tramitaremos ante Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP la 
autoridad correspondiente. 

 
Organización interna de la Unión Temporal: Para la organización de la Unión Temporal 
hemos designado como Representante Legal a ________________________________, 
quien tendrá las siguientes facultades:  
1. _________________________________________________________  
 
2. _________________________________________________________  
 
3. _________________________________________________________  

 
Para constancia se firma el presente documento en _______________, a los ___________ 
días del mes de ___________________ de _____.  
Nombres y firmas: _____________________________________________  
NOTA: Los proponentes podrán adicionar el contenido de este anexo, siempre que el mismo 
contenga la información mínima exigida en él. 
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FORMATO No. 04 A 
 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES  
 

ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002  
(PERSONAS JURÍDICAS) 

 
[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras 
con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto 
del personal vinculado en Colombia]. 
 
[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, 
deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el 
número de identificación] en mi condición de representante legal de [Incluir la Razón social 
de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, 
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados 
por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre 
del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002. [ 
 
Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número 
de identificación], y con tarjeta profesional No. [Incluir Número de tarjea profesional] de la 
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de revisor fiscal de [Incluir la 
Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente 
inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las 
normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 
compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional 
de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y 
artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) 
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo 
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución como se indica a continuación:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el 
número de identificación] en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social 
de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, 
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certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados 
por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número 
de identificación], y con tarjeta profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la 
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de revisor fiscal de [Incluir la 
Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente 
inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las 
normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 
compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional 
de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y 
artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de 
constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002.  
 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente 
mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con 
indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá anexar copia del 
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al 
cierre del procedimiento de contratación]  
 
[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el 
artículo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, 
deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:  
 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto 
que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio 
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y 
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y 
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, 
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos 
de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.  
 
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
[Indicar si actúa como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razón social de la 
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persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, 
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no 
tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y 
seguridad social. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
_____________________________________________________________________  
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda]  
 
Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por 
separado los requisitos señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe 
presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar. 
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FORMATO No. 4B 
 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES  
 

ARTÍCULO 9 LEY 828 DE 2003  
(PERSONAS NATURALES) 

 
El proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El 
proponente podrá acreditar la afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero 
no será obligatoria su presentación. Los certificados de afiliación se presentan con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del 
proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione 
por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la 
afiliación al sistema de salud.  
 
Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por 
separado los requisitos señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe 
presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar. 
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FORMATO No. 5 
DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES  

 
 
Ciudad y fecha 
 
 
 
Ingeniera 
DINA JASMIN GONZALEZ CASTRO 
Subgerente General  
EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP 
Ciudad 
 
 

ASUNTO: Invitación a Presentar Propuesta para la ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL 

LEVANTAMIENTO DE LOS CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

 
Respetada Ingeniera: 
 
Yo (Nosotros) __________________ de conformidad con las condiciones que se estipulan en 

los documentos del proceso cuyo objeto es ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL 

LEVANTAMIENTO DE LOS CATASTROS DE USUARIOS A PRESTADORES DEL 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, manifiesto (mos) bajo la gravedad de juramento 

que ni yo, ni la sociedad que represento, tenemos, ni hemos tenido participación, vinculación o 

relaciones jurídicas ni comerciales, con empresas captadora ilegales de dinero, con actividades 

relacionadas con el narcotráfico, guerrilla y paramilitarismo, ni con cualquier otro tipo de 

actividad ilícita. 

 
Atentamente, 
 
Razón Social ___________ 
Nit ___________ Régimen tributario al cual pertenece ___________ 
Nombre ___________ 
C.C. N ___________ de ___________ 
Dirección ___________ 
FAX ___________ 
Ciudad ___________ 
FIRMA y SELLO (*) 
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FORMATO No. 06 
 

MULTAS Y SANCIONES 
RELACIÓN DE INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES 

 

NOMBRE DEL PROPONENTE: 

NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: 

 
El Proponente declara bajo la gravedad del juramento que las multas o sanciones (1) , que 
a continuación relaciona, son las únicas que le han sido impuestas por incumplimiento de 
contratos estatales, mediante acto administrativo ejecutoriado, dentro de los últimos dos 
(2) años, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección, y por particulares por 
incumplimiento de contratos privados, durante el mismo. 
 

 
Razón 

Social del 
contratista 

(2) 

 
No. Del 
Contrato 

(3) 

Firma o 
Entidad 

Contratante 
(Que 

impuso la 
Multa o 
Sanción) 

 
 

Objeto 
del 

Contrato 

 
 

Valor 
del 

Contrato 

No. del Acto 
Administrativo 

mediante l 
cual se 

impuso la 
Multa o 

Sanción (4) 

 
Tipo de 
Multa o 
Sanción 

Ejecutoriada 

 
Fecha 

de 
Multa o 
Sanción 

(5) 

 
Fecha de 
Ejecutoria 

de la 
Multa o 
Sanción 

(6) 

         

         

         

 
NOTA: LA ANTERIOR INFORMACION SE ENTIENDE SUMINISTRADA BAJO LA GRAVEDAD 
DE JURAMENTO Y ES LA UNICA INFORMACION QUE SERA VALORADA PARA LA 
PONDERACION DEL FACTOR DE CALIDAD.  
 
(1) Se debe diligenciar la totalidad de multas o sanciones impuestas por entidades públicas, 
ya sea directamente o como miembro de una Estructura Plural Anterior. La multa y/o sanción 
deberá estar debidamente ejecutoriada. 
(2) Se debe indicar la Razón Social del miembro de la Estructura Plural o Proponente , que 
haya sido multado o sancionado.  
(3) Se debe indicar el número del contrato objeto de Multa o sanción.  
(4) Indicar el número del acto administrativo a través del cual se impuso la multa o sanción.  
(5) Indicar el día, mes y año en que se expidió el acto administrativo que impuso la multa 
o sanción.  
(6) Corresponde al día, mes y año en que la decisión tomada por la Entidad Pública se torna 
incuestionable en sede administrativa, lo que a su vez conlleva a la ejecutoria de la decisión.  
 
 
___________________________________________  
Nombre y Firma del Representante Legal 
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SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE 
PROPONENTE SI ES PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN 
ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES 
ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL 
PRESENTE PROCESO DE SELECCION. 
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FORMATO No. 7 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 
 

ACTUALIZAR Y/O REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS CATASTROS DE 

USUARIOS A PRESTADORES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

 

NOMBRE DEL PROPONENTE: 

NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: 

N

o 

PROVEE

DOR 

Porcentaj
e de 

Participa
ción 

Entidad 

contratan

te o 
Propietari

a 

Objeto 

Valor 

del 

Contrat
o 

ejecutad
o a la 

termina

ción ($) 

Valor del 
Contrato 

ejecutado 

a la 
terminaci

ón 
(SMMLV) 

Fecha 

de 
Iniciaci

ón 
mm/aa

aa 

Fecha de 

Terminació
n mm/aaaa 

EXPERIENCIA HABILITANTE 

1                  

2                  

3                  

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE 

1                  

2                  

3                  

Notas:                  

1. 
 El contenido del presente formato no podrá ser modificado o alterado y deberá ser 

diligenciado en su totalidad 

2. 

 Deberá relacionar máximo los proyectos exigidos, en el evento de que se relacione un 

número mayor de proyectos a los exigidos en la presente invitación se deberá indicar 

claramente cuáles son los que se deben tener en cuenta para efectos de evaluación, de 
no hacerlo explícitamente la entidad realizará el respectivo requerimiento 

3. 
 Registre el objeto de la experiencia específica del proponente, tal como aparece en el 

respectivo soporte. No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente 

soportadas 

 
En fe de lo anterior firmo el presente documento, a los ___ días del mes ____ de 2025. 
 
Atentamente,  
 
 
Nombre y firma del Representante Legal 
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FORMATO No. 08A  
 

PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL  
 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o 
extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún 
caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros] 
 
Señores  
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad] 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en 
adelante el “Proceso de contratación” 
 
Objeto:  
 
Estimados señores: 
 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de 
[Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o 
[Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento 
ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la 
ejecución del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el (el Proponente incluirá el porcentaje 
definido por la Entidad Estatal en el pliego de condiciones )del total del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato.  
 
Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal. 
 
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecución del contrato, deberá allegar 
mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste que 
mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral 
o por prestación de servicios de ese personal.  
 
[Opción 1. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes 
extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados 
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por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su 
país]  
 
Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son 
originarios de [indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que la 
República de Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos 
del Capítulo VI del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) 
se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de Naciones]. 
 
A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en 
[Indicar el instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del 
correspondiente país], para lo cual adjunto la siguiente documentación: [Señalar anexos al 
Formato 9, requeridos para demostrar el origen de los servicios en el correspondiente país].  
Atentamente,  
 
Nombre del Proponente _______________________________________  
Nombre del representante legal __________________________________  
C. C. _____________________ de _______________  
Dirección _______________________________________  
Correo electrónico _______________________________________  
Ciudad _______________________________________  
__________________________  
[Firma del Proponente o de su representante legal] 
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FORMATO No. 08B 
 

PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL  
 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato 
nacional. Únicamente lo diligenciará los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional 
que opten por el puntaje correspondiente a incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. También podrá ser diligenciado por los Proponentes Plurales 
integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]  
 
Señores  
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en 
adelante el “Proceso de Contratación”  
 
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.]  
 
Estimados señores:  
 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de 
[Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en 
adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal 
de origen colombiano.  
 
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, 
incorporaré a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.  
 
El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato 
mediante la entrega de alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del 
documento base. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecución del 
contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante legal 
en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional 
colombiano y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad 
de ese personal.  
 
Atentamente,  
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Nombre del Proponente _______________________________________  
Nombre del representante legal _________________________________ 
C. C. . _____________________ de _______________  
Dirección  _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________  
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FORMATO No. 9 
 

ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA 
JURÍDICA) 

 
 
Señores  
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad] 
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación _________ en adelante el “Proceso de 
Contratación”  
 
Objeto: _____________________  
 
 
Estimados señores:  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando 
este último exista de acuerdo con los requerimientos de ley,], identificados con [Incluir tipo 
de documento y los números de identificación], en nuestra condición de representante legal 
[y revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley] de [Incluir la razón 
social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el 
“Proponente”, acreditamos la condición de ser emprendimiento y empresas de mujeres en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.  
 
[El Proponente escogerá una de las siguientes tres (3) opciones, para acreditar la condición 
de emprendimiento y empresas de mujeres:]  
 
[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría 
son mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año.]  
 
Manifestamos bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50%) de 
las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a 
mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. En el siguiente cuadro señalamos 
la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

SAC-F355   Versión: 6   Fecha: 3/06/2025 

 
 

Identificación de las mujeres en la 
persona jurídica 

Número de acciones, partes de interés 
o cuotas de participación de la 

persona jurídica, o el alcance o 
condición de su participación en el 

caso de las personas jurídicas sin 
ánimo de lucro 

 
 

Tiempo en el que las mujeres han 
mantenido la participación 

   

   

 
[Opción 2. Incorporar si por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente 
durante al menos el último año.]  
 
Manifestamos bajo la gravedad de juramento que por lo menos el cincuenta por ciento 
(50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y 
estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel.  
 
Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellas cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos del nivel directivo los que dentro 
de la organización de la empresa se encuentran ubicados en el nivel de mando o los que 
por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador.  
 
En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la identificación de las personas que 
conforman los cargos del nivel directivo del Proponente, el número de mujeres y el tiempo 
de vinculación: 
 

Nombre completo y número de 

identificación de las personas que 
conforman los cargos del nivel 
directivo en la persona jurídica 

Número de mujeres que ejercen 

cargos del nivel directivo en la 
persona jurídica 

Tiempo de vinculación de las mujeres 

que ejercen cargos del nivel directivo 
en la persona jurídica 

  [Indique únicamente el tiempo de 
vinculación de las mujeres que ejercen 

cargos del nivel directivo en la persona 
jurídica] 

   

 
Como soporte de esta declaración, se anexa copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así 
como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una de las personas que 
conforman el nivel directivo del Proponente.  
 
[Opción 3. Incorporar si se reúnen las dos (2) condiciones previstas en los siguientes 
literales: a) cuando la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son 
mujeres, y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año y b) 
cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son 
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ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el 
último año.]  
 
Manifestamos bajo la gravedad de juramento que: i) más del cincuenta por ciento (50%) 
de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen 
a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección, y ii) por lo menos el cincuenta 
por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por 
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 
 
En el siguiente cuadro señalamos la distribución de los derechos en la sociedad, el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación, la identificación de las personas que 
conforman los cargos del nivel directivo del Proponente, el número de mujeres y el tiempo 
de vinculación de estas: 
 

Identificación 
de las 

mujeres en la 
persona 

jurídica 

Número de acciones, 
partes de interés o 

cuotas de participación 
de la persona jurídica, 

o el alcance o 
condición de su 

participación en el 

caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de 

lucro 

Tiempo en el 
que las 

mujeres han 
mantenido la 

participación 

Nombre completo y 
número de 

identificación de 
las personas que 

conforman los 
cargos del nivel 
directivo en la 

persona jurídica 

Número de 
mujeres que 

ejercen cargos 
del nivel 

directivo en la 
persona jurídica 

Tiempo de 
vinculación de 

las mujeres que 
ejercen cargos 

del nivel 
directivo en la 

persona jurídica 

 
 

      

      

 
Como soporte de esta declaración, se anexa copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así 
como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una de las personas que 
conforman el nivel directivo del Proponente. 
 
Para constancia se firma a los ______ del mes _____ del año _____  
 
 
 
 
_______________________________ 
(Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica)  
 
 
 
_______________________________ 
(Nombre y firma del contador o revisor fiscal si está obligado a tenerlo) 
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FORMATO No. 10 
 

ACREDITACIÓN MIPYME  
 

ACREDITACIÓN MIPYME  
(Criterios de asignación de puntaje y criterios diferenciales para las condiciones 

habilitantes) 
 

Señores  
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación _________ en adelante el “Proceso de 
Contratación” 
 
Objeto: _____________________ 
 
Estimados señores:  
 
[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo] identificados con [Incluir los números de identificación], actuando en 
representación de [Indicar nombre del proponente] declaramos bajo la gravedad de 
juramento que la Mipyme se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y 
mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.  
 
Para acreditar dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente 
para expedir dicha certificación.  
 
Nota: En todo caso, se podrá acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 
 
Para constancia se firma a los ______ del mes _____ del año _____  
 
 
_______________________________ 
(Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica)  
 
 
 
_______________________________ 
(Nombre y firma del contador o revisor fiscal si está obligado a tenerlo) 
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FORMATO No. 11 
 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES  
 
[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al 
momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal 
contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos] 
 
Señores  
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad] 
 
Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de 
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento 
manifiesto que he sido informado por EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA 
de lo siguiente: 
 

1) EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA actuará como responsable del 
tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o 
separadamente podrá recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer 
efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.6, numerales 2, 5, 6 y 7 del 
pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia 
intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o reincorporación, o persona 
perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, 
Rrom, o gitanas.   
 

Finalidad Autoriza 

SI NO 

Hacer efectivo el factor de desempate para la 
acreditación de una mujer víctima de 
violencia intrafamiliar, persona perteneciente 
a la población indígena, negra, 
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o 
gitanas, o persona en NO proceso de 
reintegración o reincorporación.   

  

   

 
2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo 

uso indebido puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el 
origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, 
la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que 
promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y 
garantías de partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, 
la vida sexual y los datos biométricos. 
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3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán 
utilizados para hacer efectivos los criterios de desempate previstos en el numeral 6.5 
del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia 
intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, 
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

 
Derechos del titular 
 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 
de 2012, especialmente los siguientes:  
 

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de 

tratamiento.  

 
b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, 

inexactos, incompletos.  

 
c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  

 
d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones 

a lo dispuesto en la normatividad vigente.  

 
e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un 

deber legal o contractual que haga imperativo conservar la información.  

 
f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las 

niñas y niños y adolescentes.  

 
Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por EMPRESAS 
PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP para la atención al público, la línea de atención 
601 7964480, el correo electrónico contactenos@epc.com.co  y las oficinas de atención, 
cuya información puedo consultar en https://epc.com.co/  disponibles de lunes a viernes de 
8:00 am a 4:00 p.m. 
 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a EMPRESAS PÚBLICAS DE 
CUNDINAMARCA SA ESP para que trate mi información personal de acuerdo con la 
Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en 
https://epc.com.co/intranet2012/sig/Servicio%20al%20cliente/documentos/Politica%20de
%20tratamiento%20de%20datos%20personales.pdf  y que me dio a conocer antes de 
recolectar mis datos personales.  
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de 
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 

mailto:contactenos@epc.com.co
https://epc.com.co/
https://epc.com.co/intranet2012/sig/Servicio%20al%20cliente/documentos/Politica%20de%20tratamiento%20de%20datos%20personales.pdf
https://epc.com.co/intranet2012/sig/Servicio%20al%20cliente/documentos/Politica%20de%20tratamiento%20de%20datos%20personales.pdf
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Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización 
de datos] 
Firma: [Incluir firma del titular]  
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles]  
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 

 
 


