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INTRODUCCION

En cumplimiento 2 lo dispuesto por el Decreto 1510 de 2013, compilado en el articuto 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, por el cual
se reglamenta el sisiema de compras y contratacion publica™ que en el capitulo VI establece "Andlisis del secior econémico y de los
oferentes por parte de las Entidades Estatales, y agrega el articulo 15 “deber de analisis de las Entidades Estatales”. La Entidad Estatal
debe hacer durante a etapa de planeacion el andlisis necesario para conacer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde fa perspectiva legal, comercial. financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este andlisis en fos Documentos def Proceso’.

De acuerdo a lo anterior en él se plasma el analisis necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el proceso de
contratacion para establecer el contexic del Proceso de Contratacién, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos
habilitantes para el desarrollo del mismo, asi como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrallan su actividad. De acuerde
con la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales deben entender

claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por o cual, deben conocer y entender cémo y con quién pueden establecer
la relacion que permite satisfacer la necesidad identificada.

RED SALUD CASANARE E.S.E., elaboré el presente documento, que hace parte de la planeacion del Proceso de Contratacion, ¥
materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993 con el fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente y atendiendo los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, se proyecta el analisis del sector
para esta convocatoria de la siguiente manera;
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. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

RED SALUD CASANARE E.S.E., al analizar ta demanda esta en condiciones de recenocer su necesidad y de identificar los bienes, obras
0 servicios que la satisfacen. Una vez realizado este analisis seré posible entender el comportamienic del mercado de la oferta y las
opciones de suministro para la necesidad planteada lo cual puede desarrollarse siguiendo los parametros establecidos en la oferta’.

El estudio del Sector esta alineado con el analisis de la Oferta, por lo gue acoge los conceptos y herramientas contenidas en el mismo
para presentarlos y socializarlos en los Documentos del Proceso, Por lo tanto, en la medida que se desarrolle el proceso de analisis de la
oferta se obtendran los insumos que se reflejaran en el estudio del sector. De igual forma, en este anélisis, la entidad presenta el contexto
del mercado para definir los requisitos habilitantes aplicables al proceso, establecer la forma de evaluar las ofertas e identificar algunos

riesgos.

El Estudio del Sector comprende las siguientes areas:
e ASPECTOS GENERALES DEL MERCADQ
s COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
s ESTUDIO DE LA OFERTA
e ESTUDIO DE MERCADO

OBJETO A CONTRATAR
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA 'Y LAS IPS'S ADSCRITAS

ARED SALUD CASANARE E.S.E.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Que, las condiciones preliminares de la necesidad se establecieron en el documento anexo de este estudio referenciado como
“JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD” presentado por la Subgerencia Administrativa y Financiera

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Con la aplicacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico, RED SALUD CASANARE E.S.E., obtendra una idea general del mercada en
la cual se revisa el escenario del sector relacionado con el bien, obra o servicio relevantes del proceso de contratacién, lo cual permitira
hacer un perfilamiento del mercado a nivel general. Con esta perspectiva, el anélisis se enfoca en los competidores de dicho mercado y
quienes podrén convertirse en proveedores de RED SALUD CASANARE E.S.E, en todo caso, se analizaran entre otros los siguientes
contextos, 1o cuales pueden tener un alcance local, regional, nacional o internacional?.

1.1. SECTOR ECONOMICO EN ESTUDIO
Los aspectos econdmicos estan como la identificacion de los principales centros de produccion y consumo de los distintos bienes y
SErvicios que se generan en una nacion y que influyen en la economia de un pais que pueden ayudar a medir la confianza, asi como la
estabilidad y &l desarrollo de una nacién

Tabla 1. Sectores de la Economia Colombiana N 7 B
Sectores v Pt ’
T Definicién Actividades del sector _l
Sector Es el sector que obtiene el producto de sus actividades direclamente de la f
Primario o naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se | Agropecuario, caza o pesca |
Agropecuario | encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se

! Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencla Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficients
? Government Property Group. Mew Zealand Government. (2011) Mastering procurement A structured approach fo strategic procurement. Recupsrado de
https:/fwww.procurement.govt.nz/assets/procuremeni-propeny/documents/quide-mastering -procurement. pdf
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incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales
se consideran parte del sector industrial.

Comprende todas las actividades economicas de un pais relacionadas con la

transformacion industrial de los alimentos y ofros tipos de bienes o mercancias, Sector Mineria

Sector los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos. Se Sector Consfruccion
Secundario o | divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion: Sector industria
Industrial Industrial Exiractivo: extraccion minera y de petrdleo. Industrial de manufacturera

Transformacion: Envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, | Sector eléctrico, gas y vapor
fabricacion y abonos y feriilizantes, vehiculos, aparatos electrodomésticos, etc.

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero Sector transportes
Sector que son necesarias para el funcicnamiento de la economia. Coma por gjemplo de Sector comunicaciones
Terciario o de | ellos tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los | Sector comercio, restaurante y
Servicios servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los | hoteles
| servicios profesionales, el gobierng, etc. ] Sector financiero

El objeto que se pretende adelantar con la presente contratacion se encuventra ubicado dentro del Seclor Terciario de la economia;
SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS, enfendido como el conjunto de actividades desarrolladas por las unidades scondmicas
gncaminadas a generar y poner a disposicion de las personas, los hogares o las empresas, una amplia gama de servicios cada vez que
eslos sean demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante tener en cuenta dos
aspectos fundamentales sobre los servicios: El primero, que los servigios no son susceptibles de ser almacenados ni transportados v, en
consecuencia, no pueden ser transados en forma independiente de su produccion, y el segundo, que no existe un traslado de la prapiedad
del producto; se vende por parte del productor y se compra por parte del consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste
sea requarido’.

1.1.1. Clasificacion UNSPSC
Sector Terciario o de Servicios Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la Uniled Nations Standard
Products and Services Code (UNSPSC), para el cumplimiento del anterior objeto se requiere:

Tabla 2. Clasificacion UNSPSC a contratar

[ |ITEM | ~ CODIGOUNSPSC | CLASE FAMILIA | SEGMENTO

. . Orden publlco y Servicios de Defensa Nacional, Crden
|
L 717 1 92101500 | Ser\nc_loid_e Policia sequridad Publico, Seguridad y Vigilancia

1.1.2. Gremios y Asociaciones que participan en el Sector
A continuacion, se relaciona un listado de agremiaciones, asociaciones y entidades que participan del sector de la construccion e influyen
desde diferentes frentes en la dinamica del mercade

Tabla 3. Algunos Gremios y Asociaciones que participan en el sectar

SIGLA IDENTIFICACION

ACOPI Asociacion Colombiana de Micro, Pequefias y Medianas Empresas
ANDI | Asociacion Nacional de Industriales

| ICONTEC | Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion

| FENALCO | Federacion Nacional de Comerciantes
CONFECAMARAS Red de Camaras de Comercio |
ACASEP Asomacmn Colombiana de Academias en Segurldad Privada

| ACES | Asociacion Colombiana de Empresas de Seguridad B

* DANE (2014). Boletin Téenico. Encuesta Anual de Servicios (2014), Bogotd, 11 de diciembra de 2015, pdg. 55 B
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ADESEC Asociacion de Seguridad Comercial

ANAVP Asociacion Nacional de los No Agremiados de la Vigilancia Privada
ANDEVIP Asociacion Nacional de Entidades de Seguridad Privada |
ASCOOVIP ‘Asociacion Colombiana de Cooperativas de Vigilancia Privada

ASOSEC Asociacion Colombiana de Seguridad B
ASOVIBOY Asociacién De Empresas De Vigilancia Y Seguridad Privada De Boyaca

Camara Colombiana de |a Seguridad Privada -
CONASEGUR Corporacién Nacional de Empresas de Seguridad Privada

CONFEVIP Confederacién nacional del Gremio de Seguridad Privada |
ECOS Empresas Colombianas de Seguridad Privada

| FECOLSEP Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Prlvada
FEDELAM Federacion Latinoamericana de Empresas

FEDESEGURIDAD | Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada |
Las agremiaciones industriales en Colombia cumplen un papel fundamental en el desarrollo del pais y como sus operaciones inciden de
manera directa en los sectores sociales, politicos, culturales de |as regiones evidenciando una influencia directa en las politicas
desarrolladas por el gobierno.

La influencia de las agremiaciongs se fundamenta en el hacho gue ninguna sociedad puede alcanzar el progreso si no clenta con una
estruciura economica, social, cultural y politica sélida que favorezca a todos los sectores de la sociedad sin distingo, mas aun cuando en
|a actualidad el gobierno quiere atender ta problematica de justicia y equidad que demanda el post conflicte y donde el sector industrial
sera ficha clave dentro de los programas de inclusion social de todas las personas que de forma directa o indirecta hicieron parte del
conflicto, sin dejar de lado el trabajo hecho a nivel comercial de las organizaciones agremiadas en cada una de sus areas de desarrollo
desde su creacién

1.1.3. Economia Giobal
El Balance de crecimienio: grandes ganadores y perdedores La proyeccion de crecimiento mundial para 2024 no ha presentado

variaciones significativas en los diferentes informes del Fondo Monetario Internacional. En su versién mas reciente del World Economic
Outlook (oc tubre 2024) se estima un crecimiento de 3,2%, tanto para 2024 coma para 2025,

- » i Las divergencias en el crecimiente entre regiones se han
19 marcado mucho mas en los (ltimos afios, y han estado

B impulsadas por factores estructurales, tecnologicos y
£, geopoliticos.

§ i El conjunto de las economias emergentes y en desarrollo de

£ 5 - Asia presenta crecimientos superiores al 4% en 2023 y se

l m espera una continuacién de esta tendencia para 2024 y 2025.

g Em,,,... e A s g E,m P Esta dindmica econdmica esta liderada por India y China, paises

B que presentaron crecimientos en 2023 de 8,2% y 5.2%,

2023 w2024 w2025 - Promedio 2000 - 2018 ~Promedic 2020 - 2023 respectivamente y, en el mismo orden, crecimientos

Fuenl vlaboraeibn propia cor: dalos el Fondo Monetono | na proyectados para 2024 de 7% y 4,8%. Gracias a su rapida

adopcidn de tecnolog|as dela cuarta revolucnon industrial y al fortalecimiento del comercio intrarregional se prevé aumentos en la economia
de ambos paises para 2025, mas moderados en comparacion con 2023 y 2024, pero igualmente destacables.

Gracias al aumento del consumo y de la inversion exiranjera, el prondstico de crecimiento de Estados Unidos para 2024 fue revisado al
aiza en el outlook de octubre, respecto al informe de julio (2,8% Vs. 2,6%). El fortalecimiento del consumo se debe en gran medida al
incremento de los salarios reales y a los efectos positivos en el bienestar. Para 2025 se espera un menor crecimiento (2,2%) como
resultado de bajas dinamicas en el mercado laboral gque impagctan el consumo.

4 hitps:/fwwe.andi.com.co/Uploads/Balance%4202024%20v%:20Perspectivasts 2020252420 %20-%20v7520enzro.pdl
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A pesar del aumento de la demanda de petrdleo a nivel mundial y de una proyeccion de US$81 por barril, et escalamiento en las tensiones
geopoliticas, disrupciones en las cadenas de suministros {en especial en el Mar Rojo), los eventos de clima extremo y disturbios civiles
han generado revisiones a la baja de los crecimientos proyectados para Medic Oriente y Asia Central de 2024 y 2025 (2,4% y 3,9%,
respectivamente).

Por su parte, Ameérica Latina y el Caribe es una regién que no ha presentado cambios en la revisién de la proyeccion de crecimientos para
2024y 2025 {2,1% y 2,5%, respectivamente). Si bien para 2024 se tienen economias con proyecciones de crecimiento superiores al 40%,
como es el caso de Guyana, caso extraordinario por la entrada de ese pais en la produccion de petréleo también hay economias que
prevén un decrecimiento {Argentina, -3,5% y Haiti, -4%), manifestando asi la heterogeneidad de la region. Para 2025 se prevén
grecimientos positivos para fodos los paises v, en su conjunto, un crecimiento de 2,5%.

Europa después de, aparentemente, haber llegado al crecimiento mas bajo registrade en los Oltimos afios en 2023 (0,4%}) se pravé un
buen desempefio de las exportaciones y de la demanda interna de bienes. Sin embargo, los confiictos bélicos, las disrupciones en las
cadenas de suministros y los eventos climaticos han ocasionado una baja en la revision de las proyecciones para 2024 (0,6%) y 2025
(1,2%).

1.1.4. Economia Colombiana:

Uno de los indicadores mas importantes para analizar la economia de un pais es el Producto Interno Brute (PIB), basicamente calcula
cudl fue la produccién en bienes y servicios que se hizo en un periodo de tiempo especifico, generalmente en un frimestre o en un afg,
en las fronteras de un pais. Su imporiancia radica en el crecimiento econdmico es una cadena ciclica, es decir, todo lo que producen las
empresas (bienes o servicios) s consumido por los colombianos; esto representa mas ingresos y mejores utilidades para las compafias,
lo que se traduce en capacidad para contratar personal, que, en ofras palabras, afecta a ese mismo consumidor dependiendo de como se
comporte &l PIB.

Entre mas empleo se genere, mas capacidad de consumo tienen los hogares, porque traen el salario a su casa y entonces pueden
consumir mas. Entonces, un mayor crecimiento del PIB, se ve reflejado en mayor consumo y en mayor capacidad de adquisicion de las
personas.

1.1.5. Pronostico econdémico para Colombia.

Banco Mundial®. Perspectivas economicas mundiales América Latina y el Caribe (Junio de 2025)8

El crecimiento de América Latina y el Caribe (ALC) se desacelerd al 2,3 % en 2024 a pesar del sélido crecimiento regional que comenzo
en la segunda mitad del afio pasado. En el primer trimestre de 2025, Ia fuerte recuperacion de los seclores agricolas de Brasil y México
contrarrestd una contraccion de la actividad industrial y el crecimiento casi estancado del sector de servicios. Argentina continud con su
fuerte recuperacion que empezo a fines de 2024, Aparle de la agricultura y la mineria, los indicadores de actividad economica hasta mayo
apuntan a un debilitamiento del crecimiento en la region. La inflacién general sigue relativamente contenida pese a la volatilidad de los
precios de los alimentos, aunque sigue siendo un poco superior a las metas de los bancos centrales.

El aumento de las bamreras comerciales y la mayor incertidumbre a nivel mundial estan afectando la acfividad en ALC, en particular
mediante las exportaciones, la inversion y los canales de confianza. México, 1a segunda economia de la regién, ha sido la mas directamente
afectada, con un arancel del 25 % sobre las importaciones a Estados Unidos que no cumplan con el Acuerdo entre Estados Unidos, México
y Canada. Todos los demas paises de la region enfrentan un arancel del 10 % sobre las exportaciones a Estados Unidos, excluidos los
productos energéticos

Perspectivas: Se prevé que el crecimiento de América Latina y el Caribe se mantendra estable en un 2,3 % en 2025 y un 2,4 % en 2028
a medida que el crecimiento se debilite en la mayoria de las economias, excepto en Argentina, Colombia, Ecuador y ¢l Caribe. La prevision
implica una revisién a la baja del crecimiento de la region de 0,2 puntos porcentuales, y mas de la mitad de las economias de ALC
registraran una rebaja con respecio a proyecciones anteriores. Es probable que el aumento de las restricciones comerciales y los menores
precios de los productos basicos disminuyan los ingresos de exportacion en medio de una mayor incertidumbre en el entorno externo. El

thQS oA h']nrumundlﬂ\ (prf‘mmhmhur gybal-P MO MIC-Prospects

b ht S.W ank.org/en/de 66609e5ta6699b0b2849-0050012025/related/GEP-Jan-2025-Regional-Highlights-| AC-SP.pdi
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prongstico de crecimiento de México para 2025 se reviso significativamente a la baja, de 1,3 puntos porcentuales a 0,2 % en 2025, y el
pais crecera un 1,1 % en 2026

Se pronostica que el crecimiento de Brasil se reducira un tercio hasta llegar a alrededor del 2,4 % en 2025 y el 2,2 % en 2026, a medida
que las politicas monetarias restrictivas y un apoyo fiscal escaso afectaran la inversion y el gasto de los consumidores. Se espera que el
crecimiento de México disminuira marcadamente hasta el 0,2 % en 2025y el 1,1 % en 2026, dado que |as exportaciones a Estados Unidos,
que rapresentan el 80 % del total de las exportaciones de bienes, se verén gravemente afectadas por los aranceles en medio de la
persistente incertidumbre en materia de inversion y politicas comerciales. Segun las previsiones, la economia de Argentina se recuperara,
y crecera un 5,5 % en 2025 y un 4,5 % en 2026, respaldada por la estabilizacion macroecondmica tras dos afios de recesion. Por su
parte, Colombia crecera un 2,5 % en 2025 y un 2.7 % en 20286, gracias a la recuperacién del consumo y la inversion privados a medida
que s& modere la inflacién. Se espera que la economia de Chile crezca un 2,1 % en 2025 y un 2,2 % en 2026, impulsada por |a inversion
en mineria y el aumento de las exportaciones de metales. Segln las proyecciones, Per crecera un 2,9 % en 2025 y un 2,5 % en 2026,
gracias al respaldo de las inversiones en minetia, aunque es probable que el crecimiento del consumo se modere.

Riesgos: Estos pronosticos estén expuestos a diverses riesgos de deterioro. Las restricciones comerciales adicionales en el marce de
una revision del Acuerdo enfre México, Estados Unidos y Canada podrian reducir ain mas las exportaciones de México. Una
desaceleracion méas pronunciada de lo previsto en el crecimiento de Estados Unidos disminuiria considerablemente la demanda de bienes
y servicios de los paises de ALC. Un menor crecimiento en China podria hacer bajar ia demanda de productos basicos, especialmente
cobre de Chite y Perl, que es un importante insumo para el sector de energia renovable de China. Las condiciones financieras mundiales
mas restrictivas podrian socavar los esfuerzos de consclidacion fiscal en curso

1.1.6. Comportamiento Producto Interno Bruto {PIB)” - DANE

El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida del valor de la actividad econdmica de un pais. Es el valor total de los bienes y servicios
finales producidos por el pais durante un trimestre definido, para encontrar la evolucion, la tendencia y las transformaciones estructurales
de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos calculados para el afio base, gue se convierte en un insumo para la
toma de decisiones en materia economica del pais en el corto plazo.

El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida del valor de la actividad econdmica de un pais. Es el valor total de los bienes y servicios
finales producidos por el pals durante un trimestre definido, para encontrar la evolucion, la tendencia y las transformacionss estructurales
de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos calculados para el afio base, que se convierte en un insumo para la
toma de decisiones en materia economica del pais en el corto plazo.

tnformacion Il Trimestre 20250, En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al
mismo periodo de 2024w

’ hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tama/cuentas-nacionalgs/cuentas-nacionales-trimastrales/pib-informacion-tecnica
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Grafico 1. PIB - Enfoque de la Produccion

Producto Interno Bruto (PIB)
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Tabla 1. Valer ageegado par actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 20257
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de
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(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

s  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion, Actividades de atencion de la

salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, e! Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de

24%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

s  Comercio al por mayor y &l por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;

Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% {contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

+  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales & la variacion anual).
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como praductores de bienes y servicios

para uso propio crece 11,4% {contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

Comercio al por mayor y al por menor

Salud y Vida para el Llano
Calie 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal ~ Casanare
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En el segundo trimestre de 2025pr, @1 valor  vapia 7, Comercio a1 por mayor y al por menar®
agregado de comercio al por mayor y al por  Tasas de crecimiento en volumen?

menor, reparacion  de  vehiculos  Segundo trimestre 2025%"

automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida crece 5,6% en su serie original,

Tasas de ceecimiento (%)

respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta ST .‘é’lf:‘.‘:ili‘.’m
dinamica se explica por los siguientes R ancnica catandario
comportamientos {ver tabla 7): Anual | Ao corrido Trimesteal
o Comercio al por mayor y al por 20257017 202577 20357117
menor; reparacidén de vehiculos 2024711 20240 20250
avtomotores y  motocicletas  comereie af par mayor y al por menar® a3 71 22
crece 8,3%. Transporte y almacenamiento 3.4 33 04
o Transporte y almacenamiento aiojamiento y servicios de comida 1.4 0,7 0,3
crece 34%. Comercio al por mayor y al por menor' 56 4,8 .03
e Algjamienio y servicios de
comida crece 1,4%. Fuenta: DANEPIB_¥

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio al
por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; fransporte y almacenamiento; atojamienio y servicios de
comida crece 0,03% cuando se observa el compartamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 2,2%.

» Transporte y almacenamiento crece 0,4%.

»  Alojamienio y servicios de comida decrece 0,3%.

1.1.7. Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucion de
la actividad economica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos
de cada actividad econdmica,

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica econémica a lo largo del tiempo, a través de un
analisis coherente y comparativo por medio de la informacion de las saries: Serie original, Serie ajustada por efecto estacional y calendario
y Tendencia-Ciclo,

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Tasa de crecimiento anual de dice del indicador de Seguimientn a la E mia (ISE)
Serig arlgingl y ser:e ajustara por eleeto est. al y calendar
20237 20257 |juma)
e O8] Agusteda por elecls cHtacienal y calendans

20 150
R YR EE R RS RN NN
2023 2024pt 20250r

e (W

Grifica No. 1 Indicador de Seguimienic a la Economia {!SE) Junio de 2025

Comportamiento Anual: Para el mes de junio de 2025pr el ISE en su serie original, se ubico en 122,50, lo que representd un crecimiento
de 2,94% respecto al mes de junio de 2024pr (112,01). (Ver graficos 2 y 3).

— Salud v Vida para el Llaro
VIG".ADOS Upersq!ud fﬁl ’ Calle 9 No 24-74 Tel 6320418 Yopal — Casanare Pagina 11 de 68

D0 e Alencibn Nacionot D SI003 1034 contactenos@redsaludcasanare.gov.co




¢ @
@ ® -
® o.\\}l. ARCHIVQ DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO
. PA-03-ADA-FO-11
Cnl 02-09-2020
STLLIL) V.04

Casa | ANALISIS DEL SECTOR
NIT 844 004197-2

Para el mes de junio de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubicé en 124,03, lo que representd un
crecimiento de 2,87% respecto al mes de junio de 2024pr {120,57)

Comportamiento mensual Para el mes de junio de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubico en
124,03, lo que representd un decrecimiento de 1,12%, respecto al mes de mayo de 2025pr.

1.1.8. indice de Precios al Consumidor - IPC?
El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacion porcentual premedio de los precios al por menar de un conjunto de
bienes y servicios de consumo final que demandan los consumidores.

Tabla 4. Variacion anual y mensual del indice de Pracios al Consumidor (IPC). Tofal Nacional 2024 — 2025 (julio)

indice de Precios al Consumidor (IFC)

Varlacién mensual afo corride y anual
Tatal nacionat
2024 - 2025 (ulla)

s

. o oy

o4 ﬂ;r;\ 1 Variacién Mensual Variacién Afie corride Yariaclén Anual
NS 2024 { 2028 j %%

2024

1PC totat FEL) 0,28 4,32 4,02 (X 4,30

En julio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,28%, la variacion afio corrido fue 4,02% y la anual 4,90%.

En julio de 2025 Ia variacion anual de! IPC fue 4,90%, es decir, 1,86 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del
afic anterior, cuando fue de €,85%.

El comportamiento mensual def IPC total en julio de 2025 (0,28%) se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohélicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron
en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%) y Salud (0,39%).

Varlacion mensual del indice de Precios a! Consumidor {IPC)
Par Divistones
2025 {julic)

- C

o3

| | | I | B | 2 N

AgAteow AmewE Y Timpons R
W et v o e
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e

Fuente DANE 1FC

En julic de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,28%, frente a junio de 2025. La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registrd
una variacion mensual de 0,82%, siendo esta la mayor variacion mensual. En julic de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: tomate de arbol (19,51%), zanahoria {19,38%) y cebolla (10,50%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclases: papas (-6,82%), arracacha, lame y otros tuberculos (-3,58%) y bananos (-2,78%).

La division Salud registré una variacién mensual de 0,39%, siendo esta la segunda mayor variacion mensual. En julio de 2025 los mayores
incrementos de precic e registraron en las subclases:

hII;J’:iZfI'WWW.da[!EI-.@I'i‘-.-".COJ'iﬂdEX.i?[‘pﬁi‘.ia(ﬁl‘lsl‘ll-ﬂi‘pu"—IPIﬂas"{JFBCE()S_-E'fEDSIUS;’iﬂ[1!CG—dE-pFECiOS-al-CﬂﬂsumldOF-ipE:’IpC-iﬂfqrmaCiOH-tEL‘.ﬂiCEl
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productos farmacéuticos y dermatologicos (0,59%), examenes de laboratorio para particulares: de sangre, bacteriolégicos, etc. (0,55%) y
elementos implementos médicos (0,48%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: servicios médicos
auxiliares no hospitalarios (-0,69%), servicios odontologicos con adontélogos particulares: consultas, profilaxis, exodoncias (extracsion),
amalgamas, sellantes, flucrizacién. (-0,15%).

La divisian Prendas de vestir y calzado registré una variacién mensual de -0,08%, siendo esta la menar vartacién mensual. En julio de
2025 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: prendas de vestir para hombre {-0,36%), lavado y planchado
de ropa {-0,10%) y prendas de vestir para bebés (-0,04%). Los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: calzado
para mujer {0,30%), calzado para nifio y nifia (0,05%) y otros articulos y accesorios de vestir para hombre y mujer, incluyendo articulos de
vestir para adulto y bebé y materiales {0,03%).

En julio de 2025 las mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del IPC Total se registraron en las siguientes
subclases: frutas frescas con 0,04 puntos porcentuales, arriendo imputado con 0,04 puntos porcentuales y arriendo efectivo con 0,03
puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: papas con -0,02 puntos porceniuales, gas con -0,01 puntos
porcentuales y arroz con -0,01 punios porcentuales

1.1.9. indice de Precios del Productor (IPP)
El Indice de Precios del Productor {IPP) es un indicador economico que presenta la variacion promedio de precios de una canasta de

bienes representativa de la produccién nacional & importacionss.

Es el indicador coyuntural sobre los precios de los bienes en el primer canal de distribucion, es decir, precios del productor. Reporta la
variacion promedio de los precios de una cesta de bienes que se producen en el pafs para consumo interno y para exportacion, incluye
sector primario y secundario. No contiene sector servicios. Desde 2007 es elaborado por el DANE (pertenecia al Banco de la Replblica)
como parte del PLANIB

Grafica No. 2 indice de Precios del Productor Variacion Mensual, afio corrido y anual (IPP) Agosto de 2025

indice de Precios del Productor (IPP)

Varlacién mensual, afto corrido y anual
Agosto de 2025 (P™) . aposto de 2024

El IPP de la produccién nacional, en agosto de 2025
presentd una variacion de 0,42% respecto a julio de
2025,

o aye o2 R ago 2025 ey EN @Gosto de 2025, el (nico sector que registrd una

f’, - variacion superior a la media fue Agricultura,
P ganaderia, silvicultura, caza y pesca con 1,79%. Los
£ 2 a _ ‘ sectores Explotacion de minas y canteras (0,19%) e
g 042 B3 B | Industrias manufactureras (0,01%) presentaron
S I — " variaciones inferiores a la media (0,42%).

2 412

Variacidn mensual varkacitn afto comgde varnackin Anual
En agosto de 2025, el tnico sector que registro una variacion superior a la media fue Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca con
1,79%. Los sectores Explotacion de minas y canteras (0,19%) e industrias manufactureras {0,01%) presentaron variaciones inferiores a
la media (0,42%).
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Grafico 2. Variacion mensual del 1PP de Produccion Nacionat por secciones ClIU Rev.4.0 A.C
Agosto 2025pr
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1.1.10. Mercado Laboral®

La Gran Encuesta Integrada de Hogares {GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar informacion basica sobre ef tamafio y estructura
de la fuerza de frabajo del pais {empleo, desempleo e inactividad), asi como de las caracteristicas socicdemograficas gue permiten
caracterizar a la poblacion segln sexo, edad. parentesco con el jefe del hogar, nivel educative, la afiliacion al sistema de seguridad social
en salud, entre otros

A través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacion fuera de la fuerza
laboral. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP}, 1a Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD).

Grafica No. 3 Tasa Global de Participacion y Desocupacion Julio de 2025

Para el mes de julio de 2025, la tasa de Fo[=i:30 el o2=10i1o) W Tasa global de participacion (TGF), Tasa de ocupacion (T0) y Tasa de desocupacion (TD)
del total nacional fue 8,8%, lo que representé una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al

Tetal nacionat
Jullo (2024-2025)

mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de . B o 2074 N
participacién se ubico en 64,6%, mientras que en julic  « 45 % &8

de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion e

fue 58,8%, lo que representé un aumentode 1,1 puntes & = i‘;‘&,’.

porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior 3, ! S o3 58
{57’8%) i .sz;c.:ot" de Participacion Tasa de Desocupacsn

Tasa de Ocupackn
)

(TGP g~

Puente: DANE. GEIH

En julio de 2025, la tasa de desocupacién en el total delas 13 ciudades y 4reas metropolitanas fue 8,4%, lo que representd una disminucion
de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubico en 67,0%, manienié_ndose
iqual a la registrada en juiio de 2024. Finalments, la tasa de ocupacién fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue
60,1%.

Grafica No. 4 Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO), Tasa de Desocupacion {TD) v Tasa de subocupacion (TS) julio (2024-2025)

Salud y Vida para el Llanc
Calle 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare

Pagina 14 de 68
contactenos@redsaludcasanare.gov.co

ud@

LR RS EX)

vigitabo Sy

Loy 2 At

persal



ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO PA-03-ADA-FO-11

02-09-2020
V.04
o ANALISIS DEL SECTOR
alud y v ars gl llaro
NIT.B44.004197-2
Total Nacional | Tatal 13 cludades y dreas metropolitanas
T Julio Julio Jufio
2025 2024 2025
64,6 67,0 67.0
58,9% 60,1 61,3
e 10,2 8,4*
7.7 75 7,5

Enjulio de 2025, la Tasa de Desocupacion fue del 8,8%, 1,1 p.p. por debajo del mismo periodo de 2024, cuando fue del 9,9%.
Por su parte, para las 13 ciudades y areas meiropolitanas fue de 8,4% mientras que en el mismo mes del afo anterior fue de
10,2% (variaciones estadisticamente significafivas).

¢ La Tasa de Desocupacion de las mujeres, para el total nacional en julio de 2025 fue del 11,1%, (variacién estadisticamente
significativa), mientras que para los hombres fue dei 7,1%, con una brecha de género de 4,0 puntos porcentuales {p.p.).

o Alojamiento y servicios de comida fue |la rama de actividad econdmica que mas aporté a la variacién positiva de la poblacion
ocupada en julio de 2025, con 186 mil persenas.

s La poblacién desocupada a nivel nacional presentd una disminucion de 230 mil personas, con una variacién porcentual de -
9,0%. (variacion estadisticamente significativa).

Bogota D.C., 29 de agoste de 2025. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) informé que la Tasa de Desocupacion
(TD) para &l total nacional en julio de 2025 fue del 8,8%, lo que representa una disminucion estadisticamente significativa de 1,1 puntos
porcentuales {p.p.} frente al mismo mes del afio anterior (9,9%).

A su vez, la Tasa Global de Participacion (TGP} en julio de 2025 fue de 64,6%. Por su parte, la Tasa de Ogupacion (TO} refiejé un
incremento estadisticamente significativo de 1,1 p.p., ubicandose en 58,9%, mientras que en julio de 2024 fue de 57,8%.

En cuanto a la brecha de género en la Tasa de Desocupacion para el total nacional, se registré una disminucién de 1,2 p.p., al pasar de
5,2 p.p. en julio de 2024 a 4,0 p.p. en julio de 2025. La Tasa de Desocupacion disminuyo reflejando una variacion estadisticamente
significativa para mujeres (1,8 p.p.) y en hombres se redujo en (0,6 p.p.).

En el caso de la poblacion ocupada, todos los deminios geograficos presentaron crecimiento. A nivel nacional, la poblacion ocupada
aumentd significativamente en 766 mil personas respecto al affo anterior. Este crecimiento presenté variaciones porcentuales
estadisticamente significativas en los dominios geograficos de Trece ciudades (3,4%), Otras cabeceras {5,4%) y en 10 ciudades (3,7%).

Por ramas de actividad econdmica, Alojamiento y servicios de comida (186 mil personas) y Transporte y almacenamiento (172 mil
personas), fueron las ramas de actividad econdmica con mayores aumentos en el nimero de ocupados para julio de 2025. En contraste,
se registro disminucion en Informacion y Comunicaciones con 80 mil personas menos en el nimero de ocupados.

En comparacion con el mes de julio de! afie anterior, la poblacion desacupada a nivel nacional presentd una disminucion de 230 mil
personas. Este descenso se presenté principaimente en ios dominios geograficos de 13 Ciudades y Areas Metropolitanas con una
variacion porcentual de -16,2% (variaciones estadisticamente significativas), Otras cabeceras con una variacion porcentual de -6,1% y en
10 ciudades con -8,1%.

Para ¢l pericdo mayo — julio de 2025 la Tasa de Desocupacion nacional fue del 8,8% y la Tasa de Qoupacion fue 58,5%. Respecto al
mismo perfodo del afio anterior estas tasas presentaron variaciones estadisticamente significativas. Por su parte, la Tasa Global de
Participacion se ubicd en 64,2%.

Las ciudades que presentaron mayores tasas de desocupacion para este periodo fueron: Quibdo (24,3%) con una diferencia de 2,4 p.p.
respacto al mismo periodo del 2024 (26,8%), seguide de Richacha (14,4%) e Ibagué {12,8%), esta dlima con una variacién
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estadisticamente significativa. 3 Comunicado de prensa Mercado Iaboral ~ juiio 2025 En confraste, las ciudades que mostrarcn menores
tasas de desocupacion fueron: Medellin A.M. (7,3%), Villavicencio (7,7%) y Cali A.M. (7,8%).

Por ofra parte, la proporcion de poblacion ocupada informal para el mes de julio de 2025 disminuy 1,2 p.p. en &l total nacional y 0,7 p.p.
en las 13 ciudades y areas metropolitanas, alcanzando el 54,8% y 41,6%, respectivamente.

La peblacion joven registrd una disminucion significativa en la Tasa de Desocupacion que se ubic en 15,0% para el trimestre mévil mayo
- julio 2025. Para el mismo periode de referencia, las ciudades que presentaron mayares tasas de desocupacion para este segmento de
pobtacion fueron: Quibdé (33,7%), Sincelejo (24,9%) e lbagué (23;7%). En contraste, las ciudades que mostraron menores tasas ds
desocupacion fueron: Pergira A.M. (12,9%), Cali A.M. (13,5%) v Villavicencio (13,5%).

Para finalizar, la Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar para el total nacional en julio de 2025 fue del 9,0%, mientras que
en junio de 2025 fue del 8,9%. Para las 13 ciudades y &reas metropalitanas, la Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar fue
del 8,3% en julio de 2025 y de 8,4% en junio de 2025.

1.1.11. Indicador de Confianza del Consumidor - ICC®

La Encuesta de Pulso Social busca producir informacion relacionada con: confianza del consumidor; bienestar subjetivo; redes de apoyo
de los hogares; bienestar de los hogares que cuentan con nifios, nifias y adolescentes; y el conocimiento y acceso a las politicas nacionales
y locales de apoyo a los hogares.

Grafica Ne. 5 Indice de Confianza del Consumidor (ICC) Mayo de 20250

En julio de 2025, el indice de Confianza del Consumidor (ICC) alcanzo un balance de 5,3%, aumentando en 3,1 puntos porcentuales frente
al mes de junio de 2025 (2,2%). Este resultado obedecié a un aumento de 5,6 puntos porcentuales en el Indice de Condiciones
Econémicas, y a un incremento de 1,4 puntos parcentuales en el indice de Expectativas del Consumidor. Frente a julio de 2024 (-9,0%),
el ICC aumentd en 14,3 puntos porcentuales.

Al comparar los resultados de io corrido del tercer trimestre de 2025 con los del segundo trimestre del mismo afio, se observa unincremento
en la confianza de los consumidores, asi como en la disposicion a comprar bienes durables y en la valoracidn sobre la situacion de sus
hogares y del pais.

En el mes de julio, la confianza del consumidor aumenté en cuairo de las cinco ciudades analizadas y en uno de los niveles
socioecondmicas, respecio a junic de 2025. Adicionalmente, la disposicion a comprar vivienda incrementé en julio de 2025 frente al mes

anterior, mientras que la disposicion a Grafico 1. Indice de Confianza def Consumidor {ICC)

comprar bienes durables se mantuvo 35 =

constante y la disposicion a comprar vehiculo f: _____ P

disminuyo. £ g 3.1 A1 32222
§ -5 o W

L S 5 3 P = o 3.4 8,6

Los resultados de la Encuesta de Opinion del 2 i . 5.7

Consumider (EQC) de julio revelan que el 38 . 12,0

Indice de Confianza del Consumidor {ICC) 45 iy e e e R T Y ETTTY

. . SN DN T MM £ w

alcanzé un balance de 5,3%, registrando un %3?'§§§%32§§3%3?§222 %EEE%E@%;; %E%:

aumento de 3,1 puntos porcentuales frente al “YREEE~3EBEETBREERE T ERo02T 52 E® g2

mes anterior (2,2%}) y un incremento de 14,3 Fuente: Encussts do Opinion del Constandor (E0C) - Fedesarralte. PMI: Promaedio movil 3 meses.

punios porcentuales frente a julio de 2024 (-9,0%) (Grafico 1).

0 https://img.lalr.co/ems/2025/08/13080454/3E0C _Julio_2025 pdf
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El aumento en la confianza de los consumidores en julio con respecto al mes de junio de 2025 obedecié a un incremento lde 56
puntos porcentuales en el indice de Condiciones Econdmicas, y a un aumento de 1,4 puntos porcentuales en el indice de

Expectativas del .Consumjdor (Ciréfico 2} Al Cuadro 1. Evolucion de los componentes del ICC
comparar con el mismo mes del afio antenor’ el (Balances entre respuestas faverables y desfavarables, %)
crecimiento en la confianza de los consumidores —
obedeci6 a un aumento de 16,8 puntos Vérisble / Bslance %
porcentuales en el Indice de CondiCiones fndice de Cantianga dal Consumider - 1CC 9.0 22 53
Economicas, y &l incremento de 12,7 puntoS ‘A indice de Expectativas del Consumidor - IEC 15 38 52
porcentuales en el Indice de Expectativas del " Dantro de un ano za su hogar le estara yendo . aoE 25g
Consumidor. gtonémicamente mejor? i ' '

- Burante los praximos 12 megses Jvamas a tener 18,7 2.2 0.8

. \ . buenogs tiempos econdmicamente?
El Indice de Confianza del Consumidor (ICC) estd " Dentro de 12 meses scree usted que |es condiciones

conformado por cinco componentes que se detallan  econémicas del pais en general sstaran mejores? . il =
en el Cuadro 1. Los primeros tres componentes B [ndice de Condiciones FCOHAIGRST 1CE 14 0.2 54
corresponden a las expectativas de los hogares a - ¢Cree ustad que a su hogar le esta yanda 108 86 2,6

f | i dice de E tafi del econdmicamenie _me}nro peor gus hace un ano?
un afio y coniorman €} Indice de Expectativas dé - (Cree usted que este es un buen momento ¢ un mal

Consumidor (IEC), mientras que los dos restantes  momenta para que Ia gente compre muebles, nevera, 12,0 8,2 8.2
reflejan la percepcién de los consumidores acerca  1avadora, televisor, "“;’fﬁjﬁf‘;"‘:ﬁ,f‘ﬁ‘ffmW, e
de la situacién econdmica aclual, y conforman el ' '

indice de Condiciones Econdmicas (ICE).

Grafico 2. fnsdica de Exp thvas det C dor {IEC} & Indice de Condiciones
Econdmicas {ICE)
pe g Con relacion a junio de 2025, el aumento del ICC en julio de 2025 se

explicd por un incremento de 5,6 puntos porcentuales en el ICE,
pasando de -0,2% a 54%, v a un aumento de 1,4 puntos
porcentuales en el |IEC, pasando de 3,8% & 5,2%. Frente a julio de
2024, se observd un aumento de 16,8 puntos porcentuales en el ICE,
pasando de -114% a 54%, y un incremento de 12,7 puntos
porcentuales en el IEC, pasando de -7,5% a 5,2%.

Balonca, %

5 2 2 2 2 8 R 5 8 § § 8 B 3 3 & 8
EEEE 2 f 22 E R g R E R grsicen Percepcion de los consumidoras sobre ta situacidn del pais y del hogar
Fuente: B ca Opinkon dal G (EOCH » Fodeasarollo
Al comparar los resultados de lo corrido del tercer trimestre b MpT25 maTs)mTes 82728 mavas:
de 2025 con los del sequndo trimestre del mismo afio, se 4 - 062 52
observa un aumento de 8,7 puntos porcentuales en el ICC, & 0 | s o e ™ “er el .;;;l"
pasando de -3.4% a 5,3%. Asimismo, la disposicion a u 20| Masgyae E}E’m il
comprar bienes durables aumentd 9,6 puntos porcentuales F 33 R Mgy
y la valoracion de los consumidores sobre la situacion de 50
sus hogares y sobre la situacion de su pais increment en ]
8,1 ¥y 7.1 puntos porcentuales, respectivamente, frente al indice de Confianza  Veloracin del paie  Valorscian dol hoger Disposicion & compres
ol Consumidor bienas durables

trimestre anterior (Grafico 3}.

Frente al mismo trimestre del afio pasado, se observé un Fuemta: £ncuesta da Gpinion del Consumider (EOC) - Fedasarrollo. *Trimeatre corifa a julo.
incremento de 18,7 puntos porcentuales en el ICC (3T24: -13,4%), asi como un incremento de 30,3, 15,7 vy 14,8 puntos porcentuales en
la disposicién a comprar bienes durables, en la valoracién de los consumidores sobre la situacion de sus hogares, y sobre la situacién de
su pais, respectivamente,

1.1.12. Variacién del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLYV)

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado directamente por el establecimiento)
percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por
retencion en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados v similares, etc.
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Grafico 2, Variacion del Salario Minimo en Colombia.

@Biwkuru o RISTﬁHI:uDELSAMPO::I::Z]O::?::;::?:M:;G;{::WA En Colombia |OS Salarl‘os de Cada SeCtOI’ SE.' determinan
e N ey 0T meewesesanss ., mediante la interaccion entre oferta y demanda faboral. Sin
manivel 1)1 onarer (8 ~ T T v - e i i ini qH
1423509 1500 9.50% 03,0000 n:" 9.0 Detrsto 1572 ¥ 1575 de 2024 No B embargo_’ SXISte‘ un Salano minimo que s U.t!hza como
ggg e ;g-:;; ey i e B (5 refe_renma salana! y base para delermlnar auxilios, pagos
o mem s Thame SR i) S e CL & minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
T wem o i "Thea  miiieh Deavenives mie o cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral
2018 780242 43524 5.90% 882110 869.453,8 Decreta 2268 da 017 b3 0 ' ] Fa 2
Bo o am 7o BUG0 519570 Decreo Hsae 15 o tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra
T same s e Tumng  Tiaiop e fit o0 104 " vigencia el afio inmediatamente siguiente. E t
014 E15.006 zs?n £50% TI.M:CI sumn‘u Decrety Y058 de 2018 ;SI g . o .. v g e e n es a
gg% EZ‘EE i = Diote b bevco e = negociacion  participa la Comision Permanente de
mo nel = e © Dern 88 1 I Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada
Frec R e SO i o 20 Decraen 968 ao 27 e por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
0T 433 70g 5700 6,30% S0.E00 0 Dacreto 4550 a¢ 3006 Mo - o . .
o mmww oo 729 s Do sttt e 1ms 5 trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
e s T e 41509 SLARA {Dereo STk 203 - empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta
DULEAR 20 2003 e o geerbect) gt LLET o como parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada
) e e FE i F e e, ™ por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total
1838 LA nsn X ecreta L] . HF O
WO o Dimn IS0 Oneeie Hatee 1R Nam() o de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso
1936 152135 23.18% 19.50% 125610 155.697,0 Decreio 2310 de 1598 B aplicaba
e usew mam s RIS (297080 Decreto 217 ce dgad waews  Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB} y el
o mme i, TUES AT D ey ee s weome  |ndice de P 1C idor {IPC). E denol
w9 B 347 28045% 600 THI0 Desrewo 2967 oe 1994 N apllezba ndice de Precios al Consumidor {IPC). En caso de no lograr
el v Ao s amms emeweis . e UN CONSENSO entre las partes, el Gobiemo nacional fijara el
e ww sm o e T3 Aeln Do i e vosene  Salario minimo mediante decrsto, teniendo en cuenta los
- i R Py UMD IAGLA Dere roes i hewmies  MISTOS parametros.
1985 15558 2,269 000 13500, 12 ecreto 001 de 1985 Mo apilcaba
1382 11298 . 1.102,0

0 Dacrero 3506 de 1983 Nete [3] Mo apliceba

Desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para
todos fos sectores de la economia. En los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a

la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decretd el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales
para cbtener el salario diario.

El Gobierno decreté un incremento de 9,54% para el salario minima de 2025, Con este incremento, el salario minimo queda en
$1.423.500. El auxilio de transporte quedd en $123.500. Al sumar ambos, el salario minimo total para el proximo afio sera de $1.623.500.

SALARIO MINIMC INTEGRAL

RECARGQS OGMINICALES, FESTIVGS Y HORAS EXTRAS CONCEPTIO APORTE DEL EMPLEADOR
et el gt o S vy 2075 ket a ’\'N'\Gd\q“l‘a el sl i APORTE A PENSION (12%} $ 170820
954% §1.623.000 §1.423.000 D - APORTE A SALUD (8 5%) | §120.998
sLanse ;:\\ masuriss | APORTE A RIESGOS LABORALES [MINIMO 0.522%] _ $7.43)
58360 mieims Integral [_ﬂ\:&vt‘hﬂmmewh W iR .:‘33.9.‘!;?“" i \ \ 75’;,';"‘;'1““ APORTE ¥ 3 .z& 115
518.505.000 = 3 g dimdes AUXIL $118.578
e §1.623.500 | ¥ / e e NTERESES A L/ $14.235
G e, NS e A PRireA DE SERVICIDS T 5118578
Pt o = e B oeroRs S 52 mukad VACACIONES $57.360
b de o Sufes o revivert Biusnas: u';;n; ::.;.c'ir(s i SALARIO $1'423,500
+ Tt restadnal red poce 2% recaran de J5% el e e AUXILO DE TRANSPORTE $ 2 0
i Pl kg DUtaidetInEl | it SUBTOTAL eI
L e B1BS05.800 $7.413 $10.379 $83.037 APORTE DEL TRABAJADOR PENSION Y SALUD (8%) - $113.880
i SRS+ 0 TOTAL §2247.735

1.1.13. Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es Ja cantidad de pesos colombianos por un ddlar de los Estados Unidos. La TRM
se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de fas divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones
registradas el dia habil inmediatamente anterior. (Banco de la Reptblica de Colombia).
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A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM, corresponde al promedio ponderado FIe las
operaciones de compra y venta de contado de dolares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas
entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que efectitan los IMC con las demas entidades vigiladas
por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco de la Repiiblica o el
Ministerio de Hacienda y Crédite Publico-MHCP.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene |a obligacion de calcular y certificar la TRM y divulgarla al mercado y al publico en
general, conforme a o dispuesto en el articulo 40 de la Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de
la Repliblica, Ja metodologia establecida por el Banco de la Replblica mediante Circular Reglamentaria DODM — 146, el articulo
11.2.1.4.15 del Decreto 2555 ge 2010 y Ia Resolucion No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia. (Superintendencia

Financiera de Colombia).

Tabla 5. TCRM diario -

TCRM: Indicador diario
TRM

Fuente. Superfinanciera!

1.1.14, Economia Local

Al corte del primer trimestre de 2022, la region Suroriente presenté un crecimiento anuat en buena parte de los indicadores econdmicos.
Se observaron evoluciones favorables en el sector comercic en percepciones de ventas y ocupacion hotelera, en transporte
particularmente con la modalidad aérea y en construccion con area aprobada y venta de vivienda nueva. Asi mismo se registro crecimiento
en variables como consumo de energla eléctrica y créditos de Finagro. En comercio exterior, tanio las exportaciones como las
importaciones crecieron. Por su parte, se registraron retrocesos en variables como abastecimiento agricola, sacrificio de ganado y
matriculas de vehiculos.

Entre las variables del sector agropecuario resaltd el dinamismo refiejado por |a cantidad de fruto procesado de palma de aceite, ya que
se produjeron descensos en el abastecimiento de productos agricolas procedentes de la region y el sacrificio de ganado bovino y porcino.

Acerca del consumo de energla sléctrica, se presentaron aumentos en los cuatro departamentos contemplados; y en materia de
construccién, mientras el area aprobada, la venta de vivienda nueva y el area culminada reportaron alzas, los despachos de cemento gris
permanecieron bastante estables y el drea en proceso evidencio caida,

Con respecto al comercio, se registraron desempefios positivos en lo relacionado con el balance promedio de las percepciones de
crecimiento en las ventas para esta regidn y la ocupacion hotelera, en tanto se dieron comportamientos negativos en lo referente a las
matriculas de vehiculos, por cuanto las de motos permanecieron con tendencia positiva'2,

1.1.15. Indicadores de competitividad Departamental

El Indice departamental de competitividad (IDC) es un esfuerzo conjunto entre el Consejo Privado de Competitividad{CPC) y la Universidad
del Rosario desde el afio 2013, que tiene como objetivo proveer a diversos actores una medicion Objetiva acerca del desempefio
competitivo de los 32 departamentos del pais y el Distrito Capital.

" hltgs/fwwiv supafinanciera gav.co/mcie/informes-y-cefras/c fras/establescimientos-de-cradilo/info rmacion-penogica/diar a/lasa-ce -cambig-represental va-e-mercago-rm-E0819

= Salud v Vida para el Llano

o G Alrgibn Hoc o 1 S0 aga contactenos@redsaludcasanare.gov.co




| ] a ®
o 01/° o ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO
A ::(L ¢ PA-03-ADA-FO-11
ol 02-09-2020
Sdill . V.04
S J ANALISIS DEL SECTOR
NIT.844.004197-2

Es importante destacar que la version de 2024 de esta medicion se compone en un 100% por indicadores “duros” —no de percepcion—
¥ que provienen de fuentes oficiales del ordan nacional.

EINDC 2024 evalia la competitividad de los 32 departamentos del pais y la ciudad de Bogota mediante 102 indicadores distribuidos en 13
pilares y agrupados en 4 factores de competitividad: i) condiciones habilitantes, ii) capital humano, iii) eficiencia de los mercados y iv)
ecosistema innovador®3,

Grafico 3. Estructura vel indice Departamental de Competitividad 2024

T-!:-f""i‘?'!i“" amental d | ‘1%
L. Sy . . . ) i
El IDC, inspirade en el enfoque y la metodologia del Foro Econémico
conDITRoNES e B e Fo— Mundial (WEF por su sigla en inglés), examina la competitividad como un
MARKITANTES LOS MENCARDS INNGVADOH H H . H = H
conjunto de factores, instituciones y condiciones que impulsan el desarrollo
A (% | © . y crecimiento de las regiones.
i vl T @ A ) , .
2 = = En este marco, el IDC evalla 13 pilares agrupados en cuatro dimensiones
g .. o (] clave: condiciones habilitantes, capital humano, eficiencia de los mercados
« -y " s g . .
- y ecosistema innovador.

La version 2024 de esta medicion, compuesta por 102 indicadores, arroja resultados consistentes con otros indicadores de bienestar y
crecimiento departamental.

Grafico 4. Indice Departamental de Competitividad (IDC) 2024
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1.1.16 Indicadores de competitividad de Ciudades 2024
El indice de Competitividad de Ciudades (ICC) es una medicion realizada por el Conssjo Privado de Competitividad (CPC} y la Universidad
del Rosario que ofrece un diagndstico ceriero acerca del estado competitivo de las 32 ciudades capitales det pais, y busca servir como
insumo para la elaboracion de politicas y la coordinacion de acciones publico-
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D BE [W08]  Bopote OC
Grafico 8. Indice de Competitividad de Ciudades (IDC) 2024 A 2l R
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1.1.14.3. Perfil Econdmico Departamento de Casanare Diciembre - 20243

Aspectos generales del departamento de Casanare

0 Numere municipias: 19 e

Poblactdn [2023(p)): 467.775 55T )
habitantes ¥

§ Participacion 2n el PIB

g nacienal (2023{p)) 1,43 %
Exportaciones™ per capita
2 o

{2023): US$2.262,5 [ =7
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Indice Departamental de Competitividad - Casanare

|.a ligurs compar la posicién del departam
Competitivdad y muestta gue en 2024
pURLos |

Extensidn territortal; 44 840
ken? Pt
Participacion en la poblacién
total {2023 (p)). 0.8%

PIB par capita 2023(p)"
115$11.130
Importaciones* per capite
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Producto Interno Bruto departamental

* hitps://compite.com.co/indice-de-competitividad-de-ciudades/
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Indicadores de Pobreza

Incldencia de Fobroza Multidimensiona por departamentes

A
1B

Departament:

it
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La figura compara la posicion del departamento en el ranking
nacional de pobreza multidimensional y muestra que en 2023 Ia
incidencia fue de 15, lo que implico una vanacion de 1.7 puntos
frente al afio anterior.

nal [ PH

Estructura Industrial
Figura 7 Praduccion industrial 2022
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El Grafico muestra la variacion del crecimiento real el PIE del
departamento frente al fotal de Colombia y el Grafico siguiente
muestra [a participacion porcentual de los sectores en el PIB del
departamento frente a la composicion nacional

Cuadro 1' Privaciones por hogar segun vatiable
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El cuadro muestra el porcentaje de privaciones por hogar segin
las variables utilizadas para calcular la incidencia de Pobreza
Multidimensional. En 2023, Desempleo de larga duracion iue la
variable con mayor mejora en €l departamento, con una caida de
1.9 puntos porcentuales,

Figura 8: Per;ﬂalOcupado 2022
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Importaciones Totales de Casanare
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Le figura muestia las 10 primefas cadenas productivas predominantes con mayar aptilue
agropecdaria en el departaments

figura 11; Principales cadenas productivas predominantes por aptitud total
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Importaciones o octubre, 2024

En lo corrido del afio, las aparates auxliares
representaron ¢l 11,4 % de las importaciones de!
departamento.

El principal origen de [as compras externas de
Casanare fue India

Figura 20: Principaies productas Figura 21; Principales crigenes
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Tejido empresarial por actividades: Casanare

ElMlgura muestn 2 dens dad por municip os del numero de empresas por
cepartamento

Figura 29 Empresas con matricula mercantil activa por munrcipios

MUnictpIos que hay en ¢l

1ig g

Agulio do 2024 se reportaren 22 662 empresas con matncula mercantt octiva
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1.1.17. Cadena de Suministro

Sector clojormiento: Casanare
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&1 cuadro muesita ef numern de empresas sctivas en el departamento par cada una de las secciones
de ia Clasficacién (ndusinal interaacional uniforme de todas las actvidades econdmicas (CHU)
Cuadro 7: Empresas por actividad economica (Secciones de CliU)
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Az hora de hablar de 1a Cadena de Suministro conviene aclarar un equivoco que aun hoy se sigue dando incluso entre profesionales del
sector, y s su confusion o identificacion con la Logistica. Mientras que la Logistica se centra en los procesos alrededor del transports

LA 0 MINIETRO

Proeass inlerno de fa Cadena de Suministre

Fiujo de Informacion y retroalimentacion
Nlipwww.eiblogsaimen.com

de los productos, la Cadena de Suministro incluye todos los procesos desde el
comienzo de la generacion de la materia prima y continda incluso mas alla de la
enirega del producto al cliente final. Es decir, se rodea de areas ajenas a la
Logistica como son marketing, ventas, disefic de producto, contratacion de
proveedores, gestion del cliente, etc. En este sentido mas amplio, la Cadena de
Suministro esta compuesta por todas aquellas partes involucradas de manera
directa o indirecta en la satisfaccién de una solicitud del cliente.

La "Cadena de Suministro” No esta limitada a empresas manufactureras, sine que se
ha ampliado para incluir tanto "productes tangibles” como "servicios intangibles’
gue llegan al consumidor, que requieren a su vez insumos de productos y servicios.

De acuerdo al informe “La cara ocutta deiras ds la crisis de los contenedores: cadena de suministro global en alerta” '€, el 77% d ellos puertos del mundo
siguen experimentando tiempos de espera atipicamente largos, y hasta diciembre del afio anterior decenas de barcos permanecian
inactivos y anclados frente a las coslas de los puertos estadounidenses y chinos a la espera de espacio. Este desbalance que comienza
a disminuir se da en gran parte por la alta demanda de las economias mas desarrolladas y en nuesiro continente es Estados Unidos en

mas afectado.

¥ https://www.Crowe.com/ce/naws/la-crisis-de-los-contenedores
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1.1.18. Sector Salud . .
En Colombia el sector salud es uno de los de mayor proyeccion de crecimiento en el pais, en el informe Healtcare Resource Guide

(Healtcare Resource Guide, s.f.), Colombia presenta un crecimiento anual compuesto constante de 12% (2013-2018) para el mercado de
dispositivos medicos, siendo el cuarto mercado en Latinoamérica con un valor de 12 billones de solares para el 2014.

De acuerdo al informe de Merco Salud Colombia del 2015 {Ranking; 2016), las empresas Fundacion Valle de Lili (IPS), Sanitas (EPS),
Bayer (Laboratorio Farmacéutico) y Jhonson y Jhonsan (Fabricante de dispositivos médicos) fueron las que ocuparon el primer puesto de
mejor reputacion en Colombia.

Segun el informe de analisis sectorial de FINDETER de 2015 (FINDETER, 2014 — 2015), en las bases del Plan Nacional de Desarrollo
201-2018, dentro de la estrategia de transversal de movilidad social, se introduce el Sistema de Proteccién Social como un “instrumento para
fomeniar fa igualdad de oportunidades a ravés de las herramientas para el manejo de los riegos a los Que se expuesta fa poblacitn”, estableciendo como abjetivos;
i) aumentar el acceso a la salud y mejorar la calidad de los servicios de salud prestados al ciudadano. I1) Disminuir brechas y mejorar las
condiciones de salud, IIl) la recuperacion de la legitimidad y la confianza en el sistema de salud colombiano, y IV) garantizar la
sostenibilidad financiera de un sistema de salud eficiente.

1.1.18.1. Subsectores de Sector Salud
En Colombia el sector salud esta comprendido por empresas e instituciones publicas y privadas que realizan actividades concemientes al

cuidado de la salud y prevecion de enfermedades y servciios conexos. Esta cimpuesta principalmenie de acuerdo a la Clasificaicon
Internacional Industrial Uniforme (C1IU) por todos aquellos actores pertenecientes a las divisiones 86 (actividades de antencion de la salud
humana), 87 (actividades de atencion residnecial medicalizada) y 88 (actividades de asistencia social sin alofamiente)

1.1.18.2. Cadena Productiva del Sector Salud

Los actores de |la cadena del seclor salud se clasifican en:

+ Entidades de vigilancia de la salud

Enfidades certificadoras

Proveedores de insumos (mediamentos, equipos, consumibles, tejidos, reactivos, mobiliarios, etc)
Proveedores de Servicios

Prestadores y Promotoras de Salud

1.1.18.3. Cadena de Valor del Sector Salud
La cadena de valor del sector salud en Colomba presenta actores de diferente ambito profesional que permiten que la cadena se articule
corrsctamente y pusda lograr el objetivo de dar una mejor calidad de vida a la poblacion a través de los servicios de salud.

1.1.18.4, Sistema de Salud en Colombia
Grafico 5. Sistema de Salud en Colombia

LEL 390 IE 1393

El sistema de salud en Colombia hace parte del Sistema de Seguridad social de Colombia
L S i reguiado por el gobiemo nacional, por intermedio del Ministerio de la Salud y Proteccion
. :r =0 hm%“ﬂ Social (Colombia) y del Ministerio de Trabajo, bajo mandato constitucional y delegado en

N i .__[_ parte al sector privado
===

2] ez Jmm, | e EI sistema general de seguridad social de Colombia integral vigente en Colombia esta
E aa— r’“’”’ | 1 reglamentado por fa Ley 100, 1993;
1.1.18.4.1. Estructura del Sistema

El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) es el marco en el que prestan servicio estas entidades. De acuerdo a la Ley

Estatutaria 1751 del 16 de febrera de 2015 el sistema de salud es "¢l conjunto articulado y armonico de princivios y nermas; poliicas patiicas; institucicnes;
competencias y procedimientos; facuftades, obligaciones, derechos y deberes; financiamiento; controles; informacion y evaluacion, que ef Estado disponga para la garantia

RAMD
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y materializacion def derecho fundamental de la saiud. A través de este sistema e/ pais trabaja por garentizar ef derecho de fodos los colembianos & un servicio oportunc,
eficaz y ds calivad”

En el funcionamiento del SGSSS interactia una gran cantidad de agentes publicos y privados, entre fos que hay complejos y permanentes
flujos de recursos e informacion. Todas estas relaciones giran e tomo a quienes estan en el centro del sistema: los pacientes. Asimismo,
existe una cadena infersectorial que se encarga de agregar valor a los servicios y hacer posible la atencién en salud de la poblacion.

El sistema en salud estd compuesto basicamente por tres entes:

1. EL ESTADO: actia como ente de coordinacién, direccion y control. Sus arganismos son: EI Ministeric de la Salud y Proteccién Social

(Colombia), la Comision de Regulacion en Salud (CRES), y la Superintendencia Nacional de Salud que vigila y controla a los actores
de! sistema.

En Colombia el mayor ente responsable en Salud es &l “Ministerio de satud y Proteccion Social”, su mision es dirigir el sistema de salud y
proteccion social a fraves de politicas de promocion en salud, la prevencién, el tratamiento y la rehabilitacion de la enfermedad vy el
aseguramiento. Asi como la coordinacion intersectorial para el desarrollo de politicas sobre los determinantes en salud; bajo los
principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, equidac, sostenibilidad y calidad, con el fin de contribuir al mejoramiento de la
salud de los habitantes de Colombia.

2. LOS ASEGURADORES: Son entidades privadas que aseguran a la poblacion, actian como intermediarias y administradoras de los
recursos que provee el estado en forma de prima anual denominada Unidad de Pago por Capitacion -UPC-. Son las entidades
promotoras de salud (EPS) y las administradoras de riesgos laborales (ARL).

3. LOS PRESTADORES: son las instituciones prestadoras de salud (IPS), son los hospitales, clinicas, laboraterios, etc que prestan
directaments el servicio a los usuarios y aportan todos los recursos necesarios para la recuperacion de la salud y la prevencion de la
enfermedad, los profesionales independientes de salud (meédicos, enfermeras/os, elc) y los transportadores especializados de
pacientes (ambulancias).

1.1.18.4.2. Capacidad Instalada en Colombia
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1.1.18.4.3. Modelo de aseguramiento

Es posible vincularse a salud por medio de dos modelos de aseguramiento: mediante el sistema del régimen contributivo y por el de
régimen subsidiado. En el primero estan vinculados todos los empleados y empleadores con capacidad de pago quienes hacen un aporte
mensual para salud y pension y el régimen subsidiado cebija a todas 1as personas pobres y vulnerables en donde los servicios de salud
estan amparados con los recaudos de solidaridad de los demas entes participantes en el sistema.

1.1.18.4.4. Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS
Entre el 2000 y el 2012, la afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud s& incrementé en 56% al pasar del 58 al 91 por ciento del
total de la poblacion.
e La afiliacién al régimen contributivo ha evolucionado de 31 a 43% con un porcentaje de cambio del 39% durante el periodo,
alcanzando una cobertura hoy de 42,8% (19.957.739 personas).
s  Enel régimen subsidiado el cambio ha sido de 122% pasando de 22 a 49% de afiliados para una cobertura de 48,5% en 2012
(22.605.295 personas).
» Los regimenes especiales (Fuerzas Armadas, Ecopetrol, Uhiversidadespiblicas Magisterio) cubren el 4,6%, segun |a base de
datos (nica de afiliados al 2012.
o Entanto, un 4,4% de la poblacién no estén afiliados a ninguno de los regimenes en 2012; es decir, aproximadamente 2.049.600
personasreciben atencidn en salud por demanda a través de la oferta plblica de servicios.

2. ASPECTOS TECNICOS -Sector Servicios'?
Un Sector cada vez mas solido - Fedeseguridad Abril 2024
Clasificacion CHU1

La participacion de fas empresas en el sector de seguridad y vigilancia privada se caracteriza por su diversidad y alcance. En primer lugar,
es importante destacar que la mayoria de estas empresas se encuentran clasificadas dentro de la rama econémica N Actividades de
servicios administrativos y de apoyo, especificamente en la Division 80, que abarca las Actividades de seguridad e investigacion privada,
con especial énfasis en los codigos CHU 8010 y 8020. La clase 8010 comprende una variedad de servicios, como vigilancia y patrullaje
de calles, guardianes en edificios y centros comerciales, asi como seguridad relacionada con el transporte publico. También incluye
servicios de recogida y entrega de dinero u ofros articulos de valor, con personal y equipo especializado para protegerlos durante el
trayecto. En esta categoria se encuentran servicios como los de vehiculos blindados, escolta, poligrafo, huellas dactilares y guardias de
seguridad, entre otros. Por otro lado, la clase 8020 se enfoca en actividades como el monitoreo a distancia de sistemas de seguridad
electronicos, la instalacién y mantenimiento de dispositivos de cerradura mecanicos o eléctricos, asi como servicios de cerrajeria. Ademas,
las unidades que realizan estas actividades pueden también estar involucradas en la venta de sistemas de seguridad y dispositivos de
cerradura, entre otras. Es importante mencionar que, segin una encuesta realizada por FedeSeguridad en 2023, ¢l 80% de las empresas
encuestadas sefialo que su actividad estaba relacionada con el codigo CIIU 8010, mientras que el 40% menciond el codigo 8020. Ademas,
hubo ofros codigos CIIU mencionados en menor proporcién, como el 4923 (Transporte de carga por carretera) y el 8299 (Otras actividades

"7 Tomado de https://www.iedeseguridad.org/web/iles/investigaciones/119.pdf
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de servicio de apoyo a las empresas), con un 27% y 13% respectivamente. En resumen, las empresas que conforman el sector de
seguridad y vigilancia privada se dedican a una amplia gama de actividades, desde la vigilancia fisica hasta la instalacion y mantenimiento
de sistemas de seguridad electronicos, con el objetivo comin de garantizar la seguridad de personas y bienes. A continuacion,
presentamos un analisis basado en datos del Registro Unico Mercantil de Confecamaras para examinar las caracteristicas principales y
el comportamiento de las empresas dedicadas a la seguridad, centrandonos en aquellas registradas con ef codigo 8010,

Rama N, actividades de servicios administrativos y de apoyo

Segun los datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica {DANE) correspondientes al Directorio Estadistico de Empresas
(DEE) 2019-20212 {ultimo reporte de la entidad emitido sobre empresas), de un total de 5.704.308 empresas con diferentes tipos de
organizacion, lanto naturales como juridicas, se destacan las siguientes actividades econdmicas principales: Actividades profesionales,
cientificas, téenicas y servicios administrativos (31,7%); Comercio y reparacion de vehiculos (20,3%); Actividades ariisticas,
entretenimiento, recreacion y ofras actividades de servicios (10,4%}); y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud
humana (9,7%), lo que suma el 71,9% del total. Es relevante sefialar que las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos abarcan las ramas econémicas N y M, las cuales frecuentemente se suma en informes econdmicos del pais. Es decir que,
en las categorias disponibles, las empresas de vigilancia y seguridad privada pertenecen a uno de los sectores econdmicos mas grandes
en termines de nimero de empresas en el pais.

Htustracion 1. Numero de empresas por sector econdmico

Nimero de empresas __ Partcipacién (%) |

it v

ALy trtere Nl 1o

Tomado del DANE ~ DEE (2019-2021) o o
En este documento de analisis, nos centraremos en la rama N (actividades de servicios administrativos y de apoyo) y el cédigo CIIU 8010.

Para caraclerizar las empresas con el codigo 8010 dentro de la rama N, primero examinaremos algunas generalidades de dicha rama.
Para contrasiar con el estudio del DANE, revisamos los datos de Confecamaras, donde se observd que para el afio 2021, habia 61.160
empresas registradas en la rama N, lc que habria representado un 1,1% del total de empresas (5.704.308) de acuerdo con las cifras de
DEE 2019-2021, y lo que representaria el 4% del sector econdmico N+M.
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ftustracidn 2. Stock empresas rama N pors afo
Huslracién 3. Varacion Siock empresas rama N por &ie
|
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tiustracite 4. CHiU en rens N
En contraste con el informe del DANE que abarca hasta 2021,
obtuvimos datos hasta 2023. Al analizar el ditimo afio de referencia
{2023}, se registraron en stock 68.547 empresas en la rama N.
Observamos gue esta rama ha incrementado en 21,4% su stock de
empresas, desde 2017 hasta 2023. En 2020, el ndmero de empresas
registradas disminuyo en casi un 12%, probablemente relacionado con i
los impactos economicos y la incertidumbre generada por la
pandemia.

En 2023 el 2,15% de las empresas en |larama N reportan como codigo
principal el 8010, Entre los primeros lugares se encuentran codigos
ClIU correspondientes a Otras actividades de servicic de apoyo a las Fuento. Graacen FedsSagurdad con dates el RUES (2023)
empresas (codigo 8299 con ef 30%), Actividades de las agencias de

vigje (7911 con el 11%) y Alquiler y arrendamienio de otfros tipos de maquinaria, equipo y bienes tangibles (7730 con el 9%). En este
sentido, las empresas 8010 y 8020 representan el ClIU 13 y 8, respectivamente, de los mas registrados como pringipales de un total de
26. En la ilustracion 4 se observan eslos porcentajes, donde aguellos con participaciones menores al 4% se agruparon en la categoria
"Otros".

Empresas de Actividades de Seguridad Privada en 2023

Después de describir algunas de las caracteristicas generales del sector econdmico N (Actividades de servicios administrativos y de
apoyo}, que incluye, entre otros, los servicios de seguridad y vigilancia privada, procedemos a detallar el comportamiento de las empresas
dentro del codigo 8010 "Actividades de seguridad privada”. Para comprender mejor las caracteristicas principales de estas empresas,
observemos primero un panorama general en 2023. En ese afio, se registraron 1,474 empresas bajo el codigo 8010, un dato que puede
compararse con el reportado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada {Supervigilancia) en 2022, donde se informé un
total de 901 empresas de seguridad y vigilancia privada. Es importante recordar que dentro del cadigo 8010, donde se registraron 1.474
empresas, puede haber algunas dedicadas a actividades como poligrafo, huellas dactilares y detectives, que no estan directamente
vinculadas a las empresas supervisadas por la entidad de supervigilancia, lo que podria explicar la discrepancia en los datos reportados
por la Supervigilancia; asl mismo existen algunas empresas que supervisa la Superintendencia que haran parte de otros cadigos, cémo
las capacitadoras, asesoras, brindadoras, entre otras. Las empresas registradas bajo el codigo 8010 exhiben un patrén similar al promedio
del sector economico N en términos de distribucion geografica del registro y de la actividad comercial. Si bien Bogota es la ciudad con el
mayor nimero de registros empresariales, tanto en la rama N como especificamente en el cadigo 8010, la proporcion de empresas
registradas bajo el cddigo 8010 es notablemente mas alta en Bogota, representando el 52.5% (en comparacion con el 34.5% en el seclor
N en general). Asimismo, el porcentaje de empresas que operan en la capital es mas elevado, alcanzando el 50.5% (frente al 20% en el
sector N en general). Esta tendencia puede explicarse por el hecho de que estas empresas, a diferencia de ofros servicios dentro del
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sector N, concentran sus operaciones y clientes en Bogota y las principales ciudades del pais, donde el movimiento econdmico y social
es mas significativo, 1o que conlleva a una mayor demanda de servicios de vigilancia, monitoreo y seguridad.

Al analizar cuestiones de género, como el empleo de mujeres y su  fustrctn 5 Cimera de comercio oz regisiro (6010}

representacion en puestos direclivos, se destacan dos conclusiones ‘

significativas, En primer lugar, en comparacion con el sector N en su I B
totalidad, hay una proporcién menor de empresas que omiten

responder estas pregunias, lo que sugiere un mayor rigor en la

presentacion de datos. Por ejemplo, migntras que en el sector

economice N, el 33% de las empresas no proporcionaron informacién ¥

completa sobre mujeres en cargos directivos, para el cédigo 8010 esta

cifra desciende al 11%. Ademas, en ambos escenarios analizados, la

presencia de mujeres parece ser mas notoria. De las empresas que

informaron sobre el niimero de mujeres en puestos directivos, el 21% - -
indicaron tener una mujer, y el 28% repaortaron tener dos o mas 5 - ,, —
mujeres en fales cargos, lo que significa que casi el 50% de las Funte, Croacén FodsSegunaad con dalos del RUES (2023)
empresas fienen al menos una mujer en puesios directivos, en

comparacién con el 25% en el sector N. Por otro lado, el 55% de las empresas del cadigo 8010 informaren tener al menos una mujer
empleada, en comparacion con el 33% del sector N. Si bien aln queda mucho por hacer para lograr la equidad ds género y reducir las
brechas de oportunidades entre hombres y mujeres, es notable que ias empresas de seguridad y vigilancia privada, o al menos aqusllas
relacionadas con el cédigo de "Actividades de Seguridad Privada", muestran un desempefio notablemente superior al de la rama de
"Actividades de Servicios Administrativos y de Apoyo". Esto puede estar relagionado, como veremos més adelante, con el tamafio de las
empresas vinculadas al codigo 8010, dende, en general, se presentan mejores condiciones laborales y mayores oportunidades de
crecimiento.

tugtcagis 7 Bureres en cargas dmechvos (84107 Hiegtracon 8 Mieres emplesras (8010}
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Euante. Craacon FegeSegunidad con dalos del RUES (2023)
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El tamafio de las empresas, calculado por Confecamaras a través del andlisis de sus activos, revela que este sector presenta un notable
porcentaje de empresas grandes y medianas, que representan casi el 13%, mientras que las empresas pequefias y micro abarcan el 87%
restante. Esta informacién es significativa, dado que la proporcion de empresas grandes y medianas es aproximadamente cinco veces
mayor que en el sector econémico N, lo que ejerce un impacto considerable en la economia colombiana en su conjunts. Segun los datos
del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el 90,8% de las smpresas en la rama M son microempresas, el 7% son pequefas
empresas, el 1,8% son medianas empresas y el 0,5% son grandes. Este panorama refleja la distribucion general en la economia, donde
aproximadamente el 98% de las empresas son microempresas, &l 1,4% son pequefias empresas, el 0,3% son medianas empresas y $olo
&l 0,1% son grandes empresas. Incluso, la rama N, en comparacion . .acen o, Tamao so10;

con la economia en general, se observa una mayor presencia de

empresas pequefias, medianas y grandes. b e
Como se mencionaba anteriormente, el hecho de que este sector ! '
cusnte con una mayor proporcion de empresas medianas y grandes
puede estar relacionado con mejores condiciones laborales y
menores brechas de género. Estas empresas tienen una mayor E
capacidad para ofrecer capacitaciones, mejores salarios y estan mas s
preparadas en términos de sostenibilidad y equidad. A
.
amam
i Kalhren Fwzala Srmerproet

Fugnte Creackn FudeSeguridad con datos dol RUES (2023)
ustreiia 10 Ceperpmerateniant> eoal (B0 Frente al género del representante legal se observa que
37,5% de las empresas no completaron esta informacion, sin
embargo, de las que lo completaron es valioso resaltar gue &l
77.5% reportan tener una mujer como representante legal,
casi 10 puntos porcentuales por encima que el promedio de la
rama.

# ®

Fuerte. Creacion FedaSeguridad con datos del RUES (20233
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Para concluir el andlisis inicial de las empresas registradas  #ustracién 11. Grgamzacien Juridica (8010
como "Actividades de seguridad privada’, es importante

examinar su comportamiento en cuanto a la Organizacion

Juridica, Se observa que el 81% de estas empresas optan

por registrarse como una sociedad, mientras que el 19% lo

hacen como persona natural. Este patran, que es inverso en

la economia colombiana, ceincide con la normativa vigente

para las empresas de seguridad y vigilancia privada en el

pais. Segun esta normativa, para establecerse como tales, E
se lgs exige constiuirse como sociedades limitadas, con

objeto Unico, con accionistas personas naturales y de

nacionalidad colombiana.

* Sy [ow—
Fuenle, Croacidn FedeSegundad con datos del RUES (2023)
Anazlisis de supervivencia

Las empresas de seguridad privada, al igual que en otros sectores econémicos, se caracterizan por ser mayontanamente pequefias y
microempresas. No obstante, en los (ltimos afios se ha observado una tendencia interesante: la proporcién de microempresas ha
disminuido en 11 puntos porcentuales, mientras gue las pequefias y medianas empresas han experimentado un crecimiento del 6 puntos
porcentuales y 3 puntos porcentuales respectivamente. En el sector de la seguridad privada, la composicion juridica es un aspecto
importante. En este sentido, destaca que el 80% de las empresas estan constituidas como personas juridicas, una cifra que ha
experimentado un ligero aumento en los Ultimos afios. Este crecimiento se explica principalmente por las exigencias de la normativa del
sector, que establece este tipo de constitucion como requisito obligatorio. De acuerdo con Ia literatura empresarial, el tamafio y Ja
constitucion juridica de las empresas son dos factores que inciden directamente en su estabilidad, En este sentido, el sector de la seguridad
privada presenta caracteristicas positivas en ambos aspectos: « Predominio de empresas pequefias y medianas: Si bien las microempresas
aun son la mayoria, se observa una tendencia hacia el crecimiento adicionalmente un estado actual que supera la proporcién de
microempresas promedio en la economia. « Alto porcentaje de empresas constituidas como personas juridicas con una tendencia a seguir
concentrandose como sociedades.

flustracion 23. Stock 8010 por famafio y organizacion juridica
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Al comparar la dindmica entre nacimientos y cancelaciones de empresas en el ssctor de seguridad privada, se observa una tasa de
crecimiento naiural positiva. Esta tasa se calcula como la diferencia entre las nuevas empresas que se crean vy las gue cancelan sus
operaciones cada ano. La tasa de crecimiento natural positiva indica que, cada afio, se crean mas empresas de las que cierran.

Salud y Vida para el Llano
VEGILADOSUperSOfUd @ Calle 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare Pagina 32 de 68

r ludcasanare.gov.
Pl - B e, ey contactenos@redsaludca gov.co



® &
v 2300 ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO [P ——
SE o | 02-09-2020
Saluc V.04

ANALISIS DEL SECTOR

para el ks

NIT.844.004187-2

Adicionalmente, se observa que la tasa de crecimiento natural ha ido aumentando con el paso del tiempo. Esto indica que el sector de
seguridad privada esta en un proceso de crecimiento sostenido que pueden entenderse como un buen estado de salud del sector, ya que
refleja un ambiente propicio para la inversion y el emprendimiento.

flustracion 24 Tasa dg crecimiento natural {8010)

44
2017 paii] a3t}

Fuenle. Craacin FedeSeguiidad con datos dal RUES (2017-2023)

lustracidn 25. Tasa de crecimiento natural (8010) De manera complementaria, el andlisis revela dos
tendencias positivas: la disminucién de la tasa de
i cancelaciones y €l aumenio de la tasa de creacion de

empresas.

En los Ultimos afios, la tasa de cancelaciones ha

descendido hasta alcanzar un nivel cercano al 6% del total

de empresas activas en el sector. Esta tendencia puede

L indicar que las empresas del sector han sabido adaptarse

4 los desafios del mercado. Por otro fado, la tasa de

o1 = . creacion de empresas se mantiene en una tendencia

e b = o = . 8 positiva, situandose en torno al 14% del total de empresas

| RpE——— Tasa do crmacidn activas del sector. En conclusion, cada vez cierran menos

empresas Y, por el contrario, se crean cada vez mas, lo
que es un indicador positivo de la salud del sector.

Tasa (%)
=

Fuente. Creandn FedeSequridad con daios del RUES (2017-20231

Ahora bien, la mayoria de las cancelaciones de empresas en el  fusiracion 26. Cancefaciones y nusvas (8010)
sector corresponden a microempresas. Si bien se observa un

numero considerable de nuevas microempresas que se crean

cada afio, también es importante destacar la creacion de

pequefias empresas. Las microempresas que cesan sus !

operaciones parecen ser reemplazadas por ofras
microempresas, pero también por empresas de mayor tamaiio.
Esta tendencia indica un procese de maduracion del sector,

R S

donde las empresas mas pequefias y menos resilientes son i

sustituidas por empresas mas grandes y con mayor capacidad

de competir. La dindmica de nacimientos y cancelaciones, con EESNEER B H

el predominio de microempresas en las cancefaciones y la : v Co ey
creacion de empresas de mayor tamaiio, sugiere un futuro mas s W s ¥ ——
aestable y competifivo para el sector de seguridad privada. T i S i A U 80 720%)
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Conclusiones

FedeSeguridad, como representante de las principales empresas de vigilancia privada, seguridad electrénica y fransporte de valores en
Colombia, realiza analisis exhaustivos del sector de seguridad y vigilancia privada para comprender sus dindmicas, desafios y
oportunidades. En este esiudio, hemos examinado datos del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) recopilados y proporcionados
por Confecamaras, para identificar caracteristicas clave del sector. Entre los hallazgos, encontramos que las empresas bajo el cédigo
8010 muestran un patron similar al sector N en términos de distribucién geografica y actividad comercial. Aunque Bogoté lidera en ambos
registros empresariales, la proporcion de empresas bajo el codigo 8010 es més alta en |a ciudad, lo que sugiere una mayor concentracion
de operaciones y clientes en areas urbanas. Al analizar cuestiones de género, encontramos que hay una menor proporcion de empresas
que omiten datos sobre mujeres en puestos directivos en comparacion con el sector N. Ademas, las empresas bajo el codigo 8010
muestran una mayor presencia de mujeres en puestos directivos y empleadas en general, lo que sugiere un desempefio superior en
terminos de equidad de género. En cuanto al tamafio de las empresas, hay una notable proporcion de empresas grandes y medianas en
este sector, 10 que ejerce un impacto significativo en la economia colombiana y en un compoertamiento positivo para el sector. Este
fenémeno puede estar relacionado con mejores condiciones laborales y menos brechas de género en empresas mas grandes. En cuanto
al género del represeniante legal, aunque hay un porcentaje considerable de empresas que no proporcionan esta informacian, aquellas
que lo hacen muestran una presencia significativa de mujeres, superando el promedio de la rama N. En lo referente a la Qrganizacién
Juridica, se observa que la mayoria de las empresas bajo el codigo 8010 eligen constituirse como sociedades, lo cual esta en linea con la
nermativa vigente para el sector de seguridad y vigilancia privada en Colombia. Esta eleccion refleja el compromiso de las empresas con
los parametros normativos establecidos y su disposicion a operar dentro de los marcos legales. Por otro lado, el analisis de las empresas
dedicadas a las "Actividades de Seguridad Privada" (codigo 8010) revela una tendencia de declive en el nimero de empresas entre 2017
y 2020, seguida de una recuperacion gradual a partir de 2020. Este patron se ve influenciade principalmente por las microempresas, que
constituyen mas del 40% del sector, mientras que las empresas pequeiias, medianas y grandes muestran una tendencia general &l
crecimiento, En {érminos de ingresos, se registra un crecimiento constanie a lo largo del tiempo, aunque no se puede atribuir
completamente a las variaciones en el PIB corriente y Ia inflacion. Esto sugiere que, ademas de los factores macroeconomicos, el
crecimiento de los ingresos puede estar influenciado por el desarrollo interno dentro de las empresas y del sector en su conjunto. El anélisis
de supervivencia en el sector de seguridad privada revela tendencias alentadoras en cuanto al tamafio y la constitucion juridica de las
empresas. Aunque las microempresas siguen siende mayoria, se observa un crecimiento en la proporcion de pequefias y medianas
empresas, lo que sugiere un estado actual que supera la proporcion de microempresas promedio en la economia. Ademas, el predominio
de empresas constituidas como personas juridicas, con una tendencia a seguir concentrandoss como sociedades, sefiala una estructura
legal favorable para |a estabilidad del sector. Al comparar la dindmica entre nacimientos y cancelaciones de empresas, se evidencia una
tasa de crecimiento natural positiva en el sector, indicande que cada afio se crean mas empresas de las gue cierran. Esta tendencia
sugiere que las emprasas del sector han sabido adaptarse a los desafios del mercado y que el sector esta en constante crecimiento. £s
importante destacar que, aunque la mayoria de las cancelaciones corresponden a microempresas, |a creacidn de empresas de mayor
tamafio indica un proceso de maduracién del sector. En adelante, FedeSeguridad tieng 1a intencion de proponer un anélisis méas exhaustivo
gue no solo identifique el perfil tipico de las empresas en el sactor, sino que también determine qué tipo de empresas son necesarias tanto
para el sector como para la economia del pais en su conjunio. Para lograr esto, es crucial estabiecer alianzas con los actores para ampliar
la disponibilidad de datos 2 infarmacion, can el objetivo de mejorar nuestra comprension de las cifras del sector. Por ejemplo, al comparar
la informacién sobre ingresos y empleados entre el RUES y Supervigilancia, se encuentran discrepancias. Estas discrepancias pueden
explicarse porque el cadigo 8010 abarca empresas que pueden no estar bajo la supervision directa de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, mientras que ofras empresas vigiladas operan en sectores econdmicos diferentes al N y al codigo 8010. Por esta
razon, en futuros estudios y analisis, es esencial contar con informacién directamente proparcionada por la Superintendencia de Vigilancia,
incluyendo diversos datos financieros a lo largo del tiempo. En la actualidad, la Superintendencia recopila una amplia variedad de
informacién, incluyendo datos financieros, que podrian facilitar la replicacidn de esie estudio.

2.1. Especificaciones Técnicas

o~ Salud y Vida para el Llano
VlG!tADOSUperSOIUd @ Calle 9 No 24-74 Tel.8320418 Yopal — Casanare Pagina 34 de 68
G ESGIIC LSS

.y - contactenos@redsaludcasanare.gov.co
Lhog O Ar 22300



& ®
s W
. :'g.}«- ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO B A 08=AD AF O 1
gl 02-09-2020
Salud . V.04
Soonire €18 ANALISIS DEL SECTOR
NIT.844.004167-2

Dotacion del Personal

Cada vigilante asignado debera contar con la siguiente dotacién minima, conforme a las disposiciones vigentes expedidas por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada:
+ Uniforme completo, reglamentario, en perfecto estado de presentacion, acorde con los lineamientos institucionales y normativos.
e Placa de identificacion visible y carné institucional vigente.

Medios de Comunicacion

Cada puesto de vigilancia debera estar dotado con al menos un (1) equipo de comunicacién que asegure el enlace efsctivo y continuo can
la red de vigilancia de fa empresa contratista. Para llo, s& debera cumplir con lo siguiente:

» Radio de comunicaciones bidireccional o sistema equivalente de comunicacién.

»  Centro de Operaciones activo 24/7, dotadc como minimo con:
Personal operador calificado.
Equipes de radiocomunicacion de alta tecnologia.
Soporte de la Red de Apoyo conforme al Decreto 3222 de 2002, emitido por la Presidencia de la Republica.
Resolucion vigente de aprobacién para el uso del espectro radioeléctrico, expedida por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (anteriormente Ministerio de Comunicaciones).

R NRARNELN

En caso de uso de telefonia mévil (celulares, Avantel u otros), debera anexarse copia del confrato suscrito entre el operador del servicio
mavil y el proponente,

Todos los equipos deberén encontrarse en 6ptimo estado de mantenimiento y funcionamiento, o cual sera verificado por el supervisor
del contrato designado por la Entidad, tanto al inicio como durante la ejecucién del contrate.

Elementos de Apoyo Operativo

Fl personal de vigilancia deberd contar con los sigulentes elementos basicos para el desarrollo de sus funciones:
Boligrafo y libro de minuta.

Carpeta de consignas actualizadas por puesto.

Linterna de luz tipo chorro (una por cada turno nosturno en cada puesto de vigilancia).

Dirgctorio telefonico actualizado de nimeros de emergencia y contacto institucional,

Equipamiento Adicional
»  Armano letal: Pistola de fogueo, como medio disuasivo, de conformidad con la normatividad vigente.

o Equipo manual de deteccion de metales, en buen estado de funcionamiento, para control de ingreso en puntos determinados
por la Entidad.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

SUPERVISOR DEL SERVICIO
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a. Formacién Académica:
El personal designado como supervisor debera contar como minimo con formacién académica como bachiller. Se valorara formacion
adicional en areas técnicas o lecnoldgicas en cualquier disciplina.
b. Acreditacién Profesional:
El supervisor debera presentar:

» Credencial de supervisor, expedida por la empresa de vigilancia.

e Captura de pantalla de la acreditacion vigente en la plataforma APO (Autorizacion del Personal Operativo) de la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

¢. Ofrecimiento Formal:
La propuesta presentada por el oferente debera incluir el ofrecimiento expreso del(los) supervisor{es), mediante certificacion firmada
por el Representante Legal de la empresa proponente, en la que se identifique el numero de supervisores asignados al contrato.
d. Experiencia Especifica:
Se requiere acreditar una experiencia minima de dos (2) afios en actividades de supervisién ylo coordinacion de servicios de vigilancia
y seguridad privada. La experiencia podrd acreditarse mediante una o varias certificaciones expedidas por empresas legaimente
constituidas, siempre que los periodos sumados cumplan el fiempo exigido.
La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad y veracidad de las certificaciones presentadas.
& Vinculacién Laboral:
El supervisor propussto debera tener vinculacion lahoral vigente con el proponente con una antigiledad no inferior a seis (6) meses
al momento de la presentacion de la propuesta. Para ello, deberan anexarse las planillas de pago de seguridad social correspondientes
a dicho periodo.

VIGILANTES O GUARDAS DE SEGURIDAD

a. Formacién Académica:
Los vigilantes asignados al servicio deberan contar con titulo de bachiller, en cualquiera de sus modalidades.
b. Formacién en Vigilancia y Seguridad Privada:
De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 4973 del 27 de julio de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
gl personal operativo debera haber cursado y aprobado:
e  Curso de fundamentacion para vigilantes, y/o
e Curso de reentrenamiento, segln apligue.
Dichos cursos deben encontrarse vigentes a la fecha de inicio de |a ejecucion del contrato.
c. Experiencia Minima:
Cada vigilante debera acreditar una experiencia minima de seis (6) meses en el gjercicio de funciones propias del servicio de seguridad
privada. Esta experiencia debera estar certificada por el area de talento humano o personal de la empresa en la cual el trabajador haya
estado vinculado.

LICENCIAS Y/O DOCUMENTOS TECNICOS

1. Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada - Vigente.

2. Permiso de Comunicaciones para la utilizacion de los medios de comunicacion (celular o radic), expedida por el Ministerio de

Comunicaciones.

Resolucion expedida por el MINTIC por la cual se autoriza las actividades de utilizacion del espectro radioelectrénico

Resolucion por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos,

Paz y Salvo vigente por concepto de contribuciones y multa de multas y sanciones emitido por la Superintendencia de Vigilancia

Privada, con expedicion no superior a 90 dias.

6. Certificacion de vinculacion a la red de apoyo de la Policia Nacional de las sucursales y agencias (Decreto Ley 356 de 1984, en
su Articulo 25 numeral 12.

o1 2
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7. Poliza permanente de responsabilidad civil extracontractual referente al literal b numeral 2 del articulo 72 del decreto ley 2106
de 2019.

8. Certificacion expedida por el Representante Legal de la Empresa Prestadora del Servicio de que la oferta economica presentada
a la entidad cumple con las tarifas exigidas en el Decreto 4950 de 2007 y Resolucién No. 20251000059517CS de 2025. Asunto:
tarifas minimas para la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en |a vigencia 2025,

9. Certificado por el Ministerio de Trabajo-Territorial Casaniare, donde se evidencia la no existencia de sanciones, reclamaciones
yfo investigaciones de tipo laboral en los Municipios donde se presta el servicio, con fecha de expedicion no mayor a 90 dias
habiles y Resolucion No. 20251000059517CS de 2025.

10. Resolucién horas extras: expedida por el Ministerio de Trabajo o Proteccién social donde se autoriza para exceder de la jornada
laboral maxima fegal.

11. Acta de Compromiso en la cual se obliga a restitucion de bienes por siniestro, el cual consistira en una manifestacion escrita en
la cual garantizaré la reposicidn de bienes que sufran siniestros bajo su custodia, sin perjuicio y costo adicional para la entidad,
en un término no mayeor (30) dias calendario, previa investigacion en donde se compruebe negligencia y culpabilidad del
contratista.

12. El proponente debera evidenciar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el frabajo. Es

decir, la aplicacidn de la ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 del 19 de febrero de 2019 y demas normas

vigentes en materia de riesgos laborales y contar con el 100% de la implementacion, para lo cual debera presentar los siguientes
documentos;

certificado emitido por la ARL donde 3¢ indique el estado del sistema de gestion de la implementacion de su sistema de gestién

de seguridad y salud en el rabajo SG-SST. De acuerdo con la Resofucion 0312 de 2019

Licencia ocupacional de la persona respensable def Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. (sl aplica segln la

resolucion 0312 de 2019)

Certificado de curso de 20 horas de Seguridad y Salud en gl Trabajo. (si aplica segln |a resolucion 0312 de 2019)

AREA ADMINISTRATIVA |
4 N.DE
ITEM | UBICACION DESCRIPCION SERVICIO
Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas sin arma y con
1 Yopal comunicaciones todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y 1
festivos.
AREA ASISTENCIAL N
N. DE
ITEM | UBICAGCION DESCRIPCION SERVICIO
9 Monterre Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones 1
Y todos los dias del mes incluyendo sahados, domingos y festivos.
. Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones
3 Nunchia 1
todos los dias del mes incluyendo sébados, domingos y festivos. N
4 J 0 Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones
rocue | 1
| todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y festivos. o
. Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones i
5 Pore 1
todos los dias del mes incluyendo sébados, domingos y festivos. - - }
5 San Luis de | Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones 1 \

Palenque | todos los dias del mes incluyendo sébados, domingos v festivos.

Servicio de vigilancia y sequridad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones

/ Tamara | todos los dias del mes indluyendo sabados, domingos y festivos.
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1 | . e 5
a Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones
8 Trinidad : . . ; . 1
| | | todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y festivos.
9 | Paz de Ariporo Servicio de' vigilancia ylseguridad pr@vada 24 horgs sin armay con comunicaciones 1
_ todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y festivos,
, Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones
10 Villanueva : . . . . 1
o todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y festivos.
Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas, en el horario de 6 pm a las 06:00
11 | Hato Corozal | am, Sin arma y con comunicaciones todos ios dias del mes incluyendo sabados, 1
| domingos y festivos.
Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas, en el horario de 6 pm a las 06:00
12 | Sebanalarga | am, Sin arma y con comunicaciones todos los dias del mes incluyendo sabados, ; 1
- | domingos y festivos. - ;
. ‘ Servicio de vigilancia y seguridad pnvada 2 horas diurnas sin arma y con ’
13 Villanueva ' 1
I _| comunicaciones todos los dias del mes de lunes a sébado. R
‘ Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas diurnas sin arma y con |
14 Monterrey 1
| comunicaciones todos los dias del mes de lunes a sabado.
Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas diurnas sin arma y con
15 | Chameza | comunicaciones todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y festivos, 1
como apoyo a la IPS de Chameza. D — |
| Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas, en el horario de 6 pm a las 06:00
16 |  Trinidad am, Sin arma y con comunicaciones todos los dias del mes incluyenda s&bados, 1
|  domingos y festivos
' Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas, en el herario de 6 pm a las 06:00
17 SACAMA | am, Sin arma y con comunicaciones todos los dias del mes incluyendo sabados, 1
| dominges y festivos.
18 Mani Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones "
o | todos los dias del mes incluyendo s&bados, dominges y festivos.
Paz de Aficoro ' Servicio de vigilancia y sequridad privada 12 horas diurnas sin arma y can 5
. P | comunicagiones todos los dias del mes de lunes a sabado.
ASPECTOS REGULATORIOQS

RED SALUD CASANARE E.S.E., en este numeral identifica las regulaciones aplicables al mercado objeto del proceso de contratacion en
cuanto a; Mercado, precios, ambientales, tributarias, Normas técnicas colombianas, acuerdos o normas infernacionales aplicables.

3.1

Marco Normative

En Colombia, el servicio de vigilancia y seguridad privada esta regulado por varias normas y aspectos regulatorios gue buscan asegurar
la calidad del servicio, la proteccion de los derechos ciudadanos y el cumplimiento de las disposiciones legales. Algunos de los principales

aspecios s

Cn.

Ley 1575 de 2012; Esta ley establece el régimen juridico de la seguridad privada en Colombia. Define las actividades de vigilancia y
seguridad privada, regula la prestacion del servicio y menciona las obligaciones de los vigilantes, empresarios y usuarios del servicio.

Decreto 356 de 1994; Este decreto establece normas sobre la organizacion y funcionamiento de las empresas de seguridad privada.
Define los requisitos para la creacion de estas empresas y las condiciones bajo las cuales deben operar.
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Resoluciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; La Superintendencia es la entidad encargada de vigilar y
supervisar la actividad de la seguridad privada. Emite resoluciones que desarrollan aspectos operativos y administrativos, asi como
normativas sobre la capacitacion v licencia de los vigilantes.

Registro Nacional de Vigilantes: Es un requisito para que los vigilantes puedan ejercer su labor. Este registro estd a cargo de la
Superintendencia y asegura que los vigilantes cumplan con ciertos requisitos, incluyendo antecedentes penales.

Codigo Penal y Cadigo de Procedimiento Penal: Estas normativas regulan fa conducta de las personas, incluida la seguridad privada,
en el contexto de la ley. Se sancionan delitos que puedan ser cometidos por personal de vigilancia y seguridad.

Normas sobre derechos humanos: Las empresas de seguridad deben respetar los derechos humanos y garantizar la dignidad de las
personas con |as que interactuan en el ejercicio de sus funcicnes.

Formacién y capacitacién: Las empresas de seguridad estan cbligadas a entrenar adecuadamente a su personal, garantizando que
tengan los conocimientos y habilidades necesarios para realizar su trabajo de manera efectiva y dentro del marco legal.

El contratista debera estar sujeto a las disposiciones establecidas por el Estado en cuanto a la regulacion de las tarifas de los servicios
de vigilancia y seguridad privada a traves de la normatividad vigente, mediante Circular Externa No. 20241300000445 de 2024

“TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA YIGENCIA 2025,
expedida por la Superiniendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,

TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE
VEINTICUATRO {24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

De acuerdo a lo dispuesto en el articufo 3° de la Ley 2101 de 2021 y el Decreto 1561 de 2022, a partir def 15 de julio del afio 2025 las
tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada, veinticuatro {24) horas, treinta (30) dias al mes de los sectores
publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y
petrolero seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,29 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria
para cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision, de conformidad con los
siguientes parametros:
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TARIFA $1.423.500 X929 | = | $13.224.315 + VALORPRIwDiEGURODE

VALOR GASTOS

PORCENTAIJE DE DE

GASTOS DE TARIFA + A

YDE e
SUPERVISION

ADMINISTRACION ADMINISTRACION || MODALIDAD/MEDIO

Y SUPERVISION

13.224.315 + (($13.224.315 +
$Vamr prima 8% Valor Prima de MEDIO HUMANO TARIFA
‘ Seguro de Vida) * SIN ARMA BASE + AYS
Seguro de Vida 8%)
13.224.315 (($13.224.315 +
s'Vator prima * 10% Valor Prima de MEDIO HUMANO TARIFA
Seguro de Vida Seguro de Vida) * CON ARMA BASE + AYS
g 16%)
3324, ({$13.224.315 +
Sequro de Vida Sequro de Vida) * CON CANINO BASE + AYS
11%)

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor de [a tarifa hasta el diez por ciento (10%), siguiendo la
siguiente formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE
CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%}))

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS CONTRATADOS
Cuando la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada Gue se requiera contratar sea inferior a veinticuatro (24) horas y/o
treinta (30) dias, la tarifa debera ser proporcicnal al tiempo contratado y para efeclos de obtener el valor correspondiente se debe:

a. Aplicar, segiin &l caso, |la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio establecido para un servicio de veinticuatro
(24) horas y treinta (30) dias al mes y en fos términos de la jernada laboral vigente.

VARIABLE DE
PROPORCIONALIDAD

JORNADA LABORAL

6:00 am a 2:00 pm (Turno de 8 Horas Diurno)
65,97%

2:00 pro g 9200 pm (Turno de 7 Moras Divmo)
G:00 pm a 6:00 am (Turno de 9 Horas Nottuimas A44,03%

b. Tomar el valor resultante de la aplicacién de la variable de proporcionalidad anteriormente establecida, dividirlo por treinta {30)
dias y multiplicarlo por el nimero de dias en que se prestara el servicio, luego dividirlo por Ja jornada labaral y el resultado

multiplicarlo por las horas requeridas del servicio. Lo anterior, corresponde a la aplicacion de la siguiente formula matematica.
{{{{{SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (9,14 0 9,29) + PRIMA DEL
SEGURO DE VIDA) x VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x Dias
QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS
REQUERIDAS DEL SERVICIO)
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RESOLUCION 20251000059517C8
“Por la cual se actualiza la tarifa minima regulada de los servicias de vigilancia y seguridad privada”

Que la Ley 2466 del 25 de junio de 2025 "Por medio de la cual se modifica parcialments normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, modificd normas laboraies que impactan el sector de la vigilancia y seguridad
privada. Asi, los articulos 10 y 14 modificaron el Codigo Sustantivo del Trabajo en lo relativo a la remuneracion del trabajo diurno y
nocturno, y la remuneracidn en dias de descanso obligatoric, en los siguientes términos;

e Apartir del 1 de julio de 2025, se debe reconocer un 80% de recargo para el trabajo desarrollado durante los dias de descanso
obligatorio o dias de fiesta.

e Anpartir delt 25 de diciembre de 2025, se extiende el horario nocturno, el cual queda comprendido entre las diecinueve horas
{7:00 p.m.) y las seis horas del dia siguiente {(6:00 a.m.).

e Apartir del 1 de julio de 2026, se debe reconocer un 80% de recargo para el trabajo desarrollade durante los dias de descanso
obligatorio o dias de fiesta.

¢ Anpartir del 1 de julio de 2027, se debe calcular un 100% de recargo para el trabajo desarrollado durante los dias de descanso
obligatorio o dias de fiesta.

Las tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada veinticuatro (24) horas, treinia (30) dias al mes, asi:

2. Empresas sin armas con medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales
y operativos serd el equivalente a:

e 9,24 SMMLV a partir del 1 de julio del afio 2025.

» 9,53 SMMLV a partir del 15 de julio de 2025.

e 9,77 SMMLV a partir del 25 de diciembre de 2025,
» 9,85 SMMLV a partir del 01 de julio de-2026.
10,21 SMMLV a partir del 15 de julio de 2026.

+ 10,38 SMMLV a partir del 01 de julio de 2027.

Alas tarifas anteriormente descritas, se sumara el 8% del monto calculado para cubrir gastos administrativos y de supervision.

3.2, Juridicos
La Constitucién Politica de 1991, estabiece en su articulado: Articulo: 209 dispone que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante ta descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra
un control interno que se ejercerd en los términos que sefale la ley.

FUNDAMENTOS LEGALES: El Articulo 13 de la Ley 1150 del (16) de Julio de 2007. Denominado PRINCIPIOS GENERALES DE LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, establecié que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrolio de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que fratan los articulos 209 y 267
de la Constitucion Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal.
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El régimen legal de contratacion, aplicable a RED SALUD CASANARE E.S.E. es el consagrado en articuto 195 numeral 6 de la Ley 100
de 1993, que determina que: “En materia confractual se regira por ef derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en ef estatuto General de Contratacion de la administracion publica" A su vez el articulo 16 del decreto 1876 de
1994, sefiala que tratandose de Empresas sociales dsl Estado se aplicara en materia de contratacion las normas del Derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, asi como a los procesos y procedimientos de seleccién y
a los centratos que de ellos se deriven, por su naturaleza y objeto aplicable a las reglas del derecho privado.

3.3, Otros Aspectos
RED SALUD CASANARE E.S.E., plasma en este numeral los contextos ambientales, sociales, politicos, efc.

34. Ambiental:
En cumplimiento de la normativa establecida y requerida para la ejecucion de (os contratos, RED SALUD CASANARE E.S.E, siempre ha
prapendido por el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en |a Ley, en cuanto a Autorizaciones, Permisos y Licencias en el
caso de que estas apliquen al procese. Para el presente praceso de seleccion y de acuerde a la naturaleza del proyecio se establece que
para ia gjecucion no se requiere la chtencidn de permisos, concesiones, autorizaciones ambientales o licencias ambientales a ser
otorgadas por ia autoridad ambiental competente.

3.5. Tecnologico

La tecnologia es un proceso dinamico, que impulsa la eficiencia de los procesos de produccion a través de la generacion de economias
de escala y la combinacion optima de capital humano y fisico. Debido a que la innovacion tecnolégica es transversal a todos los sectores
de la economia, un pequefic cambio en efla genera un efecto multiplicador que impacta de manera estructural el aparato productivo del
pais.

4. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
La fuente de informacion que se presentara es el acceso al Gasto Histdrico de la Entidad, esta servird como referente para los procesos
que se adelantan, la cual provee ia informacion necesaria en cuanto a aspectos relacionados con: 1) relevancia de categoria de compras.
2) principales y potenciales proveedores. 3) histérico de precios, 4) retroalimentacion general del mercado entre otros. .

[ NO. | ENTIDAD OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL PLAZO | CONTRATISTA
CONTRA | CONTRATANT CONTRATO DE
TO E EJECUCI
, ON
1058- | CASANARE | PRESTAR SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA | 230.271.786 | 2 MESES COLVISEG
2021 ESE RED PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y LAS IPSS COLOMBIANA
SALUD ADSCRITAS A RED SALUD CASANARE ESE DE VIGILANCIA
CASANARE Y SEGURIDAD
YOPAL LIMITADA
1627- CASANARE PRESTAR VIGILANCIA PRIVADA PARA LA 119.635.893 1 MES COLVISEG
2021 ESE RED SEDE ADMINISTRATIVA Y LAS IPSS COLOMBIANA
SALUD ADSCRITAS A RED SALUD CASANARE ESE DE VIGILANCIA
CASANARE Y SEGURIDAD
YOPAL LIMITADA
304-2021 CASANARE | PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA 714.345.381 | 6 MESES | Group Binarios
ESERED PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVAY LTDA
SALUD LAS IPS ADSCRITAS A RED SALUD
| CASANARE ESE |
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CASANARE
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363-2022 | CASANARE PRESTACION DL SERVICIO DE VIGILANCIA | 656.406.545 | 5MESES | COLVISEG
ESE RED PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y COLOMBIANA
SALUD LAS IPSS ADSCRIAS A RED SALUD DE VIGILANGIA
CASANARE CASANARE ESE Y SEGURIDAD
YOPAL LIMITADA
RSC-CD- | RED SALUD PRESTAR SERVICIO D EVIGILANCIA PRIVADA | 197.692.326 | 1MESY | AZCLTDA
1264- CASANARE PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y LAS IPS 15 DIAS
2022 ESE ADSCRITAS A RED SALUD CASANARE ESE
RSC-CD- | RED SALUD PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA | 96.566.293 15DIAS | COLVISEG
953-2022 | CASANARE PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y COLOMBIANA
ESE LAS IPS ADSCRITAS A RED SALUD DE VIGILANCIA
CASANARE ESE Y SEGURIDAD
LIMITADA
RSC-CD- | RED SALUD PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA | 162.480.062 | 1 MES AZC LTDA
1414- CASANARE PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y
2023 ESE LAS IPS ADSCRITAS A RED SALUD
CASANARE ESE ]
RSC-CD- | RED SALUD PRESTACION DEL SERICIO DE VIGILANCIA | 197.521.963 | 1MESY | COLVISEG
1070- CASANARE PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y 15DIAS | COLOMBIANA
2022 ESE LAS IPSS ADSCRITAS A RED SALUD DE VIGILANCIA
CASANARE ESE | Y SEGURIDAD
| LmMiTADA |
RSCCD18 | RED SALUD PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA | 162,480,062 | 30DIAS | AZC LTDA
272023 | CASANARE PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y
ESE.* LAS IPS ADSCRITAS A RED SALUD
CASANARE E.S.E. , ]
| 'RSC-CD- | RED SALUD PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA | 1.516.153.135 | 10 AZC LTDA
01-2023 | CASANARE PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y MESES
DEL02 | ESE LAS IPS ADSCRITAS A RED SALUD !
DE CASANARE ESE
ENERO
DE 2023 _
RSCCD14 | RED SALUD PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA | 243,720,093 | 45DIAS | AZCLTDA |
142023 | CASANARE PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y
ESE LAS IPS ADSCRITAS A RED SALUD
CASANARE E.S.E.
RSCCDO00 | RED SALUD PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA | 1,550,387,071 | 243 DIAS | COVICAS
12024 CASANARE PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y ! LTDA
ESE.* LAS IPS ADSCRITAS A RED SALUD
| CASANARE E.S.E. N
RSC-CD- | RED SALUD PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA | 199,018,793 | 20 DIA(S) | COVICAS |
1730- CASANARE PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y LTDA
2024 ESE.* LAS IPS ADSCRITAS A RED SALUD |
CASANARE E.S.E

vicranoSupersalud @
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; RSC-CD- | REDSALUD | PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y | 431,747,170 | 2 COVICAS
1034- CASANARE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA SEDE | MES(ES) | LTDA
| 2025 ESE.” ADMINISTRATIVA'Y LAS IPS ADSCRITAS A
| L | RED SALUD CASANAREESE. i
RSC-CD- | RED SALUD PRESTAR EL SERVICIOQ DE VIGILANCIA Y 1,327,318470 | 4 COVICAS
139-2025 | CASANARE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA SEDE MES(ES) | LTDA
ESE.~ ADMINISTRATIVAY LAS IPS ADSCRITAS A
B - RED SALUD CASANARE E.S.E .
41, 4Coémo ha adquirido EL DEPARTAMENTO DE CASANARE?, en el pasado este bien, ;obra o servicio?

De conformidad con lo indicado por la Agencia Nacional de Contratacien Publica — Colombia Compra Eficiente, el estudio de la demanda
permite que la Entidad Estatal analice el comportamiento de las adguisiciones anteriores del bien, obra o servicio que se pretende contratar,
de igual forma se puede complementar con las contrataciones efectuadas por otras entidades del sector oficial con el fin de extraer las
mejores praclicas e informacion pertinente para el proceso de contratacion. En este orden de ideas es necesario tener en cuenta los datos
arrojados en ¢l estudio de la demanda que se describe a continuacion:

Tabla 6. Historico de Procesos de contratacion simifares con la enfidad contratante

NO. ENTIDAD OBJETO DEL CONTRATO VALORDEL | PLAZO | CONTRATISTA |
CONTRA | CONTRATANT CONTRATO | DE
TO E EJECUCI
J ] - ON
| CASANARE - | PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIAY | $29,595,492 GROUP
CTO546- | CAPRESOCA | SEGURIDAD PRIVADA, DURANTE LAS 24 3MESES | BINARIOS
| 2022 EPS. HORAS DEL DIA, EN LAS INSTALACIONES DE LTDA
LA SEDE ADMINISTRATIVA DE CAPRESOCA | |
EPS, UBICADA EN LACALLE 7 N. 19-34EN | ‘
B | YOPAL-CASANARE. }
CASANARE - | SERVICIC INTEGRAL DE VIGILANCIA Y ‘ $270,521,955 | GROUP
001-2022 | EMPRESADE | SEGURIDAD PRIVADA EN LAS 7MESES | BINARIOS
SERVICIOS INSTALACIONES DE LA EMPRESA DE |
PUBLICOSDE | SERVICIOS PUBLIOCS DE AGUAZULESPA |
AGUAZUL SAESP |
ESPA SA.
'ESP.

I CASANARE - | PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y $30,105,040 , AVIZOR
FFAMA- | FONDCDE SEGURIDAD PRIVADA CON RADIO DE 90 DIAS | SEGURIDAD
SAMC- FOMENTO COMUNICACIONES, EN LAS INSTALACIONES | LTDA
001-2022 | AGROPECUAR | DEL FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO

oY Y MICROEMPRESARIAL DE AGUAZUL
MICROEMPRE | "FFAMAE.LC.E".
| SARIALDEAG | ) -

- CASANARE - | ADICIONAL SERVICIO DE VIGILANCIA 24 $22,862,284 ISVILTDA
ORDEN | CAMARADE | HORAS PARA LA SEDE AGUAZUL DE LA 2 MESES
DE COMERCIO | CAMARA DE COMERCIO MES DE ABRIL 2022 |
CONTRA PARA SEGURIDAD MODIFICACION SEDE ‘

TO 95 DE
(2022 | - = .
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CASANARE - PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA $80,554,650 SEGURIDAD
051 DE INSTITUTO PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL 9MESES | PRIVADAY
2021 FINANCIERO INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE, AS| VIGILANCIA
DE CASANARE | COMO A LOS BIENES Y PERSONAS LINCON
VINCULADAS A LA MISMA; CON ARMA DE SEGURIDAD
FUEGO Y RADIC DE COMUNICACION, LAS LTDA
VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30)
DiAS AL MES. ‘
CASANARE - PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE $48,745,196 170 DIAS PRISMA“
MA-MC- TERMINAL DE | VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA COMPANIA DE
[PO-TTA- | TRANSPORTE | PERMANENTE, CON MEDIO HUMANO, CON SEGURIDAD
032-2022 | SEL ARMA Y MEDIOS TECNOLOGICOS, AL LTDA
GARSERO DEL | TERMINAL DE TRANSPORTES DE AGUAZUL
LLANOE..C.- | "EL GARCERODEL LLANC"E.I.C.E
AGUAZUL
CASANARE - PRESTAR SERVICIO DE VIGILANCIAY $349,538,471 | 6 MESES | GROUP
214-2022 | ALCALDIA SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS BIENES BINARIOS
MUNICIPIO DE | MUEBLES E INMUEBLES A CARGO DEL LTDA
VILLANUEVA MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE
SAMC N°® | CASANARE PRESTAR LOS SERVICIOS DE VGILANCIAY 178,184,788 252 DIAS | GROUP
001 DE INSTITUTO DE | SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO HUMANO BINARIOS
2022 DESARRQOLLO | SIN ARMA Y CON MEDIOS ELECTRONICOS A LTDA
URBANO Y LOS BIENES INMUEBLES QUE ESTEN A
RURAL DE CARGO DEL INDEV Y DE LOS QUE LLEGARE
YOPAL A SFR RESPONSABLE LEGALMENTE
060-2022 | CASANARE PRESTAR SERVICIOS DE VIGILAMCIA Y 126,188,478 OMESES | AVIZOR
ESE HOSPITAL | SEGURIDAD PRIVADA PARA EL HOSPITAL DE SEGURIDAD
DE AGUAZUL AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO ESE LTDA
JUAN
HERNANDO
URREGO
AGUAZUL .
268 2022 | CASANARE PRESTAR SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 422,729,805 228 DIAS | COMPARIA DE
ESE SALUD SEGURIDAD PRIVADA PARA EL HOSPITAL VIGILANCIA
YOPAL LOCAL DE YOPAL Y LOS DIFERENTES DEL
CENTROS DE ATENCION PRIMARIA EN CASANARE
SALUD CAPS DE LA ESE SALUD YOPAL LTDA
COVICAS
LTDA
MA-SG- CASANARE PRESTAR SERVICIOS DE VIGILANCIAY 1,944,656,025 | 8 MESES UNION
LP-003- ALCALDIA SEGURIDAD PRIVADA CON PERSONAL TEMPORAL
2023 MUNICIPIO DE | HUMANQ MEDIOS TECNOLOGICOS Y ARMAS TAC CENTRAL
AGUAZUL DE FUEGO PARA SALVAGUARDAR A AGUAZUL 2023
FUNCIONARIOS PERSONAL CONTRATISTA Y
COMUNIDAD EN GENERAL AL IGUAL QUE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
- Salud v Vida para el Llano
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PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL
| CASANARE .
007-2022 | CASANARE PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y 1,051,001,266 | 7MESES | SEGURIDAD |
ESE HOSPITAL | SEGURIDAD PRIVADA PARA EL HOSPITAL ESTELAR
DE YOPAL REGIONAL DE LA QRINOQUIA ESE LIMITADA
ESP013- | CASANARE CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIAY | 74,731,358 11 GROUP
2022 EMPRESADE | SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS PARA LA MESES BINARIOS
SERVICIOS PLANTA DE MANEJO INTEGRAL DE LTDA
PUBLICOSDE | RESIDUQOS SOLIDOS PMIRS DEL MUNICIPIO
VILLANUEVA | DE VILLANUEVA CSANARE
ESPAVI SA
| ESP
CASANARE SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA'Y 270,521,955 | 7 MESES GROUP
1 EMPRESADE | SEGURIDAD PRIVADA EN LAS BINARIOS
SERVICIOS INSTALACIONES DE LA EMPRESA DE
PUBLICOSDE | SERVICIOS PUBLIOCS DE AGUAZUL ESPA
AGUAZUL SAESP
ESPA SAESP
VC-SG- | CASANARE PRESTAR SERVICIO DE VIiGILANCIA 'Y 349,543,357 | 6 MESES GROUP
LP-001 ALCALDIA ' SEGURIDAD PRIVADA PARA |.OS BIENES BINARIOS
DE 2022 | MUNICIPIODE = MUEBLES E INMUEBLES A CARGO DEL LTDA
| VILLANUEVA | MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE ;
HLT-069- | CASANARE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD | 78,911,360 8 MESES PRISMA
2022 EMPRESA | PRIVADA PARA LOS BIENES MUEBLES E COMPARIA
SOCIAL DEL INMUEBLES DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE SEGURIDAD
ESTADO TAURAMENA LTDA
HOSPITAL
LOCAL DE
. | TAURAMENA )
0596- | GOBERNACIO | PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA 82,596,511 30 DIAS EMPRESA DE
2024 N DE PRIVADA; GUARDA; CUSTODIA Y VIGILANCIA Y
CASANARE SEGURIDAD INTEGRAL CON RECURSOQS SEGURIDAD
HUMANOS; TECNICOS Y LOGISTICCS PARA PRIVADA
LA PROTECCION DE LOS BIENES MUEBLES DINAPOWER
E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL LTDA
L | DEPARTAMENTO DE CASANARE _
CONTRA | ALCALDIA DEL | PRESTAR SERVICIC DE VIGILANCIA'Y 2,079,510,735 | 197 DIAS UNION
TO 0228 - | MUNICIPIODE | SEGURIDAD PRIVADA MEDIANTE PERSONAL - TEMPORAL
2024 AGUAZUL | HUMANO CON DOTACION DE ARMAS DE TAC CENTRAL
| FUEGQ Y ELEMENTOS TECNOLOGICOS DE AGUAZUL 2024
COMUNICACION; PARA SALVAGUARDAR A
FUNCIONARIOS; PERSONAL CONTRATISTA Y
COMUNIDAD EN GENERAL; AL IGUAL QUE .
BIENES MUEBLES E INSTALACIONES DE
| | PROPIEDAD DEL MUNICIPIO D
063-2024 | ICTY CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO | 102,863,744 | 299 DIAS | SEGURIDAD
INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD TREBOL LTDA.
PRIVADA PARA EL INSTITUTO DE CULTURA
| | YTURISMO DE YOPAL ICTY |
= Salud y Vida para el Llano
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005-2023 | FONDODE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA 46,253,390 | 149DIAS | COMPARNIA DE
GESTION DEL | PROVISION E IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y
RIESGO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA I VIGILANCIA
DESASTRES MODALIDAD DE ESCOLTA; PARA LA PRIVADA
DEL SEGURIDAD DEL DIRECTOR TECNICO DE AZIMUT
DEPARTAMEN | GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y RIL CARIBABARE
TO DEL DEL FGRDC DEL DEPARTAMENTO DE LIMITADA
CASANARE CASANARE
RSC-CD- | RED SALUD PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA | 162,480,062 | 30DIAS | COMPANIA DE
1827- CASANARE PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA'Y SEGURIDAD Y
2023 ESE* LAS IPS ADSCRITAS A RED SALUD VIGILANCIA
CASANARE E.SE. PRIVADA
AZIMUT
CARIBABARE
LIMITADA
CD/23- HOSPITAL PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y 1,718,492,186 | 314 DIAS | SEGURIDAD
902 REGIONAL DE | SEGURIDAD PRIVADA PARA EL HOSPITAL ESTELAR
LA ORINOQUIA | REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. LIMITADA
E.S.E.
1001.84.2 | MUNICIPIO DE | PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y 2174,875,025 | 220 DIAS AVIZOR
845.2022 | YOPAL.. SEGURIDAD PRIVADA CON LOS MEDIOS SEGURIDAD
TECNICOS NECESARIOS PARA EL CUIDADO LTDA -
Y PROTECCION DE LOS BIENES MUEBLES E PROTEGE TU
INMUEBLES DE LAS INSTITUCIONES PATRIMONIO?
EDUCATIVAS QFICIALES DEL MUNICIPIO DE ?
YOPAL; DEPARTAMENTO DE CASANARE EN
LA VIGENCIA 2023
CO1.PCC | CONTRALORIA | PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA | 132,400,125 | 305DIAS | COMPANIA DE
NTR.6025 | GENERALDE | Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO SEGURIDAD Y
543 LA ARMADQ; EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA VIGILANCIA
REPUBLICA- FIJA PARA LAS INSTALACIONES DONDE PRIVADA
CGR- FUNCIONA LA CONTRALORIA GENERAL DE AZIMUT
GERENCIA LA REPUBLICA -GERENCIA CARIBABARE
DEPARTAMEN | DEPARTAMENTAL DE CASANARE- UBICADA LIMITADA
TAL EN LA CALLE 8 N°21-10/14 DE LA CIUDAD DE
CASANARE YOPAL; DURANTE LAS 24 HORA
CD/24- HOSPITAL PRESTAR EL SERVICIC DE VIGILANCIA Y 379,360,018 | 426 DIAS | SEGURIDAD
1339 REGIONAL DE | SEGURIDAD PRIVADA PARA EL HOSPITAL VIRTUAL LTDA
LA ORINOQUIA | REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E,
ESE. _
112-2024 | INDEV PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA | 46,680,456 105DIAS | SEGURIDAD
Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO ESTELAR
HUMANO SIN ARMA Y CON MEDIOS LIMITADA
TECNOLOGICOS A LAS INSTALACIONES DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA; GESTION URBANA
Y RURAL DE YOPAL 2020 (INDEV) Y LA
CENTRAL DE ABASTOS DEL MUNICIPIO DE
YOPAL
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1001.84.0 | MUNICIPIODE | PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE 1,975,148,791 | 138 DIAS AVIZOR
001..2024 | YOPAL.. VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA SEGURIDAD
DlFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS DE LTDA -
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL PROTEGE TU
PATRIMONIO?
"
RSC-CD- | RED SALUD PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA 1,516,153,135 | 288 DIAS COMPANIA DE
01-2023 CASANARE PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVAY SEGURIDAD Y
DEL 02 ESE.* LAS IPS ADSCRITAS A RED SALUD VIGILANCIA
DE CASANARE E.S.E. PRIVADA
ENERO AZIMUT
DE 2023 CARIBABARE
LIMITADA
4066.202 | MUNICIPIODE | GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO 6,451,096,133 | 323 AVIZOR
4 YOPAL.. DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON DIA(S) SEGURIDAD
MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS LTDA -
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PROTEGE TU
DEL MUNICIPIQ DE YOPAL PATRIMONIO?
9
COA.PCC | CONTRALORIA | CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO | 118,008,156 240 AZ
NTR.7823 | GENERAL DE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON DIA{S) CARIBABARE
485 LA MEDIO ARMADO:; EN LA MODALIDAD DE LTCA.
REPUBLICA- VIGILANCIA F1JA PARA LAS INSTALACIONES
CGR- DONDE FUNCIONA LA CONTRALORIA
GERENCIA GENERAL DE LA REPUBLICA -GERENCIA
DEPARTAMEN | DEPARTAMENTAL DE CASANARE- UBICADA
TAL EN LA CALLE 8 N°21-10 14 DE LA CIUDAD DE
'CASANARE YOPAL; DURANT
120.12.13 | CORPORACIO | PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y 357624 7117 104 AVIZOR
25,288 N AUTONOMA | SEGURIDAD PRIVADA; ESCOLTA; DIA(S) SEGURIDAD
REGIONAL DE | MONITOREQ Y APOYQ AL SISTEMA DE CCTV ' LTDA -
LA ORINOQUIA | Y ALARMAS: MEDIANTE EL USO DE MEDIOS PROTEGE TU
ELECTRONICOS PARA LA CORPORACION PATRIMONIO?
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA ?
CORPORINOQUIA
322-2025 | EMPRESA PRESTAR SERVICIOS DE VIGILANCIAY 880,565,578 9 COVICAS
‘ | SOCIAL DEL SEGURIDAD PRIVADA PARA EL HOSPITAL MES(ES) LTDA
| ESTADD CENTRAL DE YOPAL Y LOS DIFERENTES
| SALUD YORAL | CENTROS DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD CAPS DE LA ESE SALUD YOPAL.
1484.202 | MUNICIPIODE | PRESTACION DEL SERVICIO \NTEGRAL DE 3,811,206,063 | 214 AVIZOR
5 YOPAL.. VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA DIA(S) SEGURIDAD
LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA LTDA -
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL. PROTEGE TU
PATRIMONIO
= Salud y Vida para el Llano
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42, ;Como adquieren otras entidades Estatales y las empresas Privadas este bien, obra o servicio?
De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico es pertinenie identificar y analizar los Procesos de Contratacion de Entidades
Estatales que han adquirido bienes y servicios iguales o comparables con el propdsito de definir mejore practicas y exiraer informacion
pertinente para el estudio que s¢ avanza.

Historicamente, existen otras entidades estatales que también requieren de la adguisicién de seguros y pdlizas para amparar vehiculos,
hecho este que pone en evidencia de que se trata de una compra de recurrente utilizacion para las entidades estalales y que sirve de
apoyo al desarrollo de los programas y proyectos de las Instituciones Pdblicas y Privadas. Para afianzar lo dicho anteriormente nos
remitimos en esta vigencia a los procesos que se adelantan a través a través del portal Colombia Compra Eficiente en su pagina de

SECOP Il

Para ello, se utilizaron las herramientas de informagion disponibles como son las plataformas del SECOP |y SECOP I, con el cual se ha
abtenido informacion relacionada con las especificaciones técnicas, los requisitos habilitantes y los métodos de evaluacion solicitados en
ellos Procesos de Contratacién de Olras Entidades Estatales.

En el &mbito nacional se identificaron las siguientes contrataciones previas hechas por Entidades a nivel nacional, con cbjetos similares
al presente proceso de seleccion:

Tabla 7. Procesos de Contratacion Nacionales con Objefos Similares

NO. ENTIDAD OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATISTA
CONTRA | CONTRATANT i CONTRATO
TO E
221-2022 | CUNDINAMAR | SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA CUATRO SEGURIDAD
CA- ALCALDIA | (04) INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE NUEVA ERA LTDA
MUNICIPIC DE | LA MESA - CUNDINAMARCA $274,874,570
LA MESA
268-2022 | CUNDINAMAR | SERVICIOS DE VIGILANCIA FIJA SIN ARMA PARA $67,327,642 SEGURIDAD
CA- ALCALDIA | ALGUNOS PREDIOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO FENIX DE
MUNICIPIO DE | DE CAQUEZA" COLOMBIA LTDA
CAQUEZA
META - SERVICIO DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA, $1,044,312,452 | SEGURIDAD
DACP- ALCALDIA ESCOLTAS, MONITOREQ DE ALARMAS Y APQYQ A LA ESTELAR LTDA

200-2022 | MUNICIPIODE | RED DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE CASTILLA LA
CASTILLA LA NUEVA

NUEVA

GUAVIARE - | CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y $1,433,611,266
1260- GOBERNACIO | SEGURIDAD PRIVADA MODALIDAD CON ARMAS, AVIZOR
2022 N PARA LA SEGURIDAD INTEGRAL DE LOS BIENES SEGURIDAD L TDA

MUEBLES E INMUEBLES PERTENECIENTES A LA
_ GOBENACION DEL GUAVIARE. ‘

NARINO - PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y $18,753,531 SEGURIDAD JUAN

2022-036 | INSTITUTODE | SEGURIDAD PRIVADA PARA OPERAR BAJO LA B SOLARTE

SERVICIOS MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON ARMA POR 11
VARIOS DE HORAS EN LOS MESES DE JULIO, AGOSTOY
IPIALES SEPTIEMBRE DEL 2022, EN LAS INSTALACIONES DEL
ISERVIE.S.P.
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INSTITUTO DE SERVICIOS VARIOS DE IPIALES
(ISERVI E.S.P)
SANTANDER - | PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN $668,118,888 | DELTHAC 1
550-2022 | E.S.E. SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA Y MONITOREQ SEGURIDAD
INSTITUTODE | DE ALARMAS CON REACCION INMEDIATA PARA LA
SALUD ISABU - | PROTECCION DE LAS PERSONAS Y BIENES QUE
BUCARAMANG | PERMANECEN EN LAS UNIDADES OPERATIVAS,
A UNIDADES INTERMEDIAS Y EL HOSPITAL LOCAL DEL
, NORTE ADSCRITOS A LA ESE ISABU
BOGOTAD.C.- | SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA $2.004,128,093 | SERVISION DE
243-2022 | ESE. PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA COLOMBIA Y CIA
HOSPITAL SAMARITANA BOGOTA, DE LA UNIDAD FUNCIONAL LTDA
UNIVERSITARI | DE ZIPAQUIRA Y DEL HOSPITAL REGIONAL DE
ODE LA ZIPAQUIRA, LAS (24) VEINTICUATRO HORAS DEL DiA
SAMARITANA | LOS (07) SIETE DIAS DE LA SEMANA CON TURNOS 2
X 2, INCLUYENDC SABADOS, DOMINGOS Y
. | FESTIVOS, PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES,
SANTANDER - | “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y $256,477,151 | SEGURIDAD
036-2022 | E.S.E. SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE ACROPOLIS LTDA
HOSPITAL LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO."
PSIQUIATRICO
' SAN CAMILO
x
IPMC " HUILA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE 31,202,647 SEGURIDAD
INVITACI | ALCALDIA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS EN ACTIVA LL
ON MUNICIPIODE | LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LAS LIMTADAEN
PUBLICA | LAPLATA INSTALACIONES DENOMINADAS CENTRO REQRGANIZACION
CMiNIMA | RECREACIONAL EL POMO CDI HOGAR MULTIPLE
CUANT | CASA DE LA CULTURA PLAZA DE FERIAS CASA DE
N° 002 - LA JUSTICIA CONCEJO MUNICIPAL EDIFICIO
| 2023 - PRIMITIVO LOSADA Y MATADEROMUNICIPAL |
SAMC-08- | CUNDINAMAR | CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y 96,374,764 COSEQUIN LTDA
2023 CA ALCALDIA | SEGURIDAD PRIVADA PARA LA SEDE |
MUNICIPIO DE | ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO |
| | SILVANIA | DE SILVANIA CUNDINAMARCA J
LP-SAF- | META PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 418,026,185 | SEGURIDAD
003-2023 | ALCALDIA SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE ESTELAR
MUNICIPIODE | LA ALCALDIA E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL LIMITADA
GUAMAL MUNICIPIO DE GUMAL
007-2023 | GUAINIA ESE | PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 122611545 | SEGURIDAD
HOSPITAL SEGURIDAD PRIVADA DE VIGILANCIA PARA LA ESE MOSGAL LTDA
DEPARTAMEN | HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
| TAL RENACER
INTERCULTUR
| ALRENACER |
CP-005- | CORDOBA PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD | 780,300,000 SEGURIDAD
2023 ESE HOSPITAL | INTEGRAL PARA LA PERMANENTE Y ADECUADA RINCON Y
LOCAL DE PROTECCION DE LOS BIENES MUEBLES E RODRIGUEZ LTDA
) MONTELIBANO | INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL
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LOCAL DE MONTELIBANO PARA QUE GARANTICEN
LA SEGURIDAD TANTQ DE LOS FUNCIONARIOS
CONTRATISTAS Y PACIENTES Y PARA
SALVAGUARDAR TODOS LOS BIENES MATERIALES
INSUMOS EQUIPOS VEHICULOS Y MAQUINARIAS
CONTRA | HUILA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE 421,175,599 SEGURIDAD
TON235 | ALCALDIA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS EN ACTIVA LL LTDA
DE 2023 ! MUNICIPIODE | LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LAS EN
LA PLATA INSTALACIONES DENOMINADAS CENTRO REQRGANIZACION
RECREACIONAL EL POMO CDI HOGAR MULTIPLE
CASA DE LA CULTURA PLAZA DE FERIAS CASA DE
LA JUSTICIA CONCEJO MUNICIFAL EDIFICIO
PRIMITIVO LOSADA Y MATADERO MUNICIPAL
1012023 | CUNDINAMAR ! PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 103,008,474 SEGURIDAD
CA ALCALDIA | SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIC HUMANO SIN NUEVE ERA LTDA
MUNICIPIO DE | ARMA SIN CANINO CON JORNADA 24 HORAS
NILO PERMANENTE DE LUNES A DOMINGO INCLUYENDO
FESTIVO PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE NILO CUNDINAMARCA EN LA CALLE 5
316 :
043- CAUCA LA CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA 266,834,935 SEGURIDAD
20123 EMPRESA ENTIDAD CONTRATANTE A PRESTAR LOS NAPOLES LTDA
MUNICIPAL DE | SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS DE
PUBLICOSDE | EMQUILICHAQ ESP Y EN LA PLANTA DE
SANTANDER | TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN TURNOS
DE QUILICHAO | DE 24 HORAS Y EN LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE EN TURNOS DE 12 HORAS
LP-001-23 | ESCUELA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA | 400,000,000 UNION TEMPORAL
NACIONAL FIJA PARA LA INSTITUCION UNIVERSITARIA SEGURIDAD
DEL DEPORTE | ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE UBICADA EN INTER DIEZ
SANTIAGO DE CAL! CALLE 9 NO 3401 DE CALI
PSAG- ANTIOQUIA PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE Y 18,000,000 INTERYA SAS
143-2023 | ALCALDIA MANTENIMIENTO PARA EL SISTEMA DE CAMARAS Y
MUNICIPIO DE | DISPOSITIVOS DE VIDEQ VIGILANCIA Y SEGURIDAD
CAMPAMENTQ | DEL MUNICIPIO MEDIANTE EL PRESTAMO DE LA
FIBRA OPTICA NECESARIA PARA LA OPERACION Y
EL RESPECTIVO FUNCIONAMIENTO
SAMC- CAUCA PRESTACION DE SERVICIOS DE-VIGILANCIA Y 169,114,608 TECNCLOGIAS
001-2023 | ALCALDIA SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PERMANENTE Y INTEGRALES DE
MUNICIPIO DE | ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS LOS SEGURIDAD DE
PUERTO BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL CENTRO DE COLOMBIA LTDA
TEJADA ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA CAIF
SAMC- CAUCA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 209,928,348 DUKE SEGURIDAD
002-2023 | ALCALDIA SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMA CON RADIO Y LIMITADA
MUNICIPIO DE | UNIFORMADO PARA LOS INMUEBLES DEL CENTRO
SUAREZ ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE SUAREZ
CAUCA
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15- BOGOTA DG PRESTACION DE SERVIC!IO DE VIGILANCIA Y 168,662,972 AMCOVIT LTDA
087/2023 | PATRIMONIOS ' SEGURIDAD PRIVADA EN LA MODALIDAD FIJA CON
AUTONOMOS  ARMAS PARA LA CUSTODIA AMPARQ Y
FIDUCIARIA SALVAGUARDA DE LOS BIENES INMUEBLES QUE
COLPATRIA SA | ACTUALMENTE HACEN PARTE DEL PROYECTO DE
' LA CONSTRUCCION DEL COMANDO ESPECIAL DEL
| PACIFICO SUR DE LA POLICIA NACIONAL UBICADO
L ] EN EL MUNICIPIO DE TUMACO NARINO
CONTRA | CESAR PRESTACION SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 10,521,514 SEGURIDAD
TACION | TERMINALDE | SEGURIDAD PRIVADA EN EL PARQUEADERO DE NAPOLES LTDA
CON UNA | TRANSPORTE | VEHICULOS INMOVILIZADOS PARA UN PUESTC DE
OFERTA | SDE VIGILANCIA VEINTICUATRO 24 HORAS TODO EL MES
(ART | VALLEDUPAR | INCLUYENDO FESTIVOS CON ARMA EN LA TERMINAL
18.3) DE TRANSPORTES DE VALLEDUPAR SA
NO.018-
2022 B _
SAMC- MAGDALENA | PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y 159,735,574 INTERGLOBAL
002-2023 | ALCALDIA SEGURIDAD PRIVADA MODALIDAD CON ARMAS LAS SEGURIDAD Y
MUNICIPIODE | 24 HORAS DEL DIA Y 30 DIAS AL MES CON RECURSO VIGILANCIA LTDA
FUNDACION HUMANO EN LAS INSTALACIONES DEL MERCADO
PUBLICO Y EN LAS INSTALACIONES DE LA ALCALDIA
, d _ MUNICIPAL DE FUNDACION MAGDALENA
24 " HUILA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y | 268,143,205 TELEVIGILANCIA
EMPRESAS SEGURIDAD PRIVADA DE LOS BIENES DE LAS SEDES | LTDA
PUBLICAS OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE EMPITALITO PROTECCION Y
MUNICIPALES | ESP SEGURIDAD
DE PITALITO |
€001/202 | CESAR PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y 2976425810 | COMPANIA
3 UNIVERSIDAD | SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS PARA LAS - NEVADA DE
‘ | POPULAR DEL | DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD POPULAR SEGURIDAD LTDA
) | CESAR DEL CESAR
DRH-SA- | VALLE DEL PRESTAR SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 492,594 541 SEGURIDAD Y
2023- CAUCA PRIVADA LAS 24 HORAS Y LOS 7 DIAS DE LA VIGILANCIA
0046 ALCALDIA SEMANA PARA LOS PREDICS DE PROPIEDAD Y EN INDUSTRIAL
MUNICIPIODE | ARRENDAMIENTO QUE SE ENCUENTREN A NOMBRE COMERCIAL Y
BUENAVENTU | DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE BANCARIA SEVIN
' RA BUENAVENTURA ASi COMO VELAR POR LA LTDA
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS Y LA CUSTODIA DE
LOS BIENES MUEBLES Y ENSERES QUE SE
| | ENCUENTREN DENTRO DE DICHOS PREDIOS
1 011-008- | AGENCIA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIAY | 120,853,531 SEGURIDAD
2024 LOGISTICADE | SEGURIDAD PRIVADA PARA LA SEDE ACROPOLIS LTDA
LAS FUERZAS | ADMINISTRATIVA LAS 24 HORAS DE LUNES A
| MILITARES DOMINGO; ASI COMO EL SERVICIO DE MONITOREQ
DEL SISTEMA DE ALARMA DE LA PANIFICADORA Y
TRES CADS QUE HACEN PARTE DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL .
] | NORORIENTE - ]
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COT494 | CORPORACIO | PRESTACION DE LOS SERVICIQS DE VIGILANCIA'Y 26,721,827,432 | UNION TEMPORAL
2024 N AUTONOMA | SEGURIDAD PRIVADA A LA CORPORACION SN CVC 2024
REGIONAL AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-CVC;
DEL VALLE PARA LA PERMANENTE Y ADECUADA PROTECCION
DEL. CAUCA DE LAS PERSONASY BIENES DE PROPIEDAD Y A
CARGO DE LA CVC,
CO1.PCC | INDEPORTES PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y 35,213,762 SEGURIDAD
NTR.6248 | BOYACA SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTACIONES DE LA TREBOL LTDA.
697 SEDE ADMINISTRATIVA Y ESCEMARIOS DEPORTIVOS
QUE COMPRENDEN LA VILLA OLIMPICA Y LA CASA
DEL DEPORTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL ’
DEL DEPORTE DE BOYACA - INDEPORTES BOYACA:
UBICADO EN LA CARRERA 3A# 31 A1 DELACIUD
CONTRA | UNIDAD PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y 78,466,196 INTER GROUP
TO 195- ADMINISTRATI | SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE LTDA
2024 VA ESPECIAL LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS COLOMBIA
DIRECCICN
NACIONAL DE
BOMBEROS
005-2024 | EMPRESA PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANGCIA Y 476,516,004 DETECCION
SOCIAL DEL SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E HOSPITAL SEGURIDAD
ESTADO EMIRQ QUINTERO CANIZARES. PRIVADA
HOSPITAL LIMITADA
EMIRO
QUINTERO
CANIZARES 12
FGN- FISCALfA PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIAY 27,760,099,740 | UNION TEMPORAL
RNOCC- GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA FIJA Y MOVIL; CON MEDIOS SAMEL
0050- LA NACION TECNOLOGICOS Y PERSONAL UNIFORMADO CON Y
2024 REGIONAL SIN ARMAS; PARA LA ADECUADA PROTECCION:
NOROCCIDEN CUSTODIA; AMPARO Y SALVAGUARDA DE LAS
TAL PERSONAS QUE LABORAN E INGRESAN A LAS
INSTALACIONES Y LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE LA FISCALIA
CONTRA | CORPORACIO | PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 165,600,000 DAMASCO
TO-041- N CULTURA SEGURIDAD PRIVADA A LA SEBE PRINCIPAL DE LA SEGURIDAD LTDA
2024 MUNICIPAL DE ; BIBLIOTECA GERMAN ARCINIEGAS: LA
VILLAVICENCI CORPORAGION CULTURAL MUNICIPAL DE
O CORCUMVI* | VILLAVICENCIO Y LAS SEDES CULTURALES
UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO:
META
CTO024- | FONDO PRESTACION DEL SERVICIO FISICO DE VIGILANCIA Y 9,551,478 AGROBOLSA S.A,
9-24 ROTATORIO SEGURIDAD PRIVADA; PA'RA LAS SEDES DEL FONDO COMISIONISTA DE
DE LA POLICIA | ROTATORIQ DE LA POLICIA BOLSA
NACIONAL
100.23.19 | RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE WVIGILANCIA; 645,947,815 SEGURIDAD THOR
2024003 | SALUD DEL SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION A LAS LTDA
9 ORIENTE ESE

INSTALACIONES; BIENES EN GENERAL EN EL
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HOSPITAL CARLOS HOLMES TRUJILLO E IPS {
ADSCRITAS A LA RED DE SALUD DEL ORIENTEE.SE | |
CO1.PCC | INSTITUTODE | PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD | 256,971,026 | EXPERTOS
NTR.5711 | FINANCIAMIEN | PRIVADA ESPECIALIZADA AVSEC PARA OPERACION SEGURIDAD LTDA
| 349 TO, EN EL AEROPUERTQ LA NUBIA DE MANIZALES; 24
PROMOCION Y | HORAS DEL DiA; LOS SIETE (7) DIAS DE LA SEMANA;
DESARROLLO | CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE LA
DE CALDAS SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA Y EN ARMONIA CON EL PROGRAMA NACIO
CD0578- | ESE. "PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 24,280,165 SEGURIDAD EL
2024 | HOSPITAL SEGURIDAD PRIVADA PARA LA IPS DE CHINACOTA Y | NOGAL LTDA
REGIONAL TOLEDOQ; DE ‘
SUR
ORIENTAL -
LP-001- INSTITUTO LAE.S.E. HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL" 632,207,001 PROTECCION
2024 | DEPARTAMEN VIGILANCIA
TAL DE SEGURIDAD EN
| BELLAS | REORGANIZACION
ARTES |
032-2024- | EMPRESADE | CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE 525,690,246 UNION TEMPORAL
PSSV SEGURIDAD VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO GRANADINA -
DEL ORIENTE | HUMANO QUE GARANTICE LA SEGURIDAD DE LAS ALTUM 2024
SAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE BELLAS ARTES.
| RM-MC- | REGION PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y 6,505,806 WARNING
091-2024 | METROPOLITA | SEGURIDAD PRIVADA A LA FABRICA DE LICORES Y SEGURIDAD LTDA
NA ALCOHOLES DE ANTIOQUIA EICE; EN EL MARCO DE
EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
1 | DE MANDATO SIN REPRESENTACION N° 4600014050
007-2024 | TERMINAL DE | PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD | 32,000,000 SEGURIDAD
| TRANSPORTE | PRIVADA PARA LA REGION METROPOLITANA ACROPOLISLTDA
| SDESANGIL | BOGOTA -CUNDINAMARCA. )
CPS271- | HOSPITAL PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y 524,856,110 SEGURIDAD
2024 REGIONAL ' SEGURIDAD PRIVADA PARA NA PERMANENTE Y ORIENTAL LTDA
DUITAMA ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS LOS
. |  BIENES MUEBLES E INMUEBLES
ik PS-112 | ALCALDIA PRESTACION DEL SERVICIC DE VIGILANCIA PRIVADA | 8,200,000 ANLLY XIOMARA
DE 2024 | MUNICIPIODE | PARALAE.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA; GIRALDO ZAPATA
SOPETRAN LAS SEDES DE SANTA ROSA DE VITERBO Y ‘
| | SATIVASUR
[ IMCTT- INSTITUTO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 236,544 577 CONFIANZA
| SAMC-81- | MUNICIPAL DE | GESTION PARA LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD UNION TEMPORAL
2024 | CULTURAY PRIVADA DEL MEGACOLEGIO DEL MUNICIPIO DE
' ' TURISMO DE SOPETRAN ANTIOQU!IA
TENJO ]
001-2024- | EMPRESA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y 159,149,269 SEGURIDAD THOR
PSv SEGURIDAD SEGURIDAD PRIVADA FIJA CON MEDIO HUMANQ SIN LTDA
DEL ORIENTE | ARMA Y CON ARMA; MEDIOS TECNOLOGICOS; PARA
- | SAS | CUSTODIAR; PROTEGER; AMPARAR Y |
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SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES Y PERSONAS DEL CENTRO CULTURAL
NHORA MATALLANA FORERO INSTITUTO MUNIGIPAL
DE CULTURA Y TURISMO D
4785- SUBRED PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 11,319,707,206 | EMPRESA DE
2024 INTEGRADA | SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE LA VIGILANCIA Y
DE SERVICIOS | EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE $AS ESO SEGURIDAD
DE SALUD RIONEGRO SAS PRIVADA
SUR DINAPOWER LTDA
OCCIDENTE
ESE.
02BS | SUBRED PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE 8,365,209,770 | TORONTO DE
0040 INTEGRADA | VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS COLOMBIA
2024 DE SERVICIO | SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR LIMITADA
DE SALUD OCCIDENTE ESE
CENTRO
ORIENTE E.S.E
1 |
CO1.PCC | JUNTA | CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA | 204,835,095 | COMPANIA DE
NTR.6685 | NACIONAL DE | Y SEGURIDAD PRIVADA CON EL PERSONAL; VIGILANCIA
273 CALIFICACION | INSUMOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS NECESARIOS PRIVADA
DE INVALIDEZ | PARA GARANTIZAR LA EFECTIVA CUSTODIA DE LOS VIGILISTA LTDA,
BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y LA PROTECCION
DE LOS USUARIOS Y COLABORADORES EN LAS
INSTALACIONES DE LAS DIFERENTES UNIDADES Y
AREAS DE 3 o ]
CD0073- | ESE. PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y 36,531,360 | SEGURIDAD EL
2024 HOSPITAL VIGILANCIA PRIVADA A TRAVES-DE MEDIO HUMANG NOGAL LTDA
REGIONAL | SIN ARMAS PARA LA JUNTA NACIONAL DE
| SUR CALIFICACION DE INVALIDEZ NACIONAL DE
ORIENTAL CALIFICACION DE INVALIDEZ, ]
CSAMCH | INDERHUILA | PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 358,295,976 | LA MAGDALENA
082 DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA [PS DE GHINACOTA Y SEGURIDAD LTDA
2024 TOLEDO; DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SUR
ORIENTAL B
011-008- | AGENCIA CONTRATAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y 120,863,531 | SEGURIDAD
2024 LOGISTICADE | VIGILANCIA PRIVADA ARMADA FlJA; APOYADA CON ACROPOLIS LTDA
LAS FUERZAS | MEDIO TELEFONICO MOVIL LAS 24 HORAS DEL DIA
MILITARES | DURANTE LOS 7 DIAS DE LA SEMANA PARA LA
SALVAGUARDA DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL INDERHUILA; SEDE
ADMINISTRATIVA Y ZONA DE PARQUEADERO
UBICADAS EN LA CRA _ |
CDSAF20 | ESE HOSPITAL | PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, 726,451,852 | DETECCION
250043 | UNIVERSITARI | CONTROL Y VIGILANCIA PRIVADA CON ARMAS Y SIN SEGURIDAD
0JuLIo ARMAS CON MEDIOS HUMANOS Y TEGNOLOGICOS PRIVADA
MENDEZ | ENLAS INSTALACIONES FiSICAS DE LA E.SE LIMITADA
BARRENECHE | HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIC MENDEZ
| BARRENECHE EN SANTA MARTA.EN LOS TERMINOS ]
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[ 'Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL ESTUDIO
PREVIQ Y LA OFERT
SA- CORPORACIO | PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y 327,760,297 SEGURIDAD
CARDIQU | N AUTONOMA | SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS EN LAS RINCON ¥
E-002- REGIONAL INSTALACIONES DE LA CORPORACION AUTONOMA RODRIGUEZ LTDA
2025 DEL CANAL REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE. - SRR LTDA
. |DELDIQUE
SAMC 01 | INSTITUTODE | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS BE 131,953,979 SEGURIDAD
2025 LA JUVENTUD, | VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DEL INSTITUTO TREBOL LTDA.
| ELDEPORTE, | DE LA JUVENTUD:; EL DEPORTE; LA RECREACION: EL
LA APROVECHAMIENTQ DEL TIEMPO LIBRE Y LA
RECREACION, | EDUCACION EXTRAESCOLAR DEL MUNICIPIO DE
EL TUNJA IRDET CON MEDIO HUMANGC; CON ARMA:
APRCVECHAM | VEINTICUATRO HORAS TODOS LOS DIAS
| IENTO DEL
TIEMPO LIBRE
Y LA '
EDUCACION
EXTRAESCOL
AR DEL
MUNICIPIO DE
L | TUNJA | ) _
' 111-2025- | EMPRESADE | PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 2,929.211,657 | GRANADINA DE
PSY SEGURIDAD SEGURIDAD PRIVADA A LA FABRICA DE LICORES Y VIGILANCIA
DEL ORIENTE | ALCOHOLES DE ANTIOQUIA-EICE; EN EL MARCQ DE LIMITADA
SAS EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
, | DE MANDATO SIN REPRESENTACION N°4800017876.
009 DE- | EMPRESA PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA'Y 267,610,339 DETECCION
2025 SOCIAL DEL SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E HOSPITAL SEGURIDAD
ESTADO EMIRO QUINTERO CANIZARES SEDE PRINCIPAL Y PRIVADA
HOSPITAL SEDE LAS LLANADAS, LIMITADA
EMIRO
QUINTERO
_ CANIZARES 12 _
PS-003 RAMA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y 187,523,059 | UNION TEMPORAL
DE 2025 | JUDICIAL SEGURIDAD PRIVADA; EL CUAL INCLUYE MEDIOS E&C 2025
DIRECCION TECNOLOGICOS Y MONITOREQ ELECTRONICO BE
SECCIONAL EQUIPOS Y SISTEMAS DE VIGILANCIA PARA LAS
DE SEDES JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ADMINISTRACT | ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO
ON JUDICIAL
| DE ARMENIA |
CPS-026- | CORPORACIO | EL SERVICIO DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA | 122,002,713 VIPERS LTDA
2025 | NAUTONOMA | EN EL EDIFICIO ONOMA Y SUBSEDE AYAPEL DE LA
REGIONAL DE | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS
LOS VALLES VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE- CVS
DEL SINU Y
DEL SAN ‘ .
L JORGE-CVS | |
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COTPCC | INSTITUTO | PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y 549,667,759 | DETECCION
NTR.7734 | UNIVERSITARI | SEGURIDAD PRIVADA CON DESTINO A LAS SEDES SEGURIDAD
384(026- | ODELAPAZ | DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ-UNIPAZ PRIVADA
2025) EN LAS CONDICIONES TECNICAS DE CALIDAD Y LIMITADA

CANTIDADES REQUERIDAS POR LA ENTIDAD
006-2026 ! ESE HOSPITAL ; PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 354,448,422 DETECCION

SAN JUANDE | SEGURIDAD PRIVADA PARA LA ESE HOSPITAL SAN SEGURIDAD
DIOS DE JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA PRIVADA
FLORIDABLAN ! LIMITADA
CA

4.2.1. Consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la Demanda

En medio de los desafios que enfrenta la contratacion estatal colombiana, se presenta la oportunidad de adoptar practicas que permitan
que el proceso de compra publica se destague por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero. Para ayudar
a lograr esto, la Agencia Nacional de Confratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, desarrollé el Modelo
de Abastecimiento Estratégico para la compra plblica, en adefante MAE. EI MAE brinda de manera metodolégica, herramientas que
permitiran a las entidades del Estado colombiano, a identificar oportunidades de generacion de valor, identificar nuevas fuentes de
abastecimiento, definir estrategias de adquisicion de bienes y servicios y desarrollar habilidades de gestién a los procesos de compra. El
MAE hace parte de la Politica de Compras y Contratacion Pblica, y se articula con las demas buenas practicas y herramientas usadas
en los procesos de compra y contratacion estatal que han sido desarrolladas por la ANCP-CCE, con el fin de generar una mayor eficiencia,
transparencia y optimizacion de los recursos del Estado,

Acorde a esto, el propasito de fa herramienta de analisis de demanda es que Ia entidad pueda ver: cuél ha sido su gasto a lo largo de fos
afios y dentro de las plataformas transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP Il y TVEC), en qué categorias ha gastado, a qué
oferentes le ha comprado y de donde son y bajo qué modalidades de seleccion ha contratado.

Yalor Total
Gasto Mensual % 817,091,170,275 Gazte Anual
$100 il 11 it {Enbizs. 579002 35622 524014 5300 d ol #1618
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Cantidad de contratos - Mansual 1802 Cantidad de contratos - Anual
b d : {Enpe 422 5w 3 7 515

Canbdad de cont

Uil «

Afin @ W02 W25 Fugnte MIE007 1 MSECO

—, Salud vy Vida para el Llano
V'GILADOSUperSG‘Ud ff.) Calle 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare Pagina 57 de 68

L0 6 Alarciin ACato: Y AR 15283 contactenos@redsaludcasanare.gov.co



ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO

PA-03-ADA-FO-11
02-09-2020

Saludy voie para el Hane

NIT.844.004187-2

ANALISIS DEL SECTOR

V.04

Valor Total Estimado por Famllia

» o B
o
o g
3 £
2 H
£
(%)
]
Co” 9172 - Cetben pubiora y snzurisd
2_Famitia
Comporiami¢nte coniratacien por bienes y servicios de UNSPSC A &

) $240,138 781.260
} $240,138.781,260

9210 - Qrden publica y seguridad
Total

29 39%

Valor Total Estimado por Proveedores

PERaR Tt iR D DE ATLANTII D B D8 F 10 LE EaRR

RN ssamdm
ELITRETA PAF A LA SETL SOUICIT [ sasmim |
CEAITTRANFSRTE 7 LOC 47 LA BE R TP [ s42indm ]
“ DETECS o7, $E0LK DAL FRWATALMIMADA 540 mik b4
&
B 7ra [EERTEY
o
@ TECNGES TELTLOMEn S RERRITED
=]
& QEPINCR §78 md M
e RITETTON Yeomils cowo ks o KEDYITS
LelTe A Jea I
§ o [EER
F S RPN SIR LW 51 |
imine L A
Vator Totat Estimade
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departameato estandar
#® Jisintn Cap tal g EogTla
. Atiant:c
L e P
FIgRIm. (2EY ®at cgud
$5 -y & 3artanser
i3 o1l e del Couta
Pordrba
182 3
#Neta
Cavarale
®Caunz
& Fysaraichd
ald

SIIEIZL (7N

AL 3 e B {15 0T

®lurd namarta
@ ma

798 $§393,395480,114
29.35% 788 $283,385480,114

Proveedores

48 15%
48.15%

516 $183,555917,801
516 $183,555,917,901

22 46%
22.46%

1902 $817,001,179,275
1902 $6817,091,179.275

Numerc de Contratos por Proveedores

POUCHA METPSPCL YARA CE WALLE DE 2BIRRA
SEILA DAD LAFDLESLT0A 21
eeo ionecro 525 [
weac sesur 2ao vz [N
SEGUAR'DAZ ¥ VI3 LANTIA C BN POR CLENTOLTZA
ASROLICA
CEIEDC L7 BE30E DAL TRIVADA LIITADA
DARASTG SEIUR DADLTIA
srzur can TREZCL T RE
ERFECa 2apa LA tE sursan v sowings crsana. NN
wecpms s 08 sonceasta ooa RN
ERNSIGRS LN 10 |
¢ " el
Numere de Contratos

T

S

@

Origen de Proveedores
Departameanto estandar

®2claar
T8t
) ®artogu
[PREES IogLes
2700 &%) RB{T 8% ®0slnto Capttal de BIgola
Sy @Curdinamarta
5126
¥y
2513%)
.3 @ va'le del Cavca
361 B Catdas
i ® 31303
s
ik ® 3ariaroer
EL £
EYLLNY 14 2 ®hiajdalena
43 amny ®Tchma
112 # Nartfto
45 iE B4 fise)
71 B3 PIiyacd

vicitapoSupersalud @

Loy om Atrngsdn Mot £ BI003 Dkod

Salud y Vida para el Llano

Calle 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare

Pagina 58 de 68

contactenos@redsaludcasanare.gov.co




® @
%0,
& 0.35'1»\{..10 . ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO PA-03-ADA-FO-11
o0 e e 02-09-2020

C -
Salud ) V.04
et il il ANALISIS DEL SECTOR

—_—
lud y wida para &l llam

NIT.B44.004187-2

Origen de Provesdores - Nivel internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
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Fuente. Modelo de Abastecimiento Estratégico — Andlisis de la Demanda — Colombia Compra Eficiente
nttps:fwww.colombiacompra.gov.co/contenttherramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

Este estudio tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para las categorias de compra definidas v los posibles proveedores
que pueden suministrar fos bienes o servicios que requiere satisfacer RED SALUD CASANARE E.S.E., y con esta informagion aunada a
los aspectos generales del mercado obtenidos, se contard con una informacion consolidada que servira para definir los requisitos
habilitantes entre otros para el procesc de contratacién:

Se realizé una revisién de las principales empresas que, a nivel loeal, nacional, con el fin de establecer quiénes son los competidores
dentro del mercado, cuéles su estructura organizacional, impacto social y comercial y demas condiciones necesarias para determinar un
marco de referencia dptimo que permita identificar la oferta en relacion con los servicios objeto del presente proceso de seleccion.

A QUIEN SE VA A COMPRAR?

Se identifict que existen diversas empresas dedicadas a la prestacion de servicios relacionado en esle estudio, se determina que en &l
mercado existen empresas con la idoneidad de proveer la necesidad planteada, bajo los requisitos técnicos, plazos de entrega, ejecucion
y forma de pago que se sstablece en el presente proceso de seleccion.

Asi mismo, por las consuitas realizadas se evidencia que no es un mercado cerrado y que proveedores de diferentes regiones del pais
pueden parficipar del requerimiento de ia entidad, cumpliendo en plazos de ejecucion por lo cual, se minimiza el riesgo de oferta para la
entidad, constituyendo un mercado flexible y de facil consecucion,

5.1. Consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la Oferta
En medio de los desafios que enfrenta la contratacion estatal colombiana, se presenta la oportunidad de adoptar practicas que permitan
que el proceso de compra publica se destague por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero. Para ayudar
a lograr esto, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, desarrollé el Modelo
de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, en adelante MAE. El MAE brinda de manera metodolégica, herramientas que
permitiran a las entidades del Estado colombiano, a identificar oportunidades de generacién de valor, identificar nuevas fuentes de
abastecimiento, definir estrategias de adquisicion de bienes y servicios y desarollar habilidades de gestion a los procesos de compra.

Acorde a esto, el proposito de la herramienta de andlisis de oferta es: ¢cémo ha sido la compra de una categoria a lo largo de los afios y
dentro de las plataformas transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP Il y TVEC), qué oferentes existen para esa categoria, qué
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caracteristicas tienen y de donde son, bajo qué modalidad de contratacion contratan y cuéles entidades han realizado contratos para esa
categoria,

Valor Contratacién Némerds de Proveedores Nimero de Contratos
$817.09 mil M 976 1902

Valor Total Estimado por Proveedor

&ualor Total Sstrnasts @t lumers de Cortestos

s w
E €
= Isomile 0 8
= g
Q o
= ]
5 g
Q
. E
B e 3
8 el K A n £
= = el g [ ey <7 T g - P oz o «n al et o
T ] = = B P G - = & T W R0 = =
sZEE-ESEgEE EL RS EEZEEEEEEVESERER e dE
< = - e, T = T P} Y- B S G R - S e .
z SgFEgzfEF 2433 .280:23338nz238338232238¢
1 - £ w0 F s oaE - ERE e 3E 2 = TSz ZCaEREZ
5 c ¢ &5 = = €2 L22nZa S WO B IS ES D O 02 EES
- < kG E I 2 = o= R T ETEE . Bz L2 T8
— .- 1 R G T < 3 Z s o = oI I R ~ w L o
= : = o = =< = S . ]
g 2w =] c =T T B S - S = ] [ At )
= Z 5 , Z = TE2xz oS5 FLg L6 = - EsAEZ
o & oo & - = WL om0 =] o oS o2 2 om B oW R 22 5 =g
s € o= o= &k, ] = o= g = =3 = = Xom o D L =
505z -5 < v ¥ 2. 00 = 2 5 o B g2 F
i A g - o s == = v o FREE s P - =
= - = e = - = m DD £ o= ;o b o g = o o= oW
= = e O = = = =8 S 1 2 % 5 £ & =R ETE =i -
= = % o = & @3 N5 S £ £E P 2 g9z &2
z =52 I o= g~ "eg £-2 I R
Prov nombre
Cantidnd de Contratos con provesdores Valor de Contratos con provesdores Valor Totat Estlmado por Entidad
plurales en SECOP |l plurales en SECCP I #0101 731 Ermmads @ Humeno de Centrat
$F e
1752
— 5 ™
o e iy
e y ‘\.\
y b y E
y ‘ ; /.: ' 5 h ‘g %5 .
v . 4 4 b 1
".»‘f [ r \a \ g Bl §
| ) w W
| ] 3 H
A P 3
X Y s i \ 4 ;} 5 §
y 9 5 p 3 z
\\ 4 b j/
) y N b =
. g7 N 31 ™
5 SAMIRE £
Tipo: #ioei or eTie Tipo: #°.coesplora @FrC rte g . Emidad

Fuente. Modelo de Abastecimiento Estratégico - Analisis de la Oferta - Colombia Compra Eficiente:
htips://www.colombiacompra.gov.co.’content/herramienta—de-visualizacion—para-el-anaIisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

5.2. Identificacion de Proveedores
A nivel nacional existen diversos proveedores - personas naturales y juridicas, en condiciones de ejecutar el objeto del presente proceso
de seleccion, asi entonces, se analizéd el comportamiento del sector, la Entidad consulto la informacion de las empresas a nivel nacional
contenida en la base completa — Informacién financiera -NIIF, y la base de datos de Colombia Compra Eficiente - bisqueda de procesos,
realizando la consulta de procesos actuales con similares caracteristicas relacionadas con el sector del objeto a desarrollar.

Para la muestra se consulto informacion de empresas las cuales se pueden considerar como posibles proveedores para satisfacer la
necesidad, 2 confinuacion, se presentan las empresas consultadas:

Tabla 8. Oferentes de acusrdo con el codigo CIIU
EMPRESA NIT
GROUP BINARIOS LTDA 900324544
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AVIZOR SEGURIDAD LTDA 830024478
SEGURIDAD ESTELAR LIMITADA 822005145 )
ISVILTDA , 860401191 )
SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA LINCON SEGURIDAD LTDA 900989904
PRISMA COMPANIA DE SEGURIDAD LTDA 830095166
COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA 860090721
COMPANIA DE VIGILANGIA DEL CASANARE LTDA COVICAS LTDA 800100230
AZIMUT CARIBABARE LTDA AZC LTDA 844001198
COMPANIA DE VIGILANCIA DEL CASANARE LTDA 800100230
UNION TEMPORAL TAC CENTRAL AGUAZUL 2023 901707909
TAC SEGURIDAD LTDA 900448609 ]
AZ CARIBABARE Lida. 844001198

Nota 1. Los anieriores proveedores actuaron o se presentaron en procesos convocades por las entidades demandantes de este tipo de

servicios, ofreciendo sus servicios como lo dispone las requeridas en €l presente proceso de contratacion.

Nota 2. Todas estas personas naturales y juridicas, podrian contar con experiencia, capacidad financiera y juridica suficients; por lo cual
las sitian, sin perjuicio de las exigencias de la entidad deniro dei proceso de seleccidn, entre los posibles oferentes que eventualmente

podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

Nota 3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de contratacion, se presenta unicamente con fines de
estudio de Ia oferta para conocer el sector relative al que pertenece la presente contratacion sin que ello sea excluyente de nuevos

oferentes.

También se realizd la consulta a nivel nacional de los posibles proveedores relacionados con el objeto a contratar encontrando los

siguientes:

Tahla 9. Consulta Nacional de Proveadores Relacionados

EMPRESA NIT

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA 830070625
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA 800234493
SEGURIDAD JUAN B SOLARTE 901043326
SEGURIDAD ACTIVA LL LIMITADA EN RECRGANIZACION 8168003445

DELTHAC 1 SEGURIDAD 804000044

SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA 860450780

PRISMA COMPANIA DE SEGURIDAD LTDA 830085166
SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA 804011536

SQVIP 800059514
SEGURIDAD ATLAS LTDA 8903127486
PROSEGUR LTDA 8904018020

OLIMPQ SEGURIDAD 8300927066
SEGURIDAD ESTELAR 822005145

COSEQUIN LTDA 890001572
SEGURIDAD ESTELAR LIMITADA 822005145
SEGURIDAD ACTIVA LL LTDA EN REORGANIZACION 816003445 |
SEGURIDAD MOSGAL LTDA 900062278
SEGURIDAD RINCON Y RODRIGUEZ LTDA 900091901 |
SEGURIDAD NAPOLES LTDA 860523408

UNION TEMPORAL SEGURIDAD INTER DIEZ 801713961

INTERYA SAS 901299882
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TECNOLOGIAS INTEGRALES DE SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA 830063683
SOCIEDAD DE VIGILANCIA PRIVADA DE AGENTES EN USQO DE BUEN RETIRQ SOVIP 800059514
LTDA
DUKE SEGURIDAD LIMITADA 830101092
AMCOVIT LTDA 860011268
SEGURIDAD NAPOLES LTDA 860523408
INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA 802006730
TELEVIGILANCIA LTDA PROTECCION Y SEGURIDAD 800237731
COMPANIA NEVADA DE SEGURIDAD LTDA 824002017
SEGURIDAD Y VIGILANCIA INDUSTRIAL COMERCIAL Y BANCARIA SEVIN LTDA 860500743
DUKE SEGURIDAD LIMITADA 830101092
AMCOV 860011268
344001198
ITLTDA
SEGURIDAD NAPOLES LTDA 860523408
INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA 802006730
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DINAPOWER LTDA 804011987
SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA 804011536
SEGURIDAD TREBOL LTDA. 800185215
INTER GROUP LTDA 901428156
BUSINESS ALLIANCE FOR SECURE COMMERCE BASC COLOMBIA 8050253723

| WILLIAM CAMILO ESCOBAR CASTELLANO 1018474617
LEYDI JULIANA ABAD VILLADA 1128387363
NICOLAS CARDONA TORRES 1144132936
DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 901153192
UNION TEMPORAL SAMEL 901852996
CARLOS ANDRES ROQUEME VILORIA 1129575151
DAMASCO SEGURIDAD LTDA 900218370
AGROBOLSA S.A. COMISIONISTA DE BOLSA 830103828
SEGURIDAD NAPOLES LTDA. 860523408
 ESO RIONEGRO SAS 900984614
SEGURIDAD THOR LTBA 900497761
SANTIAGO JOSE MARTINEZ MATTAR 1110600415
EXPERTOS SEGURIDAD LTDA 800010866
ALEXANDER SARRIA RODRIGUEZ 79988753
SEGURIDAD EL NOGAL LTDA 830056904
SEGURIDAD RAM LTDA 8300539288
PROTECCION VIGILANCIA SEGURIDAD EN REORGANIZACION 860526793
COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA SERSECOL LTDA 800217949
UNION TEMPORAL GRANADINA - ALTUM 2024 901794947
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU 890984761
ANDRES MAURICIO GARCIA GARCIA 1107074162
TECNISEG DE COLOMBIA LTDA 830063683
UNION TEMPORAL TAC CENTRAL AGUAZUL 2024 901819155
KARLA PAOLA MAHECHA BOBADILLA 52818937
WARNING SEGURIDAD LTDA 8300848671
MARY STHEFANY MORALES GUTIERREZ 1070595190
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NIT.844.004197-2 .
SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA 804011536
HELBER HERNANDO AVILA SUAREZ 7160944
SEGURIDAD ORIENTAL LTDA 8300750996
ANLLY XIOMARA GIRALDO ZAPATA 1042709725
CONFEIANZA UNION TEMPORAL 901820731
SEGURIDAD THOR LTDA 900497761
CARLOS ANDRES DUSSAN SALAS 1010173744
JUAN PABLO ACOSTA PORTILLA 79939306
DIANA CAROLINA CANTOR NAVARRETE 1030687646
CORREAGRO 805000867
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DINAPOWER LTDA 804011987
ESO RIONEGRO SAS 900984614
TORONTO DE COLOMBIA LIMITADA 830080092
TORONTO DE COLOMBIA LIMITADA 830080092
NATALI RODRIGUEZ AMAYA 38211620
MARTHA ISABEL CARDENAS ESGUERRA 52705448
COMPARNIA DE VIGILANCIA PRIVADA VIGILISTA LTDA. 800035936
AGROBOLSA S.A. COMISIONISTA DE BOLSA 830103828
SEGURIDAD EL NOGAL LTDA 830056904
JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ SERRANO 1032504022
SEGURIDAD EL NOGAL LTDA 830056904
MIGUEL ANGEL SANTIAGO OLIVEROS MONTEALEGRE 1024590488
DIANA CAROLINA SANABRIA ALBARRACIN 1110448112
SEGURIDAD TREBOL LTDA. 800185215
ELIANA MARCELA LOZANO SAAVEDRA 1107054850
CARLOS ARTURO MORENG MENA 1077463717
LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA 813010066
SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA 804011536
YEIRA ALEXANDRA SANCHEZ MORENO 1110498555
SEGURIDAD MAGISTRAL DE COLOMBIA LTDA 900352904
SEGURIDAD EL NOGAL LTDA 830056904
VALENTINA HERRERA CARTAGENA 1007846868
DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA 804000044
SEGURIDAD THOR LTDA 900497761
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. 860524654
SANDRA BEATRIZ SALAZAR TABARES 53053996
SEGURIDAD DIEZ LTDA ESTE 900078848
UNION TEMPORAL FGN ORINOQUIA 795901161
GERMAN DAVID ALARCON DE LAVALLE . 1010201777
VIMARCO LTDA INVESTIGACIONES Y SEGURIDAD PRIVADA 830015680
TELEVIGILANCIA LTDA. PROTECCION & SEGURIDAD 800237731
DAMASCO SEGURIDAD LTDA 900218370
SEGURIDAD RINCON Y RODRIGUEZ LTDA - SRR LTDA 900091901
E-SECURITY LTDA 830081105
DIANA CAROLINA DURAN TOVAR 1075626865
VALERIA ESTEFANIA CHAMORRO QUINTERO 1032486702
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA 800234493
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PAULA ANDREA URREGO ARENAS 1088312425
LEIDY MOSQUERA 1121940933
UNION TEMPORAL MG SEGURIDAD 901851807
SERVICIO DE VIGILANCIA BOYACA LTDA 800048961
DELIA JULIETH 1026570833
JOHN JAIRO LAGUNA MONTANA 11322549
COQVIG CTA 804000387
SEGURIDAD DIEZ LTDA ESTE 900078848
COLOMBIANA DE PROTECCION VIGILANCIA Y SERVICIOS PROVISER LTDA. 800149933
MARQUEZ ANTOLINEZ 1013691971
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SERVIGPODER LTDA 900369097
MARIA CAMILA MOSQUERA LUNA 1077870251
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA 890204162
DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA 804000044
AGROBOLSA S.A. COMISIONISTA DE BOLSA 830103828
SEGURIDAD THOR LTDA 900497761
ADRIANA LUCIA OLIVAR QUINTERO 30355828
SEGURIDAD TREBOL LTDA. 800185215
SEGURIDAD EL NOGAL LTDA 830056904
SEGURIDAD EL MACIZO LTDA 900472974
CUANGARE SEGURIDAD LTDA 900376565
SANDRA MARCELA ORTIZ VELENCIA 1113636485
JOSE RODRIGO FUENTES NUNEZ 12456700
DAVID ALEJANDRO MONTENEGRO 1000731768
ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA 816004965
PROFESIONALES Y LIDERES DE LA SEGURIDAD 201591181
CELIA INES BUITRAGO VASQUEZ 52310608
UNION TEMPORAL SEGURIDAD GA 2024 901837897
AVIZOR SEGURIDAD LTDA - PROTEGE TU PATRIMONIO?? 830024478
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SERVIGPODER LTDA 200369097
SEGURIDAD 2000 LTDA 8000854927
LEIDY JOHANA MATALLANA RODRIGUEZ 1026593975
SUPREMA LTDA B 825000286
TELEVIGILANGCIA LTDA. PROTECCION & SEGURIDAD 800237731
LEONARDO TORRES MARIN 1013679301
COMISIONISTAS AGROPECUARIOS S.A. 800206442
COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA FERAC LTDA 830145230
UNION TEMPORAL SEGURIDAD FENACON 901817071
UNION TEMPORAL INDERBU 2024 901819695
SEGURIDAD THOR LTDA 900497761
EFRAIN RAMIREZ ZAMBRANO 5854452
HEIMDALL SECURITY LTDA 891501052
SEGURIDAD COMUNERA LTDA 900475000
LAOS SEGURIDAD LTDA 839000088
UNION TEMPORAL FR 2024 901817079
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SERVIGPODER LTDA 900369097
UNION TEMPORAL SEGURIDAD SUPREMA 901889724
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TECNISEG DE COLOMBIA LTDA 830063683
WILSON AGUIRRE 79390347
AGROBOLSA S.A. COMISIONISTA DE BOLSA 830103828
ANUBIS H& C SEGURIDAD LTDA 900910876
TOP GUARD 800084523
UNION TEMPORAL SEGURIDAD GRAN-ALTUM 2024 901815540
JORGE ALEXANDER ORJUELA VARGAS 79831583
ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA. 860035200
SERACIS LTDA 811007280
RONALD STEVEN MORENO MATEUS 1012440259
YESENIA BALLESTAS GUTIERREZ 45757716
ESO RIONEGRO SAS 900984614
FABIONOVA 79108324
EDINSON DAVID ARIAS AGUILERA 08568623
ALEXIS CUVIDES LONDONO 1088285156
HERNANDO MANUEL VARELA PERA 12541674
JULIANA ESCOBAR LOPEZ 1014271832
SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIQQUIA LTDA 800911846
JESSICA ALEJANDRA BARRERQ GALINDO 1020830405
EMPRESA DE VIGILANCIA SEGURIDAD GUANENTA LTDA 804003472
GERALDINI RODRIGUEZ TOVAR 1015440718
COMPANITA DE VIGILANCIA PRIVADA VIGILISTA LTDA. 800035936
VIGITECOL LTDA 810003085
DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 901153192
OSCAR ANDRES VERGARA JAIMES 1010244337
LUBECK SECURITY LTDA 900208203
TAC SEGURIDAD LTDA 900448509
VIPCOL LTDA 890002241
LUZ ELENA OSSA MURILLO 31998539
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 860066946
HABID RODRIGUEZ BOHORQUEZ 79335500
FABIO ALEJANDRO MARING VARGAS 19226167
VP GLOBAL LTDA 602020036
LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA 813010066
SEGURIDAD EL NOGAL LTDA 830056904
FABIOLA ANDREA RIVERA DIAZ 52436805
TORONTO DE COLOMBIA LIMITADA 830080092
WARNING SEGURIDAD LTDA 8300848671
ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA 816004965
SUPREMA LTDA 825000286
SEGURIDAD THOR LTDA 900497761
LUZ YANED LAVERDE BOCANEGRA 85748116
WILLIAM ARTURO VIZCAINO TOVAR 79576773
ESO RIONEGRO SAS 900984614
SEGURIDAD DIEZ LTDA ESTE 900078848
ANA MARIA MARULANDA PIEDRAHITA 1040041134
UNION TEMPORAL TAC CENTRAL CUNDEPORTES 2024 901818360
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SEGURIDAD THOR LTDA 900497761
UNION TEMPORAL SECURTOP7 901827275
SEGURIDAD ACROPQLIS LTDA 804011536
SEGURIDAD THOR LTDA 900497761
TORONTO DE COLOMBIA LIMITADA 830080092
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA 800234493
JUAN PABLO ORTIZ PARRA 1121818722
JUAN PABLO VELASCO MEJIA 1061784347
YENNIFER ANDREA CASTRO OLIVA 1193461582
VIPERS LTDA 800209088
MARLY ELIZABETH OVIEDO BUENO 1018454450
SEGURIDAD ACTIVA LTDA. 816003445
GENESIS JOHN FREDY SOGAMOSO JIMENEZ 79898830
DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 901153192
JUAN FELIPE BOCANEGRA LEON 1026283071
SEGURIDAD DIEZ LTDA ESTE 900078848
SEGURIDAD ESPRO LIMITADA 900911013
SEGURIDAD THOR LTDA 900497761
MARLY ELIZABETH OVIEDQ BUENC 1018454450
DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA 804000044
CRISTIAN DAVID QUINTERQ ZAPATA 1130680156
GAMAS SEGURIDAD DE COLOMBIA 8050200844
SEGURIDAD Y VIGILANCIA CIEN POR CIENTQ LTDA 8002624570
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CARIMAR LTDA 900245560
SEGURIDAD TREBOL LTDA. 800185215
DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 901153192
TOMAS JULIAN MALDONADO MQOJICA 1003801717
JAVIER HERNANDO ROJAS MANOSALVA 91255089
JENNIFER ANDREA PAZ MARIN 1143831915
JORGE ENRIQUE GIL DELGADO 7307849
EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LTDA 830002762
SILVIA RUBIELA ESPITIA MALAGON 51829180
GISLENA RUBY MEDINA BENAVIDES 69007373
DIANA ROCIO OVIEDO CALDERON 52070437
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA 830070625
DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 901153182
DELIA JULIETH 1026570833
SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO LIMITADA - SEPECCOL LTDA 860526603
TAC SEGURIDAD LTDA 900448609
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU 890984761
UT SEGURIDAD ADMCON SOGAMOSO 901876140
SEGURIDAD DE VIGILANCIA PRIVADA HORIZONTE LTDA 800010582
SEGURIDAD TRIUNFQ LTDA 900531173
ANDRES FRANCISCO LOZANO CAMPOS 79730892
VIPERS LTDA 800209088
UNION TEMPORAL GAK 2024 901826770
YENNIFER ANDREA CASTRO OLIVA 1193461582
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JUAN CARLOS NUNEZ JARAMILLO T 78914
CARLOS EDUARDO GOMEZ ROSERO , _ 12201572
UNION TEMPORAL INDERTEN A-F 901820060

Nota 1. Los anteriores proveedores actuaron o se presentaron en procesos convecados por las entidades demandantes de este tipo de
servicios, ofreciendo sus servicios como lo dispone las requeridas en el presente proceso de contratacion.

Nota 2. Todas estas personas naturales y juridicas, podrian contar con experiencia, capacidad financiera y juridica suficiente; por lo cual
las sittian, sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que eventualmente
podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto de! contrato.

Nota 3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de contratacion, se presenta tnicamente con fines de
estudio de la oferta para conocer el sector relativo al que pertenece la presente contratacion sin que ello sea excluyente de nuevos

oferentes.
6. ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto oficial de la contratacion. Este
comprende |a realizacién de un andlisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado, los
cuales pueden consultarse a través de mecanismas como la solicitud de cotizacion, la consulta de base de dato especializados y el andlisis
de precios historicos. También involucra el analisis de las variables consideradas para calcular el presupuesta oficial o precio del conirato.

Para la etaboracion del estudio de precios de mercado, se tiene en cuenta uno de los mecanismos propuestos en la “Guia pare la
elaboracion de Estudios del Sector’ por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente., como es [a Revision de
precios por solicitud de cotizaciones.

Para el andlisis que soporta el valor estimado del confrato, RED SALUD CASANARE E.S.E., realizd estudios financieros y econdmicas,
los cuales estuvieron encaminados a determinar los costes en los que se incurre para la ejecucién del proyecto, dicho valar se obtuvo
teniendo en cuenta todos los valores unitarios de las posibles actividades a sjecutar dentro del objeto det futuro contrato y teniendo en
cuenta el valor del AlU e VA de cada una de las actividades.

EL resultado se adjunta en el anexo ANALISIS COMPARATIVO DE PRECIOS donde se presenta la estructura de costos de precios
allegados por parte de fos prestadores de servicios, se realizé un ejercicio estadistico a través de la desviacién estandar, en el que se
calculd el coeficiente de variacidn entre los diferentes valores abservados y se tuvo como criterio gue ninguno de los items superara el
20% de manera que la asignacion de valores fuera la mas cercana a la oferta del mercado. Para lo cual aquellos valores que alteraran el
promedio fueron excluidos de! estudio y se sefialan en color rojo para cada uno de los items en [os que se superaba el porcentaje
mencionado.

VER ANEXQ. ESTUDIO DE MERCADC

7. CONCLUSIONES

PRESUPUESTO ESTIMADO. Para establecer el presupuesto estimado, se realizd un estudio de mercado, el cual conllevé al analisis de
la muestra, determinando el valor mas bajo ofertado por lo tanto el valor s¢ estima de acuerdo al Anexo: ESTUDIO DE MERCADO

ASPECTO JURIDICO: Para determinar el proceso a contratar se enmarcd en el Acuerdo No 015 de 2024 "Por el cual se adopta el nuevo
Estatuto de Contratacién de Red Salud Casanare E.S.E"

ARTICULO 23. CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento a través del cual la Empresa hace conocer su necesidad

de realizar una obra adquirir un bien o servicio y las condiciones generales y especificas que en cada caso se establezcan

con &l fin de obtener sus propuestas. Sofo se podra contratar directamente en l0s siguisnies casos:

a.  Porla Naturaleza
“.....5in importar la cuantia, solo sera necesario dar a conocer a un (1) oferente:
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Numeral t1. “En el caso de compraventa o suministro de bienes o servicios con precios regulados”.

En consecuencia, de acuerdo a lo anterior, se dara la aplicacién del procedimiento de CONTRATACION DIRECTA, establecida en el
Estatulo de Contratacion.

ASPECTO FINANCIERO - INDICADORES.
Para este proceso en especial no amerita la escogencia a través de indicadores financieros puesto que la modalidad de contratacion es
Directa, en relacion a o estipulado en el Acuerdo No 015 de 2024 “Por el cual se adopta el nuevo Estatuto de Contratacion de Red Salud
Casanare E.S.E", en su ARTICULO 23, CONTRATACION DIRECTA.
(.-}
Paragrafo Primero. Para la modalidad de contratacion directa solamente se requerira del respectivo estudio pravio con
sus anexos, el certificado de disponibilidad presupuestal y la propuesta del futuro contratista que cumpla con los requisitos
exigivos en el respectivo estudio previo, segin sea el caso. Para tales efectos, corresponderd &l Area, Dependencia o
Subgerencia de donde Suja la necesidad, radicar los documentos antes mencionados para la elaboracién de fa minuta por
parte de la Oficina Asesora Juridica.”

SOPORTE TECNICO
Para el cumplimiento del presente objeto, se requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios con una persona nalural o juridica
que cuente con experiencia, idoneidad y conacimiento, la cual debe acregitar experiencia especifica para la gjecucion del objeto propuesto
conforme a lo establecido en las normas contractuales.
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