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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 22 de septiembre del 2020

Senor (a)

Zegrid Francisco Cadena Castaneda
SUPERVISOR(A ) CONTRATO No. 1359044
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual septiembre del afio 2020
Referencia: No 1359044 del afio 2020

Jesus Andrés Montanez Buitrago, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.351.504 de
Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES
TRECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRECINTOS CUARENTA Y CUATRAO ($ 36.385.344) PESOS
MCTE. incluido IVA. Esta suma sera cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada
pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la
prestacion del servicio durante un mes contable es TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA ($ 3.790.140) PESOS MCTE., el plazo es Diez (10) Meses

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2020.

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién titulada, complementaria y
virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Procurar el aporte, la

orientacioén, el apoyo y
Orientar el desarrollo de competencias acompanamiento a los

Reporte de tiempos

1. | de los aprendices en las areas de aprendices en los procesos ggﬂ:&% 33 ’
competencias. de formacion para su instructor

crecimiento y desarrollo
personal y académico.

Procurar el aporte, la .
| - orientacion, el apoyo y Hepongoe flamipos
5 mplantar la solucién que cumpla con SOFIA PLUS,

= . acompafamiento a los :
requisi r racion. ; Portafolio del
los requisitos para su operacio aprendices en los procesos ing;:'i cotor

de formacion para su
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crecimiento y desarrollo
personal y académico
Evaluar el proceso de aprendizaje 'Se e\;atua e;;_ap;er:_dltza;%e Inst:*umgptozdet
8 | diligenciando oportunamente los i S e > st
formatos correspondientes chequeo, cuestionarios y de calificaciones de
P ) listas de verificacion. Blackboard.
Reportar en el '5|_siema SOFIA, PLUS, Reporte de inasistencias de
en un plazo maximo de tres dias, todas o di t Reporte d
las actividades de acuerdo con los RAPOGCOT, TS DR | SREGHE G
9 TOBBS5S AU Safi de 8 el registro de tiempos de inasistencias, reporte
. | P qu 2 . actividades academicas del de tiempos en SOFIA
responsabilidad, garantizando la calidad instructor. calificacion de los PLUS
de la informacién y su coherencia en el resulta doi; aorobados '
proceso formativo. P '
Cumplir el objeto del contrato descrito Desarrollo de la formacion en Evfg;%?zg?e SOFIA
10. | en los horarios y lugares que el SENA los grupos en proceso de PEUS polrlaiolio del
indique. formacion. st o
Orientacion de procesos de ; : :
14 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion en los distintos ll:;sia nc;es aﬂi}ﬁgﬁ'&g
* | induccion de aprendices. programas de formacion o [20 in duc?cién
ofertados en el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

mem!  No DELA — FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefalado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 18 de febrero de 2020; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se preveé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
9409602019, Aportes en linea Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

“':r:é] -
-;’;Z"_‘ﬁﬁf”w :“;»

Firma/ ' )

JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

Contratista
C.C. 1.102.351.3504 de Piedecuesta

Recibi a satisfaccion:

Zegrid Francisco Cadena Castaneda
Supervisor(a) Contrato No. 1359044
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:SEPTIEMBRE DEL 2020

CONTRATO 1359044 — JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

Evidencia 1- Terminacién de la complementaria 2177961 FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

LISTA DE TRABAJO

Reporte |
RUTA 1501261
Codigo Ficha 2177961 | Objetivo Imacic’m estructurada creando algoritmos de acuerdo a un problema dado.
grama de Formag  FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION | ia 21730061
FOTO ACT1 MIENTIPARA VECTOR
ifi ol ~ Nombre ¥ Estado ¥ APELLIDO *] Ni=| Ne-| Ni-| Ne+| NE~| NEv| Ni~| NE~+| NE~| N1~ |NOJ~ASIS - |BON - |TOT =
CC - 1102391060 NICOLAS YESID GUTIERREZ GAMBOA Matriculado GUTIERREZ GAMBOA 100 100] 100f 100f 100f 100] 100) 100 100| 100| 30%| 70% 0%]| 100%|PASO
CC - 1098764580 CAROLINA RINCON REYES Matriculado RINCON REYES 10 100; 100 100] 100; 100; 100; 100 100 100 27%| 69% 3%| 100%|PASO
CC - 1096231789 MIGUEL ANGEL DIAZ FERNANDEZ| Matriculado DIAZ FERNANDEZ 80 100; 100 80, 80, 29%| 70% 0%| 99%|PASO
CC - 1096244659 LILIAN DAYANA ROBLES MORA Matriculado ROBLES MORA 80 100! 100 80, 80, 29%| 70% 0%| 99%|PASO
CC - 5605285 FEDERICO ARIAS GARCIA Matriculado ARIAS GARCIA 100] 100| 100| 100 80 29%| 70% 0%| 99%|PASO
CC - 1102348162 JULIAN ANDRES VALDIVIESO VILLABONA Matriculado VALDIVIESO VILLABONA 100; 100; 100 100] 80, 29%| 70% 0%| 99%|PASO
CC - 1C TOMAS ALBERTO TORRES FORERO| Matriculado TORRES FORERO 100! 100 80 100] 100] 29%| 69% 0%| 98%|PASO
CC - 1098785450] LUIS ENRIQUE PAEZ ORTIZ| Matriculado PAEZ ORTIZ 80 100! 100 100] 100] 29%| 69% 0%| 98%|PASO
- 717040220011 YNES MARIA MONTANO ANDRADEZ Matriculado |MONTANO ANDRADEZ 100] 100| 100| 100 80 29%| 69% 0%| 98%|PASO
CC - 49782364 MONICA PATRICIA FLOREZ MORELO| Matriculado FLOREZ MORELO 100; 100 100 80, 60, 29%| 69% 0%| 98%|PASO
CC - 1232890428 WILLIAM ANDRES CASTRILLON MILLAN Matriculado CASTRILLON MILLAN 100! 100! 100 80, 80, 28%| 70% 0%| 98%|PASO
CC - 1098684134 DAVID ALFONSO CASTRO GARZON Matriculado CASTRO GARZON 100 100| 100 80 80 28%| 70% 0%| 98%|PASO
CC - 1098682442 JHON HAYDER CAICEDO QUINTERO Matriculado CAICEDO QUINTERO 80[ 100] 100] 80, 10 25%| 69% 0%| 95%|PASO
CC - 91532486 IVAN MAURICIO BARRERA ROJAS Matriculado BARRERA ROJAS 100; 100 100 100] 10 28%| 67% 0%| 94%|PASO
CC - 1098711981 LIZETH KATHERINE CASTRO IBANEZ| Matriculado CASTRO IBANEZ 80 80 80 80, 60, 26%| 65% 0%| 91%|PAsO
CC - 1098741653 YURLEY ANDREA RINCON GARCIA Matriculado RINCON GARCIA 100 80| 100 80 10 25%| 63% 0%| 88%|PASO
CC - 1098761070 ANDRES FELIPE JIMENEZ QUEZADA Matriculado JIMENEZ QUEZADA 100{ 100, 10 10 10 17%| 70% 0%| 87%|PASO
CC - 51967705 MARIA MERCEDES GELVEZ MONTERO Matriculado GELVEZ MONTERO 100; 100; 10 10 10 17%| 69% 0%| 86%|PASO
CC - 1098740451 MANUEL JOSE GUTIERREZ NAVARRO Matriculado GUTIERREZ NAVARRO 80 100! 80 80| 10 24%| 61% 0%| 85%|PAsO
CC - 53074875 ANGELA MILENA BETANCOURT ARDILA Matriculado BETANCOURT ARDILA 80 80 10 10 10 14%| 69% 0%| 84%|PASO
CC - 1007669209 LUDWING LEONARDO RINCON GARCIA Matriculado RINCON GARCIA 80, 100; 10 10 10 16%| 63% 0%| 79%|PASO
071019797 DIANA CAROLINA PENA GARCIA Matriculado PENA GARCIA 100 100 10| 10| 10| 17%| 54% 0%]| 71%]|PASO
CC - 80902818 | JAVIER LEONARDO MARROQUIN AMEZQUITA Matriculado MARROQUIN AMEZQUITA 10 10 10 10 10 6%| 56% 8%| 70%|PAsO
CC - 1098719930 JOSE LUIS MORENO CASTELLANOS Matriculado |MORENO CASTELLANOS 10 10 10 10 10 6%| 56%| 8%| 70%|pAso
CC - 1052400738 JEISSON STEWEN BERDUGO CELY Matriculado BERDUGO CELY 10 10 10 10 10 6%| 56% 8%| 70%|PASO
CC - 1098617271 FERNANDO FELIPE ARENAS CACERES Matriculado ARENAS CACERES 10 10 10 10 10 6%| 54%| 10%| 70%|PASO
CC - 1102375213 YESICA YOHANA PEREA CACERES Matriculado PEREA CACERES 10 10 10 10 10 6%| 54%| 10%| 70%|PASO
CC - 1100951399 EDUARD GUSTAVO PIMIENTA JIMENEZ| Matriculado PIMIENTA JIMENEZ 10 10 10 10 10 6%| 54%]| 10%| 70%|PASO
CC - 1098727060 CRISTIAN MAURICIO PEDRAZA CHAPARRO! Matriculado PEDRAZA CHAPARRO 10 10 10 10 10 6%| 54%| 10%| 70%|PASO
CC - 63551829 10 10 10 10 10 6%| 51% 0%| 57%|PERDIO
CC - 110089507 10 10 10 10 10 6%| 51% 0%)| 57%]|PERDIO
CC - 109868756 10 10 10 10 10 6%| 44% 0%| 50%|PERDIO
APRENDICES
& Ao /.
ANDRES FELIPE ANGELA MILENA DAVID ALFONSO DIANA CAROLINA FEDERICO ARIAS VAN MAURICIO JHON HAYDER JULIAN ANDRES
JIMENEZ QUEZADA BETANCOURT ARDILA CASTRO GARZON PENA GARCIA GARCIA BARRERA ROJAS CAICEDO QUINTERO WVALDIVIESO
VILLABONA

LILIAN DAYANA
ROBLES MORA

MONICA, PATRICIA
FLOREZ MORELO

Y
LIZETH KATHERINE
CASTRO IBANEZ

NICOLAS YESID
GUTIERREZ GAMBOA

LUDWING LEONARDO
RINCON GARCIA

TOMAS ALBERTO
TORRES FORERO

LUIS ENRIQUE PAEZ
ORMZ

WILLIAM ANDRES
CASTRILLON MILLAN

MANUEL JOSE

GUTIERREZ NAVARRO

YNES MARIA

MONTANO
ANDRADEZ

MARLA MERCEDES
GELVEZ MONTERO

YURLEY ANDREA
RINCON GARCIA

MARIO ALONSO CALA

GARZON

Evidencia 2- Terminacion de la complementaria 2186730- INFORMATICA MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

LISTA DE TRABAJO

MIGUEL ANGEL DIAZ

FERNANDEZ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:SEPTIEMBRE DEL 2020

CONTRATO 1359044 — JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

Reporte |
RUTA 1506226
Cadigo Ficha 2186730 Objetivo APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y MANEJO DE INTERNET PARA LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
pgrama de FormacDRMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTER| Comp ia 21730067 Excel
NAVEDRIVESELF D.D pdf  xlIsx

Identificacion ~ |Nombre ~ |APELLIDOS + |Estado +* N1/~ |N2 + |N3| ~ [N4|~ N5 + IN6| * N7 ~ [N8 ~ |[N9 = [N10 ~ INOTA - |ASISTEN | ~ | BONOS - |TOTAL | .!
CC-13717881 JOSE ARIEL CARRILLO GALEANO CARRILLO GALEA|Matriculado 100, 100/ 100/ 100/ 100/ 100 30% 70% 0% 100%
CC-1048995170 |ANDREA PAOLA FERNANDEZ SANCHEZ FERNANDEZ SAN(Matriculado 100/ 100/ 100/ 100/ 100| 100 30% 70% 0% 100%
CC-1098700343 [JAIR ALEXANDER JAIMES JAIMES JAIMES JAIMES |Matriculado 100, 100f 100/ 100/ 100/ 100 30% 70% 0% 100%
CC-91158548 LUIS LEONARDO LINEROS ARDILA LINEROS ARDILA |Matriculado 100/ 100/ 100/ 100/ 100| 100 30% 70% 0% 100%
CC-63470636 IVIS GEOMAR ROBLES BENAVIDEZ ROBLES BENAVIC Matriculado 100, 100f 100/ 100/ 100/ 100 30% 70% 0% 100%
CC-91487214 HOWARD ARMANDO GARCIA GARCIA GARCIA GARCIA [Matriculado 100/ 100/ 100{ 100/ 100/ 100 30% 70% 0% 100%
CC-1128051940 |OLGA CECILIA CABRERA DE LA PENA CABRERA DE LA |Matriculado 100, 100/ 100/ 100/ 100/ 100 30% 69% 0% 99%
CC-1005163823 |DANIELA JULIANA QUINTERO PATINO QUINTERO PATIN(Matriculado 100, 100/ 100/, 100/ 100/ 100 30% 69% 0% 99%
CC-1096194784 |JOSE FERNANDO RESTREPO MENESES RESTREPO MENE Matriculado 100, 100f 100/ 100/ 100/ 100 30% 69% 0% 99%
CC-37748925 JENNY PATRICIA PABON MIRANDA PABON MIRANDA |Matriculado 80/ 100/ 100/ 100/, 100 100 29% 70% 0% 99%
CC-1095796166 |MARGARET CADENA SERPA CADENA SERPA [Matriculado 80, 80| 100/ 100/ 100 100 28% 70% 0% 98%
CC-1127350082 |ANYINETH VERONICA HERNANDEZ RIVERA HERNANDEZ RIVE Matriculado 100 80 80/ 100/ 100 100 28% 70% 0% 98%
CC-1005161893 |ANGIE JULIETH RODRIGUEZ PABON RODRIGUEZ PAB(Matriculado 100/ 80 80/ 100/ 100/ 100 28% 70% 0% 98%
CC-79889940 LEIMAR FREDI MARTINEZ OSMA MARTINEZ OSMA |Matriculado 100/, 100 100/ 100 10 10 24% 68% 0% 92%
CC-1096230845 [JULIETH ISABEL PATERNINA ACOSTA PATERNINA ACOS Matriculado 80, 80 80, 100 80, 80 28% 69% 0% 97%
CC-1096199371 |SULAY MARIA BADILLO GARCIA BADILLO GARCIA |Matriculado 100/ 80 80/ 100 80| 80 29% 69% 0% 98%
TI-1007026602 MIGUEL ANGEL LLITERAS PENA LLITERAS PENA |Matriculado 10 10 80, 100 10 10 14% 65% 1% 80%
CC-1098609210 |SHIRLEY TATIANA ARIZA MENDOZA ARIZA MENDOZA |Matriculado 80 80 80[ 100/ 100 100 27% 50% 3% 80%
CC-1098676045 |[MAYERLY PAOLA TORRES MIRANDA TORRES MIRAND/Matriculado 80 10 80| 100/ 100 26% 48% 6% 80%
CC-63357355 10 10 10 10 10 6% 30% 0% 36%
CC-91209861 10 10 10 10 10 11% 10% 0% 21%
CC-1098718858 10 10 10 10 10 6% 10% 0% 16%
CC-1098769269 10 10 10 10 10 6% 0% 0% 6%
CC-1098625499 10 10 10 10 10 6% 0% 0% 6%

APRENDICES

o
ANDREA PAOLA ANGIE JULIETH ANYINETH VERONICA, DANIELAJULIAI!A HOWARD ARMANDO VIS GEOMAR ROBLES JAIR ALEXANDER JAIMES
FERNANDEZ SANCHEZ RODRIGUEZ PABON HERNANDEZ RIVERA, QUINTERO PATINO GARCIA GARCIA BENAVIDEZ JAIMES
JENNY PATRICIA PABON JOSE ARIEL CARRILLO JOSE FERNANDO JULIETH ISABEL LEIMAR FREDI MARTINEZ LUIS LEONARDO LINEROS MARGARET CADENA
MIRANDA GALEANO RESTREPO MENESES PATERNINA ACOSTA OSMA ARDILA SERPA
B "A - /
Y A | ~ . ¥
MIGUEL ANGEL LLITERAS OLGA CECILIA CABRERA SHIRLEY TATIANA ARIZA, SULAY MARIA BADILLO

Evidencia 3 - Formacion ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. (2023391 PRY 1989257)
P134101 P2023391 R68 C9122 PRY1989257

Plataforma territorio
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:SEPTIEMBRE DEL 2020

CONTRATO 1359044 — JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO
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Evidencia 4- Formacion completaria 2194726 FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

Reporte
RUTA 1511052
Codigo Ficha 2194726 | Objetivo | Aplicar correctamente los principios de la programacion estructurada creando algoritmos de acuerdo a un problema dado.
Programa de Formacion FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION Complementaria 21730061
DIAGRAM FOTO
Identificacion > Nombre > Apellidos -l Estado L - |N2 - |N3 - |N4 -~ |N5 - |N6 = N7 N9 - [N10 = |NOTA - |ASISTE - | BONOS - TOTAL -
CC - 13872193 FABIAN RICARDO ARDILA ALVARADO ARDILA ALVARADO i 10 10} 6%, 0% 0% 6%
CC - 1098747664 ALVARO ANDRES ARDILA VILLAMIZAR ARDILA VILLAMIZAR i 100} 100, ‘ 30%, 55%! 0%, 85%
CC - 63555740 FANNY CACERES DURAN [CACERES DURAN Salio 10 10} M 10) 6%, 0% 0%, 6%
CC - 13745673 CARLOS JULIO CADENA FLOREZ CADENA FLOREZ Salio 10 |0| 10 10, 6% 0% 0% 6%
Tl - 1099734441 ANDRES FELIPE CAICEDO RUEDA [CAICEDO RUEDA i 100} 100, 30%, 52% 0%, 82%
CC - 91475008 JOSE ABELARDO CAMACHO TOLEDO [CAMACHO TOLEDO Salio 10 10| 10} 10} 6%, 0% 0% 6%
CC - 13838973 ARMANDO MIGUEL CASTELLANOS HERNANDEZ  |CASTELLANOS HERNANDEZ i 100 100 30%, 41%! 0%, 1%
CC - 1018464851 OSCAR MAURICIO ESPINOSA HUSBANDS ESPINOSA HUSBANDS i 100} 100, 30%, 55%! 0% 85%
CC - 1005260716 LENNY JULIAN GARZON RUIZ [GARZON RUIZ i 10 10} 6%, 54%! 0%, 60%!
CC - 1005105710 ANGIE DANIELA HERNANDEZ ARIZA HERNANDEZ ARIZA i 10 10} 6%, 27% 0%, 33%
Tl - 1096538681 JAVIER ALEXIS HERNANDEZ GARNICA HERNANDEZ GARNICA 100} 10} 20%)| 55% 0% 75%
PR996177413081999 MARY EUCARIS HERNANDEZ MARTINEZ HERNANDEZ MARTINEZ Pendiente 10} 10 6%, 41%! 0%, 47%
CC - 1127350082 ANYINETH VERONICA HERNANDEZ RIVERA HERNANDEZ RIVERA i 10 10} 6%, 0% 0% 6%
T11193309974 SANTIAGO JARAMILLO LOPEZ JARAMILLO LOPEZ Pendiente 100 100 30%) 55%! 0%, 85%
CC - 91158548 LUIS LEONARDO LINEROS ARDILA LINEROS ARDILA i 100 10 20%, 55% 0% 75%
CC - 13870404 OSCAR EDUARDO LIZARAZO ARIAS LIZARAZO ARIAS i 10 |0| 6% 13% 0% 19%
CC - 1098618461 JULLY CAROLINA MALDONADO BELTRAN MALDONADO BELTRAN i 100 100, 30%, 55% 0%, 85%
CC - 1007447429 KAROL YINEIDY MELO QUINTERO MELO QUINTERO 100} 100 30%, 55% 0% 85%
CC - 1098739422 PAOLA ANDREA MUNOZ PEREZ MUNOZ PEREZ Salio 10 10} 10 10) 6%, 0% 0%, 6%
CC - 1098825043 CARLOS FELIPE OLIVAR RODRIGUEZ OLIVAR RODRIGUEZ i 10} 10 ﬂ 6%, 0% 0% 6%
CC - KATHERINE OROZCO DAZA [OROZCO DAZA i 10 10} ‘ 6%, 0% 0%, 6%,
CC - 13722646 MAURICIO PEDRAZA RUEDA PEDRAZA RUEDA Salio 10 10} 12‘ 10) 6%, 0% 0%, 6%
CC- JORGE LEONARDO PEREZ MAYORGA PEREZ MAYORGA i 100, 100| 30%, 55%! 0%, 85%!
CC - 1092017345 ESAUL JAVIER PINTO JIMENEZ PINTO JIMENEZ Salio 10| 10 M 10 6%, 0% 0%, 6%
CC - 1095819025 JONATHAN QUINTERO MORANTES |QUINTERO MORANTES i 100} 100, 30%| 55% 0% 85%
CC - 1098605691 NUBIA YANETH RAMIREZ RAMIREZ i 10 10} 6%, 0% 0%, 6%
CC - 1098764751 EDINSON RIVERO VELANDIA RIVERO VELANDIA 10 Iﬂl 6%, 0% 0% 6%
CC - 1102380859 ANDRES FELIPE RUBIO TOLOZA RUBIO TOLOZA i 100} 100, 30%, 55%! 0%, 85%
CC - 1119891035 FERNEY OVIDIO TENORIO BASTO TENORIO BASTO i 100} 100, 30%, 55% 0% 85%
CC - 52998777 MONICA LISSETTE TORRES RAMIREZ  TORRES RAMIREZ i 100} 100, 30%, 38%! 0%, 68%
CC - 1095813654 JHOAN SEBASTIAN VARGAS DELGADO VARGAS DELGADO i 100} 10} 20%, 52% 0%, 72%
CC - 1098766546 ASTRID YUREIDY VARGAS GARCIA VARGAS GARCIA 10} 10 6% 0% 0% 6%
CC - 1098755162 ANDRES FELIPE VASQUEZ MARTINEZ VASQUEZ MARTINEZ Matriculado 100} 10} 20%, 26% 0%, 45%
CC - 13862425 CESAR AUGUSTO VEGA BECERRA VEGA BECERRA Matriculado 10} 10 6%, 38%! 0% 44%
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:SEPTIEMBRE DEL 2020

CONTRATO 1359044 — JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

Reuniones a las cuales he participado

Jornada de planeacién integral participativa por Colombia

[} x & ™M OE X | 4 - o x
¢ e o » P
@
n ntegral 7 Forlolom <020 SENA - CASA rhaiiin 4 noss =
Preguntas y respuestas
del evento en directo
SENA 12 Jornada de Planeacién Integral —
/ A(ﬁ%\ Participativa T
1. Mensaje del Subdirector. Leonardo Hernandez Silva. ik
2. Actividad Pedagogica. Rosa Inés Baez Oviedo.
Agenda 3. Invitacién Proyectos SENNOVA. Eduard Alexander Guevara Burgos.
4. Modelo PorColombia. Leonardo Hernandez Silva.
5. Conformacion de Equipos de Trabajo. Oscar Julian Gelvez Lozano -
Eduard Alexander Guevara Burgos.
f v ©
@SENAcomunico
M u @ - | NRN - JE:C\S..\ bl

@ -o

e Planeacién Integral Participativa P OLOMBIA 2020 Necesit 3 Abandonar LI

Preguntas y respuestas
del evento en vivo

- \ . | ®
v - g : : Destacadas M Mas
. ‘A ”/I '/ : pregunta fecses
. - = A :

A\ Colombla >

FICHAS
TECNICAS

2020

Todavia no hay preguntas destacadas
EMPEZAR

Haga una pregunta

B e « 29p.m
ADED O o B
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:SEPTIEMBRE DEL 2020

CONTRATO 1359044 — JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

Reunion equipo ejecutor Sena CASA

© (1) Whatsapp X Q Meet-xub- ® X M Recibidos (24) - jamontanezddf X | M It's family time! @ - jeanmobu X | 4+ = o X

(& 8 meet.google.comwb-nyt-vziipli= 1&authuser=0 = Q 3 » %‘

equipoadsi X
- Persanas (5} B chat
Estas presentando & g 1 Pemibcits . o4
&
Afade
persansa

:i\ @ oUe RS MONTANEL BUTRA
B
5; carios eduardo claros rozo

‘\ JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO ‘ Yuri Estela Prada Morales .
Estas presentando tu pantalla a los demas Urbano Rincon Cuellar (presentacion

Urbano Rincan Cueliar

ﬂ e Yun Estela Prada Morales

+ carios eduardo claros rozo

11:21a.m
16/09/2020

O ESP

equipoteleinformatica X

- Personas (4) [E chat

Estds presentando = 16 &F

Adade
parsanse

JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRA

%

Urbano Rincon Cuellar (presentacion)

[ 4 ” Urbano Rincon Cuellar

+ JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO Yun Estala Prada Morales
Estas presentando tu pantalla a los demas

+ Yun Estela PradRMorales

437p.m.
11/09/2020

d | 7% 1) €& ESP =
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:SEPTIEMBRE DEL 2020
CONTRATO 1359044 — JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

Semilleros y del CvLab

@ ‘Whatsdpp X @ Reunion | Microsoft Tear ® x [ Registro de Asistencia Reunione:. X | 4 = o X
< c 8 teams.microsoft.com/ #fore-join-calling/19:meeting MzZoaYm JIOWM tZDI4YI000GIhLTINZigtOTlaM TkyNGRm Zm Qy@thread.v2 [T + 2 » %‘ :

Chat de la reunién

wuEl Ulg

Yuri (Invitado) 819
buenos dias

Urbano Rincon Cuellar {Invita... 8:20

uc
buen dia yuri

B Franci Manrique (Invitado) se ha unido a la
reunién

%= Yurl (Invitado) ha abandonado la

conversacion

E7  YURI ESTELA PRADA MORALES se ha

nido a la reunién

javigr = Ameiamdat ca ke e = s

reun 4 @

@ Eduard Alexander Burgos Gu...  8:44
<%® Por favor diligenaar el registro

@ @ 0 @ g : @ ?’ Escrice un mensaje nuevo

Laura Johana C

- 846 a.m.
B ®» ® « = 1/09/2020

B ¥

5
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2023391 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

16/09/20 08:18 AM
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ADMINISTRATIVAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

16/09/20 08:18 AM

Page 2 of 5




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 5cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 2177923 - MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL |
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2194726 - FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
DE APRENDIZAJE:

16/09/20 08:18 AM Page 3 of 5



DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,80

FICHA 2177961 - FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr ) JERIMIENTOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

FICHA 2186730 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ STRUIR EL SISTEMA DE INFORMAGION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

16/09/20 08:18 AM Page 4 of 5



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

16/09/20 08:18 AM Page 5 of 5



g El servicio publico
7 es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Jesus Andrés Montanez Buitrago

Participd y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernap€@io Abdgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



