SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, 30 de septiembre de 2025

Sefior (a)

ANGELINA DE JESUS DE LOS REYES BERDUGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442232

Profesional GO2

Dependencia oficina certificacion de competencias laborales

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442232 del afio 2025

JESUS DAVID ROCA MERCADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.043.018.707
de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de evaluacién vy
certificacién de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7442232, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $33.725.633, la
cual serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de $3.065.967. b) seis pagos iguales
por los meses de marzo a agosto de 2025 por valor de $4.841.000. c) Un dltimo pago

correspondiente al mes de septiembre de 2025 por valor de $1.452.300.

Plazo: Sera hasta el 9 de septiembre de 2025.
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establecidas en este proceso.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la evaluacion y
certificaciéon de competencias laborales del SENA, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave de servicios
ambientales y agua potable y saneamiento basico, para el cumplimiento de las metas

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de | Aplicar Prueba de
competencias laborales para | conocimiento y prueba de
los proyectos establecidosen la | desempeiio y producto en
programacion anual del centro | la norma N2 280201245 | . . .
de formacion, de acuerdo con | Recolectar residuos de Lista d’e asistencia 'y
. . . fotografia
los lineamientos y la | acuerdo con sistema de
metodologia del proceso |aseo y normativa a
Gestion de Evaluacion vy | aspirantes de la empresa
Certificacion de Competencias | INTERASEO S.A.
Laborales del SENA
Aplicar Prueba de
conocimiento, desempefio
y producto a la norma N°
220201112 Sembrar
jardines a aspirantes de la
empresa DOLMEN de
Barranquilla.
Sensibilizar grupo de 39
aspirantes de la empresa
INTERASEO S.A. enlanorma
de Barrer areas publicas.
2 Participar en la transferencia de | Reuniones de planeaciény
conocimientos y/o reuniones | seguimiento del proceso
del proceso a desarrollarse para | ECCL. Fotografias
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los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

Induccidon al proceso de
Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales
vigencia 2024.
Capacitacion instrumentos
de evaluacion.

Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacidn de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestion de Evaluaciony
certificacion de competencias
laborales Para los evaluadores
qgue cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion

con el dinamizador de
instrumento para ECCL
asignado.

Bateria asignada en la
norma 220201078_1
Gestionar el manejo de
residuos sélidos segun
especificaciones técnicas y
normativa.

Fotografia de la reunién

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucién
del contrato.

Ejecucidn de proyectos en
la norma recolectar
residuos seglin normas de
aseo publico de |Ia
empresa Interaseo,
proyecto PN20-2025-08-
9103-P404

Ejecucidn de proyectos en

la norma disponer
residuos sdlidos de |la
empresa Interaseo,

proyecto PN20-2025-08-
9103-P404

fotografias

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
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los items e indicadores de
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT

N.A Para el mes lectivo

N.A

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

N.A Para el mes lectivo

N.A

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacién vy
apoyar la atenciéon de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el SENA.

Proyecto en fase de
creacién de usuarios y
formalizacién.

Notificaciéon via Email, y
por parte del evaluador,
listados

Apoyar en la validaciéon de
informacidn de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT

Creacion de usuarios/
En el aplicativo DNSFT/

Aplicativo DNSFT/

Contribuir en la elaboracién de
informe  cualitativo de las
fortalezas y debilidades.
identificadas en la evaluacién
de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

N.A Para el mes lectivo

N.A

10

Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacién, los
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

N.A Para el mes lectivo

N.A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 40425 Sabanalarga - 03/09/2025 09/09/2025
Barranquilla

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9490459237 de la planilla de aportes en linea del mes de agosto de 2025,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

- ]
Jesos Roca Mercoclo
Firma

JESUS DAVID ROCA MERCADO
Contratista

C.C. No. 1.043.018.707

Recibi a satisfaccion:
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Firma
KAREN MARIA POLO ALVAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7442232

Profesional G0O2

ANEXOS

Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.
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Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los proyectos establecidos
en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales del SENA
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Formalizacidn proyecto PN20-2025-08-9103-P404 de la empresa INTERASEO S.A. en la norma

Barrer Areas Publicas.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se

encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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