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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 16 de septiembre del 2025 

Señor 
LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA 
SUPERVISOR CONTRATO  
No. CO1.PCCNTR.7412555 del año 2025 

Coordinación de formación integral,  
promoción y relaciones corporativas 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual mes 

septiembre del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7412555 del año 2025 

 

John Albert Téllez Morales, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.097.929 de Bogotá, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de formación integral, promoción y 

relaciones corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 

($52.594.667) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO 

NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.194.667). Y b) Diez (10) 

pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 

OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.840.000) 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025 
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OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios profesionales a la gestión, para contribuir con el 

cumplimiento de los indicadores de evaluación y certificación de competencias laborales 

del SENA, y de construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en las áreas clave 

de gestión administrativa. 

 
Obligaciones Específicas:  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  

Contribuir al desarrollo de las 

actividades de la evaluación de 

competencias laborales para los 

proyectos establecidos en la 

programación anual del centro de 

formación, de acuerdo con los 

lineamientos y la metodología del 

proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA. 

Actividad 1. Realice Forms 

para realizar recolección de 

evidencia de conocimiento en 

la empresa Lira seguridad. 

Actividad 2. Asistí al 

encuentro virtual para recibir 

instrumentos de evaluación 

del proyecto Cendiatra el día 8 

de septiembre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1. 

Pantallazo del 

Forms para 

responder prueba 

de conocimiento 

para la empresa 

Lira Seguridad. 

Anexo 2. Correo de 

citación para 

recibir 

instrumentos de 

evaluación para el 

proyecto 

Cendiatra. 
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2 Participar en la transferencia de 

conocimientos y/o reuniones del 

proceso a desarrollarse para los 

evaluadores de competencias 

laborales de ECCL. 

 

Actividad 1. Participé en la 

reunión de seguimiento el día 

13 de septiembre.  

Actividad 2. Participe en la 

transferencia de 

conocimientos sobre la app 

del día 16 de septiembre. 

Actividad 3. Realice mi 

inscripción al programa de 

evaluador de competencias 

laborales. 

 

Anexo 3. Correo de 

citación a reunión 

de seguimiento del 

día 13 de 

septiembre. 

Anexo 4. 

Pantallazo de la 

transferencia de 

conocimientos del 

día 16 de 

septiembre. 

 

Anexo 5. 

Inscripción al 

programa de 

evaluador de 

competencias 

laborales. 

3  

Colaborar en la construcción de un 

proyecto de instrumentos de 

evaluación de competencia laboral 

por cada 4 meses de contrato, 

conforme con la metodología 

establecida por el proceso Gestión de 

Evaluación y certificación de 

competencias laborales. Para los 

evaluadores que cuenten con menos 

de 4 meses de contrato, deben 

construir ítems y/o indicadores de 

desempeño y producto, proporcional 

a los meses de contratación, en 

concertación con el dinamizador de 

instrumentos para ECCL asignado. 

En el mes objeto de cobro no 

realiza esta obligación.  

 

 

N/A 
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4  

Contribuir al cumplimiento de la meta 

de los indicadores del proceso Gestión 

de Evaluación y Competencias de 

Competencias Laborales del Centro de 

Formación,  

realizando como mínimo 42 

evaluaciones de competencias 

laborales promedio mes en ejecución  

del contrato.  

Actividad 1. Realice 

sensibilización el día 11 de 

septiembre para la empresa 

Catastro distrital. 

 

Actividad 2. Envié correo a la 

dinamizadora con sus 

respectivos documentos, 

solicitando instrumentos de 

evaluación para el proyecto 

Cendiatra. 

Actividad 3. Me encuentro en 

la recolección de evidencias 

de 47 candidatos del proyecto 

Lira Seguridad. 

Actividad 4. Me encuentro en 

la recolección de evidencias 

de 94 candidatos del proyecto 

Cendiatra. 

 

 

Anexo 6. Listado de 

asistencia a 

sensibilización del 

día 11 de 

septiembre. 

Anexo 7. Correo 

enviado a la 

dinamizadora el día 

2de septiembre 

solicitando 

instrumentos de 

evaluación. 

Anexo 8. 

Cronograma con 

las fechas 

dispuestas para la 

recolección de 

evidencias del 

proyecto Lira 

seguridad. 

Anexo 9. 

Cronograma con 

las fechas 

dispuestas para la 

recolección de 

evidencias del 

proyecto 

Cendiatra. 

5  

Apoyar en calidad de experto técnico 

para revisar y estandarizar 

instrumentos de evaluación, así como 

participar en comités técnicos de 

construcción de instrumentos y 

consultas públicas de referentes de 

En el mes objeto de cobro no 

realiza esta obligación.  

 

N/A 
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certificación, cuando se requiera en el 

SENA.  

6  

Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al desarrollo  

de la evaluación de competencias 

laborales 

Actividad 1. Realice informe 

sobre los estados de mis PI 

asignados. 

Actividad 2. Realice informe 

sobre mis proyectos de 

certificación y PI, para reunión 

de seguimiento. 

 

Anexo 10. Formato 

de informe sobre 

los estados de mis 

proyectos PI. 

Anexo 11. Informe 

presentado a la 

dinamizadora del 

proceso. 

7  

Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias 

laborales, dentro de los 5 días hábiles 

siguientes a su realización y apoyar la  

atención de reclamaciones a que haya 

lugar de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por el SENA. 

 

En el mes objeto de cobro no 

realiza esta obligación.  

 

 

 

N/A 

8  

Colaborar en la validación de 

información de la evaluación de 

competencias laborales registrada en 

el Sistema de Información DSNFT. 

 

 

En el mes objeto de cobro no 

realiza esta obligación.  

 

 

N/A 

9  

Contribuir en la elaboración de 

informe cualitativo de las fortalezas y 

debilidades identificadas en la 

evaluación de competencias 

laborales, por proyecto evaluado 

 

En el mes objeto de cobro no 

realiza esta obligación.  

 

 

 

N/A 
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10 Colaborar en el reporte al 

dinamizador de ECCL – centro de 

formación, los casos de éxito 

identificados en el proceso Gestión de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales. 

En el mes objeto de cobro no 

realiza esta obligación.  

 

 

N/A  

11  

Apoyar en el registro en el Sistema de 

Información DSNFT de la información 

relacionada con la evaluación de 

competencias laborales, en 

coordinación con el apoyo 

administrativo. 

En el mes objeto de cobro no 

realiza esta obligación.  

 

 

 

N/A 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.      

2.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 79895211 de la planilla, operador Enlace Operativo, del periodo de AGOSTO. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (13) folios   
 

Cordialmente,  

 

 
JHON ALBERT TELLEZ MORALES 

Contratista 

C.C. No. 80.097.929 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7412555 del año 2025 

Coordinador de formación integral,  

promoción y relaciones corporativas 

Bogotá 

 



Anexo 1. Pantallazo del Forms para responder prueba de conocimiento para la empresa Lira 

Seguridad. 

 

 

 



Outlook

Instrumentos iniciales proyecto P3192; EMPRESAS CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA SAS; NSCL 210601020

Desde Diana Marcela Perez Arguello <dmpereza@sena.edu.co>
Fecha Lun 08/09/2025 12:10
Para Juan Carlos Moreno Jimenez <jcmoreno@sena.edu.co>; Jose Vicente Berardinelli Solano <jvberardinelli@sena.edu.co>; John Albert Tellez Morales <jatellez@sena.edu.co>
CC Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>

Buen día estimado(a)s Evaluador(a)s,

De manera atenta me permito informar que se solicita por aplicativo instrumentos iniciales proyecto P3192; EMPRESAS CENTRO DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO CENDIATRA SAS; NSCL 210601020 – Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y normativa.

Se realizará revisión a través de encuentro virtual por teams, el día 08/09/2025.  De la siguiente manera (sólo se conecta el evaluador citado según horario):

Juan Carlos Moreno Jimenez;  NSCL 210601020; G1; 165 candidatos; 2:00 p.m. a 3:00 p.m. 
Jose Vicente Berardinelli Solano;  NSCL 210601020; G2; 163 candidatos; 3:30 p.m. a 4:30 p.m. 
John Albert Tellez Morales;  NSCL 210601020; G3; 94 candidatos; 4:30 p.m. a 5:30 p.m. 

Se debe remitir el formato de solicitud de asignación de verificador con la fecha de verificación según fecha cronograma aplicativo DSNFT posterior a la
entrega de instrumentos.  A ENTREGA DE PDF ESTA SUJETA A ESTA REMISIÓN.

PRECIADO MEDINA SARA JIMENA, CC 1032493300 (Quedo vinuclado en el grupo 1 de Juan Carlos Moreno)

      

Anexo 2. Correo de citación para recibir instrumentos de evaluación para el proyecto Cendiatra.



Agradezco su atención.

Quedo atenta a cualquier inquietud,

Diana Marcela Pérez Arguello
Centro de Gestión Administrativa - Profesional G06
Dinamizadora Líder ECCL
dmpereza@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Avenida Carracas No 13-88

 
¡Recuerde todos nuestros servicios de formación son gratuitos!
Para conversar con nosotros en línea ingresar  aquí 
Para mayor información no olvide visitarnos en el Blog: https://elblogcga.blogspot.com/

Diana Marcela Perez Arguello
Centro de Gestion Administrativa - Profesional G06
dmpereza@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Avenida Carracas No 13-88

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe

ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cjatellez%40sena.edu.co%7C384c7cc5f1014f9da43608ddeefaa526%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929482518557636%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FR6n9q1CF4FmML%2B8MCCCmUI8WhGyUJmZRlbGKtWtol0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cjatellez%40sena.edu.co%7C384c7cc5f1014f9da43608ddeefaa526%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929482518557636%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FR6n9q1CF4FmML%2B8MCCCmUI8WhGyUJmZRlbGKtWtol0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cjatellez%40sena.edu.co%7C384c7cc5f1014f9da43608ddeefaa526%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929482518581748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0smC%2FZGMNwS2ROIBxWGF6z1aZ8ZEfW%2BM5srqzFXc6Dk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cjatellez%40sena.edu.co%7C384c7cc5f1014f9da43608ddeefaa526%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929482518581748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0smC%2FZGMNwS2ROIBxWGF6z1aZ8ZEfW%2BM5srqzFXc6Dk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cjatellez%40sena.edu.co%7C384c7cc5f1014f9da43608ddeefaa526%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929482518599794%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ltwzwQw3JcyXiB9W6uuSRV3ueGHtC5k6vVLz443YH0E%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cjatellez%40sena.edu.co%7C384c7cc5f1014f9da43608ddeefaa526%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929482518599794%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ltwzwQw3JcyXiB9W6uuSRV3ueGHtC5k6vVLz443YH0E%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cjatellez%40sena.edu.co%7C384c7cc5f1014f9da43608ddeefaa526%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929482518615421%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ik0R5VeVk2zgBNJLcGGt4zlN0hLBhq3u3hUgM76DoDs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cjatellez%40sena.edu.co%7C384c7cc5f1014f9da43608ddeefaa526%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929482518615421%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ik0R5VeVk2zgBNJLcGGt4zlN0hLBhq3u3hUgM76DoDs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cjatellez%40sena.edu.co%7C384c7cc5f1014f9da43608ddeefaa526%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929482518628941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eL0iRu%2BeUEBCuUqQJg4aMBjnZRIaguDst8Rsxm3uHFM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cjatellez%40sena.edu.co%7C384c7cc5f1014f9da43608ddeefaa526%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929482518628941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eL0iRu%2BeUEBCuUqQJg4aMBjnZRIaguDst8Rsxm3uHFM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cjatellez%40sena.edu.co%7C384c7cc5f1014f9da43608ddeefaa526%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929482518644135%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pQAIYBjJBWps4gl1Fk3k8NoseZioGggPUDATfZyNyFg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cjatellez%40sena.edu.co%7C384c7cc5f1014f9da43608ddeefaa526%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929482518644135%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pQAIYBjJBWps4gl1Fk3k8NoseZioGggPUDATfZyNyFg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Felblogcga.blogspot.com%2Fp%2Fevaluacion-y-certificacion-por.html&data=05%7C02%7Cjatellez%40sena.edu.co%7C384c7cc5f1014f9da43608ddeefaa526%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929482518663463%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mD9zkDo%2Fhgb3hDuVrfpwYlg4%2BI0HgufewqwMoZiCl1c%3D&reserved=0
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SOLICITUD DE INSTRUMENTOS

Desde John Albert Tellez Morales <jatellez@sena.edu.co>
Fecha Mar 02/09/2025 16:37
Para Diana Marcela Perez Arguello <dmpereza@sena.edu.co>
CC Carolt Lyzet Martinez Martinez <clmartinezm@sena.edu.co>
CCO Juan Carlos Moreno Jimenez <jcmoreno@sena.edu.co>

3 archivos adjuntos (1 MB)
CERTIFICACIÓN EMPLEADOS CENDIATRA_protected.pdf; cronograma proceso.xlsx; FORMATO LISTADO SOLICITUD
INSTRUMENTOS.xlsx;

CEDULAS JOHN 1.zip

Buenas tardes respetada dinamizadora Diana

De manera atenta solicito asociar 95 candidatos del proyecto CENDIATRA, para las NSCL 210601020
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DEL SERVICIO

De igual manera les comunico que ya se encuentran registrados todos los candidatos

La valoración de evidencia de conocimiento está programada del 5/09/2025 al 12/09/2025 de forma
virtual.  

 

 Adjunto cronograma, lista de los candidatos, certificación y documentos, para solicitar instrumentos.

https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/jatellez_sena_edu_co/EXRW-nH8OL1MoVQs5Obtss8Bm4OzERHbz5gFPV51N_2GMA
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/jatellez_sena_edu_co/EXRW-nH8OL1MoVQs5Obtss8Bm4OzERHbz5gFPV51N_2GMA
Anexo 3. Correo de citación a reunión de seguimiento del día 13 de septiembre.



Anexo 4. Pantallazo de la transferencia de conocimientos del día 16 de septiembre. 

 

 

 

 



John Tellez <johntellezmorales@gmail.com>

SENA - Confirmación de Inscripción programa SOFIA Plus – Betowa
SENA Sofia Plus <notificaciones_sena@sena.edu.co> 10 de septiembre de 2025, 16:16
Para: johntellezmorales@gmail.com

✅ Confirmación de Inscripción

Hola JOHN ALBERT ISIDRO TELLEZ MORALES,

¡Excelente noticia! Tu inscripción ha sido realizada de manera correcta y
exitosa.

📚 Detalles de tu inscripción:

Programa: EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL
AREA TECNICA DE SU DOMINIO

Nivel de Formación: N/A

ID de Inscripción: #167599111

Fecha de inscripción: 10 de septiembre de 2025 a las 16:16

Tu inscripción ha sido procesada y registrada en nuestro sistema. En los
próximos días recibirás más información sobre el inicio del programa de
formación.

⏱️ Importante - Sincronización:

Anexo 5. Inscripción al programa de evaluador de competencias laborales.



Tu inscripción puede tardar hasta 30 minutos en aparecer en el
portal de SOFIA Plus una vez recibida esta notificación.

📋 Próximos pasos:

Mantente atento a tu correo electrónico para comunicaciones
importantes
Ingresa a tu cuenta en SOFIA Plus para seguir el estado de tu
inscripción
Si no ves tu inscripción, espera hasta 30 minutos para que se ejecute
la sincronización
Prepárate para una experiencia de aprendizaje excepcional

🌐 Acceder a SOFIA Plus

Este correo ha sido generado automáticamente.
Por favor, no responder.

© 2025 Betowa - SENA. Todos los derechos reservados.

Política de Seguridad y Confidencialidad

http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/seguridad/politica-de-confidencialidad


Anexo 6. Listado de asistencia a sensibilización del día 11 de septiembre. 
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Anexo 7. Correo enviado a la dinamizadora el día 2de septiembre solicitando instrumentos de evaluación.



Anexo 8. Cronograma con las fechas dispuestas para la recolección de evidencias del proyecto Lira 

seguridad. 

 

 

 

 



Anexo 9. Cronograma con las fechas dispuestas para la recolección de evidencias del proyecto 

Cendiatra. 

 

 



Anexo 10. Formato de informe sobre los estados de mis proyectos PI. 

 

 

 



Anexo 11. Informe presentado a la dinamizadora del proceso.
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