MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE GESTION No. 08

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

1. No. DEL _ -
CONTRATO 373-CENACPERSONAL-2025
3 FECHA
SUSCRIPCION 31 DE ENERO DE 2025
CONTRATO
% No. De'la Poliza ; 14-46-101132392
R dve Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado S.A.

Fecha del certificado de aprobacion de [a Péliza: 01/FEB/2025
Aprebado por: TC. JAIRQ ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 24625
Fecha expedicion 04 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Bependencia; DICRE
) Posicion catalogo de gasto: (62-02-02-008- 003—09)
Fuente: NACION R
Recurso 10
Valor; $36.000.000

5. FECHA INICIQ _
EJECUCION 05 DE FEBRERQ DE 2025
CONTRACTUAL

Nombre completo; JORGE EDUARDO GOMEZ ECHAVARRIA

Identificacion 1.094,880,675 i

6. CONTRATISTA Nacionalidad Colombiana

Direccién: CALLE:97#71A-47 TORRE 2 APTO 204

Teléfono de coitacto 3137977693

Nombre completo: MY. WILLIAM ESTEBAN MONTILLLA RAMOS

Cargo: OFICIAL ADQUISICION BIENES Y SERVIGIOS

7. SUPERVISOR Resoiucidn de:naombramiente (60000342 de 13 de enero de 2025}

Teléfono de contacto 3153482974

E:mai: de contacto: William. montila@buzonejercito.mil.co

8. OBJETO “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR TECNICO
CONTRACTUAL “CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y

ESPECIALIZADA

1. Realizar seguimiento a los procesos contraciuales desde el punto de vista
técnico, en las etapas de contratacién: Pre- contractual, contractual y pos-
contractual mediante base de datos de les procesos cualquiera que sea su
fuente de financiacion, donde se evidencie: su estado actual, con el fin de
generar estadisticas que permitan generar alertas a los Ordenadores del
Gaslo del avance a esos procesos gue afectan el cumplimiento de las metas
presupuestales.

SRR 2. Realizar acompahamiento al cumplimiento def cronograma de contratacion

plasmado, planeado y gjecutade por las Unidades Ordenadoras def Gasto

8. ggll\-ll'r}: :é?ﬂEsEs desde el punio de vista técnicoe, mediante informes de seguimiento y
respectwo acompafamiento a los procesos gue no se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segin
log establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del area o el Director
de la DICRE.

3. Realizar mediante informes preventivos la revisién de procesos confractuales
procesos gue se encuentren publicados. en la plataforma del SECOPU
(Sistema Electronico para ta Contratacion Poblica), TVEC (Tienda Virtual cel
Estado Colombiane} y en la BMC {Bolsa Mercantil de Colombia), donde se
evidencie la verificacion desde el punto de vista Técnico del cumplimjento de
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la normatividad vigente y lineamientos establecidos por CCEk {Colombia
Compra Eficiente) de fas Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional,
de acuerdo a plangacién del Jefe de drea (Plan-de Trabajo), soficitud de las
unidades; © cuando lo requiera el Director de DICRE; emitiendo un
documento {informes, comunicacienas oficiales, actas de reunion, etc.) con
las novedades. observaciones y/o recomendaciones a que haya lugar.

4. Elaborarinformes preventivos de manera oportuna, derivados de la revision
de los procesos contractuales. Dichos  informes contendran
recomendaciones respaldadas desde la perspectiva técnica, con la
jurisprudencia pertinente, estos informes seran dirigidos at Director de |a
Unidad Ordenadora del Gasto. En cases pertinentes, se comunicaran el
Director de DICRE de las observaciones encontradas; esbeciaiments cuando
ameriten un seguimiento adicional o se identifiquen falencias que justifiquen
la posible revocacion del praceso contraciual. L

5. Realizar seguimiento, control y verificacion de las fespuiestas. generadas a
las recomiendaciches emitidas mediante*informes: /g visitas de
acompafamiento de los procesos de Contratacion-emitidos por la Direccidn
de Contratacién Regional y Especiafizada, donde se verifiguen las
respuestas del Comité técnico en:cuanto al acogifiento .o no* de las
recomendaciones por parte de la Unidad Ordenadora del Gasto y que estas
estén debidamente sustentadas;’ -

6. Realizar seguimiento estadistico de las’recomendaciones emitidas a (as
Uridades Ordenadoras del.Gasto:e implementar iniciativas que generen
seguimientos adicionales: :ante’  observaciones recurrentes. Dichas
recomendaciones deberan.ser 'de impactc significative para el Comando
Superior, contribuyende asiva: Una Tiejora continua en los procesos y
decisiones operativas. T

7. Realizar segulmiento e infoimes frente.al avance financierc y contractual de
los contratos. suscritos por as Unidades Ordenadores del Gasto, dohde se
evidencien posibles fallas dentro de la ejecucion de los mismos, verificando
su estado y que estos.cumplan lo descrito en el principio de publicidad, en la
plataforma. correspondiente; confirmando que estos documentos’ como
informes - dessupervisién 'y/e. pages evidenciados. en el SlF avalen el
cumplimiento:del objeto contractual.

8. Apayaren laverificacion, de las inconsistencias que se presenten en la etapa

" pest-contractual de los.contratos, suscritos por las Unidades Ordenadoras det

-Gasto y presentar por escrito-las observacicnes-a quien corresponda, con el

4" fin:de generar seguimiento a las etapas de contratacion.

9.7 Asesorar, coordinar, elaborar y emitie, de- manera oportuna, concepios e
iffformas desde i punto de vista técnice en respuesta a las soficitudes
realizadas por las Unidades Crdenadoras del Gasto, Comandos Superiores
y entes de control. Bajo su.asesoria, se determinara la competencia y se
realizara of seguimiento fecesario ante cualquier situacion que pueda surgir
en relacion con dichas solicitudes,

10, Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de:las visitas de
evaluacion y monitorec © en apoye a los planes de mejoramiento, misiones
de trabajo o cualquier tigo de requerimiento institucional, para la verificacién
de la estructuracion, publicacion, contratacion, ejecucion y cierie de los
diferentes procescs de contratacion cualquiera que sea su modalidad
realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto anivel Nacional, cuantas:
veces sea necesario en el desarrollo del objeto contractual, eémitiendo un
informe, recomendaciones ylo conceptos que le sean solicitados, a un
térming. no ‘superior @ 3 -dias habiles de haber-terminado la visita, bajo las
circunstancias que convengan para las partes para cumplir adecuadamente
el objeto contractual y previa aprobacion dei supervisor del cantrato, siempre
y cuando Jas condiciones de seguridad permitan su despiazarmiento.
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1. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento v coordinacién, ya sea de
forma presencial o virtual, el dia y Ja hora que sean requeridas por la
Direccion de Contratacion Regional y Especializada o jefe de area.

12. Participar en las reuniones programadas ¢an las Unidades Ordenadoras del
Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran su apoyo y asasorfa en
temas técnicos propios de su experticia profesional, ya sea de manera
presencial o virtual, dejando constancia correspondiente en el acia de
reunién, acta de capacitacion o informe segun sea necesario.

13. Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias. como minimo una
vez mensual dirigido al personal de las Unidades Ordenaderas del Gaste,
asesores, supervisores de contratos, comités estructuradores, evaluadores v
gerentes de proyecta y demas personal que requiera asesoria én temas
contractuales a favor del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas de
actualidad o normalividad vigente en contratacion estatal, desde el'punto de
vista técnico. Previa coordinacion y de acuerdo al cfonograma que se
establezca con el Jefe de drea y aval de la Direccién de - Contratacion
Regional y Especializada, dejando constancia mediante actas. seglin sea ei
caso. '

14, Acudir, asesorar, conceptuar técnicamerite, ejercer seguimiento y garantizar
la respuesta oportuna de acuerdo g los términcs perentorios de los
requerimientos elevados a la"Direccion de - Contratacion Regional y
Especializada, en todas las intervenciones realizadas por Ios distintos entes
de control internos y externos, PQR '~ derechos de peticion - tutelas que se
instauren por particuiares y 108 requerimientos o dudas efectuadas por las
Unidades Ordenadoras del'Gasto a nivel Nacional, gue se hagan entorno a
la adguisicion de bienes y servicios o procesos que se adelanten en las
mismas. _

16. Elaborar boletines con la pericdicidad necesaiia e aborden temas
relacionados con 13 aplicacion de la normatividad vigente, cbservaciones
recurrentes y cualguier ofra informacién de interés general. Ademas, se
impartirdn politicas con’@l objetivo de pravenir posibles fallas en los futuros
procesos contractuales llevados a cabo por las Unidades Ordenadoras de
Gasto. 'Estas acciohes con estricto cumplimiento del plan de trabajo,
considerando. las  instrucciores de la DICRE, del jefe de area y en

__coordinacion con el supervisor del contrate.
16. Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los requerimientos
~+“provenientes de los funcionarios de instruccion. - funcionarios competentes,
Unidades del Ejército que requieran apoyo v entes de cenirol, para emitir
‘Conceptos y dictamenes dentro de las investigaciones que se requieran de
{ndole penal, disciplinaria y administrativa, siempfe y cuando para el
desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto o viabilidad favorable del
Director de Contratacién Regional y Especiatizada v Jefe de area.

i7. Emilir  conceptos, dictdmeries periciales e informes en procesos
disciplinarios, administrativesy/o penales, previa solicitud y/o netificacion, por
parte-de las distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga

~ relacion directa con el objeto contractual.

18. Velar porque el archivo del area de gestion de bienes y servicics, se
encuentre de acuerdo a fa Ley 594 de 2000 y disposiciones internas del
Ejercito.Nacional, se mantenga. ségurd, organizado, actualizado en original y
copia, debidamente foliado, retulado e inventariado de acuerdo a la norma,
duranie la prestacidn de sus servicios.

18, Tramitar oportunamente el archiva de gestion gue genere en cumplimiento
de sus obiigaciones contractuales, documentos fisicos en original y digitales,
dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del archivo al
término-del contrato. o

20. De conformidad con el Decreto 2608 de 2012, articulo 3y la Ley 594 de 2000,
el confratista serd responsable por la gestion documental de las actividades
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reaiizadas durante a2 sjecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del .archivo, actividades tales como foliar y la
slaboracion del formato Unico de inventario dacumental (FUID), dar
cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando
con elio la seguridad de la informacién y la-trazabilidad de los procesas, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

21. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente refacionado con
ei objeto contractual,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Obsérvar durante ef tlempe de gjecucién del contrato, buena-disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacicn permanente de pnnc;puos ¥
valores propios de [a institucion miljtar.

v Dar estricto cumplimiento durante tddas sus actuacmnes al rnarco normatwo
correspondiente & la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y, confiabilidad; frente :a los temas y
asuntos tratados y conocidos deniro del desarrolio y ejecucion del presente
contrate, reserva gue-se haréa extens _ios derechos de autor gue de los
mismes se derive.

v Aplicar medidas pasivas de’ segundad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de. ewtar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

¥ De conformidad con el art ulo 3 de] Decreto 2609 de 2012, el contratista.
seré responsable par- la gestlon documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion’ dei Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y.en s informe de forma mensual el barrido de los decumentos
en fisico y.el termmo d ‘almacenamiento del Orfea hasta el archivo de los
documentos. '

v El contratista debe custodlar y & la terminacion del presente contrato devolver
los .insuUios, suministros, heramientas, dotacion, implementacion,
inventarios vio, matenales gile sean puestos a su. disposicion para la
prestacion.del servicio objeto de este contrato.

Y. Entregar al’final de la prestacién del servicio, backup de la informacion

producto ejecucion det contrato.
Elcortratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a reatizar los estudios
de-seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
" potigrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
v L'as demas obligaciones establecidas en el estudic previo, dosumento gue et
contratista declara conocer, y que hace parte dei presente conirato.
v Las demas obligacicnes que se deriven del objato del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia def Contratista. El Contratista es
independients del Ministerio de-Defensa - Ejército Nacional. y en consecuencia,
gl Contratista no es su representante, agente o mandatario, El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢ compromisos en nombre
del Ministerio- de Defensa - Ejército Nacionai, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones gque generen obligaciones a suU cargo.

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS

Obligacidn No. 1: Realizar seguimiento a los procesos centractuaies desde el
punto de vista técnice, en las etapas de contratacion: Pre-centractual, contractual
y pos-contractual mediante base de datos de los procesos cualquiera gue sea su
fuente de financiacion, donde se evidencie su estado actual, con el fin de generar’
estadisticas que permitan generar alertas a los Ordenadorss del Gasto def avance
d esos proceses que afectan el cumplimiento de ias metas presupuestales.
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OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

TIPO DE
No DOCUMENTO No, DE RADICADO ASUNTO
Matriz Seguimiento- diaric al cronograma de
! Contractuai 2025486001685171 contratacidn de las unidades asignadas.

Seguimienic diario de la informacion
2 infografia No apfica contractual para alimentar la infografia de
maners semanal.

Obligacién No. 2: Realizar acompadamiento al cumplimiento dal cronograma de
contratacion piasmado, plansadoc v ejecutado por las Unidades Ordenadoras del
Gasto desde €l punto de vista técnico, mediante informes de seguimiento v
respective acompariamiento a I0s procesos que no se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segun los
establecido en el plan de trabajo por parte def jefe del 4réa .0 el Director de la
DICRE.

No oogﬁﬁngﬁm Na. DE RADICADO ASUNTO
Seguimiento  matriz  contractual  y
1 Informe. 2025496001688171 | presupuestc Semana 03 de julio en
.1 .respuesta oficio,
a Informé 2025496024579a63: |- \nMforme de. verificacion procese  438-
- SASI-CENACEDUCATION-2025

Obligacién No. 3: Realizar. mediante informes preventivos la revision de
pracesos contractuales procesos que se encuentren publicados en la plataforma
det SECOP! (Sistema Electronico-para-fa Contratacion Publica), TVEC (Tienda
Virtual del Estado Colombiano) y-en la BMC (Boisa Mercantil de Cclombia), donde
se evidencie la verificacion desde el punto de vista Técnico del cumplimiento de
la normatividad vigente vy lineamientos establecidos por CCE (Colombia Compra
Eficiente) de las:Unidades, Ordenadoras del Gasto a nive! Nacional, de acuerdo a
planeacién del Jéfe de area’(Plan de Trabajo), solicitud de las unidades, o cuando
lo requiera el Director de DICRE; emitiendo un documento (informes,
comunicaciones oficiales, actas de reunion, etc) con las novedades,
cbservaciongs y/o récomendaciones a gue haya iugar.

TIPO DE :
No. DOCUMENTO Na, DE RADICADO ASUNTO
. . ) informe de verificacion proceso 438-
A Inférme 2025486024979863 SASECENAGEDUCACION.2025

Obligacion No. 4: Eiaborar informes preventivos de manara opartuna, derivados
de la revision de los procesos contractuales. Dichos informes contendran
recomendaciones respaldadas desde la perspéctiva técnica, con fa jurisprudencia
pertinente, estos informes seran dirigidos al Director de |a Unidad Ordenadora del
Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran ‘el Director de DICRE de fas
observaciones entontradas. especialmeénte cuando ameriten un seguimiento
adicional o se identifiquen falencias que justifiquen la posible revocacion de!
preceso contractual,

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
) ) informe de verificacion proceso 438-
1 informe 2025496024979863 SASLCENACEDUCACKON-2025

Obligacién 7: Realizar seguimiento e infarmes frente al avance financiero y
confractual de los contrates suscritos por-las Unidades Ordenadores del Gasto,
donde se evidencien paostbles fallas deniro de la ejecucién de los mismos,
verificando su estado y que estos cumptan fo descritc-en el principio de publicidad,
en la plataforma correspondients, confirmando -que estos documentos como
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informes de supervision y/o pagos evidenciados-en ¢l S/IF avaten el cumplimiento
del objeto contractual.

No | poaononrg | No:DERADICADO ASUNTO
. Seguimienta diaris a la matriz contractual
i Matriz No-aplica de as unidades asignadas para
Contractual evidenciar la ejecucidn de ios contrates..

Obligacién 9: Asesorar, coordinar, efaborar y emiti, de manera pportuna,
conceptes & informes desde e punto de vista técnico en respuesta a las
solicitudes realizadas por las Unidades Orderiadoras del Gasto, Comandos
Superiores.y entes de control, Bajo su asesoria, se determinara la competencia ¥
se realizara sl seguimiento necesario ‘ante cuaiguier situacién gue pueda;surgir
en relacién con dichas solicitudes.

TIPO DE SR .
No DOCUMENTO No. DE RADICADO : ASQNTO .
Informe de verificacicn proceso 438-
! fnforene 2025496024579883 | 5451 CENAGEDUCACION-2025

Obligacién No. 11:  Asistir a reunionés: de- planeacion, sequimierto vy
coordinacion, ya sea de forma presencial,c. virtual, ef dia y la hora que sean
regueridas por la Direccion de Con_tratacién_'Re'gional y Especiaiizada o jefe de

area.
TIPQ BE S
No DOCUMENTO No. DE RABIGADO ASUNTO
N ) Mesa de frabajo estructuracion LP
1 Acta de reunidn- 7|+ 2025496012272338 ‘Mantenimiento dée Instalaciones
. : ; BASPC19

Mesa de trabajo proceso graiuidad kit de
incorporacién  y exdmenes médicos

2 Acta de !_éunién
S .CENAG Educacién

2025496011614446

Mesa de trabajo proceso gratuidad curso
81 ESPRC y verificacion de avances
proceso diplomados UMNG

2025496011701126

Reunién seguimiento -al informe de la

202549660 11253808 visita de acompenamiento aj BASPCZ7

4 | Acta-de reunidn

Mesa -de trabajo para la revision y
estructyracion de ia propuesta de
indicadores. de tabfero de control y
administracion de riesgos del proteso
Adquisicicn de Bienes y-Servicios

5 Acta de reunion 2025496012709356

Mesa de trabajo Pos informe de visita de

2025496012841676 acompafnamiento CENAC PERSONAL

8 Acta de reunion

Masa de trabajo informe de visita de
acompafizmientc  Pos wisitas CENAC
INTELIGENCIA

7 Acta de réunitn 2025496012842556

Obligacion No. 13: Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias como
minimo una vez mensual dirigido a} personal de las Unidades Crdenadoras del
(Gasto, asesores, supervisores de contrates, comités estructuradores,
evaluadores y gerentes de proyecto y demds personal que requiera asesoria en
temas coniractuales a favor dei Ejércite Nacional, brindando asesoria en temas
de-actualidad o normatividad vigente en contratacién estatal, desds e punto de
vista técnico. Previa coordinacion y de actierdo-al cronograma que se establezca
con el Jefe de #rea y aval de ia Direccidn de Contratacion Regional y
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Especializada, dejando constancia mediante acias segln sea el caso.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Acla de Capacitacion supervisores CENAC IMI
1 capacitacion 20254960125%6386

Obligacién No.19: Tramitar oporiunamente el archive de gestion que genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en original y
digitales, dando -empieo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del
archivo at término del contrato.

; TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADC ASUNTQ
. - \ Remision  por competencta CENAC
1 Oficio 2025496016877642 Telematics
5 Circular 202549602735 1053 ::Egre?acsqn canirales y convenios Gobierno
3 Oficio 2025469025481033 Seguimiento présupuésial COACC
Respuesta al . radicadoc No.
- 2025455020805893° solictud  respuesta
4 Oficio 2025496024481473 observaciones realizadas proceso SAMG-
080-CENACTELEMATICA-2025
: : Respuesty  scoficitud  informacion  DILO
5 Cficio 2025456026298733 COLOMBIA
Sclicifud  cronograma del  contrato
<] Cficio 20254966027820693 interadministrativo No.513-
CENACEDUCACION-2025
: ; Lineamientos sobre aplicacidn del Decreto
7 Cireylar 20254966024476553 1600 de 2024
- ; Respuesta Derecho de pelicion procesc
8 Oficia 2025496002282171 | 438.5ASLCENAGEDLGACION-2025
- ; Remisién por -campetencia comunicacién
N Oficia 2025496023549515 | pag. 1100165104400202500342
;s Respuesta comunicacién oficial radicado
9 Oficio 2025496027963753 No. 2025495013763513
. A . Solicite.  de  informacion  investigacion
10 Cficio 2025456028237023 preliminar No. 302-24
i1 Oﬁ_éic_a 2025455023573103 g}lé?;ge visita de la Inspeccitn Genera! def
. Resopuesta a radicado Ne.
12 Oficic 2025496023393493 202513202294 3453

Dejo- constancia. que; durante el plazo de ejecucion del contrats, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral v que he gozado de
plena autonomia para ejecttar las obligaciones contractuales relacionadas en e

11. CONSTANCIAS contrato.
Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministeric de Deferisa — Ejgrcito Nacional -

Unidad Ejecutera ha dado cumplimiente a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2025

i -
FIRMA CONTRATISTA /g’

POST FIRMA: JORGE EDUARDO GOMEZ ECHAVARRIA
CC. 1.094.880.675

Contrato No. 373-CENACPERSONAL-2025
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