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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 de Septiembre de 2025

Sefora

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS

SUPERVISORA CONTRATO No. 7415771

COORDINADOR ACADEMICO

COORDINACION ACADEMICA TITULADA

Bucaramanga
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2025

Referencia: No 7415771 del afio 2025

JUAN FERNANDO BARGANS BERMUDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91518932 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de: CUARENTAYOCHO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE
PESOS M/CTE. (48.754.817) . Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del
inicio del contrato en el mes de Febrero de 2025. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVEMIL QUINIENTO S
O NCE PESOS M/CTE ($4.599.511) por los meses de Marzo a Noviembre de 2025. c. -
Un pago final proporcionala los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2025.

Plazo: Seré hasta el 25 de Diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para orientar formacion titulada,
complementaria y/o virtual segun los modelos formativos establecidos por el centro de
servicios empresariales y turisticos- SENA regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro) 1
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N Obligaciones Acciones Evidencias
o] realizadas
1 | Cumplir el objeto del contrato de Cumplir con la |2924582 COORDINACION
conformidad con la programacion, programacion EN SISTEMAS
dentro del Lugar de Ejecucion, y asignada INTEGRADOS DE
acorde a los parametros de costeo GESTION AGOSTO: 11,
de la formacién que la Direccién 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20,
General del SENA establece (notal: 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29
para los contratos de periodo fijo el DEL 2025
lineamiento sefiala que el instructor SEPTIEMBRE: 01, 02, 03,
contratista debe cumplir con 160 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12
horas de formacion directa al mes; DEL 2025
nota2: para
los contratos por horas, la 3171768 COORDINACION
programacion que se costea es el EN SISTEMAS
namero de horas de formacion INTEGRADOS DE
directa que el instructor contratista GESTION AGOSTO: 11,
ejecute conforme lo establezca la 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20,
coordinacion académica 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29
correspondiente). DEL 2025
SEPTIEMBRE: 01, 02, 03,
04, 05, 08, 09, 10, 11, 12
DEL 2025
2 | Realizar planeacion y alistamiento Alistamiento para |https://sena4-
del programa o competencia a el desarrollo de la |my.sharepoint.com/:f:/r/pers
orientar. formacion integral |onal/cardenasr_sena_edu_c
de las fichas o/Documents/Red%20integr
asignadas alidad%202025/ALISTAMIE
NTO%20RIIF%202025/2.%
20SST%20y%20Ambiental/
2025/Semana%20del%203
%20al%207%20de%20Febr
ero?csf=1&web=1&e=zMxkz
G
3 | Orientar formacion a aprendices de Desarrollo de las | Lista de asistencia
conformidad al programa asignado. fichas asignadas | Evidencia Fotografica
4 | Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA N/A N/A
PLUS en un plazo maximo de cinco
(5) dias una vez culminada la
competencia orientada.
5 | Coadyuvar en el proceso de ingresoe | N/A N/A

induccién de aprendices.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cardenasr_sena_edu_co/Documents/Red%20integralidad%202025/ALISTAMIENTO%20RIIF%202025/2.%20SST%20y%20Ambiental/2025/Semana%20del%203%20al%207%20de%20Febrero?csf=1&web=1&e=zMxkzG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cardenasr_sena_edu_co/Documents/Red%20integralidad%202025/ALISTAMIENTO%20RIIF%202025/2.%20SST%20y%20Ambiental/2025/Semana%20del%203%20al%207%20de%20Febrero?csf=1&web=1&e=zMxkzG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cardenasr_sena_edu_co/Documents/Red%20integralidad%202025/ALISTAMIENTO%20RIIF%202025/2.%20SST%20y%20Ambiental/2025/Semana%20del%203%20al%207%20de%20Febrero?csf=1&web=1&e=zMxkzG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cardenasr_sena_edu_co/Documents/Red%20integralidad%202025/ALISTAMIENTO%20RIIF%202025/2.%20SST%20y%20Ambiental/2025/Semana%20del%203%20al%207%20de%20Febrero?csf=1&web=1&e=zMxkzG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cardenasr_sena_edu_co/Documents/Red%20integralidad%202025/ALISTAMIENTO%20RIIF%202025/2.%20SST%20y%20Ambiental/2025/Semana%20del%203%20al%207%20de%20Febrero?csf=1&web=1&e=zMxkzG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cardenasr_sena_edu_co/Documents/Red%20integralidad%202025/ALISTAMIENTO%20RIIF%202025/2.%20SST%20y%20Ambiental/2025/Semana%20del%203%20al%207%20de%20Febrero?csf=1&web=1&e=zMxkzG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cardenasr_sena_edu_co/Documents/Red%20integralidad%202025/ALISTAMIENTO%20RIIF%202025/2.%20SST%20y%20Ambiental/2025/Semana%20del%203%20al%207%20de%20Febrero?csf=1&web=1&e=zMxkzG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cardenasr_sena_edu_co/Documents/Red%20integralidad%202025/ALISTAMIENTO%20RIIF%202025/2.%20SST%20y%20Ambiental/2025/Semana%20del%203%20al%207%20de%20Febrero?csf=1&web=1&e=zMxkzG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cardenasr_sena_edu_co/Documents/Red%20integralidad%202025/ALISTAMIENTO%20RIIF%202025/2.%20SST%20y%20Ambiental/2025/Semana%20del%203%20al%207%20de%20Febrero?csf=1&web=1&e=zMxkzG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cardenasr_sena_edu_co/Documents/Red%20integralidad%202025/ALISTAMIENTO%20RIIF%202025/2.%20SST%20y%20Ambiental/2025/Semana%20del%203%20al%207%20de%20Febrero?csf=1&web=1&e=zMxkzG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cardenasr_sena_edu_co/Documents/Red%20integralidad%202025/ALISTAMIENTO%20RIIF%202025/2.%20SST%20y%20Ambiental/2025/Semana%20del%203%20al%207%20de%20Febrero?csf=1&web=1&e=zMxkzG
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6 | Registrar la informacion de Cargue del
conformidad con el portafolio en el portafolio y guias | https://classroom.google.co
sistema LMS (Learning de aprendizaje en | m/c/NzQ50TUzNDQOMDc
Management System) la plataforma 3?cjc=q77fall

asignada por el
Sena

7 | Asistir y participar de las reuniones | Jornada Fotos- Asistencia
y/o eventos y/o comités citados y/o | pedagégicay
por el Supervisor del contrato. reunion de red -

Auditorio |
Low Murtra 'y
Ambiente de
formacion

8 | Realizar la gestién y aportar la N/A N/A
documentacion requerida en lo
referente al aseguramiento
de la calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro calificado
y Plan de mejora).

9 | Realizar la entrega oportuna de los Se realiz6 reporte | Reporte diario del
documentos establecidos por el del estado de ambiente aespacio de
SIGA en el cumplimiento recibo y entrega la coordinacion
de la guia de desarrollo curricular. del ambiente

10 | Contar con disponibilidad para Formacion fichas |REPFORA
brindar formacién profesional integral | asignadas
de aprendices conforme a las
necesidades y la misién del SENA
en las diferentes jornadas de
atencion a los aprendices (mafiana,
tarde o mixta) en los diferentes
lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacion.

11 | Apoyar las respuestas a derechos de | N/A N/A
peticién, oficios y requerimientos
presentados al Centro de Servicios
Empresariales y turisticos.

12 | Las deméas que le sean asignadas y N/A N/A

gue guarden relacion con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato.
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https://classroom.google.com/c/NzQ5OTUzNDQ0MDc3?cjc=q77fall
https://classroom.google.com/c/NzQ5OTUzNDQ0MDc3?cjc=q77fall
https://classroom.google.com/c/NzQ5OTUzNDQ0MDc3?cjc=q77fall

informe cuenta con el visto bueno del supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen
el formato informe legalizacion desplazamiento contratista gth-f-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. cada

se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados
y el No. 4621008656 de la planilla, operador SOl mes de Agosto del 2025 (DecretoLey 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 91518932

i

Recibi a satisfaccion:

Hitta'?

Firma

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS

Supervisor Contrato NUmero 7415771 de 2025

Cargo COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
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EVIDENCIAS DOC&NTAL -MES SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 7415771- JUAN FDO. BARGANS BERMUDEZ

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 12 DE AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

2924582 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION - 3171768 - COORDINACION EN

————

.

Procedimiento
Requisitos Legales




LISTA DE ASISTENCIA FICHAS

2924582 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
3171768 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / Regional Santander.,

PROGRAMA DE FORMACION: TECMOLOGIA COORDIMACION EM SISTEMAS FICHA: 2324532 LIDER:
lernada: Mafiana Instructor: Juan Bargans
SEDE: Princial K27 AMEBIENTE: 1092025 210912025 3092025 410912025 I 510912025
H-I'r:,. "c?":" HOHERE AFELLIDODS HO

F
1] T8 [0aa7z2dE5 [DAMMA CAROLINA ARANDA MARTIHEZ

TH 099739340 | SHAROHHATALIA EAEZRINGON

4] ©C [ogenezzzn (ESLEMIS JULIEHT ELAHCODUARTE

5 | ©C [10z352105 |JHON ALEXAMDER CGASTELLAMHOE ALMEIDA
E | €C 1099725110 [LEVDYLIZETH GELIS CARRILLO

Tl o [1o0snizzE: |LAURAMILEMA DUARTELIZGAND

] T 5017 |DAVIS JOHAN ESTEEAHAYTALA

3 | CC 1095790358 |LIZEETH DAYAHNA ESTEEAHFROZO

am) £C Mo9sTexdE: | JHOHKIWER FLOREZFLOREZ

A1) TH 043554925 | AMALAURA FLOREZ ZILVA

AZ| TH [099TEEETY |WALERY GARCIA HERRERA

13 TH Moa2ee705d | OSCARFERHAHDO GUEVARA CALDEROH

AT T [0970005% | SHAIRY YISED LLEREHA ZAFATA

1E) TH [ 1100591516 | SHARIGK HICOLL MOHSALYE SILYA

AT | ©C MO0ZzT519%  |MARIAELINA FADILLA DIA2

AR} ©C MO053zed10 | ALISONHICOLE FERALOZA SANAERIA
1) € Mosieszids  |MAYREMA JHIHETH FIGON MEMESES

I TH 0fzozez1  |EVELIA FIMTORIVERD

A} TH | {{0d412EeTd  |WALEMTINA RUINTERD SAAVEDRA
2| C€C [i0dz0ibzd | SARALIZZETH RODFSUEZ VELAHDIA

T0 04997405385 |FAULALISSETH RUEDA SARMIEHTO

E'Dfri’:;‘;nde COORDINACION EN SIG Ficha: 371768 Mes: AGOSTO Afo: 2025
Comptencia: IMPLEMENTHCIGCNDI:EPF:;Z::iI.'ILSEIIgg;l?zg::ggsﬂs_ DE ACUERDO Instructorna: Juan Fernando Bargans
Registre Dia y mes. Firma del aprendiz.

No. 0.l Nombre Apellidos [T 10942025 EA 200912025 EA 0912025 mana 40912025 L S5M0942025
1 1005563555 NBILY JULIZA IAMERAND GUTIERREZ | 12-10 12:10 12:10 12:10 12:10
2 [1007959338 DARWIN ANDRES URRUTIA RAMOS 12:10 12:10 12:10 12:10 12:10
31010013138 FROBBRT ALEXIS NORIEG4 JBREZ 12:10 12:10 12:10 12:10 12:10
4 10957598080 MARLYN DANIELA DUARTE DIAT 12:10 12:10 12:10 12:10 12:10
5 [1085801825 MARIA CAMILA CONVERE JARAEA 12:10 1210 1210 12:10 12:10
6 [1095807131 IS4BELLA LOZAND RINCON 12:10 12:10 12:10 12:10 12:10
T [1085841612 BLKIN FERMANDO QUINTERD RODRIGUEE | 12:10 1210 1210 12:10 12:10
8 [1099737088 KAROL NATALIA OCEQA FPEREZ 12:10 12:10 12:10 12:10 12:10
9 [1120751776| YENNIFER YUDINETH SAURITH ANDRADE 12:10 1210 12:10 12:10 12:10
10 [1142714385| =SILVIA VALENTINA ZAPATA MARQUET 12:10 12:10 12:10 12:10 12:10
T | 63553376 LaD¥ JAZMIN ACELAS APARICIO 12:10 1210 1210 12:10 12:10
12 [ 1087718960 LAURA DANIELA VBG4 MOGOLLON 12:10 12:10 12:10 12:10 12:10
13 | 1083751456 JUAN SEBASTIAN ZAPATA CABALLERD 12:10 12:10 12:10 12:10 12:10
4 11058088780 JOHAY STIVEN FANGEL CORREA 12-10 12-10 12:10 12:10 12:10
15 | 1087488556 BMMANTEL YBSID JAIMBS FLORBE 12:10 12:10 12:10 12:10 12:10
16 [ 1088670555 DIANA ALENANDRA HERNANDEZ CASTRILLON| 12-10 12:10 12:10 12:10 12:10
17 [1102835503 TALDERRAMY GUMED 12:10 12:10 12:10 12:10 12:10
15
13
20

H: Sipresenta retardo registre la hora de ingreso. Formato no contralade
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INSTRUCTOR: JUAN FERNNADO BARGANS BERMUDEZ
HORAS DE FORMACION: 240 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS

TOTAL DE HORAS: 240 HORAS

PANTALLAZO REPFORA

AGOSTO DE 2025
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