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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 17 de Septiembre de 2025 
 

 

Señor (a) 
LEOVI FERNANDO HOYOS MILLAN 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8186991 
Cargo del supervisor PROFESIONAL G02 
Dependencia CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CÓRDOBA-CÓRDOBA 
Ciudad Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 09 del año 2025 

Referencia: No 8186991 del año 2025 
 

 
CARLOS OBED GOMEZ MACEA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.965.868 de 

Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DIECISÉIS MILLONES 

OCHOCIENTOS SESENTA CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE 

($16.864.873) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un (1 ) pago por el mes de Agosto de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS 

MIL TRECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.066.340), b) tres (3) pagos iguales por los 

meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL QUIIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2025. 

 

 
Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y ejecutar la formación 
profesional cumpliendo con la 
programación académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en los 
programas y competencias 
asignada, para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas 
de formación de las 
competencias de los programas 
de formación equivalentes a la 
programación de la Formación 
Profesional Integral. 

Se planeó una 

sensibilización con 

poblaciones campesinas, 

para adelantar 

consecución de 

documentos para los 

procesos de formación. 

Anexo 1. Capturas de 

pantalla donde se 

evidencia las clases en 

las Instituciones 

Educativas 

2 Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías 
de aprendizaje, instrumentos 
de evaluación, plan de trabajo, 
ayudas didácticas requeridos 
para el desarrollo de los 
procesos de formación 
asignados 

Se apoyó en la elaboración 
de planeación de la guía 
de aprendizaje 

Anexo 2. Guía de 
aprendizaje 

3 Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo: crear las 
rutas de aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar registro de 
inasistencia de aprendices, 

No Aplica para el periodo 

que cubre este informe. 

No Aplica. 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 

CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO 

DEL PROGRAMA ARTICULACIÓN DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 

DEL SENA REGIONAL CORDOBA 

OBJETO: 



 

 

 

 

 planes de mejoramiento y 
registrar juicios evaluativos, 
acorde con los lineamientos 
institucionales 

No Aplica para el periodo 

que cubre este informe. 

 

4 Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la 
formación por grupo o áreas, 
según la determinación de la 
respectiva Coordinación 
Académica y de acuerdo con el 
procedimiento establecido por 
la institución, para garantizar 
integralidad en el diseño de 
actividades de aprendizaje. 

No Aplica para el periodo 

que cubre este informe. 

No Aplica. 

5 Presentar las actas finales de 
cierre de etapa lectiva de las 
fichas asignadas como 8 GTH-F- 
075 V09 responsable, acorde 
con los lineamientos 
institucionales. 

No Aplica para el periodo 

que cubre este informe. 

No Aplica. 

6 Apoyar el trámite de las 
novedades de deserción de 
aprendices acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz. 

No Aplica para el periodo 

que cubre este informe. 

No Aplica. 

7 Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz 

No Aplica para el periodo 

que cubre este informe. 

No Aplica. 

8 Aportar todos los documentos 
soporte del proceso de 
formación profesional, 
publicados en la plataforma 
SIGA, así como los requeridos 
para aseguramiento de la 
calidad (Autoevaluación y 
Registro calificado). 

Se aportó los soportes de 
las guías de aprendizaje y 
se asistió a inducción de 
procesos de formación. 

Se realizó el cargue de 
Soportes del presente 
informe 

9 Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica y 
pedagógica en función de la 
formación profesional de los 

 

No Aplica para el periodo 

que cubre este informe. 

 
 

No Aplica. 
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 programas relacionados con el 
área temática. 

  

10 Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de las 
modalidades de etapa 
productiva y rendir informes 
periódicos de los resultados 
alcanzados, conforme a las 
instrucciones que les sean 
impartidas 

No Aplica para el periodo 

que cubre este informe. 

No Aplica. 

11 Subir los documentos soporte 
del pago en la plataforma del 
SECOP II en los plazos 
establecidos por la entidad y 
acorde con los requisitos 
legales exigidos. De 
evidenciarse la falta de cargue 
de los documentos para el 
respectivo pago en la 
plataforma por dos meses 
seguidos se procederá con el 
inicio de proceso de 
incumplimiento contractual. 

Se subió a la plataforma 

SECOPII el informe de 

gestión financiera e 

informe de gestión 

contable establecidos por 

la entidad 

Documentos subidos en 
Plataforma SECOP II. 

12 Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo 
de tres (3) días hábiles 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

No Aplica para el periodo 

que cubre este informe. 

No Aplica. 

13 Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo no inferior 
a quince (15) días hábiles las 
anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesion 
-Terminacion). 

No Aplica para el periodo 

que cubre este informe. 

No Aplica. 

14 Atender las solicitudes 
realizadas por el supervisor del 
contrato. 

Se envía reporte de ventos 

mensuales 

Se envía reporte de 

ventos mensuales 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. XX XX XX XX 
2. XX XX XX XX 



 
 
 
 
 
 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior 

a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (32) folios 
 
 
 

 
Cordialmente 

 

Firma  

Carlos Obed Gomez Macea 
Contratista 
C.C. No. 10965868 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

 
Firma 

LEOVI FERNANDO HOYOS MILLAN 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8186991 de 2025 

Cargo PROFESIONAL G02 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
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IE SAN SIMÓN 



 
 
 

IE RANCHO GRANDE 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

 
Denominación del Programa de Formación:   Técnico en sistemas Teleinformáticos.  
 
Código del Programa de Formación: 233108 
 

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los servicios Teleinformáticos de equipos y redes en las MiPymes de 
la región. 
 
Fase del Proyecto: Planeación 
 
Actividad de Proyecto:  Planificar procesos físicos y lógicos de soporte y el mantenimiento de sistemas Teleinformáticos. 
 
Competencia: Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico - 220501001 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:    RAP 01 -Preparar el mantenimiento de los equipos de cómputo de acuerdo con 
procedimientos técnicos y administrativos 
 
Duración de la Guía:   78 horas Directas y 10 Horas Autónomas  
    
 
2. PRESENTACIÓN 

Las computadoras están integradas por una serie de componentes electrónicos que son responsables de su correcto 

funcionamiento. Entre ellos se destacan: 

                CPU                                                 MOTHERBOARD,                         MEMORIA RAM,               DISCO (SOLIDO)  

                                                      

 

Es importante tener en cuenta de acuerdo con las características o capacidad, así mismo es el desempeño o rendimiento 

de la máquina al momento de ejecutar diversas aplicaciones. 

  

 Estimado aprendiz, el desarrollo de esta guía le permitirá adquirir conocimientos de las partes internas que 

componen una computadora de escritorio, portátil y Todo en Uno, de acuerdo con el manual del fabricante. 

 Identificar la diferencia entre las marcas, modelos y desempeño de una computadora de acuerdo con el manual del 

fabricante. 
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 Identificar los dispositivos de entrada, dispositivos de salida y almacenamiento   

 Identificar las condiciones del puesto de trabajo de un técnico en sistemas Teleinformáticos, las herramientas, 

materiales de limpieza y elementos de protección personal (EPP) y de protección contra energía estática y 

radiaciones electromagnéticas. 

               EQUIPO DE ESCRITORIO                             EQUIPO PORTATIL                 EQUIPO TODO EN UNO 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/search?q=partes+de+un+portatil&tbm=isch&ved=2ahUKEwi308rErPjoAhUxRDABHYn4BwcQ2-cCegQIABAA&oq=partes+de+un+portatil&gs_lcp=CgNpbWcQAzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADIGCAAQBxAeMgYIABAHEB4yBggAEAcQHjIGCAAQBxAeOgYIABAIEB5Q1eMGWMb-

BmCngwdoAXAAeACAAaYEiAGmF5IBDDAuMTEuMS4wLjEuMZgBAKABAaoBC2d3cy13aXotaW1n&sclient=img&ei=u0meXveJJLGIwbkPifGfOA&bih=553&biw=1226&rlz=1C1CHBF_esCO850CO850&hl=es#imgrc=j1RjyCZt_uA1EM&imgdii=LokMhNcEAfX1_M 

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1. REFLEXIÓN INICIAL: 

Observar el video del siguiente Link: Partes internas de la Computadora - YouTube 

 

   

https://www.google.com/search?q=partes+de+un+portatil&tbm=isch&ved=2ahUKEwi308rErPjoAhUxRDABHYn4BwcQ2-cCegQIABAA&oq=partes+de+un+portatil&gs_lcp=CgNpbWcQAzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADIGCAAQBxAeMgYIABAHEB4yBggAEAcQHjIGCAAQBxAeOgYIABAIEB5Q1eMGWMb-BmCngwdoAXAAeACAAaYEiAGmF5IBDDAuMTEuMS4wLjEuMZgBAKABAaoBC2d3cy13aXotaW1n&sclient=img&ei=u0meXveJJLGIwbkPifGfOA&bih=553&biw=1226&rlz=1C1CHBF_esCO850CO850&hl=es#imgrc=j1RjyCZt_uA1EM&imgdii=LokMhNcEAfX1_M
https://www.google.com/search?q=partes+de+un+portatil&tbm=isch&ved=2ahUKEwi308rErPjoAhUxRDABHYn4BwcQ2-cCegQIABAA&oq=partes+de+un+portatil&gs_lcp=CgNpbWcQAzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADIGCAAQBxAeMgYIABAHEB4yBggAEAcQHjIGCAAQBxAeOgYIABAIEB5Q1eMGWMb-BmCngwdoAXAAeACAAaYEiAGmF5IBDDAuMTEuMS4wLjEuMZgBAKABAaoBC2d3cy13aXotaW1n&sclient=img&ei=u0meXveJJLGIwbkPifGfOA&bih=553&biw=1226&rlz=1C1CHBF_esCO850CO850&hl=es#imgrc=j1RjyCZt_uA1EM&imgdii=LokMhNcEAfX1_M
https://www.youtube.com/watch?v=ylWtI4zO9Gs
https://www.youtube.com/watch?v=ylWtI4zO9Gs
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Realizar una reflexión acerca del video, justificando la importancia del reconocimiento de la arquitectura interna de los 

computadores como futuros Técnico en Sistemas Teleinformáticos. 

 

 

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL 

APRENDIZAJE. 

En un documento nuevo en Word con su respectiva portada y aplicando las normas APA desarrolle los puntos 1,2y3: 

1. Definir la arquitectura o partes internas de una computadora de escritorio y las funciones que cumplen cada una 

de ellas, especificando marcas y modelos de acuerdo con el manual del fabricante. Adjuntar imágenes del tema 

relacionado.  

2. Definir la arquitectura o partes internas de un equipo portátil (laptop), especificando marcas y modelos de acuerdo 

con el manual del fabricante. Adjuntar imágenes del tema relacionado.  

3. Definir la arquitectura o partes internas de un equipo Todo en Uno, especificando marcas y modelos de acuerdo 

con el manual del fabricante. Adjuntar imágenes del tema relacionado.  

4. Realizar en Excel una cotización con marcas, modelos y características de precios actuales en el mercado 2022 de 

las siguientes partes: 

Discos sólidos, discos mecánicos, memorias RAM, procesadores, Motherboard, Disipador de calor, Tarjetas gráficas 

y Fuentes de poder. 

5. Definir el área de trabajo que debe tener el personal técnico al momento de realizar el mantenimiento en equipos 

de cómputo. 

6. Definir las herramientas, materiales de limpieza y elementos de protección para realizar el mantenimiento en 

equipos de cómputo. 

7. Con los puntos desarrollados de las actividades 3.2 y 3.3. Se realizarán exposiciones con los grupos del proyecto, el 

instructor (a), seleccionará los temas al azar. 

Consultar material de apoyo en LMS de la institución. 

 

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN PARA EL CONOCIMIENTO.  
 

1. En la siguiente tabla Identifique los dispositivos de entrada, dispositivos de salida y almacenamiento. 

DISPOSITIVOS DE ENTRADA DEFINICIÓN: IMAGEN DEL DISPOSITIVO: 

 

 

  

DISPOSITIVOS DE SALIDA DEFINICIÓN: IMAGEN DEL DISPOSITIVO: 
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Consultar material de apoyo en LMS de la institución. 

2. Participa en el Foro dando Respuesta a la pregunta porque es importante para e técnico el reconocimiento de 

la arquitectura interna de los computadores acorde a la reflexión realizada en el punto 3.1 reflexión Inicial y 

luego de observar el video e investigar sobre el tema Arquitectura en los puntos 1,2 y 3 del ítem 3.2. de la guía 

de aprendizaje. 

3. Realice la cotización de las partes necesarias para Armar un equipo de cómputo por usted Acorde a las 

especificaciones que le suministrara el instructor cotizando en el mercado cada una de sus partes acompañe el 

archivo de Excel con imágenes de la parte y sus especificaciones técnicas.  

 

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: Laboratorio 

 

Realizar el siguiente procedimiento:  

 Descargar la aplicación desde el material de consulta en territorio con el nombre: simulador IT Essentials Virtual 

Desktop Cisco donde contiene Simulador Ensamble de PC y Simulador de ensamble de Laptop-3D  

 Ejecutar el simulador de acuerdo con las instrucciones dadas por el instructor.  

 Realizar varias prácticas en el simulador para el reconocimiento interno de la PC y del laptop. 

 Realizar el ensamble y desensamble de varios PC y de laptop. 

 

 

 

 

DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO DEFINICIÓN: IMAGEN DEL DISPOSITIVO: 

 

 

  

Entregables 

1. Del Ítem 3.3 de la Guía 1 Arquitectura interna de computadores 

debe realizar los puntos 2 y 3. 

 

2. Del Ítem 3.4 debe Realizar un video donde explique cada una de las 

partes internas de un equipo de cómputo practica Real o usando el 

simulador IT Essentials Virtual Desktop. El video debe ser 

publicado en YouTube y no superar los 30 minutos. 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

participación en el foro para validar 

los conceptos de la importancia de la 

arquitectura interna del computador  

 

 

 

 

Evidencias de Desempeño: 

Cotiza las partes del pc acorde a los 

requerimientos y especificaciones 

técnicas que le indica el instructor  

Y de acuerdo a las especificaciones 

del fabricante. 

 

 

 

 

 

Determina el tipo de 

mantenimiento de los equipos de 

cómputo de acuerdo con el 

procedimiento técnico establecido. 

Interpreta los manuales técnicos 

del fabricante de acuerdo con la 

labor a realizar. 

 

 

Interpreta los manuales técnicos 

del fabricante de acuerdo con la 

labor a realizar. 

Elabora plan de trabajo según 

requerimientos y condiciones 

administrativas 

 

Conocimiento: 

Foro Participativo. 

 IE-01-RAP-01-Guia 1 

 

 

 

 

 

 

 

Desempeño: 

 Lista de chequeo: Cotiza las 

partes requeridas para 

armar un pc acorde a las 

especificaciones 

suministradas 

 IE-02-RAP-01-Guia 1 
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Evidencias de Producto:  

Realiza un video donde explica cada 

una de las partes que componen el pc 

acorde a las indicaciones de la Guía 1 

Arquitectura interna de 

computadores. 

 

 

Producto: 

 Video de reconocimiento de 

la arquitectura interna del 

equipo de escritorio y 

portátil. 

 IE-03-RAP-01-Guia 1 

 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Disco duro: Es el dispositivo de almacenamiento interno. La capacidad del disco duro se mide en gigabytes (GB). Un GB 

equivale a 1.024 MB aproximadamente. 

 

Hardware: Parte física del ordenador. 

 

Desktop: Computador de escritorio 

 

Laptop: Computador portátil. 
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VIDEO: Como fabrican una laptop: 
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(3) Cómo se hace: Capítulo 7: Computadoras - YouTube 

Fábrica de MSI en China -descubrimos cómo se fabrica TODO un ordenador desde dentro- IMPRESIONANTE - YouTube 

VIDEO: (3) ¿Qué es y Cómo Funciona el CPU o Procesador? | Hardware Para Novatos - YouTube 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Luz Mary Useche Salgado Instructora Teleinformática Julio de 2020 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es) 

 

CLARA PATRICIA VILLABONA 

PRADA 

JULIO CESAR OROZCO FRANCO 

Instructores Regional Santander /Centro 

Industrial De Mantenimiento 

Integral 

Regional Antioquia /Centro De 

Innovación, Agroindustria Y aviación 

12-2023 Actualización 

https://www.youtube.com/watch?v=pFQPA4J2suE&t=1148s
https://www.youtube.com/watch?v=JXPRB0u2TyA
https://www.youtube.com/watch?v=vMS2n09X_sk&t=2s
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