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1. INFORMACIÓN Y DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROCESO 

 

La Agencia Logística de las Fuerzas Militares en desarrollo de las políticas de transparencia 

que le son exigibles y resuelta a la implementación de mecanismos efectivos en la lucha 

contra la corrupción; decidida a dar aplicación cabal a los principios constitucionales de buena 

fe, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad, publicidad y selección objetiva que rigen la 

administración pública, exhorta a todas las personas, especialmente a los proponentes 

interesados en el futuro contrato, a denunciar cualquier acto o insinuación proveniente de 

funcionarios de este establecimiento público o de personas ajenas al mismo, tendientes a 

obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualquiera de sus etapas, para 

efectos de lo cual pueden acudir a las líneas  01 8000910822 / 6510420 5705001 o a la 

página www.agencialogistica.gov.co o al correo electrónico 

atencionalusuario@agencialogistica.gov.co. 

 

 

2. INVITACIÓN VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia 

Logística de las Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a 

participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y así acatar estrictamente el 

cumplimiento de los principios de transparencia, economía, responsabilidad y de los 

postulados que rigen la función administrativa, que conlleven al éxito del proceso contractual. 

 

 

3. INFORMACIÓN GENERAL 

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atención y sumo 

cuidado la presente invitación a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y 

presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la presentación de la misma es en línea 

(electrónicamente). 

En caso de dudas sobre la utilización de la plataforma, comuníquese con la mesa de ayuda de 

Colombia Compra Eficiente: 

 

 

 

 
 

http://www.agencialogistica.gov.co/
mailto:atencionalusuario@agencialogistica.gov.co
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4 CAPÍTULO 1 INFORMACIÓN Y DESCRICIÓN DEL PROCESO 

 

“CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ELABORACIÓN DEL CÁLCULO ACTUARIAL DE LA ENTIDAD EN MATERIA 

PENSIONAL CON DATOS CONSOLIDADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025”. 

4.2 FUNDAMENTOS Y RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

La escogencia del contratista del presente proceso de mínima cuantía, se hará con 

fundamento en las siguientes normas 

 

Constitución Política de Colombia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 

Ley 1474 de 2011 Decreto No. 1082 de 2015 

Ley 2022 de 2020 Ley 2069 de 2020 

Decreto 1860 de 2021 Guía de Garantías en Procesos de Contratación - 

G-GPC-01, de Colombia Compra Eficiente 

Manual de la Modalidad de Selección de 

Mínima Cuantía, de Colombia Compra 

Eficiente 

 

Normas orgánicas de presupuesto 

disposiciones cambiarias Estatuto tributario 

las demás normas y especificaciones 

técnicas concordantes con la materia 

objeto del proceso, que rijan o llegaren 

a regir los aspectos del presente 

proceso de selección 

Las normas y especificación técnica actualmente 

vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con 

la ley colombiana, se presumen conocidas por 

todos los participantes en el proceso. 

4.3 PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

Bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 

2011, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y la Ley 2160 de 2021,  

podrán participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o jurídicas, 

en forma individual o conjunta (consorcio o unión temporal) que dentro de su actividad 

comercial u objeto social se halle comprendido el objeto del presente proceso de Selección 

Mínima Cuantía y que, además, cumpla con todos los requisitos exigidos en la Invitación 

Pública. 

 

4.4 FACTORES DE RECHAZO 

 

 

4.4.1.  Cuando la Agencia Logística de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de 

veracidad en la documentación presentada. 

4.4.2.   Cuando el proponente o el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s) 

de las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitución y la Ley. 

4.4.3 La presentación de varias ofertas, por el mismo proponente, por sí o por interpuesta 

persona.  

4.4.4 Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusión de información 

considerada en la invitación como necesaria para la comparación objetiva. 
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4.4.5 Cuando el proponente no subsane la documentación requerida en el término 

establecido por la entidad. 

4.4.6 Cuando la oferta haya sido calificada como inhábil, entendiéndose como oferta hábil 

aquellas que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, jurídicos, económicos 

exigidos en la presente invitación.  

4.4.7 Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenida 

correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluación o de respuesta a 

observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes. 

4.4.8 Cuando se compruebe confabulación entre los proponentes que altere la aplicación del 

principio de selección objetiva. 

4.4.9 Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier 

condición o modalidad.  

4.4.10 Cuando la propuesta se presente extemporáneamente o en lugar distinto al portal 

SECOP II. 

4.4.11 Cuando la propuesta contenga datos tergiversados que induzcan en error a la 

administración.  

4.4.12 Cuando el proponente no presente la Propuesta Económica a través de la plataforma 

SECOP II. 

4.4.13 Cuando alguno de los ítems ofertados supere el precio de referencia establecido por la 

entidad. 

4.4.14 Cuando el oferente que no sea responsable de IVA supere alguno de los precios de 

referencia antes de IVA establecidos por la entidad. 

4.4.15 Cuando el oferente omita en su oferta alguno de los ítems establecidos por la entidad. 

4.4.16 Cuando el oferente oferte en “0” alguno de los ítems establecidos por la entidad. 

4.4.17 Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las 

explicaciones del proponente, la entidad considere con fundamentos objetivos y 

razonables que esa propuesta económica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento 

de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicación y 

no se soporte el valor ofrecido por el proponente. 

4.4.18 Cuando el oferente no ofrezca las cantidades mínimas requeridas. 

4.4.19 Por otra causa contemplada en la ley. 

 

NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratación como proponente 

plural, debe crear la cuenta de la unión temporal, el consorcio o la promesa de sociedad 

futura a través del SECOP II y realizar presentación de oferta desde dicha cuenta. La Entidad 

Estatal no tendrá en cuenta las ofertas que un proponente plural presente desde la cuenta de 

uno de sus integrantes. 

 

4.5 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO 

 

La Agencia Logística de las Fuerzas Militares declarará desierto el presente proceso en los 

siguientes casos: 

 

• Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias. 

• Cuando no se tenga vocación o interés en participar, esto es, por ausencia de 

propuestas.   

• Cualquier motivo o causa que impida la selección objetiva. 

 

 

4.6 CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS 

 



Invitación Pública No. MC 002-178-2025, cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA LA ELABORACIÓN DEL CÁLCULO ACTUARIAL DE LA ENTIDAD EN MATERIA 
PENSIONAL CON DATOS CONSOLIDADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025”. 

Página 8 de 61 
 

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha señalada para la 

apertura del proceso y fecha y hora establecida para la presentación de ofertas, señalado en 

el cronograma del proceso y debe presentarse únicamente por la plataforma SECOP II y 

Anexo 1 “Datos del Proceso” de la presente invitación.  

 

NOTA: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II (Una 

indisponibilidad son aquellas fallas presentadas en la plataforma transaccional del SECOP II 

que no permite la participación, actualización, modificación y/o publicación de nuevos 

procesos, afectando el normal desarrollo de los mismos), el oferente deberá seguir la guía y 

el protocolo de indisponibilidad establecidos por Colombia Compra Eficiente a través de las 

páginas web: 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_in

disponibilidad_secop_ii.pdf 

   

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibil

idad_secopii.pdf 

 

Si, un persona (natural o jurídica) está interesada en participar en un proceso de contratación 

cualquiera que sea la modalidad, encuentra que la plataforma no está disponible, es 

responsabilidad de la persona interesada notificar a Colombia Compra de la falla, a través de 

los canales dispuestos por la Mesa de Servicio, en la página web 

www.colombiacompra.gov.co , o a los teléfonos de la Mesa de Servicio 7456788 en Bogotá y 

01800 520808 para el resto del país, de igual manera deberá seguir el procedimientos 

establecido por Colombia Compra Eficiente para la indisponibilidad. Ante una imposible 

indisponibilidad por falla general o particular es importante que tanto entidades compradoras 

como proveedores estén atentos a los medios de comunicación de Colombia Compra 

Eficiente. 

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida 

antelación para el cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener 

en cuenta la guía de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente. 

 

4.7 CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 

realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las 

Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados 

por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 

Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente 

para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 

en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 1. Preferir 

la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  

En caso de empate, la Agencia Logística de las Fuerzas Militares dará aplicación a lo 

contemplado en el Artículo 2.2.1.2.4.2.7.17 del Decreto 1860 de 2021 “Factores de 

desempate y acreditación: En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los 

Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de 

Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 

contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios 

autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes 

reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 

todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente 

en materia de trato nacional.”  (…) 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/
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Tabla 1.  

Factores de Desempate 

 

Son criterios o reglas establecidas en la normativa del sistema de compra pública para 

que la entidad pueda elegir al adjudicatario cuando dos o más propuestas 

cumplen con todos los requisitos habilitantes y les ha sido otorgado el mismo 

puntaje en la evaluación encontrándose en el mismo lugar de elegibilidad y, por 

ende, en empate.  

NORMATIVA APLICABLE: Ley 2069 de 2020; Decreto 1860 de 2021; Manual para el 

manejo de los incentivos en los procesos de Contratación - CCE 

CRITERIOS 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia  

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad,  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana  

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 7.1.7.3 Dc. 1860 de 2021  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 

micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 

que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 

a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 

efectuados durante el año anterior.  

 

Método Aleatorio:  

 

De persistir el empate, la Entidad convocará a los oferentes para realizar un sorteo de 

desempate mediante balotas. 

La Entidad utilizará balotas marcadas con números del 1 al 10 y las dispondrá en una bolsa; 

una vez instalada la sesión para el desempate, cada participante, de acuerdo al orden de 

registro en planilla de asistencia, sacará una balota numerada y éste será su número de 

identificación en el procedimiento de desempate. Acto seguido se ingresan nuevamente las 

balotas en la bolsa y los oferentes, en orden ascendente, según el número asignado, 

extraerán una balota cada uno, la cual se considerará como eliminada hasta obtener una sola 

balota dentro de la bolsa, de tela que será la seleccionada. 

 

Nota: Este procedimiento se repetirá cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un 

ganador 
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El sorteo se realizará en la fecha y horas señaladas, la cual será publicada en la plataforma 

SECOP II mediante mensaje público para conocimiento de los proponentes participantes; la 

Entidad informará si la misma se efectuara de manera presencial o virtual. 

 

4.8 SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION 

 

Las solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas a través de la plataforma transaccional 

SECOP II, link del proceso, hasta el término indicado en el anexo 1 “Datos del Proceso”.  

 

La Agencia Logística de las Fuerzas Militares analizará las inquietudes presentadas por los 

proponentes, y cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones a la invitación o sus 

equivalentes, éstas se harán mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en días hábiles 

entre las 7:00 am y las 7:00 pm, tal como lo establece el Artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 

1082 de 2015, que formarán parte del expediente y serán de obligatorio análisis para la 

preparación de la propuesta. Este documento se publicará a través del portal SECOP II. 

Podrán expedirse adendas a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para 

presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación 

 

4.9 PRESENTACION DE PROPUESTAS 

 

La propuesta debe ser presentada en idioma castellano, junto con todos los documentos que 

la acompañan y deben ser cargados en la plataforma SECOP II.  

 

En ningún caso la Agencia Logística de las Fuerzas Militares se hará responsable de 

la demora en el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a la 

plataforma transaccional, esto es de exclusiva responsabilidad de los proponentes.  

 

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS: 

 

• Que sean enviadas a través de correo electrónico. 

• Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre. 

• Alternativas o condicionadas 

• Que no se envíen a través del portal SECOP II 

 

4.10 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS 

PUBLICAS 

 

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo relacionado con el artículo 

2.2.1.2.4.2.18, el cual establece: 

 

“Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras públicas. De acuerdo con el 

numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, 

las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios 

autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la 

participación en los procedimientos de selección competitivos de las MIPYME domiciliadas en 

Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, los 

Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados 

con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 

 

Tiempo de experiencia. 
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Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

 

Índices de capacidad financiera. 

 

Índices de capacidad organizacional. 

 

Valor de la garantía de seriedad de la oferta 

 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas 

para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las 

obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MIPYME, se 

establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de 

participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al 

procedimiento de selección que no sean MIPYME. 

 

4.11 SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO DE SELECCIÓN A MIPYMES 

 

Para efecto de limitar el presente proceso de selección a participación de MiPymes, se dará 

estricta aplicación a lo reglado en el Decreto 1860 de 2021 Artículo 5, que modifica la 

Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1082 de 2015.  

 

La MIPYME Nacional debe acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de 

la siguiente manera:  

 

Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil.  

 

Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 

competente para expedir dicha certificación.  

 

Solicitud de limitar a MIPYMES NACIONALES (Formulario anexo)  

 

Estos soportes deberán ser presentados dentro del mismo término para presentar 

observaciones a los documentos previos del proceso. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos 

de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 

modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

4.12 AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO 

LIMITADA A MIPYME 

 

Dentro del cronograma del proceso de selección se establece la fecha límite para 

presentación de manifestación en limitar el mismo a MIPYMES, y la oportunidad en la cual se 

publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a MIPYME o 

si podrá participar cualquier otro interesado.  

 

En caso de presentarse en forma conjunta (Consorcio o unión temporal) cada una de las 

MIPYMES que lo integren, deberán cumplir de manera individual los requisitos mínimos 

señalados en el Estudio previo e Invitación Pública. Para efectos de la limitación de la 
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convocatoria pública, cada consorcio o unión temporal se contará por sí mismo, y no por el 

número de MIPYMES que los integren. 

 

EN CASO QUE LA CONVOCATORIA SEA LIMITADA, LA ENTIDAD ESTATAL ACEPTARÁ 

SOLAMENTE LAS OFERTAS DE MIPYMES, CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 

FORMADOS ÚNICAMENTE POR MIPYMES SUSCRITAS POR MIPYMES. 

 

4.13 REGLAS DE SUBSANABILIDAD 

 

En todo proceso de selección de contratistas, primará lo sustancial sobre lo formal; en 

consecuencia, no podrá rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de 

documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la 

oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Agencia Logística 

de las Fuerzas Militares en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 5º de la Ley 1882 de 2018. 

 

La Agencia Logística de las Fuerzas Militares se reserva el derecho de efectuar requerimientos 

o solicitudes de aclaración a los proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre 

que sea con posteridad a la fecha de cierre de las propuestas, a lo cual los proponentes 

deberán atenderlos de forma clara, completa, precisa y dentro del plazo indicado para ello 

por la entidad. 

 

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 

proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título 

suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos 

requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje deberán ser 

solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los 

proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación establecido 

para el proceso de selección. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes 

que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad 

estatal hasta el plazo anteriormente señalado. 

 

El comité evaluador podrá solicitar documentos en el periodo de evaluación sobre los 

requisitos habilitantes. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los 

proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del 

proceso 

 

4.14 LIQUIDACION 

 

La liquidación del contrato se efectuará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha 

del último pago. 

 

4.15 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS 

 

Tabla 2.  
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4.15.1 GARANTIAS CONTRACTUALES 

 

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por la Agencia Logística de las Fuerzas 

Militares, teniendo en cuenta que el objeto de los mismos sirve para respaldar el 

cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato frente a la 

administración y/o terceros por la razón de la celebración ejecución y liquidación del contrato, 

con base en las reglas estipuladas en los Artículos 2.2.1.2.3.1.5., 2.2.1.2.3.1.6., 

2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.10 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 en las cuantías y 

términos que se determinan a continuación.    

 

El adjudicatario dentro del término establecido en el cronograma del proceso, deberá 

constituir a favor de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares una garantía que ampare los 

perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato, bajo las modalidades establecidas 

en el artículo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y que ampare los 

siguientes riesgos: 

 

TIPO DE RIESGO POLIZAS EXIGIBLES 

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones 
nacidas del contrato, así como de su 
cumplimiento tardío o de su cumplimiento 
defectuoso, cuando ellos son imputables al 
Contratista garantizado. 
Además, comprenderá siempre el pago del valor 
de las multas y de la cláusula penal pecuniaria 
que se pacten en el contrato garantizado 

Suficiencia de cumplimiento del contrato: Por un 
valor equivalente al veinte por ciento (20%) del 
valor total del contrato, con una vigencia igual a la 
ejecución del contrato y de las prórrogas a que 
hubiere lugar. 
  
 

Con ocasión de: (ii) Mala calidad del servicio 
prestado teniendo en cuenta las condiciones 
pactadas en el contrato.   

Suficiencia Calidad del Servicio: Por un valor 
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del 
contrato, con una vigencia mínima de (12) meses 
contados a partir de la fecha de entrega, 
evidenciada en el acta de recibo a satisfacción por 
parte de la entidad. 
 
El todo caso el contratista deberá responder por la 
garantía legal. 

El no pago de salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales. 

Suficiencia del pago de salarios y prestaciones 
sociales: Por un valor igual al cinco (5%) del valor 
total del mismo, por el término de vigencia del 
contrato y tres (3) años más. 

 

4.15.2 UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBERE CUMPLIR 

CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS: 

 

En la garantía debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el 

pago de las multas y la cláusula penal pecuniaria.  

 

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGÍSTICA a 

mantener vigente la garantía del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos 

se hayan visto reducidos por razón de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) días 

hábiles siguientes a la notificación del acto que deje en firme la sanción correspondiente.  
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RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA: Cuando con ocasión de las 

reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantía se reduce, el 

CONTRATISTA debe restablecer el valor inicial de la garantía. 

 

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el 

CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el 

caso, además debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantía, cuando el 

CONTRATISTA incumpla su obligación de obtenerla, ampliarla o adicionarla. 

 

5 CAPITULO 2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES 

 

5.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES 

 

La Agencia Logística de las Fuerzas Militares, a través de los comités Jurídico y Técnico 

evaluador, realizará la verificación de los requisitos mínimos habilitantes establecidos en la 

invitación pública, únicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad 

(oferente con el precio más bajo).  

Con base en lo anterior, los comités jurídico y técnico, conceptuarán en cuanto al 

cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en la invitación pública. Cuando el 

oferente que haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos 

habilitantes exigidos, se podrá contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar en 

la evaluación económica realizada, previa verificación de sus calidades habilitantes y así 

sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetirá el 

proceso de selección. 

5.2 REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES  

 

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente 

documentación: 

5.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA  

 

El Representante Legal de la firma o la persona natural deberá allegar carta de presentación 

conforme al Formulario No. “1” de la presente invitación pública. 

5.2.2 CLASIFICACIÓN EN EL RUT (Registro Único Tributario) 

 

El oferente nacional debe indicar su identificación tributaria e información sobre el régimen de 

impuestos al que pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del Registro Único 

Tributario (RUT), las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión 

temporal deben acreditar individualmente este requisito 

5.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL  

 

El oferente debe acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual debe 

presentar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio de su domicilio con fecha de expedición igual o inferior a los treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de la presentación de la propuesta, en el que conste su 

existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la 

persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus 

facultades, y en el cual se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones 
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para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su 

propuesta. 

  

El certificado de Cámara de Comercio de la empresa debe contener: 

 

Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de 

manera que le permita a la persona jurídica la celebración, ejecución y liquidación del 

contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las 

diferentes obligaciones que adquiere. 

  

La firma debe tener como mínimo un (1) año de vigencia, contado a partir del vencimiento 

del plazo máximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato. 

 

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripción del 

contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe 

presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano social 

correspondiente que autorice al representante legal para la presentación de la propuesta, la 

suscripción del contrato y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en 

el caso de resultar adjudicatario. 

5.2.4 AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO 

Si el representante legal de la firma requiere autorización de sus órganos de dirección para 

presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten dicha 

autorización. 

 

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los 

estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe 

anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentación de la propuesta se le 

faculte contratar, mínimo, por el valor propuesto. 

5.2.5 PERSONA NATURAL  

 

Si el proponente es persona natural deberá anexar los siguientes documentos: 

 

Fotocopia de la cédula de ciudadanía, si la propuesta es presentada por persona natural sin 

establecimiento de comercio. 

 

En caso que cuente con establecimiento de comercio además deberá adjuntar Certificado de 

Inscripción en el Registro Mercantil, si tiene ésta obligación de acuerdo al artículo 19 del 

Código de Comercio. 

5.2.6 PROPUESTAS CONJUNTAS  

 

Proponentes Plurales 

 

Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unión 

temporal. 

 

En tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la 

pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas. 

 

Podrán participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los siguientes 

requisitos: 
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• La existencia del consorcio o de la unión temporal, y específicamente la circunstancia de 

tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de 

asociación correspondiente, señalando las reglas básicas que regulan las relaciones entre 

ellos, los términos, actividades, condiciones y participación porcentual de los miembros del 

consorcio o la unión temporal en la propuesta y en la ejecución de las obligaciones 

atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. 

• Se debe dentro del acto de constitución, sea consorcio o unión temporal efectuar una 

descripción de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus integrantes 

respecto al objeto mismo y en relación directa con el porcentaje de participación que les 

asiste dentro del contrato de asociación. 

• La existencia, representación legal, capacidad legal y capacidad jurídica de las personas 

jurídicas consorciadas o asociadas en unión temporal o consorcio, y la capacidad de sus 

representantes para la constitución del consorcio o unión temporal, así como de la 

propuesta para la presentación, celebración, ejecución y liquidación del contrato.  

• Que cada una de las personas jurídicas integrantes del consorcio o unión temporal tengan 

un término mínimo de duración de un (1) año, contado a partir del vencimiento del plazo 

máximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.  

• La designación de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y 

representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente debe designar un suplente 

que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 

• Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de los 

consorcios o uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentación del 

documento consorcial o de constitución de la unión temporal en el que se consignen los 

acuerdos y la información requerida. 

• No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la 

Constitución y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unión 

temporal o el representante legal.  

• No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolución o liquidación de 

sociedades el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Unión temporal o el 

representante legal. 

• Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada 

uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, respecto de las personas jurídicas o 

naturales que se asocien en consorcio o en unión temporal para la presentación de la 

propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la 

presente invitación. 

 

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o más personas naturales y/o 

jurídicas, en las que no se exprese de manera clara y explícita la clase de asociación que se 

constituye (consorcio o unión temporal), se presumirá la intención de concurrir al proceso de 

selección en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociación 

conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la Ley 80 de 

1993. 

5.2.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES 

 

Mediante certificación firmada por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante 

legal, debe acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al 

Sistema de Seguridad Social Integral, (Pensión, Salud, y Riesgos Laborales), de estar 

obligado a ello, en caso contrario acreditar su exención.  

Nota: Si es persona natural, debe anexar soporte de pago para verificar que se encuentra al 

día en el pago de aportes parafiscales. 
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5.2.8 DECLARACIÓN NO INCURSO EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O 

PROHIBICIONES  

 

Presentar una declaración del oferente ya sea persona natural o persona jurídica en la cual 

esta certifique que ni la persona jurídica ni su representante legal o la persona Natural que se 

presente a ofertar, se encuentra incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones 

para contratar con el estado. 

 

Nota: Este requisito se exige en cumplimiento del artículo 122 de la Constitución Política; los 

artículos 8° y 9° (modificado por el artículo 6 de la Ley 2014 de 2019) de la Ley 80 de 1993, 

artículos 1°, 2°, 4° y 90 de la Ley 1474 de 2011; parágrafo 1 del artículo 4° de la Ley 1918 

de 2018; artículo 5° de la Ley 1778 de 2016; artículo 4° y 51 de la Ley 2195 de 2022 y 

demás disposiciones vigentes sobre la materia; ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo 

señalado en la Ley 610 de 2000 ni disciplinariamente acorde a las conductas tipificadas en la 

Ley 1952 de 2019, en especial las registradas en su artículo 54. 

 

5.2.9 COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA  

 

El proponente deberá allegar fotocopia de la cédula. 

5.2.10 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS –REDAM 

 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 de la ley 2097 de 2021, “el 

deudor alimentario moroso sólo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo 

con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario 

moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con 

el Estado” 

Por consiguiente, la proponente persona natural o el representante legal de la persona 

jurídica, no podrá encontrarse en el REDAM, y para ellos deberá aportar certificación en la 

que manifieste bajo la gravedad de juramento que no se encuentra en esta causal de 

inhabilidad. 

 5.2.11 REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES – RUB – DIAN  

 

El proponente debe presentar el Registro Único de Beneficiarios Finales - RUB. 

 5.2.12 BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE 

LA REPÚBLICA  

 

La Agencia Logística de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, 

verificará, los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletín que expide la 

Contraloría General de la República. 

 5.2.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

 

La Agencia Logística de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, 

verificará, los antecedentes disciplinarios del oferente en la página web de la Procuraduría 

General de la Nación de antecedentes disciplinarios 
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5.2.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICÍA 

NACIONAL 

 

La Agencia Logística de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, 

verificará, los antecedentes judiciales del oferente en la página web de la Policía Nacional. 

 5.2.15 CONSULTA DE MULTAS CÓDIGO DE POLICIA – SRNMC 

 

La Agencia Logística de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley, 

verificará a través del Comité Jurídico Evaluador, los registros por multas de cada uno de los 

proponentes en el respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la 

Policía Nacional, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016. 

5.2.16 DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERÉS (Ley 2013 de 

2019) 

 

Si el proceso de selección deriva en un contrato de Prestación de Servicios, el proponente 

debe presentar la Declaración de Bienes y Rentas, del registro de conflicto de interés y la 

declaración de impuesto sobre la renta de conformidad a la Ley 2013 de 2019, la cual puede 

ser verificada por la entidad en la consulta ciudadana de Función Pública. 

 5.2.17 ENCUESTA ANTICORRUPCIÓN  

 

Junto con la propuesta, el oferente deberá diligenciar el Formulario Encuesta Anticorrupción 

que se anexa con esta Invitación Pública. 

 5.2.18 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD 

 

Junto con la propuesta, el oferente deberá diligenciar el Formulario Pacto de Confidencialidad, 

que se anexa con esta Invitación Pública. 

 5.3 REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 

5.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 

 

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos: 

 

Para el caso de contratos ejecutados con el sector público, se debe anexar copia del contrato 

con acta de recibo a satisfacción y acta de liquidación. 

 

Las actas deben contener como mínimo la siguiente información: 

Objeto del contrato. 

Valor. 

Nombre o razón social del contratista 

Nombre o razón social del contratante 

Fecha de iniciación y terminación del contrato. 

 

Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de 

compraventa donde conste el recibido a satisfacción por parte del contratante. 
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La experiencia se acreditará con certificaciones de contratos ejecutados, cuya sumatoria total 

sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial y el objeto debe ser 

igual o similar al objeto contractual. 

 

Las certificaciones que no cumplan con los requerimientos antes enunciados o no contengan 

la totalidad de la información requerida, no serán tenidas en cuenta.  

Únicamente se podrá acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya 

desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el 

presente proceso de selección. 

 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNIÓN 

TEMPORAL 

 

Para Consorcios y Uniones Temporales, se calificará el cien por ciento (100%) de 

participación de la Unión Temporal o Consorcio que cumplan con los requisitos establecidos 

anteriormente.  

                                                                                                    

Lo anterior quiere decir, que, si uno de los participantes de la Unión Temporal o Consorcio 

que se presentan en esta invitación pública, aporta uno o más contratos certificados fruto de 

la ejecución de otra Unión Temporal o Consorcio, el Oferente obtendrá el cien por ciento 

(100%) de la experiencia.  

Para efectos de acreditar la experiencia aquí requerida se tendrán como válidos los contratos 

ejecutados y/o facturas. 

5.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES  

 

Los requerimientos descritos a continuación son factor excluyente, el no ofrecimiento 

y/o Incumplimiento de cualquier característica descrita dará lugar al rechazo de la 
oferta. Estos requerimientos serán evaluados por el comité técnico evaluador como 
CUMPLE/ NO CUMPLE 
 
 

ITEM CANTIDAD DESCRIPCION REQUISITOS MINIMOS 

1 1 

Contratar la prestación de servicios 
profesionales para la elaboración del 
cálculo actuarial de la Entidad en 
materia pensional con datos 
consolidados a 31 de diciembre de 
2025, bajo la aplicación de las Normas 
Internacionales de la Información 
Financiera NIIF. 

Garantizar que los resultados del estudio incluyan 
las obligaciones presentes y futuras quede 
acuerdo con la normatividad vigente debe asumir 
la Agencia Logística de las Fuerzas Militares por 
cualquier concepto pensional, tales como 
pensiones de jubilación y cuotas partes.  

 

 
Los resultados del estudio incluyen las obligaciones presentes y futuras que de acuerdo con la 
normatividad vigente debe asumir la Agencia Logística de las Fuerzas Militares por cualquier 
concepto Pensional, tales como: pensiones de jubilación, cuotas partes pensionales, bonos 
pensionales y pago total de aportes a los Fondos de Pensiones, para pensión de vejez de los 
jubilados, para constituir el patrimonio autónomo Pensional de la Entidad. 

 
De acuerdo a la información básica y necesaria requerida para la elaboración del Cálculo 
Actuarial de la Entidad vigencia 2025, los requerimientos para el proceso de selección serán los 
siguientes: 

 

https://www2.deloitte.com/co/es/pages/ifrs_niif/normas-internacionales-de-la-informacion-financiera-niif---ifrs-.html
https://www2.deloitte.com/co/es/pages/ifrs_niif/normas-internacionales-de-la-informacion-financiera-niif---ifrs-.html
https://www2.deloitte.com/co/es/pages/ifrs_niif/normas-internacionales-de-la-informacion-financiera-niif---ifrs-.html
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REQUERIMIENTOS   
CUMPLE 

SI NO 

Cuotas partes pensiónales   

Bonos pensionales Tipo A   

Bonos pensionales Tipo B   

Software que contenga la información   

Asesoría posterior a la entrega del producto   
 
 

La elaboración del cálculo actuarial se realizará con corte a 31 de diciembre del 2025 y deberá 
acompañarse de una proyección del valor del cálculo a la fecha de constitución del patrimonio 
autónomo en el 2036. 

 
Adicionalmente, el cálculo actuarial debe contemplar la totalidad de las pensiones actuales y 
eventuales a cargo de la entidad. En su presentación se deberá consignar la información relativa 
al personal; la clasificación por grupos y los criterios técnicos como sigue: 
 

a. Información del Personal. La información debe contener los siguientes datos: 
 

• Nombre. 

• Identificación. 

• Sexo. 

• Estado Civil. 

• Edad actual del trabajador o pensionado. 

• Edad actual del cónyuge o beneficiario. 

• Edad de jubilación. 

• Tiempo de servicio en la entidad. 

• Tiempo de cotización al Fondo de Pensiones.  

• Tiempo de Servicio al momento del retiro. 

• Semanas de cotización proyectadas a la edad de jubilación al Fondo de Pensiones. 

• Salario actual o último salario. 

• Pensión mensual entidad. 

• Pensión mensual del al Fondo de Pensiones. (Sobrevivencia) con semanas efectivas 
cotizadas a la fecha del cálculo. 

• Pensión mensual del al Fondo de Pensiones. (Vejez) con las semanas proyectadas a la 
edad de jubilación. 

• Reserva total de jubilación. 

• Reserva total de sobrevivencia. 

• Reserva total de jubilación al Fondo de Pensiones. 

• Reserva total de sobrevivencia al Fondo de Pensiones. 

• Reserva neta a cargo de la entidad. 
  

b. Clasificación del personal. El personal se clasifica como sigue: 
 

• Jubilados a cargo de la entidad. 

• Jubilados con pensión compartida con el Fondo de Pensiones. 

• Jubilados por la Empresa y en expectativa del Fondo de Pensiones. 

• Activos con requisito Empresa y requisito del Fondo de Pensiones. 

• Activos con requisito Empresa y expectativa del Fondo de Pensiones. 

• Activos en expectativa Empresa y expectativa del Fondo de Pensiones. 
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• Retirados con 20 o más años de servicio a cargo de la entidad. 

• Retirados con 20 o más años de servicio afiliados del Fondo de Pensiones  

• Retirados entre 15 y 20 años de servicio a cargo de la entidad. 

• Retirados entre 15 y 20 años de servicio afiliados al  Fondo de Pensiones 

• Sustitutos pensionales. 
 

 

5.3.2.1  CONDICIONES TECNICAS ESPECIALIES DEL BIEN / SERVICIO A ADQUIRIR 

 

Los autorizados interesados en participar en el proceso de contratación deben contar 

con Personal idóneo en: (Nomina, contador, economista y conocimiento en el tema de 
prestaciones sociales, para el levamiento de la información, para lo cual deben anexar 

las respectivas hojas de vida y certificaciones de estudio, diplomas junto con la oferta: 
 
Para el presente proceso de selección, el PROPONENTE deberá presentar la hoja de 

vida del profesional requerido para la prestación del servicio, tal como se especifica a 
continuación JUNTO A SU OFERTA: (DILIGENCIANDO ANEXO No. 3, adjunto a la 

presente Invitación” 
 

CANT. 
FORMACIÓN 
 (con título 

profesional) 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

1 

 
Especialista en actuaria – 
Ingeniero de sistemas y/o 
matemático y /o actuario 

 

Mínimo un año de experiencia en estudio 
procedencia para el pago, cobro, supresión de 
cuotas partes pensionales.  
Estudio de solicitudes de reconocimiento 
prestacionales  
Documentar los procesos de reserva  
Elaboración y revisión informes actuariales  
Competencias para trámites ante el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Publico 

 

La hoja de vida de la persona propuesta debe cumplir con las siguientes reglas 
especiales:  

 
 

- Presentar la matrícula o tarjeta profesional vigente expedida por el Consejo 
Profesional correspondiente. 

 

-  Anexar las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el contratante, que 
contengan, como mínimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo 

desempeñado, fechas de inicio y terminación. 
-  
- La experiencia del profesional sólo podrá ser contabilizada a partir de la terminación 

del pensum académico.  
-  

- Los estudios de educación se acreditarán mediante fotocopia de los diplomas 
respectivos o certificados de obtención del título correspondiente. 

-  

- En el evento que presente personal con títulos académicos otorgados en el exterior, 
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deberá acreditar, la convalidación y homologación de estos títulos ante el 
Ministerio de Educación Nacional. 
 

Generalidades:  
 

1) En caso de fuerza mayor, de llegarse a presentar una situación que amerite el 
cambio de los profesionales, el personal propuesto deberá tener el mismo perfil o 
superior al presentado en la oferta ganadora; para lo cual deberá elaborarse 

solicitud dirigida al supervisor y este deberá aprobar. 
 

2) No se aceptan traslapos de tiempo en la experiencia acreditada del personal 
propuesto.  
 

3) Las ofertas que no cumplan con el personal mínimo propuesto no serán 
consideradas elegibles.  

 
4) Las hojas de vida del personal mínimo propuesto deberán cumplir con las 

siguientes reglas especiales:  
 

• Presentar la Matricula y/o Tarjeta Profesional vigente, expedida por la 

autoridad competente.  
 

• Anexar las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el 
contratante, que contengan, como mínimo: nombre del contratante, objeto 
del contrato y/o funciones, cargo desempeñado, fechas de inicio y 

terminación.  
 

• La experiencia de los profesionales será contabilizada de conformidad con el 
Decreto 1785 de 2014 y Artículo 229 del Decreto 019/2012.  

 

• Los estudios de educación superior, así como los estudios técnicos se 
acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de 

obtención del título correspondiente.  
 

• En el evento que presente personal con títulos académicos otorgados en el 

exterior, deberá acreditar, la convalidación y homologación de estos títulos 
ante el Ministerio de Educación Nacional.  

 
• Anexar las certificaciones que contengan objeto del contrato, cargo y firma 

del contratante.  

 
La experiencia de los profesionales sólo podrá ser contabilizada a partir de la 

fecha de expedición de la matricula profesional. 
 

NOTA: la adjudicación del presente proceso de selección se efectuará de forma 

total 
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5.3. CERTIFICACIÓN SG-SST 

 

Para el cumplimiento de este requisito, remítase a la información plasmada en el Anexo No. 6 

– INFORMACION SG-SST.  

5.4 OTROS DOCUMENTOS  PARA PRESENTAR CON LA OFERTA 

5.4.1 CERTIFICACIÓN BANCARIA  

 

Junto con la propuesta, el oferente deberá presentar una certificación reciente con fecha de 

expedición no mayor a 30 días, expedida por la entidad financiera que acredite cuenta 

bancaria propia, corriente o de ahorros, en donde se indique el número de la cuenta, clase, 

nombre del titular y su número de identificación, cuenta que se entenderá autorizada por el 

oferente para través de la cual la ALFM efectuará el pago del contrato.  

 

Nota: En caso de que un consorcio o unión temporal sea adjudicatario del contrato, 

procederá a abrir una única cuenta a nombre del consorcio o de la unión temporal y 

presentará la certificación de esta como requisito previo a la suscripción del contrato. Así 

mismo, adquirirá un número de identificación tributaria (NIT) y allegará copia del respectivo 

RUT. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Información Financiera (SIIF 

Nación), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la obligación y orden de 

pago. En todos los casos aportará fotocopia de la cédula de ciudadanía del titular de la 

cuenta. 

 

6.CAPITULO No. 3 CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

6.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 

 

El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 

debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptación de cumplimiento de 

las especificaciones técnicas mínimas exigidas a entregar.  

 

6.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN ECONÓMICA 

 

El precio será el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, quien 

presente el menor valor total ofertado (menor sumatoria de precios unitarios) para el 

presente proceso de selección, resultará adjudicatario.  

 

Para ello el oferente deberá diligenciar el cuestionario económico en la PLATAFORMA SECOP 

II.  

 

Se realizará la Evaluación Económica por parte del Comité Económico Evaluador quien 

verificará que la oferta se ajuste a los precios de referencia e informará de la propuesta 

habilitada con el menor valor total ofertado de conformidad con el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 

Decreto 1082 de 2015.  

 

La evaluación y verificación de las propuestas comprende:  

 

a. Evaluación del menor valor total (menor sumatoria de precios unitarios) 
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b. La verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes. (Sólo sobre la oferta con el 

valor total más bajo - menor sumatoria de precios unitarios) 

c. La verificación del cumplimiento jurídico y de las especificaciones técnicas exigidas. (Sólo 

sobre la oferta con el valor total más bajo - menor sumatoria de precios unitarios)  

 

Si la oferta que presenta el menor valor no cumple con todos los requisitos de evaluación y 

verificación establecidos en la invitación pública, la Entidad Estatal debe verificar el 

cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor valor y así 

sucesivamente.   

 

El comité evaluador económico consignará en su concepto de evaluación, los valores 

ofertados en orden ascendente de menor a mayor, con el fin de establecer el menor valor.  

 

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” la entidad requerirá al oferente 

para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguirá el 

procedimiento señalado en el citado artículo. Para determinar si las ofertas presentan precios 

artificialmente bajos se aplicará lo dispuesto en la Guía para el manejo de ofertas 

artificialmente bajas en Procesos de Contratación, expedida por Colombia Compra Eficiente 

(CCE-EICP-GI-27 Versión: 01 Fecha: 16-12-2024).   

 

La entidad conforme a lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 en 

concordancia con el numeral 6 del 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 seleccionará 

mediante comunicación de aceptación de la oferta de manera expresa e incondicional de la 

misma, los datos del contacto de la Entidad y del supervisor designado. Con la publicación de 

la comunicación en el SECOP II el proponente seleccionado quedará informado de la 

aceptación de su oferta.  

 

Según lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015 la entidad podrá 

adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta al mismo y ésta cumpla con 

los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos 

contenidos en la invitación pública.  

 

En caso de no lograrse la adjudicación total, la entidad declarará desierto el proceso 

mediante comunicación motivada que se publicará en el SECOP II. En el evento de 

presentarse proponentes, el término para presentar el recurso de reposición correrá desde la 

notificación del acto correspondiente. 

 

OTROS ASPECTOS DE VERIFICACIÓN  

 

Dando cumplimiento a lo anterior el comité económico evaluador aplicará el siguiente 

procedimiento:  

 

1. El precio será el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, quien 

presente el menor valor total y resulte habilitado resultará adjudicatario. Para ello el oferente 

deberá allegar la propuesta económica acorde con los criterios exigidos en el SECOP II y las 

notas económicas. 

 

2. En caso de que el oferente no sea responsable de IVA, no podrá cobrar éste en su 

propuesta, por lo cual no podrá superar los precios unitarios de referencia antes de IVA. 
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ANEXO No. 1 

 DATOS DEL PROCESO - CRONOGRAMA 
 

 

1.1 Unidad 

Ejecutora   
AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 

1.2 Ordenador 

del gasto    

Para todos los efectos previstos en la invitación pública, será ordenador del 

gasto el Subdirector General de Contratación de la Agencia Logística de las 

Fuerzas Militares. 

1.3 Identificación 

del proceso   
MC 002-178-2025 

1.4 Presupuesto 

Oficial 

 

El presupuesto asignado de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares 

para el presente proceso es hasta por la suma de VEINTITRES 

MILLONES DE PESOS M/Cte. ($ 23.000.000,00) Incluido IVA. 
 
 

Nota 1: La adjudicación del presente proceso de selección se efectuará 

global y total del presupuesto autorizado, mediante el menor ofertado, 

producto de la suma de los valores unitarios de cada ítem a contratar. Así 

mismo, el valor ofertado deberá contemplar todos los costos directos e 

indirectos que se causen para la prestación del servicio. 

 

Nota 2: El valor propuesto para cada ítem no podrá superar el valor de 

referencia declarado en el estudio de mercado hecho por la entidad. No 

obstante, si al término del plazo de ejecución queda algún recurso sin 

ejecutar, se dará por liquidado el proceso entre las partes y el recurso será 

retornado a la entidad. 

1.5 Apropiación 

presupuestal 

El presente proceso está respaldado por el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No. 41625  del 13 de agosto de 2025 expedido por el jefe 

de Presupuesto de la Agencia de las Fuerzas Militares. 

 

DEPENDENCIA DE 
AFECTACION 

RUBRO 
PRESUPUESTAL  

(5° NIVEL) 
DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR 

 OSER 

OTROS 
SERVICIOS  

A-02-02-02-008-
002 

Servicios Jurídicos y 
contables 

  $23.000.000  

 

1.6 Clasificación 

de Bienes y 

Servicios 

UNSPSC 

Grupo 
Segme

nto 
Familia Clase Producto 

Nombre  

F 84 11 15 02 
Servicio de contabilidad 
financiera 

F 84 10 15 01 Asistencia financiera 

F 81 13 15 01 Análisis de factores 
 

1.7 Lugar y 

Fecha de 

Apertura  

Lugar: Plataforma SECOP II 

Fecha:  17 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

1.8 Consulta de 

la Invitación 

Lugar: Plataforma SECOP II 

Fecha:  17 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

 

 



Invitación Pública No. MC 002-178-2025, cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA LA ELABORACIÓN DEL CÁLCULO ACTUARIAL DE LA ENTIDAD EN MATERIA 
PENSIONAL CON DATOS CONSOLIDADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025”. 

Página 27 de 61 
 

1.9 Fecha y 

hora límite para 

solicitar 

aclaraciones a la 

Invitación  

Los interesados podrán solicitar por escrito cualquier aclaración al contenido 

de la invitación pública hasta día 18 DE SEPTIEMBRE A LAS 19:00 

HORAS. 

 

La Agencia Logística de las Fuerzas Militares responderá todas y cada una 

de las aclaraciones solicitadas mediante documento escrito publicado a 

través de la plataforma SECOP II.  

1.10 Fecha y 

hora para limitar 

la convocatoria 

a Mipymes 

Los interesados podrán solicitar por escrito cualquier aclaración al contenido 

de la invitación pública, y solicitar la limitación del proceso a Mipyme hasta 

día 19 DE SEPTIEMBRE 12:00 HORAS. 

1.11 Fecha y 

hora para dar 

respuesta a las 

observaciones 

y/o aclaraciones 

a la Invitación 

La Agencia Logística de las Fuerzas responderá todas y cada una de las 

observaciones y/o aclaraciones solicitadas, el día 19 DE SEPTIEMBRE DE 

2025, A LAS 19:00 HORAS mediante documento publicado en la página 

web del Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II) 

1.12 Plazo para 

expedir de 

adendas y 

publicar aviso de 

limitación a 

Mipyme 

Fecha 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

Hora: 10:00 HORAS 

1.13 Lugar, 

Fecha y Hora de 

Cierre. 

Lugar: plataforma SECOP II  

Fecha:  23 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

Hora:    10:00 HORAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

1.14 Validez 

mínima de la 

oferta  

Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecución 

establecido para el presente proceso de selección según lo señalado en este 

Cronograma, en el numeral 1.15 Plazo de ejecución. 

1.15 Plazo para 

publicación de 

informes de la 

Verificación y 

Evaluación de 

las Propuestas:  

La verificación de los requisitos habilitantes y evaluación de las propuestas 

se efectuará hasta el 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025 HASTA LAS 19:00 

HORAS  

1.16 Traslado 

del informe de 

evaluación.  

Los oferentes contarán con un plazo de un día hábil para verificar los 

informes de evaluación y formular sus observaciones, es decir 25 DE 

SEPTIEMBRE DE 2025 HASTA LAS 19:00 HORAS  

1.17 Forma de 

adjudicar 

Se adjudicará el proceso al proponente que en la evaluación económica 

presente el precio más bajo y cumpla con los requisitos mínimos 

habilitantes (jurídicos y técnicos) exigidos en la presente invitación pública. 

NOTA 1: La adjudicación del proceso será hasta por el valor total del 

presupuesto, de acuerdo con cada uno de los rubros presupuestales que 

componen el CDP. Al finalizar la ejecución del contrato, en caso de quedar 

presupuesto, el saldo será reintegrado a la entidad. 

1.18 Plazo para 

la adjudicación 

Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de Evaluación, 

la Adjudicación se realizará el día 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025 HASTA 

LAS 19:00 HORAS   

1.19 Plazo para 

el cumplimiento 

de los requisitos 

de Legalización 

Dentro de los DOS (2) DÍAS HÁBILES siguientes a la suscripción de la 

carta de aceptación de la oferta, el contratista debe entregar en la Calle 95 

N° 13-08 Bogotá y deben ser publicados en la plataforma SECOP II, 

los siguientes documentos: 
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del contrato.  • Garantías de acuerdo a lo indicado en el numeral 1.11 de la presente 

invitación. 

• Acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales 

relativos al Sistema de Seguridad Social Integral. 

1.20 Plazo de 

Ejecución    

El plazo de ejecución del presente proceso se dará HASTA EL 31 DE 

OCTUBRE DE 2025.  

 

NOTA: El plazo de ejecución será a partir de la fecha de suscripción del 

contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, 

legalización y ejecución del mismo hasta 31 de octubre de 2025 o hasta 

agotar los recursos, lo primero que ocurra. 

1.21 Lugar de 

Entrega   

 

La prestación de los servicios se realizará en la Calle 95 N° 13-08 

Bogotá, oficina principal de la Agencia Logística de las Fuerzas 

Militares. 

1.20 Forma de 

pago 

La Agencia Logística de las Fuerzas Militares cancelará el cien por 
ciento (100%) del valor total del contrato dentro de los siguientes 

treinta (30) días a la suscripción del acta de recibo a satisfacción por 
parte de la Supervisión del Contrato, previo cumplimiento de los 

trámites administrativos y financieros a que haya lugar: 

▪ Acta de recibo a satisfacción. 

 
▪ Certificado y planilla de pago en estado pagado a los Sistemas de 

Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos 

Profesionales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensación 
Familiar, SENA e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), de 

conformidad con la normatividad vigente y certificación o 
constancia del cumplimiento de las obligaciones laborales con el 
personal utilizado en la ejecución del objeto contractual. 

 
▪ Certificación de paz y salvo suscrito por el Revisor Fiscal o 

Representante Legal, según corresponda, donde acredite el 
cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal 
utilizado. 

 
▪ De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se 

reglamenta el artículo 616-1 del Estatuto Tributario y demás 
normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista 
generará y pondrá a disposición de la Agencia Logística de las 

Fuerzas Militares las facturas electrónicas junto con la copia de la 
Resolución de autorización expedida por la DIAN, a través del 

correo electrónico del Supervisor del Contrato, que será 
informado con anticipación a la generación de las facturas, notas 
crédito y/o notas débito, para su respectiva revisión y aceptación 

o rechazo de la misma. De igual manera el contratista debe 
cargar cada una de las facturas generadas por el link del proceso 

en la plataforma transaccional del SECOP II, una vez se realice 
aceptación por parte del supervisor del contrato. 
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Esta condición será de obligatorio cumplimiento, de acuerdo a la 
normatividad tributaria vigente durante el plazo de ejecución. 

 
NOTA 1: La AGENCIA LOGÍSTICA no se responsabilizará por la 
demora en el pago al    CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado 

por encontrarse incompleta la documentación que sirva de soporte 
para el trámite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el 

artículo 617 del Estatuto Tributario modificado por el artículo 40 de la 
Ley 223 de 1995 y el artículo 64 Ley 788 de 2002. 

 

PARÁGRAFO: El Contratista deberá ADJUNTAR copia de la 
certificación bancaria no mayor a 30 días A LA FIRMA DEL 

CONTRATO, para efectos de giro electrónico, donde contenga: 
 

Nombre o Razón Social. 

Número de Nit. 
Entidad Financiera. 

Número de cuenta. 
Clase de cuenta (Ahorros o corriente). 

Nota 1: La factura se debe presentar sin centavos. 
Nota 2: El CONTRATISTA no podrá realizar cesiones económicas 

(endosos) sin previa autorización del Ordenador del Gasto. 
 

Nota 3: De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se 
reglamenta el artículo 616-1 del Estatuto Tributario y demás normas 
que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generará y 

pondrá a disposición de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares 
las facturas electrónicas junto con la copia de la Resolución de 

autorización expedida por la DIAN, a través del correo electrónico del 
Supervisor del Contrato, que será informado con anticipación a la 
generación de las facturas, notas crédito y/o notas débito, para su 

respectiva revisión y aceptación o rechazo de la misma. De igual 
manera el contratista debe cargar cada una de las facturas 

generadas por el link del proceso en la plataforma transaccional del 
SECOP II, una vez se realice aceptación por parte del supervisor del 
contrato. 

1.21 Moneda La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS. 

 

NOTA: Con respecto al numeral 1.8, del presente cronograma, se solicita a los señores 

oferentes dar estricto cumplimiento al término para enviar observaciones y solicitar 

aclaraciones; lo anterior en aras de evitar desgastes administrados a las partes, dilatando los 

procesos y conllevando a malas interpretaciones por parte de los interesados en el proceso 

contractual.  La anterior solicitud se realiza en cumplimiento del artículo 25, numeral 1., de la 

ley 80 del 93, que en su tenor literario dice: “En las normas de selección y en los pliegos de 

condiciones o términos de referencia para la escogencia de contratistas se cumplirá y 

establecerá los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar la selección 

objetiva de la propuesta más favorable.  Para este propósito se señalarán términos 

preclusivos y perentorios para las diferentes etapas de la selección y las autoridades 

darán impulso oficioso a las actuaciones “.  (La negrilla y subrayado es nuestro). 
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ANEXO No. 2  

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

  
 

OBLIGACIONES GENERALES: 

 
1. Cumplir con el objeto del contrato. 
 
2. Presentar los productos y/o servicios de conformidad con lo establecido en el contrato. 

 
3. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Sistema de Seguridad Social en salud, 

pensión, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, y presentar los 
documentos respectivos que así lo acrediten. 

 
4. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que pueda afectar 

la ejecución del contrato. 
 

5. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones; así 
como los Aportes parafiscales. 

 
6. Guardar total reserva de la información que por razón del servicio y desarrollo de sus 

actividades obtenga. Esta es propiedad de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, y 
salvo expreso requerimiento de autoridad competente podrá ser divulgada. 

  
7. Realizar la planificación, organización logística y ejecución contractual en coordinación 

permanente con la Agencia Logística de las Fuerzas Militares. 
 
8. Cumplir con las indicaciones dadas por la Agencia Logística de las Fuerzas Militares a través 

del supervisor, a efecto de la prestación de los servicios contratados.  
 
9. Prestar los servicios a contratar en las fechas acordadas en el Plazo de Ejecución. 

 
10. Constituir la garantía de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) días hábiles siguientes 

a la fecha del perfeccionamiento de la presente de la comunicación de aceptación de oferta. 
 

11. Cumplir con el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES; lo 
anterior de conformidad a lo expuesto en el Artículo 17 de la Decisión 584 de la 
Comunidad Andina de Naciones, en cuanto a responsabilidad solidaria por parte de 
las entidades contratantes, se hace necesario asegurar la gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo de los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos 
que se pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la 
Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar aplicación al manual que regula la conducta 
del personal externo dentro y fuera de las instalaciones de la Agencia Logística, evitando que 
generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal como a los 
funcionarios de la organización, salvaguardando de esta forma los bienes y personas, 
previniendo eventos que se desencadenen en accidentes de trabajo graves.  El citado manual 
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se encuentra publicado en la página de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, link de 
contratación 
 

12. No podrá realizar cesiones económicas (endosos) sin previa autorización del Ordenador del 
Gasto. 

 
13. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones; 

así como los Aportes parafiscales.  
 

14. Realizar el cargue y publicación de la garantía única y aprobar el contrato a través del link 
del proceso por la plataforma transaccional del SECOP II 

 
15. Cargar la factura por el link del proceso en la plataforma transaccional SECOP II. 
 
16. Responder en los plazos que la Agencia Logística establezca en cada caso, los 

requerimientos de aclaración o de información que le formulen. 
 
17. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas. 

 
18. Guardar confidencialidad de la información obtenga o requiera conocer para la idónea 

ejecución del objeto contractual. Toda la información y/o documentos que se produzcan en 
desarrollo del presente contrato serán de uso exclusivo de la Entidad, obligándose desde ya 
EL CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a 
divulgar la información que se le suministre, ni los resultados de su trabajo conservando la 
confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles 
o penales a que haya lugar 

 
19. Asumir los costos, erogaciones y demás gastos ocasionados por la contratación, incluyendo 

los gastos de desplazamiento y la información que se requiera para poder cumplir a 

satisfacción con el contrato. 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

 
1. Consultar las hojas de vida de cada uno de las personas que hacen parte del cálculo actuarial, 

para lo cual destinará el personal necesario que levante la información en las instalaciones de 
las Agencia Logística  de las Fuerzas Militares. 

 
2. Entregar informe del cálculo actuarial de acuerdo a la normatividad vigente que debe  asumir la 

Agencia Logística por cualquier concepto salarial y de conformidad con las especificaciones 
técnicas descritas por la entidad. 

 
3. Actualizar permanentemente las actividades que se presenten en la entidad, las cuales  

serán integradas a la base de información Pensional, siempre que cada una de ellas afecte 
las condiciones pensionales de los funcionarios involucrados en el cálculo actuarial de la 
entidad, como bonos pensionales, reservas pensionales, títulos pensionales o cuotas 
pensionales. 

 
4. Servir como soporte ante la entidad para la atención de cualquier requerimiento actuarial  

que le formule Colpensiones o cualquier otra entidad de seguridad Social. 
 

5. Prestar asesoría y capacitación relacionada con el objeto contractual, cuando sea 
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requerido, previa solicitud por parte de la Entidad. 
 

6. Atender las observaciones y requerimientos que formule la ALFM, en relación con la  
ejecución del contrato y entregar al supervisor del contrato el informe sobre las actividades 
ejecutadas, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto relacionado con el contrato 
y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando así se requiera. 
 

7. Corregir de manera oportuna, sin dilaciones injustificadas y dentro de los plazos que se le  
otorguen, las inconsistencias y/o requerimientos que el supervisor del contrato le solicite con 

respecto a sus informes presentados. 
 
8. Servir de gestor y soporte ante las autoridades competentes para lograr la aprobación  
      oficial del cálculo actuarial. 

 
9. Garantizar el cumplimiento de aportes parafiscales exigidos para la ejecución del contrato. 

 
10. Mantener vigente la garantía del contrato y restablecer los valores amparados, cuando  

éstos se hayan visto reducidos por razón de los siniestros presentados por la Agencia 
Logística, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la notificación del acto que deje 
en firme la sanción correspondiente”. 
 

11. El contratista se obliga al RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA: 
Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la 
garantía se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al CONTRATISTA restablecer el valor 
inicial de la garantía. Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar 
su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al CONTRATISTA ampliar el valor de la garantía 
otorgada o ampliar su vigencia, según el caso, además debe prever el mecanismo que 
proceda para restablecer la garantía, cuando el CONTRATISTA incumpla su obligación de 
obtenerla, ampliarla o adicionarla” (Art. 2.2.1.2.3.1.18 decreto 1082 de 2015) 

 

13. Suministrar al personal que integra el equipo de trabajo propuesto, todos los elementos de              
protección personal, en atención al COVID 19. 

 
14 Tomar medidas en caso tal que la situación que se afronta con ocasión al COVID-19 sea 
mayor y se agudice la crisis, toda vez que al iniciar una nueva obligación durante la contingencia, 
y se genere un incumplimiento por parte del Contratista alegando esta situación, no será 
procedente su argumento pues la cuarentena y lo que esto conlleva ya es un hecho conocido por 
las partes 

 
 

 
El Representante legal o su delegado   

                                             
______________________________ 
Firma  

Nombre: 
Firma que representa: 

Dirección: 
Teléfono: 
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ANEXO No. 3  

PRECIOS DE REFERENCIA Y NOTAS ECONOMICAS 

 

 
OBJETO DEL CONTRATO: 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACIÓN DEL CÁLCULO ACTUARIAL DE LA 

ENTIDAD EN MATERIA PENSIONAL CON DATOS CONSOLIDADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025”. 

 

OBJETO 

Juan Carlos Jaimes Muñoz 

Matemático - Ingeniero de 

Sistemas 

Especialista en Actuaría -

Asociación Colombiana de 

Actuarios 

C.C. 79,415,784 de Bogotá 

Rigar Santiago 

Director de Actuaría 

Benefit – Estudios Actuariales y 

Pensionales, Nit 901.435.584-5 

METRICAS 

VALORES 

DE 

REFEREN

CIA 

CRITERIO

: 

PROMEDI

O 

REDONDE

ADO A 0 

DECIMAL

ES 

VALOR 

UNITARI

O 

ANTES DE 

IVA 

IVA 

VALOR 

UNITARI

O 

INCLUID

O IVA 

VALOR 

ANTES DE 

IVA 
IVA 

VALOR 

UNITARI

O 

INCLUID

O IVA 

MÍNIMO MAXIMO MEDIANA 
MEDIA 

GEOMETR

ICA 

PROMEDI

O 

DESV 

ESTAND

AR 

% DE 

DISPER

SIÓN 

PRECIO 

UNITARI

O DE 

REFEREN

CIA 

INCLUID

O IVA 

“CONTRAT

AR LA 

PRESTACI

ÓN DE 

SERVICIO

S 

PROFESIO

NALES 

PARA LA 

ELABORAC

IÓN DEL 

CÁLCULO 

ACTUARIA

L DE LA 

ENTIDAD 

EN 

MATERIA 

PENSIONA

L CON 

DATOS 

CONSOLID

ADOS A 31 

DE 

DICIEMBR

E DE 

2025”. 

 

$14.80

0.000 

$2.812

.000 

$17.61

2.000 

$23.14

4.000 

$4.397

.360 

$27.54

1.360 

$17.61

2.000 

$27.54

1.360 

$22.57

6.680 

$22.02

4.042 

$22.57

6.680 

$7.021

.118 
31% 

$22.57

6.680 

 

 

NOTAS ECONÓMICAS 

 

➢ El oferente debe ofertar de acuerdo a su condición tributaria, 
observando lo dispuesto en las leyes vigentes. 

➢ El oferente no podrá sobrepasar los precios de referencia,  
establecidos por la entidad, será causal de rechazo la oferta del 
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proponente cuyo precio unitario o total sea superior al citado precio de 

referencia. 
➢ Solo se aceptan ofertas en pesos colombianos y se pagará el 

contrato resultante en pesos colombianos. 
➢ Los precios de referencia incluyen, costos asociados e impuestos 

que aplique en el caso , para la entrega del bien y/o servicio en el punto 
establecido dentro del presente proceso y no podrán ser sobrepasados 

por los oferentes o será causal de rechazo. 
➢ Los precios ofertados se mantendrán vigentes durante la vigencia 

del contrato y el contratista deberá considerar todas las formas de pago 
del negocio jurídico como de contado, por lo tanto, no se aceptan 

variación o cobros indirectos, fletes u otras consideraciones al precio 

final del objeto contratado. 
 

El oferente deberá tener en cuenta dentro de cada uno de los análisis de precios unitarios 

todo lo necesario y suficiente para llevar a cabo el ítem de acuerdo con las normas y 

especificaciones técnicas contractuales, es de exclusiva responsabilidad del oferente y por lo 

tanto no podrá reclamar a la entidad reconocimiento alguno adicional al valor de los precios 

unitarios consignados en el formulario de su propuesta. El oferente acepta que los precios 

unitarios por él ofertados constituyen su propuesta económica autónoma 
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ANEXO No. 4 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION CONTRATISTA 

 

 

El proponente con la presentación de la oferta deberá suscribir el Formulario anexo (adjunto 

en archivo independiente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPACIO EN BLANCO 
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ANEXO No. 5 

FORMULARIO CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES 

 

El proponente con la presentación de la oferta deberá suscribir el Formulario anexo (adjunto 

en archivo independiente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPACIO EN BLANCO 
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FORMULARIO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA 

 

 

Bogotá D.C. 

 

Señores 

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 

Ciudad 

 

Referencia: Presentación de propuesta convocada por La AGENCIA 

LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, cuyo objeto es “CONTRATAR LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACIÓN DEL 
CÁLCULO ACTUARIAL DE LA ENTIDAD EN MATERIA PENSIONAL CON DATOS 

CONSOLIDADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025”. 
 

 

 

El suscrito (Los suscritos) ____________________________, de conformidad con las 

condiciones que se estipulan en la presente invitación pública No. MC 002-XXX-2025 

presentamos la siguiente propuesta: 

 

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente. 

 

Declaramos así mismo: 

 

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los 

firmantes de esta carta. 

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en 

esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive. 

3. Que conocemos los documentos de la contratación y aceptamos su contenido. 

4. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, 

derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la 

presentación de la oferta, suscripción y ejecución del contrato, de acuerdo con las 

normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta 

nuestra. 

5. Que hemos recibido los documentos que integra la Invitación Pública y sus adendas 

que son: (indicar el número y la fecha de cada uno): 

_________________________________ y Documentos de Aclaraciones 

hechas________________________________________. 

6. Que haremos los trámites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de 

los dos (2) días hábiles siguientes a la adjudicación e iniciaremos la ejecución 

del contrato. 

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad 

señaladas por la ley. 

8. Que la presente propuesta consta de _________________ (___) folios debidamente 

numerados y rubricados. 

9. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la 

presente contratación. 
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Los suscritos señalan como Dirección Comercial ________________________, 

teléfono___________________, fax____________, correo electrónico _________________ 

a donde se puede remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta 

la siguiente: 

 

 

Nombre completo del proponente: 

Número de Identificación: 

Firma del proponente y/o representante legal:  

Nombre en letra imprenta:  

 

 

 

 

 

 

ESPACIO EN BLANCO 
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FORMULARIO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO 

 
 

Los requerimientos descritos a continuación son factor excluyente, el no ofrecimiento 

y/o Incumplimiento de cualquier característica descrita dará lugar al rechazo de la 
oferta. Estos requerimientos serán evaluados por el comité técnico evaluador como 
CUMPLE/ NO CUMPLE 
 
 

ITEM CANTIDAD DESCRIPCION REQUISITOS MINIMOS 

1 1 

Contratar la prestación de servicios 
profesionales para la elaboración del 
cálculo actuarial de la Entidad en 
materia pensional con datos 
consolidados a 31 de diciembre de 
2025, bajo la aplicación de las Normas 
Internacionales de la Información 
Financiera NIIF. 

Garantizar que los resultados del estudio incluyan 
las obligaciones presentes y futuras quede 
acuerdo con la normatividad vigente debe asumir 
la Agencia Logística de las Fuerzas Militares por 
cualquier concepto pensional, tales como 
pensiones de jubilación y cuotas partes.  

 

 
Los resultados del estudio incluyen las obligaciones presentes y futuras que de acuerdo con la 
normatividad vigente debe asumir la Agencia Logística de las Fuerzas Militares por cualquier 
concepto Pensional, tales como: pensiones de jubilación, cuotas partes pensionales, bonos 
pensionales y pago total de aportes a los Fondos de Pensiones, para pensión de vejez de los 
jubilados, para constituir el patrimonio autónomo Pensional de la Entidad. 

 
De acuerdo a la información básica y necesaria requerida para la elaboración del Cálculo 
Actuarial de la Entidad vigencia 2025, los requerimientos para el proceso de selección serán los 
siguientes: 

 

REQUERIMIENTOS   
CUMPLE 

SI NO 

Cuotas partes pensiónales   

Bonos pensionales Tipo A   

Bonos pensionales Tipo B   

Software que contenga la información   

Asesoría posterior a la entrega del producto   
 
 

La elaboración del cálculo actuarial se realizará con corte a 31 de diciembre del 2025 y deberá 
acompañarse de una proyección del valor del cálculo a la fecha de constitución del patrimonio 
autónomo en el 2036. 

 
Adicionalmente, el cálculo actuarial debe contemplar la totalidad de las pensiones actuales y 
eventuales a cargo de la entidad. En su presentación se deberá consignar la información relativa 
al personal; la clasificación por grupos y los criterios técnicos como sigue: 
 

c. Información del Personal. La información debe contener los siguientes datos: 
 

https://www2.deloitte.com/co/es/pages/ifrs_niif/normas-internacionales-de-la-informacion-financiera-niif---ifrs-.html
https://www2.deloitte.com/co/es/pages/ifrs_niif/normas-internacionales-de-la-informacion-financiera-niif---ifrs-.html
https://www2.deloitte.com/co/es/pages/ifrs_niif/normas-internacionales-de-la-informacion-financiera-niif---ifrs-.html
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• Nombre. 

• Identificación. 

• Sexo. 

• Estado Civil. 

• Edad actual del trabajador o pensionado. 

• Edad actual del cónyuge o beneficiario. 

• Edad de jubilación. 

• Tiempo de servicio en la entidad. 

• Tiempo de cotización al Fondo de Pensiones.  

• Tiempo de Servicio al momento del retiro. 

• Semanas de cotización proyectadas a la edad de jubilación al Fondo de Pensiones. 

• Salario actual o último salario. 

• Pensión mensual entidad. 

• Pensión mensual del al Fondo de Pensiones. (Sobrevivencia) con semanas efectivas 
cotizadas a la fecha del cálculo. 

• Pensión mensual del al Fondo de Pensiones. (Vejez) con las semanas proyectadas a la 
edad de jubilación. 

• Reserva total de jubilación. 

• Reserva total de sobrevivencia. 

• Reserva total de jubilación al Fondo de Pensiones. 

• Reserva total de sobrevivencia al Fondo de Pensiones. 

• Reserva neta a cargo de la entidad. 
  

d. Clasificación del personal. El personal se clasifica como sigue: 
 

• Jubilados a cargo de la entidad. 

• Jubilados con pensión compartida con el Fondo de Pensiones. 

• Jubilados por la Empresa y en expectativa del Fondo de Pensiones. 

• Activos con requisito Empresa y requisito del Fondo de Pensiones. 

• Activos con requisito Empresa y expectativa del Fondo de Pensiones. 

• Activos en expectativa Empresa y expectativa del Fondo de Pensiones. 

• Retirados con 20 o más años de servicio a cargo de la entidad. 

• Retirados con 20 o más años de servicio afiliados del Fondo de Pensiones  

• Retirados entre 15 y 20 años de servicio a cargo de la entidad. 

• Retirados entre 15 y 20 años de servicio afiliados al  Fondo de Pensiones 

• Sustitutos pensionales. 
 
 

 
 

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO 
 

 

Los autorizados interesados en participar en el proceso de contratación deben contar con Personal 
idóneo en: (Nomina, contador, economista y conocimiento en el tema de prestaciones sociales, 
para el levamiento de la información, para lo cual deben anexar las respectivas hojas de vida y 
certificaciones de estudio, diplomas junto con la oferta: 
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Para el presente proceso de selección, el PROPONENTE deberá presentar la hoja de vida del 
profesional requerido para la prestación del servicio, tal como se especifica a continuación JUNTO 
A SU OFERTA: (DILIGENCIANDO ANEXO No. 3, adjunto a la presente Invitación” 
 
 

CANT. 
FORMACIÓN 
 (con título 

profesional) 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

1 

 
Especialista en actuaria – 
Ingeniero de sistemas y/o 
matemático y /o actuario 

 

Mínimo un año de experiencia en estudio 
procedencia para el pago, cobro, supresión de 
cuotas partes pensionales.  
Estudio de solicitudes de reconocimiento 
prestacionales  
Documentar los procesos de reserva  
Elaboración y revisión informes actuariales  
Competencias para trámites ante el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Publico 

 

La hoja de vida de la persona propuesta debe cumplir con las siguientes reglas 
especiales:  

 
 

- Presentar la matrícula o tarjeta profesional vigente expedida por el Consejo 
Profesional correspondiente. 

 

-  Anexar las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el contratante, que 
contengan, como mínimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo 

desempeñado, fechas de inicio y terminación. 
-  
- La experiencia del profesional sólo podrá ser contabilizada a partir de la terminación 

del pensum académico.  
-  

- Los estudios de educación se acreditarán mediante fotocopia de los diplomas 
respectivos o certificados de obtención del título correspondiente. 

-  

- En el evento que presente personal con títulos académicos otorgados en el exterior, 
deberá acreditar, la convalidación y homologación de estos títulos ante el 

Ministerio de Educación Nacional. 
 

Generalidades:  

 
1) En caso de fuerza mayor, de llegarse a presentar una situación que amerite el 

cambio de los profesionales, el personal propuesto deberá tener el mismo perfil o 
superior al presentado en la oferta ganadora; para lo cual deberá elaborarse 
solicitud dirigida al supervisor y este deberá aprobar. 

 
2) No se aceptan traslapos de tiempo en la experiencia acreditada del personal 

propuesto.  
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3) Las ofertas que no cumplan con el personal mínimo propuesto no serán 
consideradas elegibles.  
 

4) Las hojas de vida del personal mínimo propuesto deberán cumplir con las 
siguientes reglas especiales:  

 
• Presentar la Matricula y/o Tarjeta Profesional vigente, expedida por la 

autoridad competente.  

 
• Anexar las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el 

contratante, que contengan, como mínimo: nombre del contratante, objeto 
del contrato y/o funciones, cargo desempeñado, fechas de inicio y 
terminación.  

 
• La experiencia de los profesionales será contabilizada de conformidad con el 

Decreto 1785 de 2014 y Artículo 229 del Decreto 019/2012.  
 

• Los estudios de educación superior, así como los estudios técnicos se 
acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de 
obtención del título correspondiente.  

 
• En el evento que presente personal con títulos académicos otorgados en el 

exterior, deberá acreditar, la convalidación y homologación de estos títulos 
ante el Ministerio de Educación Nacional.  

 

• Anexar las certificaciones que contengan objeto del contrato, cargo y firma 
del contratante.  

 
La experiencia de los profesionales sólo podrá ser contabilizada a partir de la 
fecha de expedición de la matricula profesional. 

 
NOTA: la adjudicación del presente proceso de selección se efectuará de forma 

total 
 

 

Nombre completo del proponente: 

Número de Identificación: 

Firma del proponente y/o representante legal:  

Nombre en letra imprenta:  
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FORMULARIO No. 3 

 

FORMATO APERTURA – CANCELACION – DATO TERCERO – CUENTAS BANCARIAS 

SIIF NACION II 

CIUDAD_______________________________    FECHA ____________________ 

         DD    MM  AAAA 

Señores 

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS  FUERZAS MILITARES 

Ciudad.- 

 

Me permito certificar la siguiente información respecto de la: 

 

 Apertura         o Cancelación         en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi nombre. 

 

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - PERSONA NATURAL 

 

Nombre: ___________________________________________ CC. No. _____________________ 

 

Fecha de Expedición de la cedula de ciudadanía de ciudadanía: ___________________________                                                                                                        

 

Dirección: __________________________Teléfono: ________________Fax: ________________ 

  

Cuenta Bancaria:                         Corriente                                                 Ahorro   

 

Entidad Bancaria: _______________________No. ________________ Ciudad: ______________ 

 

Ciudad: _________________ Departamento: ________________ Municipio: ________________ 

 

Email: _________________________________________________________________________  

 

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - PERSONA JURÍDICA 

 

Razón Social: ___________________________________________ NIT. ____________________ 

 

Dirección: __________________________Teléfono: ________________Fax: ________________ 

  

Cuenta Bancaria:                         Corriente                                                 Ahorro   

 

Entidad Bancaria: _______________________No. ________________ Ciudad: ______________ 

 

Ciudad: _________________ Departamento: ________________ Municipio: ________________ 

 

Email: _________________________________________________________________________  

 

Nombre Representante Legal: _________________________________ CC. No. _____________ 

 

Fecha de Expedición de la cedula de ciudadanía de ciudadanía: ___________________________                                                                                                        

 

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad) 

DEBE COINCIDIR CON LA CERTIFICACION BANCARIA. 
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FORMULARIO No. 4 

 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD 
 

 

El suscrito a saber:____________________________________________, domiciliado 

en________________________________ identificado con documento de identidad 

No.______________________________ expedida en _____________________, quien obra 

en calidad de _________________________de la sociedad, 

_____________________________, Cámara de Comercio No _____________ de 

______________ firma el siguiente compromiso: 

 

1. El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad y no revelar la 

información consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de Contratación de 

Mínima Cuantía No. xxx-xxx-20xx cuyo objeto es: 

“XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX” y no permitir su conocimiento o 

manejo a terceras personas, por corresponder a especificaciones técnicas que adelanta la 

Agencia Logística y se requiere para la Defensa y Seguridad de la Nación. 

 

2. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye además 

la obligación que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, 

representantes o cualquier otra persona que actúe o intervenga en el proceso de 

información en nombre o en beneficio del interesado, compromiso que tiene el alcance que 

le es propio a la naturaleza y propósitos propios de la confidencialidad de la información. El 

incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad, hará responsable al interesado por 

los perjuicios o sanciones que la revelación o utilización con propósitos diferentes a la 

presentación de la oferta. 

 

3. El interesado manifiesta y acepta expresamente que no tiene autorización para divulgar o 

utilizar el material de información con propósitos diferentes a los establecidos en este 

documento. 

 

Suscribirá el documento todos los integrantes de la parte proponente, si es plural (consorcio 

o unión temporal), a través de su representante legal. __________________________ 

(nombre, número documento de identificación y la firma del proponente o su representante). 

 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos 

unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en ___________a los 

______días del mes de _____________de _________. 

 

El Representante legal o su delegado 

                                               

_____________________________ 

Firma  

Nombre: 

Firma que representa: 

Dirección y Teléfono: 
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FORMULARIO No. 5  
PROPUESTA ECONOMICA 

 
 

La oferta Económica deberá ser diligenciada en el formulario electrónico del Secop ii 
 

 

 

 

 

 

 

ESPACIO EN BLANCO 
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FORMULARIO No. 6  

ENCUESTA ANTICORRUPCION 
 

 

Fecha: _________________              Proceso No. MC XXXX-XXX-20XX 

 

Nombre:                          

Cargo:  

Empresa a la que representa: 

 

Estimado Usuario: 

 

El Director General de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares está convencido y 

comprometido en dar la batalla frontal de manera contundente y permanente a la corrupción. 

Se pretende identificar posibles actos de corrupción en la ALFM, a partir del conocimiento que 

usted pueda tener sobre hechos de presunta corrupción. 

  

Es por eso que se solicita de su valiosa colaboración para que destine un par de minutos en 

responder la siguiente encuesta, por lo que agradecemos diligenciarla y devolverla por este 

mismo medio o en su defecto descargarla y enviarla al correo electrónico 

interactuaalfm@agencialogistica.gov.co para poder contar con insumos e identificar posibles 

fallas, con el fin de brindar un mejor servicio por parte de la entidad. 

 

Seleccione con una X la respuesta a la pregunta. 

 

1. ¿Le han solicitado dadivas, sobornos y/o propinas a cambio de la realización de un trámite en 

la Entidad?  

 

A. SI  

B. NO  

  

Si su respuesta es afirmativa por favor diga quién la solicitó 

_________________________________________________________________________ 

 

2. Considera usted que los procedimientos contractuales de la Agencia son:   

 

A. Transparentes y altamente 

confiables 

 

B. Poco transparentes y poco confiables  

C. Nada transparentes y nada 

confiables 

 

 

Cuéntenos, ¿por qué?  

_________________________________________________________________________ 

 

3. ¿Le han solicitado algún tipo de prebenda para la adjudicación de un contrato o ha tenido 

conocimiento sobre un hecho similar? 

 

A. SI  

B. NO  

C. No tiene conocimiento  

 

mailto:interactuaalfm@agencialogistica.gov.co
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Si la respuesta anterior fue “SI” coméntenos de que se trató:   

_________________________________________________________________________ 

 

4. ¿Ha tenido conocimiento sobre hechos de corrupción en la Agencia Logística? 

A. SI  

B. No  

C. No tiene conocimiento  

 

Si la respuesta es “SI” coméntenos de que se trató:   

_________________________________________________________________________ 

 

5. Considera usted que, en la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, el fenómeno de la 

corrupción es: 

 

A. Frecuente  

B. Ocasional  

C. Rara vez se ha 

presentado 

 

D. No existe  

 

Si eligió la opción A, B o C, Indíquenos, ¿Por qué? 

_________________________________________________________________________ 

 

6. De acuerdo a su experiencia con la entidad, ¿cuál nivel de la organización puede llegar a 

influir en mayor medida en la corrupción? 

 

A. Nivel Directivo  

B. Nivel Profesional  

C. Nivel Técnico  

D. Nivel Asistencial   

E. Ninguno  

F. Todos  

 

¿Por qué? 

_________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

7. ¿Cómo percibe usted el interés de la entidad por combatir la corrupción? 

 

A. Muy interesada  

B. Poco Interesada  

C. Nada Interesada  

D. No tiene conocimiento  

 

¿Por qué? 

 

8. Siente que la entidad en desarrollo de los diferentes procesos contractuales ha vulnerado sus 

derechos. 

A. SI  

B. NO  
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¿En qué momento? 

_________________________________________________________________________ 

 

9. Considera que las respuestas a las observaciones, o inquietudes y sugerencias, son dadas 

bajo el principio de objetividad: 

 

A. SI  

B. NO        

C. No tiene conocimiento  

 

Si eligió la opción B, ¿Por qué?   

_________________________________________________________________________ 

 

10. Las solicitudes presentadas por usted a la Agencia Logística han sido atendidas 

 

A. SI  

B. NO  

  

Si ha contestado “NO” descríbanos cuál fue la solicitud y a través de qué medio la realizó. 

_________________________________________________________________________ 

 

CONCLUSIONES FINALES  

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

Recuerde que puede hacer llegar sus manifestaciones de irregularidades a través de los 

correos: denuncie@agencialogistica.gov.co y contáctenos@agencialogistica.gov.co o si lo 

prefiere a través del Módulo PQR del portal institucional y Centro de Atención Telefónico en 

los siguientes números: 

                                     

En Bogotá:                                                                   A Nivel Nacional: 

PBX 6510420 al 6510449 opción 0                                 Línea Gratuita 018000126537                  

Página web: www.agencialogistica.gov.co                                                                               

 

La Agencia Logística de las Fuerzas Militares está comprometida con la 

transparencia y la legalidad contractual. 

 

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE 

SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS 

REPRESENTANTES LEGALES. 

 

______________________________ 

Firma  

Nombre: 

Firma que representa: 

Dirección: 

Teléfono: 
 

 

 
 

mailto:denuncie@agencialogistica.gov.co
mailto:contáctenos@agencialogistica.gov.co
http://www.agencialogistica.gov.co/
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FORMULARIO No. 7  

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 

 

El(los) suscrito(s) a saber: ____________________________________________, 

domiciliado en _________________, identificado con __________________; quien obra en 

calidad de __________________________, que en adelante se denominará EL 

PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, en el pliego de 

condiciones, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

  

PRIMERO: Que la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES adelanta un proceso de 

Selección, en desarrollo de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos 

reglamentarios, para la celebración de un contrato estatal, identificado así: 

__________________________________________________________________________ 

 

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano, y de la 

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES para fortalecer la transparencia en los 

procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas; 

  

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de Selección 

aludido en el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar, en caso de 

requerírsele, la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al 

proceso, y en tal sentido suscribe el presente COMPROMISO UNILATERAL DE 

ANTICORRUPCIÓN: 

  

1.1. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus 

empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, 

exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, 

especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y de la relación 

contractual que eventualmente se derive de este proceso de selección, de conformidad 

con las siguientes obligaciones: 

  

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la AGENCIA 

LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, ni a cualquier otro servidor público o privado 

que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni 

a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir 

sobre la aceptación de la propuesta; 

 

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS 

FUERZAS MILITARES durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser 

aceptada su propuesta. 

   

1.2. El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o 

conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de 

selección. 

 

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO 

 

El PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las 

consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de selección, si se verificare el 

incumplimiento de los compromisos anticorrupción. 
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En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos 

unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de 

_______________, a los ___________ del mes de ______________ de 20______. 

 

EL PROPONENTE: 

 

Firma ________________________ 

Nombre: 

(Nombre, número del documento de identificación y firma del PROPONENTE o su 

representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal)  
 

 

 

 

 

 

 

 

ESPACIO EN BLANCO 
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FORMULARIO No. 8  

MANIFESTACIÓN SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 

 

CIUDAD_______________________________    FECHA ____________________ 

        DD MM AAAA 

Señores: 

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS  FUERZAS MILITARES 

Ciudad. - 

   

ASUNTO: Declaración de no inhabilidades e incompatibilidades.   

 

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni la persona jurídica 

“_____________________________”, entidad que represento, NO se hallan incursos en las 

causales de inhabilidad o incompatibilidad señaladas en el artículo 127 de la Constitución 

Política de Colombia, en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 

de 2007, artículos 1 al 14 de la Ley 1474 de 2011; artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 

2015 y en las demás normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, para contratar con la 

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS  FUERZAS MILITARES 

De igual manera no presentamos ninguna de las siguientes situaciones: Cesación de pagos, 

concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidación y cualquier otra circunstancia que 

jurídicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad jurídica, económica o técnica 

del oferente para cumplir con el objeto del contrato. 

Cordialmente,     

 

Firma ________________________ 

Nombre: 

 

(Nombre, número del documento de identificación y firma del PROPONENTE o su 

representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal).  

 

 

 

 

 

 

ESPACIO EN BLANCO 
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FORMULARIO No. 9.  

 SOLICITUD LIMITACIÓN CONVOCATORIA MIPYMES NACIONALES 

 

CIUDAD_______________________________   FECHA ____________________ 

        DD MM AAAA 

Señores 

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 

Ciudad. - 

 

Asunto: Solicitud para Limitación Convocatoria MIPYMES para el proceso de No. MC xxx-

xxx-20xx cuyo objeto es “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”, convocado por la 

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES. 

 

Yo ______________________ (indicar nombre de la persona que está solicitando la 

limitación de la convocatoria) actuando __________________ (indicar según corresponda: 

en nombre propio o en representación legal o como apoderado) de 

_______________________________________ (nombre de la persona natural o jurídica, 

según corresponda), identificado como aparece a continuación, solicita limitar la convocatoria 

a MIPYMES Nacionales dentro del proceso de selección de la referencia.  Para efectos de lo 

anterior, señalo a continuación mis datos personales (y los de la persona jurídica que 

represento si aplica):  

 

Nombre de la persona interesada en participar (persona natural o jurídica): ____________ 

Número de identificación (cédula de ciudadanía o NIT): ____________________________  

Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere): _________________________ 

Número de identificación (cédula de ciudadanía): _________________________________ 

Dirección de notificaciones: __________________________________________________ 

Teléfono: ________________________________________ 

Correo electrónico: ______________________________________________________ 

 

Certifico que la calidad de la empresa que represento es (MIPES O MIPYMES, SEGÚN EL 

CASO): _______________________________________ 

 

Cordialmente,  

 

Firma ________________________ 

Nombre: 

(Firma de la persona natural, o representante legal o apoderado que solicita la limitación) 

 

NOTA: ESTE FORMATO DEBERÁ SER DILIGENCIADO Y CARGADO EN LA PLATAFORMA 

SECOP CON LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1082 DE 

2015 LA CUAL SE REFIERE A:  

 

1. Certificación expedida por el contador o revisor fiscal, según sea el caso, en que se 

señale la condición de Pymes o MiPymes, según el caso. 

2. Certificado de Cámara de comercio si se trata de persona Jurídica o Registro Mercantil 

para el caso de las personas naturales, en donde se acredite la antigüedad 

3. Fotocopia del RUT 
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ANEXO No. 6 INFORMACION SG-SST 

 
Este instructivo de requisitos etapa precontractual del SG-SST, es elaborado acorde a la normatividad 

vigente, enfatizando las directrices del Artículo 2.2.4.6.28 del Capítulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del 

Ministerio del Trabajo, “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el 

cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los 

proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas 

y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempeño de las actividades objeto del contrato” y 

Resolución No. 0312 del 13 de febrero de 2019. 

 
MINISTERIO DEL TRABAJO 

RESOLUCIÓN NÚMERO 0312 DE 2019 
(13 FEB 2019) 

CAPÍTULO I 
ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS 

TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO I, II ó III 

Artículo 3. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, 
II ó III deben cumplir con los siguientes Estándares Mínimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los 
trabajadores. 

  

NÚMERO DE 

TRABAJADORES 

NIVEL DE RIEGOS 

I II III 

EMPRESA 
UNIPERSONAL 

1. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliación debe estar 
vigente no mayor a 30 días, Soporte del pago correspondiente) 

0-10 
TRABAJADORES 

Documentos solicitados al 
proponente 

Observaciones  

1. Afiliación al Sistema de 
Seguridad Social Integral. 

1. La afiliación debe estar vigente no mayor a 
30 días.  
2. Soporte del pago correspondiente.  

2. Certificación de 
autoevaluación ARL 

1. Certificación con autoevaluación estándares 
mínimos ARL no mayor a 30 días con 

calificación mayor 85% o "Aceptable" 
2. Debe ser de la vigencia anterior. La 
autoevaluación se realiza anualmente en el 

mes de marzo.  

3. Carta designación 
responsable SGSST  
4. Hoja de vida de responsable 
SGSST. 

1. Documento soporte de la asignación y 
constatar la hoja de vida con soportes, de la 

persona asignada. Por un técnico en Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus 
áreas, con licencia vigente en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, y que acredite la 
aprobación del curso de capacitación virtual de 
cincuenta (50) horas. 

Esta actividad también podrá ser desarrollada 
por tecnólogos, profesionales y profesionales 
con posgrado en SST, que cuenten con licencia 
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y el 
referido curso de capacitación virtual de 
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cincuenta (50). 

5. Certificación curso de 50 
horas / 20 horas responsable 
SGSST. 

1. El certificado tiene una vigencia de tres (3) 
años después de los cuales se debe realizar un 
reentrenamiento de 20 horas.  

Nota: Esta actividad también podrá ser desarrollada por técnicos, tecnólogos, profesionales y 
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en Seguridad y Salud en el 
Trabajo y el referido curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas. 

 
 

MINISTERIO DEL TRABAJO 
RESOLUCIÓN NÚMERO 0312 DE 2019 

(13 FEB 2019) 

CAPITULO II 

ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES 
CLASIFICADAS CON RIESGO I, II ó III 

Artículo 9. Estándares Mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las 

empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de producción agropecuaria de 
once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes clasificadas con riesgo I, II ó III deben cumplir 
con los siguientes Estándares Mínimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores 

NÚMERO DE 
TRABAJADORES 

NIVEL DE RIEGOS 

IV V 

EMPRESA 
UNIPERSONAL 

1. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliación debe estar vigente 
no mayor a 30 días, Soporte del pago correspondiente) 

11-50 
TRABAJADORES 

Documentos 
solicitados al 

contratante 

Observaciones  

1. Carta designación 
responsable SGSST  
2. Hoja de vida de 
responsable SGSST 
3. Curso de 50 / 20 

horas en SST 

1. El diseño del Sistema de Gestión de SST puede ser 
realizado por un tecnólogo en Seguridad y Salud en el 
Trabajo o en alguna de sus áreas, con licencia vigente en 
SST, que acredite mínimo dos (2) años de experiencia 
certificada por las empresas o entidades en las que laboró en 

el desarrollo de actividades de seguridad y salud en el trabajo 
y que certifique la aprobación del curso de capacitación 
virtual de cincuenta (50) horas. El certificado tiene una 
vigencia de tres (3) años después de los cuales se debe 
realizar un reentrenamiento de 20 horas.  
Esta actividad también podrá ser desarrollada por 

profesionales en SST y profesionales con posgrado en SST, 
que cuenten con licencia vigente en SST y el referido curso 
de capacitación virtual de cincuenta (50) horas. 

4. Certificación de 
autoevaluación ARL 

1. Certificación con autoevaluación estándares mínimos ARL 
no mayor a 30 días con calificación mayor 85% o "Aceptable" 
2. Debe ser de la vigencia anterior. La autoevaluación se 

realiza anualmente en el mes de marzo.  

5. Afiliación al 
Sistema de 
Seguridad Social 
Integral 

1. Solicitar documento soporte de afiliación y/o del pago 
correspondiente no mayor a 30 días. 

6. Plan Anual de 
Trabajo 

1. Plan Anual de Trabajo firmado por el empleador o 
contratante, en el que se identifiquen como mínimo: 
objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma 
anual. 

Nota: Estas actividades también podrán ser desarrollada (sic) por profesionales en SST y profesionales 
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con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el curso de capacitación virtual de 

cincuenta (50) horas. 

 

MINISTERIO DEL TRABAJO 
RESOLUCIÓN NÚMERO 0312 DE 2019 

(13 FEB 2019) 

CAPÍTULO III 
ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS DE MÁS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES 

CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, III, IV ó V  

CAPÍTULO III 
ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS DE CINCUENTA (50) ó MENOS TRABAJADORES CON 

RIESGO IV ó V 

Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas 
de más de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo I, II, III, IV ó V y las de cincuenta (50) o 
menos trabajadores con riesgo IV ó V, deben cumplir con los siguientes Estándares Mínimos, con el fin 
de proteger la seguridad y salud de los trabajadores: 

NÚMERO DE 
TRABAJADORES 

NIVEL DE RIEGOS 

IV V 

11-50 
TRABAJADORES 

Documentos solicitados al 

contratante 
Observaciones  

1. Carta designación responsable 
SGSST  
2. Hoja de vida de responsable 
SGSST 

3. Curso de 50 / 20 horas en SST 
4. Asignación de 
responsabilidades en SST 

1. El diseño e implementación del Sistema de 
Gestión de SST podrá ser realizado por 
profesionales en SST, profesionales con posgrado 
en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y 

Salud en el Trabajo vigente y el curso de 
capacitación virtual de cincuenta (50) horas., que 
cuenten con licencia vigente en SST y el referido 
curso de capacitación virtual de cincuenta (50) 
horas. 
2. Asignación y documentar las responsabilidades 

específicas en el Sistema de Gestión SST a todos 

los niveles de la organización, para el desarrollo 
y mejora continua de dicho Sistema. 

4. Certificación de autoevaluación 
ARL 

1. Certificación con autoevaluación estándares 
mínimos ARL no mayor a 30 días con calificación 
mayor 85% o "Aceptable" 

2. Debe ser de la vigencia anterior. La 
autoevaluación se realiza anualmente en el mes 
de marzo.  

5. Afiliación al Sistema de 
Seguridad Social Integral 

1. Solicitar planilla de pago de aportes a la 
seguridad social de los cuatro (4) meses 
anteriores a la fecha de verificación. 

6. Plan Anual de Trabajo 1. Plan Anual de Trabajo firmado por el 
empleador o contratante, en el que se 
identifiquen como mínimo: objetivos, metas, 

responsabilidades, recursos y cronograma anual. 

 

 
DOCUMENTOS MODELO 

 

I. Carta designación responsable SGSST 

Documento interno de la empresa, que designa a la persona idónea para liderar el 

proceso de SGSST. Contiene nombre del responsable quien lo designa y sus 

funciones. 
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II. Certificación de autoevaluación ARL 

Documento interno de la Administradora de Riesgos profesionales que certifica el  

cumplimiento de las condiciones básicas contratantes en el Sistema General de Riesgos 

Laborales se realiza anualmente vigencia año anterior. 
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III. LICENCIA SST 

Es un documento que certifica la capacidad de una persona natural o jurídica para ofrecer 

servicios en materia de salud ocupacional vigencia 10 años. 
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IV. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral 

El Certificado Integral de Prestaciones, es un documento que reúne los certificados sobre 

las pensiones percibidas según la información existente en el Registro de Prestaciones 

Sociales Públicas. 
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V. Certificación curso de 50 horas / 20 horas responsable SGSST 

Documento certificado de cursar y aprobar capacitación virtual obligatoria en Colombia para 

quienes son responsables de implementar y mantener este sistema en las empresas 

 
 

Nota 1: Para el caso de los oferentes plurales (unión temporal, consorcio o promesa de 

sociedad futura) cada integrante debe acreditar individualmente la documentación 

relacionada anteriormente. 

 

Nota 2: Para la etapa de ejecución de los contratos se debe contemplar como cláusula de 

cumplimiento:  

 

De conformidad a lo expuesto en el Artículo 17 de la Decisión 584 de la comunidad Andina de 

Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se 

hace necesario asegurar la gestión de la seguridad y salud en el trabajo de los contratistas, 

subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo 

de las actividades paralelas que realizan para la entidad; por lo anterior los contratistas 

deben dar aplicación al manual expedido por la agencia logística, que regula la conducta del 

personal externo dentro y fuera de las de conformidad a lo expuesto en el Artículo 17 de la 

Decisión 584 de la comunidad Andina de Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por 

parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar la gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo de los contratistas, subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que 

se pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la entidad; 

por lo anterior los contratistas deben dar aplicación al manual expedido por la agencia 

logística, que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones, 

evitando que se generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal 

como a los funcionarios de la organización, salvaguardando de esta forma los bienes y 

personas, previniendo eventos que se desencadenen accidentes de trabajo graves. el 

mencionado manual debe ser consultado por los contratistas el cual se encuentra publicado 

en la página de la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, LINK DE 

CONTRATACIÓN "MANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y 

PROVEEDORES - GTH-MA-05" 
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