SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, septiembre 30 de 2025

Sefor

Bladimir Coba Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442512 de 2025
Coordinador académico

Centro de Comercio Ciudad

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de septiembre del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442512 de 2025

Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.550.152
de Yarumal, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos
(54.599.511,00) y/o proporcional por fraccion de mes

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre del 2025.

OBJETO:

5 9301 _213 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para planear,
ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacioén establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de:
Integralidad de la formacidn, en el drea temdtica de Interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y la trascendencia, en el area tematica de derechos fundamentales en el trabajo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
1
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cuadro)
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Disefié guias de aprendizaje, | Se encuentran en el drive
planeacion de los | plan concertado con el aprendiz, | creado para el mismo fin
procesos formativos de | evidencias de
acuerdo con los aprendizaje,
lineamientos instrumentos de evaluacion
institucionales, para  ell y material de apoyo para
area tematica del objeto| . . .,
contractual impartir formacién de los
programas de Gestion
Documental, Gestion
Bibliotecaria, Organizacion de
Archivos.
2 Participar cuando el | Para el presente mes no fui| Alafecha no aplica
centro de formacion lo | requerida para participar en el | evidencia.
requiera, en jornadas de | Disefio de estrategias de
disefio y desarrollo | ensefianza — aprendizaje -
curricular de programas | evaluacién segun el programa de
de Formacion | Formacion Profesional, el
Profesional Integral, | enfoque  por competencias
conforme a las | laborales, la estrategia activa de
necesidades nacionales y | aprendizaje por proyectos y los
a los lineamientos | proyectos formativos del area
institucionales objeto de mi contrato.
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes | Se realizé un diagnéstico de
previos aprendizajes previos de las fichas | Formatos de evaluacién de
correspondientes a las | asignadas. aprendizajes previos, que
fichas asignadas, de reposan en el portafolio de
acuerdo con los instructor,
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.
4 Ejecutar la Se ejecuta la formacién | Formatos de los procesos
formacién profesional integral de acuerdo | de  ejecucién de Ia
profesional integral de | con el curriculo, desarrollo | formacién, que reposan en
acuerdo con el curriculo, | curricular y proyecto formativo | el archivo central en SOFIA
desarrollo curricular y | de los programas del area|PLUS vy la plataforma
proyecto formativo tematica objeto del contrato. territorio
2
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de los programas del
area tematica objeto del
contrato.

Aplicar segln la
modalidad, estrategias
de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento

Utilicé estrategias de ensefianza
aprendizaje tales como: trabajo
en grupo colaborativo,
retroalimentacion de evidencias,

Las evidencias en el
momento son guardadas
por la instructora en sus
archivos  personales vy

y evaluacién de acuerdo | foros, juego de roles vy | pueden ser consultadas en
a los lineamientos | entrevistas. Evalué de forma|el momento que se
pedagdgicos y | permanente individual y grupal | requieran.
metodolégicos de la | durante las sesiones de
entidad. formacion y la retroalimentacion

de las evidencias presentadas.

Realicé seguimiento y

evaluacion, de acuerdo a los

lineamientos de la entidad.
Participar cuando el | Para el presente mes no he sido | Para el presente periodo no

centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacién técnica
y/o pedagodgica para

fortalecer el proceso
de

formacion del area
tematica

objeto del contrato.
formacién del area
tematica

objeto del contrato

requerida para participar
proyectos de investigacion.

en

aplica.

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

Se emiten juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Emiti juicios evaluativos en
Sofia plus, de la
competencia las cuales
reposan en el DRIVE, en
carpeta creada para el
efecto.
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tecnoldgicas que
la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacién
complementaria.

Para el periodo no he realizado
formacién complementaria.

Para el presente periodo no
aplica.

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacién

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

Realicé y descargué de la
plataforma los listados de
asistencia, llamé a lista en cada
sesion, registré inasistencias en
Sofia Plus y emiti juicios de
evaluacién en Sofia Plus cuando
fuera pertinente.

Listados de asistencia,
evaluacién y reporte de
juicios.
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inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

10 | Participar cuando el | Para el presente mes no he | Para el presente periodo no
centro lo requiera en el | participado en el disefio de | aplica.
proceso de seleccidn, | instrumentos para el banco de
disefio de talleres e pruebas.
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Socializo los deberes y derechos | Registro de asistencia en
Reglamento del | que reposan en el Reglamento | Sofia Plus. Llamados de
Aprendiz, asi como el | del Aprendiz y velo por su | atenciénverbales o escritos
Manual de Convivencia | cumplimiento en las fichas|a través de correos
del Centro de Formacién. | asignadas. electrdnicos.

12 | Apoyar procesos de | Para el presente mes no he
Registro calificado para | apoyado procesos de registro
los r?rogramas en rlivel cz.alificado Para los Rrograma’s .en Para el presente periodo no
tecndélogo del area | nivel tecndlogo del darea tematica aplica.
temdtica objeto  del | objeto del presente contrato.
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos | El curso virtual de Gestion y el
del Sistema Integrado de | Sistema de Seguridad de Salud | Certificado modulo No 1
Gestion y el Sistema de | en el Trabajo fue realizado y | SST realizado en el mes de
Seguridad de Salud en el | certificado en el mes de febrero | febrero 2025 en si
Trabajo y asistir a las | de 2025 contratistas
convocatorias que el https://contratistas.sena.ed
centro programa. u.co/ wplogin.aspx

14 | Apoyar al centro de | Para el presente mes no he | Para el presente periodo no
formacién cuando este lo | apoyado la promocién del | aplica.
requiera, en la | portafolio de servicios.
promocion del portafolio
de
servicios

15 | Realizar seguimiento en | Durante este mes no fui
la etapa productiva a los | requerida para realizar

aprendices que le sean
asignados, cuando el

seguimiento en etapa productiva
a los aprendices asignados

A la fecha no aplica
evidencia.
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centro de formacion lo
requiera.

16 | Responder por los bienes | Preservo el estado de los bienes | Ambientes, bienes y
y elementos puestos a su | y elementos asignados para la | elementos en buen estado.
disposicion para el | formacion.
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el
Almacén.

Aplicar al proceso de | He aportado certificado de
certificacién de la norma | aprobacién Nivel avanzado de la
de competencia | norma  Orientar  formacién
“ORIENAR PROCESOS | presencial, de acuerdo con el
FORMATIVOS CON BASE | procedimiento técnico y
EN LOS PLANES DE | normativa 240201056 vigente Certifi
. ertificado que reposa

17 FORMACION hasta el 24 de agosto de 2026. en la plataforma de
CONCERTADOS, 0_ . certificados SENA
La actualizacion.

"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PBOCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién
de la norma y
aportar el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion  efectiva al
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

18 | Acompanar a los | Acompaiio a los aprendices a
aprendices a las | las  actividades que se
actividades  que  se | encuentran planeadas por el | Listados de asistencia reposa
encuentren planeadas | equipo de Bienestar al | en Bienestar del Aprendiz.
por el equipo de | Aprendiz, de acuerdo a las

Bienestar al Aprendiz.

fichas asignadas.
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19 | Apoyar y acompafiar los | Para el presente mes no he
procesos de | realizado ningun
autoevaluacién de | acompaifiamiento en procesos | Para el presente periodo no
programas de formacién | de autoevaluacion. aplica.
en nivel tecndlogo del
Centro de
Formacién.

20 | Participar, cuando el | Parael presente mes no he sido
centro de formacién lo | requerida para realizar
req_uiera, en _ I?s activ_idades de Disefio Para el presente periodo no
actividades de Disefio | Curricular. aplica.
Curricular segun
programacién de la
Direccién de Formacidn
Profesional.

21 | lLas demas necesarias | Para el presente periodo he | Informes, actas y correos
para el cabal | cumplido con los | electrénicos enviados a
cumplimiento del objeto | requerimientos de informacion | coordinacion académica.
contractual. por parte de la

coordinacién académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE
DE VIAJE NTO NTO NTO
INICI FINA
AL L
1. N/A
2. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
7
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evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el nimero de la planilla No. 7981818975, operador SOl mes de AGOSTO de 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz

d/:zaé’ F/tc'a“.(li" i

Contratista
C.C. No. 32550152

Recibi a satisfaccion:

Bladimir Coba Rodriguez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7442512 de 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS EJECUCION SEPTIEMBRE 2025

Ejercer derechos
trabajo en el marco
Politica y los
Convenios

| fundamentales del |

klniemacibnales 2

SENA

[ RiESUI.TADOS DE APRENDIZAJE ] 7AV

1. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

2. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

3. Practicar los: derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo
con la constitucion Politica y los convenios internacionales.

4 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio

de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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7.

“La Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales@en el
trabajo: '
Expresion del compromiso de los
gobiernos y de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores de refs,petar
_ydefender los valores humanos
fundamentales:
- valores de vital importancia para
nuestras vidas en el plano econémico y
social. :
Reafirma las obligaciones y los ,
compromisos que son inherentes a Ié

pertenencia a la OIT”

10
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FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA

SEGUN HABILIDADES Y
COMPETENCIAS PERSONALES

OO00O6eD

@SENAcomunica

www. sena.edu.co

3257893 -COMTACT
MEECOLES & A 10 AM, AGOSTO SEPTIEMERE DCTUERE
EMPRENDIMIENTO 13 | 20 Frmarchd 3 m] 77| 24 1
1 [ANASOFIA CEEALLOE AGUDELD A |4 a
2 | CARLA MARILA LOPEZ PAAMT ORA i il o
5 | FABIAM AMNDRES GRIZALE: AGUIRRE o & o
4 [HASBLEIDY RENDON RIOS 415 [T o
[ 5 [=aBELLA EARCIA HIDALGO K A
E | JAIBER &RLET FALFDZ CORFEA 5 |4 o
T |/HIDER =TIWEM ATEHORTUA CAEBARCAS F b, o
& [WANCARMILD GIRALDD COLONLA A A MG
g | JUAN CAMILOD DEORID MONT OV A i il o
10 [JOLaRA PEREZ LOPEZ 5 |4 o
1 |E&REM FAEBEL MDGROYEID 5 |4 T enc
1z [KAROLJULIANA GUZMAN EALLEZTERDS a8 la a
15 [LUI=AFERMANDS  [SALGADOD PEREZ A A o
T I raepiane GOMZALFZ Gl LAEIN F 17 T
id | MICHEL DAHIANA GIRALDD CARDOMA i il o
15 [=&lomE DURLE LOPEZ 5 |4 o
16 |=HARA AMOREA ORTEGA AGUILAR 5 |4 o
17 [VBIESTHER DE LA OF54 PABUENA o |4 ,|:|,
18 [ VALERTINA ACEYEDD T ABARES & |F B
19 [YENT AMDREA PALACIO BECERRA A A o
0 YORLEDY SEPULYEDA GIRALDO o A A
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3246285 - COMTACT CEMTER AGDSTO SEPTIEMERE
EMPRENOIMIENTD 14 21 28 4 n L5 25
1 [AEBERSON ARROYTOMARTINEZ A 4 4 4
7 |ALEJANDRA GARCES MOREND A a4 4 4
5 |AMDREA CAROLIMA| PERALTA MARTIMNEZ 4 4 4 4
4 |AMYEL YELITZA TAEORDA ALVAREZ 2 2 4 4
5 [ISMAEL ALVAREZ CAMO A 4 4 4
§ |JAIVER CABEZAS SUAREZ A a4 4 4
7 [JESUS AMDRES MOSGEUERA BEMITEZ 4 4 4 4
& [JHONEDISON HURTADC LOFERA 2 2 4 4
3 [JHOMJAIRO WERTEL GLUEVARA A F 4 4
1 [JULIANYS BEMITEZ MACHADD A a4 4 4
1z |KEVINESTEEAN  [PATIHOCASTARD i a L L
15 [LAURA SOFIA LOAIZA YITOLA 2 2 4 4
19 |[MAGDAMURI LOFEZ TEJDA A F F 4
15 [MARLA BMGELICE |RUIZ TOMEE A a4 W W
17 |MELAMEE JHALOTT [VELASCO TAMASCO 4 4 4 4
15 [MIKOL ALVAREZ TORO 2 2 4 4
19 |SEBASTIAN YASGEUEZ CARRILLO A 4 4 4
3228406 - ASESORIA COMERCIAL AGOSTO SEPTIEMEBRE OCTUBRE
viernes Ga 10 15 22 25 5 12 19 26 10
1 |ANALUCIA ORTIZ MOREND 6:22 F T
2 |ANGYE SOFIA CANO ARIAS A F A
3 |CRISTOPHER CORDOBA MORENO A A A
4 |DEISY ALEJANDRA HENAD ROJAS A A A
5 |DIANAYANETH WELEZ TABARES
6 |DIEGO ALEXANDER WALENCIA GOMEZ A A A
7 |GINA AGUDELD JIMENEZ A A F
8 |HAROLD ALEIANDRO  |ARDILA ACEVEDO A A A
9 | ISABEL CRISTINA HERNANDEZ RIVERA A A A
10 |JUAN DAVID OREIUELA TERAN A A A
11 JLEIDY DANIELA WARGAS JARAMILLO 6:43 A A
12 |LINA MARCELA MUROZ GALVIS A A A
13 |LUZ MARINA MARIN MONROY A A F
14 |MARIASOFIA SANTAVE GOMEZ A F A
15 |MARIA CAMILA BEDOYA CORREA
16 |MATALY LEEMA ESCOBAR
17 |NICOLLE GOMEZ AGUDELO A A F
18 |SAMUELELI MORA LOPEZ A A A
12
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3168150 SEPTIEMBRE OCTUBRE
WENT DE PRODUCTOS EM LINEA
DERECHOS FUMDAMEMNTALES E-l 15 22 29 £ 15 20
ALEJANDRO  |ARIAS ROJAS T 12:45
i CRISTIAN CAMILC|JIMENEZ BUSTAMANTE (T
DANIELA PORRAS ECHEVERRY
3 |JARRISCN TABORDA CHAVERRA |4
4 [JUAN SEBASTIAN |VELEZ ARGAEZ A
MARIA STELLA TABARES MURILLC
5 MARTA IREME MUNOZ CORREA A
6 SERGIO ACEVEDC AGUDELD A
SIRLEY ASTRID FEREZ ARIAS
JUAN PABLO AGUDELO CARD A
GREGORY JESUS | S0ZA BARRIENTOS A
HEILLEEN LUGUE SALCEDO A
10 |LUIS DUVAN ROBLES PEDRCZD A
11  |AMGELICA BASTLLA AVILA A
FICHA 3242703 TC. Operac. Logistica AGO - SEPT. OCTUBRE
Buenos Aires.
DERECHOS FUNDAMENTALES 26 7 28 1 2 3 4 9 10 11 12 16 17 18 19 23 24 25 26 30 1 3 7 10
1 CAROL DAHLAMA WVANEGAS BLANDON A A A FA A A A
5 |CARDLINA RESTREFOCAND  |n  |a  |a |a  |a & A
3 EVELYN CATAND CATAND A A A A A A A
" FERMAMDA PATRICIA| ALVAREZ LOPEZ A A A A A A (A
g FRANCY EDITH PANESSO0 GALEAND A A A A A A A
6 JENNIFER CANO BERRIO A A A A E A A
- |[EDYXIOMARA  |BERRIO ARANGOD . |a  |a la s A A
LEYDIJOHANA SANCHEZ RAMIREZ ntrvis| o
8 A A A A ta A
s |WARIA ALEJANDRA [MONTALVO BECERRA |, |a  |a  |a 210] A |
10 MARLA ALEJANDRA |PALACIOS SANCHEZ A A A A A A |a
11 |MARIACAMLA  |HURTADD FEREZ |  |a  |a |a  |a 4 |a
12 MARLA CATALINA | TEJADA RESTREPOD A A A A A A A
13 MARLANA WVELEZ MORALES A A A A A A A
12 |MARIANA MOSCOS0 MONTOYA | . |a  |a |2 |a A A
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Buen dia Marta.

Soy la instructora Teresita
Estaremos compartiendo la competencia Derechos Fundamentales en el

trabajo T:58 2. m.
: 357
Como estas? . .
Buenos dias 501 m.
Muy bien gracias ;..
Ta
Buen dia Marta.
Qe bueno. Ya le confirme a la ficha que iniciados formacion a las 12M o
i io?
hay algin cambio? 802 3 m
De ser asi quedo muy atenta .. _
Sialas 12 iniciamos .., .
De acuerdo Catalina. ., o
> ¢
005 B3 p.om

5i Catalina. Gracias por compartirlos. R

2/9/2025

Hola Catalina.

5:27 p. m.
Te envio |a guia para la actividad que vamos a trabajar mafana. ., o
GUIA DE TRABAJO EN GRUPOS { l- .
COLABORATIVOS- EXPOSICION... ./
> DOCX = 1T kB
5:30 p. m.

14
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Nora, yo 3

yo, Maria 4

camila, yo 4

Dahiana Venegas

Yennifer, yo 3

valentina, yo 2

Fernanda, yo 2

Yennifer, yo 2

Carolina, yo 4

4
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Linea del tiempo - Muchas gracias , profe # !, El lun, 1 de sept de 2025, 12:04 p. m., TERESITA JARA...

M c0460686-1b4... M se7fef13-fddi-4...

FORMACION - @ Maria reacciond a través de Gmail El lun., 1 de septiembre de 2025 7:09 pm, TERESI...

Linea de tiempo - Historia de los derechos humanos. - Buenas tardes. Muy bien la linea de tiempo, c...

Bl LINEA DE TIEM... B3 LINEA DE TIEM...

(sin asunto) - tarea teresita

Bl tarea teresita

(sin asunto) - Muchas gracias. (

M 20250827 1848...

TRABAJC GRUPO COLABORATIVO - Muy bien Valentina. El tema esta descrito ampliamente muy clar...

GUIA DE TRABA...

Consulta de exposicién - Maria Fernanda. Van muy bien. Consulten, por favor, sobre el fuero sindical: ...

Exposicion - Hola Yennifer y comparfieras. La presentacion, tiene definiciones relevantes muy buenas,...

@ LA ELIMINACIO...

LINEA DEL TIEMPO DERECHOS HUMANQOS - Carolina Restrepo Cano - Hola Carolina. Tranquila, lo im...

BB LINEA DE TIEM... BB Linea de tiemp...

15
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2 sept

1sept

1sept

1sept

1sept

3sept

3sept

3sept

3sept
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BM Recibidos (69) - teresitajaramill. X | ©)]
« = C [ 23 mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox b ¢ ) I— i

= M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico 3= ® & 4+ = o

O~ ¢ i 1-50de 1575 ¢ >
/ Redactar °
O Recibidos & [l 4+ Monica, yo 2 Eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio - Buenas tardes Monica. No me abre... 4 sept D
% Destacados ] ¥+ Monica, yo 2 iEcha un vistazo a mi disefio de Canval - Hola, no hay archivo adjunto. Teresita Jaramillo Ruiz Abogad... 4 sept @
@ Pospuestos ] ¢+ Monica, yo 2 Eliminacién de todas las formas de trabajo forzado u obligatorio - Hola, no hay archivo. Teresita Jara... 4 sept
B>  Enviados 5
] < Mariana, yo 3 LINEA DE TIEMPO DERECHOS HUMANOS - Buenas tardes profe Teresita. Te hago envio de la linea de... 3 sept
[0 Borradores 3
M 73393.png M 79189.png
v Mas
Xiomara Berrio Video y cuestionario Sindicalismo en Colombia - Profesora Teresita Cordial saludo Le adjunto vide... 3 sept +
Etiquetas
q + M Cuestionario Si...
B Noleida
[ + johana, yo3 Presentacion grupo # 4 - Buenas tardes profe Se adjunta nuevamente el link del trabajo realizado par... 3sept
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