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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, 17 de septiembre 2025
  

 

Señor (a) 
ORITZA MERY GUTIERREZ RONCANCIO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7917921 
Coordinadora Formación Profesional 
Centro para el desarrollo Agroecológico y Agroindustrial  
Sabanalarga, Atlántico 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes septiembre del año 
2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7917921 del 2025 

 

SHIRLEY IBETH MENDOZA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

23183445 de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el proceso de Gestión de 

instancias de concertación y competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO 

MILLONES OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. 

($35.082.667). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

un pago correspondiente a días del mes de junio por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS VEINTIDÓS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.722.667) y 
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B) SEIS pagos iguales por valor de CINCO MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 

5.060.000) respectivamente comprendidos de abril a diciembre de 2025, con cargo al CDP 

No. 1225. 

Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2025. 

OBJETO: Prestar servicios profesionales para coadyuvar en la elaboración y/o 

actualización de productos de normalización de competencias laborales asignados, 

contribuyendo con la implementación de la metodología de normalización establecida y 

con el desarrollo de estrategias orientadas al cumplimiento de plan de acción de mesa 

sectorial. 

 

Obligaciones Especificas  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Coadyuvar en la elaboración y/o 
actualización de productos de 
normalización de competencias 
laborales con base en las 
orientaciones, lineamientos y 
guía metodológica, haciendo 
uso del sistema de Información 
del proceso y de las 
herramientas tecnológicas 
dispuestas para este fin. 

Elaboración, verificación 
metodológica y publicación 
en consulta pública de las 
normas: 
Preparar caldo mineral 
bordelés según 
procedimiento técnico y 
especificaciones 
agroecológicas de 
biopreparados 
Preparar compost orgánico 
según procedimiento 
técnico y especificaciones 
agroecológicas de 
biopreparados 
Elaborar fertilizante 
orgánico bocashi según 
procedimiento técnico y 
especificaciones 
agroecológicas de 
biopreparados 

Ver fotos de 

acompañamiento a 

verificación 

metodológica y 

pantallazos del 

aplicativo de estado de 

normas. 
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Reproducir 
microorganismos de 
montaña según 
procedimiento técnico y 
especificaciones 
agroecológicas de 
biopreparados 
Preparar insecticida 
orgánico de tintura de ajo y 
ají según procedimiento 
técnico y especificaciones 
de extractos vegetales 
agroecológicos 

Adecuar biofábrica familiar 
agroecológica según 
protocolos técnicos y 
principios de agroecología 

2 Asistir y apoyar en las sesiones 
de los Consejos Ejecutivos y 
reuniones de la instancia de 
concertación respectiva, con el 
propósito, entre otros, de 
identificar requerimientos de 
normalización de competencias 
laborales, presentar avances e 
información del Proyecto Anual 
de Estandarización de la Mesa 
Sectorial, gestionar la 
participación de expertos 
técnicos para la normalización 
de competencias, promover y 
contextualizar sobre el uso de 
los productos de Normalización 
de Competencias Laborales. 

Asistí al tercer consejo 
ejecutivo el día 9 de 
septiembre y presenté las 
normas que se están 
elaborando, la fase en la 
que están, todo con el fin de 
que conozcan las normas, 
las revisen en consulta 
pública y tengan 
conocimiento al momento 
de presentarlas en el 
consejo para el aval. 
 
 
 
 
Participé en la jornada de 
Encuentro de Metodólogos 
y Facilitadores de Instancias 
de Concertación y 
Competencias Laborales – 
Conversatorio en Territorio. 
 
 

Ver pantallazo del 
consejo y link de teams 
Unirse a la reunión 
ahora 
Id. de reunión: 210 
122076 015 9  

 
Ver fotografías y listado 
de asistencia 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZWI1MmYwZDQtYTQxMS00Y2NlLTkyOTMtODIyOTBmOGIwMmRk%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252237d7f002-cf69-4986-b871-7074514d160d%2522%257d&data=05%7C02%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C03e82ee6767946d70b7208ddef2b9091%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929692570932031%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mov%2FwStEPuNlchnueDqRyd%2BMy2wIiAt3qUiEeuHQ6yg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZWI1MmYwZDQtYTQxMS00Y2NlLTkyOTMtODIyOTBmOGIwMmRk%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252237d7f002-cf69-4986-b871-7074514d160d%2522%257d&data=05%7C02%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C03e82ee6767946d70b7208ddef2b9091%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638929692570932031%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mov%2FwStEPuNlchnueDqRyd%2BMy2wIiAt3qUiEeuHQ6yg%3D&reserved=0
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3 Coadyuvar en el diseño, 
desarrollo y ejecución de 
estrategias, acciones e 
iniciativas que faciliten el avance 
y el cumplimiento del Proyecto 
Anual de Estandarización, así 
como del Plan de Acción de la 
Mesa Sectorial. 

Se participó en la reunión 
de revisión de indicadores y 
establecimiento de 
estrategias para el 
cumplimiento de 
indicadores, con la gestora 
regional el día 15 de 
septiembre 

Ver fotografía y listado 
de asistencia  

4 Elaborar y presentar informes 
de la ejecución, gestión y 
avances del proceso de Gestión 
de Instancias de Concertación y 
Competencias Laborales de 
manera mensual o cuando se 
requiera, en forma oportuna y 
generando acciones de mejora 
continua para el cumplimiento 
de metas e indicadores de 
proceso. 

Se presentó informe del 
proceso de normalización 
en las reuniones de revisión 
de seguimiento a 
indicadores con la 
subdirectora del centro y 
los responsables de cada 
proceso, el día 29 de agosto 
 

 

5 Organizar y actualizar de 
manera continua los tipos 
documentales que soportan el 
proceso de Gestión de 
Instancias de Concertación y 
Competencias Laborales, dando 
cumplimiento a la Tabla de 
Retención Documental que 
aplica para los Centros de 
Formación, así como a guías del 
proceso y herramientas 
tecnológicas dispuestas para tal 
fin, en concordancia con 
lineamientos institucionales, 
garantizando la calidad y 
veracidad de la información. 

  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9490869286 de la planilla de Aportes en línea, Periodo agosto del 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (10) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

SHIRLEY IBETH MENDOZA CARDENAS 

Contratista 

C.C. No. 23183445 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
ORITZA MERY GUTIERREZ RONCANCIO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7917921 del 2025 
Coordinadora Formación Profesional 



EVIDENCIAS 
SEPTIEMBRE 
2025 
 
 
 



Obligación 1 

Acompañamiento a verificación metodológica y pantallazos del aplicativo de estado 
de normas. 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 2 

Participación en el Tercer consejo ejecutivo el día 9 de septiembre 
 

 
 

Encuentro de Metodólogos y Facilitadores de Instancias de Concertación y 
Competencias Laborales – Conversatorio en Territorio.

 



 

 

 



 

 

 



Obligación 3 

Reunión de revisión de indicadores y establecimiento de estrategias para el 
cumplimiento de indicadores 

 

 



 

Obligación 4 

Reunión seguimiento indicadores del centro 

 

 

 

 


