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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                    Santa Marta, septiembre de 2020.
  

 
Señor: 
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335257 
Coordinador Académico 
Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

periodo Septiembre del año 2020. 

Referencia: Contrato No. 1335257 del año 2020. 
 
LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 19.769.302 de Mompos 
(Bolívar), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logística y Promoción Ecoturística del 
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de septiembre.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($39.543.898). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses 
de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO 
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. b) 1 último pago por el mes de diciembre de 2020, por 
valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE 
($1.642.398)  
 
Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir formación 
profesional integral en los Programas de Formación Titulada, Complementaria Presencial y/o 
Complementaria Virtual del Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena, en la 
especialidad de SOFTWARE. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la formación de 
aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados 
de aprendizaje y las 
actividades de los proyectos 
de formación programados, 
dentro de los tiempos que, 
para cada acción, se 
determine por parte del 
centro de formación. 

 
Se ejecutaron Actividades de 
Formación correspondiente a los  
programas: 

 
Formación Titulada: 

 1906686 – Tecnología en Análisis 
y Desarrollo de Sistemas de 
Información. 

 
Formación Titulada Virtual 

 2010647 – Tecnología en Análisis 
y Desarrollo de Sistemas de 
Información. 

 

 
Administración de contenidos, 
anuncios, evidencias, foros, demás 
Objetos Virtuales de Aprendizaje - 
OVA a través de Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje – AVA en la 
plataforma Territorium SENA:  
https://sena.territorio.la/ 
 
Gestión de grupo ADSI - 1906686 - 
Nuestros Sueños no se detienen. 
#TecnologiaADSI en Facebook para 
compartir material, grabaciones, 
enlaces y material del curso: 
https://www.facebook.com/groups
/260455335273595 
 
La grabaciones de las sesiones en 
línea están disponibles en el canal:  

 https://www.youtube.com/user/
TutorLualpaca 
 

 https://drive.google.com/drive/f
olders/0B8RotJlKX61SfnNZamdV
VnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjO
TNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?u
sp=sharing 

 
 

2 

 
Planear y ejecutar el 
desarrollo curricular del 
programa (s) que se le asignen 
durante la ejecución de su 
contrato (Proyecto de 
formación, Planeación 
pedagógica y los recursos 
didácticos que incluyen guía 
de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación). 
 

Desarrollar las actividades de 
proyecto de acuerdo a la planeación 
pedagógica con el uso de los recursos 
didácticos que incluyen guías de 
aprendizaje para ejecutar actividades 
por medio de herramientas 
colaborativas, material de apoyo a la 
formación e instrumentos de 
evaluación. 

La planeación fue emitida al 
supervisor vía correo electrónico y 
se puede verificar en el portafolio 
del Instructor publicado en la 
plataforma Territorium en el 
siguiente enlace:  https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1
EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-
QVJnr3w 
 

3 

 
Identificar los aprendizajes 
previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, 
de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

 
 
 

 
Aplicación del instrumento de estilos 
de aprendizaje a los aprendices 
durante el proceso de la formación 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/
lpava_sena_edu_co/EXcx9vmuSA5
HjAQHm87PQDMBOvP9wk-6-
Shr_IErZnQteg?email=abolano%40s
ena.edu.co&e=Ct7oo3 

 
 
 
 

https://sena.territorio.la/
https://www.facebook.com/groups/260455335273595
https://www.facebook.com/groups/260455335273595
https://www.youtube.com/user/TutorLualpaca
https://www.youtube.com/user/TutorLualpaca
https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EXcx9vmuSA5HjAQHm87PQDMBOvP9wk-6-Shr_IErZnQteg?email=abolano%40sena.edu.co&e=Ct7oo3
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EXcx9vmuSA5HjAQHm87PQDMBOvP9wk-6-Shr_IErZnQteg?email=abolano%40sena.edu.co&e=Ct7oo3
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EXcx9vmuSA5HjAQHm87PQDMBOvP9wk-6-Shr_IErZnQteg?email=abolano%40sena.edu.co&e=Ct7oo3
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EXcx9vmuSA5HjAQHm87PQDMBOvP9wk-6-Shr_IErZnQteg?email=abolano%40sena.edu.co&e=Ct7oo3
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EXcx9vmuSA5HjAQHm87PQDMBOvP9wk-6-Shr_IErZnQteg?email=abolano%40sena.edu.co&e=Ct7oo3
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EXcx9vmuSA5HjAQHm87PQDMBOvP9wk-6-Shr_IErZnQteg?email=abolano%40sena.edu.co&e=Ct7oo3
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5 

Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa 
productiva en su sitio de 
trabajo y seguimiento a la 
bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados. 

 
Realizar reuniones y bitácoras de 
Etapa Productiva de las fichas: 
 

 1668075 – Tecnología en Análisis 
y Desarrollo de Sistemas de 
Información. 

 1749805 -  Tecnología en Análisis 
y Desarrollo de Sistemas de 
Información. 

 
 

Consultar grabaciones: 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnh
XN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllI
VXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=shari
ng 

6 

 
Llevar control de las 
inasistencias de los 
aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo 
institucional las inasistencias 
y reportar a la coordinación 
académica las novedades 
para aplicación del 
reglamento del aprendiz. 
 

Registrar asistencias en hojas 
electrónicas por medio de google 
drive y registrar las inasistencias en la 
Plataforma Sofia Plus. 

Sofia Plus y Portafolio del Instructor 
disponible en https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/l
pava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1E
mkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-
QVJnr3w 
 

8 

 
Emitir los juicios de 
evaluación con base en la 
valoración de las evidencias 
de aprendizaje y registrarlas 
en los aplicativos 
institucionales 
(administrativo y académico), 
máximo tres (3) días después 
de alcanzado el resultado de 
aprendizaje. 
 

 
Juicios emitidos y registrados en el 
aplicativo Sofia Plus de acuerdo al 
desarrollo de las competencias. 

Reportes de juicios de evaluación 
disponible en la plataforma de 
gestión educativa SOFIA Plus. 

9 

Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que 
integran el proceso formativo.  

 
 
A partir del día 16 de marzo de 2020 
las actividades de formación 
presencial serán desarrolladas a 
través de la plataforma LMS 
Territorium SENA y demás 
herramientas tecnológicas como: 
google Meets, zoom, Microsoft 
Teams, entre otras. Lo anterior 
debido al plan de contingencia del 
Gobierno Nacional por la pandemia 
COVID-19. 
 
 
 

Sesiones de formación que motivan 
al aprendiz al uso de herramientas 
tecnológicas de consulta como: 
 
 http://biblioteca.sena.edu.co/ 

 https://repositorio.sena.edu.co 

 http://www.sena.edu.co/es-
co/ciudadano/Paginas/glosario.asp 

 https://teams.microsoft.com/ 

 https://bigbluebutton.org/ 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://repositorio.sena.edu.co/
http://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/Paginas/glosario.asp
http://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/Paginas/glosario.asp
https://teams.microsoft.com/
https://bigbluebutton.org/
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10 

 
Participar en la formulación 
de proyectos de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo 
tecnológico, de interés 
institucional SENNOVA. 

 
Investigador principal del proyecto: 
Unidad de Transformación Digital en 
los Municipio de Santa Marta y 
Ciénaga. 

 

 Reuniones con equipo SENNOVA 
de las acciones ejecutadas en el 
desarrollo del proyecto y gestión 
de fichas técnicas para la compra 
de equipos de cómputo y otros 
equipos audiovisuales. Ver 
anexos. Consultar evidencias de 
las reuniones por medio TEAM. 

 Logro de publicación de artículo 
“Producción de Aplicaciones a la 
Medida por medio de un Centro 
de Desarrollo de Software - CDS” 
para la publicación en la revista 
LOGINN SENA:  
http://revistas.sena.edu.co/in
dex.php/LOG/article/view/31
38. 

 

13 

 
Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA Plus 
(Programación con visto 
bueno del coordinador 
académico o misional) en los 
días establecidos por el 
centro, al supervisor 
correspondiente y los demás 
soportes requeridos para la 
legalización del pago. 
 

Informe de gestión de tiempos, 
informe mensual de  ejecución 
contractual, evidencias del periodo, 
planilla SI contratista, soporte de 
pago de seguridad social según 
planilla  No.   9409618393. 

Aplicativo Sofia Plus y SECOP II 

14 

Llevar y mantener actualizado 
el portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la 
guía para desarrollar procesos 
formativos. 

Actualización periódica del Portafolio 
de Instructor 

Portafolio del instructor disponible 
en https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/l
pava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1E
mkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-
QVJnr3w 
 

18 

 
Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad 
dispone como son: 
WorldSkills, SENASoft, 
Bootcamp, cocina gourmet, 
entre otras. 

 
• Participación activa en el Foro de 

Expertos nacional de la Habilidad 
No. 17 Tecnologías Web de 
WorldSkills. 

 Ejecución del plan de 
entrenamiento con el Competidor 
de la habilidad No. 17 Tecnologías 
Web de WorldSkills y SENASoft 
2020.  

 

 Entradas en el grupo de google 
por medio del Foro Oficial 
Habilidad Tecnologías Web. 
Consultar evidencias. 

 Evidencias de participación en la 
construcción del documento 
maestro de ADSO: 
https://onedrive.live.com/redir
?resid=99CA05B8FEDEDA0D!458
8&authkey=!AMQfH-
PzGBNP97M&e=CkXi2b 

http://revistas.sena.edu.co/index.php/LOG/article/view/3138
http://revistas.sena.edu.co/index.php/LOG/article/view/3138
http://revistas.sena.edu.co/index.php/LOG/article/view/3138
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://onedrive.live.com/redir?resid=99CA05B8FEDEDA0D!4588&authkey=!AMQfH-PzGBNP97M&e=CkXi2b
https://onedrive.live.com/redir?resid=99CA05B8FEDEDA0D!4588&authkey=!AMQfH-PzGBNP97M&e=CkXi2b
https://onedrive.live.com/redir?resid=99CA05B8FEDEDA0D!4588&authkey=!AMQfH-PzGBNP97M&e=CkXi2b
https://onedrive.live.com/redir?resid=99CA05B8FEDEDA0D!4588&authkey=!AMQfH-PzGBNP97M&e=CkXi2b
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 

 Ejecución de plan de 
entrenamiento para el evento 
SENASoft 2020. 

 Participación del Centro en el 
seleccionado en la convocatoria 
sistematización de experiencias 
pedagógicas. 

  Apoyo al proceso de 
documentación del Documento 
maestro para solicitar registro 
calificado del Programa 
Tecnologías en Análisis y Desarrollo 
de Software – ADSO 

 

 

 

23 

Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y 
de gestión a las estructuras 
curriculares por 
competencias laborales de las 
diferentes acciones de 
formación profesional. 

Aplicación de estrategias y 
habilidades basadas en tecnologías 
web y entornos integrados de 
desarrollo en Línea. 

 https://www.onlinegdb.com/o
nline_c_compiler 

 MySQL Workbench 

 Suite de Oracle 

 https://www.mycompiler.io/ne
w/java 

 https://www.onlinegdb.com/ 
 

26 

 
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Atender requerimientos del 
supervisor del contrato, elaboración y 
presentación del informe mensual de 
ejecución contractual. 

El  informe mensual de ejecución 
contractual, evidencias y 
requerimientos fueron publicados 
en la plataforma SECOP II. 

https://www.onlinegdb.com/online_c_compiler
https://www.onlinegdb.com/online_c_compiler
https://www.mycompiler.io/new/java
https://www.mycompiler.io/new/java
https://www.onlinegdb.com/
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planillas de Aportes en 
Línea No. 9409618393 del mes de agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en ( ) folios 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
LUIS ALBERTO PAVA CARMONA 
Contratista 
C.C. No. 19769302 de Mompos (Bolívar) 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO   
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1335257de 2020     
Coordinador Académico 
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