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"Por:¢l.cual se crea, eliiInstiﬂtu}o Lde Ja Juventud, el deporte,
aprovecham1ento del tiempo libre y la educacibn extraescolar, de ¢
Ley 181 de 1995y se dictan otras disposmlone

la recreacion, el
onformidad con la

EL HONORABLE COWCEJO MUNTCTPAL DE TUNJA
En uso de sus facultades- constxtucnonaleb y legales,

ACUERDi,A :

CAPITULO 1
CREACION, NOMBRE, NATURALE AJURIDICA Y JURISDICCION

ARTICULO 1% Créase el establecimiento publico del orden municipal denominado
"Instituto de la Juventud, el Deporte, la Recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre y la Educacion extra‘escolar, IRDET"

'A]{TICULO 2°: El ente creado en ¢l artlcul-.o anterior. es un establecimiento publico
e orden municipal conautonomia edmlmstnatlva personeria juridica y parrimonio
independiente, integrahte del Sistema Nadional de Deporte y| ejecutor del Plan
Nacional del Deporte, la Recreaciony la Educacion Fisica en los|términos de la Ley

181 del 18 de enero de IQQ‘R ' |
ARTICULO 3" El domicilio del Instituto seté el Municipio de Tun)a Departamento

de Boyaca, con jurisdiccion dentro del territorio del mismo Municipio.
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6. Cooperar con otros entes publicos y privad

l
{)s para el cumplimiento de los objetivos
| previstos en la Ley 181 de 1995. !

|
AL 7. Velar por el cumplimiénto de las normas u_'rbahisticas sobre reserva de areas en las
nuevas urbanizaciones, = para la construccign de escenarios para el deporte y la

recreacion.

8. Promover la participacion del sector privado e interinstitucional en las diferentes

T . : ' bey : des
disciplinas deportivas, recreativas, de educagion extraescolar y aprovechamiento del

|

|

t
I tiempo libre y celebrar convenios para tales efectos.
8] .

|

l

|

9. Reglamentar y definir el uso, manejo, administracion y funcionamiento de los

i escenarios deportivos deliMunicipio.
10. Promover la educacién extraescolar. o

11. Preparar informes de su gestion.y objeto;com base en los planes locales y el Plan
. ~ Nacional del Deporte, Ia?chcrcacién yla Edu%aoibn Fisica.
i [
i CAPTTULD T
DIRECCION Y. ADMINISTRACION

ARTICULO 7°: El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion del Municipio de
Tunja TRDET, tendra uma Junta Directiva y mn Director, la Junta Directiva, estara

il zrada por:
1. Fl Alcalde o su delegado, quien la presidifa.

2. Un representante del ente deportivo depaﬂamental definido en el articulo 65 de la
Ley 181 de 1995, : ' A




|

o N BT AT UM I

CONCEJOMUNICIPAL -~ |
why i
i

o,
e o v
il

e

CAPI’I‘ULI o
OBJETO Y FUNCIONES
' |
ARTICULO 4% El BBjeto del Instituto I\J[Iunicipal de Deporte y Recreacion del
Municipio de Tunja es: _generar 'y brindaq; a la comunidad oportunidades de
participacion en procesos:ae iniciacion, formgicién', fomento y practica del deporte,
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre. la educacion fisica y la educacion
extraescolar como cof)t?ribucién al desarrqSllo: integral del individuo para el
mejoramiento de la calidad de vida de los habit:hn'tes del Municipio de Tunja.
ARTICULO 5°: Para el-desarrollo de su obj .t ¢l IRDET atendera las disposiciones
de la Ley 181 de 1995 y sus reglamentarios, Te’specialmente los objetivos generales y
rectores, los principios fundamentales, las deﬁﬁn'xdionés y mandatos legales contentdos
en ella. ;

ARTICULO 6°: Son funciones del IRDET laf siguientes:

1. Proponer el plan local de.deporte, la recrpacion y el aprovechamiento del tiempo
libre efectuando su seguimiento y evaluacién con la participacion comunitaria que
zsiablece la Loy 181 de 1995. i '
2. Programar la distribucion de los recursos exfl su respectivo territorio.

3. Proponer los planes y programas que debar-incluirse en el Plan Sectorial Nacional

Lo ., . \ , . .
4. Estimular la participacion comunitaria y lafintegracion funcional en los terminos de

la Constitucién Politica, la-Ley 181 de 1995 yilas demas normas que los regulen.

: L L , o
5. Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica de deporte,

la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en.,su
: ; S
territorio. : ot Y
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3. Un representante del Sector Educat
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ivo del Murjicipio
cipio, quien sera el

4. Un representante de los dlubes o comités depff»rtii/os del Muni

vicepresidente, Y, , !

5. Un representante de las organizaciones campesinas 0 veredales de deportes;

|

: !
ARTICULO 8°: Son funciones de la Junta Direcfiva las sigwentes:
1. Aprobar el Plan Local deiﬁ Deporte, la Recreac'Fién y el aprovechamiento del tiempo

libre, efectuar su seguimiento y gvaluacion con paixrticipacic’m de la comunidad.

de

i -
el Plan Sectorial de Desarrollo y el Plan
la

2. Aprobar los Planes y H;roycctos,
uirse En el Plan Nacional de Deporte,

Inversiones correspondiente’ que deba incl
Recreacion y la Educacion Fisica. '
1 Dictar normas y establecer mecanismos paral 1a -orientacion y coordinacion de las
i+ corsiones y programas en el area de su competencia.
4 Tutablecer las politicas para la prestacion de §
IRDT y definir los criterios para la fijacion de la;s tarifas respectivas.

ervicios en que tenga participacion el

suprimir, fusionary clasificar

S. Adoptar la estructura orgénica del IRDET, |crear,
fijarles sus funciones y

. i .. i .
los cargos necesarios para el cumplimiento de su objeto,
remuneraciones segin la Ley y disposiciones vigentes.

bacion

6. Adoptary reformar los jestatutos internos de! RDET y someterlos a la apro

del Alcalde. ‘ , ;

:e rentas y gastos, analizar y decidir

7. Aprobar la discriminacion del presupﬁesto
sobre sus balances y estadds financieros.

......
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8. Delegar en el Directd}‘ri del Instituto algunais de las funciones conforme a la Ley'y la

convivencia. ) » i

e 9. Las demas que le sefialen, laLeyy los est_}qttut'os.

ARTICULO 9°: Ademas de las ﬁmciones_c@ue:le corresponden como miembro de la

IS Junta Directiva, son fungiones del Presidente|de la misma:

1. Presidir las reuniones! de la Junta Directiva

2. Ser el representante ilfﬁga] del Instituto.

PARAGRAFO : El V%iceprcsidente de la J'u‘n‘e‘a Directiva asumira las funciones del

Presidente en su ausencia.
ARTICULO 10°: La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez
convocada por el Presidente 0 por el

al mes y extraordinariglmente cuando sea
plural de miembros de la Junta podra

Director de IRDET. 'Cualquier nimero
& ~ promover la reunion extraordinaria de la Junta Directiva.

PARAGRAFO : El'Director asistird a las reuniones de la Junta Directiva con

derecho a voz pero sin Voto.
! ARTICULO 11°: Los Miembros de la Junta Directiva podran hacer parte de las
acadas para el estudio 0 informe de 1emas

Comisiones accidentales o permanentes dest
especificos definidos par la Junta Directiva.

ARTICULO 12°: Lgs actos de la Junta Directiva y del Director se expresaran
ol Presidente o Director segun el caso.

rnediante resoluciones gscritas con la firma d

i
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ARTICULO 13°: La direccion,. administratién 'y Tepresentacion legal del IRDET,
estaran a cargo del Director. El Director seré de libre nombramiento y remocion del

Alcalde y descmpeﬁarfé las siguientes funciones:

1. Ejercer la repre_senfacibn legal del IRDET;

oo LI 1w |

2. Organizar, diriéir y controlar las _actividadés del IRDET necesarias para Su

funcionamiento;
3. Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y decisiones de la Junta Directiva,

4. Coordinar la elaboracion del Plan Local de Deporte, la recreacion, el

a7 ovechamicnto del tiempo libre y la educacion extraescolar;

5. Elaborar los plane§ y proyectos loc;iles, el plan sectorial de desarrolio y el plan de
inversiones corresporidiente que deba incluirse en el Plan Nacional del Deporte,

Recreacion y la Educacién Fisica;

6. Elaborar el presu:pu.esto anual );'lo,s PAC mensuales de gastos y someterlos a la

aprobacion de la Juntg Directiva;

7. Presentar a consideracion de la Junta Directiva y del Concejo Municipal un informe

anual de labores del TRDET segan su objeto, que incluya la rendicion de cuentas del
ejercicio y la ejecucidn presupuestal correspondiente;

8. Expedir los actos administrativos, gjecutar las operaciones y celebrar los contratos
y convenios necesarios para el cumplimiento de las decisiones de la Junta Lhrectiva y
el cumplimiento de su objeto y funciones, segin fa Ley y los estatutos,
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9. Velar por el cumphmlento de las normas legales que regulan el IRDET, su
funcionamiento y objeto y qstablecer los sistemias de control interno a que se refiere el
articulo 88 de la Ley 181 da 1995 y normas concordantes.

10. Nombrar y remover libremente los empleados del Instituto.
11. Las demés que le asignen las normas legales, la Junta Directiva y los estaturos.

ARTICULO 14°: El Director del Instituto seré: un prbfesional capacitado en las
areas de Administracion I]j)eportiva, - Financiera o Empresarial, o personas que
acrediten  experiencia'no menor de dos (2) afios en cargos similares de dirigencia
departiva,  licenciados en Educacién Fisica con experiencia docente o administrativa

nrrinterior a dos (2) afios,

~ CAPITULO IV’
ELECCION DE [0S MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 15" Los miéambros de la Junta Directiva del TRDET seran designados
de acuerdo con los siguientes mecanismos:

1. El representante del sector educativo del MUnlC\pIO sera elegido en asamblea de
delegados convocada por el Secretario de Educacion del Municipio. Los delegados
seran elegidos democréthamente por los rectores o directores de los colegios,
escuelas, instituciones de educacion y demas entes del sector educativo que funcionen
en el Municipio. Cada mStltUClon colegio o escuela, tendra derecho a elegir dos (2)
delegados a la Asamblea. EI representante ser elegido, mediante voto afirmativo no
inferior a la mitad mas upo de los delegados presentes. Los candidatos inscritos
podran pertenecer 0 no al sector educativo del Municipio. o > \

I
b



. candidatos inscritos podran pertenecer 0 10 a tales clubes

2. El Representante de lols Comités deportivos 0 clubes deportivos debidamente
reconocidos, seran elegidos@ en asamblea de delegados convocada por el Director del
Instituto en la que podra pa"rgticipar un delegado por cada chub o comité deportivo del
Municipio, designado'derﬁooréticamerllte por los socios activos de tales clubes o
miembros del comité correépondiente. Ei representante serd elegido, mediante el

voto afirmativo no inferior; a la mitad mas uno de los delegados presentes. L.0S
o comités deportivos.

3. El representante de lag organizaciones campesinas o veredales del deporte del

Municipio serd elegido 'd?'c acuerdo con el mecanismo democratico que tales
orpanizaciones establezcan para el efecto. El representante elegido podra pertenecer

o no 4 tales organizaciones. .

4 Los demés representantes de la Junta Directiva seran designados por su

correspondientes representados.

PARAGRAFO : Los Miembros de la Junta Directiva ejerceran su representacion
por el mismo periodo establecido para el Alcalde, pero podran ser reelegidos
libremente, o removidos: extraordinariamente cuando el Presidente de la Junta
Directiva del Instituto ceftifique su inasistencia injustificada a cinco (3) © mas

reuniones continuas de la Jilnta Directiva.

: CAPITULO V
PATRIMONIO DEL IRDET

ARTICULO 16°: El patrimonio del Instituto esta constituido por:

pal en cumplimiento de la Ley 19 de

1. Los recursos que asigne el Concejo Munici
| de Fomento y Desarrclloﬂ_g%el

1991 por medio de la cual se crea el Fondo Municipa

Deporte. P
. (P “
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el deporte, los cuales seran

2. Los recursos que co:ri\stituyan donaciones para
lo 76 de la Ley 181 de 1995:

deducibles de la renta liquida en los términos del articu

articulo 22 de la Ley 60 de

3 Los recursos que de conformidad con €l numeral 4° del
cipio en los ingresos

1993, correspondan al deporte y la recreacion del Muni

corrientes de la Nacion;

4, Los recursos que el Instituto Colombiano del Deporte COLDEPORTES y el ente
lanes y programas de estimulo

deportivo departamental agignen, de acuerdo con los p
conforme al

v janento del sector deportivo y las politicas de Gobierno Nacional,
articulo 75 de la Ley 181 de 1995;

5. Los recursos que recaude por los conceptos de diferentes derechos v rasas que

pueda percibir;

6. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo durante su

existencia,
7. Los dineros que recaude por concepto de prestacién de servicios;,
8. El producto o rendimiento de su patrimonio o la enajenacion de sus bienes;

9. Las partidas que se asignen en el presupuesto nacional, departamental o municipal;

10. Los recursos obtenidos por la explotacion de los bienes que le sean entregados
por el Municipio para su administracion;

11. Las rentas que el Conkejo Municipal por iniciativa del Alcalde destine a su favor.

12. Las demés que se decreten a su favor en las leyes ordenanzas o acuerdos,”
. ;
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13. El 0.5% del presupuesto de Rentas del Municipio.

PARAGRAFO : De confgrmidad con los articulos 56 y 57 de la Ley 181 de 1995y

de la parte de forzosa inversion de la participacion en los
cién de la Ley 60 de 1093, seran exclusivamente para
s normas legales 0 reglamentarias que autoricen 0fras

lo correspondiente del 5%
ingresos corrientes de la Nla
inversion sin perjuicio de la
designaciones. :

CAPITULO VI
CONTROL Y VIGILANCIA FISCAL

ARTIGULO 17. - E Control Fiscal posterior serd ejercido por la respectiva
Contraloria Municipal y la. Contraloria General de la Republica conforme como la
Constitucion Politica, 1a Ley 42 de 1993 y demas normas concordantes.

ARTICULO 18.  El Control Fiscal se ejercerd sin perjuicio de 108 Sistemas de
Control Interno del Municipio segun el Articulo 269 de la Constitucion Politica y el
Control Interno del Instituto conforme con el articulo 88 de la Ley 181 de 1995, la
vigilancia y control que’ la Ley otorgue al Instituto Colombiano de Deporte
-COLDEPORTES-, la veeduria deportiva que dicho Tnstituto establezca y las reglas
de Control a que se refiereiel paragrafo del articulo 56 de la Ley 181 de 1995,

CAPITULO VLI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 19. El M-unicipio podra celebrar convenios con el Instituto para

efectuar el recaudo del Tmpuesto a Espectaculos Publicos a que se refiere ¢l articulo
77 de la Ley 181 de 1995 y los demas impuestos -0 contribuciones a favor del

Municipio relacionados con tales espectaculos, ignalmente, podra celebrar convenios
de los escenarios deportivos del

para la administracion, rrja,ntenimiento y explotacion
Municipio, en cumplimiento de 10 dispue

e s .
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ARTICULO 20. Facultege al Ejecutivo Municipal por el término de diez (10) dias
del presente Acuer

contados a partir de la Qromulgaci()n
Direccion de Depon:g:swy .

estruct_ura.administrativa_}de\ Municipio, suprimiendo la ;
! ’ o o o LAI
Recreacion. , o 2 i
‘ AL Y
. ,—.‘.[;‘,Ef/' 7

Dado en Tunja, alos

¥ : ‘\\ ! -
i e .
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TEY SECRETARIO GENERAL DEL

1,0S SUSCRITOS PRESTDEN
JO MUNTCIPAL DE TUNJA

HONORABLE CONCE
CERTIFICAMOS:
bates reglamentarios, en dos dias distintos,

del Plan y Programas ‘de Desarrolio,
la Plenaria del

Que el presente Acucrdoi surti6 los dos de
asi: El primer debate dnte 12 Comision

cin
g

reunién celebrada el 23 "("ii\c agosto de 1996, y el segundo debate ante
Ccmcejg,/e. reprfion e }aordinaria realizada el 28 de agosto de 1996. N \‘.\l'\,'
: ; : (b N
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ACUERDO MUNICIPAL. hi N0 59 pe 1008

27
_“Por medio del cual se modifica el Acuerda 036 dc :,epuembre 05 de 1996, que

crea el Instituto de Juventud, el Deporte, la Recreacién, el Aprovechamiento del
tiempo libre y la Educacién Extracscblar, LR.D.E.T.

" EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO : Adicionese al articulo 7° del Acuerdo 036 de 1996,

como numeral 6° el sig,uientc texto:

I

6°.- Un represenlante de la actfwddd deportiva de personas con discapacidad
siquica, fisica y/o sensorial.

ARTTCULO SEGUNDO : Modificase el numeml 6 del mrmulo No. 8, del
Acuerdo 036 de 1996, ¢l cual quudara asi ;

- Adobtar y reformar los estatutos internos del LR D.E.T

ARTICU’LO TERCERO : Modificase el Articulo No. 12, del Acuerdo 036 de
1996, elcual quedara asi: :

Articulo 12. Los actos de-la Junta Directiva se expresardn por medio de Acuerdos
y las del Director a través de Resoluciones, con la firma del Presidente o Director
segun el caso. ‘

ARTICULO CUARTO : Modificase el Articulo No. 16 del Acuerdo 036 de
1996, el cual quedara asi:
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Articulo 16 : El patrimonio del Instituto esta constituido por :

1. Los recursos que asigne el Concejo Municipal en cumplimiento de la Ley 19 de
1991 pbr medio de la cual se crea el Fondo Municipal de Fomento y Desarrollo
del Deporte. ‘

'
|

2. Los recursos .que constituyan donaciones para el deporte, los cuales seran
deducibles de la renta liquida en los términos del Articulo 76 de la Ley 181 de
1995:

3. Los recursos que de conformidad con el numeral 4° del Articulo 22 de la Ley 60
de 1993, corresponderan al deporte y la recreacion del Municipio en los
ingresos corrientes:de la Nacion;

4. Los recursos que recaude por los conceptos de diferentes derechos y tasas que
pueda percibir, - . .

5. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo durante su
existencia.

L i : |
6. Los dineros que recaude por concepto de prestacion de servicios;
7. El producto o rendimiento de su patrimonio a la enajenacion de sus bienes;
- 8. Las partidas que asigne el presupuesto nacional, departamental o municipal;

.9. Los recursos obtenidos por la explotacion de los bienes que le sean entregados
por el Municipio para su administracion,

10. Las rentas que el Concejo Municipal por iniciativa del Alcalde destine a su
favor; o '

11. Las demas que se-decreten a su favor en las leyes-ordenanzas o acuerdos.




e ie .

CONCEJO MUNICIPAL

i

12, E10.5% del presUp’uésto de Rentas del Municipio.

PARAGRAFO PRIMERO : De conformidad con los articulos 56 y 57 de la Ley
181 de 1995 y los recursos que de conformidad con el articulo 22 de la Ley 60 de
1993, correspondan al deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, por asignacién de la participacion de los Municipios en los ingresos

corrientes de la Nacion.

PARAGRLEAFO SEGUNDO : Los recursos a ch se hace referencia en el
presente articulo deberén destinarse a :

a.- Mantenimiento, Construccién y Reparacién de Instalaciones Deportivas.

b.- Dotacién a los planteles escolares de los requerimientos necesarios para la
practica de‘la educacion fisica y el deporte. ‘

c.- De conformidad a lo previsto por la Ley 19 de 1991, dan apoyo financiero y
en dotacién de implementos deportivos a las ligas, clubes de aficionados y eventos

deportivos.
e ‘I

d.- Inversién en parques y-plazas publicas.

ARTICULO QUINTO : El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

sancian. :

Dado en Tunja, alos

LIBARDO'CARVAJAL HORMAZA A
Presidente Secretaria General
: . \ T !

bl bt el O



*'ACUERDO Nro. 0030 DE-1998
( 22 de diciembre)

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo 036 de septiembre 05 de 1996, que
crea el Instituto de Juventud, el Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del
tiempo libre y la Educacién Extraescolar, IR.D.E.T.”.

'CONSTANCIA DE FIJACION

Para dar cumplimiento-a lo ordenado por la Ley, el presente Acuerdo se fija en
cartelera que para tal fin existe en la Alcaldia Mayor de la Ciudad, por el término
de (1) dia, hoy veintitrés  (23) de diciembre de mil novecientos noventa y
ocho (1998), siendo las- nueve de la mafiana (9:00A . N{.).

' : N
ANA MARIA BARRERA DE ORTIZ

Auxiliar Adminiétrativo
Caodigo 5120 Grado 12
Alcaldia Mayor de la Ciudad

CONSTANCIA DE DESFIJACION

El Acuerdo .referido se desfija hoy veinticuatro (24) de diciembre de mil
novecientos noventa y ocho (1998), siendo las nueve  de la mafana (9:00
AM.)); después de haber permanecido por el término estipulado. Para constancia
se firma. :

ANA MARI iRA DE ORTIZ
Auxiliar Administrativo

Codigo 5120.Grado 12

Alcaldia Mayor de la Ciudad

1
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LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIA GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICTPAL DE TUNJA

.CERTIFICAMOS :

Que el presente Acuerdo surtié los ‘dos debates reglamentarios en dos dias
diferentes asi: el Primer Debate ante la Comision del Plan y Programas de
Desarrollo, en reunibn ordinaria realizada el pasado 05 de diciembre de 1998 y
ante la Plenaria del Honorable Concejo Municipal de Tunja, en Sesion
Extraordinaria celebrada el pasado 21 de diciembre de 1998.

LIBARDO CARVAJAL HORMAZA DO\{P/ TIRES
Presidente : -\ Secretaria Gengral

e
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ACUERDO NRO. 0030 DE 1998
( 22 de diciembre)

“Por medioide! cual se modifica el Acuerdo 036 de septiembre 05 de 1996, que

crea el Instituto de Juventud, el Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del
tiempo libre'y la Educacién Extraescolar , LRD.E.T.*

CONSTANCIA SECRETARIAL

El presente Acuerdo fue recibido en la Secretaria del Despacho de la alcaldia
Mayor de Tanja, el veintidos  (22) de diciembre de mil novecientos noventa y
ocho (1998), procedente del Honorable Concejo Municipal de la Ciudad.
Oportunamente pasa al Sefior Alcalde, para que se sirva ordenar lo pertinente.

ANA MARIABARRERA DE ORTIZ
Auxiliar Administrativo
Cédigo 5120 Grado 12 -

Alcaldia Mayor de la Ciudad

ALCALDIA MAYOR DE LA CIUDAD DE TUNIJA
En Tunja, a veintidos (22) de diciembre de mil novecientos noventa y ocho
(1998). :

SANCIONADO

El presente Acuerdo “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 036 de
septiembre (05 de 1996, que crea el Instituto de Juventud, el Deporte, la
Recreacion,: el Aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Extraescolar,
IRDET" se SANCIONA y pasa al Despacho del Sefor Gobernador del
Departamerito de Boyacd, para‘su revision juridica, conforme a lo ordenado por
el Cédigo de Régimen Municipal. PUBLIQUESE Y EJECUTESE.

TAIRO ANIBAL DIAZ MARQUEZ :

Akalde Mayor de Tunja '
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
INSTITUTO DE LA RECREACION Y EL. DEPORTE DE TUNJA {IRDET)

ACUERDO N° 019 DE DICIEMBRE DEL 2015
{28 de Diciembre De 2015)

“Por el cual se establece ol Manual de Funciones Especificas y Competenc:as Laborales de
los empleados de la Planta de Personal del Instituto de Recreacion y Deporte de Tunja”

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
En uso de sus atnbuc&ones constztuc&onates y iegaies,

ACUERIJA .

- | %ﬁ ébara cadawno de los empleos de 1a
ﬁ%

' 1. Nivel |

2. DenomEnaciéﬁfffiéf%iempiee" =  GENERAL DE

| - 1ZADA

;

4. Codigo: -
8, Grado:

7. Dependencia:

8. Cargo del Jefe Inmediato _ DERECTEVA

GERENCIAGENERAL

i EXPOPARGQUE-Carretera Antigua a Paipa Xm 2
i : _ Telefono: 7408031 - Telefax: 7439406/ Tunja — Boyacd
; www.irdet.gov.co / e-mail: recreacionydeportetunja@irdet.gov.co
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Planea

, Organi

la éuntai)irect‘@va.
2 Adoptar ios p{:ianes, programas’ y proyectos en materia de ju
Entidad, previa aprobacion de JuniaDirectiva.

3 Presentar a céansiderasién-"ﬁé,_ la Junta qtgacg;ga el-informe anual
Entidad incluyendo a. rendigion de  cuentas del ejercicio
‘presupuestal g.aﬁeigo _ign%g,:___ i

4, Dirigir y ev arige

g&@ lerg

dentro del m
R

&

Junta Diréctiva patra” 5&3‘% e
proyecciones uegaranticen.g! oy gj
g8

6. Ordenar y '- .v-.igi

i

% Ym ; '
presupuesio respond

t que la ejecucion

9. Celebrar 10570 cove
cumplim'ientoﬁé%? funciones, conform
los acuerdos defediipta Directiva.

;’g . s

Er it st

i%tfﬁt@’s ¥

10. Socializar y dirigif wejec ci¢ @ﬁ HE I _
interno y externo de la Entidad garan izando su curmplimiento.

Interno para la entidad, que permita establecer niveles de rendim
en las funciones de las distintas dependencias, atendiendo
Técnicos y legales, sefialados en esta materia,

Directiva y los Estatutos de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
desempefio del cargo.

r, Dirigir, Controlar y Evaluar el desarrolio integral de las actividades de la

Entidad (IRDET), para@ garantizar el cumplimiento del objeto para el cual fuecreado.

1. Ejercer la representacién legal de la Entidad con derecho a voz en las esiones de

recreacion, educacion extraescolar y educacion fisica que requiere el objeto de la

Plan de Actibr
7. ‘Proponef ndiefités a mejorar el
desempefio]
m . R v )
8. NomBay y ! _ms;%es? jegales
reglari@nijari rogramés.a desarroliar
para‘el fusior L et

rtidades' publicaé-y-phivadas para el
{ﬁ@%ﬁ'is:pesicic_m%ﬁdi@éai‘es, estatutarias y

% T
'1a Junta Directiva con personal

11. Garantizar el Biseﬁc, imptementébién IQIfﬁncionamiento del Sistema de Control

12. Ejercer las den%aés funciones especificas que le sean asignadas por la Junta

A

ventud, deporte,

de labores de ia
y la ejecucion

jento y eficiencia
los lingamientos

area de

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a PaipaKm 2
Telefono: 7408031 - Telefax: 7439406/ Tunja ~ Boyacd
wiyw.irdet.gov.co / ¢-mail: recreacionydeportetunja@irdet.gov.co
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- (PAC) y el Plan Anuai,,d@ Agdqyis ;czones (P

La representacaén legal de la Entidad es ejercida con derecho a voz en las sesiones
de la Junta Directiva y de acuerdo a las daspos:ctones legales vigentes, ante

ofrasEntidades.

Los planes, programas y proyectes en materia de juventud, deporte, recreacion,
educacion extraescolar y educacion fisica que reqwere el Instituto se adoptan para
el cumplimiento de su misién institucional con previa aprobacién de JuntaDirectiva.

El informe anual de labores de la Entidad es presentado a consideracién de la
Junta Directiva incluyendo la rendicion de cuentas del ejercicio y la ejecucion

presupuestaicorrespondiente

La elaboracion del Proyecto cie Presupu&sto Plan Anual Mensualizado de Caja
AA);es coordinado para ser sometido a
én el presupgiesto de la Entidad se

fo- del Pldn di’é: ;accion y Plan de

aprobacién de la nta‘ ﬁtrer;tz ' La efec
ordena vy vzgzt%saie :

Desarrottoh@nf&éﬁg

X ‘éfs prgpuesta ante
na .equendo

Fisica,

Sectorial de:-..les af]

Planeacién Estraté‘ \a _

Gestion y Admzmsiratzon De P yecws

Administracién de Recursos Estatales y--Contfr'atacién' Administrativa.
Normés en Matéria de Educacion Fisica, Recreacién'y Deporte.
Legislacion en Contratacion Administrativa.

Manejo de Herramientas Ofimaticas Requeridas.

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Palpa Km 2
Telefono: 7408031 — Telefax: 7439406/ Tunja — Boyacd
ww.irggg.ggvgg / e-mail; recreacionydeportetunja@irdet.gav.co
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Titulo profesional en Jas Areas del conocimiento: ECONOMIA, ADMENESTRACION
CONTADURIA Y AFINES, INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y
AFINES, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS del nlcleo basico de Conocimiento en:
Deportes, Educacién Fisica y Recreacién, Economia; Contadurfa Publica; [ngenieria
Industrial y afines; zngemena Administrativa y afines, Derecho yafines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon omasstria.

Acreditar adicionalmente, experiencia relacionada en direccion administrativa de recursos
organizacionales, minimo de Veintiséis (26) Meses.

1. Orientacién a = re
organizacionaies

s funciones e sona“sr it
ApaYe w adhi

Conszgie ias ne

ﬁx :
e Daresp Lﬁopo

_ servicio g : ia-r--entidad” - S “% o
s Establece:d ere@g@ . COMUNICACION c@ @’3{:%‘1‘ para CONOCEr SuS
necesidades y propu ﬂ@gﬁz

» Reconoce la mterdependencaa entre su traba;o y el de diros

EXPO?ARQUE-Carretera Antigua a Paipa Xm 2
Telefono: 7408031 ~ Telefay; 7439406/ Tunjo — Bovacd
www irdet.zov.co / e-mail: recreacionydeportetunja@irdet.gov.co
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% 3. Transparencia: Hacer uso responsable. y claro de los recursos publicos,
. eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su utilizacién y garantizar el acceso
a fa informacién gubernamental.

* Proporciona informacidn veraz, objetiva y basada en hechos.

» Facilita el acceso a la informacién re%aczonada con sus responsabilidades y con el
servicio a cargo de la entidad en que labora.

¢ Demuestra imparcialidad en sus decisiones,
+ Ejecuta sus funciones con base'en las normas y criterios aplicables,

e Utiliza los recursos de [a entidad para el desarrolio de las labores y la prestacién
del servicio.

Alinear eé%rog?ﬁ comportamiento a las
anizacion: -

’%&§

» Promueve igfé%%

| . Genera un. ctt

arad%r%s.%,ﬁ

é\s;rn%;go%?‘ | o v

i EXPOPARQUE-Carretera Antigus a Paipa Km 2
: Telefono: 7408031 — Telefax: 7438406/ Tunja — Boyacs
www irdet gov.co / e-mail: recreacionydeportetunja@irdet.gov.co
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2. Planeacion: Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando
las acciones, ios responsables, los plazos y los recursos requeridos paraalcanzarias.

Conductas Asociadas:
« Anticipa situaciones y escenarios futuros conacierto.
s Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentesconlas

metasinstitucionales. _
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos vfactibles.
Busca soluciones a losproblemas.

Distribuye el tiempo coneficiencia.

Establece planes alternativos:de-accion.

* * 5 @

JEEEN

3. Toma de decisiones: Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un problema o
atender una situacién, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con

jadecision.

Conductas Asociadas: :
« Elige con oportunidad, eptre’ Ec&aé&

e Efectlia cambios cogmlel E )
que tiene asignagdas &y ;
Decide bajo :pres%

Decide en -sittf?%gign

je-proyectosarealizar.
' _;daﬁe%%en las funciones
s paradurgglizacion.
& 5,;:

g

4. Direccion __;yf"-'de : :
colaboradores, articula n las de ia
organizacién para op, bajo y de

las personag, en el
yfuturas.

Conductas Asociadas

* Identifica necesidades de forndiord®y
satisfacerlas. - -
¢ Permite niveles-de auton
empleadg.~ .. - i

i

5. Conocimiento del entorﬁbi"*Eﬁ_istar al 6
influye en el entorno organizacional.

Conductas Asociadas:

s Es consciente de las condiciones especificas del entorno organizacional.

» Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado.

+ Conoce y hace seguimiento a ias politicas gubernamentales.

e Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacién y las posibles alianzas
para cumplir con los propositos organizacionales.

EXPOPARCGUE-Carretera Antiguz a Palpa Km 2
Telefono: 7408031 ~ Telefax: 7439406/ Tunia ~ Boyacd
www irdet gov.co / e-maih recreacionydeportetunia@irdet.gov.co
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIASLABORALES

T Niver — ASESOR

2. Denominacién del empleo. JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA

e

3. Naturaleza del cargo LN.R

4. Codigo: o 115 -

5. Grado: 08

8. No deCargos: s -

7. Dependencia: i OFIGINAASESORAJURIDICA

8. Cargo del Jefe In

OFICH

GESTION DOCUMENTAL EECHA: 03-09-2010 | PAGINA:

£

os insfaurados a través de
péeia Constitucion en los

G
sral asiio faculle.

Asistir la entidad:comng
los mecanismos de pa

casos en los cuales ey

g ol SN W

2 Proyectar respuestas a Consultas. Juridicas, derechos de peticion, acciones de
tutela, acciones de cumplimiento y demas, formulados ante la entidad, dentro de
los 1érminos legalesvigentes. :

3 Elaborar y supervisar que los Actos Administrativos relacionados con
nombramientos, ficencias y procesos contractuales que deba efectuar la entidad,
den cumplimiento a los lineamientos legales y constitucionales vigentes.

4, Elaborar los procesos contractuales de la entidad en todas sus etapas, salvo 108
estudios previos que estaran a cargo del personal de la dependencia en la que se

EXPOPARQUE-Carratera Antigua a Palga Km 2
. Telefono: 7408031 — Telefax: 7438406/ Tunja - Boyaca
www irdet.gov.co / e-mail: recreacionydeportetunja@irdet.gov.co
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8

6

Revisar y aprobar los estudios previos de los procesos contractuales elaborados por

el personal que solicite la contratacion, garantizando que se realicen de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la Constitucion y fa Ley.

Ejercer las funciones de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a la Ley

734 de 2002 para asegurar el adecuado funcionamiento en la entidad en
materiaDisciplinaria.

Mantener el archivo de la Oficina Juridica de acuerdo a la Ley 594 de 2000
con los adecuados soportes técnicos que profiera y suscriba el Gerente
General. '

" través! de los mecanismos de prticiacién
nstitucién gon asistidgs por el apoderado judicial
Hérmita,y el Ggi’egt%_@enerai asi lofacuite.

srechos de-peticion, :
4s, se realizars

. ; m’_‘"m‘w

b@g&os y revisados,
nales,

*para respaldar el cumplimiento
sgritos a la .k ntidad.

at&a’fadg;%%or el personal
obages con el fin-de verificar que
o fr . i ) e
La asesorig durjdica” permanente ‘déicarpster preve tivosylo solucionador se
gjerce en la@sﬁﬁ' entes situationes, controversias, %{é‘bmbieméticas que se
originen al interi f@?gzd% o

E! Control Interno Disciplinari @ggﬁ;ﬁ%ﬁa acuerds a la Ley 734 de 2002 para
asegurar el adecuado funciohamiente-en la’Entidad en materia Disciplinaria.

E| archivo de la Oficina Juridica se mantiene organizado de acuerdo a la Ley 594
de 2000 con los adecuados soportes técnicos que profiera y suscriba el

GerenteGeneral, .

s g’ Tutela y, Acciones de
eamjehtos dados pori.ey.

T EXPOPARQUE-Carretera Antigua g Paipa Km 2
Telefono: 7408631 — Telefax: 7439406/ Tunja — Boyaca
www.irdet gav.co / e-mail: recreacionydeportetunja@irdet.gov.co
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it

Derecho Administrativo
Derecho Disciplinario
Derecho Publico
Asesorias Juridicas
procesos De Conciliacion.

Contratacion Estatal

~ o o > 8N

Manejo de Herramientas Ofimaticas

S/ HUMANAS del

4F

| Tituto profesional ef.e
nlcieo bésiao-.'d&g&

o

Titulo de post :
T administrativo.

| Acreditar adicion

nes
administrativas :

i,

1. Orieatac
organizacion
s Cumple

establecida§ 8
Asume la.red ' e wOF .
Compromete uctivi a@@mando las medidas

necesarias pa

2. Orentacidn al usuario y al ciudadano: Dirigir tas decisiones y acciones a la satisfaccion
de las necesidades e intereses de los usuarios intermos ¥ externos, de conformidad con las
responsabilidades publicas asignadas a laentidad.
s Atfiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos
engeneral,
s Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos oservicios
Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el
servicio que ofrece laentidad.
o  Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus
necesidades y propuestas y responde a lasmismas. -

EXP{}?ARQU&Carretera Antiguz a PalpaKm 2
Telefono: 7408031 — Telefax: 7439408/ Tunjz — Boyacd
www irdet gov.co / e-mail: recreacionydeportetunja@irdet.gov.co
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« Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el deotros

3. Transparencia: Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su utilizacién y garantizar el
acceso a la informaciongubernamental.

e Proporciona informacion veraz, objetiva y basada enhechos.

» Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus fesponsabii_idades y con el
servicio a cargo de la entidad en quelabora. .

e Demuestra imparcialidad en susdecisiones.

« Ejecuta sus funciones conbag igp las nquénqsﬂy critefiosaplicables.
o Utiliza los recursos %’Nﬁﬁiq - llo de i%?}ab‘ozes y. la prestacion
delservicio. AN P :

4. Compromiso cog)
necesidades, ’i}@”id

e

| 1. Experticia proféé;ir

12. Conocimiento  del entorno:  Conocer e interpretar la organizacién,  su

e@ résolucion de problemas

13 Recreac®™ 7

y transferirlo a su ent

Conductas Asociadas:
s Orienta el desarrollo de’
altadireccion. .
s Aconseja y orienta la toma de decisiones en los temas que le han sido asignados.
Asesora en materias propias de su campo de conocimiento, emitiendo conceplos,
juicios o propuestas ajustados a lineamienios tedricos ytécnicos.

s Se comunica de modo légico, claro, efectivo yseguro.

ysotos. especiales para el logro de resultados de Ia

funcionamiento vy sus relaciones politicas yadministrativas.

Conductas Asociadas: :
s Comprende el entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto de
asesoria y lo toma como referente obligado para emitir juicios, conceptos o
propuestas adesarrollar. _ :
s Seinforma permanentemente sobre politicas gubernamentales, problemas y
demandas del entorno

EXPQPARGUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
' ‘Telefono: 7408031 ~ Telefax: 7430406/ Tunia — Bovacé
wiww.irdet.gov.co / e-mall: recreacionydeportetunja@irdet.gov.co
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3. Construccion de relaciones: Establecer y mantener relaciones cordialesy

reciprocas con redes o grupos de personas internas y externas a la organizacion
que faciliten la consecucion de los objetivosinstitucionales.

Conductas Asociadas:
» Utiliza sus contactos para conseguirobjetivos.

« Comparte informacion para-establecer lazos. -

£
¥ i

¢ [nteractlia con ¢ Sd%ﬁ
P X ’ ,

Ant _ i;seéé%

4. |niciativa: los

1 obstaculos y al

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2.
Telefono: 7408031 ~ Telefax: 7436406/ Tunjas — Boyacd
www.irdet.gov.co / e-mail: recreactonydenortetunja@irdet.gov.co
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. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIASLABORALES

ASESOR
ASESOR DE CONTROLINTERNO

1. Nivel:

2. {jenominacién del empleo:

3. éarécterde! caréo: PERIODO FIJO (4aftos)
4. Cédigo: : 105

5. ijado: | | | . 8. -

8. Njo deCargos:

7. Dependencia: &, DE CONTROL
. sy, w

i,

8. Céargc del jjj‘e%’*i

ge- g8 -poiEt:m_“’-’instituclonales,
7l de loglplanes, métodos,
fificacion y elvaluacion adoptados
onds’ y actuaciones, asl

Asistir al Ger i
implementar uneSigten
principios, normag,proce
por la entidad, a ﬁﬁ"féﬁm
como la administraci

normas constitucionales"y¢
fa gerencia y metas u-ohjetiv

1K} Eaear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de”Cntrok Interno;
2. Véjrificar que el Sistema de Controi Intema asté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrolio de las funciones de todos

los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad demando;

3. Ve;riﬁcar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacién, se cumplan por los responsables de su gjecucion y en especial, que las
dreas o empleados encargados de ia aplicacién del régimen disciplinario gjerzan

adecuadamente estafuncion;

4. Ve';riﬁcar que los controles asociados con fodas y cada una de las actividades de ia
organizacién, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren

sIEMIZ AT O CR et £33 HIEED

2 ikt

EXPOPARCUE-Carretera Antigua 2 Paipa K 2
. Telafono: 7408031 — Telefax: 74359406/ Tunja - soyacs
www.irdetgov.co / e-mail: racreacionydeportetunja@irdet.gov.co
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5 velar  por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los
ajustesnecesarios; : :

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
oblengan los resultadosesperados;

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y ios
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que
seannecesarios,

8. Fomentar en toda la organizacion ia formacién de una cultura de controi que
contribuya al mejoramiento .c@ntin% enel cumpiigajer%tee-d@ la mision institucional;
’ T E gé ; ‘. )
i Jnismos de gﬁ“ﬁi@?jpaeﬁ_én ciudadana, que
e g%qmcorrespondiente;

9. Evaluar y verificar la _api%ca
en desarrollo de_;._mgr%i

p
'pif eapion de fa Politica
; ctive cumplimiento
&1 la planeacion

10. Coadyuvar gon g@f

Pablica, Plangs ¥
de los cb}’g‘étiv%x
de susactividad

Vg . RN
11, Mantener permy s*gh%%;i%/&s‘? acerca dél estado del control
: de las debilidades detectadas y de las

13. Las demas-gui

de sus fu.noie%

1 Existe en la entidad tna-cultlra delg{topaniren a elaborado el plan general de
control interno aplicable a‘todas las dependencias de la Administracién deliRDET.
Las diferentes Dependencias de {ar Entidad son asesoradas en la identificacion y
prevencién de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Se Verifica el cumplimiento de los sistemas de Gestion de Calidad. Talento Humano

y Control Interno en la entidad.

Existe un pian para ejecutar y controlar el sistema de control interno y garantizando

su efectivocumplimiento. - S

Se coordinan acciones que busquen garantizar que las actividades de manejo de

recursos y bienes estén dirigidos al cumplimiento del plan de desarrollo y fines de

laentidad '

Participa y propone ajustes al respective seguimiento al Sistema de Control interno,

Plan de Desarrolio de laEntidad.

7. Eljefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno debera publicar cada cuatro (4)
meses en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del
control interno de dicha entidad, sopena de incurrir en falta disciplinaria grave
(Articulo 8, ey 1474 de 2011).

o A W N

o
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8. El disefio, implementacion y Evaluacién del sistema de control interno de la
entidad es asesorado y apoyadocontinuamente.

« Cumple con

s Constitucién Politica de Colombia

s Conocimiento sobre el quetqz-Efsfténdardé Control Intermno(MCH
o Normas sobre Sister_n' de Coptrgh Interno ?‘fga%pnaiizacién deTramites.

» Conocimientos s

. Metodoiogiaé dgtia

. Cont'ratéé.ién'Es_tatgL

. Administraciéﬁ.

Titulo profesional en 'ei'"' NS
CONTADURIA Y AFINES CIEN :
de Conocimiento en; Administ%é'cizén, C

'ﬁxpeﬂencia"minim-a de tres (3) aflos en asurntos del controfinterno.

1. Orientacién a resuliados: Realizar las funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia ycalidad.

establecidas por la entidad, las funciones que le sonasignadas.
Asume la responsabilidad por susresuitados.
Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas
necesarias para minimizar losriesgos.

o Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos
enfrentando los obstaculos que sepresentan.

2. Orientacién al usuario y al ciudadano: Dirigir las decisiones y acciones a ia
satisfacciéndeiasneceSidadeseinteresesdelosusuariosimemosyextemos,da conformidad con

las responsabilidades publicas asignadas a'la entidad.

%h%% i ion de Q?aizgad y Auditoria Interna

y y Elaiboracién d& -st&éé_o% yﬁ&%amenios.

ica,

A NISTRACION,
JVANAS del nicleo basico
¢4, Economila, Derecho y afines.

peimjgnto: ECO

Sttawids

1 1

pportunidad en funcion de estandares, objetivos y metas
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. Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos
engeneral.

o Considera las necesidades de los usuarios 3l disefiar proyectos oservicios

i _ « Darespuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el

i servicio que ofrece laentidad. '

¢ Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus

! necesidades y propuestas y responde a lasmismas.

e Reconoce la interdependencia entre su frabajo y el deotros

| 3. Transparencia: Hacer uso rssp.onsablé y claro de los recurses publicos, efiminando
| - | cualquier discrecionalidad indebida en su. utilizacién y garantizar el acceso 2 1a
informaciéngubernamental.

- » Proporciona informacion veraz, objetiva y basada enhechos.

o Facilita &l acceso a lainformaeioh refacionade’can sus responsabilidades y ¢on el

' servicio a cargo de -Ea_d@gﬁﬁgd“%én uetabora: LS

Demuestra imparcjalidqth ens
Ejecuta sus funciol

Utiliza los rec
servicio, ﬁ:‘

* Antepone k :
e Apoyaaia®
e Denuestra sentido de

Rl S it

_- 1 1. Experticia profesional: Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion de problemas
5 y transferirio a su entornolaboral. '

Conductas Asociadas:;

e Orienta el desarrolio de proyectos especiales para el logro de resu tados de la
altadireccion. :

» Aconseja y orienta la toma de.decisiones en los temas que le han sido asignados.'

» Asesoraen materias propias de su campo de conocimiento, emitiendo conceptos,
juicios o propuestas ajustados a lineamientos tedricos ytécnicos.

s Se comunica de modo [égico, claro, efectivo yseguro.
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2. Conocimiento del entorno: Conocar e interpretar la organizacibn, su
Funcionamiento y sus relaciones politicas

yadministrativas. Conductas Asociadas:

« Comprende el entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto de
asesoria y lo toma come referente obligado para emitir juicios, conceptos o
propuestas adesarrollar.

s Se informa permanerztemente sobre. peiztzcas gubernamentales, problemas y
demandas delentorno.. - ~ .

r ciones cordialesy

3. Construccion de,
la organizacion

reciprocas con rede®
que faciliten la cohg__;.

Condzzctas Asoé% A

. Utlilza SUS &

._ * {‘g : i
. Enfrenta 08 prob emas y @ﬁ@@ﬁ%m@onmm parasolucionarlos.

. R_econoce y hace viables ias'opcrtuniﬁaéas‘
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NIVEL ASISTENCIAL

Denominacién delempleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OFICINA
PRENSA YCOMUNICACIONES)
C.A

Naturaleza delCargo

Cédigo:

Grado:
No deCargos:

Dependencia:

1. Gestionar con’ los medios de comunicacion la divulgacion de todos los eventos,
actividades y :programas que se desarrolfan en la Entidad conforme a los
lineamientos dados por la GerenciaGeneral.

2. Coordinar la sstrategia de mantenimiento efectivo de la pagma web de la Entidad
para asesgurar su optamomnczonamzento

3. Elaborar los 'manuales de manejo de imagen corporativa y velar por su
adecuadocumplimiento.

4, Llevar registro fotografico y fiimico de todos los eventos realizados por el Instituto
para la adecuada difusién de losprogramas.

5. Mantener actualizadas las redes sociales de la Entidad (facebook, twitter) como
canal informativo para los clientes internos y externos de la entidad sobre los
planss, programas, proyectos y actividades que se llevan a cabo por parte de
laEntidad.

6. Brindar apoyo logistico en Prensa y/o comunicaciones a cada una de las
dependencias, en la realizacion de eventos programados por la Entidad, que
requieran esteservicio.
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7. Disefiar y preparar los planes de contingencia para los diferentes eventos

. Subir a la plataforma del Sistema Integral de Auditoria (SIA) los informes de:
- Cuenta Anual Consolidada, Presupuesto, Confratacion y Plan de Mejoramiento los

10. Ejercer el correcto manejg dei SECOP Si@&% y todos y cada uno de jos que se

11. Mantener el ar v%e;

la adecuada programac;én y ejecucion de fosmismos.

programados por la Entidad a fin de evitar o minimizar la posibilidad de riesgo ©
vulnerabilidad deisuceso.

Responder por el protocolo de los eventos organizados por el Instituto para
asegurar la adecuada programacion y ejecucion de fosmismos.

cuales han side elaborados prewamen’ce por los funcionarios a los cuales les
corresponda cadaformato, :

creen de iacontrataca@n ;

ley 594 daz% o

Los ma
su adecuaﬁgb i

o 4*‘; Né‘ _
E:'actﬁ%”iﬁd’das como canal

sobre ios planes,

programados por ia Entidad: 8. brmaa cuandd requ:eran este Servicio.

Los planes de contmgencza para ios dzferentes eventos programados por 2
Entidad son disefiados y preparados a fin de evitar o minimizar la posibilidad de
riesgo o vulnerabilidad de!suceso.

Ei protocolo de ios eventos organizados por la Entidad es realizado para asegurar

Los inforr'nes de: Cuenta Anuai Consolidada, Presupuesto, Contrataciéon y Pian de
Mejoramiento los cuales han sido elaborados previamente por los funcionarios a
los cuates les corresponda cada formato son subidos a la plataforma del Sistema

Integral deAuditoria(SIA).
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1. Orientacion a resuftados Real;zar fas funczones y cumplir los compromisos
orqamzaczonaies con eficacia ycalidad.

« Cumple con oporiunidad en funcion | de estandares, objetivos y metas
establecidas por la entidad, las funciones que le sonasignadas,

+ Asume ia responsabilidad por susresultados.

. Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas
necesarias para minimizar losrtesgos

s Realiza todas Ias acciones: neces?,grzas par@a!caazar los objetrvos propuestos
enfrentando los obstécuto%gu%s‘i?@resentapv .

2. Orientacion al usuario y*
de las necesidades e ingere
responsabilidades public

les:mesf y é@qe:sones a la satisfaccion
déﬁconfomzdad con as

engeneral.

¢ Considera las:

necesidades ¥
M

. Recohb_c% . : @«%“
C R g
2

os reeursos- ﬁ:ﬁ%ma eliminando
Y gara};\tzza? el acceso a la

Tk
e
fot]
-3
[#7]
-
g.‘.'_‘
44
3
o,

"\-;5”;{ &? d “-‘.-.
»  Proporciona informacion vara?’" Qh@iz

+ Facilita ef acceso a la informacitrelagi 'é‘épcinsabiiidades y con el
servicio a cargo de la entidad en quelab
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« Demuestra imparcialidad en susdecisiones.
+ FEjecuta sus funciones con base en las normas y criteriosaplicabies.

« Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de las labores y la prestacion
deiservicio.

4. Compromiso con la Organizacion: Alinear el propio com portarmiento a las necesidades,
prioridades y metasorganizacionales.

» Promueve las rnetas de la organizacion y respeta susnormas.
s Antepone ias necaszdades de-ia orgamzaczén asus propiasnecesidades.

¢ Apoyaala orgamz:aczén en sﬂgu”‘ ""‘_onescizficﬁes
A"

Demuestra sentzdé,fy@%sﬁem

1. Manejo de la Inf

institucionales de qlie

2 e

Conductas Asociad
. _

L ]

]

L]

para aceptar los cambios posit
Conductas Asociadas:

» Aceptay se adapta faciimente a loscambios.
« Responde al cambio conflexibilidad.
o Promueve el cambio. “

4. Disciplina: Adaptarse a las politicas institucionales y buscar informacién de los cambios

en la autoridadcompetente.
Conductas Ascciadas;
» Acepta instrucciones aungue se difiera deellas.

» Realiza los cometidos y tareas del puesto detrabajo.
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» Acepta la supervision constante.

+ Realiza funciones orientadas a apoyar la accién de otros miembros de la
organizacién.

5. Relaciones interpersonales: Establecer y mantener relaciones de trabajo
amistosas y positivas, basadas en la comunicacion abierta y fluida y en el respeto

por los demas.
Conductas Asociadas:

+ Escucha coninterés-a ias %%onas ygc?pg;a las preccupaciones, intereses y
necesidades de iasderﬁ“&st f
inf

6. Colaboracion: I @d
R . . ) i ;;‘ ,q,,i{ﬂ 3
mst:tuczonafes.ﬁ Wi %ﬂ
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Nivel:

Denominacion delempleo:

Caracter decargo

Cadigo:

Grado:

No deCargos;
Dependencia: _
Cargo del Jefe Inme'diagtc

PROFESIONAL
TESOREROGENERAL

LNR.
201
06

it
a.\

- OFICINA TESORERIA YALMACEN

Planear, Ejecutar y/|
Adminisiracion de di

funczonamzento 3
normas y parém__

‘r;

r de la Entidad por cualguier

Elaborar y regrstrar Eas caeﬁtﬁ&gﬁg e
concepto, de %‘uerdo alos Emeamzentosestabieczdos

Mane}ar y responder por los documentcs, bienes y valores negociables de la

" Entidad entregados bajo sucustodia.

Controlar el manejo de las cuentas bancarias con previa autorizacion de la
Gerencia de acuerdo con los requisitos legalesexigidos.

Consignar oportunamente los dineros que ingresan a la Entidad segun los
procedimientos establecidos por la Entidad, y efectuar los giros bancarios,
traslado de fondos y avances de acuerdo con las disposiciones establecidas.

Llevar los libros, registros y archivos efectuando mensualmente las conciliaciones
bancarias, a fin de ejercer un mayor conirol sobre las cuentas los Activos
Financieros delaEntidad,

Registrar oportunamente en el sistema fos ingresos y Gastos propios de la

Entidad, para el financiamiento y manejo adecuado de susrecursos.
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8. Revisar las .cuentas y verificar los soportes para efectuar los pagos
oportunamente, por concepto de bienes y servicios prestados por la Entidad.

9. Expedir los certificados de ingresos y retenciones, recibos de Ingresc y demas
documentos que sean solicitados por los usuarios internos o externos.

10. Elaborar el Plan Anual Mensualizado de Caj‘a (PAC), para fijar el monto maximo
mensual de fondos disponibles que deberan ser aprobados por JuntaDirectiva.

11. Consolidar la:informacion del PAA Plan Anual de Adquisiciones que va a ser
presentado a la JuntaDirectiva

12. Registrar los @Engfeso_s y safidas de almacén en Software de Inventarios de la
Entidad para fijar ios stocks maximos y miininios deexistencias.

g
%

SuS) @i{a@és /%?di_qos aprobados y

M

Spﬁtf:v funcionario ¥ -

14. Hacer ._eh’l
expedire

de entrada, salida
3 permanente los
et sidnestablecida,

15. Reg‘ij‘eﬁtrar eng

de element

registros d

incias, de acuerdo con la.clasificagion.y co

bienss 'a bodega previa
los, series y cantidades,
as deingreso.

_ ! codifica
confrontacién/de sus car:
contra los soﬁ‘éﬁés qQuep

demas d8 mproteger los
:‘:-“E i

reht 'eﬁe dBFcias, parques o
estudios %pﬁgﬁjaﬁ, -procedimientos
saiidd iﬁrm@% r-parte de almacén

18. Atender 108
escenarios dék
establecidos y
y de quiénrecibe i

o £2% o

o5 fe<iEb para dar de baja los bienes

o s: 38" conformidad con los procedimientos

ministracion deBienes. '

19, Informar y adfa[aﬁif‘ 5
inservivles y llos no tiles;
sefialados en el Manual de

20. Reportar oportuna y adecuadamente, a las dreas de Contabilidad e Inventarios, los
restmenes de los saldos y movimientos y la documentacion relacionada con las

novedades del Aimacén yBodega.

21. Realizar inventarios selectivos o rotativos por lo menos una(1) vez al afo, en
diciembre o de acuerdo con las necesidades de la Entidad, utilizando
procedimientos (constatacion fisica directa o listado de chequeo por funcionario)
que le permitan mantener actualizado el sistema deregistros.

22. Congiliar junto con un funcionario del Area de Contabilidad, los resultados de la
toma del inventario fisico con los registroscontables.

23. Recbpifar la ir?zformacién de las necesidades de cada una de las dependencias de
la Entidad para organizar el Plan deCompras. '
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24 Establecer las caracterist;cas fisicas y {écnicas de los elementos, identificando los
factores mas relevantes para la compra, con uso de la codificacion CUBS delSICE.

25. Cuantificar los; recursos hecesarios par_a la compra de los elementos, segin
disponibilidad depresupuesto.

26. Presentar al comité de compras ei proyecfo de plan de compras de la vigencia para
suapmbacién. :

27 . Elaborar mfozmes periddicos (qumcenaies y mensuaies} para el comtié de compras
sobre la rotacion de elementos del:
de existencias minimas y.shiéximas, de a Q&Q coriel grado de rotaczon De esta
forma se gaaanttza &l gyrﬁﬁnﬁo opor Lgn I~y S e fiia. la cantidad dptima
dealmacenamiento. .

28. Identificar los’ s%
tramitar la: ar@%@

29 Gestiozi’a
Inst:tato de

idela Gerencia,
Eas normas y

fristitut 6 & aiqwer concepto son

establecidos. ?9{;? %ﬁ“ﬁag?{?ﬁ erdo a los lineamientos

Los documentos ¥ vafares negoczabies de la. Entzdad eniregados a su custodia
son mane;ados de manerapertifente.

El manejo de cuentas bancarias es contro!ado previa autorizacion de la
Gerencia dé acuerdo con los requisitos legaiesexigidos.

Los dinercs que mgresan a la Entidad son consignados oportunamente en sus
respectivos Bancos segun los procedimientos establecidos por la Entidad.

Los giros bancarios, traslado de fondos y avances son efectuados de acuerdo
con las disposicionesestablecidas.

Los libros de bancos y las conciliaciones bancarias se llevan y efectuan
mensualmente a fin de sjercer un mayor control sobre lascuentas.

El estado de bancos y sus anexos correspondientes es el abordado y presentadoj
a Gerencia General

@ N e o A W
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8. En el sistema son registrados oportunamente los ingresos propios por concepto
de uso de escenarios deportivos, Inscripcién a escuelas de formacion
deportiva, vacaciones recreativas y demas ingresos que perciba la Entidad,
para el financiamiento y manejo adecuado de sus recursos.

10. E! egreso por todo concepto de pago es elaborado y presentado al Tesorero
General de la Entidad para su oporiunogiro.

11. El cumpiirrfiento de los requisitos administrativos y fiscales es comprobado a fin
de efectuar los pagos de compromisos contratados por laEntidad.

12. Los recibos de ingreso. {recibos. de. caja) son, elaborados debidamente
numerados y tramitados de acuerdo cen log procedimientos administrativos.
. : 2 %oz i g’!‘

s son vefificados para efectuar los
stado’ pérfaEntidad.

do concepto se. deduzean de.la némina son
i i 3 ".'-”\ el . e &g‘\ %

fara fijar el monto

Mensualizado de C borac
E arén . ser aprobados por

ual de fondos
P ;ﬁ _'GE'!

pres:%;@ alalu

19. Los 'E'b'gres; sall

Y NI TN |

20. El registro; de prowve o .._; atfilalizddd para solicitar los pedidos

aprobados por el Cemité Je fuar su:pago oportuno.

21, El inventar@io de cada depén&éﬁbié’jés‘ é'hf?égadc al respectivo funcionario y se
expedira el Paz y Salvo correspondiente en caso de retiro.

22, El Kardex zciei almacén se mantiene actualizado y ios elementos adquiridos por
la Entidad y que ingresen al almacén se verificaran de tal manera que cumplan
con las especificaciones y caracteristicas técnicas exigidas.

23 Los infom{es de cuentas de tesoreria y almacén son elaborados cuando sean
requeridos por la Gerencia General o cualquier ente de Control que losolicite.

24. El archivof de la oficina de tesoreria y almacén se mantiene organizado de
acuerdo a gia ley 594 de2000.

EXPOPARCGUE-Carretera Artlgua 2 Paipa Km 2
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Normatividad en Materia de Finanzas, Presupuesto, Tesreria yContabilidad
Normas en Materia de Finanzas PublicasMunicipales.

Cédigo de Rentas Municipal.

Técnicas y Procedimientos de Recuperacion déCartera.

Software de .Recafudo', Modiﬁcacioneé- yAdicidnes..

Administracion y Procedimientos Tributarios

Metodologia parala etaboraci__én-.._dig‘P. A C.E

Titulo profesionatien &t SEDMINISTRACION, Y AFINES
del nicleo bagico NISERACION, - CONTADURIA

PUBLICA ECON @;A

“

2

Acreditar Veintisieté (2

e

1. Orientacion a resultados: Realizar las funciones Y cumplir los compromisos

organizacionales con eficacia ycalidad.
e Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y metas

establecidas por la entidad, las funciones que le sonasignadas.
Asume la responsabilidad por susresultados.
Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas
necesarias para minimizar losriesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando

los obstaculos que se presentan.

2. Orientacién al usuario y al ciudadano: Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con las
responsabilidades publicas asignadas a laentidad.
» Afiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos
engeneral.

e Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos oservicios

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
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¢ Da respuesta dportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el
Servicio que ofrece laentidad.

+ Establece diferentes canales de comunicacién con el usuaric para conocer sus
necesidades y propuestas y responde a lasmismas.

e Reconoce la En%erdependencia entre su trabajo v el deotros

3. Transparencia: Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su utzitzaczon y garantizar el acceso a la
mformaczongubemamentaf

e Proporciona znformac;én vé az" ?@%va y baﬁd%énhechos

Facilita el accaso__: e f@gﬁ%&é
servicio a cargo-dé@ja _

Fo
i

1 CORSUS regg r;sabaiidades yconel

i

1. Aprendizaje continuo: Adquirir y desarrollar permanentemente conocimientos, destrezas
y habilidades, con el fin de mantener altos estandares de eficacia organizacional.

Conductas Asociadas: : .
* Aprende de la experiencia de ofros y de la propia.
Se adapta y aplica nuevas tecnologlas que se implanten en laorganizacion.
Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se presentan en el desarrolio
deltrabajo.
Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entorno o area de desempefio.
» Reconoce las propias limitaciones vy las necesidades de mejorar Su
preparacion. Aslm:la nueva informacién y la aplica correctamente.

2. Experticia Profeszonai Apiicar ¢ conoc:m;ento profesional en la resolucion de problemas
y transfenr&o asu entomoiaboraf

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
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ConductasAsociadas:

» Analiza de un modo sistematico y racional los aspectos del trabajo,
baséndose en la informacionrelevante..

+ Aplica reglas basicas y conceptos complejosaprendidos.

s Identificay reconoce con fac:izdad las acusas de los problemas y sus posibles
soluciones,

o Clarifica datos o situacionescomplejas.

¢ Planea, organlza y ejecuta mzﬁtipies ta reas tendientes a alcanzar resultados
znstltaczona!es [

ey
.'s#

4. Creatividad e Ennlo Sl generary desarroilar queva&@:deas conceptos,
métodos ysoluciones. 7 4F fry 13 A

hcones. 79 /9 Rprreatt
ConductasAsociadas: e

. Ofrecerespaestasaitematrvas
s+ Aprovecha. las oportunidades y probiemas para dar solucionesnovedosas.

« Desarrolia nuevas formas de hacer ytecnologias.

» Busca nuevas alternativas de solucion y se arriesga a romper esquemas
fradicionales.
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NIVEL: T - PROFESIONAL

Denominacion deiemﬁfeo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
- {OFICINA PRESUPUESTO Y
| CONTABILIDAD)
Naturaleza delCargo
' C.A.
Codigo: 219
Grado:
No deCargos:

Dependencia: - '

1. Elaborar y presentar el Pré
- Directiva de laEntidad.

2. Expedir Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Certificados de
Registro Presupuestal (CRP) y llevar el consecutivo de control a fin de tener
claridad en suexpedicion.

3. Elaborar proyectos de acuerdo de adicidn, reduccion, traslados y creacion de

rubros presupuestales, para que sean revisades y aprobados por la Junta

Directiva de laEntidad. _

Registrar las gjecuciones presupuestales de ingreso y gastos del Instituto para

mantener [a informacidnactualizada.

Mantener actualizados los libros contables y liquidacién de cuentas en el

SoftwarePresupuestal.

Elaborar la ndmina con las respectivas novedades del mescorrespondiente.

Proyectar mensualmente resoluciones, liquidaciones y cuentas de pago de

= L

apor-tes_---,a...la...;seguﬁdad social, riesgos laborales, pension, aportes de

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a PaipaKm 2
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las cesantias segun los

cesaniias, intereses sobre 'y parafiscales,

lineamientos dados porley.

8. Proyectar resoluciones, liquidaciones y cuentas de pago de vacaciones, prima de
vacaciones, prima de servicios, prima de navidad y liquidaciones definitivas en
caso de retiro de un funcionario de némina, con el fin de cumplir con los requisitos
exigidos porl.ey.

9. Elaborar merisuaimente resoluciones y liquidaciones de pago de los servicios
publicos de iaEntidad.

10. Elaborar e! egreso por todo concepto de pago y presentario al Tesorero General
de la Entidad para su opoﬁunagaro

11. Elaborar mformes cent i@pr&sup@sges para ser presentados a los
diferentes ﬁnfes de jento 3;@5@0;’;3 del Contador de

ﬁf’

P Eid

bi?ﬁad e acuerdo ala

labntidad.

12. Mantener ¢l r&# it figifta ¢ su
" ley 594 de% . b i
§ G b tp

13. Ejercer las der one&espeéfﬁcas auye sean as;gna por la Gerencia de
la Entidad de o wnﬁrﬁ”ﬁei i3 tﬁé’u@pﬁig@ ;g@a;l"’érea de desempeno delcargo.

Bt T B W Sl

s de Registro
@%‘%{%I a fin de

3 %sas y gastos
_por,ia%.?}u ta Directiva de
4
5.
6. Los libros contables y thuidac;éh de cuentas se mantienen actualizados en el
SoftwarePresupuestai
7 La ndémina 'es elaborada con las respectivas novedades del mes

correspondierite.

8 Las resoluciones, liquidaciones y cuentas de pago de apories a la seguridad
social, riesgos laborales, pension, aportes de cesantias, intereses sobre las
cesantias y parafiscales son proyectadas mensualmente segin los lineamientos
dados por lal.ey.

8 Las resoluciones, liquidaciones y cuentas de pago de vacaciones, prima de
vacaciones, prima de servicios, prima de navidad y liquidaciones definitivas en
caso de retiroide un funcionario de ndémina son proyectadas con el fin de cumplir

con los requasgtos exigidos porLey.

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
: Telefono: 7408031 ~ Telefax: 7439406/ Tuniz — Boyaca
www.irdet.gov.co / e-mail: recreacionydeportetunia @irdet.gov.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FORMATO
MEC! - CALIDAD -SISTEDA ACUERDQ
" g VERSION:
LR e ‘ CODIGO: -GD-03 [0
SRR PROCESO: )
' . GESTION DOCUMENTAL FECHA: 03-09-2010 | PAGINAIL

10. Las resoluciones y liquidaciones de pago de los servicios pUblicos de la
Entidad son elaboradasmensualmente.

11.Los informeés contables y presupuestales, son elaborados para ser
presentados -a los diferentes Entes de Control con el acompafiamiento y
asesoria def Contador de laEntidad.

12.El archivo ‘de la oficina de presupuesto y contabilidad se mantiene
organizado de acuerdo a la ley 594 de2000.

INISTRACION, Y
JON, CONTADURIA

H
5

T Orientacién a resultades: Epg' fopelones  y.- cumplir los compmmzsos

organizacionales con ef“ icacia ycal zdad ' St

e Cumple con oportumdad eh furtt:zen ide estandares, cbjetivos y metas
establecidas por la entidad, las funciones gue le sonasignadas.

e Asume la responsabilidad por susresultados.

» Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas

_necesarias para minimizar losriesgos.

« Realiza todas E:}\S acciones necesarias para alcanzar 10s objetivos propuestos

enfrentando los obstaculos que se presentan.

2. Orientacion al usuario y al ciudadano; Dirigir las decisiones y acciones a fa satisfaccion
de las necesidades e intereses de los usuarios intemnos y externos, de conformidad con las
responsabilidades plblicas asignadas a laentidad.
* Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos
engeneral,
+ Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos oservicios
* Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el
servicio que ofrece laentidad.

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
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e Establece diferentes caraales de comunicacién con el usuario para conocer sus
necesidades y propuestas y responde a lasmismas,

* Reconoce ia Eritardependencia entre su trabajo y el deotros

3. Transparencia; H}acer' use résponsabie y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su utilizacion y garantizar el acceso a la
informacidngubernamental.

¢ Proporciona inforrﬁacién veraz, objetiva y basada enhechos.

e Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus responsabilidades y con e
servicio a cargo de fa enttdad en, qwelabora

» Demuestra zmparczai d%x@n é;nésqagﬁ "
* Ejecuta sus furzc;io %Qﬁ 8%y

» Utiliza los receéﬁé’"

delservicio

4. Compromiso ¢
prioridades y meta

ntefente conocimientos, destrezas

1. Aprendizaje contmuo Adquitiryde
de eficacia organizacional,

y habilidades, con el fi n de mantener alto

Conductas Asociadas: .
»  Aprende de la éxperiencia de otros y de lapropia,
* Se adapta y aplica nuevas tecnologlas que se implanten en laorganizacion,
* Aplica los cono¢imientos adquiridos a los desaffos que se presentan en el desarrollo

deitrabgjo.
Investiga, indaga y profundiza en %os temas de su entorno © 4rea de desempefio.
Reconoce las propias limitaciones y las necesidades de mejorar su

preparacién. Asimila nueva informacién y la aplica correctamente.

2. Experticia profeszona! Aplicar el conocimiento profesaonal en la resolucion de problemas
y transferirio a su entomoiabora!

Conductas Asoczac!as.

* Analiza de un modo sistemético y racional los aspeétos del  trabajo,

EXPOPARQUE-Carretera Antigua & Paipa Km 2
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basandose en la informacion relevante.
» Aplica regias basicas y conceptos complejosaprendidos.

+ ldentificay reconoce con facilidad las acusas de los problemas y sus posibles
soluciones.

« Clarifica datos o situacionescomplejas.

« Planea, organiza y ejecuta multiples tareas tendientes a alcanzar resultados
institacionaie’s.

3. Trabajo'en Eque) ycoiaborac:en .
) % de mﬁ%nﬁg paﬂzczggtava integrandoesfuerzos

Trabajar con otros die for

aopjin
para la consecucién 68@%}2@%
Conductas Asoclaci "

ermita compartir

oy
ot

\ ;@Q o
« Ofreceres puestas jiieméﬁ&%f P N %1
» Aprovecha Eas oportumdacies v preblemas para dar solucionesnovedosas,

* Desarrolia nuevas formas de hacer ytecnologias.

e Busca nuevas alternativas de solucion y se arriesga a romper esquemas
tradzczanaies

+ Inicia acczoneg para superar los obstaculos y alcanzar metasespecificas.

EXPOPARQUE-Carreters Antigua a Paipa Km 2
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NIVEL; PROFESIONAL

Denominacion daiemﬁieo: LIDER DE PROGRAMA OFICINA DEL
; : (DEPORTE ASOCIADO Y
;- COMUNITARIO)
Naturaleza deiCargo °
CA

Cadigo: .%ﬁ. %)

Grado:
A No deCargos: - o
g «;m'%x,*i.
Dependencia: E ASOC IADO

‘de Depatte. Comunitario, Deporte
artamental, Nacional e
\"' Zermsdto de faEntidad.

Pianear Organizar, Ca
asociado y los eventas :
mtemaczonai que se Efeven a

1. Participar en !a' Formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas de! érea intema de sucompetencia.

2. Coordinar, promover u participar en los estudios e investigaciones que permitan _

= mejorar la prestac;én de los servicios a su cargo y el oportuno cumpliimiento de los

planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion éptima de los

recursosdisponibles. '

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de ios programas, proyectos y las

actividades propias delarea. _

Proponer € implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la

prestacion de lgs servicios a sucargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones gue deban adoptarse para el

logro de los objetivos y las metaspropuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area

o o » W
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Enstitucionaies.

con las mstrucc&onesrec:bzdas

2. Eiprograma de Ju _vef
deporte en Ias @ab te

3. Los juegos
de lasins

7. Los tramrtes
suspension yi i

Gerencia Gengerai o cualguier Ente de Control que io solicite.

594 de2000.

interna de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas

7. Coordinary reaiizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes v programas de ia entidad y preparar los informes respectives, de acuerdo

8 Las demaés qae les sean asighadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area dedssempeﬁo

1. El programa de juegos comunales se planga, organiza y coordina para fomentar el
deporte en ios habztantes de ios"’l‘;;;amos detwsabtor urbano de la entidad.

4. departamental,
a por injerencia
5. [0 B Ié: feaﬁ%;segwmlenio y vigilancia
para asegurar &lbu de Tunja,
6. Los ctugﬁs - Haimacion, ofgﬁmzec:on ¥
funczona ' os ¢ disciplfi
ﬁ?‘%

cono %ﬁgo '~ renovacion,
"%a_"
N

8. Los contratos, 0ef jaddson Ja- i ﬁ;i’ D’Sporte son supervisados

8 Los mformes éie la Oficina de Deportes s pr sentan segin los requerimientos de-

10. €l archivo de Ja Oficina del Deporte se mantiene organizado de acuerdo a la fey

Pesarrofio cie ias diferentes Dzsczplmasbepor’ttvas
Administraciér Deportiva
Legislacién Deportiva
Contratacién Estatal

LN
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5. AdministraciénPublica
6. Manejo de HerramientasOfimaticas

Titulo profesional en el Area del conocimiento: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS del
nucleo basico de Coz@:ocimiento en: Depories, Educacién Fisica y Recreacion.

Acreditar adiciona!mjénte, experiencia relacionada de minimo Veintisiete (27) meses.

1. Orientacién a res:
organizacionales con

. Asume ia

* Com-promete.
necesarias p

« Realiza todas lds acciones necesaria
enfrentando.los|cbstaculos guesepre

2. Orientacion al us '
de las necesidades
responsabilida ﬁpu

o Atiendey fﬁv

en enerat '-
g G f%{? %
. :_;proygkxks}oser\uczos
. %%de conformidad con el

. Estabtece dtferegntas canaies de comunicacion con el usuario para conocer sus
necesidades y propuestas y responde a lasmismas.

* Reconoce la Entérdependencia entre su trabajo y el deotros

3. Transparencia; Haé&er uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su utilizacién y garantizar el acceso a Ia
informacioéngubernamental,

e Proporciona informafcién veraz, objetiva y basada enhechos,

o Facilita el acceso a ;ia informacion relacionada con sus responsabilidades y con el
servicio a cargo de la entidad en quelabora,

EXPOPARCUE-Carretera Antlgua a Paipa Km 2
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« Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
s FEjecuta sus funciones con base en las normas y criteriosapiicables.

» Utiliza los recurscs de la entidad para el desarrollo de las labores v la prestacion
delservicio, .

4. Compromiso oor Ia Organizacion: Alinear el propio comportamiento a las
necesidades, prioridades y metasorganizacionales.

+ Promueve iac metas de la orgamzac;én y respeta susnormas.
. Antépone Ias.neceszdades de ia orgamzaczon asus prop;asneceszdades
« Apoya a la organizacitiig @s%”c&ac;one@d;ﬁgzies

¢ Demuestra s%“’f?i&ﬁ&’
By

Ccnductaé‘ﬁsociad
* Aprende de- i

Se adapta.y a iaargamzacmn

Aplica I6g8onot resentap'éit el desarrollo
deltrabajgi® _ i‘“

Investiga, orfi o area;daﬁesempeno

épr. \-amr es

Reconoce: {5
Hila nueva-informacions

g ecesidade :%;Ee ‘mejorar su
preparacién. Ay

_ ap_l.ipa\-'carrectam

2. Experticia profasior-‘éﬁi?ﬁﬁfg @ ogimiento profes%eg@:ﬁa resoiucion de problemas

y transferirio a su entorhdi’s‘iza 7 g gg@
Conductas Asociadas: | o
* Analiza de un zﬁodo szsteméttco y racfona Ios aspectos del trabajo, basandose enia
mformaczonre!evante

Aplica reglas baszcas y concepios complejosaprendidos,

ldentificay reconoce con facilidad las acusas de los problemas y sus posibles
soluciones.

¢ Clarifica datos oﬁ srtuac;onescomp!ejas

Planea, orgamza y ejecuta mulfiples tareas tend;entes a alcanzar resultados
institucionales.
»

3. Trabajo en Equipo y Ek:cﬂaborac:ie‘f:n' ‘

Trabajar con otros de fqrma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para la

_consecucion de metas mst;tuc:onaiescomunes
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Conductas Asociadés:

4, Creatividad e tnna{f@?

ysoluciones.

Conductas Asogi

Coopera en déistintas' situaciones y comparteinformacion.
Aporta sugerericias, ideas yopiniones.
Expresa exp&{ctativas_ positivas del equipo o de los miembros delmismo.

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la repercusion de las
mismas para Ja consecucion de los objetivosgrupales.

Establece diéiogc directo con los miembros del equipo que permita compartir
informacion el lideas en candzciones de respete ycordzafadad

Respeta crltenos dlspé{ﬁs y @iﬁt;ntas @@zrﬁl@nes del fquzpc

Fy

as @ga@conceptos métodos

Busca nuevas
tradicionaies;=.i
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NIVEL: : PROFESIONAL

Denominacién delempleo: LIDER DE PROGRAMA (OFICINA DE LA
RECREACION)

Naturaleza delCargo
CA.

Cédigo:
Grado.
No deCargos:

Dependencia: .

Cargo del Jefelnmedia:

OFICINA DE LARECR

mdel tiempo libre.
Fjovenes .y ad;;ﬁ’b ayores del La
 deja coma:;ar

Planear, coordinafy’s
en los cuales sgin -
entidad de Tunja con ¢ 4! demejara'_ ae

N ﬁﬁgf‘ " ,s

1. Participar en falFormulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de
planes y programas del drea interna de sucompetencia.

2. Coordinar, promover u participar en los estudios e investigaciones gue permitan

mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportunc cumplimiento de

los planes, programas y proyectos, asi como la gjecucion y utilizacion optima de

los recursosdispombies‘

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las

actividades propias delarea.

Proponer e implantar los procedamaentos ¢ instrumentos requeridos para

mejorar la prestacién de los servicios a sucargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para

el logro de los abjetivos y las metaspropuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area

interna de desempefio, y absolver consulias de acuerdo con las politicas

institucionales.

: o

» ;b

EXPOPARCUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
Telefono: 7408031 ~ Telefax: 7430406/ Tunja - Boyacd
www!jrgg; gov.co / e-meli: recreacionydeportetunja@irdet.gov.co




A d
_ j SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FORMATO
' n MECI — CALIDAD -SISTEDA ACUERDO
T T VERSION:
BREEST CcODIGO: 1-GD-03 10
gttt rn e Je e mrene PROCESO:
' : GESTION DOCUMENTAL FECHA: 03-09-2010 | PAGINA:L

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tandientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes
respectivos, de acuerdo con las instruccionesrecibidas.
8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
4rea dedesempefio

1. Las Vacaciones Recreativas para los Nifios y Nifias de la ciudad son planeadas y
coordinadas semestralmente para fomentar la integracion y el adecuado
aprovechamiento del tiempolibre.. - '

i,

2. Los programaé d_a_—-Pféﬁme;&i{)?igJ%%nH so:‘éﬂésﬁﬁ%biecidos y promovidos para brindar

espacios recreativos 4 los jovenes:de la cludad deTunjg.

| 3. Los prograrhafs’%ﬁ{g
— activa y dinamjca ¢

R

4. Los progra
establecidos
recreativas of

o
ofial y motora son
ctividades ludico-

j6n y-el aprovechamiento
enciori:de consumo de

del tiempo
drogas, ale

6. Lo ntrato
parael @p

RO - R
7. Los ifa:_ftwr=|"ﬁ""f - de na de- R ] son - gligs segin los
requerimients ﬁ'@:e__. 2 Gedlgial o clalguiesEnte ¢ ‘Controkgde lo solicite.
; 8. El archivo de’ _a%}@;g dé Recreacion sé-mditiene orgaa;;i%ado de acuerdo ala
. ley 594 de2000:. < ¢y L o

Educacién Fisica, Recreacion”
Manejo de la Recreacion
Planeacion de Eventos Recreativos
Confratacion Estatal
Administracion Publica

Manejo de Herramientas Ofimaticas

oop LN

Titulo profesional en el Area def conocimiento: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS del
nucleo basico de Conocimiento en: Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.

| Acreditar adiciona}mente, experiencia relacionada de minimo Veintisiete (27)
_Imeses. _ .

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
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1. Orientacién a resultados: Realizar las funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia ycalidad. S
» Cumple con oportunidad en funcion de estdndares, objetivos y metas
establecidas por la entidad, las funciones que le sonasignadas.
Asume la responsabilidad por susresultados. - |
Compromete recursos y tiempos para mejorarla productividad tomando las medidas
necesatias para minimizar losriesgos.
+ Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos
enfrentando los obstaculos que se presentan.
L : .
2. Orientacién al usuario y al ciudadane: Dirigiriias decisiones y acciones a la satisfaccion
de las necesidades e intereses €&, Eéf iiguarios inferfds y extegnos, de conformidad con las
responsabilidades piblicas, asjgnadas ailagitgad. ;ﬁu o
s Afiende y valora.labihecesid
engeneral; %\,
« Considera laqgce
o Da respuesig ;'
servicio que C
s Establece difg
necesidades

ntizar el acceso a la

¢ Faciiita el accesg a
servicio a carge(dg

e Demuestra impat
Ejecuta sus funcio
Utiliza los recurso

- servicio.

d

4. Compromiso con la Organizaciér

prictidades y metasorganizacionales. :

Promueve [as rigetas de la organizacién y respeta susnormas,

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades.

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

Demuestra sen@ido de pertenencia en todas sus actuaciones

»

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
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1. Aprendizaje contin Jo: Adquirir y desarrollar permanertemente conocimientos, destrezas
y habilidades, con el fin de mantener altos estandares de eficacia organizacional.

Conductas Asociadas:
* Aprende deia éxperiencia de otros y de lapropia.

» Seadaptay apiica nuevas tecnologias que se implanten en laorganizacién,

s Aplica los conocim:entos adqwndos a Ios desafios que se presentan en el desarrolio
deltrabajo. ' L

fiaplas . { 56 ' éégéﬁeg de mejorar su
Qreparacién. ) i . amignte.
N 2. Experticia pmfgimff i sional ef ol

y transferirio a.su

Conductas Asocladas

v Identifica y rect

soiuczom% : %ijﬂ

i o

s Clarific ica - 5’6’3

. Pianea,'" canzar resul
e

instifucion

%

Trabajar con ofros de f@rm&‘ wnjunfﬁ g ﬁfﬁé’r&"g@i@%ﬁtva integrando esfuerzos para la

consecucion de metas mstztuc:onaiescemunes

i 3. Trabajo en Equipo Jeofahtr o

Conductas Asoczadas
o -Coopera en diétintas situaciones y compartemfomaczén

*  -Aporta sugemncaas ideas yopimones

e -Cxpresa expectatwas pos&tivas del equipo o de los miembros delmismo.

EXPOPARQUE-Carretara Antigua 2 Paipa Xm 2
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» -Planifica las ipropias acciones teniendo en cuenta la repercusion de las
mismas para la consecucion de los objetivosgrupales.

. ~€stab!ece;di§ogo directo con los miembros del equipo que permita compartir
informacion e ideas en condiciones de respeto ycordialidad.

o Respeta ériterios dispares y distintas opiniones delequipo.

4. Creatividad e innovacién: Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos,métodos
ysoluciones,

Conductas Asociadaé'

» Ofrece respvestas aitemqtz\z‘g%s
F 0y

¢ -Aprovecha !aé %Eoﬁgunﬁade

el

* -Desarrolia n&gvaé form

s -Buscan

. mpepesquemas
tradiciona ﬁt}e

+ -Inicia acciol sespecificas.

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paips Km 2
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 NIVEL: PROFESION

Denominacién deieméieo: ' LIDER DE PROGRAMA  (OFICINA
; FOMENTO Y PROMOCION DE LA
EDUCACiONFfS!CA)

Naturaleza deiCargo |
.i C.A.

Cédigo: 206

Grado: f

No deCargos: ’

Dependencia; %@OCION DE

Cargo del Jéfelnm‘e_

| OFICINA FOMENT-‘E

;,a de educacuﬁn |
Depaﬁamentaies

Planear, coordin: 3
fisica en el marco agAR
ymunicipales. S

1. Participar en la Formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes
y programas del rea interna de sucompetencia.

2 Coordinar, promover u participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacién de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos, asi como 1a ejecucion y utilizacion optima de
los recursosdtspombles
Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos vy las
actividades proptas delarea.

Proponer e Jmplantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar
la prestacion de los servicios a sucargo.
Proyectar, dejsarrottar y recomendar las acciones gue deban adoptarse para el

“logro de los objetivos y las metaspropuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del 4rea
iterna  de :desempefio, y absolver consuitas de acuerdc con Ilas

!ils - !'I Pt I

< S N N
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promover

promover el ¢

losolicite.

594 de2000.

1. Las Escueias de Formaczé
incentivar a ies ada!es
de la ciudad d__.

2. Los festivaies&ﬁg“eggq 68 y
o e'd;p ela ngaczén[)épaﬁm_

3. Los _festE;%-

ot en los Emgs ﬁq lagiu adfide;f un;a

4,

5.

B.

7. Las cap'éicit Q%
tecmcoej depo

Bf

_ 9 lLos mformes de

7. Coordinar yi realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar fos informes respectivos,
de acuerdo con las instruccionesrecibidas.

8 Las demds qlie les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el

area dedesempeno

a practica’ dél deporte,

W

c\r..ru.

1‘«(’
vy

w% St

g}

10. El archivo de _Ea Educacién Fisica se mantiene organizado de acuerdo a la ley

?omva anizadas-y coordinadas a fin de
E n-'los diferentes sectores

es sonip%aﬁwégdb% c"’?ﬁg&n?zados v coerdmados a fin de

' e“integrados para que
Entzdad

' entado?‘”stab%emendo
a c;udaéfae‘{unga

co, entrenadores y

ei educadar }11
Yiffzadas ew’}”ﬁoorcimaczén con la

A g e Bducacion: Fis:ca son supervisados
para ef cumplzmlento de Eos diferentesprogramas,

la Oficina de Educacién Fisica son presentados
segun los requerzmaentos de Gerencia General o cuaiquier Ente de Control que

EXPOPARGUE-Carraters Antigua a Paipa Km 2
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_ 1. Conocimien’tosf en EducaciénFisica
2. Pianeaciény Pjrogramacién[)eportiva
! _;
3. Metodologia déi EntrenamientoDeportivo
4. Pedagogia
5. AdmiristraciériPublica
6. Contrataci6nEstatal
;g 7. Manejo de Her?ramfgntgségj‘métié,ﬁé--- -
S

Tiulo profesional en:

nucleo basico de Cot
Acreditar adicionalr
i ;
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1. Orientacién a resultados: Realizar las funciones y cumplir los compromisos
prganizacionales con eficacia ycalidad.

« Cumple con éoportunidad en funcién de estdndares, objetivos y metas
establecidas por la entidad, las funciones que le sonasignadas.

+ Asume la respdnsabitidad por susresultados.

. Compromete recursos y tiempos para melorar Ea productividad tomando las medidas
necesarias para mzmmizar Iosrzeggos .

2. Orientacion al: u

%}gpes a ia satisfaccion
de las necesid-_ad niormzdad con las

%«3 ciudadanos

« Atiende y val

ctos ggervicios

e conformidad con el

o para gépocer sus

% os pubi;cos gliminando
%%%‘e antizar el acceso a I3
e Proporciona infomécién veraz, objetivay bastda enhechos.

» Facilita el acceso a: Ea informacioén reEac:onada con sus responsabilidades y con el
servicio a cargo de ;!a entidad en quelabora.

+ Demuestra :mparczgizdad en susdecisiones.

» Ejecuta sus funciones con base en las normas y criteriosaplicables.

o Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y la prestacion

EXPOPARQUE-Carreters Antigua a Paipa Xm 2
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Del servicio.

4. Compromiso coﬁ ia Orgamzac;on Alinear el propio. comportamzento alas
necesidades, przondades y metasorganizacionales.

¢ Promueve Ia$ metas de ia organizacidn y respeta susnormas.
. Antépcne ias@necesidades de la organizacién a sus propiasnecesidades.
« Apoya a la organizacion en situacionesdificiles.

» Demuestra sentido de pertenencia en todas susactuaciones.

teménte conosifientos, destrezas

ef“ cacza orgamz*acsonai

1, Apredij.e ‘C
y habilidades, con

Conductas Asociada

delirabajo.
. invest;ggmdf area de %sempeno
» Receno des: degﬁe;orar S
-preparac@ﬂs riente. é"“%‘“@
. oy
i la rg@é&i‘}on de problemas

. Ap
’_ labor-.

By Rerraactt

» Analiza de un modo srsteﬁmtico y ﬁ% %’aspectos dei trabajo, baséndose enla
informaciénrelevante. _
Aplica reglas baszcas y concepios comple;osaprendzdos

» Identifica y reconoce con facilidad las acusas de los probiemas y sus posibles
soluciones. _
Clarifica datos of’situacionescompiejas

¢ Pianea, orgamza y ejecuta multipies fareas tendientes a alcanzar resultados
institucionales,

y transferirio a suent

Conductas Asoc:sadas.-:_ :

3. Trabajo en Equipo ycbiabofacién:

Trabajar con otros de forma con;unza y de manera pariicipativa, integrando esfuerzos para ia
consecucidn de metas institucionalescomunes.
Conductas Asociadas:

¢ Coopera en distintas situaciones y comparteinformacion,

i

: EXPOPARQUE-Carreters Antigua a Paips Km 2
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« Aporia sugerencias, ideas yopiniones.

« Expresa expectativas positivas del equipo o de los miembros delmismo.

+ Planifica las ;i_ropias acciones teniendo en cuenta la repercusion de las
mismas para |a consecucion de los objetivosgrupales.

» Establece diéiogo directo con los miembros del equipo que permita compartir
informacion e'ideas en condiciones de respeto yoordialidad.

» Respeta critefrios dispares y distintas opiniones delequipo.

4. Creatividad e innavacion: Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos,metodos
ysoluciones : T

. EXPOPARQUE-Carreters Antlgua a Paipa Km 2
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NIVEL: | PROFESIONAL
Denominacién delempieo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
‘ (OFICINA  DE  INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA)
Naturaleza delCargo |
C.A.
Cédigo:
Grado: i C
/s
No deCargos: '
Dependencia: f

ad. coordinando

Administrar los €3¢ _
adecuacion  y/o

las actividades -en
construccién de losmis

1. Administrar los parques y Spon que tiene a cargo el Instituto

supervisando diariamente su adecuadautilizacion.

2. Mantenimiento, construccién, adecuacién, dotacion y préstamo de
escenariosdeportivos. '

3. Coordinar y ejecutar las actividades encaminadas al mantenimiento, recuperacion
y adecuacion de los escenarios y parques deportives de la Entidad con el fin de
asegurar su buenfuncionamiento.

4. Elaborar proyectos destinados a la consecucién de recursos que seran utilizados
para la constriccion de campos y escenariosDeportivos.

5. Mantener actu:}*iizado el inventario de mantenimiento y dotacidén de ios parques y
escenarios deportivos de Ja ciudad de Tupja para asegurar Su
buenaprovechamiento.

6. Elaborar y presentar a la Gerencia General el plan anual de inversion en
mantenimiento, adecuacion y conservacién de los parques y escenarios

deporiives a ca;rao de la Entidad para su respectivaaprobacion,

EXPOPARQUE-Carretera Artigua 2 Paipa Km 2
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7. Elaborar y pianear la programaczon de escenarios, para el desarrollo de

8. Coordinar el ;)réstamo y/o alquiler de los escenarios y parques deportives y/o

9. Disefiar y proponer anualmente el plan de tarifas optimo en cuanto al alquiler de

3.
Lo mﬁ ‘%%&m
4. "'-_barquesgg;éscenarzos deportivos

5. Elplan anual de mversrén en . mantenimiento, adecuacién y conservacion de los

8. La programaciién de escenarios para el desarrollo de actividades deportivas,

7. El préstamo yfo alquiler de los escenarios y parques deportivos y/o recreativos es

actividades deportivas, recreativas, culturales y afines de acuerdo a las solicitudes
¥ proyeccmn deeventos.

recreativos con la debida aprobacion de Gerencia General teniendo en cuenta las
disposicioneslegalescorrespondientes.

escenarios deportivos para-ser presentado y aprobado por la JuntaDirecliva.

10. Realizar interventoria a las obras asignadas por contratacion directa y supervisar
que flos : escenarios . ¥y parques deportivos se encuentren
regiamentaria’rnenteconstmidos
Deportzvos ¥y meiar por su :.-adecu docum piamle __

12. Presentar informes. 4 e ja Genéré! g? cualqmer ‘ente de control que lo
solicite, sobre ia.asi ngg - e ‘*contrato§, en_lo relacionado con ia
adecuacion y mia g?hw rivos o recreativos.

13. Mantener el % s@’*ge acuerdo a la ley

594 de2000. .
%g Gerenc iade
e desempefio

33 y adecuacron de fos

escenario y. hadas ¥y e;gcutadas con
el fin. ci %‘*v&i

son elgbdrados para la

miantiene - ac:ug,al za?:io para asegurar su

pg% rpACi

parques y escenarios deportivos a cargo de la Entidad es elaborado y presentado
a ta Gerencia General para su respectivaaprobacion.

recreativas, cz@fturales y afines es elaborada y planeada de acuerdo a las
soliciiudes y proyeccién deeventos.

coordinado con la debida aprobacién de Gerencia General teniendo en cuenta las
disposiciones Eégaiescorrespondientes

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
Telefono: 7508031 ~ Telefax: 7439406/ Tunja ~ Boyacd
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8. El plan de tanfas optimo_en cuanto al alquiler de escenarios deportivos es

disefiado y propuesto anuaimente para ser presentado y
.}antai)trectzva

9. La interventoria a las obras asignadas por contratacion directa es realizada para
supervisar que los escenarios y parques deportivos se encuentren

reglamentariafnenteconstruidos.

10. Los contratos que sean generados en la Oficina de Escenarios Deportivos son

supervisados para el cumplimiento de los diferentesprogramas.

11.Los informes $on presentados a la Gerencia Generai 0 a cualquier ente de conirol

Titulo profesional en el Area del conocimiento: ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, del nicleo basico de Conocimiento en: Administracion,

Contaduria Pablica y;EEconomEa.

Acreditar adicionalmente, experiencia relacionada de minimo Veintisiete (27) meses.

aprobado por la

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
Telefono: 7408031 - Telefax: 7439406/ Tunja ~ Soyaca
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1. Orientacion a resultados: Realizar las funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia ycalidad.
o Cumple con oportunidad en funcidn de estandares, objetivos y metas
establecidas por Ia entidad, las funciones que le sonasignadas.
¢ Asume la responsabilidad por susresultados.
Compromeie re}cursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas
necesarias para minimizar losriesgos.
s Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos
enfrentando %os cbstaculos que sepresentan

2. Orientacidn al usuario y al ciudadano: Dirigirlas decisiones y acciones a la satisfaccién
de las necesidades e intereses Ec»gs 3 %uarzos @;:Er&vs y externos, de conformidad con las
responsabilidades ptiblicas agi j

e Aliendey vaiorai suqf ﬁs yzgde ciudadanos
engeneral. - % -
Considera‘lag,nec ctogﬁos“emczos

¢« Da raspa { oniﬁf"‘ idad con el

ira CONoCer sus

antizar el accesc a ia

rolloide las |
oy gﬁ;@‘

| E@acg %op;o com

y !a presiacnén
delservicio.

4. Compromiso ¢on Ea Organiza_ i
pricridades vy metasorgamzacwna!e L
» Promueve las metas de la orgamzac:én y respeta suUsSNeIMas,
» Antepone las nqcesadades de la organizacidn a sus propiasnecesidades.
s Apoya 3 la organizacién en situacionesdificiles.
» Demuestra sentido de pertenencia en todas susactuaciones.

partam:ento a las necesidades,

' EXPOPARQUE-Carretera Antigua & Palpa Km 2
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*

1. Orientacién a resultados; Realizar las funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia ycalidad.

2. Orientacién al usuar;o y
de las necaszdades e mter

cualquier discreciongii i ' antiz;_ = acceso a la
informaciéngubery : ; o
. Proporcrenaﬁom; bietiva ¥ 5 e %,.s:
o Facilita elackdsy : \afa oot esp
servicio a
Demues'tra'

delservicio.

4. Compromiso con ia Orgamzaczon
prioridades y metasorgamzactonales

Cumple con | oportunidad en funcién de estandares, objetivos y metas
establecidas por la entidad, las funciones que le sonasignadas.

Asume la responsabilidad por susresuitados.

Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas
necesarias pata minimizar losriesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos
enfrentando ios obstaculos que sepre_sga.ntan.

uarios élﬁer{ros y extemos de conformidad con las

E--cuadadag: Dirigirsias decisiones y acciones a la satisfaccion

ﬂizéguqﬂ@s ¥ de ciudadanos

_,o§ usuanqs al - _ct0$ gservicios
ng@g&ﬁ? Fg&,‘i‘]saanos de confatm dad con el

mm%

las |

ﬁﬁi
ropid compoftamiento a las necesidades,

c%&“ laprestacién
g@ ylap

Promueve las metas de la organizacion y respeta susnormas.

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propiasnecesidades.
Apoya a la organizacién en situacionesdificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en todas susactuaciones.

: EXPOPARCQUE-Carretera Antigua a Paipa Xm 2
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1. Aprendizaje continuo: Adquirir y desarrollar permanentemente ccnocsm:etos, destrezas
y habilidades, con el fin de mantener alfos estandares de eficacia organizacional.

ConductasAsociadas::
Aprende de la éxperiencia de ofros y de lapropia.
Se adapta y ap&ftica nuevas tecnologias que se implanten en iaorganizacion.
- ¢ Aplicalos cénoﬁcimientos adquiridos a los desafios que se presentan en el desarrollo

deitrabajo. _

P | . . -
Investiga, indaga y profundiza en los temas da su enforno ¢ area de desempeno.
Reconoce las propias limitaciones jas necesidades de mejorar sy

preparacion. Aszm:ianuevamformgctén y i@”‘ap&cacorrectamente

2. Experticia profesmrgaf Api;ca’-_ej!% c@n _ mrento proféswrzaf e;fs la resoiuczon de problemas

y transferirio a su entcmo{a‘;moi‘a«l

¢ Analiza de '
informacidm
Aplica reglas b
Identifica y res
soluciones.

Trabajar con- otr’ﬁde _

consecucionde
f

Conductas Asemad?;} R
+ (ooperaen s sztuaciones ¥ éﬁm %’“;“p
s Aporta sugerenciag’} ; LN
» Expresa expectéiav " 0s délmismo,
. percusion de las mismas para

Planifica las prctatas am%
la consecucién de los aia;,et‘ _ 2R

e Establece dialogo directo con bos: ﬁaﬁat;wpo que permita compartir
informacién e zdeas en condsczonss de respeto ycordialidad,

* Respeta crtterios dispares y distintas opiniones delequipo.
Ereathdad e mnovac;oa Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, metodos y

oluciones
onductas Asocaadas

e Ofrece respuestas alternativas.
¢ Aprovecha las oportunidades y problemas para dar soluciones novedosas.
¢ Desarrolla nue\%as formas de hacer y tecnologias.

. Basca nuevas aiternatzvas de solucion y se arriesga a romper esquemas
tradicionales.

« Inicia acciones para superar los obstécufos y alcanzar metas especificas

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
. Telefono: 7408031 — Telefax: 7439406/ Tunja — Boyacd
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1. Aprendzza;e contmuo: Adaquirir y desarrollar permansntemente conoclmzentos destrezas
y habilidades, con el f:n de mantener aitos estadndares de eficacia organizacional.

ConductasAsoc:adas.
» Aprende de la experiencia de otros y de lapropia,
* Seadapiay ap’»iica nuevas tecnologias que se implanten en laorganizacion.
e Aplica ios conocamtentos adqwrzdos a los desafios que se presentan en el desarrollo

deitrabajo. :
» investiga, mda?ga y profundiza en los temas de su entorno ¢ drea de desempedo.
Reconoce las propias limitaciones ~ y Jas necesidades de mejorar sU

preparacion. As;mzianueva mfo:mgcaén ¥ I@pi;@awnectamente

29

2. Experticia profesrozpai

pro %szonai eﬁ‘"ia reso%uc;on de problemas
y transfenrio asu entam

* Analiza .de ?i‘mqé temiatict raciongl £p SpEi ' aﬁaj’é}!gaséndose enla
informacidngdle: . st %m@ g’ % u e I
* Aplica reglas concgptos comple qsaprendzcios :

identifica vy rec Siifad lag Geusas deThe’ obiémas- SUS poszbles
_soiucione;_ : Q% ia} St %ﬁ%‘l% @ L

Clarifica datos 'f_t‘ai _sé_ifuacionescompie;a

canzar resultados

institucionales.

3. Trabajo en Equip

R
Trabajar conotgS de’
consecucién:de

e
CondactasAsdGia_f :

ros deimasmc
repercusion de las mismas para

.« & ®

-Planifica las pm
la consecucion qie Eos ebje*twosg

s -Establece dzaiogo directo conlos m;embms del equipo que permita compartir
informacion e ideas en condiciones de respeto ycordialidad,

» -Respeta cratenas dispares y distintas opiniones delequipo.,

4, Creatmdad e mnovacsén Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos
ysoluciones. :

ConductasAsociadas:

e -Ofrece respuestas aitematzvas

» -Aprovecha las oportunidades y problemas para dar solucionesnovedosas.
» -Desarrolla nuevas formas de hacer ytecnologfas.
]

-Busca nuevas_a!temativas de solucién y se arriesga a romper esquemas
tradicionales,

i EXPOPARQUE-Carrgtera Antigua a Palpa Km 2
. Telefono: 7408031 ~ Telefax: 7439406/ Tunja ~ Boyacd
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NIVEL: ; PROFESIONAL
Denominacién deiem%;ieo: LIDER DE PROGRAMA  (OFICINA
= ACTIVIDADFISICA)
| Naturaleza deiCargoé CA.
Cédigo: | 200,
Grado, |
No deCargos:
Dependencia: @:‘v
Cargo del Jefelnm:c;_;

coordinar progra
grupospoblacionales:

, desarroliar y
tun;ana por

o oo d W

, elecucion y control de planes

y programas del area interna de stico
Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacién de jos servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de
i0s recursosdisponibles.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos vy las
actividades propias delérea. .

Proponer ¢ implantar los proced;maentos e instrumentos requeridos para mejorar
la prestacién de los servicios a sucargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metaspropuestas.

Estudiar, evaiu}ar y conceptuar sobre las materias de competencia del area
interna  de desempefic, y absolver consultas de acuerdo con las
politicasinstitucionales.

: EXPOPARCGUE-Carretera Antigua a PalpaKm 2
i Telefono: 7408031 — Telefax: 7439406/ Tunja - Boyacd
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7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con las instruccionesrecibidas.

8 Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area dedesempefio.

1. La 'formuiacic‘:fn, disefio organizacion, efecucién y conirol de los planes y
programas relacionados con actividad fisica cumplen con los objetivos propuestos
y especifi caciqnesﬁécmcas

.........

actividadfisica.
3. Ei desarrolio de
actividad fisicasson, ‘adn
cumplan los cﬁ,ﬁ\g
poblaciénobjétq,
4. Los coritrd

@i}gﬁut&dos en materia de
iﬁa‘d 3de tal forma que
' déf satzsfacc:én en la

s%?vtsados para

Contrataciénﬁstatai

Manejo de HerrjamientasOﬁméticas

Titulo profesional en ei Area del conocimiento: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS del
nicleo basico de Conocimiento en: Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.

| Acreditar adicionatmenfe, experiencia relacionada de minimo Veintisiete (27) meses.

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
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1. Orientaciéon a rfesuitados: Realizar las funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con ‘eficacia ycalidad. _
» Cumple con  oportunidad en funcién de estandares, objetivos y metas
establecidas por la entidad, las funciones que le sonasignadas.
Asume la resgionsabilidad por susresultados.
Compromete r‘ecursos y fiempos para mejorar la productividad tomando las medidas
necesarias para minimizar losriesgos.
¢ Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos
enfrentando Eo*,s obstaculos que sepresen’ean.

2. Orientacion al usuano y al: csudaciapga Dar:grrrftas geczs;ones y acciones a la satisfaccién
de las necesidades e intereses : uanos lhgerms y exte,mes, de conformidad con ias
responsabilidades pubi;cas zgr%a

» Atiende y valora ldg
engeneral,. %,

B5.US uq? “gs ﬁde ciudadanos
s:__;_to% oegervicios
derconfotididad con el
sy i

og usuangs al

g as n?@?%lg%d:e %«gg;}sﬁ

blicos, eliminando

3. Transparencia:’
ez acceso a la

cualquier discrecio
mformaczéngubwm&
. Proporcrenaﬁo I

delservicio,

fﬁa
4. Compromiso con !a Orgamzaclon Alfrtedree

prioridades vy metasorgamzacxona%es
+ Promueve las metas de la crgamzaczon y respeta susnormas.

e Antepone las ngces:dades de la organizacidn a sus propiasnecesidades.
* Apoya a la organizacion en situacionesdificiles.
+ Demuestra sentido de pertenencia en todas susactuaciones.

EXPOPARCGUE-Carretera Antigua 2 Palpa ¥m 2
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| CcnductasAsaciadas:

1. Aprendizaje continuo: Adquirir y desarroliar permanentemente conocimientos, destrezas
y habilidades, con el fin de mantener altos estandares de eficacia organizacional.

¢ Aprende dela fexperiencia de ofros y de lapropia.

» Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se implanten en laorganizacion.

e Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se presentan en el desarrolio
deltrabajo. j
investiga, mdaga y profundiza en los temas de su entorno o drea de desempefio.
Reconoce las propias limitaciones 'y las necesidades de mejorar su
preparacion. Asimtianuevamfcrmgcaon y ig-gplmacorrectamente

2. Experiicia profeszonal Aphcar i wnocimlento profesmnal en la resolucion de problemas
y transferirio a su entomofa{lgoﬁaé S o _

%, 3

Conductas Asociad _s.'; ‘st
e Analiza:de yunn
mformact

-
abajo ~basandose en la
o &

Trabajar con otffistde:
consecucion de as

& H :

{ o

Conductas Asocaadés” L
Coopera en dig

]
58
s
1]
o
o
©
8 ;
@
=
(Y,

Expresa expééf‘iaita e
Planifica las propias

e Establece daétogo directo corilo EEM&?E@S :&a@ﬁfequzpo que permita compartir
informacion e ideas en condiciones de respeto ycordialidad.

» Respeta criterios dispares y distintas opiniones delequipo.

Creatividad e znnovaczén Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y

soluciones
Conductas Asociadas:

o Ofrece fespuestas alternativas.
e Aprovecha las oportumdades y problemas para dar soiuc&ones novedosas.
s Desarrolla nuavas formas de hacer y tecnologias.

+» Busca nuevas aitemat;vas de solucion y se arriesga a romper esquemas
tradicionales. j
» Inicia acciones para superar los obstécutos y alcanzar metas especificas

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
- Telefono: 7408031 ~ Telefax: 7439406/ Tunja — Boyacéd
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| Nivel: | ASISTENCIAL
Denominacién del empleo: SECRETARIO
: Naturaieza del Cargo ; LNR
| Cédigo: : 440
No deCargos: | | g
, 2L
Dependencia: ERALS

Cargo del Jefe Inmiedjat

GERENCIAGENE

£

rade; , con el area
aritmigticos, cuadros

tas, documentos,

Es un empleesgnca
administrativa tgles ¢
estadisticos, ve
cotizaciones, rev
de ejecucion y-ali

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, transcribir y controlar documentos, datos y
correspondencia relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia, de
acuerdo con las normas y procedimientos respectivos.

; 2 Orientar a los usuarios y suministrar informacion, documentos o elemenios que sean
solicitados, de .conformidad con los tramites, las autorizaciones Y los

procedimientosestablecidos.

3. Responder por la f_seguridad de elementos, dineros o valores, recursos de caracter
manual o electrénico. y adoptar mecanismos para la conservacion y el buen uso,
evitando pérdidas, hurtos o deterioro de losmismos.

4, Preparar y presefntar tos informes sobre Eas actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidadrequeridas.

5, Informar al jefe inmediato en forma oportuna', sobre las inconsistencias o anomalias
relacionadas con los asunfos, glementos, documentos y/o

correspondenciaencomendados.

: EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
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8. Participar en la formacion de una cultura de autocontrol y mejoramiento
continua en la gestion del la entidad, que contribuya al cumplimiento de la

misién institucional.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, las que reciba por
delegacién, y aquellas inherentes a la naturaleza del cargo de Jas funciones y a

la formacion delempleado.

| £afgo se realizan en coordinacion con el

1. La ejecucién de las: !
dé archivi;??‘cgs_-e-n el manejo de los

superior inmediato apli
documentos yla c§ 3&

K 5 [T i _%“-';'
2. la ciasiﬁcac‘%nm_{ | iV6 de la corresp beflecg.a la normatividad
; p,..Organizacion: y bﬁ'g}%ﬁwacién de los

vigente sis Ado pafia el marfejp,..¢
pe tiencm?%*;g@“ |
s COﬁéSDQé}den a las normas

documentosige
3. Las técnicas procesos y pracedimiestos. adoptade
Prosedinienio %é%

técnicas y legales que regilldrila v

Técnicastiasics Spend ¢
L i
2. Organizaciéfiy mal Siales o
3. e RN
4. abilidad de Word, Exgel,Jrtgnet, powerpoint y 10s
1pefip.de susfunglors, v -
ER ‘ET iv, % i,;- {fﬂv T
5. Planes y programas de desarrolio vigentes en la entidad

El archivo central de la Entidad es.manejado y actualizado de acuerdo a fa Ley 594
de 2000 y la orientacién de GerenciaGeneral.

Titulo en Secretariade Ejecutivo, Secretariado General o Secretariado Auxiliar Contable
expedido por cualquier establecimiento educativo reconocido en el Pais  y Diploma de
Bachiller en cualquier Modaiidad. '

Acreditar experiencia relacionada minima de Dos (2)afios.

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
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wwyirdet.gov.co / e-mail recmacionydepertetun}a@Irdet.gov.co
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1 Orientacién a resuitados: Realizar Jas funciones y cumplir los compromiscs
organizacionales con eficacia ycalidad.

s Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y metas
establecidas por la entidad, las funciones que le sonasignadas.

s Asume la responsabilidad por susresultados.

¢ Compromete recursos y fiempos para mejorar la productividad tomando las medidas
necesarias para minimizar fosriesgos.

+ Realiza todas las acciones neceaanas paiaialeanzar os objetivos propuestos
enfrentando los obstécul@&q&e gepresentan. . .

z@nes g’ a{cs;f,,ones a la satisfaccion

2. Orientacion al usuanw@’iwzw
88 o8’ de conformidad con las

de las necesidades e Ipterds
responsabilidades public
%‘.‘J

+« Atiendey
engeneral.

servicio que

. Estab!ece d

?‘

3. Transparencia: a@
cualquier discrecional

mformaczéngubemament

o de los recugge ‘wublicos, eliminando
¥y gargnafiZar el acceso a Ia

« Facilita el acceso a la informaciéri relacionatia con‘sus responsabilidades y con el
servicio a cargo de la entidad en quelabora.

s Demuestra imparciafidad en susdecisiones.

» Ejecuta sus funciones con base en las normas y criteriosaplicables.

EXPOPARCQLE-Carretera Antigua a PaipaKm 2
Telefono: 7408031 ~ Telefax: 7439406/ Tunja — Boyacé
www,irdet sov.co [ e-mail: recreacionydeporietunja@irdet.gov.co
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1. Manejo de la Informacion: Manejar con respeto las informaciones personales e
institucionales de quedispone.

Conductas Asociadas:
o Evade temas que indagan sobre informacionconfidencial.
+ Recoge sélo informacion imprescindible para el desarrolio de latarea.

e Organiza y guarda de forma adecuada la informacion a su cuidado, teniendo en
cuenta las normas legales y de-laorganizacion.

¢ No hace publica informa ngpiai
organizacion o _aa-s:persgﬁi i

e Escapaz ded;% i

cde i@ﬁ ;ﬁérsonas qgge--pueda afectar la

%
T

.
mord
0
o
7
3
3

para aceptar los car

Conductas ﬁsbciadi: _

: %:}

fmation de los cambios

+ Acepta instrucciones auna sradeelasi

» Realiza los cometidos y tareas de! puesto detrabajo.

Acepta ia supervisidnconstanie.
Realiza funciones orientadas a apoyar [a accidn de otros miembros de la
organizacion.

4. Relaciones interpersonales: Establecer y mantener relaciones de trabajo amistosas y
positivas, basadas en la comunicacion abierta y fiuida y en el respeto por losdemas.

Conductas Asocladas:

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
Talefono: 7408031 ~ Telefax: 7435406/ Tunja — Boyacd
www.irdat.gov.co / e-mail: recreacionydeportetunja@irdet.gov.co
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Nivel:

Denominacion del empleo:
Naturaleza c;e% Cargo
Cédigo: |

Grado:

Dependencia:

i

Cargo de! Jefe.‘ln%@: 4

Cargos: i \
RS

ASISTENCIAL
" AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

g\ B

predominio de tafa
prestacién de los

“qué le corresponde
carafiferizan por el
ién, en'cammalé‘bs a facilitar la
w,gg;\;; {::;

et

misioninstitucional.

1. Mantener en perfecto estadqlels ﬁ '
sanitarios, puertas y equipos de las-dife

2. Prestar eficientemente los servicios de cafeteria, de conformidad con las
instrucciones recibidas del jefeinmediato.

3. Responder por todos los utensilios de aseo, ioza, electrodomésticos y demas
asignadas, en desarrolio de susfunciones. ‘

4. Mantener informado al Jefe inmediato las necesidades de pedidos de café, azucar,
papel y deméas elementos para el aseo y [a ejecucion de las labores asignadas.

5. Cuidar las plantas ornamentales que se encuentren en laentidad.

6. Participar en la formacién de una cultura de autocontrol y mejoramientc continua
en la gestibn de la entidad, que contribuya  al cumplimiento de la

3 ias parede, pis, muebles,
pendencias de la Entidad.

ntas

EXPOPARQUE-Carretera Antigua 2 Paipa Xm 2

Telefono: 7408021 ~ Telefax: 7439406/ Tunja — Boyacs
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e Los elementos, electrodomésticos y materiales suministrados para la prestacion del
servicio son conservados en buen estado y utilizados en el objeto para el cual

fueronsuministrados.

e La preparacidn y distribucién de comidas y bebidas de consumo se realiza de
manera oportuna con asepsia y teniendo en cuenta las directrices impartidas por el

supericrinmediato.

o Elzaseoy man;ani’m‘zento a las instalaciones de la Entidad y demas dependencias
asignadas se realiza en forma oportuna, adecuada y permanente.

Uso adecuagdo d

P
e Conocimieniss

umplir los COMPpromisos

dRet ré”%‘;@@w\é

e Cumple con oportunidad en estandares, objetivos y metas
establecidas por la entidad, las funciones que le sonasignadas.

o Asume la responsabilidad por susresuitados.

s Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas
necesarias para minimizar losriesgos.

e Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos
enfrentando los obstaculos que se presentan.

2. Orientacién al usuario y al ciudadano: Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion
de las necgzszdades e intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con as
: responsabilidades publicas asignadas a laentidad.

EXPOPARQLIE-Carretera Antigua a Palpa Km 2
_ Telefono: 7408031 — Telefax; 7439406/ Tunja ~ Boyacd
www.lrdet.gov.co / e-mail: recreacionydeportetunia @irdet.gov.co
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sus necesidades y propuestas y responde a lasmismas.

o Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el deotros

3. Transparencia; Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su utilizacion y garantizar el acceso a la
informaciéngubernamental.

s Proporciona informacion veraz, objetiva y basada enhechos.

s Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus responsabilidades y con el
servicio a cargo dela entzdad en: quefabora '

Ejecuta sus func:one'

Utiliza los recarso
servicio,

.

1. Manejo de la Informacion; Manejar..mn respeto tas infofmaciones personales e
mstztuczonates de quedispone.

Conductas Asociadas:
¢ Evade temas que indagan sobre informaciénconfidencial.
» Recoge sélo informacién imprescindible para el desarrolio de latarea.

+ Organiza y guarda de forma adecuada la informacién a su cuidado, teniendo en
cuenta las normas legales y de laorganizacion.

s No hace publica informacién laboral o de las personas que pueda afectar la
organizacién o laspersonas,

s s capaz de discemnir que se puede hacer pablico y queno.

Transmite informacion oportuna yobjetiva,

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Palpa Km 2
Telefono: 7408031 — Yelefax: 7439408/ Tunja — Boyaca
www.irdet.gov.co / e-mail: recreacionydeportetunia@irdet.gov.co
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¢ Acepta y se adapta faciimente a loscambios.
+« Responde al cambio confiexibilidad.

s Promueve elcambio.

3. Disciplina: Adaptarse a las politicas institucionales y buscar informacion de los
cambios en la autoridadcompetente.

Conductas Asociadas:

¢ Acepta instrucciones aunq’ue se difiera deellas.

del ptgé?t?fe{raﬁaio.

» Realiza los cometzdes y tg}aﬁ

s Realiza funciﬁm
Orgamzac:fgn -

4, Reiacmnes “%i‘ft@
amistosas y posatr\(._
por losdemnas.

a_Sadas en la cmuwgac;pn ab&arﬁa

Ea

aﬁtﬁi @@m%

Conductas Asociada

5, Coiaboracao@

institucionales:: zﬁff

Conductas Asociadé? ﬁ%' o o e
Ayuda al logro'de. ics'f&)
) %ﬁ?&* ’%..\ﬁ 5

» Cumple los compromisos queadquiere.

: Ion i
a g ’g

o g 5
___'%a’a“stu ciones con losdemas.

» Facilita la labor de sus superiores y companieros detrabajo

EXPOPARGUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
Telefono: 7408031 ~ Telefax: 7439406/ Tunja — Boyaca
www irdet.gov.co / e-mail: recreacionydeportetunja@irdet.gov.co
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ARTICULO 2°. Competencias Comunes a los Servidores Pablicos. Las Competencias
comunes para fos diferentes empleos a que se refiere el presente manual especifico de
funciones y de competencias laborales seran lassiguientes:

| '-'5--Asume a

frabajo y el deotros

Cumple con oportunidad en funcién de
estandares, objetivos ¥y  metas
establecidas por la entidad, las
funciones que le sonasignadas.

sus

_Iresporzsabilidad por

a"’f;ﬂs’gursds y tiempos para
dividad tomando las
para minimizar

acciones necesarias
bjetivos propuestos
. obstaculos que

valora fas necesidades y
los gusuarios y de

sidades de los
d@g‘ﬁar proyectos  ©

oportuna & las
usuarios de

Orientacion a
resultados
Sjgera tas il
) usua_f%os_.
Orientacién al 108
usuario y al e
cludadano usuarios
externos,
deconformid s Establece diferentes canales de
ad con las comunicacién con el usuario para
responsabilidades conocer sus necesidades y propuestas
publicas asignadas a y responde a [as mismas.
laentidad

Reconoce la interdependencia entre su

EXPOPARGUE-Carretera Antigua & PalpaXm 2
Teiefono: 7408031 — Telefax; 7439406/ Tunjo ~ Boyacd
wwwirdet.gov co / e-mali: recreacionydeportetunja@irdet.gov.co
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H Proporciona informacién veraz, objetiva y
acer uso basada enhechos.
responsabley  claro
de los . Facilita el acceso a la informacion
recursospublicos, relacionada con sus responsabilidades y
, _ eliminando con ¢l servicio a cargo de la entidad en
Transparencia cualquier quelabora.
discrecicnalidad :
indebida en  su Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
utilizacion y garantizar
el acceso a Ejecuta sus funciones con base en las
lainformacion normas y criteriosaplicables.
gubernamental,
- ..E' Iga Eos ‘tecursos de la entidad para el
eé_arrotto dg%‘ las labores y la prestacién
s metas de la organizacién
Compmmisoﬁco%
Organizacion - §J %
- tlin
L@Jg%{g)ntzdo de pertenencia en
tuaciones.

EXPOPARGUE-Carretera Antigus a Paipa Km 2
Telefono: 7408031 ~ Telefax: 7439406/ Tunja — Boyacd
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ARTICULO 3°. Competencias Comportamentales por nivel jerarquico de empleos. Las
competencias comporiamentales por nivel jerarquico de empleos que como  minimo, se
requieren para desempefiar los empleos a que se refiere el presente manual especifico de
funciones y de competencias laborales seran lassiguientes;

3.1 NIVELDIRECTIVO

Liderazgo
Planeacion acciories,
i0s
requeridos

; o3,
respansabies_ io@%éé@

aicanzarias.

las

recursos

para |

Fr
Pow

o

.
N {‘,% 05

s Traduce los objetivos estratégicos en

Mantienen a
__motivados

&

sus cotaboradores

Fomenta. la comunicacidn clara,
irecta cgf}cre‘ka

e #y" mantiene grupos de
umg,eﬁempeno conforme a

ra un cl;ma positive y de
en'sugcolaboradores

participacion de todos en
s dé reflexién y de foma

zpa fsﬁua_@@@es y escenarios
futiiros ccn%ﬁ;

E;%abig bﬁ;etwos claros y concisos,
y coherentes con las

as msttiuczonaies

pianes practicos yfactibles.
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* Busca soluciones a losproblemas.
¢ Distribuye el tiempo coneficiencia.

» Establece planes alternativos de
aceion,

» Elige con oportunidad, entre muchas
alternativas, los proyectos arealizar,

Elegir entre una o varias » Efectita cambios complejos v

alternativas comprometidos en sus actividades o

par en las funciones que tiene asignadas

Toma - de |a solucionar un ‘problemal -cuando  detecta  problemas o
decisiones 0 atender una Sifuacion, | ", -dificultades para su realizacién,

acczoge@ Decide bajepresion.
cons%eﬁtes o g o ‘

i degis . ens dsz’macaones de alta
< G

te nivﬂéleéz':'de autonomia con el
timular . ei desarrollo integral

maniera efectiva sabiendo
rvenir.y cuando nohacerio,

Pireccién
desarrolio
personal

b!eceﬁ ‘espac:os regulares de
: iitﬁa‘%{aczoﬂ y reconocimiento del
P -_O.- y sabe  manegjar
_ Jlmente el bajodesempefio,

T ST

cumphmientd de: fos.- |

f objetivos y e “Tiene en cuenta las opiniones de
metas o - 'suscolaboradores.
I - |organizacionales '

e Manliene c¢on sus colaboradores

[ presentes yfuturas. !
relaciones derespeto

EXPOPARQUE-Carretera Antigus  Palps Km 2
- Telefono: 7408031 - Telefax: 7439406/ Tunja - Bovacs
. wwwirdet gov.eo / e-mall: recreacienydeportetunja@irdet.gov.co
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¢ s consciente de las condiciones

aspecificas del entorno
: organizacional, -
_ Estar al tanto de Jas
: Conocimiento circunstancias y  las o Estd al dia en los acontecimientos
del entorno relaciones de poder que claves del sector y delEstado,
influyen en el entorno
organizacional » Conoce y hace seguimiento a las
? politicasgubernamentales.
i
» ldentifica las fuerzas politicas que
' afectan la organizacién vy las

posibles alianzas para cumplir con los

.;
:
!
f%

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
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3.2 NIVELASESOR

Aplicar el conocimiento
. 1 profesional en. - fa; sidoasignados.
Experticiapr resolucion de pmbiemas vl
ofesional transferi 3 % su
0% & H
Conocimiento
deientorno .-

Consfruceion de
refaciones

gmpos

internas y e){téﬁiaﬁ
organizacion

los
institucionales

objetivos

faciliten la consecucién de . ®-

* CQOrienta el desarroffo de proyec:t
especiales para el logro de resulfados
de la altadireccion,

» Aconseja y orienta la toma de
decisiones en los temas que le han

"Asesora.en materias propias de su
. campo e conocimiento, emitiendo
concepft:?, « Juicios o propuestas

ieamientos  tedricos y

A

la;‘bdo i6gico, dlaro,

el entorno
“que  enmarca las
es objefo de asesoria y lo
Yio referente obligado para
s, conceptos o propuestas

» --'-"???ﬁteraczaa con otros de un modo
efectivo yadecuado,

EXPO?AHQUE Carretera Antigua a Paipa Km 2
Telefono: 7408031 ~ Yelefax: 7439406/ Tunja — Bovacs

www irdet gov.co / e-mail: recreac:onydeportetun}a@Ird&t gOV.LO
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Iniciativa

Anticiparse a los
problemas iniciando
acciones para superar los
obstaculos vy alcanzar

metas
concretas

~« Enfrenta los problemas y propone

acciones concretas para
solucionarios.
¢ Reconoce y hace viables Ias

e Prevé situaciones y alternativas de
solucién que orientan la toma de
decisiones de la altadireccién.

oportunidades.

3.3 NIVELPROFESIONAL

Aprendizaje

continuo idaga y profundiza en los
su entorne o édrea de
} )i {imitaciones y las
'ades d§ me;@rar su preparacion,
nuevajiiornacion ¥ la
_ 'e a\ge te,
?\‘8@ un ‘modo  sistemético vy
i “g"g les: aspectos del ftrabajo,
e baséndese en fa informacién relevante.
. Apizca reglas bésicas y conceptos
complejosaprendidos.
Aplicar el conocimiento _
_ profesional en la ¢ ldentifica y reconoce con facilidad las
Experticiapr resolucién de acusas de Jos problemas y sus
ofesional problemas y posiblessoluciones.
transferirio a su
entornolaboral » - Clarifica datos ¢ situaciones compiejas.
+ Planea, organiza y ejecuta multiples
tareas tendientes a alcanzar
_ resultadosinstitucionales,
Trabajo en | Trabajar con otros de| o Coopera en distintas situaciones y
Equipo yjforma conjunta y de comparteinformacion.
colaboracion manera  participativa,
integrando _ esfuerzos * Aporta  sugerencias,  ideas vy

EXPOPARQUE-Carretera-Antigus & Palpa Km 2
Telefono: 7408031 — Telefax: 7439406/ Tunja ~ Boyacd

www.irdel.gov.co / e-mail: recreacionydeportetunja@irdet.gov.co
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para ia consecucion de ~ opiniones.
metas institucionales
comunas » Expresa expectativas positivas del

equipo ¢ de los miembros deimismo,

s Planifica Ias propias acciones teniendo
en cuenta [a repercusion de las mismas
para la consecucién de los  objetivos
grupales. Establece didlogo directo con
fos miembros del equipe que permita
compartir informacién e Ideas en
condiciones de respeto y cordialidad.
‘Respeta criterios dispares y distinlas
gpinio‘n‘s del equipo.

*Ofrece regpuestas alternativas.

4t oportunidades v
“para - dar  soluciones

Creatividad = & | >
arrolla“nuevas formas de hacer y

innovacion ]
s cnojogias. : Busca
. ovas alternativas de solucidon y se
i a romper  esguemas
§ oRales. Inicia _
4 lga superar los obstaculos y j
arngtasespecificas.
3.4 NIVELTECN]

idad

Capta, y«dsimila “con faci

B }?ﬁ% : B}
gqgegptcs e informacion.

g 5—‘” LAY
£ g-g;;?%ﬁ;%é%‘}:ﬁpﬁca el conocimiento técnico
o 1R g Ias actividades cotidianas.

¢ Analiza la #iormacién de

acuerdo con las
necesidades de la
organizacion.
Entender y aplicar los c g |
. . conocimienios iecnicos del . omprence os  aspectos
Experticia Tecnica drea de desempefic ¥y técnicos y los aplica al .
mantenerlosactualizados desarrollo de procesos Y j

procedimientos en los que
estainvolucrado.

+ Resuelve problemas
wilizando SUS
conocimientos técnicos de su
especialidad y garantizando
indicadores
esténdaresestablecidos.

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
Telefono: 7408031 — Telefax: 7439406/ Tunja ~ Boyacd
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e |dentifica claramente los
objetivos del grupo y orienta
su trabajo a la consecucion de

. . _ . losmismos.
Trabajo en equipo Trabajar con otros
' paraconseguir s Colabora con ofros para la
metascomunes realizacion de actividades y

metasgrupales.

s Propone y encuenira formas
nuevas y eficaces de hacer
lascosas.

-+ Es recursivo.

Creatividad e

E‘?s&préctico.
innovacion s

éf' RS - '
Buiﬁﬁﬁrg\uevas alternativas
desoldcibn,

71:’.‘-;R§§?4$;H‘ _:gﬁq’%r&g?neniemente los

J ot ﬁt.____._;CE'SdS:_ o y
£ A procedimientos para
it g % optimizar losresultados.

AT

3.5 NIVELASISTENGIAL

g :mas gyé indagan sobre
B "fﬁ Eéh’cgé%@encial.
o gi .
* coge, *f:'"“‘m‘_si}lo ~ informacidn

impresgificile para el desarrollo

de latareé,
LY “““;%

“Organiza y guarda de forma
.adecuada la informacidn a su

Manejo de la iﬂfo;ma_ciones' personales®] cuidado, teniendo en cuenta.las
Informacion institucionales  de que normas legales y de Ia
dispone _ organizacion: :

¢ No hace publica informacion
laboral o de las personas que
pueda afectar la organizacién o
las personas.
-Es capaz de discernir que se |
puede hacer pablico y que no.
-Transmite informacion
oportuna yobjetiva, 3

EXPOPARQUE-Carretera Anti'gua aPaipa Km 2
Telefono: 7408031 — Telefax: 7439406/ Tunja — Boyacd
www.irdet.gov.co / e-mail: recreacionydeportetunia@irdet.gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DF GESTION
- MECI~ CALIDAD -SISTEDA

FORMATO
ACUERDO

PROCESO:
GESTION DOCUMENTAL

CODIGO: -GD-03 9]

VERSION:

Enfrentarse con
flexibilidad y versatilidad a

interpersonales

Adaptacion al | situaciones - nuevas para Acepta y se adapta faciimente a
cambio aceptar los  cambios loscambios,
positiva : y .
A Responde al cambio con
constructwamente flexibilidad.
Promueve el cambio,
Acepta instrucciones aunque se
difiera de ellas.
Adaptarse a las politicas| Realiza los cometidos y tareas del
insfitucionales . vy buscar] puesto de trabajo.
Disciplina qurmm;lén de los -eambz@s-.- o .
- P pfaffa s’gpems&on constante,
interés a las
; capia fas
re clipaciones, infereses vy
isilades de los demas.
Relaciones

Colaboracién

Cooperar con los demas con
el fin de alcanzar los
objetivos institucionales

s Ayuda al logro de los objetivos
articulando sus actuaciones con
ios demas.

Cumple los compromisos que
adquiere.

Facilita la labor de sus superiores
y compafieros de trabajo

EXPO?ARQiJE-Carretera Antigus a Paipa Km 2
Telefono: 7408031 — Telefax: 7439406/ Tunja ~ Boyack
www.irdet gov.co / esmail: recreacionydeportetunja@irdet.gov.co

FECHA: 03-09-2010 | PAGINA:1



szsf*rmxx INTEGRADOC DE GESTION
MEC! - CALIDAD -SISTEDA

FORMATO
ACUERDO

VERSION:

1P LT CODIGO: -GD-03 10
it e s e sransron ; 'PROCESO:
. GESTION DOCUMENTAL FECHA: 03-09-2010 | PAGINA:L
Enfrentarse = con
flexibilidad y| versatilidad a .
Adaptacién al | situaciones y; nuevas para Acepta y se adapta faciimente a
cambio aceptar los  cambios loscambios.
positiva y R .
o esponde  al  cambio con
ccnstmctzvar?ente flexibilidad.
Promueve el cambio.
Acepta instrucciones aunque ss
difiera de ellas.
Adaptarse _g fas po%iz;cas . . ¢ Realiza los cometidos y tareas del
institucionae : pueste de trabajo.
Disciplina informagion
en idgutark ptﬁéta sgpemswn constante.
“5.9‘ 3{3*
188 - orientadas a
de ofros
a'con. interés a las
LUy capia las
intereses y
Relaciones . te efi cazg}ente las ideas,
mterpersonales fentos -aE:‘; informacion
ndo . fson elic malos
situaciones
Lpuedan generar
yi}da al logro de los objetivos
- articulando sus actuaciones con
Cooperar con los demés con los demas.
Colaboracion lel fin de alcanzar los .
objetivos institucionales Cumple los compromisos que
adguiere.
Facilita la labor de sus superiores
y compafieros de frabajo

EXPOPARQUE-Carretera Antigua a Paipa Km 2
Telefono: 7408031 ~ Telefax: 7439406/ Tunja Boyacd
www.irdet gov.co / emall; recreacionydeportetunja@irdet.gov.co
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ARTICULO 4 ° El Jefe de personal(c quien haga sus veces), entregard a c¢ada
funcionario copia de las funciones y competencias determinadas en el presente Manual
Especifico De Funciones Y Competencias Laborales para el respective emplec en el
momento de la posesion, cuando. sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcidn o modificacién del manual, se afecten las
establecidas para los empleos, Los Jefes inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de iasmismas.

ARTfCULO 59, Cuando para el desempeiio de un empleo se exiia una profesion, arte
u oficio debidamente reglamentado, la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas
por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

'e&cto :Admin_i_s’trativo adoptara las
nér actualizado E! Manual Especifico
Zet“:ewf%s equivalencias entre

T, F

EXPOPARQUE-Carreters Antigua a Paipa Km 2
Te?efana: 7408031 — Yelefax: 7435406/ Tunja — Boyacd




ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

DEGRETO NUMERO (0 (03 ' DE
30 ENE 2070

"Por el cual se realizan unos nombramientos”

EL ALCALDE MAYOR DE TUNJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y las legales qua le han sidoe conferidas en
especial jas sefaladas en el literal d) numeral 2 del articulo 91 de la Ley 136 de 1984,
modificado por ei artfculo 29 de la Ley 1551 de 2012, ¥

CONSIDERANDO:

Que mediante Decretos 461,462 463,464,487,468,469,470,471,473,474,475,4?7,480 de fecha
31 de diciembre de 2019, fueron aceptadas 1as renunclas a los doctores: Ingrid Carofina Pachin
valderrama Gerente Empresa Constructora De vivienda De Tunja "Ecovivienda”, Maycol
Alexander Segura Cuerve Director Unidad Administrativa Espacial De Clencia Tecnologiz E
Innovaclén Del Municipio De Tunja "UMCITE, Wilmer Alfonso Perez Secretarlo De Contratacion,
Licitaclones Y Suministro, Héctor Valerio Castro Quirega Gerente General instituio De La
Juventud, El Deporte, La Recreacion Del Aprovechamlento Del Tiempo Libre Y La Educacion,
Guillermo Jiménez Pinzén Secretarlo De Desarrollo, Jhon Alexander Herrera Benavinds
Secretario De Transito Y Transporie, Oscar Manuel Jiménez.Espinosa Secretario De Protgccion
Social, Doris Mercedes Ramirez Suarez Secretaria De Control interno Disciplinario, Monica Paola
Siabato Benavides Secrstaria Juridica, Nidia Esperanza Canaria Espitia Secretaria De Mujer,
Equidad De Género Y Desarrollo Sogial, Fable Armandd Martinez Villamil Secretario De
Goblerno, Aida Estella Dchoa Rodriguez, “Secretaria de Cultura y Turlsmo”, Jenny Carolina Suarez
Mesa Sscretaria Administrativa y Miryan Rubieia Tocarruncho Pedraza “Asesora De Planeacinn’,

Que al tonor de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 848 de 2017, los emple0s antes
sefialados s8 encuentran vacantes, siendo necesaria su prov'sion conforme dispone el articuio
2.2.5.2.1 ibldem, -

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTIGULO 1°. Nombrar al Doctor, WILDERS HERNAN GONZALEZ BOTIA, identificado con

 cédula de cludadania No, 7188038 en el empleo denominado SECRETARIC DE DESPACHG,

Codigo D20 Grado 09 de la Secretaria Administrativa gel Municiplo de Tunja.
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ARTICULO 2°, Nombrar al doctor, VICENTE ANIBAL OJEDA MARTINEZ, identificado con

cédula de ciudadania No, 7178169 el empleo denominade SECRETARIO DE DESPACHO, -

Codigo 020 Grado 09 de la Secretaria de Gobiemo del Municipic de Tunja.

ARTICULO 3°. Nombrar al Doctor, JOSE ANTONIO CAMARGO GALVIS, identificada con
cédula de ciudadanfa No, 7181308, en el empleo denominado SECRETARIO DE DE§PACHO,
Codigo 020 Grado 09 de la Secretaria de Contrataclén, Licitaciones y Suministros del Municipic
de Tunja. :

ARTICULO 4°, Nombrar a la Doctora, LUCY ESPERANZA RODRIGUEZ PEREZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 51872428, en el empleo denominado SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020 Grado 08 de la Secretaria de Protaccion Social del Municipio de Tunja.

ARTICULO 5°. Nombrar a la Doctora, DIANA STHEFANY. REINA CUFINO, identificada con

cédula de ciudadania No. 1040621517, en el empleo denominado SECRETARIO- DE

DESPACHO, Codigo 020 Grado 09 de la Secretarla de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo
Social del Municipio de Tunja. . _

ARTICULO 8° Nombrar al Ingenlero RONALD ZAMIR CADENA AVILA, jdentificado con-cédula
de ciudadania No. 7174640 en el empleo denominado ASESOR, Codigo 115 Grado 06 dela
Oficina Asesora de Planeacion del Municipio de Tunja. .

ARTICULO 7°. Nombrar al Doctor, WILSON LEONARDO VELASQUES AYALA, identiﬂcada con
cédula de cludadania No, 7176845, en el empleo denominado SECRETARIC DE DESPACHO,
Codigo 020 Grado 09 de la Secretaria de Desarrollo del Municipio de Tunja.

ARTICULO 8°. Nombrar al Ingenlero, LUIS FELIPE CARDENAS AVILA, identificado con cédula
de cludadania No. 7178653, en el emplec denominado SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo
020 Graqo 09 de la Secretaria de Transito y Transporte dei Municlpio de Tunja.

ART'CULO 9°. Nombrar al Doctor, LIBARDO ANGEL GON'ZALEZ, identificado con ceduia de
ciudadania No, 6775056 en el emplec denominado SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020
Grado 09 de la Secretaria de Jurldica del Municipio de Tunja. ..

ARTICULO 10°. Nombrar al Doctora, AMANDA FAOLA VARE%AS VACA, identificada con cédula
de cludadan(a No. 52707598 en el emplec denominado SECRETARIC DE DESPACHQ, Codigo
020 Grado 09 de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Tunja.

ARTICULO 11°. Nombrar a la Doctora, SANDRA XIMENA FLECHAS LARA, Identificada con
cedula de ciudadania No. 33367690, en el empleo denominado SECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 020 Grado 09 de la Secretaria de Control Interno Disclplinario del Municipio de Tuna,

ARTICULO 12°, Nombrar al Ingenierc, ELMER ROMAN DIAZ RUIZ, identificada con cédula de

ciudadania No.7177841, en el empieo denominade GERENTE GENERAL DE ENTIDAD

DESCENTRALIZADA, Cédigo 050, Grado 09 de la EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA
DE TUNJA "ECOVIVIENDA" dei Municipio de Tunja. ‘ :

ARTICULO 13°. Nombrar al Ingeniero, NESTOR ALFREDO BARRERA MORA, Identificado con
cédula de ciudadanta No. 19436500, en €l empleo denominade DIRECTOR, Codigo 050 Grado

09 de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL MUNICIPIO DE TUNJA "UMCITI" dei Municipio de Tunja.




ARTICULO 14°, Nombrar al Dogtor, VAN ARTURO CORREDOR HURTADO, identificado con
cédula de ciudadania No. 7184443, en el empleo denominade GERENTE GENERAL del
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPCRTE, LA RECREACION DEL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPC LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DE TUNJA "RDET"

ARTICULO 15°. Vigencia El presente Decrsto rige a pariir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion en el citado empleo,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

" Dado sn Tunja a los dos (2) dias del mes de enero del afic dos mil veinte (2020).

LUIS ALEJANDR ZALEZ
calde Mayor de la Ciuda

Elabord Marthe L Bastidas Rincén Prof Unly 218/14
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION  ©.;. VERSION: 04

PROCESO; GESTION DEL TALENTO HUMANO : o
. FORMATO: ACTA DE POSESION - VINCULACION PERSONAL PE PLANTA,.." |- CODIGO; GTH~F=007 |
TEMPORAL Y SUPERNUMERAR!D . ' RS

!

FOLIO No.

ACTA DE POSESION -

-

En Tunja, a los DOS (2) dias del mes de ENERO del afio Dos mil Veinte (2020), se presento en el i

Despacho del SENOR ALCALDE MAYOR DE TUNJA, el (l2) Déctor (a) VAN ARTURO CORREDOR ..

" HURTADO, identificado (o) con céduia de ciudadania No. 7184443 con el objeto de tomar posesién 3

" de la vacante en el empleo de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION denominado: GERENTE. =

" GENERAL del INSTITUTO. DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE, LA REGREACION DEL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DE TUNJA»
"RDET" de! Municipio de Tunja, nombrado (a) por Decrato Ng. 003 del 2 de enero de 2020

Verificado el cumplimiento de requisitos exigidos de acuerdo a lo establecldo en el Manual def‘

.Functones Vigente en la entidad y como constancia de existencla de los mismos se encuentra;‘-_.;
:chl:genclado el formato de “Verificacion de requisitos para posesrén" que hace parte, del’ acto .

admmlstratlvo como requisito previo o los requendos segun Ia cahdad de! posesionado; el suscrito :
ALCALDE MAYOR DE TUNJA, le recibid juramento en forma Iegal y bajo su gravedad prome’ué

4respetar cumplir y hacer cumplir ja Constituclon y las. Leyes y desempeﬁar los deberss Que el

cargo le impone. S ' ' S

el

Asi mismo el amp!eado publico manifiesta bajo la gravedad ¢ de Juramento no tener conocimiento- 'd:é-]- Ll

Procesos pendlentes de caracter alimentario 0 que se cumplira con sus obilgaciones de familia-en:
el entandido gue se presenie alguno de elios en los términos prevxstos por el Cédigo Genera{ dei‘

.Proceso Ademés manifiesta que cumple con los requisitos de |ey que los documentos son veraces '

y que no se encuentra en curso nlnguna Inhabilidad para desempenar el presente empleo pubilco

Wi
% N

En constancia se firma la presente diligencia como aparece

IVAN ARTURO CéRREDOR HURTADO - LUIS ALE ANDRO FUNEME GONZALEZ
FL POSESIONADO ' ALCALDE MAYOR DE TUNJA :

BROFESIONAL UNIVERSITARIO

Elabors: MARTHA LUCIA BASTIDAS RINCON A % ,
‘Los ammiba firmantes encentramos ef presents documento gjustedo & las disposiciones nonﬂéﬂffas ¥/0 tégnices vigentes del caso € rifcular, aficuel sa L 3, '
presenta para i firma. T B ‘

. Direccién: Catle 19 # 8 -85 Edlificio- Munlclpal Tunja Buyaca Teléfono (57 B) 7406770
Cormreo eleckdnico: i b i unle-hoyaca.gov.co
Céd‘lgo postai 150001

ALCALDIAMAYORDETUNJA & | FECHA:30/03/2017 S




ALCALDIA MAYOR DE TUNJA FECHA: 30/03/2017

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN VERSION: 04

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANOQ
FORMATO: ACTA DE POSESION - VINCULACION PERSONAL DE PLANTA, CODIGO: GTH-F- 007
TEMPORAL Y SUPERNUMERARIC

FOLIO No.
ACTA DE POSESION

En Tunja, a los DOS (2) dias del mes de ENERO del afio Dos mil Veinte (2020), se presenté en el
Despacho del SENOR ALCALDE MAYOR DE TUNJA, el (la) Doctor (a) IVAN ARTURO CORREDOR
HURTADO, identificado (0) con cédula de ciudadania No. 7184443, con el objeto de tomar posesion
de la vacante en el empleo de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, denominado: GERENTE
GENERAL del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE, LA RECREACION DEL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DE TUNJA
"IRDET" del Municipio de Tunja , nombrado (a) por Decreto No. 003 del 2 de enero de 2020.

Verificado el cumplimiento de requisitos exigidos de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Funciones Vigente en la entidad y como constancia de existencia de los mismos se encuentra
diligenciado el formato de “Verificacion de requisitos para posesion” que hace parte del acto
administrativo como requisito previo o los requeridos segun la calidad del posesionado; el suscrito
ALCALDE MAYOR DE TUNJA, le recibié juramento en forma legal y bajo su gravedad prometio,
respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las Leyes, y desempeiiar los deberes que el

cargo le impone.

Asi mismo ef empleado publico manifiesta bajo la gravedad de juramento no tener conocimiento de
procesos pendientes de caracter alimentario o que se cumplird con sus obligaciones de familia en
el entendido que se presente alguno de ellos en los términos previstos por el Codigo General del
Proceso. Ademas, manifiesta que cumple con los requisitos de ley, que los documentos son veraces

y que no se encuentra en curso ninguna inhabilidad para desempeiiar el presente empleo publico

En constancia se firma la presente diligencia como aparece

IVAN ARTURO CORREDOR HURTADO LUIS ALEJANDRO FUNEME GONZALEZ
EL POSESIONADO ALGALDE MAYOR DE TUNJA
Elabors: MARTHA LUCIA BASTIDAS RINCON PROFESIONAL UNIVERSITARIO | T

218-14

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustade a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso el Particudar, el cual se
presenta para la firma.

Direccién: Calle 15 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfona: (57 8) 7 40 57 70
Correo electrénico: contaciencs@tunja-boyaca.gov.co web: hitp:/Awww tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior VAN ARTURO CORREDOR HURTADO identificado con Cédula de Ciudadania No. 7184443,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: IVAN

Segundo Nombre: ARTURO

Primer Apellido: CORREDOR
Segundo Apellido: HURTADO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 7184443

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 15 dias del mes de Octubre de 2020, a las 12:31:33 PM.

Cordialmente,

CR. MILTON CESAR ESCOBAR GALLEGO
Director de Reclutémiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

@ i FE EN LA CAUSA .
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR"

150 9001 | MWTE=m=——1 JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
- TNEL AVENIDA CARACAS No. 9-51 PBX:(1) 3362211 BOGOTA D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

22:47:07
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 151863345

Bogota DC, 12 de octubre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) INSTITUTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE DE TUNJA identificado(a) con NIT nimero 8200008071:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB'
_ 10:17:05
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 151545808

Bogota DC, 06 de octubre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro da Sanciones e Inhabilidades
(8IRi}, el(la) sefior{a) VAN ARTURO CORREDOR HURTADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7184443;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes debera contener [as anotaciones de providenclas gjecutoriadas dentre de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn v, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momenio.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacionas e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los failos con responsabtiidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas profaridas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de [a accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes gue hagan las avioridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripeién de coniratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Aww.pracuraduria.gov.co/portal/antecedentes. himl

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Ceniro de Atencidn al Plblico (CAP) {E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOQ EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién af Publice (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bagoté D.C.
wwAav_procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENBRAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL '
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de

octubre de 2020, a las 17:32:58, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacicnado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento . NIT
No. Identificacion 820000807 e
Codigo de Verificacion 820000807201009173258 =

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacions imero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995,y la R

; la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos ¢ '

' oA L OV REN=S
(S‘Q_:lRAYA ARGAS'PULIDO
S GONTRALORA DELEGADA



CONTRALORIA

GERERAL DHE LA REPUBLICS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
octubre de 2020, a las 10:13:41, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenfo _ CC
No. identificacion 7184443 i
Cédigo de Verificacion il 844432{1@ 1006101341

Esta Certificacion es valida en todo el Tcn‘itox;@ﬁ‘ Naci ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan co
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la | |a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1&

Y

I sy

Gt

SORAYA VARGAS FULIDO

CORNTRALORA DELEGADA

Digito v Reviso: WEB

: = Loy
Con 2l Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Ceriificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187008 - Bogota D.C Pégina ! de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.




12/10/2020 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 22:40:15 horas del 12/10/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7184443
Apellidos y Nombres: CORREDOR HURTADO IVAN ARTURO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
b

BeCO-BHME B COREN MR Mo - R

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

12/10/2020 Policia Nacional de Colombia

[ ] o

Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

6/10/2020 POLIGIA NACIONAL DE COLOMBIA

: Policia Nacicnal de Colombia

i (Defauit.astix) Q

Partal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/10/2020 10:25:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7184443 y Nombres:
: IVAN ARTURO CORREDOR HURTADQO.

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por [a cual se expide al Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 16432995 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el néimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suminis’crado.

Q Nueva Busqueda H Imprimir

hitps:fisrvenpe.policia.gev.co/PSCifrm_cnp_consulia.aspx

14



\. i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (MECI-CALIDAD) CODIGO: TH-F11

= PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 02
1LLR.D.E.T
‘ FORMATO: CERTIFICACION FECHA: 08/01/2016
Sefores ;
ALCALDIA MAYOR DE TUNJA
Ciudad

Referencia: CERTIFICACION DE APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

Con el objetivo de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789

del 27 de diciembre del 2002, todo lo consignado a continuacién queda previsto bajo la
gravedad de juramento.

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL
Y CONTADOR PUBLICO

CERTIFICAMOS

Qué el INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRA ESCOLAR
DEL MUNICIPIO DE TUNJA “IRDET” con NIT: 820.000.807-1, ha cumplido en forma
oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones legales que le corresponden
respecto al Sistema de Seguridad Social, en cuanto a salud, pensiones y riesgos
laborales, y en el sistema de aportes parafiscales correspondiente al Servicio Nacional de

Aprendizaje, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Caja de Compensacion
Familiar.

A la fecha y durante el dltimo afio ha realizado sus pagos oportunamente y en la
actualidad se encuentra a paz y salvo hasta el mes de Septiembre de 2020.

En cznsti@a en Tunja a los 09 dias de Octubre de 2020

CARMEN ROSA CRUZ VARGAS
Contador Publico

T.P. 225400- T

Proyect6 y aprobo; | Carmen Rosa Cruz Vargas |_Contador Extemo I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales vigentes, por tanto bajo nuestra responsabilidad lo
sentamos para la fimma,

EXPOPARQUE- Carretera Antigua a Paipa Km2
Teléfono: 7408031 — Telefax: 7439406/Tunja-Boyacé

Escaneado con CamScanner




S A 4 .~

Esta tarjeta o8 of Unico documento que 1o acredita como Contador Publico de
acuerdo con o establecido en la Ley 41 de 1990 Es personal @ intransferble

A quien encuentre esta ladeta comuncarse af PBX. (7))
A ZSOoo'vg\gbahuAE«mCmﬂaCumahC&NMO
- 21 Bogoth




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DHOEEOBOOOE@E ®®E®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARMEN ROSA CRUZ VARGAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 23966611 de RAMIRIQUI (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 225400-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Octubre de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0557E3B8DD23E5AD
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