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Publicas Distritales del Sector Salud

ALCALDIA MAYOR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION | contreras
DE BOGOTAD.C. 8SDS - FFDS
SECRETARIA DE SALUD Cédigo: SDS-CON-FT-014 V.4
DESPACHO - SUBDIRECCION - CONTRATO No. PERIODO DEL CONTRATO:
DIRECCION U OFICINA: Direccion de 1769303 de 2020

Fecha de Inicio: Agosto 18 de 2020

Fecha de Terminacién: Febrero 17 de 2021

ENTIDAD CONTRATANTE:

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

PRORROGA:

CONTRATISTA:

DIANA CAROLINA LARRANAGA CALVACHE

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

SUSPENSION:

SUPERVISOR (Nombre y cargo):

YIYOLA YAMILE PENA RIOS

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

PERIODO DEL INFORME:
1 al 30 Septiembre de 2020

OBJETO DEL. CONTRATO: Prestar serv

cuatro Subredes Integradas de Servicios

del Sector Salud para el seguimiento a la

de Salud, en el marco del Modelo de Salud.

icios profesionales especializados en la Direccién de Analisis de Entidades Publicas
implementacion de las Rutas Integrales de Atencién en Salud priorizadas en las

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $30.187.116
VALOR ADICION: $0

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA: $2.830.181 \//
VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $6.531.186 ¢y~
SALDO POR EJECUTAR: $29.825.749 /

1. Apoyar el desarrollo del proceso de
implementacién de los lineamientos
metodoloégicos de conformidad con la
normatividad vigente, las politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos, que permitan
la consolidacion y el analisis de la informacién
de produccién, organizacion de los servicios y
calidad de las Subredes integrales de
Servicios de Salud E.S.E.

e 4 13 0Dl
Se realizé elaboracion del plan de trabajo para el
cumplimiento contractual del Convenio 0021 de
2020 para la implementacién de la RIAS ERC EPOC
y Asma

Se elabord [a matriz de proyeccion financiera del
talento humano requerido para la implementacion de
la RIAS ERC EPOC y Asma en el marco del
Convenio 0021 de 2020

.\Obligacion _ 1\Propuesta plan de

Trabajo convenio 0021 2020 {2).xisx

-\Qbligacion - \Talento _humano__y
Proyeccion financiera.xlsx

2.. Apoyar en la elaboracién de documentos de
andlisis de informacién y propuestas de mejora
para las Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E. en particular en los reportes
definidos en el Decreto 2193 de 2004 del
Ministerio de Salud y la Proteccién Social,
Capacidad Instalada, Produccién (CIP),
Registro especial de prestadores (REPS) y las
demas normas aplicables a la prestacién de
servicios, con la periodicidad requerida, en
alineacién con las metas del Plan Territorial de
Salud.

Se realiz6 mesa de trabajo con las Subredes
Integradas de Servicios de Salud y la Direccion de
IAseguramiento en el contexto de la articulacién del
plan de choque a pacientes crénicos en el Distrito
Capital.

-\Obligacién _ 2\INVITACION
PUNTOS DE _ATENCION EN
SALUD - CRONICAS V.2 13-
08.pdf

3.Brindar asistencia técnica permanente a las
Subredes Integradas de Servicios de Salud
E.S.E. y proponer acciones que fomenten la
competitividad y productividad para satisfacer,
la demanda en servicios de salud en el marco
del Modelo de Salud

Se desarrollé el comité técnico del Convenio 0021
de 2020 para el cumplimiento contractual
correspondiente.

AObligacion 3\Comité Técnico RIAS
ERC.pptx
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AMNACTIVIDADE TH CONVENIC 00
21 V4 xlsx

4. Hacer seguimiento a las obligaciones
pactadas en los convenios interadministrativos
y/lo contratos suscritos entre el Fondo
Financiero Distrital de Salud / Secretaria
Distrital de Salud y las Subredes Integradas de
Servicios de Salud E.S.E. asignados y apoyar
en la elaboracién de informes trimestrales de
Supervision de cada uno de ellos, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos en la
Normatividad vigente.

Se realiza seguimiento contractual del convenio
0692_2019.

Se realiza seguimiento contractual de! convenio
0021_2020.

.\Obligacién 4\Convenio
0021_2020\Notificacién __supervisor
Centro Oriente 09-16-2020-
170132 pdf

.\Obligacién 4\Convenio

0021 2020\Notificacidon supsrvisores
y apoyos convenios SISS Sur (1).pdf

.\Obligacién A\Convenio
0021_2020\Radicado No.
2020ER44113 SO (1).pdf

.\Obligacion 4\Convenio
0021 2020\Radicado No.

2020ER44143 Norte (2).pdf

-\Obligacién A\Convenio
0692 2019 files
.\Obligacién 4\Soportes 5

desembolso convenio 0744 2020.zip

-\Obligacién 4\Convenio

0692 _2019.html

5. Realizar visitas técnicas y de apoyo a la
gestién asistencial a las Subredes Integradas
de Servicios de Salud E.S.E. de conformidad
con los lineamientos establecidos por la
Secretaria Distrital de Salud (Resolucién 1329
de 2015) y presentar los informes pertinentes.

Realizar visitas técnicas y de apoyo a la gestion
asistencial a las Subredes Integradas de Servicios
de Salud E.S.E

No se realizan visitas técnicas en
relacién a la emergencia sanitaria por
Covid - 19

6. Apoyar las respuestas a oficios, derechos
de peticion, solicitudes de organismos de
control y demas autoridades que lo requieran,
relacionados con los temas asignados por la
Direccion de Analisis de Entidades Publicas
Distritales del Sector Salud.

Apoyar las respuestas a oficios, derechos de
peticion, solicitudes de organismos de control

-\Obligaciéon 6\Respuesta

Concejal.docx

-\Obligacién 6\Respuesta derecho de
peticién Salud Publica.docx

7. Asistir a las reuniones relacionadas con los
temas asignados y las programadas por la
dependencia con el fin de unificar criterios y
verificar las actividades adelantadas.

Se participa de las mesas de trabajo con salud
publica

.\Obligacién 7\Acta Reunién
morbilidad.doc
.\Obligacién T\Acta Reunion

morbilidad.pdf
-\Obligacién 7\Bases de EPOC xlsx

.\Obligacién _7\Presentacién _RIAS
EPOC Septiembre 14.ppt

.\Obligacién
T\Presentacidén_Plan_Estratégico Op
erativo Jun 2020 V11 (1).pptx

8. Cumplir y mantener al dia la obligacién
legal de pago al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud y Pension de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes
y vigentes; asi como asumir el valor de la
cotizacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo preceptuado
por el articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto 1072
de 2015, como independiente. PARAGRAFO:
Cuando haya lugar, el Fondo Financiero
Distrital de Salud asumira el valor de fa

Realizar el pago de los meses respectivos a la
vigencia del contrato, de las obligaciones al Sistema
de Seguridad Social Integral en Saiud y Pension de
conformidad con la ley vigente

-\Obligacion 8\Agosto 2020.pdf
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cotizacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, cuando la afiliacion de EL
CONTRATISTA sea porriesgo IV o V, de
conformidad con lo descrito en el mencionado
articulo, o la norma que la modifique y/o
sustituya y presentar al Supervisor los
documentos respectivos que asi lo acrediten,
de conformidad con la normatividad vigente
que rija la materia.

9. Presentar mensualmente al Supervisor el
informe de avance de ejecucién de las
obligaciones contractuales y peridédicamente
cuando el Supervisor lo exija, en los cuales se
evidencien las actividades desarrolladas en
los diferentes periodos, con los
correspondientes soportes en medio fisico o
magnético, de acuerdo con lo establecido en
el contrato

Entrega de informes mensuales

INFORME SEPTIEMBRE 2020.dogx

10. En general, las que se desprendan de la
naturaleza del contrato y de su objeto y le
imparta su supervisor, siempre que estén
dentro de sus facultades y se enmarguen
deniro del objeto del contrat

Si es el dltimo informe de ejecucion, relaci

pendientes de tramite, indicando por qué 1

contrato y de su objeto y le imparta su supervi

enmarquen dentro del objeto del contrato

Obligaciones que desprendan de la naturaleza del

siempre que estén dentro de sus facultades y se

.\Obligacion
Medicamentos.docx

10\Estrategia

isor,

.\Obligacion 10\ DOC3.docx

one el estado de los temas que le fueron asi
o se han desarroltado:

gnados y gue a la fecha se encuentren

DECLARACION: Manifiesto que he cumpl

para certificar el cumplimiento del objeto d

en el presente informe corresponden a las|

mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
el contrato.

do con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el

LABORALES

Empresa: COOMEVA Empresa: PORVENIR Empresa: POSITIVA

Suma cancelada: $ 326,700 Suma cancelada: $418,100 Suma $13,700
cancelada;

No Planilta: 9409655013 No Planilia: 9409655013 No Planifia: 9409655013

Mes(es) cancelado(s): | AGOSTO Mes(es) cancelado(s): | AGOSTO Mes(es) AGOSTO
cancelado(s):

Relac:onw de Relacion de usuaribsyclave de Iié!acrorh y wentre»gba de
usuario y clave de acceso @ los sistemas de archivos fisicos y back up de
acceso al equipo informacién (SICAF, CORDIS, informacién  de  archivos
de computo: SICAPITAL, SHAS, SIRC, digitales, resultado de su
SIDBA, [SIPROJ, ETC.), si gestién. (por favor indicar
aplica a sus actividades: nombres, cantidades y
ubicacion):
NOMBRES Y APELLIDOS: DIANA CAROLINA LARRANAGA CALVACHE
CONTRATISTA  |FIRMA: (Yioxn (o O J_Q;WCMCtC)Q C.
‘ No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 59.314 246

de las actividades especificas

Que, de conformidad con el informe de activi

e, de cor i i ividades presentado para el { OTRAS OBSERVACIONES‘:'
periodo indicado en el mismo, el supervisol da cuenta del cumplimiento
ivi ificas, obligaciones del contratista
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desarrolladas de acuerdo con el objeto contractual, las cuales fueron
descritas en el informe, y segun el periodo de ejecucién reportado.
Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de reporte del 23.9% de
ejecucion del contrato.

Bl sigwente parrafo solo aplica para informe final, para parciales se
dee eliminar

Certifico que el contratista realiz6 la entrega de actividades y bienes a
cargo incluyendo la devoluciéon del carné que lo identifica como
contratista de la entidad.

NOMBRE Y APELLIDQ: YIYOLA YAMILE PENA RIOS

1)
SUPERVISOR IRV ,.,: \\!; ;

NOMBRE Y APELLIDO: JULIAN HERNANDEZ PENA

.

REVISO FIRMA:

2,

g El presente informe da cumplimiento a lo citado é1a SO 9001:2015, en refacion con el numeral 8.4.
Anexo: Comprobantes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension.

* Para el calculo del % de ejecucion del contrato se deben tener en cuenta las adiciones.
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE © s o R ; )
Identificacion dv Razon Soclat Clase Aportante “ Sticursal Pringipal Direccion Cludad-Departamento Tetéfone | Exonerado SENA e
s D ; R P : IcoF
CC 59314246 LARRARAGA CALVACHE DIANA INDEPENDIENTE, 7| PRINCIPAL Tavellsstes BOGOTA-BOGOTAD.E, | 4573661 No
; CARGLINA . : P A
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION I
Periodo Clave Tipo Fecha - Pago . ]
penston | 'Salud. - Pago. T Ptaniia Planilta timite | Pagh .- |-,  Baico | Totasmora | Valor
202008 ~Ja0008: " - [72i131825° 5409655013 i - 2020/09/10 | :2000/08/24 | 8anca DAVIVIENDA [ of 758,500
LYQUIDACION DETALLADA DE APORTES . T ] L
EMPLEADO . e PENSION . , | SALUD - CCF 3 RIESGOS PARAFISCALES .
No. | tdentificacion |  Nombres. | Codigo [ofas] . 118C < Aparte Codigo [Dfas iBC Aporte -~ [ Codigo [pfas| 18C * " Apoite Codigo [Dias 1BC Aporte* [Dias 18C porte
1 CC {59314246 LARRARAGA. © 230301 30 $2,613,000 $418,100 £PSO16| 30 +$2,613,000 S s §326,700 o s0 sbf 12y 30 $2,613.000 " 513,700% 0 0 50
JCALYACHE DIANA . B o a .
caRoLINA sl SR b .
Total Afiliadas( 1) 2,613,000 $418,100 52,613,000 . §326,700} ‘ S0 _so. $2,613,000 $13,700 50 50

RESUMEN DE PAGO' ; . «

_CODIGO

AFP {ADMINISTRADORAS: 1}

PORVENIR 230301 . /800,224,808 ¥
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS | 14123 860,011,153 £ °
£PS (ADMINISTRADORAS: 1)

COOMEVA | ERSO16

Pagina 1 de 1

805,000;427. -

$418,100
$418,100.
$13,700

$326,700
§326,700"
$758,500

§3,700. S L

SALDOSE

INCAPACIDADES
A
S0 50
50 50
s g0
s

50

VALOR A PAGAR

$418,100
5418,100
$13,700
$13,700
$326,700

| $326,700
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