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. Introduccién

El proyecto denominado “Proteccién, garantia de derechos y generacién de oportunidades para las
mujeres — Barranquilla con mirada equitativa” se encuentra plenamente justificado en el marco de los
antecedentes constitucionales, legales y de politica publica que orientan la actuacion del Estado
colombiano en materia de igualdad de género y proteccion reforzada de los derechos de las mujeres.

A nivel territorial, El Distrito de Barranquilla, cuenta con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género, adoptada a través del Acuerdo 020 de 2022, la cual se concibe como el marco de accion
social, politico e institucional que, desde el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos de
las mujeres que habitan en el territorio, contribuye a modificar las condiciones evitables de
desigualdad, discriminacién y subordinacién que, en razén al género, persisten aln en los ambitos
social, econémico, cultural y politico de la sociedad. El objetivo general de esta Politica Publica es
reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres que habitan en el Distrito de
Barranquilla, de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas
y evitables de discriminacién, subordinacién y exclusiéon que enfrentan las mujeres en los ambitos
publico y privado, promoviendo la igualdad real de oportunidades y la equidad de género en el Distrito
de Barranquilla.

Desde una perspectiva sectorial en materia de contratacion publica, este marco normativo y de politica
publica constituye el fundamento que legitima y hace pertinente la formulacién e implementacién de
proyectos orientados a la proteccion y garantia de derechos de las mujeres. Ello responde no solo a
un deber constitucional y legal, sino también a compromisos internacionales que imponen al Estado
la adopcion de medidas afirmativas y el disefio de programas especificos que permitan cerrar brechas
estructurales de género, fomentar la autonomia econémica, politica y social de las mujeres, y
garantizar entornos libres de discriminacion y violencia. En consecuencia, la contratacion que se
derive de este proyecto se enmarca en la funciéon publica de intervencion estatal en la economia y en
el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, resultando juridicamente viable, técnica y
socialmente necesaria, y estratégicamente alineada con la politica piblica nacional e internacional de
equidad de género.

Por esta razon, en primera medida, es de gran importancia brindarle herramientas a las mujeres que
permitan contribuir a su desarrollo personal, fortalecer sus competencias individuales a través de
procesos educativos integrales, enfocados en la formacién en habilidades blandas y conocimientos
que permitan forjar su autonomia econémica y a su vez, promover el empoderamiento frente a sus
derechos, desnaturalizando roles y estereotipos de género que impide que las mujeres desarrollen su
proyecto de vida para impulsarlas a generar oportunidades, ingresos y asi reducir la pobreza y la
inclusion.

Resulta indispensable que las mujeres participen activamente en todos los ambitos y sectores de la
sociedad, por eso se hace necesario promover el empoderamiento econdmico de las mujeres, lo que
implica su participaciéon en todos los sectores y a todos los niveles de la actividad econémica para
construir economias fuertes, establecer sociedades mas estables y justas, alcanzar los objetivos de
desarrollo, sostenibilidad y derechos humanos y mejorar la calidad de vida de las familias.

En este orden de ideas, el Distrito de Barranquilla alineado con los objetivos de desarrollo sostenible,

la normatividad vigente y las Politicas Publicas locales, tiene como propésito promover la autonomia
econOmica de las mujeres como eje fundamental para garantizar la igualdad de derechos y
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oportunidades, por medio de procesos integrales que incluyan la transformacién de las mujeres y su
entorno y su participacion en los sectores econdmicos, conectandolas con las dinamicas estructurales
del desarrollo.

Asi entonces, el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro Nivel” plantea el Programa
"Barranquilla avanza hacia la igualdad de género y diversidad" disefiado para promover la
participacion activa de las mujeres y las personas y del sector LGBTIQ+ en todos los ambitos de la
vida, garantizando su pleno acceso a los derechos y oportunidades. Con un enfoque centrado en la
equidad de género y la inclusion de la diversidad. Este programa busca fortalecer el empoderamiento
de mujeres y personas del sector social LGBTIQ+, brindarles apoyo integral y fomentar una cultura
de respeto, igualdad y no discriminacién en la ciudad. A través de acciones concretas en areas como
la educacién, el empleo, la salud, la seguridad y la participacion politica, se trabajaré para eliminar las
barreras y discriminaciones que enfrentan las mujeres y las personas con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de géneros diversos, construyendo asi una ciudad mas inclusiva, justa y
equitativa para todas y todos.

Se contempla como un espacio para generar transformaciones en las estructuras y practicas sociales
y culturales que reproducen la discriminacion en razén al sexo y género para garantizar una
Barranquilla mas prospera e igualitaria.

Dentro de este programa, se encuentra el Proyecto: Proteccidon, garantia de derechos y
generacion de oportunidades paralas mujeres - Barranquilla con mirada equitativa, el cual tiene
como finalidad desarrollar procesos para brindarle a las mujeres, en todas sus diversidades,
herramientas que fortalezcan sus habilidades y les permitan alcanzar su méximo potencial,
reconociendo que el progreso de las sociedades se materializa cuando nifias y mujeres participan en
igualdad de condiciones, por lo cual se incluyen las siguientes dimensiones:

* Promover acciones y estrategias para cerrar brechas de género en el &mbito econémico, fomentando
la autonomia econdmica de las mujeres mediante la formacién en competencias productivas,
habilidades y oficios, y la incorporacién de medidas de equidad en el mercado laboral.

* Reconocimiento de las mujeres como actoras politicas, sujetas de derechos y en ejercicio pleno de
su ciudadania a través del fortalecimiento de habilidades de incidencia, liderazgo y empoderamiento,
para visibilizar su participacion en los diferentes escenarios y espacios de representacion y toma de
decisiones.

* Acciones de incidencia con sectores claves para la proteccion, garantia y promocion de los derechos
de las mujeres, asi como la transformacion de imaginarios y normas sociales que perpetdan las
desigualdades de género.

Adicionalmente, el proyecto aborda la necesidad de reconocer y redistribuir el trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado dentro del ambito familiar. La desigualdad en esta area impacta
significativamente en la participacion de las mujeres en otros aspectos de la sociedad, limitando sus
oportunidades de desarrollo personal y profesional. Al buscar el reconocimiento y redistribucién de
estas 297 responsabilidades, se contribuird a construir un entorno donde las mujeres puedan
participar plenamente sin limitarse por la escasez de tiempo que generan las tareas del cuidado,
generando un entorno mas inclusivo y equitativo para el desarrollo integral de las mujeres en la
sociedad.

De acuerdo con lo anteriormente planteado, para dar cumplimiento a los fines propuestos, el Distrito
de Barranquilla, a través de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género, requiere asociarse mediante la
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suscripcién de un convenio de asociacién, con una persona juridica sin animo de lucro, de reconocida
idoneidad, con capacidad financiera y que posea experiencia en procesos sociales.

Considerando que las actividades a realizar se ajustan con las politicas establecidas en el Distrito, las
apuestas del Plan de Desarrollo y se enmarcan en las funciones asignadas por la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género se considera viable su desarrollo garantizando que la Entidad proponente que
ofrezca una mayor eficiencia, eficacia y optimizacion de los recursos, de acuerdo con lo consignado
en el Decreto 092 de 2017.

Teniendo en cuenta el anterior andlisis, para alcanzar las metas trazadas en el PDD 2024-2027
Barranquilla a Otro Nivel, se hace necesario que el Distrito se asocie con una entidad sin animo de
lucro, con reconocida idoneidad para dar cumplimiento a los fines de la entidad territorial.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
Clasificacién

UNSPSC
1 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales

Descripcion

Il ANALISIS DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES

La Constitucion Politica establece en sus articulos 2, 13 y 43 la obligacion estatal de garantizar la
efectividad de los derechos, promover la prosperidad general y asegurar condiciones de igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres, prohibiendo cualquier forma de discriminacion y reconociendo la
especial proteccién a la mujer en razén de su sexo y género.

Este mandato superior ha sido desarrollado mediante diversas disposiciones normativas que
configuran un marco juridico robusto en torno a la equidad de género. Entre estas normas destacan
la Ley 731 de 2002, que reconoce las particularidades de la mujer rural y establece medidas para
favorecer su desarrollo; la Ley 1257 de 2008, que incorpora mecanismos de sensibilizacion,
prevencion y sancién frente a las violencias contra la mujer; la Ley 1413 de 2010, que reconoce la
economia del cuidado como un componente esencial en el sistema de cuentas nacionales; y la Ley
2069 de 2020, que fomenta el emprendimiento bajo un enfoque que busca generar equidad y
bienestar social. A su vez, el CONPES 4080 de 2022 establece la Politica Publica de Equidad de
Geénero para las Mujeres, definiendo acciones estratégicas interinstitucionales y sectoriales alineadas
con la Agenda 2030 y con el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5, lo que posiciona al pais en
un escenario de compromiso internacional en materia de igualdad de género.

De igual manera, Colombia ha ratificado compromisos internacionales de caracter vinculante como la
Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-,
aprobada mediante la Ley 51 de 1981 vy ratificada en 1982, asi como la Convencion Interamericana
de Belém do Para en 1996, que obliga a los Estados a prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer. A estos instrumentos se suma la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible adoptada
por la Asamblea General de Naciones Unidas, que plantea de manera transversal la igualdad de
género como eje central del desarrollo econémico, social y ambiental.
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De acuerdo con la CEPAL, la brecha de género se refiere a la distancia entre mujeres y hombres
respecto a un mismo indicador. Refleja la diferencia existente entre los sexos respecto a las
oportunidades de acceso y control de recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos, entre
otros. Asi entonces, son mdltiples los retos existentes frente a la garantia de los derechos de las
mujeres, teniendo en cuenta que, a partir de los roles y estereotipos de género, las mujeres
histéricamente no participan en la misma medida en la vida publica, generando consecuencias
negativas en la garantia de derechos sociales, econémicos y politicos.

En Barranquilla, persisten brechas de género en diferentes ambitos por imaginarios culturales
arraigados, estereotipos y roles de género asignados, impactando negativamente el acceso de las
mujeres a diversas oportunidades y limitando su capacidad para disfrutar plenamente de sus derechos
fundamentales. Estas brechas se profundizaron en el marco de la crisis econémica reciente, la cual
no ha sido neutral al género con un impacto diferencial sobre las mujeres (OCDE, 2020). Persisten
desventajas para las mujeres en multiples campos, asociadas a problemas multidimensionales de su
vida, y se agudizan segun condiciones o caracteristicas de diferentes grupos de mujeres.

En Colombia, las mujeres destinan diariamente en promedio 7 horas y 14 minutos al Trabajo
Doméstico y de Cuidados No Remunerado, en contraste con las 3 horas y 25 minutos que destinan
los hombres. Asi entonces, el trabajo de cuidados directos representa un obstaculo para la autonomia
econdmica de las mujeres, concebida como la posibilidad de controlar recursos y activos, asi como la
disposicion de tiempo para capacitarse, acceder al mercado laboral, desarrollarse personal y
profesionalmente, participar en la vida social y politica y dedicarse a sus seres queridos, sin que ello
se convierta en una barrera para el logro de sus propias aspiraciones (CEPAL, 2016b).

La brecha de empleo es una de las mas representativas frente a la igualdad de oportunidades para
las mujeres. De acuerdo con, la encuesta GEIH 2022 del DANE, el 54.3% de las mujeres en edad de
trabajar buscan o tienen un trabajo a diferencia del 76.6% para el caso de los hombres. Por otra parte,
las mujeres ocupadas representaban el 41.8% del total de ocupado y la tasa de desempleo femenino
se ubico en 16.2% en contraste con el 11.9% para los hombres. Segun esta encuesta, el 65% de los
hombres consiguieron trabajo en menos de 3 meses, en el caso de las mujeres solo el 51% lo hizo.
Asi mismo, a los 12 meses el 90% de los hombres ya tenia un trabajo, mientras que Unicamente el
79% de las mujeres lo tenia.

De acuerdo con la Encuesta GEIH del DANE, en Barranquilla se evidencié que la brecha de tasa de
ocupacion entre hombres y mujeres se incrementé pasando de 20,8 en 2023 a 23,1pp en 2024, lo
que indica que hay una menor cantidad de mujeres trabajando y menos mujeres buscando trabajo.
Esto muestra como conclusion que hay mas mujeres que no estan buscando empleo, las cuales estan
dedicadas a tareas del hogar.

Se logra evidenciar que las mujeres no acceden en la misma proporcion a los derechos a causa de
la falta de oportunidades asociadas a los roles y estereotipos de género, razén que no ha permitido
que las mujeres tengan las mismas posibilidades, lo que genera una brecha de genero para lo cual
se deben implementar acciones para su disminucion.

En el 2022, el Dane a través del informe Mujeres y hombres: brechas de género en Colombia 2da
Edicion se resefian algunos de los indicadores mas destacables:
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A inicios de 2022: « Por cada 100 hombres dentro de la fuerza de trabajo, solo se encontraban 73
mujeres. ¢ La brecha de género de la Tasa Global de Participacion (TGP) fue de 25 puntos
porcentuales. * Sobrerrepresentacion de las mujeres en el desempleo: 120 mujeres por cada 100
hombres desocupados.

Tasa Global de Participacion y brecha por departamento, segun sexo. 2021

* Mujeres * Hombres Brecha

La mayor Tasa Global de Participacion de las
mujeres se registrd en Cundinamarca (64,5%).

Las menores tasas se encuentran en los
departamentos de Chocé (24,3%) y Boyaca
(40,9%).

Sucre

Narifia

La Guajira
Antioquia
Quindio
Atlintico
Cauca
Huila
Tolima
Caquetd
Meta
Belivar
Cesar
horte de Santander
Risarakia
Caldas

Santander

Mota: la cobertura geografica comprende 23 departamentos y Bogota B.C
Mo incluye la poblacion de los deparamentos de Amazomas, Arauca,
Casanare, Guainia. Guaviare, Putumayo, Vaupes, Vichada y San Ancires.
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Magdalena

Cundinamarca
Bogoti DC
Valle del Cauca

Total departamental

La proporcion de mujeres graduadas en educacién superior (pregrado y postgrado) es mayor que la
de hombres: En 2020, se registraron 127 mujeres graduadas por cada 100 hombres graduados. Sin
embargo, las mujeres se concentran en determinados sectores: * Por cada 100 hombres graduados
en arquitectura, ingenieria y urbanismo, se graduaron 54 mujeres. * En el area de la salud, por cada
100 hombres graduados se graduaron 237 mujeres.

Mujeres investigadoras por cada 100 hombres investigadores, segun categoria alcanzada. 2015-2019

80

La diferenciada participacion de hombres y
62 mujeres por dreas de estudio se refleja en el

68
61 61 ; - c.
o campo de la investigacion, donde es menor la
54 55 proporcidon de mujeres en las categorias mas

altas del reconocimiento, aunque con avances

50 en los dltimos afos.

a1 a3
s0 Los registros administrativos tienen alto
34 potencial estadistico para informar diversos

asuntos desde el enfoque diferencial.

30

25 . .

Es importante que estos registros sean

) analizados desde una perspectiva de género

20 .
para llamar a la accion.

10

o

Junio Asodado Senior

Emmiéritn o Fuente: Ministeric de Ciencia, Tecnologia e Innovacian (2021).
Investigadores reconocidos 207

w2015 m2019

La brecha salarial de género ha disminuido de 18,2% en 2013 a 5,8% en 2020. « En 2020, por cada
$100 que recibié un hombre por su trabajo, las mujeres recibieron $94,2. « Entre 2019 y 2020 hubo
una reduccion de 7,1 puntos porcentuales en la brecha salarial de género. Sin embargo, este
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comportamiento puede explicarse por la pérdida de empleos como consecuencia de la pandemia,
principalmente de aquellas mujeres que se encontraban en posiciones laborales donde la brecha
salarial de género era mayor.

Porcentaje de la poblacién de 15 afios y mas sin ingresos propios por nivel educativo alcanzado, segtin sexo. 2020

En 2020, 39,1% de las mujeres y 16,7% de
hombres de 15 afios y mas que no estaban
estudiando, no tenian ingresos propios.
Esto representa una brecha de 22,4 puntos
porcentuales en contra de las mujeres.

En 2020, por cada 100 hombres en
condiciéon de pobreza monetaria, habia 114
mujeres.

I Mujeres I Hombres Brecha
hl Mota: se excluye a la poblacitn que se encontraba estudiand)

29
29? !
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. Nota estadistica.

Técnica o Superior Posgrado Pobreza en Colombia, un andlisis con perspectiva de género.

Ningunao Basica Basica Media
primaria secundaria tecnalégica

En 2020-2021, las mujeres destinaron en promedio 7 horas 44 minutos diarios al trabajo no
remunerado; en tanto que los hombres destinaron 3 horas y 6 minutos. En comparacion con el periodo
anterior (2016- 2017), el tiempo que las mujeres destinaron a las actividades de trabajo no
remunerado aumentd 52 minutos. En contraste, el de los hombres se redujo en 13 minutos.

Carga global de trabajo, segun sexo (tiempo diario promedio)

2016-2017 y 2020-2021

B Mujeres B Hombres Brecha

13:33 13:43

1313 1331

12:55

12:10

En promedio, las mujeres trabajan diariamente 2
horas 50 minutos méas que los hombres. Con la
pandemia, la carga total de trabajo de las
mujeres crecid y la de los hombres disminuyd.

Esta brecha se debe principalmente a la
distribucién desigual del Trabajo Doméstico y
de Cuidado no Remunerado. Las mujeres no
reciben remuneracién por la mayoria del trabajo
que realizan diariamente.

Macional Cabecera Rural Macional Cabecera Rural
Fuente: DAMNE. Encuesta Macional de Uso del Tiempa (ENUT)

2016-2017

En el Estado colombiano 46% de los cargos directivos son ocupados por mujeres. « En la Cdmara de
Representantes, el 28,9% de representantes son mujeres. « El 29,6% de senadores son mujeres.
En 2021, 75,2% de la poblacién consideré que la representacion igualitaria entre mujeres y hombres
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en puestos de eleccion popular es una condicién que debe existir en una democracia. En 2019 este
porcentaje era casi 85%. * 92,5% de los hombres y 94,6% de las mujeres votarian por una mujer. *
En la industria manufacturera, 22,3% de las empresas son gerenciadas por mujeres. Entre mayor sea
el tamafio de las empresas, es menor la participacion de mujeres gerentes: 23,3% en el caso de las
empresas pequefias, 17,3% en las medianas y 10,7% en las grandes.

Porcentaje de la participacion de las mujeres por sector en todos los drganos y ramas del gobierno colombiano. 2021

Otros Nivales Decisorios (OND) W Miximno nivel Decisorio (MND)

e e ——————————— ]
s e (/)

Comercio, Industria y Turismo b 57
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones SEE
Inclusidn Social y Reconciliacidn d 52
Cultura 50 8
Hacienda y Crédito Pablico 46 1
Transporte U i
48

Ambiente y Desarollo Sostenible  ——— 3
usticia y del Dereche  — 3

Presidencia de la Republica 3840

Salud y Proteccidn Social 37 =

Agropecuario, Pesquero y de Desamollo Rural W

Relaciones Beriore | —— 1
Del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre EE] 7

Vivienda Ciudad y Temritonn  p— 11

et —— 1) 50
Minzs y Energia - p— 3 5t

Educacion  —
Trabalo  p—— 7 4
Ciencia, Tecnologia e iNNovacion  p— 1t 50
Defens:  p— 1
Inteligencia Eatratdgica y KONt en e e () 50

Funciéin Publica e 13

Fuente: Funcidn Publica, (2021). Informe sobre |a participacion efectiva de la mujer en los cargos de niveles decisorios del Estada Colombiana, 2021.

Segun datos preliminares del 2021 del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses: *
978 mujeres fueron asesinadas. En muchos casos, estas mujeres fueron asesinadas a manos de
personas conocidas o familiares en sus viviendas. *« 74% de los casos de violencia intrafamiliar
cometida contra mujeres, corresponden a violencia no letal de pareja. * Esta violencia no termina con
el fin de la relacion conyugal o de cohabitacion: en casi 6 de cada 10 casos, las mujeres fueron
agredidas por su expareja (esposo, novio, compafiero permanente). « Se practicaron mas de 18 mil
examenes médico - legales por presuntos delitos sexuales, de los cuales mas del 80% fueron a
menores de edad. * Un efecto notorio de la crisis sanitaria por Covid -19 es la disminucién abrupta de
los exdmenes médico - legales realizados por presuntos delitos sexuales en el mes de abril de 2020
respecto a marzo de ese mismo afio.!

L https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/genero/publicaciones/mujeres-y-hombre-brechas-de-
genero-colombia-presentacion-2daEdicion.pdf
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Numero de examenes médico-legales por presunto delito sexual practicados a mujeres. 2019-2021

Menares de edad (<18 afios) Mayores de edad (> 18 afias) et Total

g 2 8 93 g g 8 B @ s 2 g @ ¢ g g2 8 ® @ s 2 g 3 g 2 8§ & % s w
¢ P § Y P E L8 E oy oEosotoERORORILEOEEEEGEEERFPELIGEEOEE
8 F £ 28 & & " 2 C £ 28 & & " 2 T 1 8 ¥ %

i &3 A A
2019 2020 2021
Mota: las cifras de 2021 son preliminares, sujetas a cambios por actualizacian. El total de exdmenes médico-legales por presunto delito sewual practicados a mujeres para 2019, 2020y 2021 son 22523,
15.470 y 18726, respectivamente.
Fuente: INMLCF. Lesiones no fatales de causa externa en Colombia 2019-2021

Andlisis del mercado

Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2025 preliminar
Tasas de crecirmiento amnual e wolurmen?
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto

al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).
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» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Informacion y comunicaciones crece 2,3%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
* Industrias manufactureras crece 1,0%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 202597

Tasas de orecimiento (%)

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendaric
Aunsal Afo corrido Trimestral
oS . 20255y 2025501
i Ll || 0247 202571

Agricultisra, ganaderia, cam, sikioultsna y pesca ae %3 5

Explotacian de minas y canteras 10,2 7.6 g

[
"

=]

"

"
-]

Industrizs manufactwneras e

Sisministro de ekectricidad, gas, vapor y aire acondicicnado® o

-

Construccitn 35 33
Comercio al par mayor y al por menar® SE £y
Infarmacién y camunicacianes ET 18
Actividades financieras y de seguros 28 20
Actividades snmobilianas o 20

Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.5 1,2

r'.\r'.\r'.\r':m::
gemewf

Administracion pdblica. defensa, educacion y salud® 27
Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ necreacicn y atras

actridades de servicios® = s 24
Walor agregado bruto 21 2.4 a3
Impuestas menos subvenciones sobre los productos 24 23 L]
Producto Interno Bruto 2.1 2.4 0.5

Fusente: DAMNE PIB

Valor agregado por actividad econémica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.2

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
erie origina estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral
202511/ 2025 202511 /
2024°"-11 20247 2025"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1,0 0,6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,8 1,6 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 0.7

Fuente: DANE,PIBE_T
P poreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

’Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

+ INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)?

En julio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,28%, la variacion afio corrido fue 4,02% vy la
anual 4,90%.

En julio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,90%, es decir, 1,96 puntos porcentuales menor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,86%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2025 (0,28%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua,

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-IItrim2025.pdf

3 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/jul2025/bol-IPC-jul2025.pdf
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electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%) y Salud (0,39%).

Variacion Mensual Variacion Afo corrido Variacion Anual

IPC total 0,20 0,28 4,32 4,02 6,86 4,90

RESULTADO DEL MES DE JULIO 2025

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,28% en comparacion con junio de 2025,
tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo se
ubicaron: Informaciéon y comunicacion (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,19%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,15%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,14%), Recreacién y cultura (0,05%), Bienes y servicios
diversos (0,04%), Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-
0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Devisinre=s de Gasta Peso (%) Variacidn (%) Cm;“b:xat:ms W ariacidn (%) Cm;:fu::mi.:ms
Alimentas y bebidas no alcohalcas 15,08 021 0,04 0,82 018
Salud 1M 0,24 0,00 0,38 T
Restauranies y holeles 543 0z 0,0 0,35 0,04
TOTAL 100.00 020 0,20 0,28 028
Informacion y comunicacion 453 0,18 0,00 ks o0
Alojamiento, agua, slecincidad, gas y ofros combusShies 33,12 045 0,14 0,18 006
M;Ir.,;:ri articulos para & hogar y para la conservacion ondnana del 418 008 0,00 018 B
Bebidas aicohdlcas y tabaco 1.70 0,33 0,01 0,14 0,00
Recreasién y cultura am {1 1ivd 0,00 0,08 0,00
Bienes y sarvicios dversos 8.3 0,10 0,01 0,04 0,00
Transporie 12,08 -0,08 -0m 0,m 0,00
Educacian a4 0,00 0,00 0,00 0,00
Frendas de vestir y calzado 308 =008 0,00 «0,08 000

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25 puntos porcentuales a la variacién total.

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,02%): Educacion (5,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,65%),
Restaurantes y hoteles (5,17%), Transporte (4,39%) y por ultimo, Salud (4,17%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,42%), Bienes y servicios diversos (2,89%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,86%), Prendas de vestir
y calzado (1,45%), Recreacién y cultura (0,92%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,42%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién ano corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Devimiones de Gasto Fezo (%) Wariacian (%) Contribucian Purtos Wariacian (%) Contrisucian Puntos
Forcentuales Porcentuales
Educacian 4.41 AT 0,33 588 033
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 18,085 4,01 0,77 5,88 1,06
Restauranies y hobeles 943 644 0,59 8,17 0,587
Transporie 12,63 422 0,57 4,39 0,59
Sakud LT 4,065 0,07 417 ooT
TOTAL 100,00 4,32 4,532 4,02 402
Adcjamiento, agua, lectricidad, gas y o¥os combusibles 3312 5.57 .71 asa 112
Bebidas alcohalicas y tabaco Lo 4,04 0,07 34z 006
Bienes y servicios dversos B0 267 0,14 2,80 05
Mucbies, articukes para o hogar y para la conservacion ordinaria del a1 1e0 . - .
r
t:eg:clas de westir y calzado e 1.41 0,04 1,45 L)
Recrescion y cultura 3T -0.99 003 o.c2 003
Infarrmcitn ¥ comunicacien 453 -0.28 -0um -0.42 -0,

Fuente: DANE, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,34 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variacién y contribucion de las subclases en el afio corrido

En julio de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (3,51%), transporte urbano (8,89%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,39%), arriendo efectivo (3,75%),
frutas frescas (11,61%), carne de res y derivados (5,41%), gas (10,78%), café y productos a base de
café (43,29%), tomate (57,34%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(4,83%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion se ubicaron: papas (-20,21%),
electricidad (-1,16%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-17,64%), arroz (-2,25%) y
alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,10%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afio corride
Por principales subclases

Julio 2025
Subclases W ariacian (%) Con;:h:u:ﬁ:;\;:bus

Avrriendo impulado 351 0,45
Transporte urbano 8,89 0,41
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 539 0,40
Arriendo efactivo 375 0,35
Frutas frescas 11,61 0,15
Carne da res y derivados 541 0,13
Gas 10,78 0,12
Cafa y producics a base de café 43,29 0,12
Tomata 57,34 0,12
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo 483 0.1

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registro una variacion de 4,90% en comparacion con julio de 2024.
En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,59%), Educacion (7,56%), Transporte
(5,36%), Salud (5,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,95%), Alojamiento, agua, electricidad, gas 'y
otros combustibles (4,95%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,94%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,90%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (3,55%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,15%), Prendas de vestir
y calzado (2,10%), Recreacion y cultura (1,72%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-1,10%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasta F—— Variacin (%) Contriucin Purias asiacin (%] FentriuEn Purias
Porcemtuales Forcentuales
Restauranies y hotedes 943 8,07 0,97 7.5 0,83
Educackn a4 120 .43 .88 0.30
Sakud 17 845 B 538 008
Traresporie 1283 (.4 0oz L% .3 0rz
Bebidas scchdboas y mbaca 170 B0t 013 a8 008
Micfamento, agua, slecincidad, Gas ¥ OY¥Ds Combus Sles 33,12 9,06 2,78 4,56 1,54
Alimentos y bebidas no alicohdlcas 15,05 826 1,01 4,54 0,94
ToTAL 100,00 B B a0 a80
Bienes y servicios dversos: 538 82 (% 3,88 0,19
::.:::es.mrnbs para o hogar y para ka canservacisn ardiraria del a1 aa bz a1 s
Frendas de westi y calzade 1c8 280 o8 210 007
Recreacion y culura are 1,68 0,08 1,72 0,05
iormmesn y comuncacen a3 -0.28 a0 -1, 0,03

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,02 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En julio de 2025 en comparacién con julio de 2024, la variacidon anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,60%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesay autoservicio (7,84%), arriendo efectivo (5,95%), transporte urbano (9,45%), frutas frescas
(18,33%), gas (16,05%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,29%),
educacion preescolar y basica primaria (9,45%), tomate (69,34%) y carne de res y derivados (5,51%).
Las mayores contribuciones negativas se presentaron en: papas (-46,30%), electricidad (-4,45%),
arroz (-4,23%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-27,11%) y alimentos para animales
domésticos y mascotas (-6,99%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases

Julio 2025
Subclase Wariscion (%) c"";:'::::;e‘;‘ms

Arriendo imputado 5.80 0.71
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 7.84 0,58
Arriende afectivo 5.95 0.55
Transporte urbano 9.45 0,44
Frutas frescas 18,33 0,22
Gas 16,05 0,18
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.29 .17
Educacion presscolar ¥ basica primaria 2.45 014
Tomate 69,34 0.13
Carne de res y derivados 5.51 0,13

Fuente: DAME, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

e EMPLEO Y DESOCUPACION4

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representé
una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (57,2%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Junio (2024-2025)

B Junio 2024 I Junio 2025
70

80
so
40
30
=0 10,3 2.6
10
od | | |

=S e e ToasTE Tasa de Desocupacion
(TD)

Tasa ()

Fuente: DAME, GEIH

4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf
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Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2025

Gréafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2017 - 2025)
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o s8.9
g so S
=3 E=S
2 a0 =
& s0 20,4 25 3
= 2o 14,6 s

ol o3 s 11,3 9.3 10.3 8.6

o s

Jn 17
Jin g
Jin19
Jnd)
Jun2
2

nd
Jindd
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as con base en los resultados del CNPV 2018

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total
13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucidén de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue
63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representé un aumento de 1,3
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2017 - 2025)

70 4 67.4 66,0 65.1 -
5 - 61.2 63,7 64.3 63,7 63,9 | g
58,9
60
= 50 4 1 35
= .
=] £
= a0 4 =
a 25 3
2 30 4 20.4 =
&
2
= 20 4 14,6
9,0 9.3 9.7 11.3 9.3 10,3 se] °
10 4
o 5
= = = = T Al q B 5
S S S s = = S S s
TGP O ™

Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,3%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacion en
60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.
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Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024
(10,4%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, siendo similar a la registrada en el
mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que represento
un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (57,3%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre abril - junio 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, lo que representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto
al trimestre abiril - junio 2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,3% y la tasa

de ocupacién en 60,5%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 66,9% y 60,0%,
respectivamente.
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Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio (2017 - 2025)

Tasa TGP - TO (%)

Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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En el mes de junio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753
miles de personas. Las amas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales); Administracién publica y
defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro de
electricidad, gas, agua y gestiéon de desechos” (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Jumio2024  Junio2025 CStibucdn  Variacn  Contribucion
025 absoluta enpp.
Poblacidn ocupada 22922 23753 100 831
Industrias manufsctureras 2469 2785 ny 316 14
Administracién piblica y defensa, educatién y atencidn de I salud humana 2681 2522 123 241 1
Sumi de electricidad, gas. agua y gestion de d 645 782 33 137 08
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos. 171 1822 7 12 05
Comercio y reparacién de vehiculcs 4026 4131 106 05
Alojamiento y senvicios de comida 1686 1768 7 82 04
Agricultura, ganaderia, caza, sikvicultura y pesca 3212 33 140 a8 02
Corstructién 1487 1532 65 k4] 02
Transparte y almacanamiento 1722 1722 73 [ 00
es financieras y de seguros. 449 a3s 18 4 01
Actividades inmobiliarias 346 306 13 40 02
Actividade: senicios 1927 1859 78 68 03
Informacién y comunicaciones 491 387 15 124 05

Fuente: DANE, GEIH

p-p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribucicnes puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 A.C (2022).

Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional, mes junio 2025

En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,9 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Posiciéon ocupacional

e e ST Distribucién Variacién Contribucién
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22,922 23.753 100 831

Trabajador por cuenta propia 09248 9692 40.8 443 1.9
Obrero, empleado particular 10340 10645 448 305 13
Jornalero o Pean F02 846 3.6 144 0.6
Obrero, empleado del gobierno 799 909 38 110 0,5
Empleado domeéstico B892 719 3.0 27 0.1
Patrén o empleador 613 551 23 -B2 -03
Trabajador familiar sin remuneracion 501 383 1.6 118 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p-: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusidn de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) vy
Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2025

30 4

25 4

20 4

10.4 10.4 10.4 10,4 10,1

Tasa de desocupacion (%)

97 97 o5 85

£ £8$=52¢g2=¢2gzg==2=2=2F =42 gEEL=z=
S 2 g =82 £ 2= 58 & pF == =< 5 =< T 5 32 =2 <= <
& & =2 2 2 5 s £E = 5 2 = g 5§ > 8 >2 5 B £ =
= 5 Z £ = € = £ z 5 O ¥ 2 8 5 3 = 2 & =
=] 3 z B < = = = = Z

S =3 = 2 T = & = A T E
= 2 5 = = = g
= S =3 S
o« - - =1
= o =

= =

=3 =3

= =

Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: drea metropolitana

PRINCIPALES RESULTADOS®

5 https://www.dane.goy ElH/pres-GEIH-jun2025.pdf
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Junio 2017 - 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
* Variacion estadisticamente sigrificativa
Notas:
Dates expandidas can proyecciones de pablacian slaborads: con base en lox resultados dsl Censo Macianal de Poblacion y Vadenda 2018,
Cifras aprowimadas a un decimal Por efeco del redonden |os totales pueden diferir ligeramente del anexs estadistico.

Para estar en linea con el marcn concepiusl propuestn en la “Resslucian | sobre L estadisticas del trabajo, la ocupacicn y la subutizacisn de la fuerza de trabajo” de |2 19 CIET, se hace sjuste de ks téminos Desocupados y Tasa de
desempien por Poblacin desocupada v Tasa de Desocupacion.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar

Junio (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional

40.653

Poblacién en edad de
trabajar

36,1%

23.753

Poblacién ocupada
+831*

Variacidn absoluta

13 ciudades y A.M.
2222 7

Poblacion desocupada

-401*
Variacidn absoluta

33,6%
14.679

Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

+123
Variacién absoluta

Junio 2025

ets sigeificativa

Junio 2024

* Wariacitn estadii
Motas:

Junio 2025

 DAI0% S3pandiios o pICYSCEioess (6 Pobiacitn slibaradas (o hise an los resu 1aaos del Cancs Nacional 0o Posiaccny Videnda 2018
* Lo resuhacios de 1 variacitn absoha pusden diferi por os valores apeosimadas a mi

PORTANaS inchiya Bogata DLC, Maselin &M, CabAM. .

sl AM., BUCMANANGS A, MINZKS AM, Pardira A M., CEuta M, PRIs, iagud, Montur
ol marce conceptual propuesia ua I Recskaditn

e o acadiicar e ok, sspaciey 1 b da 1 e da rahaf” e 19 CIET o

ragena y Viloance
e tbemincs Doteupadocy Taca 4o dosamplen poe Pobladtn decocup
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad econémica
Total nacional

Junio 2025
11.7% M 123% 7.7%
23.753 +316* B a +241 +137 +11z
Poblacién ocupada 1 i 6 pabli 11 s
+831% dustri factureras publica y Suministro de electricidad, A:mvfdadespmfemmles,
ﬂe{emc, educacién y atencidn de gas, ag.mygesﬁﬂn de cientificas, técnicas y de
la salud humana desechos™ servicios administratives
sl 17,4% 14,0% 6.5% 3%
o oz 0
0,5 11‘@.. 0,2 ﬂ 0,0
. . Alojami d ‘
f:hni':;.l::: y reparacién de :n?n?:; frntoy servicias de :i,r::::":::-fm:m‘- caza, Transporte y almacenamiento
1.8% 1 3% 7, s % (o) 1,5%
2)
124 Distribucio tual
3 . istribucién porcentual
o _ S o
Mmdades financieras y de = artisticas,

entretenimiento, recreacién y Contr o pp.
seguros otras actividades de servicio
Suministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechos* incluye la rama de Explotacin de minas y canteras
%P Puntos porcentuales.
Notas:

Par efecto de redanden y la no inclusisn dela categaria “No informa’, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absolutas y comtribuciones pueden diferir del total,
Dates expandicios con prayeccianes de poblacién elabaradas con base en los resultados del Censo Masional de Pablacién y Vivien da 2018,
« Las ramas de actwidad econmeca estan definidas con base en la Clasiicacion Industial Intermacional Uniforme -ClIL Rew. 4 AC. (2022
Lo tatos e s pobiaciones estin en mies de pesonas.

Fuente: DANE, GEIH

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Junio 2020 - Junio 2025

26,0

24,0

220

20,0 0=

D (%)

Fuente: DANE, GEH.
Nota:
+ Datos expandidos con proyecriones de poblacon elaboradas con base en los resultados del Cerso Maconal de Poblacian y Vnienda 2018

Total 13 ciudades y ireas metrapalitanas inchsye Bagat D.C, Medellin A M, Cali AM. Barranquilla AM. Bucaramanga AM, Manizsles A M. Persira AM, Gicuta &M, Pasto, Ibagué, Monteria Cartagena y Vilavicencic

=== T[) total nacional =—t==TD 13 ciudades y AM
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Tasa de desocupacién (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias
Julio 2024 — Junio 2025
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Fuente: DANE, GEIH
Notas:

+ En eata grifica las ciudade: na incluyen el drea metropalitana,

+§ ciudades intermedias incluyen: Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Tumaca y Rionegra (Antioquial.

« Diatos expandiclos con proyecciones de poblacidn elaboradas can base en las resultadas del Censo Macional de Pablacin y Vivienda 2018

« Para estar en finea con el marco conceptual propuesto en ka “Resolucion | sobre ks estadisticas del trabajo, yla e la fuerza de trabajo” e la 12 CIET, s hace ajuste d jos términos Desocupadas y Tasa de Desemplen por
Poblacién desocupada v Tasa de Desocupacian.

F’roporciém de poblacién v n de informalidad Abr - Jun 24 )
ocupa;ﬁa |r1for|17aIA segun Rmhacha 88 636
dominio geografico Valledupar 59,6 636
Total nacional, 23 ciudades Cdcuta AM. 60,4 613
y areas metropolitanas :';;':;T;m ‘;?'Z ‘;g‘:
Abril — Junio (2024 — 2025) Quibdg* 52,0 57.0
Florencia 571 56,5
Pasto 520 55,6
Total nacional 558 55,0
Villavicencio 521 54,7
Popayan 55,1 54,3
Barranguilla AM.* 559 51,2
MNeiva 473 49,6
Cartagena 48,7 48,8
Ibagué 494 47,7
 ariocin atiaditic acoeee significative Cali AM. 483 469
e o o rmmaric e’ n 132 EVET i 1n DIT {205 sobee e Bucaramanga AM. 446 437
il 2 ot Yovemcs o Catnta, e + 12 ey oo pors o2 | Armenia® 394 434
vt Tambian won Scupados Iormaies por dehricion. 1oo: os  Total 23 ciudades y A.M. 428 430
o P St T RMUNISISEN (3 Cxegaa Tate Total 13 ciudades y A.M. 416 41,7
e rranctiln At Baramanga A, Marizstcs AM. Peres AM. Cica  TUNjA 376 414
+ 23 ciundes ctoye 1 chorinten 5 Srens meiapalann s Tenjs, forercia, | PETEIra AM. 396 406
;n::,:l Vatledupar, Quibdé, Newa, Riohacha, Santa Mara, Armenia v [pgooiolac A B+ 33,0 38,1
- Clmradzr?; r;;:‘:a menar par la proparcién de infarmalidad del frimestre Abril - Medellin AM 393 36,9
= Céras aproximadas a un decimal Por efecto del redondea los totales pusden diferir BOgO[é DC. 336 35,6

ligeramente del anex estadistica.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)®

8 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2025. pdf
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Junio (2025F - 2024)
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. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con junio de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Junio 2025F / junio 2024

Clasificacién CIIU Bev, 4 A0,

Ingresen neminabes Ingreseos pee servickes Wenta de Mercancia Onres Ingeests
Seccion Divisién Drescripeidn Varisiis () Caritri st (PP
- T Almasenarnieran y sctividides complemantarias al 154 o 8 05
ransporia |
H Dialsitin 53 Carned y servicis di miensaperia 3 I 2 I oa a1
| Divvisitin 56 Restourantes, catering y bares 75 I 7.0 I 7] | i
Divgitn 58 Actividades da edacadn 53 I 43 I a7 | 16 I
. Productitn de pelicalss dnematogrificas
Divizitin 56, excepia Clase $920 ratngrincas ¥ 83 42 44 I 24 |
pregramas de ekevisian
Actividades do programackin y ansemikin i
Division 60 y Clase 6301 " progr ¥ Eranss f 16 oo | 05 |
agendias de noticias i |
Direisicn &1 Telecomunicaciones Y| I 14 I 21 i 02
Dhvisadn 62, n.-.-v_-'\ 63, excapio Clase Desarrollo de sstemas wformaticos ¥ 17 213 04 | an
&3 procesameenio de datos 1
Seccian L Division 68 Seocidn M. 1
LN . - - Inmakdiarias, alquiler de maquinaria y equi ] &9 a1 i 02
Divisiones 7710, 7729 y 77 L inlmisthing I I |
Divisianes 68, 70, 71, 72, Clase 7320 ) ) . )
M = . : Actividades profesionsles dentificas y técnicas 54 I 54 I (1] | 0.1
Diwizin T4 |
M Clasa 7310 Pubdicidad 3a I 31 I oa oo
N Direisicres 78, B0 y 87, excepto Clase  Actividades de emplen, sequridsd e e stigacitn i 140 80 i
kD privada, serdccs 3 edilicios |
] Clags 8220 Actividaies e contros dg Imadas (Cal canbar) 40 l an ! oo 01
H Divisién 82 exscepio Clase 8220 Actraidades .lud'!:i-uisl-ali-\'a', wde apoyo de afidna y a2 an Bo 02
otras sctividsdes, excepno call center |
P Gnapn 854 Educacidn supesion privada BS I &6 I Qi an
[s] Clase BE10 Zalud humana privada con inkzrnacidn ia I &7 I 10 ; 0o
] Drivisicen 56 ewoepan Clase 5610 Salud hurmana privada sin inemactn (i1 1 I 63 I 03 | an
5 Diviskones 90,92, 93, 95y 96 Otros sercios de Entretenimientn i oIS senicos 5 | 40 I 1.0 | A

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contrataciéon, segin

subsector de servicios (junio 2025p/ junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ccupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios

Total naciaonal

Junio 20257 / junio 2024

R [ p— e
Chasificacidn ClILI Rev. 4 A.C. iy Pernaneria Harm citedass
Secciin Dowinidn Secripeiin Vortacin 51
. S— Firmacerabernc g acerdades compemenianas - | -
H Corea y servicos de mensajeda e a1
Restmnactes, caterng y bares s 1 i -
civictaces de efictn 25 w |
Prockscsitn de peliutss cnematogrificas s . I
rogramas de dekevicidr h o
—— o w
e o
icagiones B3 a9 l -
Desarolio de sisbeman informtions 1 L .
procesamiento de dstos .
e Vnmobisariss. suier de meguinaris y equips 0.5 o | -
Aectividades profesionales Sentfficas y sSonicas -T2 48 l
Pubsbeidad s ar | -
" crves T80 4 81, exceptn Clase.  Acvidades de empien, sequridsd e imesigacitn | - .
a130 . -
" Clase 5220 ar 14 |
- =l =
a s v |
a oz 1.5 I
B a0 -0 |

Fuente: DAMNE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacidon anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segian subsector
de servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024

Persenal scupado s

Clasificacion ClIU Rev, £ AC, preisariom Fermanence Temporal directo MR
Seccitn Divisisn Descripeisn Warimeien (%] Contribucian (PP
. S Almacenamiemts y actividades complementarnias o o o .
transpare
Division 53 Correo y serdos de mensajeria 142 100 az

' Divizisn 56 Aestaurames. catering ¥ bares as

DHvsian 58 Actidades de adicidn 75

Produccde de peliculas cinematograficas y

Divisidn 59, excepeo Clase S50
programas de televisicn

Divisitn 62, Divisin 63, excepto Clase . l e I - I

sas1
e Inercbikiarias, slguier de macuinasia y equipo 23 . s 1 - I

7320,
b Actividades profesionales chensific 85 . 4.7 I 3s I
" Pubiicicad 103 B 54 B - |
“ 78, B0 y 87, exoepin Claze  Actividedes de emplea, eguridad = ae . . -
privacia, servicios a edif
. hesvtdn e coraron de o ot e 55 ] I - 1
2 Divisian 82 excepte Clase 8220 etividdas thves y die spaya de oficina y an a0
cAras actvidades, excepto call cemer

P crupesss e s B e e =1
a Clase 8610 Saiud Frumana privada con semactn 53 I as I EX I

Fuente: DAME, EMS.

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccign P - grupo 854,
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - junio 2025 p / enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - junio 20257 / enero - junio 2024

Clasificackon CHU Rev. 4 AC. PRI RN [ AR COATadO
Secoon Dwinicm Demcripcion wgreaca P DML O W Sk Pt
Alrmareram sres Y 20Ty dsde complemerearaa o - .
H Dwauon 42 % e
trampers
H Dwauon 41 Correa p senvioo. de Mens s ngs 1T a0
1 Dwanon S Apwisuramio, coistng y Cares B7 I a5
1 Diwwson 46 Actradadey de edicon 0e 4% e
—— R
1 Cranon 4%, sscepio Claw 5920 AL it o, 1 a0

programas de e o

Artvidarin de pogramanon yimramuon,
1 Cranmn &0y Clowe 6551 B3 41 41
BgETCiay e redcan

1 Divinian &1 Tabscomunicacione &0 T
, Diinicn B2, Dainidn 61, mcepss Clas Omuarrolic de siteman indormisoo ¥ M &
£391 ProcEusmiantn de detm

Secoon L Dreman 88 Sacoan M

! 7 5
LM Eeickoroas 7716, T TT5 nmotukanas, sioler de magunare ¢ sgapn I o,
[ Dremenes GF 70 715 Ce TR et acken probesoraen cmisen y twersca 38 4 a9
Dwauon 74

M Oase T110 Pubiscadad 57 1% ni
N Chwmione 7E, B y Bl scepin Clne Acisaderdes de seplen, ssgursisd s invenigenon 8 a4 N

& ]

Ok - Frresda wreoos & ediam

M Class B2 Artwidade de ceviroa de lemacis (Csl] oamie o4 LE as

" Ehavi i B2 s Elns B335 Acvidacen sdminivraTee y e apoyc de ofona y 0 14 AL
ciran scivicdey, ssoepic call oemier

F Grupc 3% Edursaon vupencr prreada T3 e a9
g Uane BETD Sl ud heamuna prre B CON | IR T 10 21 48
[=} DOwiuon B mospm Clne 8600 S hurman s prieschs un ImisTmacan 23 14 a4
1 Dremicrm 90, 92 91, 74 y #8 Oirm e ciy S SnETEETE T Y Siroa BV B3 a7

Fuente: DANE, EMS

Cifra provisiona
* Imcluye personal permanente, personal tempaoral directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
SUMINISIND de personal.
** Hace referancia a la variation de los salarios promedio del personal ocupado tota extCluyendo al persona
contratado a traves de Bgencias o8 Sumunstno de perso nal.

e SALARIO MINIMO?

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo

7 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc8.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se
instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra
vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno
nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores
proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién del siguiente
afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la
Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el
indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno
nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros®.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacidn disponible desde el 1 de julio de 1984.

~ Salario minimo diario Salario minimo Vietiier : n
Ao (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996

8 Definicidn tomada de: Ficha metodoldgica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial, DANE.
° Para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-
permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decretd el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el
salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacién porcentual con respecto
al dato del afio inmediatamente anterior.

Informacidn disponible desde el 1 de julio de 1984.
Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual:
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n-

= Salario minime mensual |
Afc 2025 1.422.500,00 [

T T T T T
1982 1988 1982 19e0 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2072 2074 2018 2018 2020 2022 2024

] . - e 1

— 2000 2010 2020

Fusnte(s):
Ninistenia del Trabajo, Presidencia de 12 Replblica.

Fuente: https://suameca.banrep.gov.co/graficador-series/#/grafica/15416

M. TECNICO

El objeto proceso corresponder4d a la contratacion de: AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN BARRANQUILLA
A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO PERSONAL, EDUCATIVO Y EL FOMENTO AL
EMPRENDIMIENTO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES.

Que, a traves de la union de esfuerzos entre el DISTRITO y el ASOCIADO, las partes buscaran dar
continuidad y profundizar el proceso de AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN
BARRANQUILLA através de los siguientes objetivos y alcances:

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer de la autonomia econémica de las mujeres a través del desarrollo de habilidades
personales, técnicas y financieras con énfasis en los sectores de gastronomia e industria cosmética,
que permitan la generacién de ingresos sostenibles y la reduccion de brechas de género, el
autocuidado y una buena relacion con el entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarrollar habilidades personales en las mujeres como liderazgo, comunicaciéon asertiva,
inteligencia emocional y toma de decisiones.

+ Fortalecer competencias técnicas en cocina tradicional, cocina saludable y maquillaje profesional.
 Capacitar en educacion financiera, gestion del dinero y modelos basicos de negocio.

* Promover el uso de herramientas de creacion de tienda virtual, podcast, Canva para la
comercializacién de productos y servicios.

» Promover el uso del marketing digital con el propdsito de promocionar productos, servicios o marcas
a través de canales digitales como internet, correo electronico, redes sociales, motores de blusqueda
y publicidad en linea con énfasis en la gastronomia e industria cosmética.

* Visibilizar las iniciativas de las participantes a través de estrategias de posicionamiento y conexién
comercial.

POBLACION OBJETIVO:
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El proyecto estara dirigido a impactar a 300 mujeres con edades entre los 25 y 44 afios de las cinco
localidades del Distrito de Barranquilla a través de un proceso de formacién integral para el
fortalecimiento de su autonomia econémica.

CONVOCATORIA

La identificacién de las beneficiarias se realizara a través de un proceso de convocatoria abierta, a
través de un enlace de inscripcién, en el que las mujeres podran manifestar el interés de participar,
diligenciando sus datos y completando el proceso de inscripciéon. Posteriormente, se realizara la
confirmacién a las mujeres para el inicio del proceso de formacién.

La convocatoria se difundira por medios digitales a aliados estratégicos como Juntas de Accién
comunal, Juntas de Accién Local, Alcaldias Locales y organizaciones sociales.

Indirectamente, se pretende beneficiar las familias de las mujeres al apoyar el desarrollo personal,
educativo y financiero de las mujeres y la generacion de ingresos que redunda en el bienestar de sus
hogares y personas de su nucleo familiar.

Criterios de seleccion de las beneficiarias:

-Ser mujer

-Mayor de edad afios (Identificacién a través de Documento de identidad)

-Tener entre 24 y 44 afos de edad.

- Vivir en Barranquilla (Se comprobara a través del Sisbén de Barranquilla)

-Contar con el tiempo para cumplir con los horarios de formacion y las sesiones previstas.

Metodologia

La metodologia del proyecto se estructura en seis fases complementarias, centradas en el
fortalecimiento de capacidades personales, técnicas y financieras, con un énfasis particular en el
desarrollo de emprendimientos gastrondmicos, alineados con la industria cosmética. La estrategia
pedagdgica es préactica, vivencial y sensible a las realidades territoriales, permitiendo que las
participantes avancen desde el autoconocimiento hasta la proyeccion de sus ideas de negocio.

FASES DEL PROYECTO

El proyecto esta concebido como una formacion integral dirigido a fomentar la autonomia econémica
de las mujeres, a partir del mejoramiento de habilidades a nivel individual y la adquisicion de
conocimientos necesarios para potencializar sus capacidades de competitividad en el desempefio de
la empleabilidad o el emprendimiento y que esto impacte en la generacién de ingresos y su bienestar.

A continuacion, se describird de manera detallada el contenido de cada una de las fases relacionadas:

Fase 1. Socializacion de la Estrategia, seleccion de beneficiarias y concertacion de
cronograma.

Esta fase tiene como propdsito identificar, convocar y seleccionar a las mujeres que participaran en
el proceso formativo. La socializacion se realiza de forma articulada con actores comunitarios,
institucionales y territoriales, generando apropiacion y legitimidad de la estrategia en el entorno local.
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En primera medida se realizara el lanzamiento de la convocatoria a través de las redes sociales
institucionales haciendo apertura formal de la etapa de inscripcién, la cual tendra una duracién de 24
horas. Posteriormente, Se realizara un proceso de revision y confirmacion por parte de la Oficina de
la mujer con el fin de seleccionar las 300 beneficiarias que cumplan con los criterios de seleccion
establecidos de enfoque diferencial, pertenencia territorial y disposicion para participar activamente
durante el tiempo de formacién. Asimismo, se tendran en cuenta mujeres con criterios especiales de
proteccidn tales como: victimas de violencia, mujeres cuidadoras y madres cabeza de hogar.

Posteriormente, la ESAL junto con la Oficina de la Mujer, Equidad y Género estableceran el
cronograma para determinar las fechas de cada una de las fases de formacion.

Una vez consolidada la base de datos de las beneficiarias, se procedera a citar a las participantes
para la jornada de socializacion en la que se les explicara a las beneficiarias la metodologia de la
formacién. Se socializaran las tematicas a tratar dentro de los programas de “emprendimiento
gastronémico” y “emprendimiento cosmético”.

Con el propdésito de poder tener un mayor impacto en el proyecto las beneficiarias seran divididas de
acuerdo los intereses de cada una quedando a su eleccion, en todo caso, no podria haber mas de
180 beneficiarias en un solo emprendimiento.

Como resultado de esta fase, se determinan los siguientes entregables:

Fase Actividad Meta Entregable
Difusién del proyecto a
través de canales | Alcanzar una | Evidencias de
institucionales  de la | difusién en 2 |difusién  (capturas,
Fundacion y de la Alcaldia | canales distintos enlaces, registros)
Inscripcién a través de link
Fase 1. |de las aspirantes | Inscripcion de un|Base de datos con
Socializacién de la|interesadas en participar | nUmero minimo de | formularios
Estrategia y | de la estrategia. 300 mujeres diligenciados
Seleccidn de Seleccionar de
Beneficiarias forma transparente
a 300 mujeres
beneficiarias de | Listado oficial de
Seleccién de 300 |acuerdo con los | beneficiarias
beneficiarias segun | criterios seleccionadas y acta
criterios establecidos establecidos de conformacién

Fase 2. Empoderamiento vocacional

Esta etapa tiene como objetivo sentar las bases para el crecimiento individual de las mujeres,
fortaleciendo su claridad vocacional y el desarrollo de liderazgo, autoestima. A través de actividades
grupales y ejercicios reflexivos, se promovera la identificacién de intereses en areas productivas
asociadas a la alimentacion y a la industria cosmética.

Actividades:
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e Encuentros de orientacién vocacional para reconocer habilidades relacionadas con areas
productivas asociadas a la alimentacion y a laindustria cosmética.
Se realizaran cinco (05) encuentros vocacionales donde se realizaran ejercicios practicos para que
las mujeres participantes puedes identificar sus fortalezas, habilidades y sus intereses. A partir de
este ejercicio se le guiara a las mujeres para la seleccién del programa de formacion técnica en el
gue desean participar.

e Talleres de comunicacién asertiva, inteligencia emocional y liderazgo: El objetivo principal
estos talleres es que las participantes desarrollen las habilidades necesarias para expresarse con
claridad y confianza, gestionar sus emociones de manera efectiva y liderar tanto tu propia vida como
a los demas. En estos talleres se trabajaran tres pilares fundamentales:

> Técnicas de comunicacién asertiva: Se brindaran técnicas para expresar sus ideas y
necesidades de forma respetuosa y a manejar conflictos de manera constructiva.

> Inteligencia emocional: Se exploraran cédmo reconocer y comprender sus propias emociones
y las de los demas, desarrollando empatia y resiliencia para afrontar los desafios diarios.

> Liderazgo: Se trabajaran mecanismos individuales en las mujeres para fortalecer sus
capacidades para motivar, inspirar y guiar a su entorno.

e Levantamiento de linea base con formularios de autoevaluacion.

e Se realizara la aplicacién de un instrumento de recoleccion de informacién a las beneficiarias, con
el fin de caracterizar de forma detallada a las participantes y establecer el punto de partida a nivel
individual antes de iniciar la formacion, lo cual permitira realizar una medicién del progreso de las
mujeres al finalizar el proceso.

FASE 2 ACTIVIDADES META ENTREGABLES
Empoderam | Orientaciébn vocacional para | cinco (05) encuentros | Registro de asistencia
iento reconocimiento de talentos y | vocacionales y bitacoras.
Vocacional. | afinidades en sectores | 300 mujeres
productivos. participando en
ejercicios
vocacionales.
Talleres grupales de liderazgo, | Curso de 25 horas Planes de estudio o
inteligencia emocional, syllabus y resefias de
comunicacion asertiva los talleres
Levantamiento de linea base | 300 mujeres Informe de linea base
con formularios de
autoevaluacion.

Fase 3: Marketing Digital.

Conscientes de la preponderancia que hoy en dia tiene el marketing digital en los emprendimientos
la fase 3 resulta indispensable para el propésito de impulsar la economia, toda vez que a través de
este medio se busca la consolidacién del conjunto de estrategias y técnicas utilizadas para
promocionar productos, servicios 0 marcas a través de canales digitales como internet, correo
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electrénico, redes sociales, motores de busqueda y publicidad en linea. En esencia, es la aplicacion
del marketing tradicional al mundo digital, aprovechando las herramientas y plataformas disponibles
en linea para llegar a un publico objetivo y lograr objetivos comerciales.

Esta fase se dividira en 2 etapas de la siguiente manera:

1. Uso de adecuado de redes sociales Se llevaran a cabo cuatro (04) capacitaciones sobre
el uso de redes sociales, cada una con un tiempo de duraciéon de 2 horas, para potencializar los
emprendimientos de las mujeres y empoderar a las participantes para que puedan crear, gestionar
y optimizar su presencia digital de manera efectiva a través de las redes sociales actuales y el uso
de herramientas digitales.

Las actividades a resaltar en la etapa 1 seran:

* Creacion de perfiles en redes sociales

* Uso de Canva y herramientas visuales

* Tiendas virtuales y catalogo de productos
« Storytelling y lenguaje comercial

* Imagen personal en medios digitales.

2. Desarrollo de paginas web, en esta actividad, se les ensefiara el proceso de crear y
mantener un sitio web que sea funcional en internet, a través de diferentes lenguajes de
programacion, segun el modelo y la parte de la pagina que corresponda. Que les permita ganar una
mayor visibilidad en la internet. Como valor agregado en esta actividad se dara un curso basico de
herramientas como el Excel que les permita una mayor eficiencia administrativa en sus fututos
emprendimientos. Para el desarrollo de esta tematica se realizaran tres (03) capacitaciones sobre
el desarrollo de paginas web cada una de 2 horas.

Las actividades de creacién de paginas web abarcan la planificacién, incluyendo la definicion del
objetivo y la audiencia; el disefio, que comprende la estructura, la tipografia, los colores y los
elementos visuales; la configuracién técnica, como la eleccién del nombre de dominio y el alojamiento
web; la creacién de contenido relevante y la codificacién o uso de plataformas de arrastrar y soltar; y
el lanzamiento y mantenimiento del sitio web para asegurar su correcto funcionamiento y actualizacion
constante.

Nota 1: El nimero de grupos para los talleres sera concertado con la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género una vez se realice la primera fase del proyecto.

Fase 4: Formaciéon Técnica, financieray de servicio al cliente

Esta fase constituye el nlcleo formativo del proyecto y esta disefiada para transformar habilidades e
intereses vocacionales en competencias practicas de emprendimiento.

Esta fase tendr4 dos programas de formacion a eleccién de las beneficiarias, cada uno de los
programas de formacion tendréa una participacion de 150 mujeres. El cupo maximo de cada programa
podré ser hasta de 180 mujeres.

= Programa de formacion Maquillaje y asesoria en marca personal: Este se enfocara en la

ensefianza de técnicas avanzadas, tendencias del mercado, uso y aplicacion de productos para
resaltar la belleza femenina. Se buscara que las participantes puedan adquirir herramientas para
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ofrecer un servicio de maquillaje integral enfocado en las necesidades de sus clientas y brindando
una asesoria personalizada.

Teméticas de formacion:
¢ Visagismo y morfologia del rostro
¢ Técnicas basicas de maquillaje social y automaquillaje
¢ Contornos e iluminacién
e Cuidado de la piel e higiene de herramientas
¢ Presentacioén personal y lenguaje no verbal
¢ Estética como herramienta de comunicacioén
e Atencién al cliente y fidelizacion

= Programa de formacion en Gastronomia con identidad comercial: Se enfoca en el
aprendizaje practico de técnicas de cocina tradicional, saludable y consciente, manejo higiénico de
alimentos y disefio de menus accesibles y atractivos. Las sesiones también integran herramientas
de gestidn financiera, comercializacién y presentacién de productos.

Teméticas de formacion:
e Preparacion de platos tipicos y saludables con ingredientes locales.
e Manipulacién segura de alimentos y normas sanitarias basicas.
e Costeo, porcionado, empaque y conservacion de alimentos.
¢ Finanzas bésicas, uso del dinero, precios y rentabilidad.
¢ Elementos de imagen personal y presentacidn de servicios aplicables al entorno comercial de cada
participante.

Cada médulo articula saberes técnicos con elementos de imagen personal, atencion al cliente,
presentacion del servicio, autocuidado y relacién con el entorno comercial. El objetivo va mas alla de
la especializacién técnica, sino el desarrollo de una propuesta de valor vocacional sélida y coherente
con la identidad de cada participante.

Ademas, se incorporara un modulo transversal que reforzara habilidades relacionadas con la atencién
al cliente, la proyeccién de una imagen profesional y el fortalecimiento del vinculo entre estética,
autocuidado y servicio. En este espacio, temas como la etiqueta, el protocolo en contextos
comerciales y la presencia personal se abordardn de manera practica y aplicada a los escenarios
reales donde las emprendedoras se desempefiaran.

La imagen personal ser4 entendida como un componente estratégico del servicio, reflejo de respeto,
confianza y cuidado. Asi, las participantes integraran aspectos como la empatia, el estilo y la
comunicacién no verbal dentro de su propuesta de valor, cuidando su presentacion general de forma
coherente con la atencion al cliente.

Subtemas Componente transversal: Atencion al cliente, habilidades comerciales y Finanzas
Personales.
¢ Elementos clave de etiqueta y presentacion profesional.
Buenas practicas en el trato con clientas y usuarios.
Actitudes y lenguaje corporal que transmiten seguridad y calidez.
Uso del dinero, control de ingresos y egresos
Célculo de precios, margenes de utilidad, metas de ahorro
Simulacion de presupuestos reales
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Horas auténomas: Las participantes desarrollaran a través de la metodologia de aprendizaje
autodidacta ejercicios practicos y de profundizacion sobre las teméaticas trabajadas, las cuales seran
asignadas por los docentes y personal de formacion. Este es un componente fundamental para
complementar, consolidar los conocimientos adquiridos y fortalecer habilidades como el compromiso
y la responsabilidad de las participantes.
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Programa de Contenidos Horas Horas Meta Entregable Enfoque Vocacional
formacion Integrados Prese | Auténo
nciale mas
s

Gastronomia con 16 h 16 h 150 mujeres Registros de Se busca formar a
identidad *Manipulacion segura capacitadas asistencia, mujeres que dominen
comercial de alimentos y normas en cocina evidencias el arte de la cocina,

sanitarias béasicas vocacional con | fotogréaficas y pero mas alla de eso,

» Costeo, porcionado, enfoque productos se enfoquen en ser

empaque y comercial elaborados agentes de cambio en

conservacion de la experiencia para la

alimentos satisfaccion total del

« Elementos de imagen cliente.

personal en la

presentacion de platos

« Atencidn al cliente en

venta de alimentos
Magquillaje y *\Visagismo 16 h 16 h 150 mujeres Registro de El moédulo proporciona
asesoria en marca | morfologia del rostro capacitadas asistencia, elementos claves de
personal *Técnicas basicas de en magquillaje muestras de etiqueta 'y

maquillaje  social 'y profesional técnicas presentacion

automagquillaje con identidad aplicadas y profesional, identidad

*Contornos e de marca bitacora de visual clara 'y

iluminacion personal aprendizajes habilidades de trato

*Cuidado de la piel e con clientas.

higiene de

herramientas

*Presentacion

personal y lenguaje no

verbal

*Estética como

herramienta de

comunicacién

*Atencién al cliente y

fidelizacion
Componente *Elementos clave de | 16 h 16 h 300 mujeres Ejercicios de Garantizar
transversal: etiqueta y fortalecidas en | costeo, sostenibilidad
Atencion al | presentacion herramientas plantillas de financiera y fomentar
cliente, profesional. financieras finanzas habilidades para
habilidades *Buenas practicas en béasicas para personales y brindar una
comerciales y | el trato con clientas y su simulaciones experiencia

satisfactoria  en la
atencion al cliente

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

@ BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

::.IQNET

150 s001 MANAGEMENT

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

*Calculo de precios,
margenes de utilidad,
metas de ahorro

*Simulacién de
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Herramientas de
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Fase 5: Planificacion de negocio y proyeccion comercial

Esta etapa tiene como propésito consolidar los aprendizajes adquiridos y traducirlos en planes de
negocio viables, adaptados a las condiciones reales de cada participante. Se brindara
acompafiamiento para estructurar ideas de negocio con proyeccion a corto y mediano plazo,
permitiendo que las mujeres beneficiarias del proceso formativo cuenten con herramientas practicas
para iniciar su actividad econdémica.

Actividades:

e Elaboracién de un plan basico de negocio (producto/servicio, cliente, canales, costos y
metas).

e Asesoria personalizada sobre precios, promocién y pasos iniciales de formalizacion.

e Simulacién de escenarios comerciales: atencion al cliente, presentacion del servicio, solucién
de problemas.

e Rutas de vinculacion institucional: orientacién sobre microcréditos, programas de apoyo,
redes locales.

Figura 1 Planificacién de negocio y proyeccion comercial

FASE ACTIVIDADES META ENTREGABLES
Planificacion de | Elaboracion de un plan | 300 planes | Planes de negocio
negocio y proyecciéon | béasico de negocio | disefiados
comercial (producto/servicio,  cliente,

canales, costos y metas).
Planificacion de | Asesoria personalizada | 300 asesorias Registro de asesorias
negocio y proyeccién | sobre precios, promocion y y orientaciones
comercial pasos iniciales de

formalizacién.
Planificacion de | Simulacion de escenarios | 300 Registros y evidencias
negocio y proyeccion | comerciales: atencion al | simulaciones de simulacién
comercial cliente, presentacion del

servicio, solucion de

problemas.
Planificacion de | Rutas de vinculacion | 300 Listado de
negocio y proyeccion | institucional: orientacion | orientaciones instituciones y reporte
comercial sobre microcréditos, de derivaciones

programas de apoyo, redes

locales.

Fase 6: cierre del Proyecto con las conclusiones de las actividades

El propdsito de esta fase final es poder resaltar el trabajo realizado por las 300 beneficiarias, asi como
los resultados y logros obtenidos durante el desarrollo de las actividades.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

{IQNET

150 9001 MANAGEMENT

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

Las beneficiarias con el acompafiamiento del equipo interdisciplinario de la ESAL y la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género contaran sus experiencias durante el desarrollo del proyecto y expondran
cada uno de los emprendimientos realizados durante las actividades.

Por parte del equipo interdisciplinario de la ESAL se realizara una socializacion de los resultados y
hallazgos principales, la confirmacion de si los objetivos se cumplieron y si se respondi6 a la meta del
plan de desarrollo trazado.

En coordinacion con la Oficina de la Mujer se elaborara un documento que sirva como guia para los
proyectos que adelanten desde esa dependencia.

Por ultimo, se abrird un espacio con el propdsito de ofrecer una reflexion final y dar las ultimas pautas
a las emprendedoras.

JUSTIFICACION DEL ENFASIS EN GASTRONOMIA E INDUSTRIA COSMETICA

la gastronomia en Barranquilla esta en crecimiento, especialmente en el ambito de la comida
tradicional caribefia y la cocina internacional. Se observa un aumento en la oferta de restaurantes que
combinan lo autéctono con tendencias modernas, y un interés creciente por festivales gastronémicos
gue resaltan los sabores locales, ha mostrado un crecimiento significativo, superando el promedio
nacional en algunos momentos.

Todo este crecimiento también se debe a la diversidad culinaria La gastronomia de Barranquilla es
amplia y variada, gracias a la mezcla de culturas que aportan diversidad y sabor en sus platos,
destacando sobre todo la influencia caribefia.

La cocina de Barranquilla y sus alrededores, surge del gran choque cultural que trajo consigo el
descubrimiento de nuestro continente por parte de los europeos. La llegada del blanco y luego la del
africano, produjo no solo el surgimiento de una nueva raza, sino alegres aires musicales, una cultura
con rasgos muy particulares, novedosas formas de lenguaje y, por supuesto, la introduccion de
ingredientes desconocidos que dieron origen a una culinaria interesantisima. Los europeos nos
legaron el ganado, los cerdos, las gallinas, el cilantro, el ajo, la leche, el arroz, las aceitunas, las
cebollas, los citricos, la cafia y el trigo. Africa nos trajo el coco, el café, el millo, el sorgo, el platano, la
calabaza, el melon, el tamarindo, el banano y el fiame. A su vez, América empez0 a exportar al mundo
sus muy variados productos, los cuales se integraron de inmediato a las preparaciones ya existentes,
perfeccionandolas.

Entre los platos tipicos hay que destacar el arroz blanco, el arroz de lisa, el arroz de coco, arroz con
camarones, arroz frijol de cabecita negra, el bocachico en cabrito, el pescado frito, sancocho de
guandu con carne salada, la butifarra; los bollos de yuca, limpio, de mazorca y de angelito; la arepa
de huevo, las carimafolas, las empanadas. (INFORME DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE).

En cuanto a la industria cosmética la produccion y venta de cosméticos continta fortaleciéndose tal
como ocurrié en el afio 2024, con buen dinamismo tanto en el mercado nacional, como internacional.
El segmento de cosméticos y cuidado personal se ha venido impulsando gracias a las generaciones
que crecieron en la era digital y a las redes sociales que promueven el consumo de estos productos,
visibilizando diferentes marcas emergentes, que compiten con las que llevan muchos afios en el
mercado.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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El cronograma sera concertado con la oficina de la Mujer, Equidad y Género una vez se han
cumplidos los requisitos de ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del convenio.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algiin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

6. Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del convenio.

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

8. Constituir las polizas pactadas en el convenio en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y
sanciones estipuladas en el Convenio, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el
Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014.

9. Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del convenio.

10. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a
los lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia
responsabilidad, es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastos
operativos y logisticos que implique la ejecucion del convenio.

12. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefaladas en el estudio
previo, la propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del
Convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El Asociado, debera:

1. En coordinacion con la Oficina de la mujer, equidad y género desarrollar formacion para el
fortalecimiento de capacidades personales, técnicas y financieras, con un énfasis particular en
el desarrollo de emprendimientos gastrondmicos y la industria del maquillaje dirigido a 300
mujeres del distrito de Barranquilla

2. Unir esfuerzos con la Oficina de la Mujer, equidad y género en la formacién para el
empoderamiento vocacional de las 300 mujeres beneficiadas, a través de encuentros de
orientacién vocacional y talleres de comunicacion asertiva, inteligencia emocional y liderazgo

3. Formar a 300 mujeres en marketing digital a través de talleres de uso adecuado de redes
sociales y pagina web

4. Realizar los talleres de formacién enfocado en gastronomia con identidad comercial y Maquillaje
y asesoria 300 mujeres.
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5. Desarrollar talleres de formacidén en marca personal, finanzas personales y de servicio al cliente
a las beneficiarias del proyecto.

6. Brindar apoyo y asesoria a las beneficiarias en Planificacion de negocio y proyeccion comercial.

7. Entregar evaluacion de resultados del proceso de formacion de las beneficiarias a partir de la
aplicacién de instrumentos de autoevaluacion.

8. Conservar un archivo documental de las memorias de las actividades llevadas a cabo durante el
desarrollo del proyecto, y hacer entrega del compilado audiovisual (fotos o videos), con el Informe
final e impacto de las actividades desarrolladas, una vez finalice el plazo de ejecucion
contractual.

9. Cumplir con las condiciones y especificaciones, dentro de los plazos y con las caracteristicas
indicadas en la propuesta y en las especificaciones.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal y oportuno
cumplimiento del objeto del mismo.

OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES

1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion.

2. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del Convenio

3. Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de conformidad con los documentos

4. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las actividades del
Convenio.

5. Realizar reuniones de evaluacion y coordinacion cuando resulte necesario, durante el término de
ejecucion del convenio.

6. Coordinar la ejecucion de las fases del proyecto

& Colombig ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Publica

V. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 93141500, se puede evidenciar que entre los
afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 43 contratos por valor de $63.54 mil M donde
participaron 27 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$63,54 mil M 27 43

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUNGJIYy00YTBILTgzY mYtZGE2NGRKZDALY TJliwidCI6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IXLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales. Asi
mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes
singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
43 (100%) $£63,54 mil... {100%)
Tipo: @ MNo es plural Tipo: @ MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo comparado:
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
usada para este tipo de procesos es la Contratacion Directa:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B

$52,86 mil M

Q
D 540 mil M
£
=
[V)]
f Meodalidad de Seleccion
% @ Contratacion directa
|_
_5 $20 mil M @ Régimen Especial
[1¥]
=
$10,68 mil M
$0 mil M

Directa Especia

Modalidad general

El comportamiento de contratacion del codigo en las vigencias consultadas se tiene lo siguiente:
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© 9314 - Servicios comunitarios y sociales
5 931415 - Desarrollo y servicios sociales

AUNAR ESFUERZOS CON LA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL EN BARRANQUILLA

AUNAR ESFUERZOS CON LA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DISTRITO

DE BARRANQUILLA

AUNAR ESFUERZOS CON LA OFICINA DE PARTICIPACIONCIUDADANA PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DEPARTICIPACION CIUDADANA Y FORTALECIMIENTO
COMUNAL EN ELDISTRITO DE BARRANQUILLA

© AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN BARRANQUILLA A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO PERSONAL EDUCATIVO Y EL
FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES

= AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ATENCION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA EN SITUACION DE ESPECIAL RIESGO Y SUS PERSONAS A CARGO

EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO COMUNITARIO Y

SOCIAL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

= AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE UN OBSERVATORIO
CIUDADANO COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO EN LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DISPUESTOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

= AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE UN OBSERVATORIO
CIUDADANO COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO EN LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DISPUESTOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS RECUPERACION INTEGRAL DE LOS HABITANTES DE CALLE DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA Y APOYO EN CENTRO DE ACOGIDA PARA HABITANTES DE CALLE EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

= AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION A POBLACION VULNERABLE EN EL
MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE COMEDORES COMUNITARIOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN PROMOCION CUIDADO ACOMPANAMIENTO EN LA
SALUD FISICA Y MENTAL DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD ASi COMO LA REHABILITACION INTEGRAL DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

AUNAR ESFUERZOS Y VOLUNTADES ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA Y LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA PARA OFRECER ESPACIOS DE
CAPACITACION Y ATENCION JURIDICA EN DIFERENTES ZONAS DE LA CIUDAD SIN NINGUN COSTO

ENTREGA EN COMODATO O PRESTAMO DE USO A NU3 EL BIEN INMUEBLE IDENTIFICADO CON MATRICULA INMOBILIARIA No 040164284 BARRIO LA CHINITA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO INTEGRAL PARA LA ATENCION DE POBLACION VULNERABLE Y DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

© LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE EL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA DE

®©

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DEL BULLYING Y CYBERBULLYING EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO BARRANQUILLA

= LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA
LA VIDA COMO FACTOR PROTECTOR EN LOS ENTORNOS ESCOLARES DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIAESCOLAR EN EL DISTRITO
BARRANQUILLA

© LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA PROYECTO DE VIDA COMO HERRAMIENTA BASICA EN EL PROCESO FORMATIVO DE
ESTUDIANTES DE GRADOS 9 Y 10 DE LAS IEDS FOCALIZADAS

= LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN LOS GRADOS 789 DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
SEDES PRINCIPALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA COMO ESTRATEGIA QUE PROMUEVE LA INVESTIGACION EN EL AULA DESDE LA MEDIACION DIDACTICA PARA POTENCIAR LA
CONFORMACION DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

& PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LA TRAYECTORIA Y PERMANENCIA EDUCATIVA A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO EN LA BUSQUEDA DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL Y ELECCION OCUPACIONAL DE ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA FOCALIZADAS

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE ENSENANZA DEL AJEDREZ COMO
ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA CULTURA CIUDADANA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE ENSENANZA DEL AJEDREZ
COMOESTRATEGIA PARA PROMOVER LA CULTURA CIUDADANA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

®
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= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL PROYECTO OPERACION CENTROS DE VIDA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

& PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE AHORRO EN CASA EN LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE

PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE EL ACOMPARAMIENTQ PSICOSOCIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL CON EL FIN DE PROMOVER EL ACCESO A TRAMITES
Y GESTION DE OFERTAS A LAS FAMILIAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL LA IMPLEMENTACION Y OFERTA DE LA GESTION

INTEGRAL DE SERVICIOS POR MEDIO DE LA ESTRATEGIA FERIAS PA LA CALLE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE EL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES

© PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO BARRANQUILLA

© PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOFMOCIONAIFS Y PROMOCION DF | A FDUCACION FMOCIONAL FN 10S ACTORFS DF | A COMUNIDAD FDUCATIVA DF 1 AS IFD PRIORIZADAS

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES Y PROMOCION DE LA EDUCACION EMOCIONAL EN LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS IED PRIORIZADAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA
VIDA COMO FACTOR PROTECTOR EN LOS ENTORNOS ESCOLARES

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA
VIDA COMO FACTOR PROTECTOR EN LOS ENTORNOS ESCOLARES

© PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN LA FORMACION INTEGRAL EN DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO
BARRANQUILLA

& PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN LA FORMACION INTEGRAL EN DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

© PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL Y MATRIMONIOS INFANTILES EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA FORTALECER HABILIDADES

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA FORTALECER HABILIDADES
COMUNICATIVAS Y DE CONSTRUCCION DE CONTENIDOS SIGNIFICATIVOS A TRAVES DE REDES SOCIALES EN ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS IED PRIORIZADAS EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA DE LA MUJER EQUIDAD Y GENERO EN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS Y
ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A RECONOCER GARANTIZAR Y RESTABLECER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN CONDICIONES DE IGUALDAD REAL DE OPORTUNIDADES Y
EQUIDAD DE GENERO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPARIAMIENTO A LA OFICINA DE LA MUJER EQUIDAD Y GENERO PARA EL DESARROLLO DE HERRAMIENTAS
HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN EL FORTALECIMIENTO DEL SER Y LIDERAZGO A MUJERES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

© PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPARNAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE
PERMANENCIA EN EL SERVICIO EDUCATIVO A ESTUDIANTES DE LA MEDIA DE LAS IED OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN LA BUSQUEDA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
ELECCION OCUPACIONAL

= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPARIAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE

PERMANENCIA EN EL SERVICIO EDUCATIVO A ESTUDIANTES DE LA MEDIA DE LAS IED OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN LA BUSQUEDA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y

ELECCION OCUPACIONAL DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

© PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA BASADA EN EL BAILE PARA PROMOVER LA SANA CONVIVENCIA EN LOS
PROYECTOS DE VIVIENDA PRIORITARIA EN DISTINTOS BARRIOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Clasificador de Bienes y Se

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS EN EL FORTALECIMIENTO DEL SER Y LIDERAZGO A MUJERES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE
PERMANENCIA EN EL SERVICIO EDUCATIVO A ESTUDIANTES DE LA MEDIA DE LAS IED OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN LA BUSQUEDA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
ELECCION OCUPACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE
PERMANENCIA EN EL SERVICIO EDUCATIVO A ESTUDIANTES DE LA MEDIA DE LAS IED OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN LA BUSQUEDA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
ELECCION OCUPACIONAL DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA BASADA EN EL BAILE PARA PROMOVER LA SANA CONVIVENCIA EN LOS
PROYECTOS DE VIVIENDA PRIORITARIA EN DISTINTOS BARRIOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE REINTEGRACION ORIENTADA A REDUCIR LA DESERCION ESCOLAR MEDIANTE
ACOMPANAMIENTO ACADEMICO SOCIOEMOCIONAL E INSTITUCIONAL INVOLUCRANDO A LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD Y PROMOVIENDO LA PERMANENCIA ACADEMICA DE
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADOR GERONTOGOGICO A TRAVES DE LOS PROCESOS FORMATIVOS Y
EDUCATIVOS PARA LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LOS CENTROS DE VIDA Y COMUNIDADES DE DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EDUCACION EN LOS DERECHOS DE LA MUJER COMO ESTRATEGIA PARA LA
PREVENCION Y DISMINUCION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LA MUJER DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LAS IED FOCALIZADAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Total
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‘82 colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacienal de Contratacién Pablica

. ANALISIS DE LA DEMANDA!!
Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:
. 93141500: Desarrollo y Servicios Sociales

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 43 contratos y se
estima que el valor de estos fue de $63.54 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Ndmero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$63,54 mil M 43 identificado

NUmero de Contratos por Proveedores

coreocesTion [
Asociacion de proyectos de innovacion
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
FUNDACION CON AMOR SOCIAL
E FUNDACION SOCIAL COMPARTIMOS
S runpacion A La ruepa ruepA [|EEEEE
§ FUNDACION PARA LA INvesTIGACION DesarroLLO E .. |G
E FUNDACION POR UNA SONRISA
SERVICIOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO ONG
vero sas [NFEE
Academia de las Tecnologias y la Innovacion de Colombia “
auric NI
0 2 4

MNumero de Contratos

Uhttps:/lapp.powerbi.com/view?2r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONm Y4LWJiMDCctNjEANTAOOTFkZGOQyliwid Cl6lidi
MDKwWNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM20Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 92,88% del Departamento del
Atlantico:

1l
£

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

= ooo

53,7 mil M (5,82%8)

Departamento estandar
Atlantico

@ Cordoba

@ Distrito Capital de Bogota

$59,01 mil M (92,88%)

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
43 contratos registrados, son contratistas nacionales:

— CA

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = -

@ \Valor @ Contratos

S50
$£50 mil M w
- -2
L =
= _—
= =
40 &
50 mil M " 20
Nacional
Origen

Con respecto al comportamiento de los bienes, se evidencia que el mayor nimero de contratos se
dieron en la vigencia 2025, igual que el mayor porcentaje de participacion en esa vigencia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién | Contratos
13 $15.010.000.000 2362% 14 $16.172.864.288 25,45% 16 $32.355.080.514 50,92% 43
23,62% 14 $16.172.864.288 25,45% 16 $32.355.060.514 50,92% 43

= 9314 - Servicios comunitarios y sociales

Total 13 $156.010.000.000
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CONSULTA DE HISTORICO

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis
correspondiente a afios anteriores:

Afio Numero de Plazo Objeto Cuantia
proceso Pesos
2024 CD-31-2024- 67 dias AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO $2.142.857.143
5811 DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

EN BARRANQUILLA A TRAVES DEL
EMPODERAMIENTO PERSONAL, EDUCATIVO Y EL
FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO PARA LA
GENERACION DE OPORTUNIDADES

2023 CD-01-2023- 38 dias AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION $ 660.000.000
3856 DE MEDIDAS DE ATENCION PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA EN SITUACION DE
ESPECIAL RIESGO Y SUS PERSONAS A CARGO EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

De conformidad con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, los histéricos de
contratacidn, se puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estan en consonancia con
la actual dinamica de precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza necesaria para
avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas del mercado y cumple con las
especificaciones técnicas a desarrollar en el objeto en mencion.

1. ANALISIS ECONOMICO

El proyecto presentado por la entidad sin animo de lucro interesada requiere de un presupuesto
total estimado para su ejecucion de DOS MILCIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS
($2.164.857.143), M/L de los cuales, el asociado realizard un aporte en dinero, por un valor de
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($ 664.857.143) equivalente a 30,7% del valor total
del proyecto y el Distrito de Barranquilla realizara un aporte de MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS( $ 1.500.000.000).

El valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del objeto del
convenio o proceso selectivo y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

Nota: El desembolso de recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte para el desarrollo
de un proyecto institucional a través de convenio de asociacion y no de un pago por prestacion de
un servicio, no causa el valor por concepto de IVA.

El convenio tendra un plazo hasta el 15 de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio.
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Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacién, a realizarse en el presente caso,
debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 sefala la posibilidad de que las
entidades publicas se asocien con personas juridicas particulares mediante la celebracion de
convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y
objetivos. Que este articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual prevé la posibilidad para que las entidades territoriales celebren con recursos de
Sus respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos: El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la
materia

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes

..y

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta
modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de
Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES.
Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.”.

El Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual
autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro
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para cumplir sus funciones y por esta razén su ambito de aplicacion es diferente al de los otros
articulos del decreto 092 de 2017.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con animo de Lucro para conseguir
recursos propios o de cooperacién para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades
Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuanto aporta
30% o mas de los recursos requeridos. La entidad Estatal, no esta obligada a hacer un proceso
competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva en términos de la obtencién de
los objetivos del Plan de Desatrrollo.

El proceso que el Distrito de Barranquilla adelantara se surtird a través de una alianza que involucré
a entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con el fin de aunar esfuerzos para lograr
los resultados planteados en el proyecto mediante la suscripcion de un Convenio de Asociacién con
personas juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro,
para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas favorable es el
procedimiento previsto en el art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de
asociacion. Por lo anterior, se analiza lo siguiente:

Idoneidad:

Se requiere contar con una entidad privada sin animo de lucro, cuyo objeto social registrado en su
Certificado de Existencia y Representacion Legal (Camara de Comercio) esté dirigido al desarrollo
social y humano.

Estructura minima organizacional:

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con 6rganos de
administracion activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados,
que se encuentra al dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a
cargo su vigilancia y control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal vigente, asi
como copia de los estatutos de la entidad.

La entidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario
para cumplir con el objeto del proyecto.

Reputacién

La ESAL debera acreditar su labor en el desarrollo y/o implementacion de estrategias dirigidas a la
comunidad, de acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente anexar consulta de los
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas del representante legal y de la
entidad, en donde se evidencia que ninguno de ellos ha tenido alguna anotacién o sancion registrada.
Igualmente, desde su propuesta manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran
incursos en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el decreto 092 de 2017 y anexan
certificado de no estar en la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con el decreto
1674 de 21 de octubre de 2016.
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Equipo minimo requerido:

Profesional Lider del Proyecto: Profesional con titulo en Psicologia, especializacién en gerencia del
talento humano, con experiencia profesional minima de diez (10) afios y experiencia en al menos
cuatro (4) proyectos, dirigidos especialmente a jovenes, adolescentes, desplazados y poblacion
vulnerable en general, ejecutados dentro de los Gltimos cinco (5) afios.

Coordinador Operativo: Profesional con titulo en psicologia, administracién, ingenieria, posgrado en
la modalidad de especializacién y/o maestria en areas relacionadas

Coordinador Administrativo: Profesional en Contaduria, Ingenieria Industrial con experiencia
minima de un afio en manejo de proyectos sociales.

EXPERIENCIA:

La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia en la ejecucion de contratos o
convenios cuyo objeto sea el desarrollo de proyectos sociales.

Para acreditar la experiencia, el oferente debera relacionar minimo tres (3) contratos o convenios
ejecutados a satisfaccion, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del
aporte del Distrito al presente proyecto y al menos un (1) contrato o convenio ejecutado a satisfaccion
cuyo objeto esté enfocado en el desarrollo de habilidades para la autonomia econdémica de las
mujeres y su valor sea al menos del setenta (70%) del valor del aporte del distrito.

Para constancia se firma en el mes de julio de 2025

S >
JENNMIFER PADLA IBARRA CORREA
ional Universitario

Wecretam’a General del Distrito
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