FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY

ANEXO TECNICO

“ESPACIOS PUBLICOS INSPIRADORES”

MODALIDAD CONTRATACION
LICITACION PUBLICA

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
OPERATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO, EN EL MARCO DE LA CONSTRUCCION
DE LOS ACUERDOS CIUDADANOS DEL PROYECTO 2684 - KENNEDY ESPACIOS
PUBLICOS SEGUROS.

BOGOTA D.C. ABRIL DE 2025.



PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Kennedy Camina Segura

Fortalecer a diferentes actores del Espacio Publico def
la localidad de Kennedy a través de actividades de|
capacitacién, acompafilamiento en  rutas  de
formalizacién,  sensibilizacién,  apropiacién v
restituciéon del Espacio Publico, en el marco de la

PROPOSITO construcciéon de los acuerdos ciudadanos para la
organizacion, la recuperacién, el cuidado, el
embellecimiento, la sostenibilidad, el mejoramiento, el
aprovechamiento econémico del Espacio Publico y laj
materializaciéon de dos iniciativas ganadoras de

resupuestos participativos.

PROGRAMA Espacio puablico seguro e inclusivo

CODIGO DEL PROYECTO 2684

NOMBRE DEL PROYECTO Kennedy Espacios Publicos Seguros:

“ESPACIOS PUBLICOS INSPIRADORES”

MAGNITUD META PLAN DE
DESARROLLO LOCAL VIGENCIA
2025

Realizar 1 acuerdo para capacitar, acompafiar en rutas
de formalizacién, sensibilizacién, apropiacién |
restitucién del Hspacio Publico a los vendedores
informales de la localidad de Kennedy con enfoque al
emprendimiento y transito hacia la formalidad.
Realizar 1 acuerdo que impulsa proyectos de
fortalecimiento del Espacio Publico con Juntas de
Accién Comunal y agrupaciones de Propiedad
Horizontal de la Localidad de Kennedy

Realizar 1 acuerdo que impulsa proyectos enfocados al
fortalecimiento  del =~ Espacio  Publico  con
Organizaciones artisticas, culturales o deportivas.

PROPOSITO

Realizar programas enfocados a la organizacion, laj
recuperacién, el cuidado, el embellecimiento, la
sostenibilidad, el mejoramiento, el aprovechamiento
econémico del Espacio Publico

POBLACION A BENEFICIAR

Vendedores informales de la Localidad de Kennedy,
Comunidad, Organizaciones, Colectivos y diferentes
actores que hacen uso del espacio publico.

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

SI
Id de la Propuesta 1 — 41207

CONTIENE INICIATIVAS[Titulo de la Propuesta: Kennedy es Pasion y Arte

Id de la Propuesta 2 — 40891
Titulo de la Propuesta: Yo quiero recrearme en zonas
verdes seguras.

PRESUPUESTO

$ 2.722.799.000

VIGENCIA

2025




ESPACIOS PUBLICOS INSPIRADORES
El Espacio Puablico: Un Escenario de Vida, Transformacién y Sostenibilidad

Comprender el espacio publico como un escenario de transformacion e inclusion, es fundamental para
entender su papel en la ciudad y en el desatrollo de la Localidad de Kennedy propiamente, siendo parte
del escenario donde se expresan tanto las identidades colectivas como las individuales de la ciudadania y
que se entretejen a través de las relaciones sociales, culturales, econémicas y politicas que se desatrollan
cotidianamente. Esto permite reconocer que el espacio publico es un lugar inspirador, donde surgen
procesos de innovacién y adaptacion incidentes en los cambios urbanos, reflejando la dinamica y el
desarrollo del tetritorio con impacto en la apropiacién de la ciudadanfa a partir de procesos de
reconocimiento, identidad y de corresponsabilidad generando espacios con significado y valor como

propio.

De esta manera, el presente anexo técnico del proyecto denominado “ESPACIOS PUBLICOS
INSPIRADORES”, es una apuesta con el propésito de fomentar espacios transformadores que
respondan a las necesidades de la ciudadania y al desarrollo de la Localidad de Kennedy con impacto
social, cultural, politico, urbano, econémico, entre otros escenarios que construyen las diversas formas
de comprender el espacio publico como parte de las identidades individuales y colectivas del territorio.

Desde la perspectiva normativa colombiana, el espacio publico se define como el conjunto de bienes
inmuebles y elementos arquitecténicos y naturales destinados a satisfacer necesidades urbanas colectivas,
trascendiendo los intereses individuales. A nivel Distrital, esta vision se amplia y se concibe como un
sistema de estructura y articulacién del territorio, que soporta decisiones urbanisticas y contribuye a la
equidad y el equilibrio territorial. La Politica Pablica Distrital de Espacio Publico 2019 — 2038, refuerza
esta vision, destacando su caracter como un sistema que articula componentes fisico-ambientales, socio-
culturales y econémicos, y que funciona como un espacio de interaccién social, expresiéon cultural y
ambiental.

Como antecedente, respecto al abordaje del espacio publico, existen algunas normas que a nivel Nacional
han orientado el papel determinante del sistema de espacio publico, entre las cuales se identifican, entre
otras, las siguientes: Constitucion Politica de Colombia, Ley 388 de 1997 (Ley de Desarrollo Territorial),
Dectreto Nacional 1077 de 2015 (Compilatorio del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio) y la Ley 1801 de
2017 (Cédigo Nacional de Policia y Convivencia).

Por su parte, a nivel del Distrital tenemos el Decreto Distrital 555 de 2021, Decreto Distrital 062 de 2025,
Acuerdo Distrital 645 de 2016 y el acuerdo 042 de 2002 que expide el documento CONPES D.C. 06-
(Politica Publica Distrital de Espacio Pablico 2019 — 2038), Ley 1988 de 2019, el Acuerdo Distrital 812
de 2021 y la actualizacién de su plan de acciéon mediante Documento CONPES DC 32 del 16 de
noviembre de 2023 que adopta La Politica Publica Distrital de Vendedoras y vendedores Informales
2023-2035. Lo anterior armonizado con el Acuerdo Local 008 de 2024 Por el cual se adopta el plan de
desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para la localidad de Kennedy - 2025-2028
“Kennedy camina segura”, el cual taxativamente describe:

“(...) Articulo 15. Programa 5. Espacio pitblico segnro ¢ inclusivo. El programa se concentra en transformar los
espacios pitblicos de la localidad en lugares seguros y accesibles para toda la cindadania. Para lograrle, se
implementaran estrategias que aborden tanto la infraestructura como la participacion comunitaria y la vigilancia.,
Por otra parte, a través de la participacion comunitaria, esencial para crear espacios pitblicos seguros, se promoverd
la organizacion de actividades comunitarias y eventos culturales y deportivos en los espacios piblicos, fomentando
el uso positivo de estos lugares. Asimismo, se implementaran programas de voluntariado donde los ciudadanos
puedan colaborar en su manteniniento, generando un sentido de pertenencia con la comunidad.



Artienlo 16. Metas e indicadores del programa del Plan de Desarrollo Local, donde se enmarca el concepto de
gasto, metas ¢ indicadores orientados a los acuerdos y estrategias para el aprovechamiento y uso y disfrute del
Espacio Priblico en la localidad de Kennedy. Donde se orienta suscribir 3 acuerdos con actores del espacio piiblico
de la localidad de Kennedy para la organizacion, la recuperacion, el cuidado, el embellecimiento, la sostenibilidad,
el mejoramiento y el aprovechamiento econdmico del espacio pithlico, asi como el desarrollo de las dos propuestas
ganadoras de presupuestos participativos, atendiendo el enfoque diferencial y de género priorizando poblacion
valnerable con acciones encaminadas al correcto uso, goce y disfrute del espacio pitblico.”

En resumen, dicha normativa, incluye y enmarca el concepto de espacio publico como un conjunto de
elementos del espacio urbano que, tanto a nivel Nacional como Distrital debe ser regulado para incentivar
su generacion, recuperacion y sostenibilidad. En este contexto, la Politica Publica Distrital de Espacio
Publico, juega un papel crucial en procesos de recuperacion, sostenibilidad y gestion eficiente de los
espacios publicos, promoviendo su uso inclusivo y equitativo. La recuperacién integral del espacio
publico implica no solo la restitucion juridica y fisica de los espacios, sino también su adecuacion para
responder a las necesidades de todos los grupos poblacionales. La intervencién en estos espacios debe
ser cultural y social, promoviendo la apropiacién social y garantizando su sostenibilidad a partir de
acuerdos ciudadanos con acciones institucionales dentro del territorio de la localidad de Kennedy.

Dentro de este marco, el valor del espacio publico surge a partir de las experiencias ciudadanas
cumpliendo un papel fundamental en la democracia, como escenario donde se expresan ideas, se ejercen
derechos y se fortalecen los lazos comunitarios. Por ende, acciones como la recuperacion, la adecuacion,
el mantenimiento, el embellecimiento o el sostenimiento del Espacio Publico, se orientan mediante
acciones que garantizan su uso, goce y disfrute en condiciones de igualdad y accesibilidad y estas, son
esenciales para fortalecer la participacién ciudadana y promover una cultura de respeto y convivencia.

De esta manera, para la sostenibilidad del espacio publico, no basta con mantener los espacios en buen
estado, es necesario salvaguardar sus valores, promover su uso responsable y garantizar su conservacion
ambiental, social y cultural. Un espacio publico sostenible es aquel que fomenta la resiliencia urbana,
reduce su impacto ambiental y contribuye a mejorar la calidad de vida de sus habitantes. La incorporacién
de espacios multifuncionales, disefios inclusivos, la formalizacion de vendedores informales de la
localidad de Kennedy son estrategias propuestas en el presente anexo técnico para este proyecto
denominado “ESPACIOS PUBLICOS INSPIRADORES”, fortaleciendo esta sostenibilidad y
aportando al desarrollo de la Localidad de Kennedy y del Distrito.

1. INFORMACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
1.1. OBJETO

Prestar los servicios técnicos, administrativos, financieros, operativos y logisticos para la realizacién de
actividades de capacitacion y fortalecimiento, en el marco de la construccién de los acuerdos ciudadanos
del proyecto 2684 - kennedy espacios puiblicos seguros

1.2. ALCANCE DEL OBJETO

En el marco de la Politica Publica del Espacio Pablico 2019-2038 1a transversalidad del espacio publico
como elemento permanente en el desarrollo de acciones que promueven la participacién efectiva de
diversos actores, resalta su valor esencial en la construccion de la ciudad. La implementacion de la PPDEP
comprende, desde esta multi-racionalidad, todos los sectores del gobierno y varias entidades del Distrito
como lideres, permitiendo que se relacionen con la planificacion y la gestioén del territorio y la diversidad
de interacciones que en él se generan. La Alcaldia Local de Kennedy apunta a incentivar el
robustecimiento de una cultura ciudadana e institucionalidad para fortalecer estrategias que garanticen el



uso, goce y disfrute del espacio publico, para lo cual, los acuerdos entre la Administracién Distrital y
Local y los ciudadanos y organizaciones son un fin y un medio que permiten desatrollar las capacidades
de cooperacién en torno a dicho territorio.

En relacién a los acuerdos ciudadanos derivados de la actual meta en cuanto a la organizacién, la
recuperacion, el cuidado, el embellecimiento, la sostenibilidad, el mejoramiento y el aprovechamiento
econémico del espacio publico, el presente proyecto denominado “ESPACIOS PUBLICOS
INSPIRADORES” busca contratar los servicios técnicos, administrativos, financieros, operativos y
logisticos para la realizacién de actividades de capacitacién, acompafiamiento en rutas de formalizacion,
sensibilizacion, apropiacion y restitucion del Espacio Pablico con medidas que impulsen la transicién de
los vendedores informales hacia la formalidad, asi como desarrollar procesos de apropiacién de los
actores locales como Juntas de Accion Comunal, agrupaciones de propiedad horizontal, organizaciones
deportivas o culturales o artisticas, buscando restituir y realizar intervenciones que mejoren las
condiciones y aprovechamiento de los diferentes escenarios del espacio publico.

Se pretende, asi, prevenir y mitigar acciones administrativas, policivas, sancionatorias y correctivas, a
través del desarrollo de procesos de capacitaciéon y fortalecimiento abordando de forma integral la
poblacién de vendedores informales, la comunidad de la Localidad de Kennedy teniendo en cuenta
aspectos sociales, econémicos, culturales y ambientales, incluyendo desde la perspectiva diferencial,
lecturas desde la valoracién de las identidades, subjetividades y expresiones particulares propiciando el
didlogo ajustandose a las diferencias de cada uno-a, incluyendo la autonomia y libre desarrollo de la
personalidad y expresion , a partir de los enfoques poblacionales (adultez, envejecimiento y vejez, Raizales
ROM, NARP pueblos indigenas, victimas de conflicto, discapacidad y sectores LGTBI, entre otros), de
género, territorial y ambiental, buscando consolidar capacidades e intereses de la ciudadania en pro de la
transformacion de la Localidad y contribuyendo a la construccién de acuerdos para la organizacion, la
recuperacion, el cuidado, el embellecimiento, la sostenibilidad, el mejoramiento y el aprovechamiento
econémico del espacio publico enfocado a la transicién de la informalidad a la formalidad.

>

El desarrollo de las distintas fases del proyecto pretende reducir los usos indebidos del espacio puiblico
por parte de todos los actores, teniendo en cuenta que la metodologia de formacién se encuentra
direccionada a la transicién de la informalidad a la formalidad, en los territorios focalizados por el
contratista en la ejecuciéon del proyecto, asi como contribuir mediante diferentes metodologfas de
capacitacién, acompafiamiento en rutas de formalizacién, sensibilizacién, apropiacién y restitucion del
Espacio Publico, mitigando del impacto en la indebida ocupacién del espacio puiblico, asegurando asi el
uso, goce y disfrute adecuados del espacio publico.

El objeto mencionado contempla, a su vez, el desarrollo de dos iniciativas que fueron resultado de la
votacién en el marco del ejercicio de Presupuestos Participativos “Idea lo Local”.

Tabla 1.

Realizar 12 acuerdos para la organizacion, la recuperacion, el cuidado, el
Meta Cuatrienio embellecimiento, la sostenibilidad, el mejoramiento y el aprovechamiento
econoémico del espacio publico.

Realizar 03 acuerdos para la organizacion, la recuperacion, el cuidado, el
Meta 2025 embellecimiento, la sostenibilidad, el mejoramiento y el aprovechamiento
econdémico del espacio publico.

ID Propuesta Titulo propuesto
40891 Yo quiero recrearme en zonas verdes seguras.
41207 Kennedy es Pasion y Arte.

Fuente: Elaboracién propia



1.3. MODALIDAD DE CONTRATACION:
Licitacién Publica

1.4. TIPO DE CONTRATO
Contrato de Prestacion de servicios

1.5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion sera de diez (10) meses, a partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacion,
petfeccionamiento y la suscripciéon del Acta de Inicio por parte del contratista y el FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién y
legalizacion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Sera requisito de ejecucién la aprobacién de las garantfas las cuales deberan ser publicadas por el
proponente adjudicatario y aprobadas por la entidad a través de la plataforma SECOP 1I,

Una vez suscrita el Acta de Inicio, el contratista se obliga a remitir la misma a la compafiia aseguradora o
al garante a efectos de que esta actualice las vigencias de las garantias si a ello hay lugar con ocasion de la
fecha de suscripcién de dicha acta.

1.6. PRESUPUESTO

Corresponde a DOS MIL SETECIENTOS VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.722.799.000)

1.7. FORMA DE PAGO:

El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, se compromete a desembolsar el valor total de de DOS
MIL SETECIENTOS VEINTE DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL ($
2.722.799.000 M/CTE.) INCLUIDO IVA del presente contrato de acuerdo con las siguientes
condiciones:

EL FONDO cancelard mensualmente hasta un 90% (noventa por ciento) del valor total del contrato
de conformidad con el porcentaje de avance de ejecucion fisico-financiera y administrativa previa
verificacion y aprobacion de los informes de gestién y actividades programadas, debidamente
soportadas y certificadas por el apoyo a la supervision.

La aprobacién de los pagos parciales estara condicionada a la conformidad de la ejecucion de las
actividades y al cumplimiento de los términos y condiciones establecidos en el contrato.

El diez por ciento (10%) restante del valor del contrato, se cancelard una vez se haya ejecutado el
100% de las actividades y al cumplimiento de los términos y condiciones establecidos en el contrato,
verificados por el apoyo a la supervision una vez se haya suscrito por ambas partes el acta de
liquidacion.

Para cada pago el contratista realizara la presentacion de los siguientes documentos:

e Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision y el contratista.

e Informe Financiero de las actividades ejecutadas en forma desagregada y con los
respectivos soportes

e Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del



contrato.

e Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)
Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.
Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas
naturales

e Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENAy cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente,
cuando se trate de personas juridicas.

No obstante, todo pago estara sujeto a los tiempos empleados por la entidad para adelantar los
tramites administrativos en la cancelacion de las cuentas presentadas por los contratistas, a la
Programacion Anualizada de Caja - PAC de la Direccion Distrital de Tesoreria y del Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy y a las fechas de pago establecidas, lo cual no generara intereses
moratorios. En ese sentido, el contratista debera radicar oportunamente la documentacién requerida
con todos los soportes y realizar las correcciones y ajustes necesarios para la aprobacién por parte
del apoyo a la supervision o supervisor designado por la Alcaldia Local.

Los pagos seran realizados por el Fondo, en pesos colombianos, a través de la consignacion en la
cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de las
entidades financieras afiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley. El
célculo de impuestos y la respectiva retencién sobre los pagos, se hara de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia.

La entidad sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de
seleccién, y bajo ningn motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Nota: De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al
paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que:
“Paragrafo 30. (...) Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse
previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse
por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable
cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

1.8. GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007: "(...) los contratistas prestardin garantia
tinica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en polizas expedidas
por compafifas de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion Sl requiere de constitucién de garantfas.

El futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C. Secretarfa Distrital de
Gobierno, NIT 899.999.061-9, las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del
Decreto 1082 de 2015, con los siguientes amparos:

e SALARIOS minimo por el 20% inclusive por el plazo del contrato y 6 meses mas.

e SERIEDAD DE LA OFERTA minimo por el 10% inclusive por el plazo del contrato y 6
meses mas.

e CALIDAD DEL SERVICIO minimo por el 10% inclusive por el plazo del contrato y 6



meses mas.
e CUMPLIMIENTO minimo por el 10% inclusive por el plazo del contrato y 6 meses mis.

e RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL minimo por el 10% inclusive
por el plazo del contrato y 6 meses mas.

2. ASPECTOS GENERALES:

Kennedy es la Localidad octava de Bogotd, una de las mas pobladas con aproximadamente 1°250.000
habitantes, 525 bartios distribuidos en 12 UPZ’s y una extension de 3855,45 hectareas, de las cuales el
98.1% es area urbana y el 1.8% es area rural. Estd ubicada en el sur occidente de la ciudad y se ubica entre
las localidades de Fontibén al norte, Bosa al sur, Puente Aranda al oriente y un pequefio sector colinda
con las localidades de Tunjuelito y Ciudad Bolivar y por la Autopista Sur con Avenida Boyaca hasta el rio
Tunjuelito.

Teniendo en cuenta la rendicién de cuentas de la Alcaldia de Kennedy con vigencia de 2024, se observa
que la localidad de Kennedy de Bogota ha enfrentado varias problematicas relacionadas con el espacio
publico, sobre saliendo la insuficiencia o mala adecuacion de parques, la presencia de casetas y vendedores
informales y la mala disposicién de residuos como principales focos de atencién, situaciones asociadas a
su vez con problemas de seguridad que también afectan el espacio publico.

De esta manera, la optimizacién del espacio publico, no solo revitaliza la localidad, sino que fomenta su
apropiacién por parte de nifios, jévenes, adultos mayores y demas actores, promoviendo la integracion
social, cultural, la actividad fisica y el bienestar comunitario; garantizando entornos que priorizan la
seguridad, el esparcimiento y la recreacién de los habitantes. En este sentido, la Administracién Local de
Kennedy reafirma su compromiso con la consolidacién de una ciudad mas equitativa, sostenible y
amigable para todos los actores que hacen uso, goce y disfrute del espacio publico.

2.1. OBJETIVO GENERAL

Suscribir tres acuerdos ciudadanos en el marco de “Espacios Pablicos Inspiradores” para la organizacion,
la recuperacién, el cuidado, el embellecimiento, la sostenibilidad, el mejoramiento, el aprovechamiento
econémico del espacio publico del proyecto 2684 - Kennedy espacios puiblicos seguros mediante la
ejecuciéon de acciones que vinculen a los vendedores informales en procesos de capacitacion,
acompafiamiento en rutas de formalizacién, sensibilizacidn, apropiacién y restitucién del Espacio Pablico
a través de la comunidad y los diferentes actores que hacen uso de este. A su vez, se debe llevar a cabo la
materializacién de dos iniciativas ganadoras de presupuestos participativos.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover, a partir de procesos de capacitacién, acompafiamiento en rutas de formalizacién,
sensibilizacién, apropiacién, correcto uso, aprovechamiento y restitucion del Espacio
Publico.

e Desarrollar procesos de orientacién y acompafiamiento a los diferentes actores del espacio
publico en los procesos enmarcados en los acuerdos.

e Implementar un (1) acuerdo para capacitar y fortalecer a los vendedores informales de la
localidad de Kennedy con enfoque al emprendimiento y transito hacia la formalidad.

e Implementar un (1) acuerdo que impulsa proyectos de fortalecimiento del Espacio Publico
con Juntas de Accién Comunal y agrupaciones de Propiedad Horizontal de la Localidad de
Kennedy para la organizacion, la recuperacion, el cuidado, el embellecimiento, la
sostenibilidad y el mejoramiento del mismo.



e Implementar un (1) acuerdo que impulsa proyectos de fortalecimiento del Espacio Publico
con Organizaciones artisticas o culturales o deportivas para la organizacion, la recuperacion,
el cuidado, el embellecimiento, la sostenibilidad y el mejoramiento del mismo.

e Materializar dos iniciativas de presupuestos participativos.

e  Realizar seguimiento y evaluacion a todas las actividades desarrolladas en el proyecto a fin
de garantizar la calidad y la oportunidad en la ejecucion y la articulacién con las instituciones
y actores del espacio puiblico relacionada con el alcance del proyecto.

3. POBLACION OBJETIVO - COBERTURA

La meta del Plan de Desarrollo Local define, en su articulo 16, suscribir 3 acuerdos con actores del espacio
publico de la localidad de Kennedy pata la organizacion, la recuperacion, el cuidado, el embellecimiento,
la sostenibilidad, el mejoramiento y el aprovechamiento econémico del espacio publico, asi como el
desarrollo de las dos propuestas ganadoras de presupuestos participativos, atendiendo el enfoque
diferencial y de género priorizando poblacién vulnerable con acciones encaminadas al correcto uso, goce
y disfrute del espacio publico, para lo cual se pretende suscribir los siguientes acuerdos:

e Acuerdo No. 1: Realizar 1 acuerdo para capacitar, acompafiar en rutas de formalizacion,
sensibilizacién, apropiacion y restitucion del Espacio Pablico a los vendedores informales
de la localidad de Kennedy con enfoque al emprendimiento y transito hacia la formalidad.
Se espera cubrir de manera directa a un grupo de hasta cincuenta (50) vendedores informales
para la vigencia 2025. Es preciso sefialar que este proyecto contribuye con los objetivos de
la Politica Publica Distrital de Vendedoras y Vendedores Informales 2023-2035 ya que
propende por mejorar las condiciones econémicas y sociales de las y los vendedores
informales llevandolos a la formalidad, mejorara y recupera el uso, aprovechamiento y
control del espacio publico ocupado por las personas que ejercen ventas informales.

e Acuerdo No. 2: Realizar 1 acuerdo que impulsa proyectos de apropiacién del espacio
publico con Juntas de Accién Comunal y Agrupaciones de Propiedad Horizontal de
la localidad de Kennedy que deseen impactar espacios publicos de su entorno. En el marco
de este acuerdo se pretende impactar 10 proyectos, presentados por Juntas de Accidén
Comunal y agrupaciones de Propiedad Horizontal y enfocados a la organizacién, la
recuperacion, el cuidado, el embellecimiento, la sostenibilidad y el mejoramiento del espacio
publico.

e Acuerdo No. 3: Realizar 1 acuerdo que impulsa proyectos de apropiaciéon del espacio
publico con Organizaciones Artisticas o Culturales o Deportivas de la Localidad de
Kennedy que deseen impactar espacios publicos de su entorno. En el marco de este acuerdo
se pretende impactar 30 proyectos, presentados por Organizaciones artisticas o culturales o
deportivas y enfocados a la organizacién, la recuperacién, el cuidado, el embellecimiento, la
sostenibilidad y el mejoramiento del espacio publico.

3.1. ENFOQUES Y GRUPOS POBLACIONALES
Los enfoques de trabajo en los cuales se enmarca el contrato son:
Enfoque poblacional

Este enfoque, se orienta a entender el abordaje de las diferentes categorfas en funcién de su ciclo vital y
generacional, su condicién y situacion, asi como su identidad y diversidad (Acuerdo 645 de 2016 del



Concejo de Bogota, p. 745)!. Atiende particularidades por grupo etario: infancia, adolescencia, juventud,
adultez, vejez; por pertenencia étnica; por situaciones de desplazamiento, entre otros.

El enfoque poblacional permite identificar, comprender y responder a las relaciones entre la dindmica
demografica y los aspectos ambientales, sociales y econémicos que son responsabilidad y competencia
de los municipios dentro de su territorio. Centra la atencién en los seres humanos, es un marco de
referencia que busca entender las necesidades, caracteristicas, modos y costumbres de las personas que
habitan determinados tetritorios o espacios de la sociedad.

Ademas, este enfoque se enmarca en el reconocimiento de las caracteristicas que se comparten entre
diferentes poblaciones relacionadas con sus creencias, sus formas de vivir, pensar, de ser y de ver la
realidad. Adicionalmente, define acciones puntuales que reconocen esas caracteristicas y genera un actuar
mas equitativo con determinadas poblaciones.

Enfoque diferencial

El enfoque diferencial identifica las caracteristicas que comparten las personas con el fin de potenciar las
acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo de sus derechos. Desde este enfoque, se define a
la diversidad como el punto de partida para la implementacién de las Politicas Publicas “.... De tal forma
que se establezcan acciones para la trasformacién para la equidad y el desarrollo humano”. (Guia para la
formulacién e implementacién de Politicas Pablicas del Distrito, Alcaldia Mayor 2017).

Este enfoque es la respuesta a un principio de justicia y equidad frente a diferencias que deben ser
examinadas. Reconoce la existencia de grupos poblacionales que por sus condiciones y caracteristicas
étnicas, culturales, socio demograficas, su sexo, su orientacion sexual, la construccioén de su identidad de
género diferente al sexo de nacimiento y su ciclo vital, o su condicién de vulnerabilidad por discapacidad
o victimas de las violencias, son mas vulnerables y requieren un abordaje ajustado a sus necesidades y
particularidades, para disminuir situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus derechos
fundamentales, buscando lograr la equidad en el derecho a la diferencia.

En este sentido el papel del Estado y demas entes descentralizados y/o emanados de éste, es el de analizar
y organizar acciones de respuesta especificas, reconociendo los conocimientos y capacidades de las
diversas poblaciones, garantizando la igualdad en la garantia de sus derechos, la no discriminacién en el
acceso y defensa y la equidad en las respuestas diferenciadas. Esta mirada debe generar una accién
transformadora de las relaciones de poder, de las condiciones de discriminacién y subordinacion, asi
como de las estructuras simbdlicas, los imaginarios sociales, las representaciones, las politicas y las
practicas culturales y sociales, que hacen permanecer las desigualdades histéricas o emergentes en
poblaciones y personas.

Asi, el enfoque diferencial de forma simultdnea y convergente, da cuenta de los factores estructurales que
causan o posibilitan la discriminacién y atiende sus manifestaciones inmediatas, mediante alternativas que
superan el asistencialismo y apuntan al desarrollo de capacidades para producir inclusién social, ampliar
el acceso a recursos y oportunidades en la via de la garantfa de los derechos.

Enfoque territorial
El territorio, mas alld de un espacio geografico, se configura como un lugar donde convergen una

complejidad de dinamicas entre las poblaciones que lo habitan y las caracteristicas propias de este. Es asi,
como, tanto el territorio configura los sujetos que lo habitan, lo transitan, asi como las poblaciones

1 Concejo de Bogota (9 de junio de 2016). Acuerdo 645 de 2016, por el cual se adopta El Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016 - 2020 «Bogota Mejor Para Todos.



modifican los territorios con sus deseos, conflictos y posibilidades ubicando limites que enmarcan una
territorialidad, una apropiacion del territorio. Este enfoque sitda el ejercicio de la funcién administrativa
en una perspectiva integradora para la deteccion y atencién coordinada, eficiente y participativa de las
problematicas existentes en los tetritorios, a través de las politicas publicas (Circular 013 de 2014 SDP) y
de esta forma tener una mirada descentralizada y territorial que permita optimizar la operatividad de la
estrategia y el cumplimiento de su finalidad y propésito.

Enfoque psicosocial

Basado en el entrenamiento en habilidades para la vida que fortalece en los participantes sus habilidades
personales, cognitivas y sociales, potenciando el asertividad, comunicacién efectiva, fortalecimiento de
liderazgo y estrategias de réplica multiplicadores y de movilizacién social para la prevencién integral y
consolidacién de factores protectores relacionados con actividades de danza, deporte, arte y cultura que
promueven la sana ocupacién del tiempo libre, convivencia y salud mental.

Enfoque comunitario

El desarrollo de capacidades posibilita el involucramiento efectivo de todos los actores del espacio
publico en las dinamicas socioculturales de sus territorios para prevenir y enfrentar directamente los
problemas sociales; promueve el trabajo de auto gestién con los mismos para la consolidacién de
estrategias que refuerzan el correcto uso, goce y disfrute del espacio publico, replica y acciones
emblematicas con cohesién social, sentido de pertenencia, participacién y movilizacién comunitaria.

Enfoque de derechos

Busca materializar los propositos y los objetivos del Estado Social de Derecho y la Democracia, a partir
de asumir responsabilidades que le compete a los Estados en términos de lograr el mejoramiento de la
calidad de vida de todas las personas a través del respeto, protecciéon y realizacién de los derechos de
éstas en su calidad de sujeto de derechos. El enfoque de derechos orienta la construccién de acciones y
decisiones de politica, bajo los principios de universalidad, interdependencia, e indivisibilidad y encuentra
su fundamento en la Dignidad Humana. Concibe los derechos de manera integral, es decir que propende
por una concepcién de derechos universales, interdependientes e indivisibles, superando la vision de
categorias de derechos que jerarquiza la comprension de los derechos humanos.

Enfoque de género

El enfoque de equidad de género se constituye en un mecanismo tedrico y politico para el analisis e
intervencién de la desigualdad de oportunidades, las diferentes formas de interrelacién y de los papeles
socialmente asignados a los hombres y a las mujeres. Permite evidenciar las injusticias e inequidades que
se derivan de patrones sociales y culturales, atendiendo con particular énfasis a las limitaciones de las
mujeres frente al ejercicio de su autonomia por ser ellas sobre quienes reposan dichas condiciones de
inequidad.

Enfoque de familia

El enfoque de familia “(...) establece gue tanto las politicas priblicas y privadas, como los programas de trabajo de las
organizaciones de la sociedad civil, deben considerar que las estructuras y dindmicas de funcionamiento de las familias son
fundamentales para el desarrollo y el bienestar de los individnos y de la sociedad. Es decir, entiende el papel de la familia en
su real dimension; no solo como medio del que se vale el Estado para atender a sus cindadanos, ni como el interlocutor entre
e/ Estado y sus miembros; sino como la institucion natural mds importante de las sociedades democriticas.”? Es

2 Valdivieso Lépez Erika. Junio 2018. Incorporacion del enfoque de familia en las politicas publicas.



importante resaltar este enfoque, porque a partir de él se establece un norte integrador que permite la
transversalidad con cada una de las politicas publicas, situando a la familia como la organizacién mas
importante de la sociedad y del Estado, dado el papel que desarrolla al conectar individuo y sociedad;
naturaleza y cultura; privado y publico.

Articulacion del enfoque poblacional - diferencial y de género

Desde la perspectiva interseccional es necesario reconocer la condicion multidimensional de las personas,
quienes son abordadas desde una mirada integral, de tal manera que las categorfas de analisis etario,
pertenencia étnica, cultural, territorial, género, orientacién sexual e identidad de género, victima de
violencias en contexto familiar, sexual o del conflicto armado, y discapacidad sean comprendidas para
todas las poblaciones e individuos. En ese orden, las acciones deben ser transversales y tomar en
consideracion los lenguajes, practicas y significados desde la interculturalidad por origen étnico y/o
regional. Ademas, las acciones deben estar orientadas al sujeto y al colectivo teniendo en cuenta su
identidad y sus formas organizativas: Comisiones Consultivas de comunidades Negras y
Afrocolombianas (Decreto 474 del 2019), Mesa Local de comunidades Indigenas (Resolucion 0546 del
2019), Mesa Local del Pueblo Rrom o Gitano y comunidad Raizal decreto 817 del 2019), Juntas de Accién
Comunal, organizaciones de personas de los sectores LGBTI, organizaciones de victimas, organizaciones
de jovenes, Consejo Consultivo de Mujeres, Comités Operativos Locales de Mujer y Equidad de Género
y demds organizaciones de la sociedad civil que hacen presencia en las localidades.

Asf mismo, el accionar debe estar planteado desde los enfoques de derechos y de género para impulsar
la transformacién de imaginarios y estereotipos que conllevan a la subordinacion, exclusion, segregacion,
discriminacién e inequidad.

Los lineamientos para tener en cuenta en el desarrollo de las acciones anteriormente referidas deben
desarrollarse desde la implementacién de los enfoques diferencial, género y poblacional. En este sentido,
se deben definir otras acciones a ejecutar desde el presente Anexo Técnico que promuevan la inclusién,
no discriminacién, integracién social y cietre de brechas en la garantia de derechos para los grupos
poblacionales o sectores sociales.

Sumado a esto, para el ejercicio de implementacién del enfoque diferencial es necesario tener en cuenta
las siguientes lineas de accién:

e Transformacién de imaginarios, representaciones sociales y percepciones
segregacionistas y discriminatorias (cambiar la perspectiva).

e Respuestas interinstitucionales flexibles y diferenciales (resignificar, potenciar y
cambiar las practicas).

e Acciones para la superacion de la discriminacién y segregacion.
Para ampliar la informacién referida, puede consultar los siguientes documentos:

e Guia para la formulacién e implementacién de Politicas Publicas del Distrito.
Alcaldia Mayor de Bogota, Secretarfa Distrital de Planeacion 2017.

e Celebrar la diversidad. Orientaciones para la implementacion del enfoque
diferencial en la atencién de la primera infancia. Mesa Intersectorial del programa
garantia del desarrollo integral de la primera infancia: Ser feliz creciendo feliz. 2015.

3.2. RECOMENDACIONES PARA LA APLICACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL

https://Ipderecho.pe/incorporacion-enfoque-familia-politicas-publicas-erika-valdivieso-lopez
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Recomendaciones para la aplicacion del enfoque
diferencial

Los procesos de atencion dirigidos a los diferentes grupos
poblacionales?, siempre deben contar con el abordaje del
enfoque de género y diferencial, contando con los temas
transversales que se enuncian en el marco conceptual de este
anexo y retomando las seis categorias de analisis del enfoque
diferencial (etario, étnico, género, orientaciones sexuales e
identidades de género, discapacidad y victimas del conflicto
armado).*

El o los espacios deberan contar con bafios de facil acceso
para la persona mayor y/o con discapacidad.

Para la inclusion de las personas con discapacidad sensorial,
tener en cuenta recursos necesarios como un intérprete de
lengua de sefias (discapacidad sensorial auditiva), apoyos
audiovisuales, formatos de lectura facil, entre otros apoyos
que faciliten la comunicacién e informacién de la persona
mayor y/o con discapacidad.

Si las acciones se orientan a grupos poblacionales especificos,
se debera contar con la participacién de sus representantes
convocados, para la definicién del plan de trabajo a ejecutar.
Para ello, se tendran en cuenta las formas organizativas
locales de las poblaciones. Aspectos para definir
conjuntamente pueden ser: los temas de la agenda, y/o
cronograma, y/o locacion.

En el desarrollo de todas las acciones de este componente el
enfoque de género debe ser transversal, es decir, siempre se
debe dar la mirada de género, para la identificacién de los
estereotipos y la transformacién de estos como parte
fundamental para la prevencién de violencias y desigualdades
de poder entre género, promoviendo la igualdad, el respeto y
proteccion de los derechos de todos y todas.

Actividad | Componente
Capacitacion,
formacion

Procesos

de

atencion a

actores
Todos los
componentes

3.3. RECOMENDACIONES

ESPACIO PUBLICO

En el desarrollo de las distintas fases del contrato y con el objeto de reducir los usos
indebidos del espacio publico por parte de los actores considerados en el mismo y con el fin
de promover su organizacion, recuperacién, cuidado, embellecimiento, sostenibilidad,
mejoramiento y aprovechamiento econémico, se tiene en cuenta el presente protocolo para
el manejo de conflictos comunitarios que eventualmente puedan surgir, con el objetivo de
encaminar acciones hacia el logro y mantenimiento de una paz integral y permanente,
promoviendo una cultura de reconciliacion y transformacién en el ambito comunitario y

PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS
COMUNITARIOS DE ACUERDO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN

social, dentro del desarrollo de las actividades propias del contrato.

Lo anterior implica facilitar la colaboracién arménica entre las entidades, érganos del
Distrito Capital, comunidad, priorizando las alternativas politicas y pacificas fortalecer las

3 Lineamientos Distritales para la aplicacién de enfoque diferencial. Alcaldia Mayor de Bogota 2014.

4 Gloria Gallego Plazas, Javier Palacios Torres, Lida Yanira Salinas Bermidez y Martha Ligia Rincén. Lineamientos Distritales

para la aplicacion de enfoque diferencial. Alcaldfa Mayor de Bogota 2013.




relaciones sociales mediante procesos sostenibles de reconciliaciéon y transformacion, e
impulsar el fortalecimiento del espacio publico en el tertitorio.

Para prevenir o mitigar tensiones en actividades comunitarias, es fundamental implementar
un protocolo de manejo de conflictos y/o invitar a Gestores de Seguridad y Convivencia del
FDLK y de la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia y acompafiamiento de la Policia
Nacional, en los caos que sea requerido, mediante articulacion interinstitucional, esto implica
crear mecanismos pata la resolucion pacifica de disputas, asi como promover la cultura de
paz a través de la educacion y el didlogo.

De acuerdo con la Ley 489 de 1998, los Acuerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 2016, el
Decreto Nacional 1499 de 2017, el Decreto Distrital 807 de 2019 y la Resolucién 0673 de
2020, se establece que en el afio 2024 el Sector Gobierno tiene la misiéon de velar por la
gobernabilidad tanto distrital como local. Esto incluye la generacién de espacios y procesos
sostenibles de participacién ciudadana y de las organizaciones sociales, asi como la relacién
de la Administracién Distrital con las corporaciones publicas de elecciéon popular en los
niveles local, distrital, regional y nacional. Ademas, implica vigilar y promover el
cumplimiento de los derechos constitucionales y las normas relacionadas con el espacio
publico que rigen en el Distrito Capital.

3.3.1. Definiciones

e Ciudadania: La ciudadania se entiende como aquellas formas de organizacién y
movilizacién social y politica que ilustran una renovada comprensiéon de lo que
significa pertenecer a una comunidad politica. Esta visiéon impulsa la participacion
activa en lo publico, politiza elementos de la vida cotidiana y descentraliza los flujos
comunicativos.

e Confianza: En el contexto comunitario, la confianza es una expectativa positiva de
los ciudadanos hacia funcionarios publicos. Esta se basa en aspectos racionales,
afectivos y sociales, y es clave para facilitar procesos colaborativos y participativos.

e Conlflicto: El conflicto se concibe como un proceso dinamico de desacuerdo o
incompatibilidad entre partes con intereses opuestos. Puede manifestarse entre
individuos, grupos o instituciones y requiere una mirada integral que permita su
abordaje desde una perspectiva de transformacién y cultura de dialogo.

e Conlflictividad Social: Es la expresiéon colectiva del conflicto a través de
controversias, luchas de intereses y contradicciones sociales. Implica una interaccién
contenciosa entre actores sociales movilizados con expectativas de mejora o defensa
de una situacién, o que proponen cambios sociales.

3.3.2. Elementos Clave para la Gestion de Conflictos

e Cultura del Dialogo: La cultura del didlogo se basa en la practica consciente y
estable de tramitar diferencias mediante una comunicacién honesta, empatica,
respetuosa y productiva. Esta cultura debe estar arraigada en las relaciones, normas
¢ instituciones comunitarias.

e Dialogo Social: El dialogo social, aunque con raices laborales, se extiende al ambito
comunitario y politico. Es un espacio de interacciéon entre actores con posturas
diversas, orientado a la bisqueda de consensos, la prevencién de conflictos y la
garantfa de derechos, sin eliminar el conflicto, pero canalizindolo de forma
constructiva.

e Gestion del Conflicto: La gestion del conflicto implica el uso estratégico del
didlogo para transformar conflictos violentos en pacificos. Requiere
institucionalidad, mediacién, empatfa, y construcciéon de acuerdos parciales que



permitan gestionar tensiones desde una mirada cultural, transformadora y
preventiva.

e Transformacion del Conflicto: Transformar el conflicto es pasar de la tensién o
confrontaciéon al entendimiento mutuo, mediante la participacién activa de las
partes, el reconocimiento de la diversidad cultural y el desarrollo de procesos
pedagodgicos. Esta transformacion debe ser impulsada por acciones institucionales
que promuevan alternativas creativas, empoderamiento y cooperacion, sin
jerarquizar actores.

3.3.3. [Expresiones Comunitarias del Conflicto

e Movilizacién Social: La movilizacién social se refiere a la acciéon colectiva con
proposito comun y sentido compartido. Incluye tanto manifestaciones publicas
como procesos comunitarios de largo alcance, basados en el didlogo de saberes y la
participacién amplia y auténtica de los sectores sociales.

e Protesta Social: Es una forma legitima de accién (individual o colectiva) para
expresar desacuerdos, denunciar injusticias o proponer alternativas. La protesta esta
protegida por el derecho constitucional a la reunién y manifestacion, ya sea dinamica
o estatica, y debe ser entendida como pacifica. En contextos de violencia, se deben
aplicar protocolos que garanticen los derechos de todos los ciudadanos, priorizando
la mitigacién del conflicto sin recurrir al uso excesivo de la fuerza.

3.3.4. [Estrategias

Conforme a lo establecido en el Manual de Gestion de Conflictividades de la Secretaria
Distrital de Gobierno (2024), la Direccién de Convivencia y Dialogo Social ha disefiado
e implementado diversas estrategias orientadas a la atencién de conflictividades sociales,
el fortalecimiento de la convivencia, la promocién de la cultura ciudadana, la
consolidacién de la gobernabilidad y la gestion efectiva de escenarios de tension social.
En este marco, el “Procedimiento del Programa Didlogo Social” establece los
lineamientos para brindar una atencién oportuna y transformadora a conflictividades
latentes o manifiestas, mediante el fortalecimiento técnico de capacidades institucionales,
el acompafiamiento a procesos de movilizacién social y la garantia de los derechos
asociados a la reunién y la protesta. Estas acciones buscan fomentar una cultura de
didlogo y convivencia en las localidades de Bogotd, generando condiciones propicias
para la interaccién entre actores en conflicto, con énfasis en la prevencion, atencion,
gestion y transformacién de las conflictividades sociales. Todo ello con el objetivo de
construir confianza entre la ciudadania y las instituciones, mediante el fortalecimiento de
la autorregulacion, el didlogo social y la sana convivencia, mediante las estrategias de:

e  Mesa de dialogo

e DPactos de accién colectivo

e Dialogo local

e Acompafnamiento a la movilizacién social

3.3.5. Modelo de gestion de Conflictos de la Secretaria de Gobierno — 2024.

Dentro de las acciones de la Secretaria Distrital de Gobierno, que se pueden articular en el
desarrollo de cada una de las fases del proyecto se encuentran:

e Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y
las Juntas Administradoras Locales.



e Promover la organizaciéon social y estimular la participaciéon ciudadana en los
procesos de la gestion publica local en el marco de las orientaciones distritales en
la materia.

e Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las
disposiciones vigentes en materia

e -Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econémicas derivadas de la accién
policiva de las

e Autoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacion
a la Secretaria Distrital de Hacienda.

e Difundir la informacién relacionada con la gestién local conforme los lineamientos,
procesos y

e Procedimientos definidos por la Secretarfa De Gobierno.

e Coordinar el desarrollo de las acciones de policfa de las autoridades locales que
operan bajo la orientacién y control administrativo de la Secretarfa Distrital de
Gobierno como entidad competente.

e Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su
competencia.

4. LOCALIZACION

El proyecto se ejecutara en la localidad de Kennedy, teniendo como base los reconocimientos territoriales
elaborados por el contratista en el marco de los acuerdos teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales, poblacionales, de modalidades de trabajo (tanto formales como informales), de los actores
presentes en los territorios priorizados, asi como teniendo en cuenta las dindmicas generadas a partir de
sus interacciones, intereses, practicas, necesidades y fines.

Adicionalmente, para el proceso referido a Presupuestos Participativos se priorizaran los territorios de
acuerdo a lo contemplado en las iniciativas ganadoras. Para el caso especifico, las UPZ 47 y 44 de la
Localidad de Kennedy.

Por otra parte, el CONTRATISTA, con aprobacion, revision y lineamientos del Comité Técnico, asi
como de la supervision o apoyo a la supervisioén, debera identificar y focalizar los territorios donde se
realizard el proceso por cada grupo, es decir, debera realizar reconocimientos territoriales previamente,
equivalentes a la meta, pueden ser manzanas o dreas tertitoriales y/o corredores que no necesariamente
respondan a una UPZ o a barrios completos, con el fin de comprender donde se construiran los acuerdos.

5. ASPECTOS TECNICOS GENERALES

En este acapite se incluyen las condiciones técnicas del objeto a contratar. Se parte de considerar la
necesidad identificada por el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, la cual apunta a incentivar el
robustecimiento de una cultura ciudadana e institucionalidad para fortalecer estrategias que garanticen el
uso, goce y disfrute del espacio publico por parte de los ciudadanos y sus organizaciones, para lo cual los
acuerdos son un fin y un medio que permiten desarrollar las capacidades de cooperacion en torno a dicho
territorio. En relacién a los Acuerdos ciudadanos, se trata de la prestacion de servicios profesionales y
técnicos para la construccion de tres acuerdos entre vendedores informales, Juntas de Accién Comunal
u Organizaciones de Propiedad Horizontal, Organizaciones Deportivas, Culturales o artisticas; la
administracién, que por una parte promuevan el derecho de estas y de aquellas en las que se desarrollen
o potencialmente se puedan desarrollar actividades culturales, recreacionales o deportivas y se promuevan
las condiciones para la transiciéon de la informalidad a la formalidad en el marco del desarrollo
metodoldgico de espacios de formaciéon y/o capacitacion.



Se implementaran 3 acuerdos, a saber:

e Acuerdo No. 1: Acuerdo para capacitar, acompafiar en rutas de formalizacion, sensibilizacion,
apropiacién y restitucién del Espacio Publico a los vendedores informales de la localidad de
Kennedy con enfoque al emprendimiento y transito hacia la formalidad.

e Acuerdo No. 2: Realizar 1 acuerdo que impulsa proyectos de fortalecimiento del Espacio
Publico con Juntas de Accién Comunal y agrupaciones de Propiedad Horizontal de la Localidad
de Kennedy

e Acuerdo No. 3: Acuerdo que impulsa proyectos enfocados al fortalecimiento del Espacio
Publico con Organizaciones attisticas, culturales o deportivas.

Los acuerdos se enmarcan en los criterios de viabilidad y elegibilidad del Sector Gobierno® para la meta
asociada a este proyecto, asi:

e Acuerdo No. 1: (Opciéon elegible No. 3): Acuerdos para aprovechamiento econémico del
espacio publico.

e Acuerdo No. 2: (Opcioén elegible No. 1): Impulsar proyectos para el fortalecimiento del espacio
publico a través de las Juntas de Accién Comunal u Organizaciones de Propiedad Horizontal.

e Acuerdo No. 3: (Opcién elegible No. 2): Impulso de proyectos para el fortalecimiento del
espacio publico a través de las Organizaciones artisticas, culturales o deportivas que se postulen.

El contrato se desarrollara mediante tres fases a saber: alistamiento e integracién, implementacién que
estara agrupado el ejercicio de fortalecer las capacidades y habilidades de los vendedores informales y el
fortalecimiento del espacio publico a través de Juntas de Accién Comunal u Organizaciones de Propiedad
Horizontal y de las Organizaciones artisticas, culturales o deportivas, con los tres (3) acuerdos, ademas
de la materializacion de dos iniciativas de presupuestos participativos.

Si aplica, el contratista serd el responsable de tramitar y obtener los permisos de uso e intervenciéon del
espacio publico o de cualquier procedimiento necesario y contemplado en la normatividad vigente frente
al desarrollo del proyecto.

Se entiende que lo anterior no excluye la posibilidad de que, dentro del marco del presente se identifiquen
otras areas de cooperacion: para cada campo concreto, las partes definirdn las particularidades de tipo
técnico, administrativo. Financiero y legal.

5.1. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO

Con el propésito de contar con un espacio de coordinacion, decisiéon, articulacién y comunicacién
permanente, el Comité Técnico adelantara el monitoreo y seguimiento técnico a la ejecucién del proyecto
y sus fases. Ademas, el Comité se instaurard como espacio para ampliar o precisar aspectos relacionados
con los lineamientos establecidos para el desarrollo del proyecto. El comité serd convocado por el
Supetvisor del proyecto y/o pot sus Apoyos a la Supervision previa solicitud del contratista y de acuerdo
a la necesidad de desarrollo del proyecto de las necesidades especificadas en el presente anexo técnico.

Este Comité se reunira de manera ordinaria, minimo una vez al mes, se hara presencial y podra ser
convocado de forma extraordinaria cuando asf se requiera (Con ocasién de consultas o implementacion
de procedimientos que sean necesarios y prioritarios, para la buena ejecucién del proyecto), de acuerdo
con el desarrollo mismo de las fases comprendidas en el presente anexo.

5 Secretarfa Técnica CONFIS Distrital, Circular CONFIS 004 de 2024 y Secretarfa Distrital de Planeacién — Direccién General
IDPAC — Secretaria Distrital de Gobierno, Circular SDP 022 de 2024.



La conformaciéon del comité técnico de seguimiento iniciard su instalacién, maximo a dos semanas
calendario de firmada el acta de inicio e iniciada la fase de alistamiento.

5.2.

COMPOSICION GENERAL DEL COMITE TECNICO

El comité técnico estara conformado por:

Alcaldesa Local o quien designe (supervisor) (voz y voto)

Apovyo a la supervisién quien ejercera la Secretaria Técnica (voz y voto)

El Director general de proyecto por parte del contratista de proyecto (voz y voto)
Referente local del Instituto para la Economia Social (IPES) o a quien se designe por la
entidad. (voz)

Referente local del Instituto Distrital de Participacion Ciudadana IDPAC o a quien se
designe por la entidad. (voz)

Otras instancias, personas y/o entidades (serdn citadas unicamente cuando sean requeridas):

Referente local del Departamento Administrativo de La Defensoria Del Espacio Puablico
(DADEDP) o a quien se designe por la entidad.

Referente local de Secretarfa de Desarrollo Econémico (SDE) o a quien se designe por la
entidad.

Referente local del Secretaria Distrital de Gobierno (SDG) o a quien designe por la entidad.

Referente Local del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD o a quien se designe
por la entidad.

Referente Local de la Secretarfa de Cultura, Recreacién y Deporte o a quien se designe por
la entidad.

Referente del Instituto para la Economia Social — IPES o a quien se designe por la entidad.
Referente de la Secretaria Distrital de Ambiente o a quien se designe por la entidad.
Referente Policia Metropolitana.

Representante de la Personeria en el nivel local.

El referente Local de IDPAC o a quien se designe desde dicho instituto (para tema de
presupuestos participativos u otros que se considere pertinente).

Promotores de iniciativas ganadoras de Presupuestos Participativos. (Su convocatoria se
hara de acuerdo a las actividades, fases o procesos objeto de la sesién del comité).

Representante de Mesa Local de Barras Futboleras (Su convocatoria se hara de acuerdo a
las actividades, fases o procesos objeto de la sesién del comité).

Delegado del Consejo Local de Vendedores informales. (Su convocatoria se hara de acuerdo
a las actividades, fases o procesos objeto de la sesion del comité).

Referente local del Secretarfa Distrital de la Mujer a quien se designe por la entidad.
Referente local del Secretaria Distrital de Educacion a quien se designe por la entidad.
Otras entidades publicas, privadas o personas juridicas o naturales segin se requiera y a
solicitud de la Alcaldia Local.

5.2.1. CONVOCATORIA A MIEMBROS DEL COMITE TECNICO

Las entidades nombradas antetiormente deberan set convocadas por el Supervisor del proyecto y/o
por sus Apoyos a la Supervision previa solicitud del contratista, por los menos 3 dfas habiles antes de
la instalacion del comité, explicindoles a su vez, el proyecto, sus alcances y funciones dentro de éste
o como miembros de este.



5.3.

Lo anterior en virtud a las atribuciones otorgadas al articulo 11 del decreto 768 de Diciembre de 2019,
donde se enuncia que las secretarfas cabeza del sector prestaran asesotia y asistencia técnica para la
formulacién, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion local de los fondos locales; a su
vez, pot el articulo 113 y 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, donde se establecen
los principios de colaboracion y coordinacion entre los diferentes 6rganos del Estado; asi mismo, al
articulo 6 de la ley 1988, la cual establece que las entidades publicas deben prestar colaboracién a otras
entidades.

La citacién por parte de la Supervisién del proyecto y/o por sus Apoyos a la Supervision de las
respectivas entidades y partes del comité, se hard a través de los medios formales, tales como cotreos
institucionales, oficios o correspondencia. De igual forma, la Supervisién del proyecto y/o pot sus
Apoyos a la Supervisién podra recordar de manera informal, a las partes y entidades la citacién
respectiva. As{ mismo, en caso de situaciones imprevistas o de extrema urgencia, las entidades pueden
ser convocadas, segun se requiera.

De acuerdo con el rol definido por los promotores de presupuestos participativos podra participar
del Comité Técnico en calidad de veedores del proceso.

La Supetvision del proyecto y/o por sus Apoyos a la Supervision solicitara oficialmente la delegacion
de los referentes de los sectores de la localidad que haran parte del comité técnico, mediante la
correspondencia oficial.

La celebracién de los comités se podra realizar sin todas las entidades, personas e instancias
participantes, y se convocaran unicamente si les compete algin o parte de los temas de la agenda. Asi,
para el respectivo seguimiento, se podra realizar comité con asistencia unica de la Supervision del
proyecto y/o pot sus Apoyos a la Supervision y el contratista.

5.2.2. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

e  Realizar seguimiento técnico a todas las actividades, productos y ejecucion de fases previa
aprobacién del plan de trabajo y cronograma aportado por el Contratista por parte de la
supervisién y/o apoyo a la supervisién del proyecto.

e Llevar a cabo seguimiento a la implementacién efectiva de las 2 iniciativas de presupuestos
participativos, producto de los encuentros previos de trabajo y concertacién con los
promotores lideres de dichas iniciativas.

e Emitir alertas y realizar los respectivos requerimientos de ser necesarios respecto a la
ejecucién y cumplimiento de actividades y objetivos durante el desarrollo e implementacién
del proyecto por parte del Contratista.

e Apoyar la Coordinacién Interinstitucional con las diferentes entidades que se requiera para
la ejecucién de este proyecto.

e Dar sugerencias respecto a espacios, convocatoria y logistica, entre otros.

e Sugerir acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten durante la ejecucion.

e Verificar los criterios para la seleccién de los sujetos destinatarios del presente proyecto.

e De darse el caso, realizar el seguimiento a la implementacion de la intervencion en el espacio
publico (en tanto dicha estrategia considera la transformacion del espacio publico).

RECURSO HUMANO MINIMO PARA LA EJECUCION

Para el desarrollo del presente se requiere el siguiente talento humano:

ROL FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL CANT
ACADEMICA

TIEMPO




Director general
de proyecto

Profesional en: 4rea de
conocimiento de  ciencias|
sociales, humanas, ingenieria,
ciencias politicas,|
IAdministracion y afines.

Titulo de postgrado en
cualquier modalidad en areas
relacionadas con las funciones
del empleo.

Experiencia profesional minima de 6 afios en
su area basica de formacion.

Experiencia especifica minimo de 4 afios en|
coordinacion de proyectos sociales y/o
comunitarios. 3 afios en investigacion |
analisis de  procesos  cualitativos |
cuantitativos a nivel comunitario, social y/o
educativo. 3 aflos en Coordinacién d¢
equipos multidisciplinarios para el Desarrollo|
de proyectos sociales. Preferiblemente en
procesos de formacién, construccién 'y
seguimiento a acuerdos ciudadanos sobre el
uso del espacio publico y conocimientos
sobre marco normativo. Elaboracién de]
planes de ordenamiento territorial, politicas
publicas  que integren  criterios  de
sostenibilidad y Bienestar social y formacion|
académica con enfoque diferencial.

Coordinador
académico

Titulo profesional en 4reas
administrativas, clencias|
humanas, de la educacién)
sociales y afines.

Experiencia de 2 afios en su area basica d¢]
formacion.

Experiencia especifica de 1
coordinaciéon de proyectos sociales y/o
comunitarios. Gestién educativa, docencia,
Coordinacion de equipos multidisciplinarios,
gestion en proyectos sociales.
Preferiblemente en procesos de formacion,
construcciéon y seguimiento a acuerdos
ciudadanos sobre el uso del espacio piblico

aflo en

Profesional
administrativo

Profesional en 4dreas de
ingenieria, administracion,
Economia, ciencias politicas,)
comercio exteriof.

Experiencia minima de 1 afio en asistencial
administrativa, seguimiento de acuerdos,
[procesos de participacion y/
acompafiamiento a formulacién y gerencia de
[proyectos, con conocimientos en: el marcol
normativo sobre el uso del espacio publico;
INormativa y procedimientos de la transicién
de la informalidad a la formalidad de]
vendedores  informales  registro  para
formalizaciéon ante entidades publicas |
privadas y plataformas digitales como la
IDIAN, SIPSE, SECOP II , CCB-Camara de
Comercio, entre otros. Economia circular,)
mecanismos alternativos de solucion de
conflictos- MASC, gestion del espacio
ublico.

Profesional en
Finanzas y
administracién

Profesional Financiero,)
IAdministracién, contador o
tesorero

Experiencia de 1 aflo en su area bésica de
formacion.

Experiencia especifica minima de 1 afio en|
gestién de los recursos econémicos, manejo
analisis de presupuestos, gestion de tesoretia,)
flujo de caja, liquidacién de ndéminas |
reporte de novedades. facturacién, pagos,

Con conocimientos en normativa contable v




fiscal

Educacién media o técnica,

Experiencia de 1 aflo en su area basica de

Auxiliar . .. 1, Jformacién.  Conocimientos  basicos en
tecnologfa en contabilidad,) . .
contable , : contabilidad, manejo de software contable y]
finanzas o areas relacionadas | . . . .
rincipios financieros.
Técnico,  tecnélogo  enlExperiencia de 1 afio en su area basica de
archivo, auxiliarfformacion.
administrativo, gestion|Experiencia especifica minima de 1 afio en
Auxiliar administrativa y secretariado jatencion al usuario; gestién y coordinacion de
uxilia . B e Ny
.. : o0 estudiante de Ultimosftareas administrativas, elaboracién  de
administrativo . | - .
semestres en administracioninformes, gestion de agendas con manejo en
empresas, ingenierfaherramientas ofimaticas con conocimientoj
sociologfa, comunicaciénfen normativa vigente en gestion documental.
social. IAtencion al usuario y ciudadania.
Experiencia de 1 aflo en su area bésica de
formacion.
Experiencia especifica en desarrollo d¢
programas y / o proyectos sociales, con|
. . , conocimientos del marco normativo sobre el
Titulo profesional en 4rea de . - .
2 .~ uso del espacio publico; mecanismos
conocimiento de  ciencias . . .
a1 human cenci alternativos de soluciéon de conflictosH
. sociales, humanas, ciencias . .
Profesional de L > T IMASC,  problematicas  relacionadas
politicas o comunicacién . . .
campo — Gestot| vendedores informales y Estacionarios.

social

(antropologfa ciencia politica,
educacion, psicologia,
sociologia, trabajo social, V|
afines).

Experiencia en acompafiamiento y desarrollo]
de procesos de formacién con Poblacién
vulnerable 'y /o poblaciéon  especial,
Organizaciones sociales, comunidad, Juntas
de accién comunal- JAC y administradores de
ipropiedad horizontal en el marco de politicas
publicas. Enfoque poblacional, diferencial,
oénero.

Profesional
formalizacion y
desarrollo
empresarial

IAdministrador de Empresas,
Contador Publico,
IAbogado (especialmente  en
derecho administrativo, social
o empresarial), Socidlogo,)
Gestor Social, especialista en|
Desarrollo  Territorial o
Urbanismo, Consultor en
Formalizaciéon y Desarrollo
Empresarial. Administradot]
de Propiedad Horizontal,
Técnico o Tecnodlogo en|
Gestién Empresarial o Social,

Especialista en  Politicas
Publicas, Asesor en Gestion
Publica o Participacion|
Ciudadana

Experiencia de 1 afio en procesos de asesoria
en formalizacién, creaciéon empresarial vy
crecimiento  sostenible para vendedores
informales, organizaciones sociales, juntas de
accion comunal y administradores d¢]
propiedad horizontal. Con conocimiento en
normativas para la formalizacién, economia
circular, mecanismos alternativos de solucion|
de conflictos- MASC, gestién del espaciol
publico, registros para formalizacién ante
entidades publicas, privadas y plataformas
digitales como la DIAN, SIPSE, SECOP 11 |
CCB-Camara de Comercio, entre otros.
Conocimiento en: Normativas y politicas
relacionadas con el fortalecimiento de actores
sociales y empresariales, ordenamiento
territorial y social. Gestién y administracion|
de propiedad horizontal. Planificacién |
manejo del espacio publico. Metodologias d¢]
capacitacion y  formacién comunitaria.




Capacitacion en uso de herramientas digitales
y Software de Gestién. Asesoramiento en
Formalizacién Digital y Tramites Virtuales,
creaciéon y gestion de Péaginas Web
Plataformas Virtuales. Conocimientos en|
tramites en linea, plataformas
gubernamentales y procesos de formalizacién
empresarial y comunitaria. Experiencia en
asesoramiento a vendedores informales,
organizaciones sociales y comunidades en la
realizacion de tramites virtuales, registro de]
negocios, obtencién de permisos y
certificaciones digitales, uso de plataformas
digitales para la legalidad y el crecimiento
cconémico local.

5.3.1. DOCUMENTOS SOPORTE

El contratista debera acreditar la experiencia de cada rol del personal minimo requerido segtn los
documentos aqui descritos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el proponente se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

e Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional
e Actas de liquidacién o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
e Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion, para cargos publicos

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

e Contratante

e Ejecutor

e Objeto del contrato

e  DPrincipales actividades u obligaciones desarrolladas

e TFecha de inicio de ejecucion del contrato

e TFecha de terminacién de ejecucion del contrato

e Fecha de emisién de la certificaciéon

e Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversién de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

5.3.1.1. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

RECURSO HUMANO




CARGO

FUNCIONES

Director
general de
proyecto

s

Direcciéon administrativa, financiera y técnica del presente contrato
Disefio de propuesta metodologica, técnica y financiera
Coordinacién de la propuesta general

Elaboraciéon y seguimiento de informes técnicos y financieros
Administracién coordinada de los recursos del presente contrato
Gestién administrativa, financiera y técnica del presente contrato

Coordinador
académico

2o aow;

12.

Planificar, organizar y supervisar las actividades académicas de cada una de las lineas
del presente proyecto.

Coordinar la elaboracion y actualizacién de los programas de estudio.

Supervisar el desempefio de los formadores y brindar apoyo en su desarrollo
profesional.

Velar por el cumplimiento y seguimiento de los resultados e indicadores del
proyecto contenidos en el anexo técnico.

Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad educativa.

Gestionar recursos y materiales necesarios para las actividades académicas.
Evaluar y mejorar los procesos de enseflanza y aprendizaje.

Promover la innovacién pedagégica y el uso de nuevas tecnologias educativas.
Comunicar y coordinarse con otros departamentos y autoridades educativas.
Elaborar informes y reportes sobre el rendimiento académico y avances
institucionales.

. Compilar y enviar actualizaciones periédicas de avances del proyecto al comité

técnico de seguimiento, al supetvisor y/o apoyo a la supervision.
Elaborar documentos de sistematizacién, informes y reportes con la prioridad y los
lineamientos que sean solicitados por la supervision y/o apoyo a la supetvision.




Profesional
administrativo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Realizar acompafiamiento a la participacién y el seguimiento a iniciativas de
presupuestos participativos objeto del presente convenio.

Realizar la redaccion de informes parciales y finales del proyecto y recoleccion de
medios de verificacion, en coordinacion y bajo la supervisién del comité técnico de
seguimiento.

Brindar apoyo en la gestion, ejecucion y supervision del cronograma de las
diferentes fases de desarrollo del proyecto, verificando y velando por el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el anexo técnico.

Brindar apoyo en preparacioén de informes financieros, contables de la gestion de
transacciones y el cumplimiento de las regulaciones financieras segun la orden de
gasto del proyecto.

Realizar acciones de apoyo a la coordinacién en el cumplimiento de los resultados
e indicadores del proyecto contenidos en el anexo técnico.

Apoyar la correcta planificacién, implementacion, seguimiento y monitoreo de la
implementacién de las iniciativas ganadoras de presupuestos participativos
presentes en el proyecto

Desarrollar y participar en la generacién de contenidos comunicativos, cartillas u
otro material pedagdgico solicitado

Apoyar a la coordinaciéon o supervision en el seguimiento del registro y procesos de
la transicién de la informalidad a la formalidad de vendedores informales vinculados
al proyecto ante entidades publicas, privadas y plataformas digitales como la DIAN,
SIPSE, SECOP II, CCB-Camara de Cometcio, entre otros.

Disefiar, desarrollar e¢ implementar las Jornadas de mesas de trabajo para la
construccion de acuerdos, basados en la informacién de documento de
reconocimiento territorial.

Elaboracién de herramientas de concertacion y su aplicacion en la fase que
correspondientes para el desarrollo del proyecto.

Sistematizar la experiencia de construccion de acuerdos, dando cuenta del proceso,
incluidos disensos, consensos y ruta de definicién de acuerdos.

Apoyar en la recoleccién de informaciéon en las jornadas de reconocimiento
territorial.

Creacién de la caracterizacién de la poblacién intervenida, mediante la
Georreferenciacion, registros de impacto cuantitativo y cualitativo del proceso de
formacién — capacitacién y demads actividades desarrolladas en el marco del
cumplimiento del objeto contractual.

Realizar enlaces para la difusién de piezas y contenidos audiovisuales tanto para
medios digitales como para medios impresos, para la convocatoria y socializacién
de los resultados del proyecto y el impacto generado en cada una de las lineas de
desarrollo del presente proyecto, garantizando el alcance al piblico objeto.
Elaborar los informes con la periodicidad que le sean solicitados de la ciudad y la
aplicacién, en caso de violaciéon a las mismas, de las medidas correctivas
correspondientes, con las entidades relacionadas competentes.

Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor/a y/o interventor/a.

Apovyar la elaboracién de los informes mensuales e informe final que debe ser
entregado a él/la supetvisor/a y/o interventor/a y a los miembros delegados patra
el Comité Técnico.




1. Elaborar estados financieros como balances y estados de resultado.

2. Preparar y presentar declaraciones fiscales y cumplimiento de obligaciones
tributarias

3. Realizar liquidaciones y reporte de novedades.

4. Controlar y gestionar inventarios y activos fijos

5. Asesorar en temas contables y fiscales para toma de decisiones

6. Registrar, clasificar y analizar transacciones en el gasto para la ejecucion del

Profesional en proyecto. . .

Finanzas y Elaboracion de informes ﬁna_nc1eros y estados de cuenta. '

administracién Acor.npana.r todas las reuniones a lag que se convoque y que permitan el
relacionamiento con entidades y aliados importantes para el desatrollo efectivo del
objeto contractual.

9. Realizar la redaccion de informes parciales y finales del proyecto y recoleccién de
medios de verificacion, en coordinacién y bajo la supervision del comité técnico de
seguimiento.

10. Las demas funciones que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del
cargo, el nivel y el area de desempefio administrativo.

1. Apoyar en el registro de transacciones financieras y movimientos contables.

2. Clasificar y archivar documentos contables, como facturas, recibos y comprobantes.

3. Asistir en la elaboracién de informes financieros y estados de cuenta.

4. Colaborar en la preparacién de declaraciones fiscales y otros tramites
administrativos.

5. Mantener actualizados los archivos y bases de datos contables.

6. Apoyar en tareas administrativas relacionadas con la contabilidad.

Auxiliar 7. Acompafiar todas las reuniones a las que se convoque y que permitan el
contable relacionamiento con entidades y aliados importantes para el desarrollo efectivo del
objeto contractual.

8. Realizar la redaccién de informes parciales y finales del proyecto y recoleccion de
medios de verificacién, en coordinacién y bajo la supervision del comité técnico de
seguimiento.

9. Las demas funciones que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del

cargo, el nivel y el area de desempefio administrativo.




Auxiliar
administrativo

1. Alimentar bases de datos, registros documentales, actas y demas que se requieran
para evidenciar el desarrollo de procesos relacionados con el desatrollo del proyecto
en materia de espacio publico.

2. Recibir, clasificar, radicar, distribuir y archivar correspondencia y demas
documentacién conforme a la normatividad relacionada con la gestién de archivos, a
fin de garantizar de forma adecuada la custodia y conservacién de estos.

3. Suministrar la informacién que les sea solicitada de conformidad con los
procedimientos establecidos para el espacio publico.

4. Atender y orientar al publico en general, sobre tramites y setvicios para facilitar su
acceso y atencién asegurando la buena prestacion del servicio.

5. Realizar oportunamente los tramites administrativos asignados, aplicando si fuere
necesario tecnologias de la informacién

6. Redactar, transcribir y reproducir documentos requeridos en los diferentes
procesos que le sean asignados, atendiendo las instrucciones impartidas por el
supervisor o coordinador del proyecto.

7. Dar respuesta o tramite a las peticiones y reclamaciones que le sean asignadas o para
solicitar o rendir informacién, conforme a la normatividad vigente a los
procedimientos establecidos para el espacio publico y formalizaciéon de vendedores
informales.

8. Mantener actualizada la informacién contenida en bases de datos y realizar
oportunamente los registros que se requieran para el adecuado desarrollo de la gestién
administrativa.

9. Asegurar el envio oportuno de la correspondencia, los informes, las respuestas a
solicitudes y requerimientos que se generen a las entidades y organismos de control
competentes que los hayan solicitado o a los que en virtud de la ley deba enviarse.

10. Apoyar a la coordinacién o lider del proyecto en la elaboraciéon de documentos y
cargue de informacién en la plataforma SECOP 11, acorde a la informacién y
documentacién emitida y requerida en el desarrollo del proyecto.

11. Apoyar la labor de los profesionales a nivel administrativo, de acuerdo con los
procedimientos definidos para el desarrollo del proyecto.

12. Apoyar en la agenda, desarrollo y logistica para ejecutar programaciones,
reuniones o espacios con entidades y/o ciudadania de acuerdo con los procedimientos
establecidos y las indicaciones del superior inmediato.

13. Garantizar la proteccién de los documentos bajo su responsabilidad y la
disponibilidad de los mismos, cuando sean solicitados por el personal autorizado de
acuerdo con los niveles de autoridad.

14. Las demas funciones que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza
del cargo, el nivel y el drea de desempefio administrativo.




Profesional de
campo —
Gestor social

1. Efectuar acciones de programacién y ejecucion de espacios Interinstitucionales con
autoridades Locales, Distritales, y del comité para el fortalecimiento de espacio
publico y procesos de formacion y transicion hacia la formalidad de vendedores
informales.

2. Apoyar en la realizaciéon de acuerdos generados con vendedores informales y
estacionarios, organizaciones sociales, artisticas, deportivas y culturales, Juntas de
accion comunal, Propiedad horizontal que propendan a la formalizacién e integracion
a circulos productivos de vendedores y vendedoras informales y estacionarios y demas
que se expresan en el anexo técnico, siguiendo el marco normativo para el buen uso
del espacio publico.

3. Orientar y capacitar a la comunidad, vendedores informales, JAC, Administradores
de propiedad horizontal en mecanismos alternativos de solucion de conflictos- MASC
y rutas de atencién en relacion a procesos de formalizacion y buen uso del espacio
publico.

4. Alimentar y brindar informacion y datos estadisticos sobre la ejecuciéon de recursos
y realizacién de procesos y actividades propios del proyecto a cargo, para mantener
actualizada la informacién.

5. Orientar y brindar acompaflamiento y seguimiento en la ejecucién de las iniciativas
ganadoras de presupuestos participativos de espacio publico de la localidad de
Kennedy.

6. Elaborar documentos para responder de manera pertinente y oportuna a los
requerimientos realizados por la ciudadania y las entidades del sector publico y
privado cuando sean solicitados.

7. Acompafiar todas las reuniones a las que se convoque y que permitan el
relacionamiento con entidades y aliados importantes para el desarrollo efectivo del
objeto contractual.

8. Prestar servicios de seguimiento a acuerdos generados con los actores de los
territorios seleccionados recreacionales o de mercados temporales con vendedores
informales y estacionarios, de acuerdo a los criterios construidos entre el comité
técnico y el IPES.

9. Promover y vigilar el cumplimiento de las normas sobre convivencia y uso
adecuado del espacio publico de la ciudad a los vendedores informales y estacionarios
de zona.

10. Realizar acciones que apropien a los vendedores informales y estacionarios en las
normas sobre espacio publico de la ciudad y reconocimiento de la aplicacién, en caso
de violacién a las mismas, de las medidas correctivas correspondientes, con las
entidades relacionadas competentes.

11. Promover soluciones pacificas, dialégicas y concertadas a situaciones que pongan
en riesgo la convivencia y el cumplimiento de las normas sobre el uso del espacio
publico entre los vendedores informales y estacionarios.

12. Apoyar la correcta planificacién, implementacién, seguimiento y monitoreo de la
implementacién de las iniciativas ganadoras de presupuestos participativos presentes
en el proyecto.

13. Apoyar en la creacién de la caracterizacién de la poblacion intervenida, mediante
la Georreferenciacion, construccioén de registros de impacto cuantitativo y cualitativo
del proceso de formacién — capacitacién y demas actividades desarrolladas en el marco
del cumplimiento del objeto contractual.

14. Divulgar y convocar la prestacién de los servicios; mediante medios de
comunicacion, redes sociales o visitas a la poblacién foco de interés, garantizando la
participacién ciudadana y socializacién del proyecto en la localidad de Kennedy.

15. Desarrollar y participar en la generacion de contenidos comunicativos, cartillas u
otro material pedagdgico, audiovisual solicitado.




16. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza
del empleo

Profesional
formalizacion y
desarrollo
empresarial

1. Disefiar y ofrecer capacitaciones en formalizacién, registro y gestion empresarial y
social.

2. Asesorar en los tramites ante la DIAN y la Cdmara de Comercio.

3. Brindar acompafiamiento en la gestion del espacio puiblico y en procesos de
ordenamiento territorial.

4. Asesorar y acompafiar a los vendedores informales, organizaciones sociales,
artisticas, depottivas y/o culturales, JAC, administradores de Propiedad Horizontal y
comunidad de la localidad de Kennedy en la creacién de empresas y fortalecimiento
de negocios de manera legal, segura y sostenible.

5. Orientar y capacitar a la comunidad, vendedores informales, JAC, Administradores
de propiedad horizontal en mecanismos alternativos de solucion de conflictos- MASC
y rutas de atencién en relacién a procesos de formalizacién y buen uso del espacio
publico.

6. Asesorar procesos para registro y formalizacion de empresas o emprendimientos,
orientando el acceso a permisos, licencias y registros oficiales.

7. Acompafiar procesos de planificacion y gestién del crecimiento empresarial,
promoviendo buenas practicas, innovacién y desarrollo econémico sostenible

8. Orientar y acompafar a vendedores informales, organizaciones sociales y
comunidades en la realizacioén de tramites virtuales, registro de negocios, obtencion de
permisos y certificaciones digitales

9. Crear instructivos y material fisico y digital mediante gufas para los procesos de
panificacion y gestion de crecimiento empresarial, sostenibilidad y economia circular.

10. Acompafiar todas las reuniones a las que se convoque y que permitan el
relacionamiento con entidades y aliados importantes para el desarrollo efectivo del
objeto contractual.

11. Desarrollar y participar en la generacion de contenidos comunicativos, cartillas u
otro material pedagdgico solicitado

12. Realizar la redaccion de informes parciales y finales del proyecto y recoleccion de




medios de verificacién, en coordinacién y bajo la supervision del comité técnico de
seguimiento.

13. Apoyar en la creacion de la caracterizacién de la poblacion intervenida, mediante la
Georreferenciacion, construccion de registros de impacto cuantitativo y cualitativo del
proceso de formacion — capacitacion y demas actividades desarrolladas en el marco del
cumplimiento del objeto contractual.

14. Acompafar y brindar orientacién el registro y procesos de la transicion de la
informalidad a la formalidad de vendedores informales vinculados al proyecto ante
entidades publicas, privadas y plataformas digitales como la DIAN, SIPSE, SECOP
11, CCB-Camara de Comercio, entre otros.

15. Crear pedagogfas, técnicas y gufas para Capacitat en conceptos tecnolégicos, uso
de TICS, uso de dispositivos digitales, navegacion en internet, herramientas de
comunicacién y plataformas digitales para facilitar la gestién y el registro de
organizaciones, negocios y emprendimientos.

16. Otientar en la gestion administrativa y en el uso adecuado de plataformas digitales
para la formalizacién y organizacion social.

17. Acompafiar a comunidades, vendedores informales, administradores de propiedad
horizontal y organizaciones en el proceso de adquirir habilidades digitales,
promoviendo la inclusién tecnoldgica y el uso responsable de las TIC para mejorar su
calidad de vida, gestién comunitaria y el crecimiento y sostenibilidad econémica.

18. Facilitar el acceso a la formalizacién mediante el uso de plataformas digitales,
promoviendo la legalidad y el crecimiento econémico local.

19. Emitir, difundir y/o piezas y contenidos audiovisuales tanto para medios digitales
como para medios impresos, para la convocatoria y socializacion de los resultados del
proyecto y el impacto generado en cada una de las lineas de desarrollo del presente
proyecto, garantizando el alcance al publico objeto.

20. Brindar herramientas necesarias para el manejo de la informacién, uso de software
de gestiéon (como hojas de calculo, sistemas de inventatio, registros y plataformas de
control).

21. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza
del empleo

5.4.

El contrato se desarrollard mediante tres fases a saber: alistamiento e integracién, implementacién que
estara agrupado el ejercicio de fortalecer las capacidades cognitivas de todos los actores del espacio
publico a través de tres acuerdos y la materializacién de dos iniciativas de presupuestos participativos.

5.4.1.

Seguimiento

Alistamiento e integracién
Implementacion

Componente 1: Formacion
Componente 2: Incentivo

ALISTAMIENTO E INTEGRACION

Durante esta fase se tendran en cuenta los siguientes elementos:




5.4.1.1. Plan de Trabajo

Tras suscrita el acta de inicio y en un plazo menor a cinco dias, el Contratista presentara el documento
escrito del plan de trabajo al Comité Técnico, en el que debe incluir el cronograma de actividades.

El Contratista debe presentar el plan de trabajo y el cronograma al supervisor o al apoyo a la supervision,
donde de manera detallada estipule las fechas de realizacién de las actividades, las fechas y los lugares o
medios previstos para la convocatoria de fortalecimientos y las fechas y lugares para el desarrollo de las
actividades acordadas. El plan de trabajo solicitado debe contener tiempos detallados semana a semana
de los 10 meses como plazo de ejecucion.

El plan de trabajo y el cronograma estaran sujetos a aprobacion por parte del Comité Técnico y debe
incluir:

e Cronograma por actividad y metodologia para cada acuerdo.
e Impacto esperado de los procesos de formacion a desarrollar.

e Especificidades de los cursos donde se identifiquen las propuestas académicas que vaya a realizar
el contratista, las especificaciones técnicas de los mismos, el lugar de realizacion de las mismas y
el enfoque relacionado de acuerdo a las tematicas que se tengan, médulos, intensidad horaria,
modalidad (virtual, presencial, hibrida), recurso humano (docentes, talleristas, capacitadores,
sabedores, etc.) y los requisitos minimos, términos y condiciones que se deben cumplir para
certificarse por parte de cada uno de los participantes inscritos.

e Descripcién de las actividades, incluye aspectos logisticos y entregables.

e Hojas de vida del equipo del componente de formacién, con sus respectivos soportes.
e Disefio de indicadores cuantitativos y cualitativos

e Cronograma especifico para Presupuestos Participativos.

As{ mismo, para cada uno de los acuerdos se debe presentar:
Acuerdo No. 1: Realizar 1 acuerdo para capacitar, acompafar en rutas de formalizacion, sensibilizacién,

apropiacién y restitucion del Espacio Pablico a vendedores informales de la localidad de Kennedy con
enfoque al emprendimiento y transito hacia la formalidad.

Metodologia para la ruta de formalizacién:

e Propuesta de capacitacién, acompafiamiento en rutas de formalizacién, sensibilizacion,
apropiacién y restituciéon del Espacio Publico que aborde las siguientes tematicas:

MENTALIDAD EMPRENDEDORA Y AUTOESTIMA

Objetivo: Empoderar al vendedor como emprendedor.
GESTION BASICA DEL NEGOCIO

Objetivo: Fortalecer habilidades de organizacién y control.
FINANZAS PERSONALES Y DEL NEGOCIO

Objetivo: Promover una cultura de ahorro, inversién y
sostenibilidad.

- FORMALIZACION PASO A PASO

Objetivo: Guiar el proceso de formalizacién de manera sencilla.
TECNICAS DE VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE



Objetivo: Mejorar el trato con el cliente y aumentar las ventas.
MARKETING BASICO Y DIGITAL PARA VENDEDORES

Objetivo: Ensefiar formas simples de promocién y visibilidad.
PLANES DE NEGOCIO

Objetivo: Ayudar a proyectar su crecimiento formal.
MANIPULACION DE ALIMENTOS

Objetivo:  Capacitar en practicas seguras ¢ higiénicas
relacionadas con alimentos

- METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS

Objetivo:  Brindar herramientas practicas para resolver
conflictos de manera pacifica, mediante el didlogo, la
negociacién y la mediacion.

Para el acuerdo No. 2 y 3 se debe presentar:

Acuerdo No. 2: Implementar 1 acuerdo que con campafias de apropiacién del Espacio Publico con
Juntas de Accién Comunal y agrupaciones de Propiedad Horizontal de la Localidad de Kennedy

Acuerdo No. 3: Implementar 1 acuerdo que impulsa para el bienestar social y recuperaciéon del Espacio
Publico con Organizaciones, agrupaciones artisticas, culturales y/o deportivas.

Se debe contemplar una sensibilizacién transversal a los tres a cuerdos donde la tematica principal es
el adecuado uso y aprovechamiento del espacio publico.

Con el propésito de promover la organizacién, recuperacion, cuidado, embellecimiento, sostenibilidad,
mejoramiento y aprovechamiento econémico del Espacio Publico, desde los acuerdos 2 y 3, se busca
impulsar proyectos que fortalezcan el espacio publico mediante una metodologfa orientada a educar a la
comunidad sobre la responsabilidad ciudadana, fortaleciendo el sentido de pertenencia y promoviendo
una convivencia armoénica en la comunidad a través de las Juntas de Accién Comunal (JAC), agrupaciones
de Propiedad Horizontal y organizaciones artisticas, culturales y/o deportivas de la localidad de Kennedy.

La intervencién propuesta promueve la apropiacién del Espacio Puablico, transformando estos espacios
en tetritotios inspiradores, fomentando su uso y valoracion a través de acciones culturales, creativas y/o
deportivas, transformando los espacios publicos en lugares vibrantes, inclusivos y sostenibles.

Asi, la estrategia metodoldgica busca no solo intervenir en el espacio fisico o social, sino también
fortalecer los lazos comunitarios y promover un sentido de apropiacién y compromiso con el entorno,

asegurando que los resultados sean sostenibles y significativos para la comunidad.

e Metodologia parala ruta de Acuerdos 2 v 3:

La propuesta metodolégica con JAC y Organizaciones, agrupaciones attisticas, culturales y/o Deportivas,
brindaran un abordaje de apropiacion y respeto por el espacio publico desde:

1. Tematicas de formacion Ciudadana:

- CONSTRUCCION DE CIUDADANIA EN EIL ESPACIO PUBLICO.



Objetivo: de generar concientizacién sobre el cuidado y proteccion del espacio publico

-CUIDADO Y MANTENIMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO

Objetivo: Fomentar la participacién activa de la comunidad en el cuidado, limpieza y
mantenimiento de los espacios publicos, promoviendo un sentido de pertenencia y
responsabilidad compartida.

-DISENO PARTICIPATIVO DE ESPACIOS PUBLICOS
Objetivo: Involucrar a la comunidad en la planificacién y disefio de sus espacios, permitiendo
que expresen sus necesidades y preferencias para crear entornos mas inclusivos y funcionales.

-ARTE Y EMBELLECIMIENTO URBANO

Objetivo: Promover la creatividad comunitaria a través de actividades artisticas que
embellezcan y revitalicen los espacios publicos, fortaleciendo el sentido de identidad y
pertenencia.

- USO Y APROVECHAMIENTO DE ESPACIOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS
Objetivo: Incentivar el uso responsable y participativo de las areas recreativas, fomentando
estilos de vida saludables y la integracién social.

-INCLUSION Y ACCESIBILIDAD EN EL ESPACIO PUBLICO
Objetivo: Sensibilizar y capacitar a la comunidad en la creacién y uso de espacios accesibles
para personas con discapacidad, adultos mayores y otros grupos vulnerables

2- Acciones de inmersion y transformacién social, cultural y/o deportivas , mediante el
desarrollo de este componente, se busca que las iniciativas o experiencias comunitarias puedan
vincular propuestas que integren diferentes experiencias o acciones a nivel micro-local, que
permita reconocer y promover escenatios diversos e inclusivos, donde las personas puedan
expresar ideas, ejercer sus derechos y fortalecer los lazos comunitarios y acciones colectivas para
la recuperacién, adecuacién, mantenimiento, embellecimiento y sostenimiento del Espacio
Publico, como parte del escenario donde se expresan tanto las identidades colectivas como las
individuales de la ciudadania .

De esta manera, se orientard el desarrollo de vivencias de la ciudadanfa de la Localidad de
Kennedy incluya grupos attisticos, culturales y/o deportivos; Se espera el desarrollo de
conciertos, jornadas de cine, teatro, titeres, ferias gastrondmicas, circo, circulos de literatura y
oralitura rescatando sentidos de pertenencia del territorio y de hitos culturales de la localidad de
Kennedy. Posibilitando a su vez el goce de derechos culturales, deportivos y del uso, goce y
disfrute del “Espacio Puablico Inspirador”.

Como resultado del proceso comunitario, se implementaran materas urbanas decoradas con el
logo de la Alcaldfa Local de Kennedy con el nombre del proyecto: “Espacio Pablico Inspirador”,
como elementos de memoria y apropiacion del espacio publico. Estas materas contribuyen a
embellecer el entorno, fortalecer el sentido de pertenencia y promover la participacion activa de
la comunidad en el cuidado y valoracién de su espacio comun.

SELLO “ESPACIOS PUBLICOS INSPIRADORES”

Todas las acciones de recuperacion de espacios publicos desarrolladas en el marco de este contrato deben
contener un sello denominado: “Espacios publicos Inspiradores”, el cual debe ser visible y que apropie



el desarrollo del proyecto. El Contratista debe realizar mesa de trabajo con el Supervisor para revisar
sugerencias previa entrega de la propuesta para evaluar por el comité técnico para su aprobacion.

La ejecucién del contrato debe contar con material publicitario (Pendones, volantes, flyers) aportado por
el contratista, asociado a la materializacién de las actividades de los acuerdos y presupuestos participativos
sujeto a la aprobacién de la Supervision y/o del apoyo a la supervision del contrato; se deben tener en
cuenta los lineamientos en materia de comunicaciones de la Secretarfa Distrital de Gobierno, para lo cual,
el contratista debera basarse en el Manual de Imagen del Distrito, junto con los demas formatos, plantillas
y lineamientos que solicite la oficina de Comunicaciones de la Alcaldia local de Kennedy.

¢ Registros de Asistencia y fotograficos, audiovisuales.

El contratista elaborara un formato de registro de asistencia con los datos basicos de la actividad y de
los participantes (nombre completo, edad, nimero de identificacion, nimero de teléfono, correo
electrénico, direccion, bartio, y, cuando aplique, entidad, organizacion, espacio y/o colectivo local que
representa), y sus demds caracteristicas poblaciones (étnicas, diferenciales, género, entre otros). Estos
formatos seran utilizados en todas las actividades que no cuenten con un formato preestablecido. Este
formato sera aprobado por la supervisién y/o apoyo a la supervision del contrato.

¢ Encuestas de satisfaccion, quejas y sugerencias

e Consentimientos informados y autorizaciones para tratamiento de datos personales,
registros fotograficos, audiovisuales y testimoniales

El contratista elaborard y gestionara la firma de los formatos requeridos para el consentimiento
informado y las autorizaciones para tratamiento de datos personales y registros fotograficos,
audiovisuales y testimoniales de quienes participen en las actividades contenidas en el Anexo Técnico.
Estos formatos seran revisados y aprobados por la supetvision y/o apoyo a la supetrvision del contrato.

e Términos de referencia de la Convocatoria por acuerdo ajustado a los requerimientos descritos
en el presente anexo.

Se deben incluir términos generales y especificos de la convocatoria como cronograma, requisitos para
patticipar y/o requisitos habilitantes, revision y subsanacion, causales de rechazo, prohibiciones e
inhabilidades, incumplimiento y sanciones.

e Tormato de aceptacién de los términos de referencia y ejecucion de la misma
5.4.1.2. Divulgacion

A partir de la aprobacion del plan de trabajo y la conformacién del equipo de trabajo y su proceso de
formacion, el Contratista presentara publicamente el contrato a la Comunidad en modalidad presencial.
Las presentaciones publicas a realizarse deberan exponer todos los componentes del contrato.

Se debera garantizar los siguientes contenidos en la presentacién publica:

Necesidad y problematica identificada para solucionar con la ejecucién del contrato
Objetivo general

Objetivos especificos

Poblacién objetivo-breve descripcién socio demografica

Actividades planteadas para el desarrollo del contrato

o oo o



Resultados esperados con la ejecucion del contrato

Presupuesto asignado

Tiempo de ejecucion

Registro de asistencia. Se deberd manejat un formato tnico para el registro de asistencia
que debe contener los datos basicos de la persona (nombre, cédula, nimero de teléfono,
correo electrénico), informacion del evento y diferenciacion identidad, orientacion,
género, expresion sexual y pertenencia étnica. Dicho formato sera creado por la Alcaldia
Local con el fin de generar las caracterizaciones necesarias y la informacién levantada
port el contratista. Este mismo criterio aplicara para todos los eventos realizados en el
marco del proyecto.

Sproe

Todas las piezas producidas para el trabajo de divulgacién, convocatoria y presentaciones publicas del
proyecto seran realizadas por la Oficina de Prensa de la Alcaldia local de Kennedy, previa concertacién
con el Contratista, con el fin de que cumplan con todos los lineamientos establecidos por el manual de
imagen del Distrito y que resulten convenientes. Adicionalmente, las que se requieran imprimir, deberan
considerar el principio de sostenibilidad ambiental, de modo que se reduzca al maximo el consumo de
recursos naturales y la emisién de residuos sélidos.

La ejecucion del contrato debe contar con material publicitario (Pendones, volantes, flyers) aportado por
el contratista, asociado a la materializacién de las actividades de los acuerdos y presupuestos participativos
sujeto a la aprobacién de la Supervisién y/o del apoyo a la supervision del contrato; se deben tener en
cuenta los lineamientos en materia de comunicaciones de la Secretarfa Distrital de Gobierno, para lo cual,
el contratista debera basarse en el Manual de Imagen del Distrito, junto con los demas formatos, plantillas
y lineamientos que solicite la oficina de Comunicaciones de la Alcaldia local de Kennedy.

Las piezas comunicativas visuales serviran para incentivar o motivar la participaciéon de las personas
previamente caracterizadas de y en los territorios. La integraciéon de ciudadania a este proyecto debe
propiciarse a través de actividades informativas, explicativas y registro de personas interesadas y
dispuestas a participar. Para ello, el contratista debera permanecer en constante comunicacién para
motivar y mantener la participacion de las personas desde el inicio hasta el final del proceso, los contactos
para tal fin se daran de forma personal en los espacios publicos, asi como de forma telefénica y a través
de medios como correos electronicos, redes sociales y/o mensajes por otros medios tecnolégicos.

Asimismo, de acuerdo con la Circular 0020 de 2022 se articulard con los medios comunitarios y
alternativos de la localidad, por lo que el contratista debera tenerlos en cuenta, particularmente a aquellos
legalmente inscritos ante el Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal — IDPAC en
cumplimiento de la Resolucién No. 095 de 2018 y de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del
Acuerdo 788 de 2020 y en el articulo 249 del Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd Camina Segura” . Para
este proyecto se establece un porcentaje del 0,5% destinado y descrito en el anexo Estructura de Costos
donde se encuentra informacién relacionada con las divulgaciones a realizar con los medios comunitatios
y alternativos y de acuerdo a la base de datos de medios comunitarios y alternativos actualizada del equipo
de participacién de la alcaldia local de Kennedy, el Contratista realizara invitacion a todos los medios
registrados a la presentacién publica del proyecto.

Igualmente, los disefios realizados deberan atender a los lineamientos sefialados en el manual de imagen
corporativa y visual de la administracion distrital, de conformidad con los requerimientos definidos en la

Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Kennedy.

Para las piezas relacionadas con Presupuestos Participativos tener en cuenta que debe obligatoriamente
llevar el sello de esta estrategia local.

El procedimiento establecido es:



Enviar a la oficina de prensa el requerimiento del disefio y socializar con el jefe de Prensa del FDLK.
La oficina de Prensa se compromete mediante su area de diseflo, a realizar el disefio y aprobarlo, asi como
a hacer seguimiento a la trazabilidad exigida por la Secretaria de Gobierno para la realizacion y aprobacion
de cualquier pieza exterior solicitada.

La pieza aprobada deberd contar con el sello de la Secretaria Distrital de Gobierno y/o FDLK, sera
remitida por el area de disefio del FDLK al contratista o solicitante, para su respectiva socializacion,
divulgacién y publicacion e impresion, segin sea el caso.

Las piezas comunicativas deberan ser de facil apropiacién por parte de la comunidad para la cual estan
pensadas y deberan representar, las caracterfsticas de la poblacién a la que va dirigido considerando
variables de género, orientacion sexual, pertenencia étnica, capacidades diversas, condicién socio-
econdmica o afectaciéon por conflicto armado.

Las piezas comunicativas tendran como fin la motivacién y sensibilizaciéon de las poblaciones de los
territorios priorizados, para la participacién en las diferentes fases y actividades del proyecto que tiene
como fin la construccién de acuerdos y ejecucién de iniciativas de presupfiuestos participativos.

5.4.1.3. Productos entregables de la fase de alistamiento

Al realizar estas actividades previstas en la fase de alistamiento, el convenido consolidara y entregara para
revision y pago los siguientes productos:

e Evidencia de la entrega y recepcién de la correspondencia emitida para la difusién de las
actividades.

e Evidencia de los correos electronicos enviados difundiendo informacién del proceso.

e  Muestra de los mensajes de difusion.

e Publicaciones en los medios comunitarios.

e Correos de convocatoria a comité técnico.

e Actas de Comité Técnico

e Presentacion digital del Contrato

e Plan de trabajo

e Metodologias de los componentes de capacitacién, acompafiamiento en rutas de formalizacion,
sensibilizacién, apropiacién y restituciéon del Espacio Publico

e Cronograma de actividades

e Proyeccion fisica y financiera

e Presentacion de hojas del equipo ejecutor, deberan cumplir con los perfiles establecidos en la
propuesta técnica

e Propuestas metodolégicas y tematicas por acuerdo, fechas de convocatoria y de seleccion de
participantes en procesos de capacitacién, acompafamiento en rutas de formalizacién,
sensibilizacion, apropiacion y restitucioén del Espacio Publico.

e Términos de referencia de la Convocatoria por acuerdo

e Formatos que se utilizaran en el desarrollo del proyecto como formularios de inscripcion,
formatos de proteccién de datos, de aceptacion de los términos de referencia y ejecucion de la
misma, entre otros.

e Instrumento de ponderacién por acuerdo para determinar a los beneficiarios de cada acuerdo

e Cronograma



e Instrumento de seguimiento a la difusién realizada presencial y virtual de las presentaciones
publicas

e Actas de los medios de socializacién del Contrato.

e Indicadores cuantitativos y cualitativos

Todas las presentaciones digitales que se lleven a cabo en el marco del proyecto tendran en cuenta los
lineamientos en materia de comunicaciones de la Secretarfa Distrital de Gobierno, para lo cual, el
contratista debera basarse en el Manual de Imagen del distrito, junto con los demas formatos, plantillas y
lineamientos que solicite la oficina de Comunicaciones de la Alcaldfa local de Kennedy.

5.4.2. IMPLEMENTACION

Dentro de esta fase, se realiza la implementacién de la metodologfa establecida en el plan de trabajo para
cada acuerdo y para los presupuestos participativos.

La implementacién cuenta con cuatro etapas:

A. Cronograma, convocatoria y seleccion.

B. Desarrollo e Implementaciéon de las metodologias para capacitar, acompafiar ruta de
formalizacion, sensibilizacién, apropiacion y restitucion del Espacio Publico

C. Entrega de incentivos y/o estimulos.

D. Seguimiento

La etapa “B” y “C” son paralelas dada la particularidad del acuerdo.

Para la implementacién de los acuerdos, dentro de la fase de incentivos, teniendo en cuenta la naturaleza
de los mismos y que dentro de su implementacién se pretenden concertar actividades, adquisicién de
bienes y/o servicios se cuenta con un rubro especifico en la estructura de costos que no es ofertable,
discriminados asf:

. VALOR UNITARIO VALOR
DESCRIPCION (HASTA) CANTIDAD TOTAL
$ 4.270.500 50 $ 213.525.000
ACUERDO 1
$ 8.541.000 50 $ 427.050.000
ACUERDO 2 $ 50.000.000 10 $ 500.000.000
ACUERDO 3 $ 20.000.000 30 $ 600.000.000
PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS $ 30.000.000 2 $ 60.000.000

Las acciones realizadas en el marco de los acuerdos y presupuestos participativos contaran con un sello
de recuperacién y la marcacion de los espacios publicos inspiradores fortalecidos.

5.4.2.1. ACUERDO NO. 1:

Objeto: Realizar 1 acuerdo para capacitar, acompafiar en rutas de formalizacion, sensibilizacién,
apropiacion y restitucion del espacio publico a los vendedores informales de la localidad de Kennedy con
enfoque al emprendimiento y transito hacia la formalidad.

Poblacion: Se espera cubrir de manera directa a un grupo de hasta cincuenta (50) vendedores informales
para la vigencia 2025.



Requisitos habilitantes para los beneficiarios: Se refiere a las condiciones minimas que deben tener
los aspirantes que se postulen a la convocatoria, este no otorga puntaje.

FASE DE

El vendedor informal interesado debe ser mayor de edad.
Estar ubicado en la Localidad de Kennedy, debe contar con certificado de residencia.

Debe estar caracterizado por el IPES en la Localidad de Kennedy o formar parte de la base
de datos de vendedores informales que maneje o administre dicha entidad.

Si el interesado presenta alguna discapacidad, debe presentar certificado de personas en
situacion de discapacidad generado por la secretarfa Distrital de salud de Bogota.

Si el interesado pertenece a la poblacién Indigena debe adjuntar certificado expedido por el
Ministerio del Interior o por el cabildo Indigena (segin corresponda).

Si el interesado esta reconocido como Victima del conflicto armado debe presentar certificado
expedido por la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (UARLV).

IMPLEMENTACION

A. Cronograma, convocatoria y seleccion:

1. CRONOGRAMA

El Comité Técnico sera el encargado de aprobar el cronograma propuesto para el desarrollo del
acuerdo.

2. CONVOCATORIA

El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy junto con el Contratista serd el encargado de realizar
la convocatoria a los vendedores informales, se debe llevar a cabo:

- Lanzamiento de convocatoria
- Inscripcién y postulaciéon de los vendedores informales interesados en participar

- Revisién y Subsanacién del cumplimiento de los Requisitos.

Dentro de la inscripcion se debe contar con:

ITEM DOCUMENTOS DE INSCRIPCION SUBSANABLE
Formulario de presentacién firmado por el/la beneficiatio.
1 Debe tener todos los espacios diligenciados, no se reciben NO
formularios incompletos.
1) Copia de documento de identidad de la persona
relacionada en el formulario de inscripcion
2) Certificado de antecedentes de la Procuraduria General
de la Nacién
3) Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota
2 D.C SI

4) Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria
General de la Republica

5) Constancia consulta antecedentes judiciales de la Policia
Nacional de Colombia

6) Constancia consulta Sistema Registro Nacional de




Medidas Correctivas RNMC de la Policfa Nacional de
Colombia

7) Constancia de Consulta de Inhabilidades por Delitos
Sexuales Contra Menores De Edad.

8) Certificado de antecedentes de la Procuraduria General
de la Nacién

9) Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota
D.C

10) Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria
General de la Republica

Lo anteriores soportes deben contar con un tiempo NO
MAYOR A 30 DIAS DE EXPEDICION, este tiempo sera
establecido desde el lanzamiento de la convocatoria.

Enlace de video de maximo 3 minutos, donde presente su
emprendimiento y la propuesta con la que participara.

3 . . SI
El video debe alojarse en una plataforma como YouTube o
similar.
Formato de declaraciéon juramentada en que se manifieste
4 que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad, ST

incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibicién y que
conoce las condiciones de la presente convocatoria.

Como parte de la estrategia de comunicacién, el contratista disefiara y producira un video tutorial
explicativo que guiard paso a paso a la ciudadania en el proceso de inscripcion. Este material
estara disponible en formato accesible para su difusién y hospedaje en el sitio indicado por la
Localidad, asegurando su usabilidad y permanencia.

Adicionalmente, el contratista contratard y asignara a dos (2) personas que actuard como enlace
para asistir presencial y remotamente a aquellas personas que enfrenten dificultades con el uso
de las Tics durante la inscripcién. Este apoyo continuari a lo largo de la ejecucién del de esta
etapa, respaldando al FDL en el seguimiento de todos los procesos, incluyendo la posible
implementacién de otros programas de la misma estrategia por parte del aliado. La seleccién de
una de estas personas se realizard con base en los candidatos propuestos por el FDL,
considerando la necesidad de que conozca el territorio; la otra persona serd con base en los
candidatos propuestos por el aliado.

Se deben tener en cuenta los términos de referencia creados para la implementacién de cada uno
de los acuerdos.

3. SELECCION

Para este componente, el contratista se encargara de verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes establecidos para formar parte del programa, basindose en la informacion registrada
durante la inscripcién y en los documentos aportados por los ciudadanos. Se revisaran todos los
documentos de los candidatos, considerando la priorizacién y aprobacion realizada por el FDLK
y el Contratista.



La priorizacién y aprobacién de los beneficiatios se refiere a los parametros de calificacién que
seran tenidos en cuenta para evaluar a los vendedores informales habilitados. Estos parametros
seran evaluados con base a las respuestas dadas en el formulario de inscripcion.

Seran causales de rechazo:

o Presentatse y/o postularse de forma extemporanea.

o Presentar el formulario de inscripcién incompleto, mal diligenciado y sin firmas al
momento de la inscripcion.

o No haber subsanado en los tiempos establecidos en el cronograma, ni por los medios
definidos para tal fin.

o Bl Vendedor Informal que se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicién o conflicto de intereses para participar en la convocatotia,
establecidas en la legislacion vigente y en los términos de referencia de la convocatoria.

Prohibiciones e inhabilidades:

Seran causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciéon las
establecidas en la legislacién vigente y en los términos de la presente convocatoria, en especial
las siguientes:

o Las personas que tengan vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, con los servidores(as) publicos(as) y contratistas del
FDLK.

Se realizard la publicacién del listado definitivo de los beneficiados y se publicara en el sitio Web
de la entidad.

B. Implementacion de las metodologias para capacitar, acompafiar rutas de formalizacion,
sensibilizacion, apropiacion y restitucion del Espacio Publico

Dar a los participantes, los elementos normativos y técnicos en el marco de capacitaciones efectivas que
introduzcan o refuercen sus habilidades para desarrollar o llevar a cabo ideas de negocio que permitan la
salida de los mismos del espacio publico y se integren a entornos comerciales formales y, asi, poder
construir unos acuerdos viables, adaptados a la norma y que respondan a las necesidades de todas y todos.
De igual forma, dentro del proceso de formacién, se dardn espacios, momentos y metodologias para la
construccién conjunta de acuerdos entre las instituciones y la ciudadania.

Este componente tiene como proposito la implementacion de la metodologia establecida y aprobada en
el plan de trabajo, los y las asistentes deberan contar con al menos el 80% de su participacién durante el
proceso, para ello el Contratista garantizara el acompafiamiento y el seguimiento respectivo.

De las jornadas de formacién y capacitacion previstas en este proceso se tendra como resultado un
documento de memoria elaborado por el contratista que servird como fuente local desde la perspectiva
social e institucional para la retroalimentacién del proceso de formacién en clave de sugerencias de
contenidos y metodologias para las siguientes vigencias.

Para el Acuerdo No. 1, se realizara un nimero mayor de inscripciones contemplando riesgos de desercion,
por lo que se define para el presente proceso que de superarse el nimero de inscritos necesarios para
cada proceso, se priorizara el cumplimiento de la totalidad de requisitos de acuerdo con el orden de envio
al contratista, esto con el fin de seleccionar las personas que seran beneficiadas con incentivos.



Descripcion de 1a metodologia de la formacién y de los contenidos.

Al final de cada moédulo, se proyecta una semana de reunién con el equipo para revisién de diferentes
insumos derivados del proceso, elaboracion de documentos, programacién de sesiones, etcétera. Esto
sera realizado por el equipo designado por el Contratista.

Se contara con una sola cohorte de participantes, para lo cual es fundamental que el Contratista en
coordinacién permanente con el Comité Técnico cuente con estrategias de permanencia en el proceso.

C. Acciones de sostenibilidad

Teniendo en cuenta que en el marco del acuerdo se recupera el espacio publico utilizado por el vendedor
informal, se realizard accion de aprovechamiento, sostenibilidad y /o movilidad incorporando de manera
fisica el Sello “Espacios Publicos Inspiradores” de la Localidad de Kennedy junto con elementos que
permitan un uso y conservacion adecuada del Espacio como: Papeleras para reciclaje y residuos comunes,
mesas de juego (ajedrez, domind) o para socializacién, arboles y jardines, jardineras urbanas con plantas
nativas de bajo mantenimiento, materas. Entre otras.

D. Entrega de incentivos y/o estimulos.

El acuerdo No. 1 contempla la entrega de unos incentivos y/o estimulos enmarcado en dos conceptos
diferentes:

1. Para el acuerdo uno se contempla capacitar y preparar a los vendedores informales de la
localidad de Kennedy con enfoque al emprendimiento y transito hacia la formalidad. Asi, los
vendedores informales que culminen la capacitacién y realicen la ruta de formalizacién de
manera satisfactoria, previa aprobacién del comité técnico, seran beneficiados con hasta un
salario minimo legal mensual vigente (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES
MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500)), durante seis (6) meses, es decir, un total de hasta
OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL ($8.541.000) destinado a
cubrir, parcial o totalmente, el canon de arrendamiento mensual de una unidad comercial
por seis (6) meses. Esto, condicionado a que el Vendedor Informal realice un aporte del 5%
del valor total del canon de arrendamiento con el propédsito de incentivar habitos financieros
saludables que les permitan mejorar sus condiciones socioeconémicas para la continuidad y
estabilidad de su emprendimiento.

El valor otorgado para canon de arrendamiento de local comercial sera desembolsado en 6
pagos teniendo en cuenta las fechas estipuladas en el contrato de arrendamiento y serd
transferido a la cuenta del propietario del inmueble y por lo que para la entrega del mismo
se debe presentar:

o Comprobante de aporte del 5% del valor total del canon por parte del beneficiario

o Contrato de arrendamiento entre el vendedor beneficiario y el propietario del inmueble
(El Fondo de Desatrollo Local de Kennedy y el Contratista no tienen ningun
vinculo contractual con los propietarios del inmueble arrendado con objeto
comercial)

o Copia de recibo de servicios publicos del ultimo mes debidamente pagados

Certificado de cuenta bancaria del propietario

o Certificado de tradicién y libertad del inmueble arrendado, y en caso de que el
propietario no sea el mismo arrendador, se debe contar con contrato de mandato y
autorizacion de administracion del bien inmueble a un tercero ya sea persona natural o
juridica por parte del propietario del inmueble.

o



Es preciso seflalar que el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy y el Operador se
encuentran exonerados de cualquier tipo de responsabilidad civil, contractual y
extracontractual derivada del uso del inmueble, dado que el incentivo y/o estimulo otorgado
corresponde al desarrollo de un proyecto que pretende contribuir con la formalizacion de
vendedores informales, en ningun caso se tendra vinculo contractual con los propietarios de
los inmuebles arrendados, los derechos y deberes del arrendatario no se extienden al FDLK
y al Operador.

El beneficiario NO PODRA:

o Subarrendar el inmueble comercial arrendado
o Ceder el contrato de arrendamiento y/o beneficio otorgado
o Cambiar la destinacién comercial para la cual se entrega beneficio

En caso de requerir cambio de local comercial arrendado por circunstancias propias del
desarrollo de la actividad comercial o contractual, el FDLK no se hace responsable en ningin
caso de los gastos asociados y/o responsabilidades adquiridas por el beneficiatio.

11. Adicionalmente una vez aprobado por el comité técnico como beneficiario del incentivo, se
destinaran hasta tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes en Colombia que para
2025 corresponden a CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL
QUINIENTOS $4.270.500 por una unica vez para que el beneficiario pueda realizar
adecuaciones relacionadas con su emprendimiento en el inmueble comercial arrendado o
para dotar con mobiliario el mismo por lo que deberan entregar una estructura de costos
acompafiada de minimo dos cotizaciones con el fin de que el Contratista y el Comité Técnico
evalué y apruebe el desembolso que a posterior debe ser justificado con las respectivas
facturas. Hstos valores corresponden a un monto agotable que incluira la dotacién de los
clementos, materiales e insumos propios y asociados al emprendimiento. No obstante
pueden incorporarse otros materiales y/o elementos que se considere necesario incluir de
acuerdo al concepto técnico de los profesionales (responsables de la implementacién del
proyecto) y con aprobacion del comité técnico.

Asi mismo NO PODRAN incluir los siguientes rubros:

e Compra de bienes muebles que NO estén relacionados con las actividades inherentes a la
implementacién de la iniciativa y/o proyecto.

Adquisicién de vehiculos automotores y terrenos.

Pagos de arriendos o servicios publicos o de telecomunicaciones.

Pagos de impuestos y deudas.

Gastos de representacion y relaciones publicas.

Compra de bienes inmuebles que NO estén relacionados con las actividades inherentes a la
implementacion de la iniciativa y/o proyecto gastos de viaje y desplazamiento que no estén
relacionados con las actividades inherentes a la implementacion de la iniciativa y/o proyecto.

El incentivo serd otorgado por una tnica vez y no podran ser susceptible de futuros fortalecimientos con
recurso del mismo proyecto 2684 “Kennedy Espacios Pablicos Seguros” y al momento de la entrega
debera cada beneficiario firmar la carta de corresponsabilidad y compromiso. Los formatos de cada
documento seran elaborados, remitidos y acompafiados técnicamente por parte Contratista y la
supetvisién y/o apoyo a la supervision del Contrato.



Los costos administrativos asociados al seguimiento de la entrega del incentivo estin contemplados
dentro del marco de las obligaciones establecidas dentro del talento humano requerido para la ejecucién
del contrato.

El incentivo otorgado y medido en términos de SMLMYV en su totalidad debe ser entregado en el marco
de lo establecido en el presente anexo sin descuentos o retenciones, los valores asociados adicionales que
se generen se deben contemplar como costos o gastos administrativos dentro el monto agotable del
contrato y aprobados por el comité técnico.

E. Seguimiento

En todo caso, el Operador y el FDLK pueden realizar la verificacién y seguimiento del cumplimiento de
los términos de referencia de la Convocatoria se encuentran facultados para realizar visitas al
establecimiento de comercio, realizar operativos de Inspeccion, Vigilancia y Control IVC.

Incumplimiento:
Se configurara como incumplimiento cualquiera de las siguientes causales:

o No evidenciar el cumplimiento de los términos de referencia de la Convocatoria

o La no participacién en la implementacién de las metodologias establecidas para capacitar,
acompafiar en rutas de formalizacién, sensibilizacién, apropiacién y restitucién del Espacio
Publico

Incumplimiento de la metodologia, cronograma o actividades propuestas.

Cambio de beneficiarios o localidad para desarrollo de la iniciativa.

Subarrendar el inmueble comercial arrendado

Ceder el contrato de arrendamiento y/o beneficio otorgado

Cambiar la destinacién comercial para la cual se entrega beneficio

Dar uso inadecuado a los recursos entregados.

Incumplimiento de normas de seguridad y convivencia

Uso inadecuado del sello “Espacios publicos inspiradores”

Uso inadecuado de elementos e imagen institucional

O O O 0O OO0 OO0 O0

Productos:

. Evidencias segin las acciones descritas en el plan de trabajo
. Informe técnico y financiero de los vendedores formalizados

5.4.2.2. Acuerdo No.2y 3
Objeto:

Dar a los diferentes actores los elementos metodologicos en el marco de capacitaciones y o
sensibilizaciones efectivas que apropien, introduzcan o refuercen las actividades que desarrollan en el
correcto uso del espacio publico. De igual forma, dentro del proceso de formacién, se daran espacios,
momentos y metodologias para la construcciéon conjunta de acuerdos entre las instituciones y la
ciudadania.

Se pretende:

e Fortalecer el espacio publico circundante a la JAC, a la Organizacién de Propiedad Horizontal, a la
Organizacién Deportiva o Cultural o Artistica proponente.



e Incidir en la transformacién de problematicas identificadas por la ciudadania en el espacio publico.

e Aportar en la transformacion de los espacios publicos de la localidad en lugares seguros y accesibles
para toda la ciudadania.

e implementar estrategias que aborden tanto la infraestructura como la participacion comunitaria.

e Promover la organizaciéon de actividades en los espacios publicos donde los ciudadanos puedan
colaborar en su mantenimiento, generando un sentido de pertenencia con la comunidad y
fomentando el uso positivo de estos lugares.

Acuerdo No. 2: Realizar 1 acuerdo que impulsa proyectos de apropiacion del espacio publico
con Juntas de Accién Comunal y Agrupaciones de Propiedad Horizontal de la localidad de
Kennedy que deseen impactar espacios publicos de su entorno.

Poblacion: En el marco de este acuerdo se pretende impactar 10 proyectos, presentados por Juntas de
Accién Comunal y agrupaciones de Propiedad Horizontal que contengan acciones encaminadas a la
organizacion, la recuperacion, el cuidado, el embellecimiento, la sostenibilidad y el mejoramiento del
espacio publico, un plazo de ejecucién definido, el numero estimado de beneficiarios directos e indirectos
y como esta iniciativa aporta al fortalecimiento del espacio publico.

Acuerdo No. 3: Realizar 1 acuerdo que impulsa proyectos de apropiacion del espacio publico
con Organizaciones Artisticas o Culturales o Deportivas de la Localidad de Kennedy que deseen
impactar espacios publicos de su entorno.
Poblacion: En el marco de este acuerdo se pretende impactar 30 proyectos, presentados por
Organizaciones artisticas o culturales o deportivas y enfocados a la organizacién, la recuperacion, el
cuidado, el embellecimiento, la sostenibilidad y el mejoramiento del espacio publico.

Requisitos habilitantes Acuerdo No. 2:

Se refiere a las condiciones minimas que deben tener los aspirantes que se postulen a la convocatoria,
este no otorga puntaje.

e Ser una Junta de Accién Comunal u Organizacion de Propiedad Horizontal reconocida por el
Instituto Distrital para la Participacién y Accion Comunal - IDPAC

Requisitos habilitantes Acuerdo No. 3:

Se refiere a las condiciones minimas que deben tener los aspirantes que se postulen a la convocatoria, este
no otorga puntaje.

e  Ser una Organizacién Deportiva o Cultural o Artistica reconocida por el Instituto Distrital para la
Participacién y Accién Comunal - IDPAC

FASE DE IMPLEMENTACION
1. Cronograma, convocatoria y seleccion:
4. CRONOGRAMA

El Comité Técnico sera el encargado de aprobar el cronograma propuesto para el desarrollo del
acuerdo.



5. CONVOCATORIA

El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy junto con el Contratista sera el encargado de realizar
la convocatoria a los vendedores informales, se debe llevar a cabo:

- Lanzamiento de convocatoria
- Inscripcién y postulacion de los interesados en participar

- Revisién y Subsanacién del cumplimiento de los Requisitos.
Dentro de la inscripcion se debe contar con:

Para realizar la postulacion e inscripcion de iniciativas las JAC u Organizaciones de Propiedad Horizontal
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

ITEM DOCUMENTOS DE INSCRIPCION SUBSANABLE

Formulario de presentacién de la iniciativa diligenciado en su
totalidad y debidamente firmado por el/la representante de
1 la JAC u Organizaciones de Propiedad Horizontal. Debe NO
tener todos los espacios diligenciados, no se reciben
formularios incompletos.

Acuerdo No. 1: Las JAC u Organizaciones de Propiedad
Horizontal con personeria juridica deberan presentar:

1. Documento de identidad del representante legal de la
Organizacién Deportiva o Cultural o Artistica.

2. Certificado de existencia y representacién de la
Organizaciéon Deportiva o Cultural o  Artistica,
expedido por el ente competente, vigente, N0 mayor a
30 dfas.

3. Copia de los documentos de identidad de las personas
relacionadas en el formulario de inscripciéon de la
iniciativa.

4. Certificado IDPAC

2 Acuerdo No. 2 Las Organizaciones Deportivas o ST
Culturales o Artisticas deberan presentar:

5. Documento de identidad del representante legal de la
Organizacion Deportiva o Cultural o Artistica.

6. Certificado de existencia y representacion de la
Organizaciéon Deportiva o Cultural o Artistica,
expedido por el ente competente, vigente, no mayor a
30 dfas.

7. Copia de los documentos de identidad de las personas
relacionadas en el formulario de inscripciéon de la
iniciativa.

8. Certificado IDPAC

Los representantes legales o designados por la organizacion
deberan presentar:




1) Copia de documento de identidad de la persona
relacionada en el formulario de inscripcién

2) Certificado de antecedentes de la Procuraduria General
de la Nacién

3) Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota
D.C

4) Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria
General de la Republica

5) Constancia consulta antecedentes judiciales de la Policia
Nacional de Colombia

6) Constancia consulta Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policfa Nacional de
Colombia

7) Constancia de Consulta de Inhabilidades por Delitos
Sexuales Contra Menores De Edad.

8) Certificado de antecedentes de la Procuraduria General
de la Nacién

9) Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota
D.C

10) Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria
General de la Republica

Lo anteriores soportes deben contar con un tiempo NO
MAYOR A 30 DIAS DE EXPEDICION, este tiempo sera

establecido desde el lanzamiento de la convocatoria.

Enlace de video de maximo 3 minutos, donde presente su JAC
u Organizacién de Propiedad Horizontal y la propuesta con la
3 que participara. SI
El video debe alojarse en una plataforma como YouTube o
similar.

Formato de declaracién juramentada en que se manifieste
que ninguno de los miembros de la JAC u Organizacién de
Propiedad Horizontal se encuentra incurso en causales de S
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o
prohibicién y que conoce las condiciones de la presente

convocatoria.

Como parte de la estrategia de comunicacion, el contratista diseflard y producird un video tutorial
explicativo que guiard paso a paso a la ciudadania en el proceso de inscripcion. Este material estara
disponible en formato accesible para su difusién y hospedaje en el sitio indicado por la Localidad,
asegurando su usabilidad y permanencia.

Adicionalmente, el contratista contratara y asignard a dos (2) personas que actuard como enlace para
asistir presencial y remotamente a aquellas personas que enfrenten dificultades con el uso de las Tics
durante la inscripcién. Este apoyo continuara a lo largo de la ejecucion del de esta etapa, respaldando al
FDL en el seguimiento de todos los procesos, incluyendo la posible implementacién de otros programas
de la misma estrategia por parte del aliado. La seleccion de una de estas personas se realizard con base en



los candidatos propuestos por el FDL, considerando la necesidad de que conozca el tetritorio; la otra
persona sera con base en los candidatos propuestos por el aliado.

Se deben tener en cuenta los términos de referencia creados para la implementacién de cada uno de los
acuerdos.

6. SELECCION

Para este componente, el contratista se encargara de verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes establecidos para formar parte del programa, basandose en la informacion registrada durante
la inscripcién y en los documentos aportados por los ciudadanos. Se revisaran todos los documentos de
los candidatos, considerando la priorizacién y aprobacion realizada por el FDLK y el Contratista.

La priorizacién y aprobacién de los beneficiarios se refiere a los parametros de calificacién que seran
tenidos en cuenta para evaluar las iniciativas presentadas.

Calificacion de propuestas presentadas para los Acuerdos 2y 3 deben cumplir con los siguientes
requisitos:

La evaluacién y seleccién de las iniciativas que cumplan con los requisitos de inscripcién se realizara por
parte del comité técnico.

Caracteristicas basicas de la propuesta: La iniciativa debe entregar el presupuesto detallado para su
desarrollo, en la cual PODRAN incluir los siguientes rubros:

=  Gastos de talento humano requerido para el desarrollo del fortalecimiento, sin embargo, no
debera exceder el 20% lo destinado a recurso humano.

=  Gastos de impresién u publicacién de material pedagdgico para el desarrollo de las actividades
contempladas de la iniciativa.

®  Gastos de adquisicién de papelerfa y material pedagogico para el desarrollo de las actividades
contempladas de la iniciativa, asf como otros insumos tecnolégicos y fisicos requeridos por la
instancia para su fortalecimiento.

= La bolsa de implementacién del acuerdo en el espacio publico podra contener entre otros, los
articulos mencionados en la siguiente tabla:

Item Descripcion

1 Pintura luminiscente, impermeable y de exterior para entorno urbano, de color azul,
de color verde, de color amatrillo y de color rojo.

Balde plastico para mezcla de pintura de tamafo estandar.

Brochas de 4 pulgadas

Brochas 2 pulgadas.

Rodillos de pintura 9 pulgadas

N Uil B G o

Mobiliario juegos infantiles o de descanso o biosaludable

Disolvente de pintura para intervenciones de espacio publico

9 Combo lampara bombillo ecoled




10 Canecas Papeleras de basura
11 Caja Guantes de nitrilo

12 Caja de Tapabocas

13 Kit de agenda y boligrafo

14 Cinta de demarcacion

15 Bolardos en concreto o hietro

Asf mismo, NO PODRAN incluir los siguientes rubros:

Compra de bienes muebles que NO estén relacionados con las actividades inherentes a la
implementacién de la iniciativa u proyecto.

Adquisiciéon de vehiculos automotores y terrenos.

Pagos de arriendos o servicios publicos o de telecomunicaciones.

Pagos de impuestos y deudas.

Debe precisar acciones en el corto, mediano y largo plazo, objetivos, resultados de su proceso
de fortalecimiento y mecanismos de sostenibilidad

Gastos de representacion y relaciones publicas.

Compra de bienes inmuebles que NO estén relacionados con las actividades inherentes a la
implementacién de la iniciativa u proyecto gastos de viaje y desplazamiento que no estén
relacionados con las actividades inherentes a la implementacion de la iniciativa u proyecto.

El fortalecimiento serd otorgado por una unica vez y no podrin ser susceptible de futuros
fortalecimientos con recurso del mismo proyecto 2684 Kennedy espacios seguros e inclusivos, en
especifico con recursos de la meta de fortalecimiento.

Criterios de seleccion: Se refiere a los parametros de calificacion que seran tenidos en cuenta para
evaluar en las convocatorias del acuerdo 2 y 3... Estos pardmetros seran evaluados con base a las
respuestas dadas en el formulario de inscripcién y los avances del modelo de fortalecimiento., hasta el
cierre de la inscripcion.

COMPONENTE CRITERIO ELEMENTOS A EVALUAR PUNTAJE
INNOVACION DE LA Las ideas planteadas resuelven, .de Hasta 25
ORGANIZACION manera eficaz  una . prf)b%ernatlca puntos
relacionada con el espacio publico.
Coémo dichas soluciones planteadas Hasta 15
PROPUESTA SOSTENIBILIDAD pueden ser replicables y mantenerse en
TECNICA el largo plazo. puntos
Coémo aporta al logro de las metas e
CUMPLIMIENTO indic‘adores planteados en el ,PDL Hasta 15
relacionados con el espacio publico puntos
seguro e inclusivo.




La incidencia hace referencia al impacto
INCIDENCIA que  tene la  propuesta %e la Hasta 15
organizacion en la transformacién del puntos
espacio publico.
La iniciativa debe ir acompafiada de una
propuesta economica para su ejecucion.
PROPUESTA Si la iniciativa es seleccionada, la Hasta 30
ECONOMICA propuesta economica puede  ser puntos
PROPUESTA modificada en cualquier momento por
ECONOMICA el Comité técnico.
PUNTUACION MAXIMA 100 puntos

La iniciativa debe ir acompafiada de una propuesta economica que permita aterrizar la iniciativa
y determinar generalidades requeridas para su implementacion, las iniciativas seleccionadas
solo tendran la propuesta economica como guia de referencia, los rubros establecidos pueden
ser modificados y todo lo requeridos deben ser aprobados previamente por el Comité Técnico.

Asf mismo, NO PODRAN incluir los siguientes rubros:

=  Compra de bienes muebles que NO estén relacionados con las actividades inherentes a la
implementacién de la iniciativa u proyecto.

®  Adquisicién de vehiculos automotores y terrenos.

= Pagos de arriendos o servicios publicos o de telecomunicaciones.

®  Pagos de impuestos y deudas.

®  Debe precisar acciones en el corto, mediano y largo plazo, objetivos, resultados de su proceso
de fortalecimiento y mecanismos de sostenibilidad

®  Gastos de representacién y relaciones publicas.

= Compra de bienes inmuebles que NO estén relacionados con las actividades inherentes a la
implementacién de la iniciativa u proyecto gastos de viaje y desplazamiento que no estén
relacionados con las actividades inherentes a la implementacién de la iniciativa u proyecto.

Seran causales de rechazo:

o Presentarse y/o postularse de forma extemporanea.

o Presentar el formulario de inscripcién incompleto, mal diligenciado y sin firmas al
momento de la inscripcién.

o No haber subsanado en los tiempos establecidos en el cronograma, ni por los medios
definidos para tal fin.

o Que se encuentren inmersos en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibicién o conflicto de intereses para participar en la convocatoria, establecidas en la
legislacion vigente y en los términos de referencia de la convocatoria.

Prohibiciones e inhabilidades:
Seran causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciéon las

establecidas en la legislacién vigente y en los términos de la presente convocatoria, en especial
las siguientes:



o Las personas que tengan vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, con los servidores(as) publicos(as) y contratistas del
FDLK.

Se realizara la publicacién del listado definitivo de los beneficiados y se publicara en el sitio Web
de la entidad.

F. Implementacion de las metodologias para capacitar, acompafiar rutas de formalizacion,
sensibilizacién, apropiacion y restitucion del Espacio Publico

Dar a los participantes, los elementos normativos y técnicos en el marco de capacitaciones efectivas que
introduzcan o refuercen sus habilidades para desarrollar o llevar a cabo ideas de negocio que permitan la
salida de los mismos del espacio publico y se integren a entornos comerciales formales y, asi, poder
construir unos acuerdos viables, adaptados a la norma y que respondan a las necesidades de todas y todos.
De igual forma, dentro del proceso de formacién, se daran espacios, momentos y metodologias para la
construccién conjunta de acuerdos entre las instituciones y la ciudadania.

Este componente tiene como propésito la implementacion de la metodologia establecida y aprobada en
el plan de trabajo, los y las asistentes deberan contar con al menos el 80% de su participacién durante el
proceso, para ello el Contratista garantizara el acompafiamiento y el seguimiento respectivo.

De las jornadas de formacién y capacitacion previstas en este proceso se tendra como resultado un
documento de memoria elaborado por el contratista que servira como fuente local desde la perspectiva
social e institucional para la retroalimentacién del proceso de formacion en clave de sugerencias de
contenidos y metodologias para las siguientes vigencias.

Para el Acuerdo No. 2 y 3, se realizard un numero mayor de inscripciones contemplando riesgos de
desercién, por lo que se define para el presente proceso que de superarse el nimero de inscritos
necesarios para cada proceso, se priorizara el cumplimiento de la totalidad de requisitos de acuerdo con
el orden de envio al contratista, esto con el fin de seleccionar las personas que seran beneficiadas con
incentivos.

Descripcion de 1a metodologia de la formacion y de los contenidos.

Al final de cada médulo, se proyecta una semana de reunién con el equipo para revisién de diferentes
insumos derivados del proceso, elaboracion de documentos, programacién de sesiones, etcétera. Esto
serd realizado por el equipo designado por el Contratista.

Se contara con una sola cohorte de participantes, para lo cual es fundamental que el Contratista en
coordinacién permanente con el Comité Técnico cuente con estrategias de permanencia en el proceso.

G. Desarrollo de las iniciativas ganadoras:

La iniciativa debera realizarse dentro del tiempo propuesto por la organizacién en el cronograma de la
misma y maximo dentro de la ejecucién del presente contrato. Para la implementacion se contara con un
rubro especifico en la estructura de costos, el cual se manejara como una bolsa que tendrda como tope $
500.000.000 incluyendo tasas impuestos y contribuciones que haya a lugar y serd distribuida en las diez
propuestas ganadoras. El comité técnico evaluara la pertinencia de los items a adquirir, teniendo como
criterios, la calidad, la unidad y el costo, adicionalmente que el proveedor cumpla con los requisitos legales
para la contratacion.



El rubro anteriormente nombrado incluye implementacion y las actividades de mantenimiento y
reparacion, incluso de intervenciones realizadas en otras vigencias, con este proyecto. Debe ser ejecutado
maximo durante la vigencia del presente contrato.

Los costos asociados a honoratrios o pagos por personal para ejecucion de la propuesta de intervencion
de espacio publico deben ser tasados por la organizacion en la propuesta y para su pago, deben presentar
la cuenta de cobro, en caso de personas naturales o la factura con tasas e impuestos de ley respectivos en
caso de ser persona juridica.

Las compras seran realizadas por parte del contratista y entregadas a la organizacion para la ejecucion de
la propuesta ganadora.

Incumplimiento

Se configurard como incumplimiento de la iniciativa cualquiera de las siguientes causales:

e No evidenciar el cumplimiento de las metodologfas establecidas.

e La no participacién en la implementacién de la iniciativa o retiro del 30 % o mas de los
integrantes de la JAC u Organizacién de Propiedad Horizontal registrados al momento de
la postulacion.

e Incumplimiento de la metodologia, cronograma o actividades propuestas.

e Cambio de beneficiarios para desarrollo de la iniciativa.

Sanciones

En caso de incurrir en el proceso de incumplimiento, el FDLK inhabilitard a todos los integrantes
inscritos en la propuesta seleccionada, de postularse o ser beneficiados para proximas
convocatorias, actividades, procesos de la vigencia 2025 — 2028.

Si el FDLK evidencia alguno de los anteriores incumplimientos procederd a no realizar la entrega
del incentivo por medio del operador y este sera entregado a la siguiente organizacién que haya
quedado en el siguiente mejor puntaje en el listado de ganadores publicado. Dicha JAC u
Organizaciéon de Propiedad Horizontal deberan culminar todas las fases del modelo de
fortalecimiento.

Obligaciones de los seleccionados.

Deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

e Cumplir con el 100 % de la iniciativa presentada, asi como presentar los soportes y evidencias
requeridos por el contratista y el FDLK.

e  Culminar y presentar las evidencias requeridas por el contratista y el FDLK de todas las fases
del Modelo de Fortalecimiento antes de la entrega del incentivo.

e  Gestionar todos los permisos y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
relacionadas en el Formato de Inscripcion.

e Socializar la iniciativa en los espacios en los que sea requerido por parte del contratista y el
FDLK y que se realicen en el marco de divulgar los procesos ganadores y el modelo de
fortalecimiento.

e Entregar el informe final de ejecucion de actividades, con todas las evidencias solicitadas de



acuerdo con los formatos y requerimientos establecidos por el contratista y el FDLK.

e Permanencia del 70 % o mas de los(as) integrantes de la JAC u relacionados en el formulario
de inscripcion durante la ejecucion de la iniciativa y cumplimiento del modelo de
fortalecimiento.

e Asistir a las reuniones de formacion, asistencia técnica y seguimiento (presenciales o
virtuales) a las que sean convocadas para verificar el avance o cumplimiento de actividades.

e Desarrollar la iniciativa de acuerdo con los tiempos establecidos en la presente convocatoria
o segun ajustes impartidos por el contratista y el FDLK.

e Todos integrantes inscritos en la propuesta deben ser actores activos y deben estar
involucrados en cada una de las actividades proyectadas de la propuesta.

Aclaraciones.

En cualquier etapa del proceso se podra excluir a los(as) postulados(as) u seleccionados(as) si hay
incumplimiento de las condiciones de esta convocatoria o si se presenta inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente, en este sentido, si la organizacién ya culminé la etapa de
incentivo, el contratista y el FDLK podra retiratle lo entregado.

Al presentar la postulacién, la organizacion autoriza al contratista y al FDLK el manejo de datos
personales segun la politica de tratamiento de datos de la entidad y segin lo establecido en la Ley
1581 de 2012. Asimismo, autoriza publicar los puntajes y demds informacién relacionada con la
iniciativa como fotograffas o videos del desarrollo de esta y se compromete a atender las
entrevistas o solicitudes de informacién que el contratista y el FDLK le requiera.

Las JAC u Organizaciones de Propiedad Horizontal que se presenten a las convocatorias solo
podran ser acreedoras a un (1) incentivo para fortalecimiento del espacio publico por vigencia
del Plan de Desarrollo Local.

H. Entrega de incentivos y/o estimulos.

El acuerdo No. 2 contempla la entrega de unos incentivos y/o estimulos de 10 incentivos que tendra
como tope hasta CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000) cada uno, los cuales se
manejaran como una bolsa sin incluir tasas impuestos y contribuciones a las que haya a lugar ya que estas
se tomaran del valor total del contrato. En comité técnico evaluard la pertinencia de los {tems a adquirir,
teniendo como criterios, la calidad, la unidad y el costo, adicionalmente que el proveedor cumpla con los
requisitos legales para la contratacion.

Para el acuerdo No. 3 se tiene contemplada la entrega de 30 incentivos que tendrd como tope hasta
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000), los cuales se manejaran como una bolsa sin
incluir tasas impuestos y contribuciones a las que haya a lugar ya que estas se tomaran del valor total del
contrato. En comité técnico evaluara la pertinencia de los items a adquirir, teniendo como criterios, la
calidad, la unidad y el costo, adicionalmente que el proveedor cumpla con los requisitos legales para la
contratacion.

El incentivo serd otorgado por una tnica vez y no podran ser susceptible de futuros fortalecimientos con
recurso del mismo proyecto 2684 “Kennedy Espacios Pablicos Seguros” y al momento de la entrega
debera cada beneficiario firmar la carta de corresponsabilidad y compromiso. Los formatos de cada
documento seran elaborados, remitidos y acompafiados técnicamente por parte Contratista y la
supetvisién y/o apoyo a la supervisién del Contrato.



Los costos administrativos asociados al seguimiento de la entrega del incentivo estin contemplados
dentro del marco de las obligaciones establecidas dentro del talento humano requerido para la ejecucién
del contrato.

En esta fase los recursos consistirdan en un monto agotable que incluird la dotacién de los elementos,
materiales e insumos acordados para la implementacién de las iniciativas, no obstante, pueden
incorporarse otros materiales y/o elementos que se considere necesatio incluir de acuerdo con el
concepto técnico de los profesionales (responsables de la implementacion del proyecto) y/o sugerencias
de los participantes o mesas técnicas vinculadas al proyecto. Para la definicién de la viabilidad de
adquisicién e implementacioén debe contar con el aval técnico del comité técnico de seguimiento y haber
presentado a supervision y/o apoyo a la supervision, la propuesta de adquisiciones para la
implementacién de los acuerdos.

La conformacién del incentivo a entregar estara sujeta a los precios del mercado al momento de la compra
y modalidad de contratacién establecida en la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

Adquisicién de elementos, matetiales bienes y/o setvicios mediante “Bolsa para la adquisicion
de materiales, elementos, insumos y servicios”

En el evento que el FDLK durante la ejecucién del contrato, requiera un producto, servicio, accesotio a
otro de los discriminados, no previsto y que sea necesario para el desarrollo y cumplimiento de los
planes, programas y proyectos de la Administraciéon Local, se aplicara el siguiente procedimiento:

1. Se tomaran como referencia los valores de la canasta de precios del Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy vigencia 2024.

2. Siel producto, setvicio y/o accesotio no se incluye en la canasta de precios del FDLK, el/la
contratista aportara dos (2) cotizaciones y el FDLK dos (2), para que la entidad promedia las
cotizaciones para definir el valor que se pagara por el no previsto.

La cotizacién debe contar con la descripcion de las caracteristicas técnicas del elemento, material, bien
o servicio cotizado, el valor unitario con y sin IVA y valor total, incluido el IVA. En la verificacién de
las cotizaciones, la supervisién y/o apoyo a la supervision del convenio podra devolver las cotizaciones
que no cumplan con estos criterios.

Procedimiento para definir valor de referencia

Para definir el valor de referencia a pagar por cada elemento se establece el siguiente procedimiento

Paso 1. Presentacion de cuatro (4) cotizaciones: Dos (2) por parte del contratista, (2) por parte del
Fondo de Desarrollo Local de Kennedy.

COTIZAC | COTIZACI | COTIZACI | COTIZACI
ION 1 ON 2 ON 3 ON 4

PASO 1 ITEM A N1 N1 N3 N4

Paso 2. Promediar el simple del valor de las (4) cotizaciones

PROMEDIO (N1T;:N2;N3;N
PASO 2 SIMPLE 4 = PS

Paso 3. Realizar la desviacion estandar del valor de las (4) cotizaciones



DESVIACION (N1;N2;N3;N
PASO 3 ESTANDAR 4) = DE

Paso 4. Establecer limite superior, limite inferior de cada cotizacion aportada.

| LIMITE SUPERIOR | | ps + DE |

PASO 4

| LIMITE INFERIOR | Ps - DE |

Paso 5: Con este promedio se define el valor de referencia para el item nuevo a adquirir

Los elementos que no se encuentren en la estructura de costos, ni en bolsas de actividades y sean
necesarios para la ejecucion de las actividades, deberan ser gestionados por el contratista, contando, en
los casos posibles, con el apoyo de la Alcaldia Local de Kennedy y las demads entidades involucradas en
las actividades.

Se priorizard la vinculacién de personal perteneciente a la comunidad para efectuar las tareas de mano de
obra, con el fin de lograr su posicionamiento y visibilizacion en los territorios y que actien como
multiplicadores entre los integrantes de dichas organizaciones.

El contratista debe asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos impuestos
referentes a la actividad y retenciones de ley. Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir
de la presentaciéon de la misma y durante todo el tiempo de ejecucién y liquidacién del contrato.
Adicionalmente debe contemplar el transporte, instalacion, asistencia técnica y/o entrega de cada uno de
los elementos, bienes y/o servicios contemplados en el contrato.

Dar a los diferentes actores los elementos metodolégicos en el marco de capacitaciones y o
sensibilizaciones efectivas que apropien, introduzcan o refuercen las actividades que desarrollan en el
correcto uso del espacio publico. De igual forma, dentro del proceso de formacién, se daran espacios,
momentos y metodologias para la construcciéon conjunta de acuerdos entre las instituciones y la
ciudadania.

I. PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

El objeto mencionado contempla, a su vez, el desarrollo de dos iniciativas que fueron resultado de la
votacion en el marco del ejercicio de Presupuestos Participativos “Idea lo Local”.

Tabla 1.

Realizar 12 acuerdos para la organizacion, la recuperacion, el cuidado, el
Meta Cuatrienio embellecimiento, la sostenibilidad, el mejoramiento y el aprovechamiento
econémico del espacio publico.

Realizar 03 acuerdos para la organizacion, la recuperacion, el cuidado, el
Meta 2025 embellecimiento, la sostenibilidad, el mejoramiento y el aprovechamiento
econoémico del espacio publico.

ID Propuesta Titulo propuesto

40891 Yo quiero recrearme en zonas verdes seguras.




41207 Kennedy es Pasion y Arte.

Fuente: Elaboracién propia

Para el desarrollo de estas iniciativas el contratista debera desarrollar actas de co-creacion, donde concerté
con los constructores las actividades para la ejecucién de las iniciativas las cuales tendran un rubro de
hasta treinta millones de pesos M/ cte. ($30.000.000).

Este proceso tiene dentro de su alcance en primer lugar, definir el rol o roles de la ciudadania que coopere
en el desarrollo de las iniciativas de presupuestos participativos, en segundo lugar co-construir de forma
definitoria, la estructura de las propuestas e iniciativas y en tercer lugar, disponer los recursos (humanos,
materiales y técnicos) que corresponden de la manera estipulada en el lineamiento del sector que rige la
politica de participacion y el proceso de presupuestos participativos a nivel distrital, como es el IDPAC.

Las iniciativas de Presupuestos Participativos contaran con firmas de actas de corresponsabilidad
disefiadas por el Contratista y deberdn ser las primeras que se ejecuten en el marco del Contrato. Asi
mismo de ellas se debe brindar un informe periédico con el porcentaje de avance en su ejecucion. Para
la difusién de piezas relacionadas es necesatio usar el sello de Presupuestos Participativos remitido por la
Secretaria de Gobierno.

Proceso de implementacion:

Actas de co-creacion Desarrollo de la iniciativa Acta de cierre

Productos entregables y resultados esperados:

e Tablero de control del total de las iniciativas

e Instrumento de seguimiento por cada iniciativa

e Fichas técnicas de cada iniciativa: propuesta, descripcion, cronograma, presupuesto e informe
de ejecucion.

ii. Seguimiento
El propésito del componente es realizar seguimiento y evaluacion a todas las actividades desarrolladas en

el contrato a fin de garantizar la calidad y la oportunidad en la ejecucion.

1. Sistematizacion de experiencia



Se realizara la sistematizacién de la experiencia de la ejecucion del proyecto (transversal a todas sus
fases), con el objetivo de reconstruir el proceso de construccién de acuerdos, identificar las
potencialidades, debilidades, logros, aprendizajes conocimientos claves y actores relacionados.

La sistematizacién comprendera la evidencia fotografica o en material grabado con testimonio de los
diferentes actores participantes y describe la ejecucién de cada una de las fases planteadas en el
proyecto, de acuerdo con, minimo, los items nombrados en el parrafo anterior. Ademas, comprendera
el analisis del contexto, factores y variables que se considere pertinente desarrollar previa consulta con
el comité técnico del proyecto.

As{ mismo, debera reflejar, a través de informes escritos o evidencias visuales, los cambios acontecidos
después de las intervenciones en los territorios, los procesos de construccién de los acuerdos (el proceso),
las formas de apropiacion de la estrategia y los resultados preliminares de la misma (donde se incluyan
los impactos de los acuerdos y estrategias en la disminucion de las conflictividades).

Se propone un esquema base de organizacién de los puntos del documento (que podra variar segin el
criterio técnico del contratista):

® Definicién objetivos de sistematizacién. Procedimientos y fuentes de informacién para la
sistematizaciéon

Definicién de experiencia a sistematizar

Aspectos centrales para sistematizar

Reconstruccién del proceso por cada fase

Analisis del proceso

Lectura con enfoque diferencial del proceso, con énfasis en enfoque de género
Conclusiones (Potencialidades, logros, debilidades)

Aprendizajes

Anexos

Minimo en una de las mesas de la fase, debe haber una devolucién de la sistematizacién del proceso con
la ciudadania participante de los acuerdos, asi como una socializaciéon del documento estrategia de
seguimiento con sus respectivos mecanismos de autorregulacion.

2. Medios de verificacion, productos y resultados esperados

Registros de asistencia debidamente diligenciadas y digitalizados.
Registros de entrega de materiales
Actas de reunién debidamente diligenciadas y firmadas

Fichas técnicas con los desarrollos metodolégicos y de contenido de los foros tematicos y
de las movilizaciones territoriales.

Registro fotografico

e Consentimientos informados y autorizaciones para tratamiento de datos personales y
registros fotograficos, audiovisuales y testimoniales, debidamente diligenciados (cuando
aplique)

e  Grabacién de los eventos que se realicen mediante modalidad virtual

El contratista organizara el expediente contractual de la ejecucion del contrato. Los avances del
expediente serdn compartidos por medios digitales a la supervisién y/o apoyo a la supervisién en cada
una de las cuentas de cobro.



El contratista entregara a la Alcaldia Local de Kennedy una base de datos que contenga vatiables
sociodemograficas y demas requeridas, de las personas y familias participantes en el proceso por

componente desarrollado.

Técnicos y juridicos

Formulador Equipo de Espacio publico

Ruta de Verificacion Nombre / cargo Firma

Estructuracion de aspectos Ana Maria Cruz =]
Técnicos y juridicos Contratista FDLK

Estructuracién de aspectos Ana Maria Useche *
Técnicos y juridicos Contratista FDLK

Estructuracion de aspectos Jenny Sanchez it
Técnicos y juridicos Contratista FDLK

Estructuracién de aspectos Jeisson Andrés Perea Garcia /I

Revis6 aspectos Técnicos y
estructuracion de documentos
precontractuales

Nandy Myleidi Sierra Gomez
Transversal de Inversién Local

Aprobd aspectos técnicos

Adriana de la Torre
Coordinadora de Inversion Local




