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ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL CONTRATO DE APRENDIZAJE

En la ciudad de MEDELLIN a los 24 dias del mes de septiembre de 2024, Hora 8:17 a. m. se notifica
personalmente al sefior/a DEIVIN ANDRES RODRIGUEZ MOSQUERA con Cédula de Ciudadania No.
1030420461, expedida en RIO IRO, CHOCO en calidad de Autorizado de la Empresa GR LOGISTICA INTEGRAL
S.A.S. identificada con Nit 900445736 de la Resolucién 7500 del 12/09/2024 por la cual el Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA Regula o modifica la Cuota de aprendices.

Se hace entrega de copia integra, autentica y gratuita del acto administrativo a notificar y de la presente
notificacién, contra el acto administrativo notificado proceden los recursos de Reposicién y apelacién, ante
el Director Regional del SENA ANTIOQUIA, en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la presente
notificacién de acuerdo con el Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ADVERTENCIA: Segun el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, “los recursos se interpondran por escrito que no requiere de presentacion personal si quien
lo presenta ha sido reconocido en la actuacién” (...), 6 por el representante legal o apoderado debidamente
constituido (presentacion personal ante notaria o ante el SENA).

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR
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DEIVIN ANDRES RODRIGUEZ MOSQUERA
C.C. 1030420461

Wimfar Esteban Quintero Zuleta
ontratista encargado

Tarjeta Profesional No. C.C. 1007421994
EMAIL: gestion.humana@grlogistica.com.co EMAIL: wquinteroz@sena.edu.co
Tel. 6046042461 Direccion: Calle 51 No. 57-70

Direccion: CRA 52 14 200

Nota: Capacitacion contrato de aprendizaje: Luz Elena Acevedo Gonzalez
Relaciones Corporativas e Internacionales, Calle 51 No. 57- 70, Correo:
leacevedo@sena.edu.co

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CALLE 51 # 57-70 (BARRIO SAN BENITO) PBX:(094)5760000 Ext:42152
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
MEDELLIN - Colombia
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RESOLUCION No. DE 2024
Por la cual se modifica la cuota de aprendices

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA

En uso de las facultades legales, en especial las otorgadas por el numeral 2° del articulo 4 de la Ley 119 de 1994,
numeral 9° del articulo 24 del Decreto 249 de 2004, y por el articulo 33 de la Ley 789 de 2002, el Decreto
reglamentario 620 de 2005, compilado por el Decreto 1072 de 2015, el Decreto 1334 de 2018 por el cual se
modifica el articulo 2.2.3.3.11. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, sobre
regulacion de la cuota de aprendices, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2° del articulo 4° de la Ley 119 de 1994 establece dentro de las funciones del SENA: "Velar por
el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje”.

Que el articulo 33, Cuotas de aprendices en las empresas, de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 dispone
gue la

"ARTICULO 33. CUOTAS DE APRENDICES EN LAS EMPRESAS. La determinacion del numero minimo
obligatorio de aprendices para cada empresa obligada la hard la Regional del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la empresa, en razén de un aprendiz por cada 20
trabajadores y uno adicional por fraccion de diez (10) o superior que no exceda de 20. Las empresas que
tengan entre quince (15) y veinte (20) trabajadores tendrdn un (1) aprendiz".

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 34, Monetizacion de la cuota de aprendizaje, de la Ley 789
de 2002 y reglamentada por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, bajo la circular 3-2015-000168 del 26 de
octubre de 2015.

“ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA CUOTA DE APRENDIZAJE. Los obligados a cumplir la cuota de
aprendizaje de acuerdo con los articulos anteriores podrdn en su defecto cancelar al SENA una cuota
mensual resultante de multiplicar el 5% del nimero total de trabajadores, excluyendo los trabajadores
independientes o transitorios, por un salario minimo legal vigente. En caso que la monetizacion sea
parcial esta serd proporcional al numero de aprendices que dejen de hacer la practica para cumplir la
cuota minima obligatoria”.

Que el articulo 11 del Decreto 933 de 2003, compilado por el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.6.3.11,
reglamentario de la Ley 789 de 2002, establecio que:

“ARTICULO 2.2.6.3.11. Regulacion de la cuota de aprendices. La cuota minima de aprendices en los
términos de la Ley serd determinada por la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del
domicilio principal de la empresa. Lo anterior se efectuard sin perjuicio de la obligacion que les asiste a
los empleadores de vincularlos o realizar la monetizacion, debiendo informar a la Regional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, donde funcione el domicilio principal de la empresa, dentro del mes
siguiente a la contratacién o monetizacion de la cuota minima obligatoria.

La determinacion del nimero minimo obligatorio de aprendices por parte del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, se efectuard conforme al procedimiento establecido en el articulo 33 de la Ley 789
de 2002. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, a mds tardar dentro de los dos (2) meses siguientes
al recibo de la informacion del empleador, verificard y determinard, segun el caso, la cuota
correspondiente, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 33 de la Ley 789 de 2002".

Que el Decreto 1334 de 2018 por el cual se modifica el articulo 2.2.6.3.11. del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre regulacién de la cuota de aprendices en su articulo 1¢
Modificacién del articulo 2.2.6.3.11. Del Decreto 1072 de 2015. Sefiala: “Modifiquese el articulo 2.2.6.3.11. del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual quedard asi:

“(..) Cuando se presente variacion en el numero de empleados que incida en la cuota minima de
aprendices, la empresa patrocinadora deberd informar por escrito tal circunstancia a la Regional del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, donde funcione el domicilio principal de la empresa.

El empleador podrd presentar la informacion en la variacion del nimero de empleados en los siguientes
periodos: enero y julio o marzo y septiembre, asi:
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RESOLUCION No. DE 2024
Por la cual se maodifica la cuota de aprendices

1. El empleador que remita la informacion en los meses de julio y enero, deberd hacerlo adjuntando el
reporte de la planta de trabajadores de la siguiente manera:

1.1. Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de julio, reportard la planta de trabajadores
de enero a junio del afio en curso.

1.2. Dentro de los diez (10) primeros dias hdbiles del mes de enero reportard la planta de trabajadores
de julio a diciembre del afio inmediatamente anterior.

2. El empleador que remita la informacion en los meses de marzo y septiembre, deberd hacerlo
adjuntado el reporte de la planta de trabajadores de la siguiente manera:

2.1. Dentro de los diez (10) primeros dias hdbiles del mes de marzo reportard la planta de trabajadores
de septiembre a diciembre del afio inmediatamente anterior y de enero a febrero del afio en curso.

2.2. Dentro de los diez (10) primeros dias hdbiles del mes de septiembre reportara la planta de
trabajadores de marzo a agosto del mismo afio.”

Que el paragrafo del articulo 3° del Decreto 2585 de 2003, compilado por el Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.6.3.26, Modificado por el Decreto 1334 de 2018, establece:

“Cuota de aprendices. cuando la variacion en el nimero de trabajadores de un empleador llegare a
incidir en la determinacion de la cuota minima obligatoria de aprendices, esta serd fijada con base en
el promedio de trabajadores del semestre anterior al de la fecha de asignacion de la cuota de aprendices
por parte del SENA, en los términos previstos en el articulo 11 del Decreto 933 de 2003, compilado por
el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.6.3.11.”.

Que el articulo 2° del Decreto 620 de 2005, compilado por el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.6.3.31, “Base
para determinar cuota de aprendices”, sefiala que la cuota de aprendices de que trata el articulo 33 de la Ley
789 de 2002, se determinara con base en el listado de oficios u ocupaciones elaborado por el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, el cual serd aprobado por el Consejo Directivo Nacional de dicho organismo.

Que el articulo 3° del Decreto 620 de 2005, compilado por el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.6.3.32, sefala
que,

“ARTICULO 2.2.6.3.32. Empresas donde se labora menos de la jornada ordinaria. Para determinar la
cuota de aprendices en empresas en las que sus trabajadores laboren menos de la jornada ordinaria de
trabajo, se deberd sumar las horas labaradas por los trabajadores con dicha jornada y dividirlas por el
numero de horas correspondientes a la jornada maxima legal diaria.

El resultado de dicha operacion corresponderd al numero de trabajadores sobre el cual se determinard
la cuota minima de aprendices”.

Que el Consejo Directivo Nacional del SENA, expidié el Acuerdo 00009 de 2005, el cual fue publicado el 13 de
agosto del 2005, “por el cual establece el listado de oficios y ocupaciones para determinar la cuota de
contratacion de aprendices para los sectores productivos”.

Que el Consejo Directivo del SENA, expidic el acuerdo 10 del 29 de diciembre del 2023 y publicado el 01 de abril
de 2024, por medio del cual se actualiza el listado de oficios y ocupaciones establecido en el Acuerdo 0009 de
2005, para determinar la cuota de aprendizaje que le corresponde a las empresas obligadas.

Que a travées de acto administrativo contenido en la Resolucion No. 12394 del 07 de diciembre de 2023, se le
fijo al empleador GR LOGISTICA INTEGRAL S.A.S. identificada con NIT. 900445736, la obligacién de contratar
cuatro (4) aprendices para ser contratado a nivel nacional, decisién que quedd ejecutoriada el 09 de enero de
2024.

Que la empresa GR LOGISTICA INTEGRAL S.A.S. mediante escrito radicado el dia 15 de julio de 2024 identificado
con el numero 05-1-2024-008706, reporté planta de personal de setecientos trece (713) trabajadores
correspondientes para la compafia.

Que el promedio de trabajadores y de acuerdo con la verificacion de las planillas de pago de seguridad social
corresponde a setecientos trece (713) empleados, del cual se exceptua a cero (0), por lo cual la regulacion se
basa en setecientos trece (713) trabajadores y una jornada laboral de (26888) horas semanales.
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Por la cual se modifica la cuota de aprendices

De acuerdo con la jornada laboral reportada y teniendo en cuenta el articulo 3 del Decreto 620 de 2005, la
empresa cuenta con un promedio de 572 empleados base de regulacion y en concordancia con lo descrito en
el articulo 33 de la Ley 789 de 2002, se determina la cuota en veintinueve (29) aprendices.

Se advierte que el incumplimiento por parte de la empresa, de lo dispuesto en el presente acto administrativo,
dara lugar a la imposicién por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de las sanciones de que trata el
numeral 13 del articulo 13 de la ley 119 de 1994, en la cuantia y periodicidad alli indicados.

Por lo expuesto esta Direccion regional,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la cuota de aprendizaje a cargo de la empresa GR LOGISTICA INTEGRAL S.A.S.,
con NIT 900445736 en veintinueve (29) aprendices, a nivel nacional. De conformidad con el paragrafo tercero
del articulo 1 del Decreto 1334 de 2018, la cuota podra ser distribuida a criterio del empleador, segun sus
necesidades, debiendo informar de la misma a la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA donde
funciona el domicilio principal de la empresa.

ARTICULO SEGUNDO: En caso de optar por monetizacion de la cuota de aprendices en los términos del articulo
34 de la Ley 789 de 2002, debera notificar al SENA tal decisién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacion del presente acto administrativo. Si vencido el término el SENA no recibe comunicacion alguna al
respecto, se entendera que la empresa opt6 por la contratacion de aprendices.

ARTICULO TERCERO: Una vez celebrados los contratos de aprendizaje, la empresa patrocinadora debera
registrarlos de forma inmediata y sin excepcion en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA, con el
fin de realizar el estudio y control correspondiente por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, para el
cumplimiento de la cuota regulada en virtud de lo establecido en el Acuerdo No. 011 de 2008.

ARTICULO CUARTO: Los contratos de aprendizaje que se encuentren en curso a la fecha de ejecutoria de la
presente Resolucién y en el evento que la cuota regulada de aprendizaje disminuya, no deberan ser terminados
de manera unilateral.

ARTICULO QUINTO: Notificar al Representante Legal, apoderado o autorizado de la empresa, el contenido de la
presente resolucién conforme a lo sefialado en el Articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, siempre que medie
autorizacién del administrado o el Articulo 67 y siguiente del codigo de procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Advertir al Representante Legal que contra la presente Resolucion proceden los recursos de
reposicion en subsidio de apelacion, que deberan ser interpuestos por el Representante Legal y/o apoderado,
de manera escrita en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias habiles contados a
partir de la notificacion del presente acto, atendiendo lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Director Regional.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en MEDELLIN, a 17 SEP 2024

Jahn Albeiro Gitalgo Londofio
Director (E) Régianal Antioquia
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