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ESTUDIOS PR%V!OS
|
TIPO INTERVENTORIA
MODALIDAD  DE |
SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO |
PRESUPUESTO CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
OFICIAL OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($495.768.833) M/CTE, IVA INCLUIDO
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL Y JURIDICA
OBJETO PARA “EL DESARROLLO Y LA EJECUCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DE
INFRAESTRUCTUA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
IBAGUE"
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decr?to 1082 de 2015, la Alcaldia de Ibagué procede a
efectuar el estudio correspondiente. |

|
I
1.- MARCO GENERAL.

La Constitucion Politica de Colombia en su art. 311 establece como en;idad fundamental de la divisién politico- administrativo
del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, p%}mover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

La Constitucion politica de 1991 determiné en su Articulo 67. “La educabic’;n es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia;
y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento c%ural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del
ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco () y los
quince (15) afios de edad y que comprendera como minimo, un (1) aﬁb de preescolar y nueve (9) de educacion basica. La
educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema r’nspeco’(én y vigilancia de la educacion con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condici%nes necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucic?n ylaley”.

Que el Articulo 44 de la Constitucion Politica, establece que son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion... Gozaréan
también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las I'Fyes y en los tratados internacionales ratificados por

Colombia. ‘

Que segln el articulo 366 de la Constitucion Politica, son finalidadbs sociales del Estado él bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, es objetivo fundamental de la actividad estatal la solucién de las
necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. En tal efecto en los planes y
presupuestos de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra Prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Que el Gasto Publico Social en educacién se financia, tal como lo establece el articulo 173 de la Ley 115 de 1994, con los
recursos del situado fiscal, con los demas recursos publicos nacionales dispuestos en la ley, mas el aporte de los
departamentos, los distritos y los municipios, segun lo dispuesto en la Leﬂ_ 60 de 1993.

en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definjdos en la presente ley. En concurrencia con los
departamentos, financiar la construccion, mantenimiento, y dotacion de llas instituciones educativas estatales, tal como lo

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada : través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
-

Que corresponde al Municipio, dirigir, planificar y prestar el servicio edujativo en los niveles de preescolar, basica y media,
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establece el articulo 184 de la Ley 115 de 1994, en concordancia con los numerales 7.1 y 7.6 del articulo 7° de la Ley 715 de
2001, que le asigna como competencia mantener la actual cobertura y propender a su ampliacion.

El articulo 41 de la ley 1098 de 2006 establece como responsabilidad del Estado en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal, en el marco de la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, y garantia del ejercicio de
sus derechos y libertades “... asegurar los medios y condiciones que les garanticen |la permanencia en el sistema educativo y
el cumplimiento de su ciclo completo de formacion”.

Es por ello que la SECRETARIA DE EDUCACION, tiene como proposito dirigir y coordinar las actividades orientadas a
garantizar la prestacion integral del servicio educativo y cultural a la comunidad del Municipio de Ibague, con altos indices de
calidad, cobertura, permanencia y eficiencia; a través del uso adecuado de nuevas tecnologias, apoyado por personal
altamente calificado y regido por principios éticos, basado en un sistema de gestion por procesos y mejoramiento continuo.

Que adscrita a la secretaria se encuentra la Direccion de Cobertura la cual tiene como proposito la planeacion, coordinacion,
ejecucion, supervision y control de las actividades que permitan una gestion adecuada de los planes, programas y proyectos
relacionados con las estrategias para garantizar el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jovenes del Municipio de
Ibagué al sistema educativo en educacion pre escolar, basica y media en condiciones de equidad y solidaridad a través del
uso adecuado de los sistemas de informacion.

Asi mismo, de conformidad con el Decreto Municipal 1000-00 16 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL DE IBAGUE" la Oficina de Contratacion tiene como funciones esenciales las de: “Apoyar técnicamente los
procesos y actividades que se desarrollan en la Oficina de Contratacion, asociados con las acciones de caracter administrativo
y las relaciones con las diferentes dependencias de la Administracion Central Municipal y la comunidad en general, que
contribuya a la calidad y oportunidad en la toma de decisiones por parte del Alcalde y en la ejecucion de las mismas. 2.
Desarrollar en el marco de sus competencias como Técnico Operativo, las funciones definidas para el Grupo Infemo de
Trabajo adscrito a la dependencia, de acuerdo con el Acto Administrativo que lo conforme y/o adicione, asi como los procesos
y procedimientos vigentes en el Sistema Integrado de Gestion SIGAMI”.

Que para ejecutar el Plan de Desarrollo “IBAGUE PARA TODOS 2024 — 2027” adoptado mediante Acuerdo No. 006 del 05 de
junio de 2024, como instrumento de planeacion esencial para la orientacion de las acciones a implementar por parte del
Municipio, se establecio el proyecto de inversidn para la vigencia 2025 ADECUACION DE ESPACIOS DE APRENDIZAJE
INNOVADORES PARA LOS NINOS NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES IBAGUE con codigo BPIN 2024730010108,
actividad: Realizar interventoria y supervision de obras de infraestructura educativa.

Por lo anterior, y dando cumplimiento a la normatividad vigente, en el presente proceso de contratacion que tiene por objeto
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL Y JURIDICA PARA “EL DESARROLLO Y LA
EJECUCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DE INFRAESTRUCTUA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE, la entidad se permite establecer que el procedimiento de seleccion aplicable se
encuentra regulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013, y el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo
2.2.1.2.1.3.1., Ley 2020 de 2020, y deméas normas concordantes y complementarias.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Por disposicion del Art. 286 de la Constitucion Politica para el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del estado se
incluyé como entidad territorial a los municipios quienes gozan de total autonomia para la gestion de sus intereses dentro de
los limites sefialados por la constitucion y la ley. Dentro de las facultades otorgadas se encuentran 1. Gobemarse por
autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les correspondan. 3. Administrar los recursos y establecer los tributos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Como estrategia para que se genere el acceso y escolarizacion de los nifios, nifias y adolescentes del municipio, se viene
adelantando grandes inversiones en materia de educacion, con el apoyo del Gobierno Nacional y Municipal, a traves del
trabajo mancomunado para construir, adecuar y mejorar algunas instituciones del Municipio de Ibagué, siendo destinados
recursos del FFIE. Se viene construyendo y/o interviniendo instituciones educativas tales como INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA CIUDAD LUZ, INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, INSTITUCION EDUCATIVA
GERMAN PARDO SEDE JORGE QUEVEDO e INSTITUCION EDUCATIVA ALSONFO PALACIO RUDAS, para la
implementacion de la Jomada Unica las cuales beneficiaran a mas de 4.697 estudiantes de las diferentes comunas de la
ciudad.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este documento sera considerada como documente NO CONTROLADO’
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Actualmente las 4 instituciones priorizadas se encuentran en un 100% de ejecucion de recursos del FFIE, quedando
pendiente obras complementarias (servicios publicos, urbanismos, retles de aguas lluvias, cerramientos, demoliciones y/o
podas, entre otros).

Que se adelanté proceso de seleccion de obra publica Al-LOP-1799-2025 cuyo objeto contractual es CONTRATAR EL
DESARROLLO Y LA EJECUCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS|DE INFRAESTRUCTURA EN LAS ISNTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

Que el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 sefiala que, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o
juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el sequimi¢nto del contrato suponga conocimiento especializado
en la materia, 0 cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.

Que el Municipio de Ibagué-Tolima, Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué, requiere contratar la interventoria del

proceso de obras complementarias de infraestructura en las Instituciones Educativas Oficiales, de conformidad con las metas
establecidas en el plan de desarrollo “/BAGUE PARA TODOS 2024 - 2C127

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

A. OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL Y JURIDICA PARA “EL
DESARROLLO Y LA EJECUCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DE INFRAESTRUCTUA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE ‘

CLASIFICACION UNSPSC —Codigo Estardar de Productos y Servicigs de Naciones Unidas

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NOMBRE PRODUCTO
80 10 16 80101600 | GERENCIA DE PROYECTOS
81 10 15 81101500 | INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
81 14 15 81141500 | CONTROL DE CALIDAD

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)

B. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones especificas:

1. Realizar seguimiento y control del contrato de obra que Ileva\a cabo la construccion, ampliacion, mejoramiento y
adecuacion de las infraestructuras educativas, contratando personal e insumos necesarios para ejecutar las labores
contratadas.

2. Ademas del personal minimo exigido, el Contratista debera contar con los Profesionales y personal que se requieran
para cumplir cabalmente el contrato, tanto en su plazo como en calidad. Los profesionales deben contar con matricula
o tarjeta profesional vigente.

Mantener durante la ejecucion del contrato el recurso humano, té cnlco fisico y demas ofrecidos en la propuesta.
Suscribir el Acta de inicio del contrato de obra, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la
firma y legalizacion del presente contrato, para lo cual debera de presentar: a) Plan Maestro de Transporte aprobado
por la entidad competente b) Programa de Trabajo c) Planilla del personal que laborara en el desarrollo del contrato.
Ejecutar las labores, en el sector indicado por la Secretaria de Egucaci()n.

fheo

o o

Suministrar el personal idéneo para la ejecucion del objeto contractual.

7. Realizar Comités Técnicos durante la ejecucion del Contrato; la periodicidad de las reuniones sera de minimo una (1)
por semana, con el fin de analizar los diferentes aspectos tecnic S Y administrativos relacionados con el proyecto y de
llevar un adecuado control al desarrollo, ejecucion y cumplimie to del contrato de obra; para lo cual la Interventoria
elaboraré las actas respectivas que documenten el estado del mismo, las cuales se elaboraran en el desarrollo de la
Reunion y seran firmadas por los gue intervienen en las mismas. En esta reunion solo asistira por parte del
Contratista y la Interventoria el personal propio de las mismas, es decir, el personal presentado en la propuesta, no se

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este documento seré considgrada como documento NO CONTROLADO'
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aceptaran delegados. Con el fin de hacer un efectivo seguimiento al cumplimiento de los compromisos pactados en
cada una de las reuniones, la Interventoria al terminar cada reunion adelantara la lectura de los compromisos
establecidos en el acta la cual debera quedar firmada por los participantes. Asi mismo al inicio de cada reunion
nuevamente se dara lectura de los citados compromisos constando en acta nueva el cumplimiento e incumplimiento
de los mismos (para este ltimo se describiran los motivos que conllevaron al incumplimiento de los compromisos).
De estas actas se imprimiran como minimo dos (2) copias que haran parte de los documentos originales que se
remitiran al Grupo de Contratacion para archivo en el Contrato.

8. Revisar, verificar y/o aprobar las recomendaciones que contribuyan al mejor desempefio de la obra las cuales deberan
hacerse por escrito, los cuales haran parte de los documentos de ejecucion del presente Contrato.

9. Verificar y hacer seguimiento a la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la
gjecucion del contrato de obra, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

10. Cuadro sobre el estado del tiempo, detallar las horas no trabajadas por lluvia y/u otro fenémeno natural.

11. Realizar la descripcion de las medidas correctivas exigidas al contratista de obra en los aspectos técnicos,
administrativos y legales que se estan teniendo en cuenta, asi como las medidas preventivas que deban
implementarse para evitar futuros atrasos.

12. Aprobar y verificar el cronograma detallado del contrato de obra.

13. Realizar andlisis del desempefio de las actividades incluidas en la ruta critica del contrato de acuerdo con el
cronograma contractual aprobado por la interventoria. ,

14. Describir y verificar los atrasos o adelantos de obra que se estén presentando, conforme al cronograma contractual L
aprobado por la interventoria.

15. Reportar los dafios a la infraestructura de servicios publicos indicando.

16. Entregar periédicamente (segln acuerdo con el contratista de obra y la entidad), informes por escrito de ordenes y
sugerencias impartidas, las cuales deben enmarcarse dentro de los términos del contrato de obra y estar redactadas
de manera clara y precisa.

17. Presentar de manera mensual el avance fisico del contrato de obra. Esquemas de avance fisico de obra, planos de
localizacion del proyecto, figuras, cuadros y demas informacion relevante relacionada con el avance del contrato.

18. Presentar registro fotografico georreferenciado del avance del proyecto tomando como puntos fijos y panoramicos, de
igual manera una breve descripcion de la foto indicando localizacion, georreferenciacion, aspectos relevantes y fecha.

19. Solicitar al contratista de obra los planos récord de la construccion de la obra contratada, una resefia fotogréfica del
desarrollo de la obra (el registro fotografico se entregara por sectores identificados en medio impreso y magnético
sefialando en antes (inicio) y el después (terminacion)).

20. Certificacion de cumplimiento del plan de calidad del contratista de obra, segun lo ofertado por este en el aspecto de
calidad en su propuesta.

21. Recibir, revisar y/o verificar las especificaciones técnicas y recomendaciones, presentadas por el contratista de obra,
de disefos de mezclas y materiales a utilizar para la ejecucion de la obra, las cuales deberan ser aprobadas por la
Interventoria y la Supervision.

22. Solicitar y/o verificar los analisis y pruebas de laboratorio a los materiales y las mezclas, para establecer exactamente L,
las calidades de estos en un laboratorio previamente aprobado por la Supervision de la Secretaria de Educacion.

23. Con el Contratista de obra coordinar la socializacion de la ejecucion de las actividades propias del Contrato a los
ocupantes de los predios aledafos al sitio de intervencion. De esta socializacion se deberé dejar constancia a través
de Acta de Socializacion firmada por cada una de las partes que intervienen. Nota: En esta actividad se debera de
efectuar invitacion a las Veedurias debidamente constituidas en el Municipio de Ibagué. Informacion que podra ser
requerida ante las oficinas de la Personeria y Contraloria Municipales., mediante Decreto 1069 del 19 de diciembre de
2006.

24. Hacer seguimiento y verificar que se garantice la calidad del servicio, en caso de corregirse debido a una observacion
del supervisor del contrato, el contratista de obra debera corregir sin ninglin costo adicional la observacion que se le
deba hacer para el bien del contratante.

25. Verificar y aprobar los cambios sin costo los productos y/o bienes que no cumplan las caracteristicas y
especificaciones técnicas definidas en el contrato de obra.

26. Verificar, hacer seguimiento y aprobar la informacion del cuadro detallado presentado por el contratista de obra de
cantidades y valores ejecutados por tramo, grupo de elementos, o unidad funcional, o frente de obra, segln sea el
caso del proyecto de infraestructura de transporte; detallando valor cancelado, nimero de acta en la que se canceld
su ejecucion parcial y verificacion del consolidado y sumatoria final respecto al acta de recibo parcial de obra, en caso
de existir. Como resumen del analisis consolidado, determinar los costos directos e indirectos por elemento, grupo de
segmentos. tramos, frentes de obra, 0 segln sea el caso.

27. Verificar y hacer seguimiento de la relacion de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidos por la
interventoria por no cumplir con los requisitos previstos para el recibo y pago de las mismas, mostrando su incidencia
en el valor actual del contrato. Ademas, se deben relacionar las acciones correctivas propuestas, asi como la
respuesta por parte del contratista.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada come documento NO CONTROLADO!
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Verificar y hacer seguimiento del reporte de producto no conf%rme, en el cual se deben incluir los items de pago que
presentaron no conformidades en el mes, la fecha de identificacion, la descripcion de la no conformidad y una breve
descripcion de la accion a tomar. En este capitulo también s% debe describir el seguimiento a las acciones tomadas
para el tratamiento de no conformes en el periodo anterior en

Hacer seguimiento y solicitar copia del libro de obra (bitacora)
Verificar y aprobar las Actas que surjan del desarrollo del
elaboradas en los formatos establecidos para tal fin. Las Actas de Incorporacion de items No Previstos y Parciales
ademas de las anteriores firmas deberan contar con el visto bueno del secretario de Educacion. En estas actas no se
aceptaran decimales para cantidades y en los valores unitarios y totales se efectuaran las aproximaciones respectivas
ala unidad. Los ajustes al peso que se efectlen serén en centavos (de 0.1 a 0.99).

Verificar y hacer seguimiento a los materiales y demas elementos que el contratista suministre para la ejecucion de los

3aso de existir
del periodo reportado del contrato de obra.
contrato de obra. Es asi que las mismas deben ser

trabajos que se le encomienden, deberan ser de primera calid

ad en su género y para el fin a que se le destine. Los

materiales que el contratista de obra emplee en la ejecucion de los trabajos y que se encuentren deficientes podran

ser rechazados cuando no los encontrare convenientemente a
y los certificados de calidad de los materiales los cuales son
verificar |a calidad del material. Debera inspeccionarse la calidd
Verificar y aprobar los planes de contingencia elaborados
contractual, los cuales deben ser presentados a la Entidad.

Verificar que los items no previstos, si llegara a presentarse

presentados durante los estudios previos y correctaments

modificatoria.
Hacer seguimiento a la aplicacion estricta de las normas establ
Sismo Resistente NSR-10 y deméas que demande la buena

decuados. Se le solicitara al contratista la ficha técnica
entregados por los proveedores con lo cual se puede
d y aprobar la utilizacién de los mismos.

por el contratista de obra, que no afecten el plazo

se realicen con los precios de los analisis unitarios
soportados con APUS, comités técnicos y acta

ecidas por el Reglamento Colombiano de Construccion
ejecucion del proyecto. Los disefios hidrosanitarios,

deberan ajustarse al Reglamento Técnico del Sector de Agua

version,
Verificar y hacer seguimiento al contratista de obra de las m

la salud,

Potable y Saneamiento Basico RAS 2000 o su Ultima

Ldidas adoptadas en materia de salubridad e higiene

requeridas para proporcionar a sus trabajadores las condicione‘r de seguridad indispensables para la conservacion de

Verificar y hacer seguimiento del cumplimiento de todas las normas de seguridad que garantice la prevencion de
cualquier imprevisto que pueda afectar la integridad de las pe'rsonas que laboran o que permanezcan dentro de la

construccion o de los transeuntes que circular por areas aledadas a la obra de conformidad con las normas vigentes,

del contrato de obra.

Realizar seguimiento y verificar el cumplimiento con los requmtos para la prevencion de accidentes y enfermedades

laborales del personal propio y/o el de los subcontratistas de acu
Trabajo

erdo con lo establecido en el Codigo Sustantivo del

Verificar y hacer seguimiento del cumplimiento de la dotacion de para el personal de trabajo como uniformes e

implementos seguridad del contrato de obra.
Hacer seguimiento de que el contratista de obra mantenga

los sitios aledanos a la obra libres de residuos,

herramientas. y elementos sobrantes dejando los mismos completamente aseados, cumpliendo con el adecuado

manejo de residuos solidos y escombros de acuerdo a la norma
Verificara y aprobara los recibos de la cantidad depositada de e
autorizada por la entidad competente para el tramite de las érde
Verificar y hacer seguimiento al contratista de obra en la

precauciones suficientes para asegurar la proteccién del publico|

y peligros a que éstos queden expuestos.

iva vigente.

scombros y/o certificacion por parte de la escombrera
nes de pago y/o. cuentas del contratista de obra.
organizacion de los trabajos y la adopcion de las
y de los trabajadores de la obra y reducira los riesgos

Realizar mensualmente un analisis del avance financiero de las

o cualquier otra medida que la Alcaldia Municipal de Ibagué deb

obras con los debidos soportes, a fin de prever, con

tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato.

la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de modiﬁcacit;nes de reserva o de disponibilidades presupuestales

Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.

Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de seguimiento y/o de modificaciones al

contrato.

Realizar minuciosamente el control de los recursos del proyec

excedentes financieros.

o el flujo de caja actual y proyectada, el control de

Verificar y realizar seguimiento del cumplimiento del personal minimo requerido del contrato de obra, para lo cual el

Contratista debe presentar en la suscripcion del acta de inicio ¢

validadas. Asi mismo este personal debera de contar con Uniforn

Carnet debera contener como minimo los siguientes datos:

identidad, profesion, cargo, objeto y numero del contrato) que pe

del personal de la Administracion Municipal, Autoridades y comu

pia de las Hojas de Vida a la con el fin de que sean
e y Carnet y/o distintivos como Chaleco y Carnet (El
dentificacion (nombres y apellidos), documento de
rmita su facil reconocimiento e identificacion por parte
nidad en general.

a través de la plataforma institucional establecida para el

Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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47,

48.

49.

90.

a1,

52.

53.

54.

Verificar y revisar los cambios realizados en el personal contratado para el proceso de obra. En todo caso el
profesional que lo reemplazara debera ser de las mismas o mejores calidades que el propuesto en el proceso de
seleccion.

Verificar diariamente y dejara constancia de ello en bitacora del cumplimiento del porcentaje (%) de dedicacion del
personal propueste por parte del Contratista de obra. Nota: En el efecto en el que se constaten el incumplimiento de la
dedicacién y del personal propuesto en la oferta, no se efectuaréa el reconocimiento de dicho valor en la elaboracion y
pago del acta parcial y/o final.

Verificar y hacer seguimiento de la descripcion de las actividades desarrolladas durante el mes por el contratista de
obra y su equipo de trabajo (Director, residentes y especialistas, entre otros).

Verificar las vigencias e informacion de las garantias celebradas en ocasion al proceso inicial, adiciones, prorrogas y/o
modificatorias dentro del proceso contractual de obra.

Verificar que el contratista de obra cumpla a cabalidad con los plazos pactados para el desarrollo de cada una de las
etapas en que se divide la ejecucion del contrato.

Suscribir, tramitar y verificar oportunamente las Actas de suspension y reinicio del presente Contrato y del contrato de
obra para lo cual se debera modificar las respectivas pélizas. Asi mismo las Actas de Justificacion para el tramite de
posibles adicionales de tiempo y/o recursos. Para el inicio de este tramite se debera presentar la documentacion
respectiva ante el despacho del secretario de Educacion con minimo veinte (20) dias del vencimiento del plazo.
Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones laborales
a cargo del contratista de obra, asi como de las obligaciones parafiscales del personal vinculado en la ejecucion del
contrato para la construccion de la obra.

Elaborar los documentos y presentar los informes que le sean requeridos en caso de que se interponga en contra de
la Entidad alguna accion administrativa, policial o judicial, o requerimientos formulados por tribunal de arbitramento u
organismos de control y que guarden relacion con la celebracidn, ejecucion o liquidacion del contrato de obra.

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SST:

T

I

= =0 0o e

—_ O

12,

13.

14.
15.

16.

Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y deméas normatividad aplicable
relacionada en cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el
desempefio de las actividades objeto del contrato; asi mismo, cumplir con las disposiciones de gestion ambiental
contenidas en las normas, politicas, guias y circulares y deméas que se encuentren vigentes durante la ejecucion del
presente contrato, asi, como atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los
anexos y requerimientos del contrato.

Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 "obligaciones del contratista” relativo al
cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos laborales.

Registro de Induccion en SST, de todo el personal que apoyara el desarrollo del contrato, antes de hacer acta de
inicio.

Presentar el registro de entrega de E.P.P, segun aplique para el desarrollo del contrato.

Politica de seguridad y salud en el trabajo y politica en prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y politica
en prevencion de acoso laboral firmadas.

Realizar entrega del Plan de trabajo y desarrollo de las actividades de SST.

Realizar entrega Plan de capacitacion y desarrollo de las actividades de SST.

Entregar Certificado de aptitud medica laboral de los trabajadores que apoyara el desarrollo del contrato.

Disenar e implementar el plan de emergencias.

Presentar la matriz de peligros, en el marco de la seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato.
Programa de proteccion contra caidas, en actividades que se realicen a mas de 2 metros, hacia arriba y hacia abajo y
Hoja de vida de dispositivos de seguridad — arnés, eslingas, cuerdas.

Presentar Certificado de trabajo en alturas para las personas que trabajen a mas de 2 metros de altura, hacia arriba y
hacia abajo.

Certificado de coordinador para trabajo en alturas, de quien autorice la realizacion de actividades a mas de 2, hacia
arriba y hacia abajo.

Entregar Registro de ausentismo y accidentalidad (mensual)

Hacer los respectivos registros de inspeccion E.P.P, equipos y herramientas, registros fotograficos de las actividades
de SST

Usar siempre ropa adecuada, y siempre que sea necesario utilizar los elementos de proteccion personal de manera
correcta.

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA:

1.
2.

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua y la energia.
Verificar que el manejo adecuado de los residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, para el caso de
los residuos peligrosos RESPEL ylo residuos de construccion y/o demolicion RCD, anexar los certificados de

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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Obligaciones generales:

1.

2i

10.

11.

disposicion final respectivos, lo anterior siempre que en el d%sarrolfo del objeto contractual se generen este tipo de
residuos.
Presentar permisos y autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la prestacion del servicio junto a las
evidencias de cumplimiento en los requerimientos, lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto contractual se
requieran dichos permisos y autorizaciones.
Formular e implementar un plan de saneamiento que incluya ¢omo minimo los programas de limpieza y desinfeccion,
control de plagas de las areas de trabajo establecidas en el contrato. lo anterior aplica en el caso que en el desarrollo
de las actividades contractuales sea requerido.
Verificar el mantenimiento y lavado de trampas de grasas en los sistemas de tratamiento de aguas residuales, cuando
en el desarrollo de las actividades contractuales sea requerido
El Contratista se compromete a realizar buenas practicas que permitan minimizar el impacto ambiental de sus
acciones.

Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre Igs actividades realizadas y/o pendientes por tramitar, e
incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el SECOP |l

Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP |l, respecto a la informacién de poliza,
documento equivalente y/o factura, informes de ejecucion cor soportes y evidencias de cumplimiento y terminacion
del contrato.
Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el supervisor del contrato, incluidas
las de Seguridad y Salud en el Trabajo que programe la Administracion Municipal.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su
cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo estandares y directrices de gestion documental, sin que ello
implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar éArticqu 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El
deber de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista se circunscribe tanto a los
documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los docmjnentos electrénicos que se encuentren en equipos de
computo, sistemas de informacion, medios portatiles de almjcenamiento y en general en cualquier dispositivo o

medio electronico.

Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrollo contractual.

Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y
la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o comdlcementen.

Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y 4plicar todos los documentos y formatos del Sistema
Integrado de Gestion implementado por la administracion municipal.

Dar estricto cumplimiento del Cédigo de integridad y Buen belerno del Municipio y a los valores relacionados a
continuacion que guiaran el cumplimiento del objeto co#tractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad,
Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeta, Tolerancia.

Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo
con que cuenta la administracién municipal y como se identifica cada una de ellas.

El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos minimos del Sistema Integrado de Gestion de
la Alcaldia Municipal de Ibague (Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo I1SO 45001:2018 y Gestion Ambiental
ISO 14001:2015), los cuales forman parte integral del contrato que ejecuta el Contratista, pero no reemplazan las
obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las especiﬂcacione{contenidas en la invitacién, el contrato y/o convenio y
en los demas anexos. La Alcaldia Municipal, cuenta con estandares, cuyos requisitos y procedimientos se consideran
aplicables a las actividades desarrolladas en el marco de los contratos suscritos, por lo tanto, es responsabilidad del
contratista identificar riesgos e implementar buenas practicas de seguridad y salud durante el desarrollo del contrato,
estos documentos estan publicados o son de consulta en el SIGAMI.

El contratista debe conocer y cumplir con la politica de sistema de gestion Anti soborno, en concordancia con lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, teniendo como
objetivo principal, prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno

12. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con el objeto contractual.

C. FORMA DE PAGO: La entidad pagara al contratista el valor total del cantrato mediante actas parciales hasta el 90% del valor
del contrato, de manera proporcional con el avance fisico de obra registrado mediante actas parciales de ejecucion de obra y un
Ultimo pago correspondiente al 10% del valor del contrato, equivalente al 100% de la ejecucion y entrega a satisfaccion del
contrato de obra. T

Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro y/o factura,
una vez se cuente con el respectivo PAC. El pago estara precedido de la ,cemflcacmn de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato, previa presentacion del informe de supjrwsnon informe de actividades con sus respectivos

Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresion de este documento sera consid

rada como documento NO CONTROLADQO'

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultadaf través de la plataforma institucional establecida para el
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soportes, acreditacion cumplimiento de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.), factura. Para el tramite del pago final, el contratista debera
presentar el acta de liquidacion, la cual debera ser el modelo establecido por parte de la Oficina de Contratacion y debera estar
firmada por las partes (Ordenador del Gasto, Supervisor y contratista).

PARAGRAFO PRIMERO: RETENCION DE ESTAMPILLAS. El recaudo de los ingresos por concepto de estampillas se efectuara
a manera de retencion conforme al primer pago realizado por la entidad, en cumplimiento de lo ordenador por el acuerdo
municipal 001 del 4 de marzo de 2024 y reglamentado por el decreto 1000-0229 del 12 de marzo de 2024, El valor por deducir
corresponde al siguiente porcentaje: 2% por concepto de estampilla para el bienestar del adulto mayor, 1.5% por concepto de
estampilla Pro-Cultura y 0,5% de la estampilla pro Universidad del Tolima cuya base sera el VALOR TOTAL DEL CONTRATO
SIN INCLUIR IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Del respectivo pago, la Alcaldia de Ibagué deducira la tarifa de la Tasa pro deporte que corresponde al
29, del valor total del contrato sin IVA, la cual se encuentra reglamentada en el Acuerdo 0011 del 2020, expedido por el Concejo
Municipal de Ibagué.

PARAGRAFO TERCERO: Se adelantara, si a ello hay lugar, el cobro del impuesto de Timbre nacional, correspondiente al 1%
del Valor Total del Contrato, esto de acuerdo al Decreto 175 de 2025 articulo 8° a través del cual se modifica de manera _
transitoria el paragrafo 2° del articulo 519 del Estatuto Tributario.

d. PLAZO: El contrato tendra un plazo de NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio entre el supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

e. SUPERVISOR: : La supervision del contrato sera realizada por LEONEL ALFREDO NIETO SUAREZ, Asesor de la
Secretaria de Educacion, y/o quien haga sus veces y/o quien designe el ORDENADOR DEL GASTO.

f. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las
partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de gjecucion:
El Registro presupuestal, Polizas aprobadas por parte de la Oficina de Contratacion, afiliacion al sistema de riesgos laborales y
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales.

g. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES A la fecha de aceptacion de la invitacionel posible contratista no debera
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la L,
Constitucion y la Ley, para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la aceptacion de la
invitacion.

h. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE INTERVENTORIA

4. MODALIDAD - JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 2° de la ley 1150 de
2007 y su Decreto reglamentario 1082 de 2015 se adelantara la presente contratacion por la modalidad de CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO, teniendo en cuenta la complejidad del servicio a adquirir y el monto que se encuentra enmarcado dentro
de las cuantias que aplican para este procedimiento.

En materia de publicidad del proceso de seleccion se debe observar y cumplir lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del

Decreto 1082 de 2015, referente a la convocatoria plblica en los procesos de licitacion, seleccién abreviada y concurso de
méritos.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'




Cédigo:
e PROCESO: GESTION CONTRACTUAL FOR?27-PRO—GC~09
‘IE“ IBAGUE Versién: 09 é
N FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 28/11/2024
PROCESOS DE SELECCION Pagina: 9 de 40
El presupuesto que se destinara para el servicio, se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos

2025, de la siguiente manera:

PRESUPUESTO PROYECTADO: CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($495.768.833) M/CTE, IVA INCLUIDO

CODIGO DEL : DISPONIBILIDAD | VALOR DE LA
RUBRO DENOMINACION PRESUPUESTAL | DISPONIBILIDAD
CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA | 1310-3250
209320202005 | SoNSTRIGCION Ieihe $495.768.833

La Secretaria de Educacion, considerando la necesidad de tener unos costos de personal minimo requerido para adelantar la
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL Y JURIDICA PARA “EL DESARROLLO Y LA
EJECUCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DE INFRAESTRQCTUA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE", tomo como base la escala de honorarios para las personas naturales que maneja
la alcaldia de Ibagué mediante Decreto N° 1000-0026 del 08 de enero del 2025. De esta tabla, se desprenden los honorarios
que pueden ser tenidos en cuenta para los contratistas de la Alcaldia Municipal de Ibagué, segin su nivel académico,
experiencia, dedicacion y factor multiplicador. Asi las cosas, se realizd un presupuesto del proceso de interventoria requerido,
determinando como presupuesto

6. CRITERIOS DE SELECCION:

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades:

A. Individuaimente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la

Ley 80 de 1993. i

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibicién
previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en el Documento Tipo.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la
Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domiciliol) sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. |

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre no estar
inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021. '

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los
Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de
la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia-.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se acreditara
de acuerdo con las siguientes reglas:

» PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO!
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad
competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
» PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o autoridad competente en
el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Documento Tipo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la
del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
deberéd acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada por el érgano social
competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Il.  Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.

Ill.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la Matriz, se tendré en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a traves de la Sucursal que esta debidamente constituida en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentacion
del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la
camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Documento Tipo.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del organo social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el Documento Tipo,
en los que deben constar como minimo los siguientes aspectos:

|. Nombre o razon social completa.
Il.  Nombre del representante legal o de |a persona facultada para comprometer a la persona juridica.
lIl. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento seréa considerada como documento NO CONTROLADO'
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|
IV.  Facultades del representante legal o de la pell;sona designada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma o aportando la autoriza]ci()n o documento correspondiente del 6rgano social para
cada caso. .
V.  Tipo, numero y fecha del documento de Constitl!.lci()n o creacion.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se recqnoce la personeria juridica.
VIIl.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del répresentante legal
Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad Lde la informacién de existencia y representacion legal, el
Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe preQientar una declaracion juramentada de una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, ;?si como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto de forma
individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo
anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes dochentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion
legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anterioref a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, Tunciones, érganos de direccion o régimen juridico de
contratacién de la Entidad. |

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el gertificado de existencia y representacion legal, deberan
allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto Eon los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de |a Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

o Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite :‘su existencia, con una fecha de expedicion no mayor a

treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la

fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para lestablecer el plazo de vigencia del certificado la fecha

originalmente definida en el Documento Tipo.

Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto diLl proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

El plazo de ejecucion del contrato sera el indicado por la entidaﬂd.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar

autorizacion suficiente del rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

o Laausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la ofe%\a y, por tanto, su rechazo.

¢ Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe: \

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de fo‘rma clara en Unién Temporal o en Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista
precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracidn. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el formato establecido en el Documento Tipo. Los Proponentes pueden introducir datos
adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos }der Proceso de Contratacion.

» PROPONENTES PLURALES

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, éste ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya
designacion debera constar en el formato establecido en el Documento Tipo, quien representara a todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes par{ la representacion sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este documento sera considrrada como documento NO CONTROLADO'
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del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o
documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del
suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afo adicional. Para
efectos de la evaluacion, este plazo seré contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefalada en el Documento Tipo.

E. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la
Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un integrante sea una
persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: EI Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP II',

expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. EI Proponente Plural debe estar
registrado en el SECOP |1, por tanto, la Entidad Estatal rechazar4 la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

> PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el formato establecido en el Documento Tipo suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la
ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016, debe indicarlo en el formato establecido en el Documento Tipo.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

> PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando
los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el Documento Tipo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto administrativo de
reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pension tendran que

presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el ceﬁiﬂcido de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras ¢on domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

» PROPONENTES PLURALES ‘

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por %eparado la declaracion de la que tratan los numerales

anteriores.
> SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRLTO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la declaracion
donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Socially Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad
Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

!_ﬁ,i

CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en lolk; términos sefalados en la "Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales” del Documento Tipo:

wIndicador

Liguidez -
" Pasivo Corriente
. ) Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento B —
Activo Total
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Z{‘zlcomponente FL del indicador;)

Indicador =
(LR, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el niimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre y
cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0). ‘

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Cot)mbia acreditara la Capacidad Financiera de acuerdo
con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”. EI Proponente acreditara la calidad
de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (FUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. ‘

|

CAPITAL DE TRABAJO |

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PCZQTd

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada|a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd

PATRIMONIO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
P=AT-PT2Pd
Donde,
P = Patrimonio
AT = Activo Total
PT = Pasivo Total
Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):

P> Pd

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la *Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales”:

Indicador ; Férmula
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(ROE) Patrimonio

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Activo (ROA) S ol
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

- (5™, Componente 1 del indicador;)
1dicador =
(X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Organizacional de
acuerdo con los indicadores sefalados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales’. El Proponente probara la
calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

» ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro

Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad
Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento seré considerada como documento NO CONTROLADO'
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Subsecciones 5 y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de i.a Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacion financiera del
mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que este vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia nT estan obligados a tener Registro Unico de Proponentes
(RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los|términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS S|N DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombij deberan allegar la siguiente informacién financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valares deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (i)
convertirse a la tasa de cambio de |a fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con |a legislacion de origen) con traduccion simple al
espafol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. Diligenciar el formato establecido en el Documento Tipo. En !caso de presentarse discrepancias entre la informacion
consignada en el formato y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién que se encuentre en
los Estados Financieros incluidos en la oferta. ‘

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera al 31 de diciembre del afio 2024, acompafado del
informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legjslacion propia del pais de origen fija una fecha de corte
diferente a la prevista en el Documento Tipo.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio!del Proponente extranjero, el representante legal o el
apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de’ juramento en el formato establecido en el Documento
Tipo. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento-‘que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalme!nte en una moneda diferente a Dolares de los Estados
Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos ed los términos definidos en el Documento Tipo.

EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) &

: |
» EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditﬁaré que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el
Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran ‘{lerificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

y en el formato establecido en el Documento Tipo, para los ProponentcTs que no estan obligados a estar inscritos en el RUP,
cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el Documento,:Tipo.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los cintratos aportados, en caso de ser procedente, debera
acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en
el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 = Experiencia” del Documento Tipo. Igualmente, debera
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra
publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigi?o en el Documento Tipo.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisi{os exigidos en los dos parrafos anteriores, la Entidad
solicitar4 al Proponente que subsane su oferta en los términos del Documento Tipo. Si el Proponente subsana el requisito
minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la
asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje #e realizara con los contratos vélidos allegados en su
oferta y que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente. |

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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> EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta
la experiencia del personal clave evaluable, en tal sentido, el Proponente debera cumplir Ias siguientes reglas:

|.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el formato establecido en el Documento Tipo, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Documento Tipo y sus
documentos anexos.

Il.  Elformato establecido en el Documento Tipo debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la
persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Experiencia | Experiencia

Perfil #de Titulo z % General | Especifica
No. |profesionales Cargo Profesional Lfulede:Posgrado Dedicacion |  (afios {afos
minimos) | minimos)
1 1 RUratoes: | ienigro Civi No Aplica 80 % 12 afos 6 afios

Interventoria | o Arquitecto

Postgrado en gerencia de
proyectos y/o gerencia de

| Residente de | Ingeniaro Civil | ProYectos de construccion

2 1 Interventoria | o Arquitecto y/lo gerencia integrql de 100% 6 afos 3 afios
proyectos y/o gerencia de
obras  y/o  similares
relacionadas
Especialista
3 1 en Ingeniero Civil | Postgrado en estructuras 40% 4 afos 2 afos
Estructuras
Postgrado en gerencia de
proyectos y/o gerencia de
; : proyectos de construccion
4 1 PArzfgise'gtn;I K]rgggﬁtrgl ylo gerencia integral de 50% 3 afos 2 afos

proyectos y/o gerencia de
obras  ylo  similares
relacionadas

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran
verificadas durante la evaluacion de las propuestas, de acuerdo con las reglas establecidas en el Documento Tipo.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion DEBERA allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificado en
conjunto con la propuesta presentada.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los
criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el Documento Tipo.

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara |a experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el Documento Tipo. De acuerdo con lo
anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no
se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos
validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podrad ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistera Integrado de Gestidn, la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM,

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los ca

ntratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta

para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio

de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los
expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de

contratos validos aportados de cada propuesta habil
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos

validos sefialados en el Documento Tipo, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la

asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

certificada por la Superintendencia Financiera
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método ¢
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superinte
siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Cor
Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usaréa p
de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)

de Colombia en su sitio web:

e ponderacion sera la que rija el segundo dia habil
ndencia publique en horas de la tarde del dia héabil
tratacion. Por ejemplo, si el cierre del Proceso de
ara determinar el método de evaluacion sera la del 12

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la parte

decimal -centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) Namero
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geomégtrica
De 0.67 2 0.99 3 Media aritmetica alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) d
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y s

ecimal del valor obtenido como puntaje y las formulas
g encuentren validas.

cada uno de los Proponentes habilitados participaran

con el valor del promedio de los contratos validos aportadas, que no fueron objeto de subsanacion, segun la

metodologia descrita para cada alternativa.

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los| SMMLV de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta altemativa se entenderd por mediana de un grupo de
valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados| de las propuestas habiles de manera descendente.
Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el niamero de valores es par, la mediana corresponde al prom

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el

edio de los dos valores centrales.

\
maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se

encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no
fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utilja la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me —

Puntajeseignar = [[1 i IWF_

Donde:

} * Puntaje méxz“mo]

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion

de los Proponentes habilitados.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada|a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADQO'
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e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i" y que no fueron

objeto de subsanacion.

Il Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

VME i Vt

}* Puntaje maximo

Puntajeysignar = [{1 = =
TIM'S

Donde:
e Vye: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vii Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta “i".
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las

propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG="YV *xVax V.. xV,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto
de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta
de subsanacion.

* n: Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Woan

n" habilitada y que no fueron objeto

Para efectos de |a asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio de los
SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por
exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

) IMG — V| g o
Puntajessignar =\ [1 — e + Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y que no
fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de
los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

(an.\' + E)

XA: 2

Donde:

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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* V... ES el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas altos y que no fueron

objeto de subsanacion. ‘
e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los| SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas

habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion. ‘
o X, Es la media aritmética alta. ‘

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propueﬁtas habilitadas de acuerdo con la siguiente formula:

s X, = 7 £al o
Puntaje maximo » (1 —( AX_ ')) Para valores menores o iguales a X,
A
Puntajesignar = )
L X =ViNY X
Puntajemaximo x| 1— 2« E; ok X Para valores mayores a X,
\ 4 >

Donde: \
e X, Eslamedia aritmética alta.
» V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada una

win

de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

EQUIPO DE TRABAJOQ (Personal Clave Evaluable) !

La asignacion de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Ptl;rsonal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente
manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Formacioén académica adicional del Personal 5

Clave Evaluable
Total 10

> EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL \

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se compromeﬂa con el diligenciamiento del formato establecido en el
Documento Tipo tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional ajla definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos
del Personal’ del Documento Tipo. ‘

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el formato estallJlecido en el Documento Tipo tienen. Por lo tanto, junto
con su propuesta debera adjuntar la documentacién soporte de la experiencia y formacion adicional del personal clave
evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
sefalado en el Documento Tipo.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ la exdenenma directamente relacionada con el cargo a
desempefiar. ‘

i.  La contabilizacion total de la experiencia se realizara en aﬁosi. En caso de ser necesario se hara la conversion de
meses o dias a afios para la contabilizacion.

|

i.  Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” del Documento Tipo
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para \}enf icar que el profesional cumple con la experiencia
minima requerida por la Entidad. ‘

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultadd a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADQ'



Cadigo:

W ) PROCESO: GESTION CONTRACTUAL FOR_927_F:RQ_GC_09
@g IBAGUE Version: 09

¢ T FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 28/11/2024

PROCESOS DE SELECCION Pagina: 20 de 40

En el caso de que la Entidad establezca méas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de
experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) residentes, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) residentes.

» FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del formato establecido en el
Documento Tipo tienen a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la "Matriz 4 - Lineamientos
de requisitos del Personal” del Documento Tipo.

Para otorgar el puntaje el proponente deberé diligenciar el formato establecido en el Documento Tipo. Por tanto, junto con su
propuesta debera adjuntar la documentacion soporte de la experiencia y formacion adicional del personal clave evaluable. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el
Documento Tipo.

|, Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga
una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un
area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o
geotecnia).

Il.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Personal” del Documento Tipo
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacion
académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la formacion
académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas
principales.

» CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir
el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las
hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
3 dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en
la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’ del Documento Tipo, tener el afio de experiencia especifica adicional y el
titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y
suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del formato establecido en el
Documento Tipo, y s& comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros),
siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico,
garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

e En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos como el papel y en la
medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podréd ser consultada a traves de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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e Contar con un programa de reciclaje y reutilizacién para el desarrollo de las labores de interventoria que incluya la
estrategia de gestion para los residuos pesconsumo y un plab de relacionamiento con actores sociales de la cadena
de gestién de los residuos. |

e Contar con un programa de capacitaciones orientado al corrLcto uso de los recursos naturales en el ejercicio de la
labor de interventoria que incorpore gestion de residuos, ahorr‘o de agua, posconsumo, transporte sostenible.

e Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales d? los proyectos sujetos a interventoria, para lo cual sera
util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo,
reglamentacion ambiental, gestion de plasticos y contaminacian, entre otros.

aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia energetica, gestion de emisiones atmosféricas, entre otros. El
supervisor verificara el cumplimiento de este criterio a traves de informes periédicos establecidos por la entidad
contratante y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la
ficha técnica del papel a utilizar en los términos del Documentg Tipo

e Contar con un programa de transporte sostenible para los e%uipos de trabajo de la interventoria que contengan los

APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacignal por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o
por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjero#. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente

el puntaje por ambos aspectos.
|

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales
con Trato Nacional

Incorporacion de componente naciona 5
€n servicios extranjeros

o

20

» PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO ITIACIONAL
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una personajjuridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos{y un extranjero con Trato Nacional se compromete a
vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla‘a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin
que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que darticipen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran det‘brminar si aplican las reglas previstas en este numeral
o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente
extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del formato establecido en el
Documento Tipo. En el caso que no se escoja la opcion 2 del formato establecido en el Documento Tipo, la Entidad debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. r

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contrataoic}n para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo|a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el cincuenta por ciento (50%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para IA ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes
Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nacion de Servicios Nacionales prevista en el articulo

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada| a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresidn de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADOQ'
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2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que
les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No.  Composicion del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promacion de Servicios

1. Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

; | Promocién de Servicios

2 ezgﬁ'rch;ch?;nean:ti)oggc?gr?al Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
) Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial 0

Unicamente integrado por extranjeros | la del Decreto 1082 de 2015, Si el Promocion de Servicios

> con Trato Nacional Proponente Plural no especifica a Namongles phoon;Trato
i 1S Nacional (4.4.1)
cudl regla se acoge se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015,
Proponente Plural en el que al menos No aplica |a regla de origen del Incorporacion de
4 unoe de los integrantes es extranjero | Decreto 1082 de 2015, niladelos | componente nacional en
sin Trato Nacional. paises de origen. servicios extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el formato establecido en el
Documento Tipo y, ademés, aportar alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promacion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el formato establecido en el Documento Tipo.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del formato establecido en el Documento Tipo
obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la
seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los
terminos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar
esta circunstancia para |a asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el formato
establecido en el Documento Tipo. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

» INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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\ ! :
La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes Plurales

en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar
a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) c‘?el personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano. |

demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano T\%zn titulos académicos otorgados en el exterior debera

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiana, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el formato establecido en el Documento Tipo, en| el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato més del noventa por cientoL(QD %) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de C‘ ntratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorrPoraciOn de componente nacional cuando el Proponente
que diligencie el formato establecido en el Documento Tipo no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. ﬁ

El formato establecido en el Documento Tipo solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evenﬂo que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a
Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
formato establecido en el Documento Tipo, diligencie el formato establecido en el Documento Tipo, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del Documento Tipo ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sFré de cero (0).

|
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAQ"
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmerd minimo de personas en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su persona’l, en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del Decreto 1082 de 2015. ,

|

Para esto debe: i) diligenciar el formato establecido en el Documento| Tipo suscrito por la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nhmero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fec$a de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el
namero minimo de personas en condicion de discapacidad en su plar‘na de personal, de conformidad con lo sefalado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar viﬂente ala fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este
porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV)" de conformidad con el Documento Tipo, sin importar si la equ‘riencia es general o especifica.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la plantarj}de personal del integrante del Proponente Plural que

Tratandose de los Proponentes Plurales, el formato establecido en Jel Documento Tipo debe suscribirlo el integrante del
Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segpn corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de
2015.

|

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES |

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) Ipuntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio ﬁacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, suFtituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el forr#pato establecido en el Documento Tipo y aportar la
documentacion requerida. Si el Proponente debio subsanar la entrega‘de dicho formato y/o los documentos exigidos para

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada| a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
o0 en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se
trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del
RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada uno
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el Documento Tipo. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones
indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse |a fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia

y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el repres
diligenciara el formato establecido en el Documento Tipo, mediante e
més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o ¢
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafami
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando

entante legal o el revisor fiscal, segln corresponda,
cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que
uota parte de la persona juridica esta constituida por
iar. Ademas, debera probar la condicién indicada de
los documentos que avalen el cumplimiento de los

requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finaimente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se eLtregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo motiifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia |ntHafam|I|ar en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el formato establecido en el Documento Tipo mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el fratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nomina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde|el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente|que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el formato establecido en el Documento Tipo. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia Lara establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. |

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que ac

en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral,

veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como min
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral

redite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta
debe tener una participacion de por lo menos el
imo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia

se acreditara con el certificado de aportes al Sistema

de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que

se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el formato establecido en el Documento T|p mediante la cual certificara bajo la gravedad del
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

|
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal dilige}ciaré el formato establecido en el Documento Tipo,

En cualguiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del|criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el formato establecido en el Documento Tipo, mediante el cual

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el formato establecido
en el Documento Tipo, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el numero de identificacion y el nombre
de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdréa aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en
el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el tltimo afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciaré el formato establecido en el Documento Tipo,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podréan
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el formato
establecido en el Documento Tipo, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
formato establecido en el Documento Tipo, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTRCLADO'
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la gravedad del juramento, el formato establecido en el Documento‘Tipo, y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincarporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el formato estableciEo en el Documento Tipo, mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre q%e se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral
2 ylo el inciso 1 del subnumeral 6 de los Criterios de desempate del Documento Tipo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza|de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el formato
establecido en el Documento Tipo formato establecido en el Documento Tipo, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de [amilia y/lo personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademas, deberéa acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior Iitrral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de faJwiFia y/o una persona en proceso de reincorporacion o

de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza|de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
o0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente %’Iural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el formato establecido

en el Documento Tipo.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se Lntregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincr%rporacién y/o reintegracion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el formato establecido en el Documento Tipo, mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificarfj en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o aso#iaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por €l Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando|cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefas o medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos unp de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador piblico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador plblico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el formato establecido en el Documento Tipo, en el que conste que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del Proponente Plural y, ademés, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) nila Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el formato establecido en el Documento Tipo, suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos 0 méas Proponentes tengan el mismo nombre
se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion: la copia o impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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(c) Realizados estos céalculos, la Entidad seleccionara a aquel i?roponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor
numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocigad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los| articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom |0 gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la
oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 1

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ‘

| .
Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes (RUP),
para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el formato establecido en el Documento Tipo y (iii) alguno de los documentos
validos sefialados en el Documento Tipo que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos en
cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el formato establecido
en el Documento Tipo, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion y la
asignacién de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en |os cuales sea diligenciado indebidamente el formato
establecido en el Documento Tipo y que no puedan ser verificados con el RUP, situacion en la cual no sera tenido en cuenta
dicho contrato para la evaluacion y asignacion de puntaje. |
Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contr‘ tos celebrados con particulares o con Entidades. En
ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los
contratos que esten inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las
exigencias del Documento Tipo. 3

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la expefiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

> CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTAQOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE \

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes Laracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

| g
Actividad Principal: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE TERMINACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O

REMODELACION Y/O ADECUACION Y/O MODIFICACION /O MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. ;

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Experiencia General: INTERVENTORIA A CONSTRUC_CION Y/O TERMINAQION Y/O AMPLIACION Y/O
REMODELACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION DE EDIFICACIONES.

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general deben
contemplar un &rea intervenida o construida sea igual o superior al (50%) del total de metros cuadrados del proceso de
seleccion (Area Total a intervenir 8.715,86), es decir 4.357,93 m2.

Actividad Secundaria (1): INTERVENTORIA A PROYECTOS DE DEMOLICION, CONSTRUCCION Y CERRAMIENTO
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Experiencia Requerida: Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general se debera
acreditar actividades de: Demolicion y Cerramiento de edificaciones, el contrato aportado debe contemplar un area
intervenida o construida igual o superior al F correspondiente a la actividad a evaluar que para el presente proceso sera
del (50%) del valor total de metros cuadrados del proceso de seleccion, es decir 4.357,93 m2. (El presente Proceso de
Contratacion el area total a intervenir corresponde a 8.715,86 m2.

Actividad Secundaria (2): INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE SENDEROS PEATONALES Y/O L_,
ANDENES AL INTERIOR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Experiencia Requerida: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe
corresponder al 50% de la longitud o area total de los senderos y/o andenes a intervenir es decir 850,70 m2. (En el
presente Proceso de Contratacion el area total a intervenir corresponde a 1.741 m2).

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por la “Matriz 1 -
Experiencia” del Documento Tipo.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje por
concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujeres

con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y

los articulos 2.2.1.24.24. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de seis (6) contratos. C
En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2)
contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos
2212424 y221.24.214 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de
seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo
de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros
integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del formato establecido en el
Documento Tipo, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la actividad
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y
la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura
social.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme (nicamente se aplicara este criterio diferencial respecto de los emprendimientos
y empresas de mujeres]

D. Estar relacionados en el “formato establecido en el Documento Tipo. Los Proponentes Plurales deben indicar que
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el formato establecido en el Documento Tipo. Este documento
debe presentario el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el formato establecido en el Documento Tipo, la Entidad solicitara su subsanacion en los
términos del Documento Tipo. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco
(5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad vérificara la acreditacion de los requisitos de experiencia
general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en
atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a abras,
bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura social, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los sleis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de
que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran rrléximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

I

El formato establecido en el Documento Tipo debera aportarse diligenciado en formato Excel.

E. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que| no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas y
pretendan acreditar |a experiencia de sus socios, accionistas o cor:Lstituyentes, en los terminos establecidos en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde
se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de cTnstituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara

esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan
transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de
los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se prese%te un Proponente Plural conformado por una persona

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos
establecidos en el Documento Tipo.

> CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el
otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es el 80
ylo 81.

B. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Siel Proponente relaciona o anexa més de cinco (5) contratos en el formato establecido en el Documento Tipo, para
efectos de evaluar |a experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.
Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de M%yme o emprendimiento y empresa de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipymr y de emprendimiento y empresas de mujeres con

|
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domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de
mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos
el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si
asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este (ltimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podrén cumplir con contratos validos que
acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con
el porcentaje minimo de experiencia exigido en el Documento Tipo, esto es, frente al cien por ciento (100 %) del
Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion de
longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con
acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado.en Consorcio o en Union
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Union
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento vélido, en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el porcentaje (%)
de dimensionamiento (seguin la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1
— Experiencia’ del Documento Tipo se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Union Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo
cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de.
cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar que
actividades realizo cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 0 por una Unién
Temporal, y dos (2) 0 més de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendréa en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el formato establecido en el Documento
Tipo se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en el
contrato que se aporta como experiencia en el formato establecido en el Documento Tipo, se tendra en cuenta
tnicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el formato
establecido en el Documento Tipo. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado como
uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes
del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el formato establecido en el Documento Tipo se indique qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede constatar
la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron |a obra, bien o servicio. Para la aplicacion de
esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia 0 impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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> CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS"

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experier\lcia requerida deben estar clasificados en alguno de los
siguientes codigos: -

Segmentoé Familia  Clase ~ Nombre

81 10 15 Ingenieria Civil Y Arquitectura
80 10 16 Geréncia de Proyectos
81 14 15 Control de Calidad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de
clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos vélidos establecidos en
el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el
que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el reJresentante legal del Proponente debera incorporarlos en
el formato establecido en el Documento Tipo.

> ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

|
Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos apoﬂldos la siguiente informacion, mediante alguno de los
documentos sefialados en el Documento Tipo: ‘

[, Contratante.

Il.  Objeto del contrato.
lIl.  Principales actividades ejecutadas.

IV.  Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas [condiciones de experiencia establecidas en la “iError!
No se encuentra el origen de |a referencia.” del Documento Tipo a la cual se le realizo la interventoria, si aplica.

V.  La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos
que de los documentos del Documento Tipo se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion Jde experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de

suscripeion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la

certificacion. ‘

VI.  La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del Documento Tipo se determine otra cosa.

i e N it ) ; i i 4 =
VIl.  Si en los documentos validos aportados para la acreditacion ge experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion. '

VIl El porcentaje de participacion del integrante del Contratista ﬂlural, el cual correspondera con el consignado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los docHlmentos validos para la acreditacién de experiencia en
caso de que el integrante no este obligado a tener RUP. }

[X.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a t|ener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas a
presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ijecutado o facturado se tomara de los documentos
validos para acreditar la experiencia definidos en el Documeno Tipo.

» DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar scl requiera verificar informacion adicional a la contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas nfturales 0 juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultadg a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion, para que la
Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes
intervinieron en |a elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por
el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventoria, en la cual se puede
verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo, en los cuales se pueda verificar la participacion del
Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida o antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje
ejecutado hasta esa fecha en la que conste la informacion de la interventoria a la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacidén de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la certificacion de
facturacion expedida con posterioridad a |a fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Proponente que demuestre la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

» PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente debera
aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del subcontrato, la cual
debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o
Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la
acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato. Esta certificacion debe
contener la informacion basica del contrato principal y |a siguiente:

. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el presente
Proceso de Contratacion.

IIl.  Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contrato
principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i) certificacion emitida
por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la Entidad.
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran hasta el
primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara

con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato princip}al del cual se deriva directamente, es el contrato estatal
firmado entre una Entidad y un particular. ‘

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra
acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia,

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que, dentro
de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacién de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita,
indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva sub:contratacic'm.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estaré en|cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha
carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendré en
cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el numeral
1.11 del Pliego de Condiciones.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE i

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perﬁlef del personal integrante del equipo de trabajo que se
denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 + Anexo Técnico" del presente Proceso de Contratacion
seran verificados para el proponente adjudicatario previo a la ejecucion ‘del contrato.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Per:sonal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo
previsto en los siguientes numerales: “
> DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA‘ EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE .‘
|

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico, salvo en los casos que
se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélbgo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si
se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expediafién de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su
expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si se

cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguienteg documentos, dependiendo de la fecha desde que el
Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo dF trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

ii) Elcertificado de terminacién o aprobacion del pénsum académi{:o.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la E‘ntidad contara la experiencia profesional a partir de la
expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afnos. En icaso de que el afo no esté completo se realizara |a

conversion de meses o dias a afios.

> DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR ui EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE |

Los integrantes del equipo de trabajo, segln la instancia definida por la éntidad para verificar los documentos soporte, deberan
acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segln los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En
caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aporladés por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucicnal establecida para el
Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento sera consaerada como documento NO CONTROLADO’
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1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboro o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo.

IGEMTMUO®m>

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversién de
meses o dias a anos. L
Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la aproximacion

por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

» ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacion academica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i)
copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en
que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para probar los titulos
academicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior,

C

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: La administracion municipal identifica los siguientes riesgos asociados
al proceso de contratacion:

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el
Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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T

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESl‘TINADAS A QUE AMPAREN LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

\
I
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en
cuenta el analisis de riesgo que se incluye en el acapite anterior, EL CONTRATISTA deberé otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones garantia a favor de la Alcaldia Municipal de Ibagué / Municipio de Ibagué identificado con
NIT. 800.113.389-7 que cubra los siguientes amparos: |

. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA |
|

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral. |

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera
el termino de traslado del informe de evaluacion.

susceptible de aclaracion por el Proponente hasta

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 |del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro

D contenido en una poliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria,
ﬁ‘:ﬁgﬁ;ﬁa‘ifé ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE / MUNICIPIO DE IBAGUE iderfficada con el NIT. 800.113.389-7
Amparos La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de

2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente. |

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de ?entralacién. En caso de modificarse la fecha del cierre del
Vigencia proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el
Documento Tipo. |

Valor Asequrado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Procsso de Contratacion.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con|el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacién legal expedido por |g Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e  Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser o!orgad$ por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
se tiene que relacionar claramente los integrantes, su identifiqacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos serén los otorgantes de esta. |

Tomador

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronogra#na, el Proponente debera ampliar la Garantia de
seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento c%el contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante
este periodo la propuesta sera irevocable, de tal manera que el Proponiente no podra retirar ni modificar los términos o
condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva [a Garantia de seriedad de la oferta.

y \

° GARANTIA DE CUMPLIMIENTO i

|

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia de cumplimiento en
original a la Entidad dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la
aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion ; .
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2‘2.?.2.3._1‘2 del Decre_t_p 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro
contenido en una poliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio athnomo, (iii) Garantia bancaria.
Qgﬁgﬁéﬁa"rfé ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE / MUNICIPIO DE IBAGUE identiicada con el NIT. 800.113.389-7
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrate y el pago de las | Hasta la liguidacién del contrato
multas y la clausula penal pecuniaria que se le 10%
impongan |
Amparos, vigencia Pago de salarios, prestaciones sociales legales e | Plazo del contrato y tres (3)
y valores indemnizaciones laborales del personal que el | afos mas. 5%
asegurados Interventor haya de utilizar en el territorio nacional i
para la ejecucion del conirato !
Calidad del Servicio por los perjuicios derivados de | Vigencia de este amparo debe
|a deficiente calidad del servicio prestado. ser igual al ;ilazo de Garantia 5%
de estabilidad del contrato

1
‘La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida
para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresién de este documento sera considerada como documento NO
CONTROLADO’
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Caracteristica Condicion

principal en cumplimiento del
paragrafo del articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011.

«  Para las personas juridicas: la Garantia deberé tomarse con el nombre o razon social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera,

e  No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o de la Union

Tomador Temporal. Cuando el Contratista sea una Union Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural,
el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e  Parael Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Interventor, para lo cual se deberé relacionar claramente los miembros, su identificacion y el
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

*  Noumero y afio del contrato
Informacién s  Objeto del contrato
necesaria dentro »  Firma del representante legal del Interventor
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor estd obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prorroga
del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicién o prorroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el
Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del
contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y
cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

9, ANAL[SIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN)

5 Entidad Excepcion Proceso de
Aguerdo Comercial incluida Hinbeal aplicpab!e Contratacion cubierto
CANADA SI Si NO Si
UNION EUROPEA (REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE) Sl Sl NO Si
CHILE Si Sl NO Sl
COSTA RICA Sl Sl NO Si
ALIANZA PACIFICO (CHILE Y PERU) Sl Sl NO Sl
LOS ESTADOS AELC (SUIZA, NORUEGA, LIECHTENSTEINE S| S| NO S|
E ISLANDIA)
ISRAEL NO N/A N/A N/A
TRIANGULO DEL NORTE (GUATEMALA) Sl Si NO Sl
DIEGO FER UZMAN GARCIA

Secretari Educacion

NIETO
Sypervisor
Asesor Secretaria de Educacion

Aprobé: Miguel Angel Ospina, Director Cobertura Educatwa’l/
Proyecto: Maria Paula Cifuentes, Contratista Secretaria de Educacion #C

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de |a plataforma institucional establecida
para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO
CONTROLADO’
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