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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No. 2024150900002

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ACOMPANAR LOS DIFERENTES COMITES,
REUNIONES Y ESPACIOS EN LOS CUALES HACE PARTE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BERBEO

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: - ELIANA DALILA CAMELON CEPEDA - SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO

CIUDAD Y FECHA: BERBEO SEPTIEMBRE DE 2025

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la
Constitucién Politica de Colombia.

Que la Ley 1551 de 2012, los Municipios Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la constitucion
y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la constitucion y a la ley y
administrar los recursos (...)

Que las entidades estatales en su gran mayoria a excepcion de las que por su naturaleza presentan algin tipo de excepcion
normativa, deben aplicar constantemente diferentes modalidades contractuales en pro de satisfacer necesidades de la comunidad
en general y actuaciones propias, que requieren de cierto conocimiento y dedicacion.

Que dentro de las funciones esenciales de la Secretaria de gobierno se encuentran entre otras:

» Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos

naturales, derecho de reunion, proteccién a los bienes y privacidad, actividad econémica, urbanismo, espacio publico y libertad

de circulacion.

Conciliar para la solucién de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

Velar por el respeto de los derechos civiles, garantias sociales y salvaguardar la vida, honra y bienes de los ciudadanos.

Realizar acciones tendientes a mantener el orden publico dentro del municipio y conocer en materia policiva los asuntos de su

competencia en apoyo con la labor que realiza la fuerza publica en la jurisdiccién.

Atender dentro de la jurisdiccién del Municipio los programas relacionados con la conservacion y restablecimiento del orden

publico, el afianzamiento de la paz, la convivencia y la seguridad ciudadana, los derechos humanos, la promocién de derechos

de poblacion vulnerable (nifios y nifias), la solucién de conflictos, la reinsercion y la rehabilitacion.

» Actuar, adelantar los tramites y actuaciones necesarias que estén dentro de su competencia en pro de la convivencia pacifica
y solucion de conflictos de los habitantes del Municipio, de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia.
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Los comités municipales son fundamentales en los municipios de sexta categoria de Colombia porque fomentan la participacién
ciudadana, coordinan esfuerzos interinstitucionales, apoyan la ejecucion de planes de desarrollo local y promueven la concertacion
entre el Estado y la comunidad. Estas instancias permiten a las comunidades de municipios con menores recursos, con un enfoque
en la agricultura, ganaderia y turismo, incidir en la gestién de politicas publicas, evaluar proyectos, y vigilar el cumplimiento de
derechos y deberes ciudadanos, fortaleciendo la democracia y la autonomia local.

Que el Comité de Politica Social - COMPOS constituye un escenario fundamental de coordinacion interinstitucional a nivel municipal,
en el cual se promueve el disefio, seguimiento y evaluacidn de politicas sociales que buscan garantizar el bienestar de la poblacién.
La adecuada organizacién, logistica, elaboracién de actas y cumplimiento de los compromisos derivados de sus sesiones resultan
esenciales para la planeacién, articulacion y logro de las metas establecidas en el marco de la politica social municipal.

Que la prevencion y erradicacion del trabajo infantil es un propdsito de especial relevancia en el orden municipal, al contribuir al goce
efectivo de derechos de nifios, nifias y adolescentes, y a la construccion de un territorio protector de la infancia. En este sentido, el
fortalecimiento del Comité de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil constituye una accion prioritaria para la Administracion
Municipal, en articulacion con la Secretaria de Gobierno.

En resumen, los comités municipales son un mecanismo esencial para la democracia local, el desarrollo territorial y la garantia de
derechos en los municipios de sexta categoria, al empoderar a las comunidades y coordinar los esfuerzos publicos y privados. Por
esta razén se requiere la Asesoria de un profesional que acompafie y asista las reuniones que se desarrollen con el objeto de poner
en marcha planes, programas y estrategias discutidas en las Mesas de Participacién y Comités dentro del municipio.

Lo anterior en garantia el cumplimiento de los deberes y fines esenciales del Estado, esto en virtud de diversos pronunciamientos
jurisprudenciales y doctrinales al respecto, a saber: En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA
CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la relacion existente entre la Contratacion Publica y los Fines Esenciales del Estado asi:
“El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del interés general,
puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades,
hacer efectivos los deberes pablicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde
ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el
legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los
servidores que la representan y de los contratistas, estos ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo
contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado.

Que dentro de la planta de personal del Municipio, NO se cuenta con personal suficiente y con experiencia que pueda realizar y/o
prestar servicios profesionales en la asesoria juridica a la Secretaria de Gobierno Municipal en la interpretacién, aplicacion y
cumplimiento de las normas y planes de accién aprobados que regulan los Comités, Mesas y espacios en los cuales participe la
Administracién Municipal, por lo tanto es procedente la contratacion directa, conforme a lo estipulado en el Art. 24 numeral 1° literal
d) de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015.

Finalmente se establece que las actividades a contratar, no compartan una relacién laboral, no configura los elementos de un contrato
de trabajo ni comporta un contrato realidad, por ende, se enmarca en el contrato de prestacién de servicios, el cual, corresponde
actividades y productos a entregar. Lo anterior debido a que las actividades a contratar no revisten de permanencia.

El presente proceso se encuentra incluido en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 jUNA NUEVA HISTORIA DE PROGRESO
PARA BERBEO! asi:

Linea Estratégica
Sector

jUNA NUEVA HISTORIA DE PROGRESQ Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA BERBEOQ!
GOBIERNO TERRITORIAL
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Programa FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

ENTIDADES TERRITORIALES ASISTIDAS TECNICAMENTE

Corresponde al acompafiamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico para la transferencia de
herramientas de gestién y conocimiento en politicas, planes, proyectos y programas de apoyo a la
direccién y gestion de la administracién territorial.

Producto

Asi mismo se hizo la respectiva actualizacion en el Plan Anual de Adquisiciones el cual se encuentra en el mismo como objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ACOMPANAR LOS DIFERENTES COMITES, REUNIONES
Y ESPACIOS EN LOS CUALES HACE PARTE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BERBEO

Que la Secretaria de donde nace la presente necesidad, certifica que realizo el debido Estudio y Analisis Previo de manera rigurosa
y detallada, referente a que esta necesidad a contratar no Constituye Gasto Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad en
el Gasto Publico que refiere el Articulo 3 del Decreto No. 371 de 2021 del 08 de Abril de 2021.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ACOMPANAR LOS DIFERENTES
COMITES, REUNIONES Y ESPACIOS EN LOS CUALES HACE PARTE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
BERBEO

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Codigo Cadigo Nombre Cadigo Nombre Codigo del Nombre del
Segmento L s B Familia Familia Clase Clase producto producto
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de Servicios
80 Profesionales de Empresay Servicios 8011 recursos 801116 personal 80111620 temporales de
Administrativos humanos temporal recursos humanos

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de Servicios.
3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

Contratante;: MUNICIPIO DE BERBEO
Contratista; Persona Natural.

3.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad del municipio y aplicar los procedimientos
con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la actualizacién de procedimientos del sistema segun
asignacion.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

El contratista debera presentar los informes mensuales parciales los cuales deben estar aprobados por el supervisor del
presente Contrato.
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8.

9.
10.
1.

12.

13.
14.
1.
16.

17.

Cumplir con las obligaciones establecidas en los documentos precontractuales como estudios previos y propuesta los cuales
hacen parte integral del presente contrato

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la
normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL para lo cual el contratista debera realizar la afiliacién de manera directa
ante la administradora de riesgos laborales de su preferencia.

cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, Decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.2.2.16.
Obligaciones del contratista en especial, las siguientes: ... (2). Contar con los elementos de proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo (5). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Rendir al supervisor, informe mensual sobre la ejecucién del contrato y realizar el pago al Sistema Integral de Seguridad Social
en los términos de la Ley 789 de 2002, articulo 135 de la ley 1753 de 2015 y demas normas concordantes, cancelando durante
la ejecucién del contrato al sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos como ingreso base de cotizacién el
equivalente al 40% de los honorarios facturados mensualmente

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacion que sea de propiedad del
municipio de Berbeo o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal.
Los elementos necesarios para la prestacion del servicio (computadores, impresores) y deméas elementos necesarios deberan
ser suministrados y prestados por el contratista.

El contratista se compromete junto con el supervisor a anexar a la carpeta fisica del expediente contractual que reposa en la
secretaria de planeacion los documentos que surjan durante la ejecucién del contrato como actas parciales, suspensiones,
reinicios, modificaciones, actas de comité a mas tardar a la primera horal habil del tercer (3) dia, contado apartir de su
suscripcion para publicarlo dentro del término oportuno y legal al SECOP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Asesorar juridicamente a la Secretaria de Gobierno Municipal en la interpretacién, aplicacion y cumplimiento de las normas y
planes de accién aprobados que regulan los Comités, Mesas y espacios en los cuales participe la Administracion Municipal,
garantizando el marco de legalidad de sus actuaciones.

Acompafiar y asistir juridica, logistica y técnicamente las sesiones del Comité de Politica Social - COMPOS, mediante la
direccion, desarrollo y presentacion de informes de compromisos adquiridos por la administracion municipal.

Redactar y revisar actas, acuerdos, resoluciones o documentos derivados de los Comités (COMPQOS, Comité de Prevencion y
Erradicacién del Trabajo Infantil, MIAF, Comité de Convivencia Escolar, entre otros).

Asesorar en la formulacion y seguimiento de compromisos interinstitucionales surgidos en los comités y mesas, verificando que
se ajusten a la normativa en materia de derechos humanos, infancia, adolescencia, juventud, familia, educacion y prevencion
del trabajo infantil.

Apoyar a la Secretaria de Gobierno en el andlisis juridico de los planes, programas y estrategias discutidas en las Mesas de
Participacion y Comités, orientando en materia de derechos fundamentales y obligaciones de la administracion municipal.
Formular recomendaciones juridicas para el fortalecimiento institucional, especialmente en lo relacionado con la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, convivencia escolar y proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Las demas que asigne el Alcalde Municipal o el supervisor que correspondan o se deriven de la naturaleza del contrato.

Carrera 3 No. 5 -23 Parque Principal. Eg%I%AL Urbano: 152610
https://www.berbeo-boyaca.gov.co/ BERRED Rural : 152617

email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co



https://www.berbeo-boyaca.gov.co/

Departamento de Boyaca )

ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO Még$g:$€c§i%0
NIT: 800099390-5
Subproceso: BERBEO
Céddigo A-GF-f-26 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
Version 00 o
ESTUDIO PREVIO szg'nlaz
Vigencia desde 31-05-2021 €
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se

encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion al contratista.

Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.

Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato.

4. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion, siempre que se cumpla con el objeto
contractual.

5. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados; previo recibo a satisfaccion por
parte del supervisor

wn

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR: N/A

3.7 PLAZO DE EJECUCION: El término de duracion del contrato sera de TRES (03) MESES Y OCHO (08) DIAS, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

3.8. LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE BERBEO BOYACA

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: PERFIL. Profesional en Derecho con especializacién en Derecho de Familia o relacionado y
experiencia minima de 3 afios en actividades relacionadas con el objeto del presente proceso.

3.10. VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10,000,000,00) M/CTE., valor que incluye IVA, impuestos y demés costos directos e
indirectos a que haya lugar. La Administracién Municipal realizara los siguientes descuentos:

Estampilla para el bienestar del adulto mayor y la tercera edad 4%

Estampilla pro cultura 1.5%

Rete ICA 6 x mil

« Pago de seguridad social integral en salud, en los términos consagrados en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

3.11. APORTES: NO APLICA

3.12. FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente forma: mediante tres
(03) actas parciales mensuales por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 3.061.200,00)
M/CTE. y un pago final por valor d&¢ OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 816.400,00) M/CTE.;
una vez se presten los servicios a entera satisfaccion, previa entrega del informe de actividades desarrolladas en el formato
establecido por el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, acta expedida por el supervisor del contrato, constancia de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales; si con la cuenta no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE
TURNO.

Seran de exclusiva responsabilidad del contratista los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor en su oferta, debiendo
asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar
ruptura del equilibrio contractual.
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Para efecto del sefialamiento del precio ofertado, el contratista debera tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos, seguros,
pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarias para la fijacion de la propuesta econdmica.

El anterior valor se pagarén previa entrega del informe de cumplimiento de las actividades encomendadas por la Entidad Contratante
de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista, la certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato

y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales.

PARAGRAFO 1: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa
en la secretaria de Planeacion.

PARAGRAFO 2: En todo caso, la entidad cumplira integralmente la ley 2381 de 2024, en lo que corresponde al pago de seguridad
social integral, en las fechas y plazos contenidos en la disposicion normativa.

3.13 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para el presente proceso se cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal

CDP N°. Rubro Valor.
2320202009-33-124303-16-4599031-91114-2024150900002 - FTE: 1.24.3.03 -
Servici . e ) ) $4.649.429,79
600 ervicio de asistencia técnica para el desarrollo eficiente de las competencias
2320202009-82-133803-16-4599031-2024150900002 - FTE: 1.3.3.8.03 - Apoyo a la $ 5.350.570.21

gestién administrativa

TOTAL CDP | $10.000.000,00

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las Entidades Estatales se encuentran
regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el
objeto de realizar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales o juridicas en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas
por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores; pero siempre con sujecidn a las restricciones establecidas en la norma que
lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcién debe responder a la necesidad de la administracién y a la imposibilidad de
satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva pues si esto es posible o si en tal personal
concurre la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcién.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.
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5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y
ANALISIS DE LA OFERTA)

ANALISIS DE MERCADO:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015y la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector G-
EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo de 2014, se procede a realizar un analisis del valor estimado del
contrato y justificacion del mismo en los siguientes términos:

Atendiendo a que el objeto que se pretende contratar tiene como finalidad apoyar la gestién operativa de la Secretaria de Gobierno
en la prestacién de servicios profesionales de asesoria y acompafiamiento juridico en los diferentes comités desarrollados en el
municipio de Berbeo, se requiere una persona natural que posea los conocimientos y la experiencia que le permitan ejercer el objeto

contractual de manera idénea, mediata y no requiere capacidad organizacional especifica, por lo cual no se requiere de una persona
juridica.

PERFIL: Profesional en Derecho, con experiencia minima de veinticuatro (24) meses en actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso, Especializado en Derecho Publico.

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO,
COMSISTENTES EN LA OPERATIVIZACION ¥ ASESORIA JURIDICA,
. A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO
EOYACA - ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE GACENO, AFIN Fecha de

75 PCMSLG-CD-085- Contratacién Directa (o ALCALDIA DE OPTIMIZAR LA ELABORACION, REVISION, CONTROL, TRAMITE Boyacé:San oo 40 cq0 00 Celebracion del
2025 {Ley 1150 de 2007) MUNICIPIO DE SAN ¥ SEGUIMIENTO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS A CARGO DE Luis de Gaceno S10.00  primer Contrato
LUIS DE GACENO LA DIRECTIVA; ASi COMO EL APOYO PROFESIONAL EN LAS . 15-07-2025
ACTIVIDADES DE ATENCION, ORIENTACION Y COORDINACION
RELACIONADAS CON EL ROL DE ENLACE MUNICIPAL DE
VICTIMAS
) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
BOYAGA - SECRETARIA DE GOBIERNO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Fecha de
MM-CD-CAG-SG-  Contratacion Directa ALCALDIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y COMUNALES DANDO A Celebracién del
T 2025142 (Ley 1150 de 2007)  Celebrado MUNICIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LA META REALIZAR ACCIONES PARA EL Boyacd :Muzo  518.810.000.00 by Contrato
MUZO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE MUZO 09-07-2025
BOYACA
BOVACA - PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Fecha de
\ L ; - ¥ ACOMPANAMIENTO AL MUNICIPIO DE GUAYATA - BOYACA EN a
gg AMG-CD-CPS-051- Contratacién Dirscta o \op, o5, ALCALDIA LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA LA ESTRUCTURACION, Boyaca - Guayata $16.000.000,00 Celebracidn del
2025 (Ley 1150 de 2007) MUNICIPIC DE FORMULACION ¥ PRESENTACION DE POLITICAS PUBLICAS A Primer Contrato
GUAYATA A 03-07-2025
CARGO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

El municipio de Berbeo ha contratado estos servicios asi:
_ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
BOYACA - ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR EL PROCESO DE Fecha de
Contratacién Directa | ALCALDIA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE VICTIMAS DEL . echa de
94 CPSB-19DE2023 1o 4950 ge 20p7) Liavidado MUNICIFIO DE CONFLICTO ARMADO Y LAS ACCIONES DESPLEGADAS DESDE  BYaca: Berbeo  S17.500.000.00  Liauidacion
BERBEO EL ENLACE MUNICIPAL DEL VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE <L
EEREEO BOYACA.
BOVACA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISEFIO Fecha de
Contratacién Dirscta | ALCALDIA Y ELABORACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS DEL . echa de
201 CPS-BATDE2022 ) .\ 4950 ge 2007) Liavidado MUNICIPIO DE CONFLICTO ARMADO Y DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE Boyaca: Berbeo  520.000.000.00  Liquidacion
BERBEO BOVACA, -1-2022
BOVACA - RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA Fech
Confratacion Directa . ALCALDIA . echa de
02 CPS-BT2DE 2021  (HAEON DUECR | iquidado e DE ELABORACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EN  Boyacé: Berbes  55.000.000,00  Liquidacion
(Ley A EL MUNICIPIO DE BERBEQ -BOYACA 30-12-2021
_ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
BOYACA - ASESORIA, DIAGNOSTICO, FORMULACION, GESTION Y Fecha de
Contratacién Directa | ALCALDIA EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS CON . echade
345 GPS-B-32DE 2021 . 4450 de 2007y  Liquidado MUNICIFIO DE ENFOQUE TERRITORIAL. PARA EL FORTALECIMIENTO DE Las ~ Dovaca - Berbeo  517.000.000,00 '{ﬁfﬁ&é‘:”
BERBEO JUNTAS, DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE BEREEO 12
BOYACA

Estos servicios antes sefialados, fueron contratados por la entidad para el desarrollo de actividades especificas, que se relacionaban
dentro del contrato como obligaciones y cuyo avance se reportaba por medio de informes mensuales. Con la celebracion de este
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contrato la Entidad satisfizo la necesidad presentada para el caso y la cual es requerida para adelantar las funciones propias de la
Entidad.

El valor de la prestacion del servicio a contratar se calcula por un valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10,000,000,00) M/CTE.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

Hoja de Vida de la Funcion Publica de la plataforma SIGEP.

Fotocopia Cédula de Ciudadania.

Fotocopia Libreta Militar.

Certificaciones y/o titulos de Estudios si aplica.

Tarjeta Profesional si aplica.

Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional.

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia Nacional.

Certificado de Antecedentes de Procuraduria General.

Certificado de Antecedentes de Contraloria.

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios por profesion.

11. Consulta de medidas correctivas RNMC, de conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016.
12. Certificado médico ocupacional.

13. Certificacion de afiliacion a seguridad social en salud o planilla de pago del mes anterior a la contratacion.
14. Certificacion de afiliacion a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la contratacién.

15. Declaracion Juramentada de Bienes y rentas.

16. RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado.

17. Propuesta Economica con aceptacidn a los términos y condiciones establecidas.

18. Certificado de idoneidad de la dependencia de donde surge la necesidad.

19. Formato compromiso anticorrupcion.

©CoNORWND =~

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION,
TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

MATRIZ DE RIESGOS
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Incumplimiento del Demoras en la
contratista en cuanto | ejecucién del contrato.
1 | General | Interna | Ejecucion | Operacional | alas obligacionesy | - Incumplimiento total o | improbable menor 3 Bajo
ejecucion oportuna parcial del contrato.
del objeto a contratar demoras en el
cumplimiento de las
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metas del Pan de
Desarrollo Municipal
Riesgo en el apoyo a
la supervisionenla |- Demoras en la
revision de las ejecucion e
2 | General | Interna | Ejecucién | Operacional actividades de implementacion del | Improbable Menor 4 Bajo
supervision de los objeto contractual.
procesos - retraso en el pago
contractuales.
Riesgo referente a la
Interna revision y verificacion | - retraso en los procesos
3 | General Externa Ejecucion | Operacional | de las evaluaciones | contractuales. Improbable | Menor 2 Bajo
en los procesos de
contratacion.
Falta de informacion y s .
documentos para | uspensiones -y
o demoras prolongadas.
emitir respuesta a los -
N . derechos de peticién, | afectacion en los . .
4 | General | Interno | Ejecucion | Operacional quejas ylo " | procesos contractuales. posible moderado 3 Bajo
) - respuesta no resueltas
observaciones en los de fondo v dentro de |
procesos le fondo y dentro de los
términos de ley.
contractuales.
Retraso en la proyeccion
Riesgo por uso de y revision de estudios
informacién errada en | previos.
5 | General | Interna | Ejecucién | Operacional la proyeccién y - demoras en el | Probable | mayor 4 Bajo
revision de estudios | cumplimiento de las
previos. metas del Pan de
Desarrollo.
6 | General | Interna | Ejecucién | Operacional USO. mdebldc.)'de la - .Suspensmnes ° Improbable | menor 2 Bajo
informacién sanciones

Mediante la
entrega del
- Seguimiento Apartir | Antesdela informe de
1 Contratista por partfa del Raro Menor 2 | Bajo | NO | Supervisor del finalizacién | avance por parte Permanente
Supervisor. acta de del del contratista y
inicio contrato la revision del
mismo por parte
del supervisor
- . . Antes de
Contratante | ~ i?gL:rTée(?;? Supervisor | A sglmr la Seguimiento a la
2 por part Raro Insignificante | 3 | Bajo | NO y finalizacién ejecucion del Permanente
) Supervisor. responsable | actade
contratista S del contrato
dela inicio contrato
supervision.
Contratista | Seguimiento por Contratista | A partir Antes de Seguimiento a la Permanente
3 y parte de los Raro Menor 2 | bajo | NO ) P la ejecucion del
y supervisor del N
Contratante | responsables de finalizacién contrato
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la estructuracion acta de del
de los estudios inicio. contrato
previos. Y
supervisor
Seguimiento por
parte de la Antes de
supervision A partir -
4 Contrjatante resp’?)nsables}:ie | . Contratista, gel ' 'Ia - Seguimiento por
. emiti as mprobable Menor 2 bajo | Sl supervisor | acta de finalizacion parte q§ ]a Permanente
Contratista S del supervision.
respuestas de inicio contrato
los derechos de
peticion.
Revisién por
parte del
supervisor del
contrato sobre la
informacion
recolectada y Informe de
pr?yectadg por A parti Antes de avance del
Contratante e cgn?rahsta. ) parti la Contratista.
5 / Seguimiento por improbable Menor 3 | Bajo | NO Contrat|§ta del finalizacion Verificacion y Permanente
Contratista pa.“e del ¥ Supervisor a_ct; .de del revision de los
superwsor qu ¢la nicio contrato documentos
informacién |
recolectada sea precontractuales.
veridica y
necesaria para la
proyeccion de
los documentos
precontractuales.
Enlas
obligaciones del A parti Antes de
contratista se del la Durante la
6 Contratista | debe establecer | Improbable Menor 2 bajo | si supervisor acta de finalizacion ejecucion del Permanente
una clausula de L del contrato
inicio
reserva sobre la contrato
informacién

TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Dificuita la ejecucion Obstnye b Pariurbia s Sl
= . . T EcuGion
el cortrato de manera Afecta la sjecusion slstucion oel contrato -
Ubstruye la ejecucion i bk Faaa del contrato sin alierar e ey del contr a:o_de_ mangsra
ad contrato de manera i, i it &l benaficio para RRRTR o grave imposiblitande la
rascandents: minimas se puedsn 2t 4 P AN A2t pertoits congacucién del objato
lograr el objelo partee. la it nd oal contractual,
contractual. objeto contractual,
Genera un impacto Incrementa
Los scbrecosios Los sobrecostos sobra &l velor dal ol vaiok el asiFaio Irpecto sabro
ne revrasen_lar mids del | no representan méas del ooniraks enitie el Gineo Sibedauies ol valor dal oclxm'ata en
unc por ciento (19%) cinco por ciento (5%) (5% y @ quince por {15%) y o treinta por még del lmm@ por
el valor del contrato, del valor del contrato. clerta (15%). cienio (30%). clenta (30%].

Menar Y rrm——

Raro (pusde ocurr
excepcionalmente)

Improbable (puads
ocurm pceslonalments)

Bosible (pueda oewrmrs
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Probable
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Probabilidad
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece entre otros aspectos: “En
la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos. (Decreto 1510 de 2013, articulo 77)"; el municipio considera que para el presente contrato no se requiere la constitucion del
amparo atendiendo a que el pago pactado se hara previa certificacion del supervisor en la que se establece si el contratista cumple
0 no a cabalidad con cada una de sus obligaciones ademas por el tipo de contrato, forma de pago y naturaleza del mismo.

Sin embargo, la inversidn de los recursos esta garantizada por la supervisién que de manera permanente sera realizada durante el
tiempo de ejecucion del contrato al cumplimiento y labor del contratista.

En todo caso EL CONTRATISTA manifestara no estar incurso al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de que trata la Ley
80 de 1993 y demas disposiciones de orden legal y mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones, legales
0 casos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas 0 bienes de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA,
durante la ejecucién del objeto contratado.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Nombre del funcionario: ELIANA DALILA CAMELON CEPEDA
Cargo: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Identificacion: C.C. 1.057.412.408 de Miraflores

En caso que la titular del cargo sea sustituida, la supervision sera asumida por su reemplazo y debe formalizarse mediante ACTA
DE ENTREGA DE SUPERVISION O INTERVENTORIA”

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccién del contratista se realiza por medio de contratacidn directa no le son aplicables
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales suscritos y vigentes con Colombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Secretaria Planeacion certifica que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones con el cddigo:

\ 80111620 \ Servicios de personal temporal \
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12. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

Certificacion del BP

Concepto de viabilidad técnica si aplica

Certificado de Talento Humano

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Formato Lista de Chequeo de Contratacion Directa

RN =

;f":fu{.! .
ELIANA DALILA CAMELON CEPEDA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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