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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°6 

Hora: 8.30 AM Fecha: 24 DE JULIO 2025 

Lugar: AUDITORIO CENTRO ZONAL UNO VILLAVICENCIO 

Dependencia que 
Convoca: 

CENTRO ZONAL UNO VILLAVICENCIO 

Proceso: PRIMERA INFANCIA  

Objetivo: 
Realizar Comité técnico de seguimiento contractual Abril Mayo 
Junio 2025 contrato 50006532024 

 

Agenda:  

1. Saludo y verificación del quorum 
2. Presentación aspectos financieros 
3. Seguimiento a obligaciones contractuales Abril – Mayo y Junio 2025 contrato 

50006532024 de la modalidad Familiar 
4. Proposiciones y varios 

 
Desarrollo:  

1. SALUDO Y VERIFICACION DEL QUORUM 

La profesional Lida Johanna Murcia Devia, supervisora del contrato 50006532024 con la EAS 
ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS PORFIA TRES, da la bienvenida a los asistentes 
al primer comité técnico operativo, al cual asisten la señora MARIA CRISTINA PEREZ en calidad 
de Representante legal y por el ICBF la funcionaria LIDA JOHANNA MURCIA DEVIA, Supervisora 
del contrato, como apoyo financiero LEYDI YADIRA LOPEZ; por lo anterior se cuenta con Quórum 
para decidir. Así mismo se cuenta con la asistencia de la Señora YELITZA CALDERON ZARATE, 
auxiliar administrativo y financiero de la EAS y la señora LEIDI VALENTINA BERNAL TRUJILLO, 
auxiliar administrativo de la EAS 

 

2. PRESENTACIÓN ASPECTOS FINANCIERO  
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3. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES 

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estándares- establecidas en el 
Manual Operativo de la Modalidad, y las demás orientaciones y/o recomendaciones impartidas 
por el ICBF 

-Para los meses mencionados se realiza en dicha obligación los siguientes estándares: 

ESTANDAR 1: Verifica la existencia del registro civil de las niñas y los niños, y del documento de 
identidad de las mujeres gestantes. En los casos de no contarse, orienta y hace seguimiento a la 
familia o cuidadores y a las mujeres gestantes y adelanta acciones ante la autoridad competente, 
según corresponda. 

RTA: En el mes de abril se vincularon 616 participantes de los cuales se verifica la existencia de 
8 niños que no cuentan con registro civil, en el mes de mayo se aumentó el numero de 
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participantes a 672 en los cuales se presentaron 18 sin documento y en el mes de junio 20 
participantes de 680 se vincularon sin documento de identidad. A través de las madres 
comunitarias FAMI se ha solicitado a las madres la pronta gestión del documento. 
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ESTANDAR 2: Realiza una Caracterización del grupo de familias o cuidadores y de las niñas, los 
niños y las mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, 
aspectos culturales, del contexto y étnicos. 

RTA: Se cuenta con las fichas de caracterización actualizadas de las familias en el formato 
establecido por el ICBF. 

 

ESTANDAR 3: Identifica posibles casos de amenaza y vulneración de los derechos de los niños, 
las niñas y las mujeres gestantes y activa la ruta de protección ante las autoridades competentes. 

RTA: Durante estos meses no se ha presentado casos de amenaza y vulneración de los derechos 
de los niños, niñas y las mujeres gestantes. Se anexan certificados de presuntos hechos y captura 
de pantalla de los correos electrónicos. 
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ESTANDAR 4: Implementa acciones de articulación con autoridades, instituciones, servicios 
sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para promover redes protectoras 
para las niñas, los niños y las mujeres gestantes. 
Se realizan mes a mes articulaciones con las entidades territoriales del municipio con el fin de 
trabajar de la mano brindar un servicio de calidad. 
 
RTA: La EAS realiza acciones propias de articulación con Autoridades Institucionales.  
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ESTANDAR 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participación de las niñas, 
los niños y las mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de la UCA. 
 
 
RTA: Los pactos de convivencia fueron construidos al inicio del servicio junto con los participantes 
vinvulados en el momento de la creación. Hasta el mes de junio dichos pactos no se han 
modificado o presentado novedades. Por lo tanto se anexan certificaciones que respaldan lo 
anterior. 
 

      
 

 
 
ESTANDAR 6: Elaborar e implementar un plan de acompañamiento a familias o cuidadores, 
mujeres gestantes que responde a sus necesidades, intereses y características, para fortalecer 
las prácticas de cuidado y crianza de niñas y niños, de manera que se promueva su desarrollo 
integral. 
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Se realizan socializaciones a las familias que responden a la necesidad o intereses de los padres 
o/y acudientes, relacionamos evidencia de actas relacionadas en los meses siguientes: 
     
RTA: Se elabora e implementa el plan de acompañamiento a través de la formación a familias, se 
promovió según el cronograma en las unidades de servicio activas correspondientemente en cada 
mes. En abril la IDENTIFICACIÓN DE SEÑALES DE ALARMA Y ACTIVACIÓN DE RUTASDE 
ATENCIÓN ANTE SITUACIONES DE AMENAZA O VULNERACIÓN DE DERECHOS Y LAS 
ENTIDADES TERRITORIALES, en el mes de mayo LA PRESENTACIÓN DEL PLATO 
SALUDABLE y en junio LA PREVENCIÓN DEL MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR. Se anexa cronograma y actas de taller a padres de las unidades de servicio. 
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ESTANDAR 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del control social sobre la 
calidad de la atención. 
-Mes a mes en las entregas del complemento nutricional se realiza el control social con los 
participantes del comité 
 De las UDS. ANEXO ACTA DE CONTROL SOCIAL Y EVIDENCIA DE LOS MESES 
MENCIONADOS: 
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Mes a mes se relaciona el directorio de beneficiarios de la modalidad: 
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❖ OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICIÓN 

• Para los meses mencionados se realiza en dicha obligación los siguientes estándares: 

 
ESTANDAR 8: Verifica la existencia del soporte de afiliación de las niñas y los niños y las mujeres 
gestantes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). 
RTA. Se hace seguimiento a las unidades para verificar la existencia de todos los participantes en 
el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 
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ESTANDAR 9: Implementa estrategias para la promoción de la práctica de la lactancia materna, 
en forma exclusiva para niñas y niños menores de seis meses de edad y en forma complementaria 
de los seis meses a los dos años y más, con el talento humano de la modalidad, las familias, 
cuidadores y mujeres gestantes. 
 
RTA: Se promueve información a los participantes vinculados a las unidades de servicio activas 
en su respectivo momento acerca de los beneficios de la lactancia materna y desventaja de las 
fórmulas artificiales en el mes de abril, las posturas adecuadas para el amamantamiento en el mes 
de mayo y sobre los brotes del crecimiento durante la lactancia en junio. 
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ESTANDAR 10: Verifica la asistencia de las niñas, los niños a la consulta de valoración integral 
en salud (control de crecimiento y desarrollo) y de las mujeres gestantes a la asistencia de los 
controles prenatales. 
-Se relaciona oficio de remisión que se realiza mes a mes a las entidades de salud, haciendo 
saber que niños están desactualizados del C y D. 
 
RTA: A través del seguimiento que realiza las madres FAMI se verifica la asistencia de los 
participantes a sus respectivas consultas, no se ha tenido la necesidad de presentar oficio de 
remisión a las entidades de salud. 
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ESTANDAR 11: Implementa acciones para la promoción de la vacunación de niñas, niños y 
mujeres gestantes y verifica periódicamente el soporte de vacunación de acuerdo con la edad. En 
los casos en los que el esquema se encuentre incompleto, orienta y hace seguimiento a la familia, 
cuidadores, mujeres gestantes y adelanta acciones ante la autoridad competente, según 
corresponda. 
  
RTA: Durante estos meses se ha hecho los debidos procedimientos en la implementación de 
acciones en las planeaciones de las unidades y se realiza seguimiento a las vacunas de los 
participantes. 
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ESTANDAR 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes, de enfermedades 
inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA) 
 
RTA: Durante estos meses no se han identificado ETAS o reportado novedades al respecto. Se 
anexan certificaciones. 
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ESTANDAR 14: En caso de brindar servicio de alimentación directa o a través de un tercero, 
elabora y cumple con el ciclo de menús y análisis nutricional, de acuerdo con la minuta patrón, 
teniendo en cuenta las prácticas culturales de alimentación y de consumo. Teniendo en cuenta la 
emergencia sanitaria por covid-19, no se realiza prestación de servicio con ración servida. 
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RTA: La entrega de RPP se realiza de acuerdo a la minuta y se anexa la minuta para el periodo 
de vacaciones del mes de julio. 

 

 
ESTANDAR 15: Realiza periódicamente la toma de medidas antropométricas a cada niña, niño y 
mujer gestante y hace seguimiento a los resultados. 
RTA: Se ha realizado con normalidad la toma de medidas antropométricas en todas las unidades 
activas a cada niña, niño y mujer gestante. En el mes de abril según ESTADO PESO Y TALLA  se 
hallaron 2 niños en riesgo de desnutrición y 1 gestante con bajo peso para la edad gestacional. 
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En el mes de mayo según ESTADO PESO Y TALLA hubo 7 casos de niños con desnutrición y 29 
gestantes con bajo peso para la edad gestacional. 
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Y en el mes de junio se hallaron 10 niños según ESTADO PESO Y TALLA en desnutrición y 19 
gestantes con bajo peso según edad gestacional. 

 
 

 
ESTANDAR 16: Promueve procesos de articulación con la autoridad sanitaria competente en el 
marco de la Estrategia de Viviendas Saludables, que permitan identificar las condiciones higiénico-
sanitarias de los hogares y generar estrategias para el mejoramiento de dichas condiciones; de 
acuerdo con el contexto territorial y poblacional. 
Rta : N/A 
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ESTANDAR 17: Cuenta con Plan de Saneamiento Básico en coherencia con la particularidad del 
contexto.  
RTA: Cuenta con Plan de Saneamiento Básico en coherencia con la particularidad del contexto. 
Las UDS activas cuentan con el Plan de Saneamiento básico. 

 
 
ESTANDAR 18: Documenta las buenas prácticas de manufactura (BPM). 
Las unidades de servicio cuentan con información correspondiente a las buenas prácticas de 
manufactura desde el mes de enero. 
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4.OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO 
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estándares- establecidas en el 
Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones 
impartidas por el ICBF. 
 
ESTANDAR 25: Planea, implementa y hace seguimiento a las experiencias pedagógicas y de 
cuidado llevadas a cabo con las niñas y los niños desde la gestación, orientadas a la promoción 
del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagógico, los fundamentos técnicos, 
políticos y de gestión de la atención integral y las orientaciones pedagógicas nacionales y 
territoriales de educación inicial. 
-Para ejecutar actividades se realizan planeaciones semanales.  
ANEXO PANTALLAZO DE PLANEACIONES 
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ESTANDAR 29: Desarrolla jornadas pedagógicas mínimo una vez al mes con el talento humano 
para fortalecer su trabajo. 
Se realizan mensualmente al talento humano reflexión pedagógica. ANEXO ACTA Y EVIDENCIA. 
RTA: En abril se realizó la jornada pedagógica sobre la importancia del juego en la educación 
inicial el 14 de abril, el 16 de mayo se socializó la escala cualitativa del desarrollo y el 14 de junio 
se compartió sobre la Exploración en la educación inicial. 
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5.OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO. 
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Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estándares- establecidas en el 
Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones 
impartidas 
por el ICBF. 
 
ESTANDAR 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificación del talento 
humano, de acuerdo con la oferta territorial - sectorial. ANEXO ACTA Y EVIDENCIA DE 
FORMACION AL T.H. REALIZADA EL 23 DE MAYO 
 

 
 
 

       
 

     
CUADRO DE ROTACIÓN: El 04 de abril renunció la señora Ingrid Soranlly Correa Rodriguez, 
madre FAMI encargada de la UDS SUEÑOS INFANTILES y el 30 de junio la señora Karla Liseth 
Pedroza, madre FAMI de la UDS MAGICO MUNDO presentó su carta de renuncia.  
La señora Diana Ximena Martinez ingresó a la UDS HOGAR RAYITO DE LUNA en abril. 
La señora Nidia Vasquez ingresó a la UDS ARCO IRIS y Sandra Ayala a la UDS DESCUBRIENDO 
TALENTOS en el mes de mayo. 
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INCAPACIDADES LICENCIAS: Durante el periodo no se han presentado incapacidades o 
licencias. 
 
 
 
7.Seguimiento del plan de sensibilización, dirigido al T.H y padres de familia de la modalidad. 
ANEXO ACTA Y EVIDENCIA 
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6. Demostrar mediante evidencias la implementación de acciones de mejora (correctivas o 
preventivas frente a cualquier situación que afecte la prestación del servicio) que permita tomar 
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestación 
de servicio. 
RTA: La prestación del servicio no se ha visto afectado, por lo tanto no se han implementado 
acciones de mejora. Se anexan certificados. 
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7. seguimiento de las estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS 
 
RTA: Todos los meses las madres FAMI a través de actividades y charlas con los participantes 
promueven y garantizan la gratuidad y permanencia en el servicio. Se anexan actas de gratuidad 
y permanencia. 
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8. reporte de visitas de verificación realizadas a las UDS y a la EAS. 
En el mes de abril realizaron supervisión a las UDS CRECIENDO FELIZ y UDS LOS GIRASOLES 
donde no se hallaron observaciones. 
En el mes de mayo visita de supervisión UDS MIS ANGELITOS. 
En el mes de junio hubo visita de supervisión a la UDS CARITA FELIZ donde se hallaron 3 
participantes sin vinculación en la póliza por lo anterior se recibió un requerimiento. 
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10. seguimiento a ejecución de valor técnico agregado y contrapartida. 
No aplica para el contrato 50006532024 

11. SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES JUNIO Y JULIO 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA CALIDAD: 

CONSOLIDADO DE ENERO- FEBRERO- MARZO Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las 
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecución del objeto contractual. 
 
ABRIL: Durante este mes se evidenció 32 felicitaciones por parte de los participantes. 
 
MAYO: Durante este mes se evidenció felicitaciones por parte de los participantes y una petición sobre la entrega de  
Bienestarina la cual debería ser mensual. 
 
JUNIO: Durante este mes se presentaron 56 felicitaciones hacia los servicios que se prestan en las UDS, 1 sugerencia para 
integrar una pijamada como una nueva actividad y 1 reclamo porque percibieron un acompañamiento incompleto por parte de  
la pedagoga. 
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MES PETICIONES DENUNCIAS QUEJAS  RECLAMOS FELICITACIONES  SUGERENCIAS 

ABRIL     32  

MAYO 1      

JUNIO    1 56 1 

TOTAL       

6. EQUIPOS ANTROPOMETRICOS INVENTARIO POR UNIDAD DE SERVICIO, INDICANDO 
QUE ELEMENTOS TIENEN COMO PESA BEBES, BALANZAS, TALLIMETROS Y ESTADO. 

RA: Se realizó la compra de tallímetro y balanzas a las 47 unidades de servicio con recursos de 
reinversión el año 2023. 

Unidad UNIDAD DE SERVICIO PESA 
BBE 

TALLIMENTRO BALANZA ESTADO 
DEL 
EQUIPO 

 LAS 47 UNIDADES DE 
SERVICIO 

 SI SI BUENO 

 

Adicional a esto el contrato por parte del ICBF cuenta con una balanza para alimentos, de la cual 
no se cuentan con documentación. 

Los documentos y evidencias con las que se cuentan se encuentran anexas a esta acta. 

7. LISTADO DE DOCUMENTOS DEL SERVICIO. 

La EAS cuenta con listado maestro de los documentos utilizados en la prestación de servicio de 
los contratos celebrados con el Instituto Colombiano.0 

RTA: Se cuenta con el formato versión 6-2025 y los que se indican por medio del ICBF.En el 
mes de junio se recibió una nueva versión de formato para los informes financieros. 



 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 34 de 75 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 

9. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberá ser entregado al 
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 

La EAS cuenta con documento de compromiso de confidencialidad firmado al inicio de la ejecución 
contractual, adicional a esto se cuenta con los compromisos de confidencialidad firmados con el 
talento humano para la ejecución de este contrato. 

RTA: Se suscribió y entregó en su debido momento el compromiso de confidencialidad al 
supervisor del contrato. 
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10. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la 
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la información del ICBF, en el marco de la 
ejecución del contrato. 

MES INCIDENTES 

PRESENTADO 
EVIDENCIA DE REPORTE  SI NO SE PRESENTARON 

REALIZAR CERTIFICACION 
DE LOS TRES MESES 
FIRMADO REPRESENTANTE 
LEGAL Y ANEXAR  PARA EL 

COMITÉ.  

ABRIL   SI 

MAYO   SI 

JUNIO   SI 

   

 

        

 

En los siguientes meses enviar un correo indicando si se presentaron o no, el pantallazo se anexa 
al informe técnico 

11. Prever el plan de recuperación y contingencia del servicio contratado ante los eventos que 
puedan afectar el cumplimiento de la ejecución de este. 

RTA: Hasta la fecha no se han presentado eventos que puedan afectar el incumplimiento de la 
ejecución del contrato. 
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12. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con 
el perfil establecido en la Resolución 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya 
y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecución 
del contrato o convenio y la normatividad vigente. 

La EAS cuenta con el certificado de designación del responsable del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo de para la ejecución de las actividades del presente contrato, esta 
es presentada en el informe técnico del mes de febrero. 

Se anexa certificado a esta acta con los soportes de validación de la designación. 

 

13. identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, 

La identificación de peligros y valoración de riesgos es el punto de partida, ya que se constituye 
en el diagnóstico de las condiciones laborales de la entidad, estableciendo los puntos críticos 
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donde existe un potencial para la ocurrencia de los accidentes de trabajo y/o la generación de 
enfermedades laborales. Igualmente indica aquellas situaciones que pueden generar posibles 
pérdidas materiales, humanas, entre otras. Evidencia: Matriz identificación de peligros, valoración 
de riesgos y determinación de controles 

 La EAS cuenta con la documentación de la matriz de identificación de peligros valoración de 
riesgos y determinación de los controles, esta es presentada en el informe técnico del mes de 
febrero. 

 

Para el mes de julio se realiza socialización de esta al TH. 
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14. INDUCCION AL PERSONAL EN SSGT 

RTA: Se realiza inducción al talento humano en SSGT en el mes de enero, se anexa evidencia 

 

15. ENTREGA Material de Reposición 

La Asociacion realiza la entrega de los elementos de protección individual en la ejecución de sus 
actividades de los meses de ABRIL-JUNIO 

En el mes de junio se realizó entrega a las madres FAMI dotación ( mesas, sillas para adultos, 
armarios, bandejas y recipientes) 
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16. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la 
ejecución del contrato o convenio. 

 

El personal contratado por OPS presenta sus certificados medico opcional, como lo tiene 
establecido según la obligación,  

  RTA: Se anexan certificados de conceptos medicos ocupacionales de las Madres FAMI Diana 
Martinez, Nidia Vasquez y Sandra Ayala quienes ingresaron en el transcurso de estos meses. 
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17. FORMULAR PLAN DE EMERGENCIA 

El plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. Contratos o convenio cuya 
ejecución contemple la prestación de servicios a terceros Formato 32 Al inicio del contrato • 
Identificar amenazas naturales, sociales y antrópicas no intencionales, como: inundación, 
sismo/Terremoto, Huracán, avalancha, incendio, entre otras de acuerdo con su ubicación 
geográfica. • Valorar y evaluar el riesgo con relación a las amenazas identificadas. • Identificar los 
recursos disponibles para la atención de emergencias, como extintores, camillas, botiquines, 
gabinetes contra incendio, alarmas de emergencias. • Diseñar e implementar procedimientos de 
respuesta, planes de contingencia de acuerdo con las amenazas identificadas. 

En el mes de febrero se realiza socialización a padres y acudientes del plan de desastres, con el 
fin de ser implementado en la unidad de atención y en los hogares. 

 

 

18.INFORMAR SI SE PRESENTARON ATEL 

RTA: No se presentaron novedades sobre ATEL. 

MES AL EL CUENTA CON FURAT 

ABRIL 0 0 0 

MAYO 0 0 0 

JUNIO 0 0 0 
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La EAS anexa certificado correspondiente a los meses de ENERO-MARZO, de la no ocurrencia 
de accidentes de trabajo o reporte de enfermedades laborales. 

     

 

 

19. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía, papel, y 
manejo de residuos que se generen durante la ejecución del contrato, de acuerdo con la política 
ambiental de la Entidad.  
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ABRIL: Transformación de botellas plásticas. 

MAYO: Manualidades con rollos de papel higiénico. 

JULIO: Reutilización de medias. 

       

 

 

19. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestación 
del servicio. Así como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en 
dichos documentos. 

El contratista u operador debe presentar copia de los actos administrativos mediante los cuales 
se otorgaron las autorizaciones y permisos ambientales requeridos para la prestación del servicio, 
tales como: permiso o registro sanitario, vertimientos, concesión de aguas, emisión de ruido, 



 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 43 de 75 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

emisiones atmosféricas, entre otras. Evidencia: • Copia del acto administrativo del permiso y/o 
autorización. • Evidencias de cumplimiento de los requisitos tales como: estudios ambientales, 
caracterizaciones de vertimientos, mantenimientos, compensaciones, entre otras. Nota: Los 
trámites por concepto de intervención silvicultural (tala, poda, reubicación) los deberá gestionar el 
operador con la autoridad ambiental competente, este a su vez deberá informar al ICBF sobre las 
gestiones realizadas 

MES SE REALIZO SOLICITUD DE 
AUTORIZACION 

EVIDENCIA Y RTA AUTORIDAD 

ABRIL N/A  

MAYO N/A  

JUNIO N/A  

 

RTA: No aplica para el contrato 50006532024 

20. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos 
químicos utilizados durante la ejecución del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 

RTA: Las UDS activas envían de manera bimestral registro fotográfico de las sustancias químicas. 
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21. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposición final de los residuos 
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecución del contrato. 

La corporación cuenta con un programa de manejo ambiental donde se establece la disposición 
final de los residuos especiales y/o peligrosos, comprendiendo que estos son generalmente 
producidos por la planta administrativa, provenientes de equipos de cómputo o pilas, estos no son 
generados en cantidades significativas y para cada uno se realiza lo que indican los lineamientos 
estructurados por la entidad, las evidencias de estas serán presentadas en el último informe 
técnico de la ejecución contractual 

RTA: No se han presentado novedades frente al programa de manejo ambiental. 
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22. PLAN DE SANEAMIENTO 

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/f39.g7.abs_formato_plan_de_saneamiento_v1.doc
x 

Si ya fue enviado centro zonal, pantallazo de envió a la dra  Ruth Ismelda Sanchez Caicedo y 
pantallazo de aprobación (anexar documento del plan a los soportes del comité. Nota: En los 
siguientes informes y comités se debe presentar ejecución de los planes. 

23. CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO 

CRITERIOS DE FOCALIZACION 

CRITERIO CANTIDAD 
Abr   May   Jun 
655 - 677 - 677 

a. Pertenecientes a hogares cuyo puntaje SISBEN sea igual o inferior a los 
puntos de corte definidos para Primera Infancia, así:  

446 – 469 - 504 

b. Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la 
Superación de la Pobreza Extrema – Red UNIDOS. 

4 – 5 - 6 

c. Niñas, niños y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en 
Acción de Prosperidad Social. 

4 – 15 – 0  

d. Niñas y niños egresados de la estrategia de atención y prevención de la 
desnutrición aguda (Centros de Recuperación Nutricional -CRN- y 1000 días 
para cambiar el mundo y unidades de búsqueda activa). 

 

e. Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -
SNBF- que se encuentren en situación de vulnerabilidad, riesgo de 
vulneración de derechos o programas de protección del ICBF. 

 

f. Víctimas de hechos violentos asociados al conflicto armado, de acuerdo 
con las directrices establecidas en la Ley 1448 de 2011 y los Decretos ley 
4633, 4634 y 4635 de 2011, así como la Sentencia T-025 de 2004 proferida 
por la Corte Constitucional y demás desarrollos 

18 - 20 - 22 

g. Pertenecientes a comunidades étnicas (indígenas, comunidades negras, 
afrocolombianas, Palenqueros, Raizales y Rrom), que demanden el servicio. 

2 -1 - 1 

h. Niños y niñas con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyo para 
su participación efectiva y que demandan acompañamiento en las 
actividades de cuidado; así como los que sean remitidos por las entidades 
del SNBF con base en el registro para la localización y caracterización de 
personas con discapacidad del Ministerio de Salud y Protección Social, como 

 

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/f39.g7.abs_formato_plan_de_saneamiento_v1.docx
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/f39.g7.abs_formato_plan_de_saneamiento_v1.docx
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de los comités territoriales y locales de discapacidad y las entidades 
territoriales en salud. 

i. Usuarios del subsidio en especie para población vulnerable, del que trata 
el artículo 12 de la Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda 
de Interés Prioritario), y el Decreto 1921 de 2012 o el que reglamente la 
materia. 

19 – 2 – 2  

j. Niñas y niños cuyos padres estén en establecimientos de reclusión. 0 – 1 – 1  

k. Población migrante, refugiada o apátrida que cumpla con alguna de las 
siguientes características: ausencia de vivienda o condiciones de 
hacinamiento, que no cuenten con acceso a servicios públicos domiciliarios 
o que no cuenten con ningún tipo de afiliación al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud 

17 – 16 – 21  

l. Niñas y niños remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los 
dos (2) años deben transitar a otros servicios de educación inicial de atención 
permanente. 

1 – 5 – 4  

m. Niñas y niños cuyos padres estén activos en la ruta de reincorporación e 
identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización – ARN 

 

n. Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente niños y niñas 
hijos de trabajadores que evidencien vinculación laboral y demás requisitos 
establecidos en la resolución 1740 de 2010. 

 

OTRO (vulnerabilidad por Visita Domiciliaria) 144 – 143 - 122 
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24. REPORTE DE METAS SOCIALES Y FINACIERAS 

MES CUPOS SOPORTE- 
OBSERVACIONES 

ABRIL 655 REPORTE METAS SOCIALES 

MAYO 677 REPORTE METAS SOCIALES 

JUNIO 677 REPORTE METAS SOCIALES 
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Se anexan pantallazos de reporte de metas sociales. 
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25. REPORTE DE INFORMACION TECNICA Y FINANCIERA OPORTUNO 

INFORME TECNICO 

MES FECHA Y NUMERO DE 
RADICADO 

NUMERO 
REQUERIMIENTO 
SI LO HUBO 

FECHA DE 
RESPUESTA 
RQUERIMIENTO 

ABRIL 09 de mayo de 2025 

N° 202550001000072742 

  

MAYO 11 de junio de 2025 

N° 202550001000091452 

  

JUNIO 08 de julio de 2025 

N° 2025500010000106082 
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INFORME FINANCIERO 

MES FECHA Y NUMERO DE 
RADICADO 

NUMERO 
REQUERIMIENTO 
SI LO HUBO 

FECHA DE 
RESPUESTA 
RQUERIMIENTO 

ABRIL 12 de mayo de 2025 

N° 2025500010000 

  

MAYO 10 de junio de 2025 

N° 202550001000090212 

  

JUNIO 07 de julio de 2025 

N° 2025500010000104962 
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26. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorización para el ingreso al espacio donde 
se brinda el servicio  de cualquier persona ajena, a la prestación directa del servicio, en el horario 
de atención, según orientaciones del ICBF descritas en la  G16.PPGuía Orientadora para la 
Gestión del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. 
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MES SE PRESENTARON SOLICITUD A 
LA SUPERVISION (SI /NO)  

DESCRIBA 

ABRIL No se presentaron solicitudes  

MAYO No se presentaron solicitudes  

JUNIO No se presentaron solicitudes  
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27. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisión 
del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestión, facilitando el acceso a toda la 
información y documentación relacionada con la prestación del servicio, respondiendo en el marco 
del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, 
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 

MES RECIBIO VISITAS 
SUPERVISION O EQUIPO 
DE APOYO A LA 
SUPERVISIO, escriba 
unidades de servicio, 
fecha  

Recibió 
seguimiento por 
llamada 
telefónico 
beneficiarios 

Observaciones 

ABRIL CRECIENDO FELIZ 

LOS GIRASOLES 
08/04/2025 

NO NO 

MAYO MIS ANGELITOS 
06/05/2025 

NO NO 

JUNIO CARITA FELIZ   
11/06/2025 

NO 3 PARTICIPANTES 
SIN POLIZA 

 

28. Permitir y promover la participación del talento humano vinculado por la EAS para la ejecución 
del contrato, a los procesos de formación, cualificación, capacitación y fortalecimiento convocados 
por el ICBF y demás entidades en el marco de la implementación de la Política de Estado para el 
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones y guías 
que imparta la entidad sobre los respectivos procesos. 

CAPACITACIONES O 
CUALIFICACIONES  

GESTIONES CON EL SNBF REALIZADAS CON EL 
ICBF 

ABRIL Enfermedades Prevalentes, 
inmunoprevenibles y ETAS 

 

MAYO Prevención y detección de los  
diferentes tipos de violencia y 
fortalecimiento familiar a 
través 
de la promoción del buen 
trato y 
los vínculos afectivos  
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JUNIO Salud Mental   

 

CRONOGRAMA CUALIFICACION  

 
 
29. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose 
toda la documentación, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y jurídicos) 
asociados a la ejecución del contrato disponibles en formatos físicos y/o digitales en el momento 
que el supervisor los requiera 

DIRECCIO
N DE 
SEDE 

RESPONSABLE ARCHIVO 
FINANCIERO, (HASTA POR 5 
AÑOS) (NOMBRE DIRECCION, 
CEDULA, CORREO 

ELECTRONICO, TELEFONO)  

RESPONSABLE ARCHIVO TECNICO 
(NOMBRE DIRECCION, CEDULA, 
CORREO ELECTRONICO, TELEFONO) 

COMPROMIS
OS DE 
GUARDA Y 
PROTECCION 
DE LA 
INFORMACIO
N 

Mz 42 
Casa 11 
Etapa 2 
La 
Madrid  

MARIA CRISTINA PEREZ 
CRUZ 

C.C 23.800.423 
Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La 
Madrid Cel. 3123641307 

Correo: 
asopadresporfiatres@gmail.c

om 
 

MARIA CRISTINA PEREZ CRUZ 
C.C.23.800.423 

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid 
Cel. 3123641307 

Correo:asopadresporfiatres@gmail.
com 

 

 

 

SI 

 

30. Con el propósito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato 
infantil, la EAS deberá presentar en el primer comité operativo, el plan de sensibilización dirigido 
al Talento Humano que presta la atención y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto 
del presente contrato, sobre la protección de los derechos de niñas y niños, las formas de violencia 
y las consecuencias que afectan su sano desarrollo. SE ANEXA PLAN  
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La EAS realiza la entrega de plan de sensibilización en el primer comite vigencia 2025 y se da 
cumplimiento así:  

 
 

30. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen 
los organismos de vigilancia, inspección y control del Estado a que haya lugar, implementando las 
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos 

MES RECIBIO VISITAS ENTES DE 
CONTROL 

RECIBIO 
SOLICTUDES DE 
INFORMACION POR 
CORREO 
ELECTRONICO 

Observaciones 

ABRIL SI NO NO 

MAYO SI NO NO 

JUNIO SI NO 3 PARTICIPANTES 
SIN POLIZA 

 

31. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los 
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto 
contractual, en articulación con las entidades competentes, cuando haya lugar. 

MES FECHA REPORTE 
ALERTA  

OBSERVACIONES O DESCRIPCION DE 
ACTIVACION ,  

ABRIL NO NINGUNA 

MAYO NO NINGUNA 
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JUNIO NO NINGUNA 

 

 

 

 

 

32. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata 
y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la 
integridad de las niñas y niños, garantizando la activación de las rutas de atención y/o actuación 
en articulación con las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas 
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de Amenaza, Vulneración o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atención a la Primera 
Infancia del ICBF (PT3.PP) o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demás 
documentos. 

MES FECHA REPORTE 
ALERTA  

OBSERVACIONES O DESCRIPCION DE 
ACTIVACION , CUANDO ACTIVO RUTA, 
PORQUE, MEDIANTE QUE OFICIO, SIM O 
LLAMADA, Y RESPUESTA OBTENIDA 

ABRIL NO NINGUNA 

MAYO NO NINGUNA 

JUNIO NO NINGUNA 

 

         

 

 

33. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de 
comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y 
culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014 
y 1264 de 2017 del ICBF o las que las sustituyan modifiquen o deroguen. 

¿Se atiende población con reconocimiento étnico?  

RTA: Durante el transcurso del contrato no se ha atendido población con reconocimiento 
étnico 
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34. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, 
para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a niñas, niños y mujeres 
gestantes. Se debe reactivar gestiones  

MES ARTICULACIÓN ENTIDAD  TEMA 

ABRIL No se Realizó Articulación  

MAYO SECRETARIA DE SALUD 

IMDER 

Capacitación TH Enfermedades prevalentes 

Recreación   

JUNIO No se Realizó Articulación  

 

  

35. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el  “Formato 
de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios 
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(F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de 
violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar.  

MES SI SE PRESENTO 
EVIDENCIA REPORTE  

que no se presenten las situaciones mencionadas CON 
ANTERIORIDAD AL INTERIOR DE LAS UDS, SE DEBERÁ 
DILIGENCIAR DE MANERA MENSUAL EL “FORMATO 
CERTIFICACIÓN DE LA NO OCURRENCIA DE PRESUNTOS 
HECHOS DE VIOLENCIA- si no la ha anexado, hacer una 
certificación de los 3 meses firmada representante legal y 
anexar soportes del comité y continuar reportando 

mensual  

ABRIL NO .SE ANEXA CERTIFICADO Y CORREO 

MAYO NO SE ANEXA CERTIFICADO Y CORREO 

JUNIO NO SE ANEXA CERTIFICADO Y CORREO 

 

        

 

 

36. En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberá diligenciar y enviar al 
supervisor a los tres días hábiles siguientes del hecho,  el “Formato Informe de la Atención 
Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. 

MES SE PRESENTARON 
CASOS 

ABRIL NO 
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MAYO NO 

JUNIO NO 

  

37. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidió la póliza de cumplimiento 
del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles a su 
ocurrencia. 

MES SE 
PRESENTARON 
SINIESTROS  

DESCRIBA EVIDENCIAS DE 
REPORTE A LA 
SUPERVISION 

ABRIL NO No se presentaron 
siniestros durante la 
atención directa a los 
participantes 

Se anexa certificado 

MAYO NO No se presentaron 
siniestros durante la 
atención directa a los 
participantes 

Se anexa certificado 

JUNIO NO No se presentaron 
siniestros durante la 
atención directa a los 
participantes 

Se anexa certificado 
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38. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Para la presente modalidad se 
encuentra autorizado mediante la resolución 1908 de 2014 el cobro de la cuota de participación). 

Acta de socialización a padres donde indique no cobro del servicio. 

Fotográficas de todas las unidades de servicio donde se indique no cobro de la prestación de 
servicio, y publicación de la resolución. 

 

 

PARÁGRAFO 3o. Los padres de familia o personas responsables del cuidado de los niños y niñas 
usuarios del Programa en condición de desplazamiento a causa del conflicto armado, estarán 
exentos del pago de cuota de participación, dada la gratuidad del servicio, por lo que la Entidad 
Administradora del Servicio deberá garantizar la vinculación y la permanencia de esta población. 
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ARTÍCULO 5o. PROHIBICIONES. En ningún caso las Entidades Administradoras del Servicio 
podrán: 
1. Realizar cobros de cuotas de participación que no hayan sido aprobados en la Asamblea 
General de Padres Usuarios y Madres Comunitarias de los Hogares Comunitarios de Bienestar. 
2. Realizar el cobro a padres de familia o personas responsables de los niños y niñas en condición 
de desplazamiento a causa del conflicto armado. 
3. Destinar la cuota de participación para fines distintos a los aprobados en Asamblea de Padres 
Usuarios de los Hogares de Bienestar. 

4. Retirar al niño, niña o familia del programa a causa del no pago de la cuota compensatoria. 

ARTÍCULO 6o. La presente resolución debe fijarse en cada Hogar Comunitario de Bienestar, de 

manera permanente y en un lugar que sea visible por los padres y personas responsables del 

cuidado de los niños y niñas usuarios del Programa y por el público en general. 

39. Implementar oportunamente las acciones de articulación y de gestión para la atención en los 
servicios de salud de las niñas y niños con desnutrición aguda de los servicios de primera infancia 
del ICBF, así como proceder de conformidad con la Resolución 5406 de 2015 y los documentos 
que la modifique, actualice o sustituya, además de realizar el seguimiento a los casos de 
malnutrición conforme a las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las demás 
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF 

ABRIL: No se Presentaron articulaciones, se realizaron seguimientos a los participantes 

MAYO: No se Presentaron articulaciones, se realizaron seguimientos a los participantes 

JUNIO: No se Presentaron articulaciones, se realizaron seguimientos a los participantes 

40. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios 
según aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta 
el ciclo de menú aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas 
técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas prácticas de manufactura, 
la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotográfico 
de la relación de alimentos comprados y entregados a cada UDS. 

RPP 

MES FECHA 
DE 

ENTREG
A 

FECHA 
CERTIFICAD

O DE 
ENTREGA 

DE RPP 

REQUERIMIENTO
S SI LOS HUBO 
(OBLIGACION 
RELACIONADA) 

FECHA DE 
RADICADO RTA 
REQUERIMIENT
O 

NUMERO 
RPP 
ENTREGADA
S 

ABRI
L 

07/04/202
5 

08/04/202
5 

08/04/2025 

09/04/2025 

NO NO 655 

https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_icbf_1908_2014.htm#top
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MAY
O 

05/05/202
5 

06/05/2025 NO NO 677 

JUNI
O 

02/06/202
5 - 
04/06/202
5 

03/06/2025 - 
05/06/2025 

NO NO 680 

 

ANEXE PANTALLAZO DE AVANCE CUÉNTAME REPORTE. 
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41. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por 
alimentos – ETAS 

MES SE 
PRESENTARON 
ETAS 

¿REPORTADO AL 
SUPERVISOR 
MEDIANTE?  

ABRIL NO N/A 

MAYO NO N/A 

JUNIO NO N/A 

 

Mensualmente a partir del mes de febrero debe reportarse mensualmente en alertas. Por correo 
electrónico indicando si se presentaron o no, y en caso de presentarse la rutas activadas o 
acciones realizadas. 

42. AAVN 

• Nombre responsable punto, cedula, teléfono, dirección  

MES SE 
PRESENTARO
N AVERÍAS 

SE PRESENTO 
VENCIMIENTO
S 

¿SE 
PRESENTARO
N RECLAMOS 
CON AAVN? 

CERTIFICADO 
DE ENTREGA 
BIENESTARIN
A AAVN  

¿SE 
REALIZO 
REPORTES 
DE SALDOS 
AL CENTRO 
ZONAL O 
NOVEDADE
S, 
EXPLIQUE? 

ABRI
L 

NO NO NO NO NO 

MAY
O 

NO NO NO NO 135 bolsas de 
aavn natural 
con código 
2131522 
vence 
16/10/2025 
por motivo de 
que en los 
últimos 5 
meses se han 
venido 
acumulando 
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por cierres de 
las UDS 

JUNI
O 

NO NO NO NO NO 

 

 

En ningún caso, se podrá donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general 
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF 

43. VISITAS INTERVENTORIA 

MES FECHA 
DE VISITA 

OBSERVACIONES %  QUIEN 
REALIZO 
LA VISITA 

ABRIL N/A    

MAYO 27/05/2025 SIN 
OBSERVACIONES 

100% ALBA 
NIDIA 
LOPEZ 
RUIZ 

JUNIO N/A    
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44. Garantizar que, en caso de traslado, cierre o reapertura de la UDS, los elementos de dotación 
que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS o una UDS ya existente cuando 
aplique, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante 
Legal de la EAS y del almacenista de la Regional cuando aplique. 

MES SE PRESENTARON 
NOVEDADES AL 
RESPECTO 

ABRIL NO 

MAYO NO 

JUNIO NO 

 

45. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participación de 
las niñas y niños con discapacidad conforme a la definición de ajustes razonables establecida en 
el documento orientador que se disponga para el efecto, demás documentos y orientaciones 
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, manuales operativos y a la ficha de 
caracterización pedagógica anexa a éstos. 

MES SE PRESTA 
ATENCION A NIÑOS Y 
NIÑAS EN SITUACION 
DE DISCAPACIDAD 
EN LAS UDS 

CUANTOS NIÑOS EN 
CONDICION DE 
DISCAPACIDAD  

CASOS Y 
DIAGNOSTICOS 

ABRIL NO NO NO 

MAYO NO NO NO 

JUNIO NO NO NO 
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46. Realizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad 
de todo el personal empleado o contratista, descrito en el numeral anterior, en la página web 
dispuesta para ello por el Ministerio de Defensa - Policía Nacional de Colombia. El Registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad se actualizará por la EAS 
de forma periódica cada cuatro (4) meses, de lo cual se deberá dejar constancia en el expediente 
contractual del personal. Así mismo, se dará cumplimiento a lo estipulado en la Cláusula doce -
del clausulado general Consulta de antecedentes por delitos sexuales contra niños, niñas y 
adolescentes, del presente contrato. 

Anexar digitalmente soporte del comité 

RTA: En el mes de mayo se actualizaron los registros de inhabilidades por delitos sexuales 
cometidos contra menores de edad. 

47. SEGUIMIENTO A REQUERIMIENTOS 

MES NUMERO DE 
REQUERIMIENTO, 
FECHA Y 
OBLIGACION 

FECHA DE 
RESPUESTA Y 
RADICADO 

ESTADO DEL 
REQUERIMIENTO 
(¿ABIERTO O 
CERRADO?) 

ABRIL    

MAYO    

JUNIO 202550001000055641 

02 de julio de 2025 

 ABIERTO 

 

48. SEGUIMIENTO A COMPRAS LOCALES 

MES NUMERO DE 
RADICADO Y 
FECHA 

%  REQUERIMIENTO  

ABRIL 12 DE MAYO DE 2025 

202550001000072872 

31,45%  

MAYO 09 DE JUNIO DE 2025 

202550001000089192 

30,93%  

JUNIO 07 DE JULIO DE 2025 32,01%  
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2025500010000105482 
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Anexar al cd, soporte Excel firmado escaneado, facturas y escáner de radicado de compras 
locales 

   

 

 

49. Realizar el registro y actualización permanente de la información en las plataformas 
tecnológicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y 
comprobable, de los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la 
política pública de primera infancia de la Educación Inicial en el marco de la  Integral. La 
información de los procesos de formación a las familias de los beneficiarios conforme al Manual 
Operativo y las directrices de la Dirección de Primera Infancia y demás datos que sean requeridos 
para obtener la información de acuerdo con las necesidades y la misión del ICBF cumpliendo con 
la calidad requerida. 

PANTALLAZOS CUENTAME: 

• Pantallazo avance niños y niñas vinculados 
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ABRIL: 

 
 
MAYO: 
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JUNIO: 

 
 
 
 
50. DATOS CUENTA  

Número de cuenta bancaria asignada al contrato: 096900083930 

Banco: DAVIVIENDA 

Tipo de cuenta: CUENTA DE AHORROS (DAMAS) 

Autorizados para manejo de la cuenta en el banco:  

MARIA CRISTINA PEREZ CRUZ 

CC 23.800.423 

3123641307 

MZ 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid. 

asopadresporfiatres@gmail.com 

Anexar extractos  
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Proposiciones y varios: 

INFORMES TECNICOS, FINANCIEROS, COMPRAS LOCALES, RPP Y AAVN Se solicita dar 
cumplimiento a lo estipulado en el mismo, y allegar las evidencias en los informes técnicos que se 
deben presentar los primeros 5 días hábiles de cada mes. Según lo establecido en las cláusulas 
contractuales; que de acuerdo a las orientaciones por la dirección Regional se deberán radicar los 
documentos en Digital y subir las evidencias a la carpeta compartida por la supervisión. 
 
CUOTAS DE PARTICIPACION: 
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RESOLUCIÓN NÚMERO 1908 DE 2014, POR LA CUAL SE REGULA LA CUOTA DE 
PARTICIPACIÓN QUE DEBEN PAGAR LOS PADRES DE FAMILIA O PERSONAS 
RESPONSABLES DEL CUIDADO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS USUARIOS DE LOS HOGARES 
COMUNITARIOS DE BIENESTAR 
 
Que para la vigencia 2025 ( FAMI $21.589.75), Recordándole a la EAS que se encuentra prohibido 
otro tipo de cobro diferente a este y el No pago de los participantes de la cuota no debe ser motivo 
de desvinculación o No atención. Es responsabilidad de la EAS realizar seguimiento las UDS en 
donde se verifique el buen uso de la cuota de participación   

 
KIT DE BIENVENIDA  

Se solicita a la EAS dar agilidad a la entrega de soportes de la entrega a los participantes del KIT 
a la supervisión.  

Decisiones:  

• Se debe presentar a la supervisión propuesta para uso de ahorros para compra de 
elementos de dotación requeridos en la modalidad. (Equipos antropométricos- tapetes) 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Dar cumplimiento a la focalización y criterios 
de focalización, verificando los soportes de 
la población a atender en este momento del 
contrato y cada vez que se requiera 
rotaciones de cupo. 

EAS PORFIA TRES SIEMPRE 

Diligenciar el formato de novedades de los 
niños y las niñas 

EAS PORFIA TRES SIEMPRE 

Reportar hechos de lesiones, violencias y/o 
fallecimientos, en el formato correspondiente 
y mediante correo electrónico a la 
supervisora. 

EAS PORFIA TRES SIEMPRE 

Dar cumplimiento a la focalización y criterios 
de focalización, verificando los soportes de 
la población a atender en este momento del 
contrato y cada vez que se requiera 
rotaciones de cupo. 

EAS PORFIA TRES SIEMPRE 

Diligenciar el formato de novedades de los 
niños y las niñas 

EAS PORFIA TRES SIEMPRE 

Reportar hechos de lesiones, violencias y/o 
fallecimientos, en el formato correspondiente 
y mediante correo electrónico a la 
supervisora. 

EAS PORFIA TRES SIEMPRE 
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Dar cumplimiento a la focalización y criterios 
de focalización, verificando los soportes de 
la población a atender en este momento del 
contrato y cada vez que se requiera 
rotaciones de cupo. 

EAS PORFIA TRES SIEMPRE 

Diligenciar el formato de novedades de los 
niños y las niñas 

EAS PORFIA TRES SIEMPRE 

Reportar hechos de lesiones, violencias y/o 
fallecimientos, en el formato correspondiente 
y mediante correo electrónico a la 
supervisora. 

EAS PORFIA TRES SIEMPRE 

Dar cumplimiento a la focalización y criterios 
de focalización, verificando los soportes de 
la población a atender en este momento del 
contrato y cada vez que se requiera 
rotaciones de cupo. 

EAS PORFIA TRES SIEMPRE 

   

   

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

LIDA JOHANNA MURCIA DEVIA  SUPERVISORA ICBF ICBF  

LEIDY YANIRA LOPEZ B APOYO FINANCIERO ICBF  

MARIA CRISTINA PEREZ REPRESENTANTE LEGAL PORFIA TRES  

YELITZA CALDERON ZARATE 
AUX ADMINITRATIVO Y 
FINANCIERO EAS 

PORFIA TRES  

LEIDY VALENTINA BERNAL 
AUX ADMINISTRATIVO 
EAS 

PORFIA 
TRES 

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 


