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2. RECURSOS EJECUTADOS PAGADOS Y POR PAGAR
SERVICIO: INSTITUCIONAL - CDI No. CONTRATO: | 52002762025 | VALORACTUAL: |$  636.705.200 PERIODO A REPORTAR: AGOSTO
EJECUCION DEL
PERIODO
EJECUCION
MAS EJECUCION | VALOR TOTAL INCLUYE VALOR DE LA
VALOR FASE | ,PRESUPUESTO | prppoGRrAMADA | PRESUPUESTO vALOREs ~ |REPROGRAMADA|  SALDODE I\ op AHORROS VACOR CARGA
PREPARATORIA |APROBADO PARAI ™ pepiong DISPONIBLE EN | PAGADOS Y POR RARATED BJECUCION EN | “np) pepiopo | INEJECUCIONES | pproracionaL
CONFORMACION Y DESCRIPCION DE ITEMS
=LA ANTERIOR EL PERIODO PAGAR Y o e EERIoRS DEL PERIODO | g\ £\ pERIODO
PROVISION
PRESTACIONES
COSTOS FIJOS
COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI $2.876.752 $2.876.752 $2.876.752 0] 0
DOCENTES PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI $13.521.315 $13.521.315 $13.521.315 0 0 $2.131.006
DOCENTES PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI $4.896.682 $4.896.682 $4.896.682 0 0 $780.094
DOCENTES PERFIL 3 INSTITUCIONAL - CDI $0 $0) 0 0
PROFESIONAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI $941.783 $941.783 $941.783 $0 $0
PROFESIONAL DE ATENCION
TALENTO HUMANO PSICOSOCIAL PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI $0) $0) $0, $0
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 | INSTITUCIONAL - CDI $2.029.960 $2.029.960 $2.029.960 0 0
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 | INSTITUCIONAL - CDI $0 $0) 0 0
AUXILIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - CDI 7.345.023 7.345.023 7.345.023 0 0 $1.170.141
[MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI 7.345.023 7.345.023 7.345.023 0 0 $1.170.141
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES| INSTITUCIONAL - CDI 4.896.682 4.896.682 4.896.682 0 0 $780.094
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - CDI 2.448.341 2.448.341 2.448.341 0 0
ARRIENDO INSTITUCIONAL - CDI $0 $0| $0 $0
INFRAESTRUCTURA (Con arriendo)
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI $844.208 $3.977.066 $4.821.274 $399.450] $4.421.824 $0 $0
GASTOS OPERATIVOS |GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI $2.790.016 $2.790.016 $2.790.016 $0 $0
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI $0 $214.521 $214.521 $3.111 $211.410 $0) $0
INFRAESTRUCTURA __|MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES | INSTITUCIONAL - CDI $1.611.200 $1.611.200 $1.611.200 $0) $0
TOTAL COSTOS FIJOS $0) $51.546.985 $4.191.587 $55.738.572 $51.105.338 $4.633.234 $0 $0 $0 $6.031.476
COSTOS VARIABLES
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO
DOTACION DE ¥ PAPELERIA INSTITUCIONAL - CDI $2.882.286 $2.882.286 $2.882.286 $0| $0
CONSUMO DOTACION DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI $1.465.856 $1.465.856 $1.465.856 $0| $0
ALIMENTACION  |RACION PREPARADA (RP) INSTITUCIONAL - CDI $19.899.384 $19.899.384 $19.899.384 $0 $0
TOTAL COSTOS VARIABLES $0) $24.247.526 $0 $24.247.526 $24.247.526 $0 $0 $0 $0 $0,
TOTALES $0) $75.794.511 $4.191.587 $79.986.098 $75.352.864 $4.633.234 $0) $0 $0 $6.031.476
OBSERVACIONES
Cm\os t\or\:rd\a 0
Firma Contador y/o tesorero Firma dej

Repr%entér\te Legal

TAntes de ifapHmir este documento... plense en el medio ambienfe!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONM
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1. Informaci6n General

ENTIDAD ADMINISTRDORA DEL SERVICIO No. DEL CONVENIO O CONTRATO 52002762025 VALOR DEL CONVENIO O CONTRATO $ 969.481.748,00
2. SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES
DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
VALOR INGRESO DE APORTES PARA EL PERIODO $124.029.720 $124.618.740| $257.484.069 $92.035.465 $115.801.704] $30.485.408
VALOR OTROS INGRESOS
MAS SALDO DE APORTES DEL PERIODO ANTERIOR $0| $0 $124.029.720| $65.100.387 $154.156.079 $132.117.371 $162.376.581 $33.524.774 $33.524.774 $33.524.774 $33.524.774|
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $0. $0 $124.029.720 $248.648.460 $322.584.456 $246.191.544 $247.919.075| $192.861.989 $33.524.774 $33.524.774, $33.524.774 $33.524.774
VALOR PAGOS DURANTE EL PERIODO CON APORTES DEL ICBF $70.198.895 $72.713.201 $69.999.646 $61.743.037 $121.855.714]
CUENTAS POR PAGAR CAUSADAS EN EL PERIODO $46.118.004 $114.273.898 $46.919.024| $35.810.125 $20.778.397 $39.777.511] $2.290.150
CUENTAS POR PAGAR CANCELADAS EN EL PERIODO $111.351.417| $93.437.760 $33.741.620 $21.929.843 $35.994.426
PAGO CON CARGO A LA PROVISION PRESTACIONAL $8.885.030
PAGO RETENCION EN LA FUENTE, IVA, OTROS IMPUESTOS $908.000 $1.587.200 $772.000 $790.050 $552.000
OTROS PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO $1.089.761 $690.216 $675.877 $1.079.564 $935.075
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $0. $0 $124.029.720 $65.100.387| $154.156.079 $132.117.371 $162.376.581 $33.524.774 $33.524.774 $33.524.774 $33.524.774 $33.524.774|
SALDO SEGUN EXTRACTO EN EL PERIODO $124.031.079 $63.035.951| $151.003.148 $128.329.373 $158.036.336 $28.641.972
DIFERENCIAS $0. $0 $1.359 -$2.064.436 -$3.152.931 -$3.787.998 -$4.340.245 -$4.882.802 $0 $0 $0 $0|
VALOR CARGA PRESTACIONAL DEL PERIODO $1.809.455 $6.031.476 $6.031.475, $6.031.475 $6.031.475 $3.569.750 $6.031.475
CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $0. $1.809.455| $7.840.931 $13.872.406 $19.903.881 $17.050.326 $20.620.076| $26.651.551 $0 $0 $0 $0|
REGISTRO CONSIGNACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS
DESCRIPCION TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEGUN EXTRACTO $1.359 $1.279 $5.696 $11.007 $11.159 $6.839 $37.339
VALOR CONSIGNADO $1.359 $1.279 $5.696 $11.007 $11.159 $6.839
FECHA DE LA CONSIGNACION 07/05/2025 07/05/2025 13/06/2025 08/07/2025 06/08/2025 05/09/2025
No. DE COMPROBANTE DE LA CONSIGNACION 104616 104604 111552 115763 121572 128209 $37.339
PERIODO EN EL QUE SE GENERARON LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO
DIFERENCIA $0
OBSERVACIONES

Ccn\os orcnnder

Firma del Contador o tesorero de la empresa

iAntes de imprimir este documento,.. piense en el medio mbiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
VALOR CONCEPTO DEL VALOR EJECUTADO | SALDO POR
RUBRO DESCRIPCION e eeto ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE A B e
TALENTO HUMANO CUENTAME $5.457.052 CONTRAPARTIDA $779.579 $779.579 $779.579 $779.579 $779.579 $779.579 $4.677.474 $779.578
ALIMENTACION RPP $6.367.052 CONTRAPARTIDA $0 $6.367.052
TALENTO HUMANO RECREACION $910.000 CONTRAPARTIDA $130.000 $130.000 $130.000 $130.000 $130.000 $130.000 $780.000 $130.000
TOTAL APORTE $ 12.734.104,00 $ - s - |$ 90957900 $ 90957900 [$ 90957900 |$ 90957900 |$ 90957900 |$  909.579,00 | § - s - s - [s - s 5457.47400 [$  7.276.630,00
N
A A )
o

Firma del lf:ep(se@m Legal
Antes e ImpHmir este documento. .. piense en el medio amblente]

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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CONCILIACION BANCARIA

ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL FUNDACION FUNPERS NIT: 900,631,966-1
SERVICIO:
ENTIDAD BANCARIA: AV VILLAS OFICINA: PASTO
TIPO DE CUENTA: AHORROS - MAESTRA PERIODO 1/08/2025
NUMERO DE CUENTA: 50838200 31/08/2025
VALOR SEGUN | VALOR SALDO
DESCRIPCION REPORTE ICBF EXTRACTO
* SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $33.524.774
SALDO EXTRACTO BANCARIO $28.641.972
DIFERENCIA A CONCILIAR -$4.882.802
DETALLE DE LA CONCILIACION MOVIMIENTOS
Rendimientos Financieros Agosto -$6.839
Gastos Bancarios Abril $1.989.835
Redondeo Planilla de Ss Marzo $4.851
Redondeo Planilla de Ss Abril $4.450
Intereses Planilla de Ss Febrero Laborales CDI $28.000
Intereses Planilla de Ss Febrero CPS CDI $1.500
Intereses Planilla de Ss Febrero CPS EIC $10.300
Gastos Bancarios Mayo $1.119.691
Gastos Bancarios Junio $640.379
Gastos Bancarios Julio $552.398
Gastos Bancarios Agosto $538.237
VALOR CONCILIADO $4.882.801
BALANCE DE LA CONCILIACION $0

* ESTE VALOR CORRESPONDE AL RESULTADO OBTENIDO EN LA CELDA "SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO" DEL

FORMATO SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES.

OBSERVACIONES

Ccn\os N@f\nrﬁm

Firma Contador y/o tesorero

1Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BENESTAR FORVES F oo € Ceacoy e
L informacion Genera
Regional NARIRO |Centro Zonal PASTO DOS
erucad Adminsadora el senicio FUNDACION FUNPERS uriciios donde s rest fservio Los AoES
v el convato s2002762025 Fecha de legaizacién delconrato I [CEEEErD Dese:
WAL CAVPESWA &~ PROPIA €] = Sp—
senvio Contatado EDUCACION INGIAL CAMPESINA - PROPW E NTERCULTURAL £ Cupos conratados e . 150 Hasa
w
ZPRESUPUESTO
Perodo o | resmero | wano | AeL o oo o AGosto | seprivRe | OGTUSRE | NovitwsRE | DICEMBRE | TOTAL APORTES DEL CONTRATO
Zhgees
Forconay i deserboso
ReCURSOS KcBF
Worso el desemboto iz sevstaom| seeonioes] swanioes| swarioss| swanose| swaaoes| sieez EET)
VoA soe55 531 6055 531
RECURSOS POR COFNANGIACION Vorso el desemboto B
ORIGEN DEL ContRATO VALoR DE PARTICPAGION
[TOTAL APORTES ICoF s £
[TOTAL APORTES CONTRAPARTION sooss 531 ™
[TOTAL REGURSOS POR COFNANCAGION o
[VALOR TOTAL DEL CONTRATO a9 472079 oow
77 Gasios
e UNITARIOS VALOR VALOR TOTAL APORTES
Companentes Rubro Wodalidades ates queaplica | o P& T T e Fase evero | resreRo | wamzo ABRL wavo oo o AcosTo | seerewere | ocTusRe | Noviewsre | DiceMere a o
PREPARATORIA | PREPARATORIA PREPARATORI
221 Costos Fis
[COORDINADOR/A EDUCACION INCIAL CAMPESINA - 1 s$11.830 $443.625| $1.774.500| $1.774.500| $1.774.500| $1.774.500| $1.774.500| $1.774.500| $1.774.500| $1.774.500] $443.625| $15.083.250
pocentes perriLL o sisasa 52708263 siomros?| swewrosz|  swswose|  swsiosz|  sweos]  swewese|  swmres|  sioswrose seroazes  sotousoad
bocenes perri2 f siam250 sason|  wason|  sason|  sson|  wasoa|  wosos|  swsen| stz siowzse|  sozazon
bocentes perriLa s
O ATERGION .
stoo0d ss11009) soomom|  scomoms|  szomoss|  saowoss|  soeaos|  seowonm|  scomow|  szowons s16803289
oo HumNe PSICOSOCIAL PERFIL L
[PROFESIONAL DE ATENGION )
PCOSOCIAL PEREIL?
ProFEsIONAL NUTRICION PERFIL 1 || stoc0s sez0025 sesoai0|  ssvain|  sasosioo|  sasoesoo|  sasioo]  sesoaico|  sesoaio|  sesoaim sz0ss0szs
PROFESIONAL NUTRICION PERFILZ B
[AUXILIAR PEDAGOGICO $0|
oxLAR AoMISTRATIVG || sosae so12085 seamwsat]|  spasoont|  ssason|  soansn|  soaman|  sewsman|  seasaa|  seamwoar sor200s| 20810099
OTACION NO FUNGIBLE_|DOTAGION NO FUNGIBLE s
[ACOMPARAMIENTO A DISTANCIA 150 $2.880| $432.000| '$432.000| '$432.000| $432.000| $432.000| $432.000| $432.000| '$432.000| '$3.456.000|
10| s satso|  sunas|  smaso|  smiew|  sooo|  swoos|  swooo|  sanoooo szaus.00
onstos operaTvOS _[oAsTOS opeRaTVOS EDUCACION INCAL CANPESIA- 150 sased saaz 146 sozoo]  swzow|  swzewo|  swzeoo|  sozooo|  woases|  siaasavo]  srozeoo sarae| sremon)
[RURILI DE TRANSPORTE PAR
EDUCACION INGIAL CAWPESINA
TRANSPORTE DESPLAZAMIENTOS ALOS DUCACION IICIAL CAMPESIVA 150 si6008 seana0|  saonzo| s saiz0|  sanz] sz seaora|  seaona 519200600
. EDUCACION WGIAL CAVPESIA
seuro secuRo witos (PoLizas) D AL CAPEShA 150 ston s127a00) stz7aa00
[MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y| EDUCACION INICIAL CAMPESINA-
R DUSACION IICL CAPESIA 150 szonn se1a161 52194161 stz 55091008
EDUCACION INCIAL CAUPESINA
DOTACION DE CONSUMO[DOTACION DE ASEQ PERSONAL DUCCION T CAMPESTA B stsso200) suss0200 S1036500 si155200
EDUCACION INCIAL CANPESINVA
EEETESES PROPIA E INTERCULTURAL EI 5
SUBTOTAL S7575410] S0l ssoes0s01]  Sgseavoes|  §30880301]  Sea57aces]  Sa7eassi]  Sa07eassd 33676275 $a0768851 S0l S0 0 S53734% _ 272061948)
722 Cosloa Varabes
[CUADERNO DE ACOMPARAMIENTO EDUCACION INICIAL CAMPESINA 150(  $27.428 $4.114.200| $4.114.200|
— PROPIAE INTERCULTURAL EIC
EDUCACION INCIAL CAUPESNA
CARTLLA DE TRABAIOTH DUCACION WL CAMPLSTA 10| serg szs000) szs0000)
PRACTCA BE EDUCACION INCIAL CAVPESNA
[ruToneastecMENTo OUSACION MICL CAPESIA 150 szosm siza74.150 siaiso]  sroro1m saL004400
EDUCACION INICIAL CAWPESINA , "
[ peoAcoso PaqueTe bACTICO FANILAR D CACIoN ML CAPES 150 szos7] 59250950 sozsoos0|  se171a00) 524005200
SUBTOTAL B B s sasesoon| _sziisiioo B B s sotation|  saoeran B B B s ssoriaom
PRESUPUESTO NICAL APROBADO 1575410 o swoewan| sioziooes| ssporior| swsrzeve| saooass swovovss ssamorors| swsswast B B S somum|  swariosi
AHORROS POR PERIODO 5o
OR PERIODO )
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO 575410 5o somoan| swziooer| ssooriaot]| sssreewe| sioroam| ssorooms| ssamorors| swssost ) B s sowum|  sweriosi)
DFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRES0S s
GESERVACIONES

LOS DATOS P

NO CONTROLADA

a
RAN TRATADOS DE ACUERDO AL

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2. RECURSOS EJECUTADOS PAGADOS Y POR PAGAR
NOMBRE DEL SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA - PROPIA E INTERCULTURAL EIC No. CONTRATO 52002762025 VALORACTUAL | $ 332.776.548 PERIODO A REPORTAR AGOSTO
EJECUCION DEL
VALOR TOTAL PERIODO INCLUYE EJECUCION
VALORFASE | 080 0o oAan | REPROGRAMADA | o RESUPUESTO | VALORES PAGADOS | PROGRAMADA PARA | jclcionen ey | VALORAHORROS | e e ciotis bt | mResTACIONAL EN-
CONFORMACION Y DESCRIPCION DE ITEMS PREPARATORIA oL PERIODO PERIODO ANTERIOR | DISPONIBLEPARAEL | Y PORPAGAR Y EL SIGUENTE PERIODO DEL PERIODO SERIODO L PERIODO
PERIODO PROVISION PERIODO
PRESTACIONES
COSTOS FIIOS

EDUCACION INICIAL CAMPESINA -
COORDINADOR/A PROPIA E INTERCULTURAL EIC $1.774.500| $1.774.500| $1.774.500| $0 $0
EDUCACION INICIAL CAMPESINA -
DOCENTES PERFIL 1 PROPIA E INTERCULTURAL EIC $10.817.052 $10.817.052 $10.817.052 $0 $0
EDUCACION INICIAL CAMPESINA -
DOCENTES PERFIL 2 PROPIA E INTERCULTURAL EIC $7.345.023| $7.345.023| $7.345.023| $0 $0

EDUCACION INICIAL CAMPESINA -

DOCENTES PERFIL 3 PROPIA E INTERCULTURAL EIC $0 $0 %0 $0

PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL EDUCACION INICIAL CAMPESINA - $2.044.035 $2.044.035 $2.044.035 0 0
rALENTO HUMANO PERFIL 1 ' PROPIA E INTERCULTURAL EIC

PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL EDUCACION INICIAL CAMPESINA - 0 0 0 0

PERFIL 2 PROPIA E INTERCULTURAL EIC

EDUCACION INICIAL CAMPESINA -
PROPIA E INTERCULTURAL EIC
EDUCACION INICIAL CAMPESINA -
PROPIA E INTERCULTURAL EIC
- EDUCACION INICIAL CAMPESINA -
AUXILIAR PEDAGOGICO PROPIA E INTERCULTURAL EIC $0 $0 $0 $0
EDUCACION INICIAL CAMPESINA -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROPIA E INTERCULTURAL EIC $2.448.341] $2.448.341] $2.448.341] $0 30
EDUCACION INICIAL CAMPESINA -

DOTACION NO FUNGIBLE DOTACION NO FUNGIBLE PROPIA E INTERCULTURAL EIC $0 $0 $0 $0

EDUCACION INICIAL CAMPESINA -
= [ACOMPARAMIENTO A DISTANCIA PROPIA E INTERCULTURAL EIC
EDUCACION INICIAL CAMPESINA -
REDES COMUNICATIVAS COMUNITARIAS PROPIA E INTERCULTURAL EIC $300.000 $300.000 $300.000 $0 $0
EDUCACION INICIAL CAMPESINA -
GASTOS OPERATIVOS (GASTOS OPERATIVOS PROPIA E INTERCULTURAL EIC $1.148.400| $1.148.400| $1.146.945| $1.455 $1.455|
[AUXILIO DE TRANSPORTE PARA

EDUCACION INICIAL CAMPESINA -
TRANSPORTE DESPLAZAMIENTOS A LOS ENCUENTROS PROPIA E INTERCULTURAL EIC $2.401.200| $2.401.200| $2.401.200| $0 $0

PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 $2.504.100| $2.504.100| $2.504.100| $0 $0

PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 $0 $0 $0 $0

$432.000 $432.000 $432.000 $0 $0

|EDUCATIVOS

o EDUCACION INICIAL CAMPESINA -
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) PROPIA E INTERCULTURAL EIC $0 $185.556) $185.556) $18.666 $166.890 $0 $0
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y EDUCACION INICIAL CAMPESINA - $1.422.774) $1.422.774 $1.422.774 0, 0,

4 PAPELERIA PROPIA E INTERCULTURAL EIC

DOTACION DE CONSUMO EDUCACION INICIAL CAMPESINA -

DOTACION DE ASEO PERSONAL PROPIA E INTERCULTURAL EIC $1.038.800| $1.038.800| $1.038.800| $0 $0
TOTAL COSTOS FIJOS $0) $33.676.225 $185.556| $33.861.781 $33.693.436 $166.890| $1.455| $0 $1.455| $0|
COSTOS VARIABLES

EDUCACION INICIAL CAMPESINA -
[AUTOABASTECIMIENTO PRACTICA DE AUTOABASTECIMIENTO PROPIA E INTERCULTURAL EIC $11.874.150 $11.874.150 $11.874.150 $0 $0

EDUCACION INICIAL CAMPESINA -

KIT PEDAGOGICO PAQUETE DIDACTICO FAMILIAR PROPIA E INTERCULTURAL EIC $9.256.950 $9.256.950 $9.256.889 $61 $61
TOTAL COSTOS VARIABLES S0 $21.131.100 $0 $21.131.100| $21.131.039)| $0 $61 0 $61 0
TOTALES 0| $54.807.325| $185.556 $54.992.881 $54.824.475| $166.890) $1.516| S0 $1.516| 0}
OBSERVACIONES
Firma Contador y/o tesorero Firma del Re aﬁ Legal

I Antes de imprimir este docutnento,,, plense en el medio amblente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1. Informaci6n General

ENTIDAD ADMINISTRDORA DEL SERVICIO No. DEL CONVENIO O CONTRATO 52002762025 VALOR DEL CONVENIO O CONTRATO $ 969.481.748,00
2. SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES
DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
VALOR INGRESO DE APORTES PARA EL PERIODO $124.029.720 $124.618.740| $257.484.069 $92.035.465 $115.801.704] $30.485.408
VALOR OTROS INGRESOS
MAS SALDO DE APORTES DEL PERIODO ANTERIOR $0| $0 $124.029.720| $65.100.387 $154.156.079 $132.117.371 $162.376.581 $33.524.774 $33.524.774 $33.524.774 $33.524.774|
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $0. $0 $124.029.720 $248.648.460 $322.584.456 $246.191.544 $247.919.075| $192.861.989 $33.524.774 $33.524.774, $33.524.774 $33.524.774
VALOR PAGOS DURANTE EL PERIODO CON APORTES DEL ICBF $70.198.895 $72.713.201 $69.999.646 $61.743.037 $121.855.714]
CUENTAS POR PAGAR CAUSADAS EN EL PERIODO $46.118.004 $114.273.898 $46.919.024| $35.810.125 $20.778.397 $39.777.511] $2.290.150
CUENTAS POR PAGAR CANCELADAS EN EL PERIODO $111.351.417| $93.437.760 $33.741.620 $21.929.843 $35.994.426
PAGO CON CARGO A LA PROVISION PRESTACIONAL $8.885.030
PAGO RETENCION EN LA FUENTE, IVA, OTROS IMPUESTOS $908.000 $1.587.200 $772.000 $790.050 $552.000
OTROS PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO $1.089.761 $690.216 $675.877 $1.079.564 $935.075
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $0. $0 $124.029.720 $65.100.387| $154.156.079 $132.117.371 $162.376.581 $33.524.774 $33.524.774 $33.524.774 $33.524.774 $33.524.774|
SALDO SEGUN EXTRACTO EN EL PERIODO $124.031.079 $63.035.951| $151.003.148 $128.329.373 $158.036.336 $28.641.972
DIFERENCIAS $0. $0 $1.359 -$2.064.436 -$3.152.931 -$3.787.998 -$4.340.245 -$4.882.802 $0 $0 $0 $0|
VALOR CARGA PRESTACIONAL DEL PERIODO $1.809.455 $6.031.476 $6.031.475, $6.031.475 $6.031.475 $3.569.750 $6.031.475
CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $0. $1.809.455| $7.840.931 $13.872.406 $19.903.881 $17.050.326 $20.620.076| $26.651.551 $0 $0 $0 $0|
REGISTRO CONSIGNACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS
DESCRIPCION TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEGUN EXTRACTO $1.359 $1.279 $5.696 $11.007 $11.159 $6.839 $37.339
VALOR CONSIGNADO $1.359 $1.279 $5.696 $11.007 $11.159 $6.839
FECHA DE LA CONSIGNACION 07/05/2025 07/05/2025 13/06/2025 08/07/2025 06/08/2025 05/09/2025
No. DE COMPROBANTE DE LA CONSIGNACION 104616 104604 111552 115763 121572 128209 $37.339
PERIODO EN EL QUE SE GENERARON LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO
DIFERENCIA $0
OBSERVACIONES

Cor\os oo

Firma del Contador o tesorero de la empresa

iAntes de imprimir este documento,.. piense en el medio mbiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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INFORME FINANCIERO
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA Y/O COFINANCIACION PROPUESTA
CONCEPTO DEL VALOR SALDO POR
RUBRO DESCRIPCION R PR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | EJECUTADOALA | T2 200
TALENTO HUMANO CUANTAME $3.327.765 CONTRAPARTIDA $475.395 $475.395 $475.395 $475.395 $475.395 $475.395 $2.852.370 $475.395
ALIMENTO RPP $3327.766 CONTRAPARTIDA $0 $3.327.766
TOTAL APORTE $6.655.531| $0 $0 $475.395 $475.395 $475.395| $475.395 $475.395 $475.395| $0 $0 $0 $0 $2.852.370)| $3.803.161
)
A0
Firma aeI Representante Legal
!
Antes de ImpHmir $o.... plense en el medio amblente]

Cualquier copia impresa de

“documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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CONCILIACION BANCARIA

ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL FUNDACION FUNPERS NIT: 900,631,966-1
SERVICIO:
ENTIDAD BANCARIA: AV VILLAS OFICINA: PASTO
TIPO DE CUENTA: AHORROS - MAESTRA PERIODO 1/08/2025
NUMERO DE CUENTA: 50838200 31/08/2025
VALOR SEGUN | VALOR SALDO
DESCRIPCION REPORTE ICBF EXTRACTO
* SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $33.524.774
SALDO EXTRACTO BANCARIO $28.641.972
DIFERENCIA A CONCILIAR -$4.882.802
DETALLE DE LA CONCILIACION MOVIMIENTOS
Rendimientos Financieros Agosto -$6.839
Gastos Bancarios Abril $1.989.835
Redondeo Planilla de Ss Marzo $4.851
Redondeo Planilla de Ss Abril $4.450
Intereses Planilla de Ss Febrero Laborales CDI $28.000
Intereses Planilla de Ss Febrero CPS CDI $1.500
Intereses Planilla de Ss Febrero CPS EIC $10.300
Gastos Bancarios Mayo $1.119.691
Gastos Bancarios Junio $640.379
Gastos Bancarios Julio $552.398
Gastos Bancarios Agosto $538.237
VALOR CONCILIADO $4.882.801
BALANCE DE LA CONCILIACION $0

* ESTE VALOR CORRESPONDE AL RESULTADO OBTENIDO EN LA CELDA "SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO" DEL
FORMATO SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES.

OBSERVACIONES

Cm\os M@fh\')&\m

Firma Contador y/o tesorero

1Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




FUNPERS

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS

NIT. 900.631.966-1

INSTITUCIONAL - CDI

EDUCACION INICAL CAMPESINA - EIC

CONTRATO DE APORTES 52002762025

b) Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo
anterior que debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF.

REQUISITOS OCTAVO DESEMBOLSO
SEPTIEMBRE DE 2025

MZ 19 CASA 16B SUMATAMBO
NIT: 900631966-1
r.funpers2021@gmail.com
FUNPERS
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucién entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej. 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 60%, el cual
debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej. 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 60%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en

ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 520002762025

Cupos: 302

Servicio que presta: EDUCACION INICIAL CAMPESINA EIC
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 24/02/2025

Periodo reportado: 01/08/2025 - 30/08/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Los Andes Sotomayor - Narifio

N° de unidades de
servicio: 12

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién de profesionales enfocados a la reconstruccién social FUNPERS

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JESSICA MAYALY URBANO ORDONEZ

Regional: NARINO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro Zonal pasto 2

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Gloria Mercedes Santacruz

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. Eje de Calidad

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL’CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: La EAS Fundaciéon FUNPERS realiz6 al el proceso de seleccién del talento humano 1. Hojas de vida con sus respectivos soportes, revisadas y
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos |el cual cumple con el perfil requerido. aprobadas del talento humano vigente
de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia |El 31 de mayo se presenta la renuncia del apoyo en salud del servicio CDI 2. contrato debidamente firmado
1 para garantizar la 6ptima prestacion del servicio El 9 de julio se contrata a la profesional Valentina Portilla Belalcazar Nutricionista (soportes presentados en el informe del mes de febrero, julio) 100%
dietista para el cargo de nutricionista en el servicio CDI
Para el mes de agosto no se presenta ninguna novedad
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la La EAS realiz6 la socializacion al equipo de trabajo, las obligaciones contempladas 1. Actas de induccién y de capacitacion
informacién basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos en el contrato de aportes y los diferentes lineamientos y documentos necesarios para 2.listas de asistencia del Talento Humano y registro fotografico
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestiéon SIGE) asi como dar a conocer los la prestacion del servicio (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos (soportes presentados en el informe del mes de febrero, julio)
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos |Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestiéon SIGE)
2 entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. En el mes de junio se realiza induccion a la nueva nutricionista 100%




Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o
bien adquirido

La EAS cuenta con un protocolo para realizar la percepcién del servicio durante la
vigencia del contrato, en el mes de julio se desarrolla la primera encuesta de

1. Protocolo encuesta de satisfaccion
2. Encuestas aplicadas

3 percepcion del servicio 3 Analisis encuestas 60%
(primera encuesta presentada en el informe del mes de julio
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién [En el mes de agosto no se presentan planes de mejora No aplica para el periodo reportado
4 de servicio 60%
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las La EAS cuenta con el protocolo para el tratamiento de PQRSF en caso de 1, Protocolo PQRS
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la presentarse alguna situacién por parte de los padres de familia de los nifios y nifias 2. Formatos PQRS
ejecucion del objeto contractual asi como de la comunidad y organismos de control. En el mes de marzo se realizo la 3, Acta de instalacion
instalacion y apertura del buzén de sugerencias con la conformacion del comité de soportes presentados en el primer informe técnico )
5 control social, en la unidad de servicio se presenta una peticién para la entrega de 1. Acta apertura PQRSF 60%
refrigerios y no la elaboracién de ollas comunitarias. 2. Formatos PQRSF
En el mes de Agosto se realiza seguimiento a las PQRSF. (Ver anexo 5 eje de calidad)
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto En el mes de agosto se realizo la verificacion intermedia de los equipos 1. Formatos de verificacién de balanzas
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus antropométricos 2, Hojas de vida de los equipos
6 verificaciones intermedias (Ver anexo 6 eje de calidad) 100%
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser [La EAS cuenta con el formato de registro de documentos utilizados en la operacién 1 .Protocolo de control documental
7 necesario, debera presentar el control de los cambios realizados del servicio. (Ver anexo 6 eje de calidad) 100%
2. Eje de Seguridad de la Informacién
ALERTAS, INCONVENIENTE:! ITUACIONE:! FUENTE DE VERIFICACION
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALESSZ QL?EOAFECTEN ELSCOU?/IPEIN(I:IEONTOSDE U eelel % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a La supervisora realizé la verificacién sobre la seguridad de la informacién que lleva a 1. certificado debidamente firmado.
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de|cabo la EAS FUNPERS, soporte se cargo en el mes de marzo. Soporte presentado en el primer informe técnico
1 la ejecucion del objeto del contrato 100%
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al |La Fundacién Funpers cuenta con el formato donde se establece el compromiso de 1. Formatos de Confidencialidad
2 supervisor y/o interventor del contrato una vez se firme el contrato confidencialidad de la informacion del contrato 520002762025 firmado por la Soporte presentado en el primer informe técnico 100%
Representante legal
Informar al supervisor y/o interventor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad [la EAS cuenta con el correspondiente certificado el cual especifica que no hubo 1. Certificacién de la No ocurrencia de incidentes de la
3 que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en |Incidentes de seguridad de la informacién que afecte la integridad y confidencialidad informacién 60%
el marco de la ejecucion del contrato de la misma. (Ver anexo 3 eje de seguridad de la informacién)
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que |La EAS realizé el Plan de recuperacion y contingencia 1.plan de recuperacion y contingencia
4 puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este Soporte presentado en el primer informe técnico 100%
3, seguridad salud en el trabajo
FUENTE DE VERIFICACION
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ES’I:IIE(EZ::\’ATLAESS’ g‘lj:lfo):‘l\:/:(’;":'IIEETITEELSC?UT/:EEﬁ\/ICIIEOI\II\‘TEOSDE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION - CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla |La EAS cuenta con la persona idénea como representante de seguridad y salud en el 1:hoja de vida de LENDY YADIRA GOYES (tarjeta profesional y
con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique |trabajo la doctora Lendy Yadira Goyes, quien cumple con los requisitos establecidos todos los soportes necesarios para dar cumplimiento a este item).
o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el en la Resolucién 312 del 2019, como evidencia se carga la hoja de vida. 2. Certificado firmado por la representante legal
1 marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente Soportes presentados en el primer informe técnico 100%
Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, La EAS presenta la matriz de riesgos de las unidades de atencién del servicio 1. Matriz de riesgos EIC y CDI
2 documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del |educaci6n inicial campesina EIC y de los dos centros de desarrollo infantil CDI. (soporte presentado en el segundo informe técnico) 100%
contrato o convenio °
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del La EAS realizara el proceso de induccién de seguridad y salud en el trabajo el dia 8 1. Acta capacitacién
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de marzo , de manera mensual se realizan capacitaciones, en el mes de agosto, (Ver Anexo 1 eje SST)
3 reevaluacion matriz de riesgos, riesgo biomecanico, riesgo psicosocial, disposicion 100%

adecuada de residuos, manejo de accidentes




Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los
elementos de proteccién personal requerido para la realizacién de sus actividades

La EAS suministr6 al personal los elementos de proteccién personal necesarios,
teniendo en cuenta lo requerido para la realizacion de su trabajo acorde a las

1.actas de entrega de EPP
(Ver Anexo 4 eje SST)

4 actividades. que realizan de manera bimensual Agosto septiembre 60%
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la|La EAS realizé los EMO de ingreso al personal vinculado en el mes de febrero, para 1 EMOs talento humano
ejecucion del contrato o convenio el mes de marzo se realiza el examen de ingreso de la sefiora Maritza Valenciano (soportes presentados en el primer informe técnico) o
5 Galindez quien ingresa después de la licencia de maternidad, para el periodo 100%
reportado no se presentan novedades.
Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias. [La EAS cuenta con los protocolos y los planes de emergencia las unidades 1 protocolos de emergencias de EIC Y CDI.
6 vinculadas en el contrato 2762025 Soportes actualizados en el informe técnico del mes de abril 100%
4. Eje Ambiental
FUENTE DE VERIFICACION
ALERTAS, INCONVENIENTE:! ITUACIONE:!
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALEsg Qlj:ISAFECTEN ELS(?Uf/IPLLJIN(I:iSNTOSDE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y La EAS elabor6 la politica ambiental para la vigencia del contrato, y de manera 1.Politica ambiental EAS
1 manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la mensual se realizara actividades sobre medio ambiente y de manejo de residuos. 2. Acta capacitacién manejo de residuos 60%
politica ambiental de la Entidad (Ver anexo 1 eje ambiental) °
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion |Se presentan las acta de visita de saneamiento municipal a las unidades vinculadas 1. oficio remisorio
del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en |al contrato 2762025 2. Actas de visita
2 dichos documentos Soportes presentados en los informes anteriores 100%
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los La EAS desde el inicio del contrato toma las medidas necesarias para el 1. Evidencias fotograficas de aimacenamiento de productos
productos quimicos utilizados durante la ejecucioén del contrato; de acuerdo con la almacenamiento y manejo de los productos quimicos (los elementos de aseo se quimicos en el servicio CDI
normatividad vigente encuentran en buen estado, rotulados, con sus hojas de seguridad) asi mismo el soportes presentados en el primer informe técnico
3 personal sera capacitado para dar un buen manejo a los productos quimicos 2. Acta capacitacion manejo de residuos 60%
utilizados teniendo como base el documento de dosificacion, el cual ya fue (Ver anexo 1 eje ambiental)
actualizado. En el mes de agosto se realiza capacitacién mal TH en torno a este tema
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los La EAS cuenta con las medidas necesarias para el manejo adecuado para la 1.Certificado RL manejo de residuos especiales
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato disposicion final de los residuos especiales. En las UDS se separa y se inspecciona (soportes presentados en el mes de marzo y mayo)
4 el aimacenamiento de los residuos (pilas, baterias, bombillos.), sin embargo, durante 60%
el periodo reportado no se generaron residuos especiales y/o peligrosos.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de  |La EAS elaboré el plan de saneamiento basico y fichas técnicas de productos de 1. Plan de saneamiento basico
limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro|limpieza el cual se encuentra en proceso de revision. 2. Formatos de saneamiento
de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente Las unidades de servicio realizan el diligenciamiento de los formatos respectivos, los 3. Evidencias fotogréaficas de aseo y desinfeccion o
5 cuales han sido diligenciados de manera mensual, tanto por el equipo de (Ver anexo 5 eje ambiental) 60%
manipuladoras como de servicios generales en el servicio CDI y por parte de las
docentes en el servicio EIC
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. La EAS utiliza productos y empaques amigables con el medio ambiente soportes que 1. Formato F34g7
6 se presentan en el formato correspondiente (Formato presentado en el segundo informe técnico) 33%
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de |Las unidades de servicio no cuentan con trampa grasa NA
7 aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los 0%
residuos generados °
Entre otras que se puedan generar en la ejecucion del contrato
2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
FUENTE DE VERIFICACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
0
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la
Ley, reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los servicios
contratados, anexos, guias y deméas documentos, orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren

Durante el periodo reportado la EAS realizé acciones contenidas en este items dando
cumplimiento a lo exigido en los manuales operativos y las guias técnicas de cada
modalidad y servicio

Soportes que se pueden evidencias en los informes técnicos y financieros

1.Radicado Informe técnico
2. Radicado Informe financiero
(Ver 1 obligaciones generales)

2.1. vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan |presentados 60%
con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del
presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista
y talento humano que esté vinculado para la prestacion del servicio
Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada |La EAS presenta informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada 1. Oficios radicados de los informes técnicos y financieros
relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las (Ver anexo 1 obligaciones generales)
dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo [especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente
22 de la Modalidad correspondiente, el documento orientador que se disponga para tal efecto, 60%
- Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y
demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al [Se presenta el formato de ingreso a terceros en las unidades de servicio 1, Formato de ingreso a tercero
espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del (Ver anexo 3 obligaciones generales)
23 servicio, en el horario de atencién, segtin orientaciones del ICBF descritas en la Guia 60%
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como [La EAS se abstiene de realizar o permitir que se realicen en las UDS actividades 1. Certificacion firmado por la RL
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos proselitistas 2. Certificado firmado por el TH
2.4, electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. (Ver anexo 4 Obligaciones generales ) 60%
Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacién, priorizacién y  |En el mes de agosto se presenta soportes de criterios de focalizacion mediante 1,Control y seguimiento de criterios de focalizacién de usuarios
seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios |correo electrénico 2, pantallazo correo electrénico
25 de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripciéon o (Ver anexo 5 obligaciones generales) 60%
e ejecucion del contrato de aporte
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y La EAS permite y presenta la documentacion requerida para la ejecucion del 1. Oficios radicados de los informes técnicos y financieros
supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, contrato. 2, Matriz de desnutricion
facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacion del|El dia 1 de Agosto se remiti¢ la Matriz de reporte individual de participantes con 3, Ajuste protocolo lactancia materna
servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando|diagnéstico de desnutricién aguda, moderada o severa JULIO 4, Soportes conmemoracién dia nacional del nifio indigena
los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean |El dia 3 de agosto se remite AJUSTE PROTOCOLO LACTANCIA MATERNA Y 5. Soportes control social
2.6. requeridas ALIMENTACION COMPLEMENTARI (Ver anexo 6 obligaciones generales) 60%
el dia 26 de agosto se presenta soporte de la Conmemoracién del Dia Nacional de la
Nifiez y Adolescencia Indigena Ley 2132 de 2021
25 de Agosto, soportes de control social
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa El talento humano vinculado al contrato 2762025 debe participar en cada uno de los 1. Invitacién asistencia técnica
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, procesos de formacién y Capacitacién convocadas por ICBF, en el periodo reportado (Ver anexo 7 obligaciones generales)
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la |representaron las siguientes capacitaciones presenciales
implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y |- Agosto 29 capacitacion en salud y nutricién - asistencia técnica
guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizaré la continuidad de los
2.17. diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de 60%
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias
respectivas producto de la (s) sesién (es) de los comités técnicos operativos.
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual La EAS cuenta con una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento 1. Pantallazo de cuéntame de la ubicacién de la EAS en la cuidad
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y |de Narifio, ubicada en la Manzana 19, Casa 16B sur occidente de la cuidad de de Pasto - Narifio.
juridicos) asociados a la ejecucién del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales [Pasto, sede principal, en la cual reposa toda la documentacion técnica, Soportes presentados en el primer informe técnico
2.8. administrativa, financiera y juridica asociada a la ejecucion del contrato 100%

en el momento que el supervisor los requiera.

52002762025.




Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato
infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacién de los planes de
acompafiamiento y formacién a familias y cualificacién del talento humano, lo dispuesto en la
Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y nifias

La EAS cuentas con un protocolo de actuacién ante amenazas, vulneracién o
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del
ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

En el mes de Agosto se orienta a las familias en el procfeso de transito armonico y el

1, Documento protocolo actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion a la Primera Infancia del ICBF

Presentado en el primer informe técnico

2.9. de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o |sentido de la educacién inicial 2, Acta de formacion a familias 60%
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el 3, Acta formacién a TH
documento que lo modifique o sustituya. (Ver anexo 9 obligaciones generales)
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los En el mes de agosto no se presentan hallazgos no aplica para el periodo reportado
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando
2.10. las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos 60%
Informar al supervisor y/o interventor y a las autoridades competentes de manera inmediata |En el mes de agosto no se presentan situaciones que pongan en riesgo el No aplica para el periodo reportado
y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual
2.11. cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando 0%
haya lugar
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de En el mes de agosto no se presentan situaciones que pongan en riesgo la vida o 1. Certificado de la no presencia de presuntos hechos
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en [integridad de algtin beneficiario (Ver anexo 2,12 obligaciones generales)
riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello
la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades
2.12. competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion 60%
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el
documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas documentos.
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la  |Por parte de la EAS, Se tuvo en cuenta el contexto territorial, modelo de enfoque 1. correo electrénico
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto diferencial en cada una de las unidades de atencién donde se opera. 2. Historia clinica
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo Se presenta informacion a la oficina de discapacidad de los Andes del beneficiarios 3, Cuaderno familiar
modifique, sustituya o derogue Luis Mateusz Gonzalez Vacca, Rc 1030004278, Fecha de nacimiento 26 de junio 4, pantallazo cuéntame
2.13. 2024 de la unidad de servicio de destellos de amor. El beneficiario cuenta con 5. ficha de caracterizacion de discapacidad 60%
historia clinica pero en el momento por su edad no cuenta con la certificacion (soportes presentados en junio)
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el La EAS realiza procesos de articulacion para la vigencia 2025 por tanto cuenta con 1. Plan de articulacion.
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, una plan de articulacién 2. Oficio de articulacion 3.
nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el 1. Articulacién con la ESE del municipio, relaizando la capacitacion sobre prevencién Registro fotogréfico de articulacién
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). de riesgos en salud infantil. (Ver anexo 14 obligaciones generales)
2.14 60%
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del |En el mes de agosto no se presentan situaciones que pongan en riesgo la vida o 1. Certificado de la no presencia de presuntos hechos
contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los integridad de algun beneficiario (Ver anexo 2,12 obligaciones generales)
usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera
completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera
infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier
2.15. lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los 60%

usuarios de los servicios de atencién, la EAS debera reportar mensualmente a través de
correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y
fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se
debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento
del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento
que lo madifique o sustituya




Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O
INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya.

La EAS cuenta con el protocolo ante alerta de amenaza, vulneracion o vulneracién de
derechos y este fue socializado a las familias y al th en el mes de marzo

1, Documento protocolo actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion a la Primera Infancia del ICBF

(Ver anexo 9 obligaciones generales)

2.16 100%
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con |La EAS realiza la contratacion del Talento humano, donde se cumple de manera El soporte se encuentra en el informe financiero.
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos |oportuna con el pago de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, de la
217. Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de misma manera el pago oportuno de los salarios 60%
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios La EAS cumple oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de El soporte se encuentra en el informe financiero.
2.18. profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio. 60%
Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, segin |La EAS programo la primera socializacién de servicios para el 27 de marzo en el 1. oficios de invitacion
la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y deméas municipio de los Andes Sotomayor a las 10:00 am, a la cual asistieron beneficiarios 2. Acta socializacion y evidencia fotogréfica
2.19. orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato de ambas modalidades y personas perteneciente a las entidades territoriales del 3. Registro de asistencia 0%
municipio, la segunda socializacién se encuentra programada para el mes de 4. Evaluacién del evento
noviembre (Ver anexo 19 obliaaciones aenerales)
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del La EAS actualiza el plan de gestion de calidad en el mes de mayo 1, Plan de gestion de calidad actualizado
servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencién, durante la ejecucion del Soporte presentado en mayo
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la
aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas
2.20. de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de 60%
Atencién -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el
Manual Operativo del servicio correspondiente
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de La EAS cuenta con una pdliza de contrato. Durante el periodo reportado no se 1, Péliza de contrato
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) present6 activacion de péliza, no hubo ocurrencia de siniestro. Soporte presentado en el primer informe técnico
221 dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la ocurrencia del 100%
siniestro
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto lade |La EAS da cumplimiento al item, teniendo en cuenta la obligaciéon dando El soporte se encuentra en el informe financiero.
caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segln el criterio de evaluacién |conformidad a lo estipulado por ICBF presentando el plan de contrapartida, soportes
respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad |que se evidencias en el informe financiero
de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segun la
manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacion Pablica IP-003-2019
(Actualizacién 2021), sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo
292 dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejgcucién del o
) contrato, 0 en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun
los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el
contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcién de las
actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su
cuantificacion individual.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento |La EAS firmo en el secop el contrato de comodato del CDI los Angeles, por cambio 1. Pantallazo cuéntame Contrato CDI los Angeles
del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién |de personal la Eas esta en espera de la entrega del contrato de comodato del CDI
del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera Infancia (por Sofiadores del mafiana
2.23 ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, 50%
o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segln corresponda).
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y La EAS cumple con las instrucciones que le imparta la Supervisora Contractual y Soportes se presentan en el informe técnico y financiero. 60%
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, o los lineamientos vigentes,
2.24 o que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion

del objeto contratado.




CLAUSULA 2.1 — OBLIGACIONES DEL ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DEL INPEC. (APLICA UNICAMENTE PARA EL SERVICIO DE DESARROLLO INFANTIL EN ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION - DIER.

Informar de manera oportuna al ICBF y a la EAS, las situaciones que amenacen o pongan
en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios y nifias usuarios del
servicio objeto del presente contrato, de las cuales tengan conocimiento

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

Apoyar el desarrollo de la atencion integral de los nifios y nifias hasta los tres afios, hijos(as)
de mujeres privadas de la libertad y mujeres gestantes, que se encuentran en el
Establecimiento de Reclusién del Orden Nacional -ERON- durante el plazo de ejecucién del
contrato, a través del servicio Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

Informar oportunamente a la EAS y al ICBF, las decisiones técnicas y administrativas que
puedan afectar el desarrollo del contrato y que tengan origen en el Establecimiento de
Reclusién del Orden Nacional — ERON-.

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

Adoptar las medidas de seguridad, por medio del director(a) del Establecimiento de
Reclusién, conforme a los recursos disponibles con los que cuenta el INPEC.

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

Permitir el desplazamiento al interior del Establecimiento de Reclusion, en las areas que asi
se requieran para el adecuado desarrollo del servicio de educacion inicial, en el marco de la
atencion integral, al personal de la EAS y del ICBF, siempre y cuando no se vulnere la
seguridad del Establecimiento de Reclusién, previa expedicion por parte del director(a) del
mismo de los permisos correspondientes y el suministro de carnés de identificacién y con el
compromiso de la EAS y del ICBF de cumplir con las normas establecidas en el Reglamento
de Régimen Interno

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

Informar al representante legal de las EAS y supervisor del contrato de aporte desde el
ICBF, de los hechos que se configuren como faltas al Reglamento de Régimen Interno,
cometidas por personal de las entidades citadas.

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

Participar con el personal correspondiente del ICBF y de la EAS en la ejecucion del objeto
contractual del presente contrato.

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

Aportar en especie con base a los recursos econémicos asignados desde la Direccién
General del INPEC y de acuerdo con la competencia que le asiste, los elementos y
materiales que establezca la entidad para la prestacién del servicio objeto del presente
contrato.

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

Asumir el pago de bonificacién de las mujeres privadas de libertad auxiliares de la unidad de
servicio y el pago de los servicios publicos de agua, luz, alcantarillado, gas y vigilancia.

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

10

Desarrollar acciones que permitan: a. Promover la inscripcion del Registro Civil de Nacimiento. b.
Mantener al dia el listado censal de los nifios y las nifias menores de tres afios, para actualizar
oportunamente el SYAP c. Garantizar las remisiones a los servicios de salud extramurales d. Hacer
seguimiento a los servicios de salud para los nifios y las nifias menores de tres afios edad, mujeres
gestantes; asi como informar las novedades presentadas ante el prestador del servicio de salud.

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

11

Reportar mensualmente al supervisor del contrato desde el ICBF y a la EAS, el nimero de
nifios, nifias y mujeres gestantes atendidas en el marco del presente contrato

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

12

Solicitar a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC la adecuacion de los
espacios locativos como lo son en entorno educativo (Unidad de Servicio —UDS) y el entorno
hogar (pabellén exclusivo), cuando sea requerido

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

13

Garantizar la vinculacién al servicio DIER a los nifios y nifias hasta los 3 afios y mujeres
gestantes, conforme con lo previsto en el presente contrato y de acuerdo con lo descrito en
el Manual Operativo de la Modalidad Institucional y el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion del ICBF

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

14

Designar el responsable que, en representacion del Establecimiento de Reclusién, cumpla
las funciones de coordinacion de acuerdo con lo referido en el Anexo Técnico Desarrollo
Infantil en Establecimientos de Reclusion.

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

15

Asignar las auxiliares pedagdgicas, servicios generales y/o auxiliar de cocina de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

16

Facilitar el desarrollo de las actividades propuestas para el cumplimiento del objeto del
contrato en todos sus componentes de atencién

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%

17

Permitir al ICBF la realizacion de visitas a la unidad de servicio y deméas espacios donde
permanecen los nifios, nifias y mujeres gestantes, facilitando la informacion requerida para
el seguimiento y supervision que se ejerce a este servicio

Clausula no aplica para el contrato 2762025

N/A

0%




Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la Clausula no aplica para el contrato 2762025 N/A 0%
18 prestacion del servicio.
En los casos de ingreso de una mujer privada de libertad con un nifio o nifia menor de 3 Clausula no aplica para el contrato 2762025 N/A 0%
afos al establecimiento de reclusion, se deberé informar de manera inmediata al Centro
19 Zonal o Regional del ICBF, conforme al protocolo establecido en el Anexo Técnico Desarrollo
Infantil en Establecimientos de Reclusion .
3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
1, Obligaciones relacionadas durante la Fase Preparatoria
FUENTE DE VERIFICACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION p CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las Durante el mes de Febrero La EAS Funpers da cumplimiento a la fase preparatoria 1. Hojas de vida Th
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segtn lo establecido en el Manual 1. Conformacién del talento humano. 2. Cronograma fase preparatoria
Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria 2. Gestion y articulacién interinstitucional. 3. Actas fase preparatoria
3. Gestién de espacios fisicos y dotacion. 4. Oficios de presentacion de la EAS
4. Formalizacién de la poblacién a atender. 5. Directorio de instituciones
5. Elaboracién y presentacioén del presupuesto. 6. Directorio de familias
6. Seleccién de proveedores de alimentos. 7.Aseo y desinfeccion de Uds. - UAS o
1 8. Base de datos de beneficiarios 100%
9. Seleccién de proveedores
10. Plan de articulacion interinstitucional
11. Presupuesto
12. Propuesta de contrapartida y VTA
(Soportes presentados en el primer informe técnico
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
1, Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES FUENTE DE VERIFICACION
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES’ QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION £ CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Brindar educacion inicial en el marco de la atenci6n integral a nifias y nifios, en los servicios |En el mes de agosto la EAS brinda el servicio de atencién a 152 beneficiarios en el [En el periodo reportado no se presentan bajas coberturas. [1. RAM fisico
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A — INSTITUCIONAL, EDUCACION INICIAL servicio CDI en las Uds. con 17 dias de atencién y 150 beneficiarios en el servicio 2, RAM digital
CAMPESINA A SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL, EDUCACION INICIAL EIC (Ver anexo 1 prestacion del servicio)
CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL en las UDS Cumpliendo con el cronograma de trabajo para el servicio EIC 2 acompafiamientos
correspondientes al Centro Zonal Pasto Dos de la Regional NARINO, garantizando los dias |telefénicos, 1 encuentro comunitario. 1 encuentro en el hogar y el encuentro radial
1 de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual 60%

Técnico de la modalidad y la Guia operativa del respectivo servicio de atencién, en cuanto a
su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.




Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y municipios
asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro

En el mes de agosto la EAS brinda el servicio de atencién a 152 beneficiarios en el
servicio CDI en las Uds. con 21 dias de atencién y 150 beneficiarios en el servicio
EIC

Cumpliendo con el cronograma de trabajo para el servicio EIC 2 acompafiamientos

En el periodo reportado no se presentan bajas coberturas.

1. RAM fisico

2, RAM digital

(Ver anexo 1 prestacion del servicio)
2. Cronograma de atencién EIC

CENTROSERVK:‘O — uos CcuPos MUNICIPIO telefonicos, 1 encuentro comunitario. 1 encuentro en el hogar y el encuentro radial 3. Soporte encuentro radial
DESARROLLO INFANTIL A 2 152 Los Andes ( Ver anexo 2 prestacion del servicio)
- INSTITUC'IDNAL
EDUCACION INICIAL
2 CAMPESESQP?AN R"C'Og 5 69 Los Andes 60%
INTERCLIL'TURAL
EDUCACION INICIAL
FAMPES\N; sfw RAClog s 8 Los Andes
INTERCULTURAL
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. Desde el inicio de la prestacion del servicio se brinda gratuidad a todos los 1. Certificado de la representante legal
3 beneficiarios, se remite certificado firmado por la representante legal y el talento 2, Circular firmada por el th 60%
humano (Ver anexo 3 prestacion del servicio)
Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS Para la ejecucion del presente contrato y durante el periodo reportado las agentes 1. Planeacion pedagégica
educativas mediante la planeacién pedagégica y desarrollo de experiencias se 2. Informes pedagdgicos
generan sensibilizacién de acogida y permanencia de los beneficiarios, de igual 3.Cuadernos de acompafiamiento familiar y acompafiamiento
manera el equipo interdisciplinario sensibiliza a las familias la asistencias y telefénico
permanencia en los servicios . 4. Cuaderno de acompafiamiento comunitario
2 Para el servicio EIC el equipo acoge a las familias , nifios y nifias y madres gestantes (Ver anexo 4 prestacion del servicio) 60%
a través del acompafiamiento telefénico, el encuentro comunitario y el encuentro
familiar se desarrollan actividades de promocién de permanecia en las unidades de
atencion
se invita a la comunidad a seguir participando de los servicios a través del encuentro
radial
2, Obligaciones del Componente Familia Comunidad y Redes
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESQIIEE::\’ATL?ESS g‘L(J:EOEI\:/EEg':‘EE’;I\IT;_SgUﬂ-Fr’lEm:lIEOI\:\‘TEOSDE FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION “ CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el [Teniendo en cuenta las orientaciones de la guia operativa para la modalidad propia e 1. Certificacion registro civil y carpeta beneficiarios
Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las demas orientaciones |institucional , frente al componente de familia comunidad y redes se ha venido 2, Ficha de caracterizacién del servicio
ylo recomendaciones impartidas por el ICBF adelantando las siguientes acciones frente a los criterios de calidad para la prestacion 3. caracterizacion de practicas
del servicio: 3. Certificado radicado de presuntos hechos
* Estandar 1: Se verifico los documentos de identificacion de los beneficiarios en las 4. Oficios de articulacion
carpetas de cada uno de ellos, documentacion que se encuentra bajo la custodia y 5. Pacto de convivencia
cuidado de los agentes educativos encargados de la unidad. 6. Acta de formacion a familias
* Estandar 2: Se cuenta con la caracterizacion del grupo familiar 7. Formatos de control social
1 * Estandar 3: En el periodo reportado no se Identificaron posibles casos de amenaza (Ver anexo 1 familia comunidad y redes) 60%
y vulneracion de los derechos de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y activa
la ruta de proteccion ante las autoridades competentes.
* Estandar 4: Se realizaron diferentes procesos de articulacion
* Estandar 5: Se cuenta con un pacto de convivencia construido y socializado con las
familias
*Estandar 6: Se implementa de manera mensual un plan de formacion y
acompafiamiento a familia
* Estandar 7:Se facilita el proceso de control social en los dos servicios
Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan En el mes de Agosto se orienta a las familias respecto a transito armonico y el 1.plan de formacion a familias
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion  [sentido de la educacion inicial 2. Protocolo de sensibilizacion o
de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la Soportes presenta_clio enel primer informe técnico
. . A 3, Acta de formacién a familias CDI
salud memal ysu dgsérrollq, en Igs servicios de la qualldaq se dara desde el (Ver anexo 1 familia comunidad y redes)
2 fortalecimiento, re significacion o impulso de las précticas priorizadas para el 4. Cuaderno de acompafiamiento comunitario 60%

acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los
factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes

(Ver anexo 1 componente pedagégico)




La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién con
la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias,

Con el talento humano se trabaja orientaciones de buenas pautas de crianza y
crianza positiva

1. Acta formacion TH
(Ver anexo 3 familia comunidad y redes)

3 segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el 60%
supervisor y/o interventor del contrato.
3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES SIS CISY A el
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el [Teniendo en cuenta las orientaciones de la guia operativa de la modalidad propia e 1. Certificacion afiliacion de las nifias y los nifios y las mujeres
Manual Operativo de la Modalidad segln corresponda el servicio, y las demas orientaciones |institucional, frente al componente de salud y nutricién se ha venido adelantando las gestantes al Sistema General de Seguridad Social en Salud
ylo recomendaciones impartidas por el ICBF siguientes acciones frente a los criterios de calidad para la prestacion del servicio: (SGSSS).
Para el periodo reportado se han realizado las siguientes actividades. 2. Certificacion asistencia de las nifias, los nifios y madres
gestantes a la consulta de valoracién integral en salud.
* Estandar 8: Verificacion de carpetas de los beneficiarios , documentacién con relacion a la 3. Certificacion vacunacion de las nifias, nifios y mujeres
atencion en salud que aplican teniendo en cuenta la edad de cada beneficiario. gestantes.
* Estandar 9: implementacion de estrategias para promover la practica de la lactancia 4. Formatos de captura peso y talla de la poblacién beneficiaria
materna y se cuenta con el protocolo respectivo -
* Estandar 10: Se verifica la asistencia de los nifios, nifias y gestantes a la valoracion integral que ingreso en el mes de agosto.
de salud 5. Ciclo de menus y lista de intercambio de alimentos CDI
* Estandar 11: Se implementan acciones para la promocion de la vacunacion 6, Formato entrega alimentos CDI Formatos entrega
* Estandar 12: En el mes de agosto no se reportan casos de ETas, se realiza la elaboracién complementos alimentarios
de protocolos de enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la infancia 7. Formato por unidades de atencién del plan de saneamiento
y enfgrmedades transmitidas por a\imen?os. - ) i basico.
: Estgndar 133 La EAS cuenta con la ap_llcacmn de \la minuta patrén No se presentaron inconvenientes que afectaran el 8. Manual de buenas practicas de manufactura.
1 st§ndar 14: La EAS_ cuenta con un ciclo de ment aprol?aqo por el cemro_zt_)nél desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo " . e 60%
* Estandar 15: se realiza la toma a de medidas antropométricas a los beneficiarios nuevos, en 9. toma de medidas antropométricas beneficiarios nuevos o
caso de rotacién y se hace seguimiento nutricional. reportado. rotaciones
* Estandar 16: se realiza acciones que promueven la vivienda saludable 10. Seguimiento nutricional
* Estandar 17: Elaboracion de planes de saneamiento y se presentan los formatos respectivos 11Soportes promocién lactancia materna
* Est{andar 18: Elaporacién del protpcolo de buenas prac'{icas de mz_a\nufactura (Ver anexo 1 componente salud y nutricién)
* Estandar 19: Aplica buenas practicas en el almacenamiento de alimentos
* Estandar 20: Aplica buenas practicas en la preparacion de alimentos en cdi teniendo en
cuenta que para el servicio de EIC se hace entrega de un compartir industrializado
* Estandar 21: Aplica buenas practicas en el servido y distribucion de | os alimentos
* Estandar 22: el personal manipulador aplica buenas practicas de manufactura
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del contrato el plan de saneamiento|En el mes de marzo se actualizo el PSB y el manual de BPM y se implementa para 1. Protocolo plan de saneamiento basico
basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sélidos y liquidos, la prestacion del servicio, teniendo en cuenta las orientaciones dadas para la 2. manual de buenas practicas de manufactura.
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas prestacion de los servicios de primera infancia de cada modalidad y servicio a 3. Formatos diligenciados PSB
préacticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, ejecutar. No se presentaron inconvenientes que afectaran el 4. Evidencias fotograficas de la aplicacion de PSB
2 almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segtin la Modalidad o [Se diligencia y se hace seguimiento a los programas del plan de saneamiento basico | desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo |(ver anexo 2 componente salud y nutricion) 60%
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de  |de manera mensual. reportado.
alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva |Para el servicio CDI se presenta ciclo de menu debidamente firmados tanto por la 1. Ciclo de menus
alos usuarios, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, nutricionista del centro zonal Pasto 2, como la nutricionista de la EAS. Para el 2. Lista de intercambios
haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los formatos establecidos por el |servicio de EIC durante el mes de agosto se hace la solicitud de entrega de alimentos No se presentaron inconvenientes que afectaran el 3. Anélisis nutricional
3 ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacién y |RPP y olla comunitaria desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo |4- Correo solicitud de alimentos RPP y olla comunitaria 60%
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en la minuta reportado. (Ver anexo 3 componente salud y nutricién)
patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segun corresponda
Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para |Durante el mes de agosto se realiza la entrega de los alimentos, los cuales son 1. Acta de entrega de alimentos para CDI
preparar o refrigerios o segln lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para debidamente verificados durante la recepcion, esto con el fin de verificar el estado de 2. Evidencias fotograficas del cumplimiento del ciclo de ment en
cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo men( aprobado por el ICBF, utilizando los mismos, con el fin de dar cumplimiento al ciclo de menu en el servicio CDI. Para X . CDI
materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el |el servicio de EIC durante el mes de agosto se verifica la entrega de RPP. No se presentaron. mconvememes que afectaran e_l 3. Formato entrega de complementos alimentarios_RPP
4 desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo 60%

ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asf mismo, se debera
dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS o
UA

reportado.

(Ver anexo 4 Componente salud y nutricion).




Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién

La EAS presenta el listado de proveedores y las fichas técnicas de los alimentos para
su respectiva aprobacién en el mes de marzo, en el mes de agosto no se actualiza

1. Formato listado de proveedores
(Ver anexo 5 componente salud y nutricién)

5 complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el|proveedores 60%
ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor
Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la La EAS a través de las profesionales en nutricién presentaron el plan de seguridad 1. plan de seguridad alimentaria
Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién en Seguridad Alimentaria y alimentaria, donde se contemplaron diversos aspectos, teniendo en cuenta las lineas 2. actas de formacioén a familias
Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo descrito |de accién que lo conforman (Ver anexo 6 componente salud y nutricién)
6 en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los programas y 0%
proyectos misionales del ICBF”.
Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del componente de La EAS Garantiza el cumplimiento establecido en la Guia del componente de 1. Listado de proveedores
alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF”, y requisitos alimentacion y nutricién de los programas misionales 2. Minutas aprobadas
7 sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que 3, Actas visitas saneamiento 60%
se establece en el manual operativo para cada modalidad de atencién (Ver anexo 5 componente salud y nutricién)
(Ver anexo 7 componente salud y nutricién)
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado |Para el servicio CDI En el mes de mayo, se identifica un usuario en desnutricién por 1.toma_peso_talla_nn_EIC.
nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de |lo que se realiza activacion de ruta con la entidad de salud y el respectivo 2. toma_peso_talla_gestantes
acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, la Guia técnica seguimiento. Para el periodo reportado agosto se realiza la tercera toma de medidas 3. toma_peso_talla_nn_CDI
para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y los antropometricas a beneficiarios CDI, y se esta ejecutando el seguimiento a usuarios 4.0oficio de canalizacion_CDI
Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos|con malnutricion segun lo establece la guia operativa, reportando los datos en el 5, oficio de canalizacién_EIC (Ver
para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma sistema CUENTAME.. . . anexo 8 componente de salud y nutricién)
. ) S No se presentaron inconvenientes que afectaran el
8 Para el .S?TVICIO de EIC duran.te el periodo reportado se identifica un nuevo casoen desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo 60%
desnutricién por lo que se activa ruta con la entidad de salud, actualmente, se viene
ejecutando el seguimiento a los usuarios con malnutricién segun lo dispuesto en la reportado.
guia operativa, con el debido reporte de la informacion en el sistema CUENTAME.
Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestién para la atencion en los [Para el periodo reportado, se identifica un usuario en condicién de desnutricion en el 1.oficio de canalizacién_CDI
servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera servicio de EIC, frente al cual se realizé la respectiva activacion de ruta de atencion 2. oficio de canalizacion_EIC (Ver
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual con el centro de salud. No se presentaron inconvenientes que afectaran el anexo 8 componente de salud y nutricion)
9 Operativo de la Modalidad, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y Es importante sefialar que, en la toma nutricional realizada en el mes de agosto, se | desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo 60%
administrativas expedidas por el ICBF identificaron 4 casos con riesgo de desnutricion en los Centros de Desarrollo Infantil reportado.
(CDI). Frente a estos hallazgos, se ejecutaron las acciones pertinentes, notificando
oportunamente a la ESE v a la Direccién Local de Salud del municipio de Los
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e Se elabora el plan de formacién a familias donde se establecen acciones de 1. Plan de formacion a familias salud y nutricién.
individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la educacion alimentaria y nutricional para ejecutarse en los meses de marzo a 2. actas de formacién a familias
clasificacién antropométrica de los usuarios y segtn lo sefialado en el Manual Operativo de |septiembre en ambas modalidades, el cual cuenta con su respectivo cumplimiento a (Ver anexo 9 componente de salud y nutricién)
la Modalidad y el servicio que corresponda. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas ala [corte del mes de agosto. No se presentaron inconvenientes que afectaran el
10 EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo 60%
periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte que reportado.
sustente dicha situacion
Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud |En cumplimiento de la coordinacién de la capacitacion del talento humano de las 1. Acta formacion a talento humano
a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de  |EAS, se ha realizado articulacion con el ente territorial de salud DLS, a través del Soportes presentados en el primer informe y tercer informe
los contratos y en casos de rotacién de personal en las EAS. cual se solicité capacitacion al personal vinculado al contrato N.° 276-2025 en 2. Oficio de articulacion ESE.
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y saneamiento basico, dirigida a ambas X . (ver anexo 10 componente de salud y nutricién)
modalidades (institucional y EIC).Adicionalmente, para el periodo reportado Nose presentaroq |_nconven|emes que afectaran e_l
1 correspondiente al mes de agosto, se realiz6 articulacién con la ESE Centro de Salud desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo 100%
de Los Andes con el fin de fortalecer las competencias del talento humano en temas reportado.
de alimentacion saludable. Esta capacitacion también fue dirigida a los equipos de
ambas modalidades.
Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte |Para el servicio EIC en el periodo reportado en el marco del evento 113 se presenta 1.correo Reporte Matriz MRIDNT
al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por |Matriz MRIDNT de informe individual de participantes con diagndstico de desnutricién (ver anexo 11 componente salud y nutricién)
indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los aguda, moderada o severa.
Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud,
Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue. No se presentaron inconvenientes que afectaran el
12 PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo 60%

nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha
situacion

reportado.




Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del
contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

La EAS cuentan con el protocolo de ETAS debidamente ajustado y actualizado a la
vigencia 2025, durante el mes de junio, no se presentaron casos en ninguna de las

No se presentaron inconvenientes que afectaran el

1. Certificado de la representante legal
(Ver anexo 12 componente salud y nutricién)

13 dos modalidades, por lo tanto no se ha realizado ningln reporte a las entidades desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo 60%
competentes reportado.
8, Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento,suminsitro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN
FUENTE DE VERIFICACION
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ES':"IIEEE—LAEZ g\‘Lflg;‘;/EEg“LEETITEELS(?UﬂLEﬁS\TTEOSDE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde |La EAS cuenta con la aprobacion del punto de entrega para el AAVN Avalado por 1. Acta primer comité técnico 100%
el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicaci6n del ICBF en el acta del primer comité técnico. soporte presentado en el primer informe técnico
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de No se presentaron inconvenientes que afectaran el
1 atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los reportado.
primeros 15 dias calendario del mes
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto [Para el servicio CDI se realiza la entrega de AAVN a beneficiarios y para el respectivo 1.Acta de entrega a unidades ejecutoras 33%
del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes consumo en el servicio de ambas unidades. Para el servicio EIC se hace entrega de 2. Formatos de entrega alimentos de alto valor nutricional a
beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, AAVN a beneficiarios, para este caso se cuenta con formatos de entrega . . beneficiarios
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningdn caso, se podra  [debidamente firmados por los padres de familia o acudientes de los usuarios. No se presentaron inconvenientes que afectaran €l (ver anexo 2 Obligaciones AAVN)
2 donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF reportado.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en |La EAS realiza el almacenamiento del AAVN en cumplimiento con la normatividad 1. Acta de traslado de AAVN (Ver anexo 3 Obligaciones AAVN) 33%
la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el |legal vigente y conforme a las instrucciones impartidas por el ICBF, garantizando asf
fin de garantizar su conservacion su adecuada conservacion. Durante el mes de agosto, se efectud la entrega del
AAVN para consumo en sitio en la modalidad institucional, destinado a las No se presentaron inconvenientes que afectaran el
3 preparaciones realizadas en los CDI. En cuanto al Servicio de Educacion Inicial desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo
Campesina (EIC), se entregaron 150 unidades de AAVN para los beneficiarios reportado.
atendidos en la Racién para Preparar en el Hogar (RPP).
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las En el mes de agosto no se presentaron situaciones para notificar; s 1.Acta de entrega a unidades ejecutoras 33%
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad . . (Ver anexo 2 Obligaciones AAVN)
. - L . No se presentaron inconvenientes que afectaran el
4 de los Alimentos de Alto Valor Nutricional rem@dos, asi como los saldos de los AAVN e.n los desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente reportado
mes y realizar las acciones correspondientes :
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o Para el servicio EIC la EAS hace entrega de 150 unidades de AAVN en el periodo No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1.Acta de entrega a unidades ejecutoras 33%
5 de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro reportado. Para los CDI se hace entrega del AAVN para consumo en las UDS desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo 2. Formatos de entrega alimentos de alto valor nutricional a
reportado. beneficiarios (Ver anexo 2 Obligaciones AAVN)
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Se realiza la entrega del AAVN, en el formato establecido a las unidades ejecutoras 1.Acta de entrega a unidades ejecutoras 33%
Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (Ver anexo 2 Obligaciones AAVN)
a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en No se presentaron inconvenientes que afectaran el
6 medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles reportado.
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en |La EAS realizé traslado del AAVN en el transporte adecuado para garantizar la No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Documentacion servicio de transporte legal vigente 33%
7 condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN inocuidad del alimento. desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo [(Ver anexo 5 Obligaciones AAVN)
reportado.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, Por medio de correo electrénico se solicita a la nutricionista de ICBF el traslado de las X . 1.Correo solicitud traslado de AAVN 0%
recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional unidades necesarias de bienes tarina al municipio No se presentaror! mconvenlentes que afectaran e_l (Ver anexo 4 Obligaciones AAVN)
8 desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo
reportado.
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos [La EAS realiza la conformacién del comité de control social con padres de familia en 1. Acta de conformacion del comité de control social 2. 0%
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir |cada unidad, los comités de control social realizaran la revisién y seguimiento al No se presentaron inconvenientes que afectaran el Formato de verificacion y reporte sobre el control social (Ver
9 a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria adecuado uso del AAVN, asi como su correcto almacenamiento y entrega oportuna a | desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo [anexo 6 Obligaciones AAVN)

ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF

los beneficiarios

reportado.




Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar No aplica para el periodo reportado . . No aplica para el periodo reportado 0%
. . No se presentaron inconvenientes que afectaran el
10 respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF reportado P
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten No aplica para el periodo reportado no aplica para el periodo reportado. 0%
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o No se presentaron inconvenientes que afectaran el
11 pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo
caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional reportado.
Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la interventoria del |Durante el mes de agosto no se realizaron visitas por parte del ICBF ni de la No aplica para el periodo reportado 60%
contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el |interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor . .
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trdmite Nutricional (AAVN). Nose presentaron Iﬁconvenlentes que afectaran gl
12 oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria reportado.
Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar|No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado 0%
a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de No se presentaron inconvenientes que afectaran el
13 entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo
reportado.
4 Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico
FUENTE DE VERIFICACION
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ES’:"IIE(E::T—LAESS' g\‘L?IEOEI\:/IEE(’:\":'EEBIfITIEEI_SCOUf/:LEIAhfIIEOI\:\‘TEOSDE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION - CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el [Teniendo en cuenta las orientaciones de la guia operativa frente al componente de 1. Proyecto pedagdgico de cada unidad de servicio
Manual Operativo de la Modalidad seglin corresponda el servicio, y las demas orientaciones |proceso pedagégico se ha venido adelantando las siguientes acciones: 2. Formato de planeacion
ylo recomendaciones impartidas por el ICBF * Estandar 24: se cuenta con un proyecto pedagégico coherente en cada modalidad 3, Informe pedagégico
* Estandar 25: Planear, implementar y hacer seguimiento a las experiencias 4, cuaderno de acompafiamiento familiar y telefénico
pedagdgicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios, orientadas a la 5, cuaderno de acompafiamiento comunitario y radial
promocion del desarrollo infantil. 6. Evidencias fotograficas de ambientes enriquecidos
* Estandar 26: Implementar acciones de cuidado con las nifias y los nifios, que 7. soportes de seguimiento al desarrollo de los beneficiarios y
1 promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato. cartas valorativas 60%
*:Estandar 27: SE dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo de la 8. Actas de reflexion pedagégica
experiencias pedagdgicas (Ver anexo 1 componente proceso pedagdgico)
* Estandar 28: Se Realiza seguimiento al desarrollo de los nifios y las nifias en los
cuadernos familiares y en los formatos respectivos para CDI
* Estandar 29: se Desarrollo la jornada pedagdgica en el mes de agosto
*
Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de Se programa a través del plan de trabajo acciones para dar cumplimiento al transito 1. Plan de trabajo para el transito arménico
educacién formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de  |arménico de los nifios y nifias durante la vigencia del contrato. (Ver anexo 2 componente proceso pedagdgico)
los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema
2 de Educacién Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacién con las familias, 60%
Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad seguin corresponda el servicio
Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las  |La EAS Funpers realiz6 la entrega del paquete didactico en el mes de agosto 1. formato de entrega paquete didactico fiamdo por la familia
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad que |cumpliendo con las condiciones de calidad 2. Evidencias fotogréficas de la entrega
3 apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF Soportes presentados en el informe anterior 60%
(Aplica tinicamente para el servicio Educacion Inicial Campesina).
5, Obligaciones del Componente Talento Humano
FUENTE DE VERIFICACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
= ! o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el servicio, y las demés orientaciones
ylo recomendaciones impartidas por el ICBF

Teniendo en cuenta las orientaciones de la guia operativa, frente al componente de
talento humano, se ha venido adelantando las siguientes acciones frente a los
criterios de calidad para la prestacion del servicio:

* Estandar 30: Cumplir con los perfiles del talento humano que se requieren para la
atencion de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores

* Estandar 31: La EAS cumple con el numero requerido de personal para asegurar la
atencion de los beneficiarios

1. hojas de vida TH

2. Directorio de talento humano

3. cronograma de Cualificacion talento humano
Soportes presentado en el primer informe técnico
4, Acta de formacioén a th

5. Evaluacién de desempefio th

6. Acta de bienestar

1 * Estandar 32: Implementar y hacer seguimiento al plan de cualificacién del talento 7. Acta de renuncia Apoyo en salud 100%
humano. 8. Proceso de convocatoria
* Estandar 33: La EAS cuenta con un proceso de seleccion, induccion, bienestar y (Ver anexo 1 Componente TH)
evaluacion del desempefio del talento humano
En 31 de mayo se presenta la renuncia del apoyo en salud y nutricién del servicio
CDI En el mes de Junio se icia proceso de convocatoria pero no es posible la
contratacion debido a la no aceptacion por parte de los aspirantes
Asegurar la incorporaciéon de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se  [La EAS realiza la contratacion del personal transitado a las modalidades institucional 1. hojas de vida TH
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de educacion inicial |y propia 2. Directorio de talento humano
en el marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el 3. Contratos laborales.
Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre Para el servicio CDI se realiza la contratacién 5 de personas Soportes presentados en el primer informe técnico
comunitario que ha transitado de otras Modalidades, se avalar4 en Comité Técnico distribuidas asi:
Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de |CDI sofiadores del mafiana = 2 Luz estrella Rivera y Elvia Yela Guzman
requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o CDlI los Angeles= 1 Rosa Ameli bravo
2 superior perfil Quienes venian vinculadas en la vigencia anterior 100%
Para el servicio EIC se realiza la contratacion de 3 personas de transito para el perfil
de docentes en las siguiente unidades de atencién
* Yaneth Rodriguez = Dejando huellas y mi mundo mégico
* Ana Marfa Rodriguez = Construyendo familia
* Sandra Yela = Pintando suefios y Destellos de amor
Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la Para el cumplimiento de esta clausula contractual se cuenta con profesionales 1. Hojas de vida
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva (Docentes) capacitados en temas de inclusion evidencias que se pueden verificar en soportes presentados en el primer informe técnico
para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad las unidades de servicio a través de las hojas de vida y la elaboracién de sus
3 multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer |experiencias pedagégicas donde se evidencia el enfoque diferencial 100%
la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, Para la ejecuci6n del contrato la EAS realiza la contratacién del personal teniendo en 1. Certificacion victima de conflicto armado (Acto administrativo
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del cuenta el decreto 1082 de 2015 - Diana Mogollén
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcién igual al 2. Certificado madre cabeza de familia
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos - Gabriela Rodriguez
4 mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades Soportes presentados en el primer informe técnico 100%
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de
especial proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencién
6 Componente ambientes Educativos y Protectores
FUENTE DE VERIFICACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad seguin corresponda el servicio, y las demés orientaciones
ylo recomendaciones impartidas por el ICBF

Teniendo en cuenta las orientaciones del manual operativo, frente al componente de
ambientes educativos y protectores se ha venido adelantando las siguientes acciones
frente a los criterios de calidad para la prestacion del servicio:

* Estandar 34: Los espacios donde se prestan los servicios esta fuera de la zona de
riesgo

* Estandar 35: Cuenta con concepto de usos de suelos permitido para CDI

* Estandar 36:licencia de construccion - certificado de planeacién (aplica para cdi

* Estandar 37 los inmuebles garantizan espacios accesibles que permiten la
autonomfa y movilidad

* Estandar 38: El inmueble cumple con las condiciones de seguridad con relacién a
los elementos de infraestructura

* Estandar 39: dispone de los servicios basicos

* Estandar 40: El inmueble cuenta con las condiciones fisicas establecidas

* Estandar 41: las unidades de servicio cuentan con un plan de gestién de riesgos y

Las unidades de servicio no cuentan con dotacién de
botiquin de emergencias, se presentara propuesta para el
uso de reinversion de recursos en el mes de junio para la
compra y la dotacién del os insumos

1. Certificado gestién de riesgos

2. Concepto uso de suelos

3. licencia de construccién para cdi

4. evidencia fotografica de espacios accesibles

5. Evidencias fotogréaficas condiciones de seguridad
6. Evidencia fotogréfica de servicios basicos

7. Evidencias fotogréaficas condiciones fisicas

8: planes de gestion de riesgos y accidentes

9. Protocolo devulneracin de derechos

10. péliza de seguros contra accidentes

11. formatos entrega de kit pedag6gico

12. Formato de entrega de kit de autoabastecimiento
(Ver anexo 1 componente ambientes educativos)
11. Inventarios UDS

(soporte presentado en el primer informe)

accidentes 12. Formato registro de novedades (Se encuentra en la custodia 60%
* Estandar 42: la Eas cuenta con un protocolo para la identificacién de casos en en cada Uds.)
donde se presentan posibles sefiales de vulneracién
* Estandar 43: Se realiza el registro de novedades asi como las acciones
emprendidas, formato que reposa en cada Uds.
* Estandar 44: Contar con una péliza contra accidentes para cada beneficiario
* Estandar 45: planes de gestion de riesgos y desastres
* Estandar 46: dispone de muebles y material didactico, entrega de paquete
did&ctico y entrega de kit de autoabastecimiento (la segunda entrega se realizara en
el mes de julio)
* Estandar 47: cuenta con los muebles enceres y menaje para el servicio de
alimentos
* Estandar 48: Contar con botiquines y la dotacién requerida
* Estandar 49: no se cuenta con piscina en las unidades de servicio
* Estandar 50: No se cuenta con servicio de transporte
Prestar el servicio durante la ejecucién del contrato en la infraestructura autorizada por el Durante el periodo reportado se presta la atencién de los 302 beneficiarios en las 1. Base de datos unidades de servicio
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser unidades aprobadas por ICB F y las cuales se encuentran registras en CUENTAME (Reporte cuéntame)
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas
por el ICBF,, asi mismos Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por 100%
el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este.
Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los La EAS realizara el proceso de firma de comodato con la unidad Los Angeles de 1. correo electrénico de entrega de documentacion para contrato
mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique  |propiedad de ICBF y por parte de la alcaldia municipal de Los Andes se encuentra a de comodato ICBF
la espera del contrato respectivo por cambio de personal 2. pantallazo firma de contrato de comodato secop 60%
(Ver anexo 3 componente ambientes educativos)
Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al La EAS realiza la firma del contrato de comodato en secop del Cdi los Angeles 1. correo electrénico de entrega de documentacion para contrato
supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique de comodato ICBF
2. pantallazo firma de contrato de comodato secop 60%
(Ver anexo 3 componente ambientes educativos)
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacién de riesgos [La EAS presenta los planes de gestién de las unidades vinculadas al contrato 1. Planes de gesti6n de riesgo y emergencias
y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad |2762025 (Ver anexo 5 componente ambientes educativos)
fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la
Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en 100%
la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de Para el contrato 276 se cuenta con un inventario clasificado por fuentes y usos de 1. inventarios
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan acuerdo a lo establecido en los lineamientos Soportes presentados en el primer informe técnico 100%
para el servicio, en los casos que aplique
Verificar y decepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién La EAS Verificard y recepcionaré el inventario entregado por el ICBF de los bienes de No aplica para el periodo reportado
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, dotacién en el inventario, cargado en el informe técnico del mes de febrero , en el
garantizando el buen uso de los mismos cual se dio inicio al contrato. 100%
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, |La EAS hara la entrega de los bienes de dotacién en los tiempos establecidos No aplica para el periodo reportado
o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del
contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacién del contrato 0%




Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencion Integral”, en su Ultima versién; asi mismo se debera actualizar y reportar con una
periodicidad cuatrimestral a la supervisién del contrato

La EAS diligencia el formato de inventario de dotaci6n al inicio del contrato

1. Inventario inicial
soporte presentado en el primer informe técnico

50%

10

Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacioén Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima versién cada vez que
se realice reposicion o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su
Ultima versién en cada una de las etapas de ejecucién del contrato

La EAS cuenta con el inventario inicial en el formato inventario de Dotaciones

1. Inventario inicial
soporte presentado en el primer informe técnico

50%

11

Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al
inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS

Durante el periodo reportado no se cuenta con elementos propios de la EAS
dispuestos en las unidades de servicio

1. Inventario inicial
soporte presentado en el primer informe técnico

0%

12

Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean
de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del supervisor del
contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del
almacenista de la Direccién Regional cuando aplique

En el periodo reportado no se presenta cierre de unidades de servicio.
Ni traslados

No aplica para el periodo reportado

0%

13

Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del contrato
exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales

La EAS y le talento humano vinculado al contrato utiliza los bienes entregados
exclusivamente para la ejecuciéon y cumplimiento de la obligaciones contractuales

1. Certificado Representante legal
(Ver anexo 13 ambientes educativos)

60%

14

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacién de
las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables
establecida en los manuales operativos y con base en la informacion registrada en la ficha
de caracterizacién pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a
éstos

Durante el periodo reportado no se realiza ajustes razonables en torno a
infraestructura en ninguna de las unidades de servicio de las modalidades
institucional y propia

No aplica para el periodo reportado

0%

15

Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia

Durante el periodo reportado no se presento algin tipo de siniestro

No aplica para el periodo reportado

0%

16

Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion

de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervisién del
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir.

La Eas presenta el formato de inventarios actualizado correspondientes a todas las
unidades de servicio y unidades comunitarias

1. Inventario inicial
soporte presentado en el primer informe técnico

100%

17

Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora
para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de
una Atencién Integral”, en su Ultima versién, frente a

la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.

cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente
haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO

SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién
en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del contrato, haran
incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

En el periodo reportado no se presento compra de dotacién

No aplica para el periodo reportado

0%




Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme
a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicién o adquisicién por primera
vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada
unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF,
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de
proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la

En el periodo reportado no se presento compra de dotacién

No aplica para el periodo reportado

18 aprobacién de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las 0%
necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los
bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes
facturas.
7, Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién
FUENTE DE VERIFICACION
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ES/I:IIEE:TA.II-_AESS g‘Lj:EOEI\:/IEEg:'IIEETITIEELS(?UT/:LSI/:\/(I:III?I\II\‘TEOSDE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION “ CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el |Para el componente administrativo y de gestién se ha venido adelantando las 1. Actas de induccién
Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el servicio, y las demas orientaciones |siguientes acciones frente a los criterios de calidad para la prestacion del servicio: 2. Contratos laborales firmados
ylo recomendaciones impartidas por el ICBF * Estandar 51: la Eas fomenta estrategias organizacionales para la atencién del 3. Protocolo gestién documental
servicio en las dos modalidades Soportes presentados en el primer informe técnico
* Estandar 52: se vinculo a todo el talento humano bajo una modalidad de 4. informe cuéntame
contratacion legal vigente. 5 RAM digital
* Estandar 53: Gestion documental. (Ver anexo 1 registro y presentacién de la informacion)
* Estandar 54: Actualizacion informacién del talento humano y de la poblacién 6. Certificaciones de afiliacion al sistema general de seguridad
beneficiaria en la plataforma cuéntame, RAM, . social
1 * Estandar 55: Contar con un directorio de padres completo y actualizado hasta la 7. Hojas de vida del TH. 60%
fecha 8. Protocolo gestiéon documenta
* Estandar 56: La EAS cuenta con un mecanismo para registrar, analizar y tramitar Soportes presentados en el primer informe técnico
las sugerencias, quejas y reclamos 9. Directorio de Padres de Familia
* Estandar 57: La EAS presento el presupuesto para el contrato 2762025 10. Oficio remisorio de informes de ejecucién técnica,
* Estandar 58. Se cumple con los requisitos de ley administrativa y financiera
* Estandar 59: La EAS implemento en el mes de julio el proceso de encuesta de 11. Carpetas de los beneficiarios, verificable en cada UDS.
satisfaccion evaluacion y resultados (Ver anexo 1 componente admini y gestion)
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o Durante el periodo de ejecucién no se presenta requerimientos No aplica para el periodo reportado 0%
2 interventor del contrato en el plazo indicado por este
9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el Marco de la Estrategia de Compras Locales
FUENTE DE VERIFICACION
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ES/I:IIEE:TAT_AESS g{?sz::g;iﬁrsl_sguﬂlgﬁII?I\II\‘TEOSDE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION p CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
El contratista deber& cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los La EAS invierte el porcentaje establecido en las compras locales soportes que se 1. soporte informe financiero.
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pueden evidenciar en el informe financiero
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o
a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas
adquiridas directamente a estos productores locales.
1 Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia 60%

“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Gltima
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicién
de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad.




El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberé realizar en
efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de
billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales
de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la tltima versién del formato de seguimiento, en un archivo Gnico
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacién y posterior firma por parte
del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
cuenta y presentacion de informes de ejecucién del contrato.

Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

La EAS Realiza el pago correspondiente en los términos establecidos, soportes que
se pueden verificar en el informe financiero

1. soporte informe financiero.

60%

10 Obligaciones del Registro y Presentacion de la Informacién

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE

LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
informacién relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de
acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme
al Manual Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demas datos que
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la
calidad requerida

La EAS realizara el registro de la informacién en las plataformas exigidas por ICBF

1. Informe cuéntame
(Ver anexo Registro y presentacion de la informacién)

60%

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
actualizacion de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos
de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segln recibos (direccién y
teléfono exacto de la sede principal).

La EAS realiza el registro del RL, Razén social y datos de contacto

1. Informe cuéntame
( soporte presentado en el primer informe técnico)

100%

Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud al
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la
actualizacion de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de
Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacién generada
contractualmente

La EAS remite al Ingeniero Fredy bastidas la informacion del contrato

1 Pantallazo correo electrénico
Presentado en el primer informe técnico

100%

Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de
las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion
del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS
deberd incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios
publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas
geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos

La EAS Remite a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS

1. Informe cuéntame
(Ver anexo Registro y presentacion de la informacion)

60%

Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion
de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera
inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su
condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacién de la mujer gestante

La EAS realizara el registro la informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos
hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata

1. Informe cuéntame
(Ver anexo Registro y presentacion de la informacion)

60%

Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los adultos cuidadores principales o
responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, caracterizacion,
lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la
georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estandares
definidos por el ICBF

La EAS realizara el registro de la informacion

1. Informe cuéntame
(Ver anexo Registro y presentacion de la informacion)

60%




Realizar el registro y actualizaciéon permanente de la informacién en la plataforma
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los
beneficiarios seguin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y
experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacién y
cualificacién en el marco del presente contrato

La EAS realizara el registro de la informacion en las plataformas exigidas por ICBF,
para el mes de febrero no se encuentra habilitada la plataforma de cuéntame

1. Informe cuéntame
(Ver anexo Registro y presentacion de la informacién)

60%

Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez
finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién
inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacién de desvincular al beneficiario dentro
de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

La EAS realiza la desvinculacién de los beneficiarios en los tiempos oportunos

1. Informe cuéntame
(Ver anexo Registro y presentacion de la informacién)

60%

Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con
el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del
grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente
actualizacion del registro.

Durante el periodo reportado No se presentaron Fallecimientos

No aplica en el periodo contratado

0%

10

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de
los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la
EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento
humano usuario del sistema

En el mes de febrero se solicito por medio de correo electrénico la activacion de el
usuario cuéntame

1. correo electrénico
Soporte presentado en el primer informe técnico

100%

11

Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizaciéon de
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la

informacién reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de los
participantes.

Se realiza el registro de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el
periodo reportado

1. RAM fisico

(ver anexo 11 Registro y presentacion de la informacion)
1. Informe cuéntame RAM digital

(Ver anexo Registro y presentacion de la informacién)

60%

12

Regjistrar la informaci6n en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones
de las UDS de acuerdo con la gufa orientadora para la compra de la dotacién en
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices
del ICBF

La EAS realizara el registro de la informacién en las plataformas exigidas por ICBF,
En el periodo reportado no se presenta compra de dotacién

No aplica para el periodo reportado

0%

13

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacion.

La EAS firmo al inicio de contrato el compromiso de confidencialidad de la
informacién en el periodo reportado se realizo el registro de la confidencialidad de la
informacién de la RL y de cada uno de los trabajadores

1.Compromiso de confidencialidad RL
2.Compromiso de confidencialidad th
Soporte presentado en el primer informe técnico

100%

14

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la
informacién del talento humano contratado para la atencién de los participantes conforme a
los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de
Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno
de los participantes atendidos

durante el periodo de la toma o la formacién de las familias y cuidadores de los participantes
atendidos o no participen de las actividades de formacién a las familias segtin el Manual
Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio
deberd aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por
razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la
EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el
supervisor del

contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacién o adulteracién por
parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad

en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante
la Fiscalia General de la Nacion.

la EAS realiza el registro de informacién de acuerdo con las orientaciones por parte
de la supervisora,

1. Informe cuéntame
(Ver anexo Registro y presentacion de la informacion)

60%

11 Obligaciones relacionadas con la Ejecucion de recursos




ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacién
de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias

para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben
ser presentados ante el comité técnico operativo para su revisién y aprobacion, las
propuestas de modificacién presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la
direccién de primera infancia.

La Eas presenta en el primer comité técnico el presupuesto de operacién el cual es
revisado y aprobado

1. soportes que se pueden verificar en el informe financiero

100%

Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval,
la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los
conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por
ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de

redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacién de la contrapartida podra
ajustarse de acuerdo con los establecido en los

Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa
presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su
aprobacion.

La EAS presenta la propuesta de contrapartida en primer comité técnico

1. Acta primer comité técnico
Soporte presentado en el primer informe técnico

100%

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se verificara a través de los
informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente

La EAS mantiene un control presupuestal y financiero para la ejecucion
administrativa del contrato 276, evidencias que se pueden verificar en el informe
financiero

1. soportes que se pueden verificar en el informe financiero

33%

Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevaré el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono
directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificaciéon bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta
una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios,
debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO. En cualquier
tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra
el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en
todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones,
criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a
través de acto administrativo. Dicha decision serd debidamente notificada por el ICBF a
través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad
de apertura una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se
refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una
entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion
a una cuenta maestra, tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para
hacer el trdmite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato
so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar

La EAS dispone de una cuenta bancaria la cual es de manejo exclusivo de los
recursos aportados por ICBF para la ejecucion del contrato 276

1. Certificacién bancaria
(Ver anexo 3 ejecucion de recursos)

100%

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar
con ocasién del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato

La Eas utilizan los recursos aportados por ICBF de manera exclusiva para el
financiamiento de las actividades previstas dentro del contrato de aporte

1. soportes que se pueden verificar en el informe financiero

60%

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

La EAS se abstiene de pactar y realizar cobros a los usuarios o terceros por concepto
de la prestacion del servicio

1. Certificacién de gratuidad expedida por representante legal.
2, Memorando firmado por el th
(Ver anexo 5 ejecucion de recursos)

60%




Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano
contratado y deméas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a
terceros

La Eas provisiona de manera mensual los recursos correspondientes para las
prestaciones sociales

1. soportes que se pueden verificar en el informe financiero

60%

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, asi
como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por
las condiciones geogréficas y ubicaciéon no sea posible que el talento humano tenga acceso
a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en
efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el
medio de pago aplicado.

La EAS realiza de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones sociales y
parafiscales

1. soportes que se pueden verificar en el informe financiero

60%

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no sea posible
que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el
mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo

La EAS realiza de manera oportuna el pago a proveedores

1. soportes que se pueden verificar en el informe financiero

60%

10

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5)
dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de
pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el
Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segtn aplique; y copia
del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para

el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.

La EAS presenta en los tiempos estipulados el informe financiero de manera mensual

1. Oficio radicado Inf financiero
(Ver anexo 9 ejecucion de recursos

60%

11

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia
de la consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del contrato

Para el periodo reportado no se presentan rendimientos financiero

No aplica para el periodo reportado

0%

12

Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier
fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

La EAS no cuenta con recursos de cofinanciacién para la ejecucién del contrato 276

No aplica para el periodo reportado

0%

13

Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de
verificar desde la supervisién y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales
para cada periodo

La EAS discrimina en el informe financiero el valor de componente de alimentos

1. soportes que se pueden verificar en el informe financiero

60%

14

Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion
permanente de la informacién

la EAS presenta los informes técnicos y financieros en los tiempos establecidos

1. Oficio radicado Inf financiero - informe técnico
(Ver anexo 9 Ejecucion de recursos

60%

15

Adquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes para los usuarios y
entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago;
garantizando que cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio durante la
vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza

la Eas cuenta con una pdliza de accidentes para cada beneficiario

1.polizas de beneficiarios de la vigencia 2025.

60%

16

Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico

La EAS se abstiene de utilizar los recursos aportados por ICBF en cualquier acto
politico, para ello se informa al talento humano la prohibicién de actividades
proselitistas dentro de la prestacion del servicio

1. Certificaciéon de expedida por representante legal.
2, Circular firmada por el th
(Ver anexo 16 ejecucion de recursos)

60%

17

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre
otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento
humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros
de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

0%

18

Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS

Durante la ejecucion del contrato no se presenta perdida de los recursos destinados
a la prestacion del servicio

No aplica para el periodo reportado

0%




Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado

19 obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las 0%
directrices impartidas por la supervisién y/o interventor del contrato
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de |No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado
los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de

20 ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en 0%

el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos
recursos

JESSICA MAYALI URBANO ORDINEZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revis6 Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Extracto - CUENTA AHORROS

~
SABoDARS ™ TFAsAExl| FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTR CUENTA No. 030-83820-0
o5 55900000 oo MZ 19 CASA 16 BR SUMATAMBO
De $5.000.001 a $20.000.000 0,01:A; PASTO - NARINO
Do 350000001 5 S100000000 | 005 Fogafin
De $100.000.001 a $3.000.000.000 0.10% Seguridad para tu dinero
[SALDO DIARIO CUENTA D -, r E o -
NOMINA Y PENSION EPS206421 Producto protegido por
De $0 a $5.000.000 0,01% el Seguro de Depésitos
cassonoor & Sincooto | oot (| [IUNIAIHUNIIARRNIRN
De $20.000.001 a $50.000.000 0,01% | \_
De $50.000.001 a $100.000.000 0,01%
De $100.000.001 a $3.000.000.000 0,01%
* Para montos mayores a $3.000.000.001 el Banco
podréa acordar con cada cliente convenios especiales.
* Vigencia: del 01 al 31 de Agosto del 2025.
RESUMEN Sefior contribuyente de Pasto le recordamos el pago del impuesto RetelCA hasta el 30 de septiembre
SALDO ANTERIOR 168,036,336.36 | | correspondiente al cuarto bimestre. Lo invitamos a realizar el pago en nuestra red de oficinas banco a
+32 CREDITOS 30492,246.96 | | nivel nacional, en caja SAE, en la oficina Centro Comercial Unico Pasto o en la caja satéliie UNDENAR
- 182 DEBITOS 159,886,611.00 | | Pasto.
SALDO ACTUAL 28,641,972.32
SALDO PROMEDIO 101,259,713.40
DIA TRANSACCION IDENT. DEBITOS CREDITOS SALDO
01 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA AB64829 3,365,600.00 0.00 154,670,736.36
01 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA AB64815 451,400.00 0.00 154,219,336.36
01 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA AB64825 8,559,000.00 0.00 145,660,336.36
01 | CUOTA DE MANEJO RED PUBLICA INTERNET AB63036 85,000.00 0.00 145,575,336.36
01 | IVA COBRADO AB62980 16,150.00 0.00 145,559,186.36
04 | INTERESES LIQUIDADOS A008119 0.00 398.79 145,559,585.15
04 | INTERESES LIQUIDADOS A009303 0.00 398.79 145,559,983.94
04 | INTERESES LIQUIDADOS A010279 0.00 398.79 145,560,382.73
05 |PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A431655 2,385,000.00 0.00 143,175,382.73
05 |PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A431659 276,713.00 0.00 142,898,669.73
05 |PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A431663 16,673,131.00 0.00 126,225,538.73
05 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A431667 684,322.00 0.00 125,541,216.73
05 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A431671 2,611,500.00 0.00 122,929,716.73
05 |PAGO TERCERO ACH A431595 937,677.00 0.00 121,992,039.73
05 [ COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A430870 7,900.00 0.00 121,984,139.73
05 |IVA COBRADO A431559 1,501.00 0.00 121,982,638.73
05 |INTERESES LIQUIDADOS A431158 0.00 398.80 121,983,037.53
06 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A344632 11,159.00 0.00 121,971,878.53
06 |PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A344622 905,870.00 0.00 121,066,008.53
06 |INTERESES LIQUIDADOS A344348 0.00 334.20 121,066,342.73
08 |INTERESES LIQUIDADOS A250435 0.00 331.69 121,066,674.42
08 |INTERESES LIQUIDADOS A249919 0.00 331.69 121,067,006.11
11 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A961759 11,520,209.00 0.00 109,546,797.11
11 | INTERESES LIQUIDADOS A959102 0.00 331.69 109,547,128.80
11 | INTERESES LIQUIDADOS A959650 0.00 331.69 109,547,460.49
11 | INTERESES LIQUIDADOS A960563 0.00 331.69 109,547,792.18
12 | INTERESES LIQUIDADOS A668775 0.00 300.13 109,548,092.31
13 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A446935 7,751,350.00 0.00 101,796,742.31
13 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A446719 502,687.00 0.00 101,294,055.31
13 | INTERESES LIQUIDADOS A446097 0.00 300.13 101,294,355.44
14 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A201076 1,460,307.00 0.00 99,834,048.44
14 | PAGO A TERCEROS AVAL A201084 439,560.00 0.00 99,394,488.44
14 | COMISION PAGO A TERCEROS AVAL 3,900.00 0.00 99,390,588.44
14 | IVA COBRADO 741.00 0.00 99,389,847.44
14 | INTERESES LIQUIDADOS A200615 0.00 277.52 99,390,124.96
15 | INTERESES LIQUIDADOS A967689 0.00 136.15 99,390,261.11
19 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A306313 570,540.00 0.00 98,819,721.11
19 | INTERESES LIQUIDADOS A280554 0.00 136.15 98,819,857.26
19 | INTERESES LIQUIDADOS A287876 0.00 136.15 98,819,993.41
19 | INTERESES LIQUIDADOS A269974 0.00 136.15 98,820,129.56
19 | INTERESES LIQUIDADOS A280732 0.00 136.15 98,820,265.71
20 |RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A4T1766 552,000.00 0.00 98,268,265.71

ESTE PRODUCTO CUENTA CON SEGURO DE DEPOSITOS. Cualquier Inconformidad con este extracto favor comunicarla a la Revisoria Fiscal KPMG S.A.S., al buzon co-fmbanco_occidente@kpmg.com *ESOS CARGOS ESTAN SUJETOS A LA CONTRIBUCION DEL 4 X MIL.

y tramite de requerimit : Linea de Servicio al Cliente 01 8000 51 4652, Bogota 601 3902058, Cali 602 4851113, Medellin 604 6052020, Barranquilla 605 3869772, URL: https://contactenos.bancodeoccidente.com.co.
Defe del C i Fil iero: LINA MARIA ZORRO CERON Carrera 7#71 -52 Torre A, Piso 1 Bogota. Tel. 601 7462060, Ext.15318, Celular: 315 5704405, defensoriacliente@bancodeoccidente.com.co
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DIA TRANSACCION IDENT. DEBITOS CREDITOS SALDO

20 | INTERESES LIQUIDADOS A470920 0.00 135.37 98,268,401.08
21 | INTERESES LIQUIDADOS A247166 0.00 134.61 98,268,535.69
22 | INTERESES LIQUIDADOS A022249 0.00 134.61 98,268,670.30
25 | PAGO A TERCERO RECIBIDO DESDE CENIT A965134 0.00 30,485,408.00 128,754,078.30
25 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A965579 8,559,000.00 0.00 120,195,078.30
25 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A966024 451,400.00 0.00 119,743,678.30
25 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A965586 3,365,600.00 0.00 116,378,078.30
25 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A965026 10,111.00 0.00 116,367,967.30
25 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A965444 5,949.00 0.00 116,362,018.30
25 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A965028 169,450.00 0.00 116,192,568.30
25 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A965450 2,547.00 0.00 116,190,021.30
25 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A965050 3,111.00 0.00 116,186,910.30
25 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A965052 13,240.00 0.00 116,173,670.30
25 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A965054 7,932.00 0.00 116,165,738.30
25 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A965056 10,304.00 0.00 116,155,434.30
25 | RECAUDO/PAGO SERVICIOS ELECT DB BOC EMPRESA A965112 18,666.00 0.00 116,136,768.30
25 | INTERESES LIQUIDADOS A958450 0.00 134.61 116,136,902.91
25 | INTERESES LIQUIDADOS A959133 0.00 134.61 116,137,037.52
25 | INTERESES LIQUIDADOS A959056 0.00 134.61 116,137,172.13
26 | PAGO TERCERO ACH A053560 2,425,352.00 0.00 113,711,820.13
26 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A053322 7,900.00 0.00 113,703,920.13
26 | IVA COBRADO A053320 1,501.00 0.00 113,702,419.13
26 | PAGO TERCERO ACH A053562 941,783.00 0.00 112,760,636.13
26 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A053344 7,900.00 0.00 112,752,736.13
26 | IVA COBRADO A053340 1,501.00 0.00 112,751,235.13
26 | PAGO TERCERO ACH A053564 2,029,960.00 0.00 110,721,275.13
26 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A053324 7,900.00 0.00 110,713,375.13
26 | IVA COBRADO A053338 1,501.00 0.00 110,711,874.13
26 | PAGO TERCERO ACH A053566 2,448,341.00 0.00 108,263,533.13
26 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A053326 7,900.00 0.00 108,255,633.13
26 | IVA COBRADO A053342 1,501.00 0.00 108,254,132.13
26 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A053366 935,075.00 0.00 107,319,057.13
26 | INTERESES LIQUIDADOS A053294 0.00 318.18 107,319,375.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926653 432,000.00 0.00 106,887,375.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925809 7,900.00 0.00 106,879,475.31
27 | IVA COBRADO A925755 1,501.00 0.00 106,877,974.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926655 1,774,500.00 0.00 105,103,474.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925803 7,900.00 0.00 105,095,574.31
27 | IVA COBRADO A925839 1,501.00 0.00 105,094,073.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926657 2,044,035.00 0.00 103,050,038.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925805 7,900.00 0.00 103,042,138.31
27 | IVA COBRADO A925857 1,501.00 0.00 103,040,637.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926659 2,083,400.00 0.00 100,957,237.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925783 7,900.00 0.00 100,949,337.31
27 | IVA COBRADO A925835 1,501.00 0.00 100,947,836.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926661 2,283,563.00 0.00 98,664,273.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925713 7,900.00 0.00 98,656,373.31
27 | IVA COBRADO A925827 1,501.00 0.00 98,654,872.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926663 2,283,563.00 0.00 96,371,309.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925715 7,900.00 0.00 96,363,409.31
27 | IVA COBRADO A925847 1,501.00 0.00 96,361,908.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926665 2,283,563.00 0.00 94,078,345.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925813 7,900.00 0.00 94,070,445.31
27 | IVA COBRADO A925831 1,501.00 0.00 94,068,944.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926667 2,283,563.00 0.00 91,785,381.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925761 7,900.00 0.00 91,777,481.31
27 | IVA COBRADO A925851 1,501.00 0.00 91,775,980.31

ESTE PRODUCTO CUENTA CON SEGURO DE DEPOSITOS. C ier |

4 XMIL.

Consultas y tramite de requerimientos: Linea de Servicio al Cliente 01 8000 51 4652, Bogota 601 3902058, Cali 602 4851113, Medellin 604 6052020, Barranquilla 605 3869772, URL: https://contactenos.bancodeoccidente.com.co.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA BANCO DE OCCIDENTE S.A.
DE COLOMBIA

VIGILADO

Impreso por: gy dispapeles SAS. NIT: 860.028580-2

Banco de Occidente

Extracto - CUENTA AHORROS

CUENTA No. 050-83820-0

EPS206421 119199 273 FECHA DE CORTE: 31/08/2025
DIA TRANSACCION IDENT. DEBITOS CREDITOS SALDO
27 PAGO TERCERO ACH A926669 2,027,641.00 0.00 89,748,339.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925767 7,900.00 0.00 89,740,439.31
27 IVA COBRADO A925863 1,501.00 0.00 89,738,938.31
27 PAGO TERCERO ACH A926671 2,027,641.00 0.00 87,711,297.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925739 7,900.00 0.00 87,703,397.31
27 IVA COBRADO A925817 1,501.00 0.00 87,701,896.31
27 PAGO TERCERO ACH A926673 2,027,641.00 0.00 85,674,255.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925797 7,900.00 0.00 85,666,355.31
27 IVA COBRADO A925815 1,501.00 0.00 85,664,854.31
27 PAGO TERCERO ACH A926675 2,448,341.00 0.00 83,216,513.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925735 7,900.00 0.00 83,208,613.31
27 IVA COBRADO A925841 1,501.00 0.00 83,207,112.31
27 PAGO TERCERO ACH A926677 1,664,500.00 0.00 81,542,612.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925719 7,900.00 0.00 81,534,712.31
27 IVA COBRADO A925859 1,501.00 0.00 81,533,211.31
27 PAGO TERCERO ACH A926679 1,664,500.00 0.00 79,868,711.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925727 7,900.00 0.00 79,860,811.31
27 IVA COBRADO A925711 1,501.00 0.00 79,859,310.31
27 PAGO TERCERO ACH A926681 1,664,500.00 0.00 78,194,810.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925757 7,900.00 0.00 78,186,910.31
27 IVA COBRADO A925821 1,501.00 0.00 78,185,409.31
27 PAGO TERCERO ACH A926683 1,664,500.00 0.00 76,520,909.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925763 7,900.00 0.00 76,513,009.31
27 IVA COBRADO A925853 1,501.00 0.00 76,511,508.31
27 PAGO TERCERO ACH A926685 1,664,500.00 0.00 74,847,008.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925799 7,900.00 0.00 74,839,108.31
27 IVA COBRADO A925777 1,501.00 0.00 74,837,607.31
27 PAGO TERCERO ACH A926687 1,509,620.00 0.00 73,327,987.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925723 7,900.00 0.00 73,320,087.31
27 IVA COBRADO A925845 1,501.00 0.00 73,318,586.31
27 PAGO TERCERO ACH A926689 1,509,620.00 0.00 71,808,966.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925737 7,900.00 0.00 71,801,066.31
27 IVA COBRADO A925837 1,501.00 0.00 71,799,565.31
27 PAGO TERCERO ACH A926691 1,509,620.00 0.00 70,289,945.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925717 7,900.00 0.00 70,282,045.31
27 IVA COBRADO A925819 1,501.00 0.00 70,280,544.31
27 PAGO TERCERO ACH A926693 1,509,620.00 0.00 68,770,924.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925775 7,900.00 0.00 68,763,024.31
27 IVA COBRADO A925849 1,501.00 0.00 68,761,523.31
27 PAGO TERCERO ACH A926695 1,509,620.00 0.00 67,251,903.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925709 7,900.00 0.00 67,244,003.31
27 IVA COBRADO A925855 1,501.00 0.00 67,242,502.31
27 PAGO TERCERO ACH A926697 1,509,620.00 0.00 65,732,882.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925811 7,900.00 0.00 65,724,982.31
27 IVA COBRADO A925807 1,501.00 0.00 65,723,481.31
27 PAGO TERCERO ACH A926699 1,509,620.00 0.00 64,213,861.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925765 7,900.00 0.00 64,205,961.31
27 IVA COBRADO A925861 1,501.00 0.00 64,204,460.31
27 PAGO TERCERO ACH A926701 1,509,620.00 0.00 62,694,840.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 4 A925865 7,900.00 0.00 62,686,940.31
27 IVA COBRADO A925867 1,501.00 0.00 62,685,439.31
27 PAGO TERCERO ACH A926703 1,509,620.00 0.00 61,175,819.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925769 7,900.00 0.00 61,167,919.31
27 IVA COBRADO A925823 1,501.00 0.00 61,166,418.31
27 PAGO TERCERO ACH A926705 1,509,620.00 0.00 59,656,798.31
27 COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925725 7,900.00 0.00 59,648,898.31
27 IVA COBRADO A925829 1,501.00 0.00 59,647,397.31
ESTE PRODUCTO CUENTA CON SEGURO DE DEPOSITOS. C ier | 'midad con este favor comunicarla a la Revisoria Fiscal KPMG S.A.S., al buzén co-fmbanco_occidente@kpmg.com *ESOS CARGOS ESTAN SUJETOS A LA CONTRIBUCION DEL
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Banco de Occidente

Extracto - CUENTA AHORROS

CUENTA No. 050-83820-0

EPS206421 19199 2/3 FECHA DE CORTE: 31/08/2025

DIA TRANSACCION IDENT. DEBITOS CREDITOS SALDO

27 | PAGO TERCERO ACH A926707 141,250.00 0.00 59,506,147.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925751 7,900.00 0.00 59,498,247.31
27 | IVA COBRADO A925795 1,501.00 0.00 59,496,746.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926709 141,200.00 0.00 59,355,546.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925749 7,900.00 0.00 59,347,646.31
27 | IVA COBRADO A925793 1,501.00 0.00 59,346,145.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926711 141,250.00 0.00 59,204,895.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925741 7,900.00 0.00 59,196,995.31
27 | IVA COBRADO A925785 1,501.00 0.00 59,195,494.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926713 282,500.00 0.00 58,012,994.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925747 7,900.00 0.00 58,905,094.31
27 | IVA COBRADO A925791 1,501.00 0.00 58,903,593.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926715 282,500.00 0.00 58,621,093.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925729 7,900.00 0.00 58,613,193.31
27 | IVA COBRADO A925771 1,501.00 0.00 58,611,692.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926717 282,500.00 0.00 58,329,192.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925731 7,900.00 0.00 58,321,292.31
27 | IVA COBRADO A925773 1,501.00 0.00 58,319,791.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926719 282,500.00 0.00 58,037,291.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925745 7,900.00 0.00 58,029,391.31
27 | IVA COBRADO A925789 1,501.00 0.00 58,027,890.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926721 282,500.00 0.00 57,745,390.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925753 7,900.00 0.00 57,737,490.31
27 | IVA COBRADO A925801 1,501.00 0.00 57,735,989.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926723 282,500.00 0.00 57,453,489.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925743 7,900.00 0.00 57,445,589.31
27 | IVA COBRADO A925787 1,501.00 0.00 57,444,088.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926725 282,500.00 0.00 57,161,588.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925733 7,900.00 0.00 57,153,688.31
27 | IVA COBRADO A925779 1,501.00 0.00 57,152,187.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926727 230,000.00 0.00 56,922,187.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925759 7,900.00 0.00 56,914,287.31
27 | IVA COBRADO A925825 1,501.00 0.00 56,912,786.31
27 | PAGO TERCERO ACH A926729 444,345.00 0.00 56,468,441.31
27 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A925781 7,900.00 0.00 56,460,541.31
27 | IVA COBRADO A925833 1,501.00 0.00 56,459,040.31
27 | INTERESES LIQUIDADOS A926415 0.00 294.03 56,459,334.34
28 | PAGO TERCERO ACH AB48397 300,000.00 0.00 56,159,334.34
28 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 AB47419 7,900.00 0.00 56,151,434.34
28 | IVA COBRADO AB4TA1T 1,501.00 0.00 56,149,933.34
28 | INTERESES LIQUIDADOS AB4TT25 0.00 77.34 56,150,010.68
29 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A527824 2,385,000.00 0.00 53,765,010.68
29 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A527830 276,713.00 0.00 53,488,297.68
29 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A527835 1,561,253.00 0.00 51,027,044.68
29 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A527843 2,792,935.00 0.00 49,134,109.68
29 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A527850 1,420,415.00 0.00 47,713,694.68
29 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A527858 12,971,822.00 0.00 34,741,872.68
29 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A527922 684,297.00 0.00 34,057,575.68
29 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A527926 1,385,344.00 0.00 32,672,231.68
29 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A527930 1,011,738.00 0.00 31,660,493.68
29 | PAGO TERCERO ACH A529403 1,191,565.00 0.00 30,468,928.68
29 | COMISION PG TER ACH PLAZA 1 A522501 7,900.00 0.00 30,461,028.68
29 | IVA COBRADO A523152 1,501.00 0.00 30,459,527.68
29 | PAGO A TERCEROS PROPIO OCCIRED A527934 1,817,750.00 0.00 28,641,777.68
29 | INTERESES LIQUIDADOS A525466 0.00 76.92 28,641,854.60
29 | INTERESES LIQUIDADOS A752964 0.00 39.24 28,641,893.84
29 | INTERESES LIQUIDADOS A753622 0.00 39.24 28,641,933.08

ESTE PRODUCTO CUENTA CON SEGURO DE DEPOSITOS. C ier |
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA BANCO DE OCCIDENTE S.A.
DE COLOMBIA

VIGILADO

Impreso por: gy dispapeles SAS. NIT: 860.028580-2

Banco de Occidente

Extracto - CUENTA AHORROS

CUENTA No. 050-83820-0

EPS206421 119199 373 FECHA DE CORTE: 31/08/2025
DIA TRANSACCION IDENT. DEBITOS CREDITOS SALDO
29 INTERESES LIQUIDADOS A751649 0.00 39.24 28,641,972.32
ESTE PRODUCTO CUENTA CON SEGURO DE DEPOSITOS. C ier | 'midad con este favor comunicarla a la Revisoria Fiscal KPMG S.A.S., al buzén co-fmbanco_occidente@kpmg.com *ESOS CARGOS ESTAN SUJETOS A LA CONTRIBUCION DEL
4XMIL.
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FUNPERS

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS

NIT. 900.631.966-1

INSTITUCIONAL - CDI

EDUCACION INICAL CAMPESINA - EIC

CONTRATO DE APORTES 52002762025

d) Certificado de cobertura que refleje el numero de nifnos y ninas
atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes
entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos
respectivos).

REQUISITOS OCTAVO DESEMBOLSO
SEPTIEMBRE DE 2025

MZ 19 CASA 16B SUMATAMBO
NIT: 900631966-1
r.funpers2021@gmail.com
FUNPERS
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION
CERTIFICACION DE COBERTURA ATENDIDA

MODALIDADES: INSTITUCIONAL- CDI, INSTITUCIONAL - HOGAR INFANTIL Y FAMILIAR

F5.MO12.PP

11/05/2018

Versioén 2

Paginaldel

Clasificacion de la Informacion:

Publica

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (EAS)

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS

NIT DE LA EAS

900.631.966-1

MUNICIPIOS DONDE SE PRESTA EL

REGIONAL NARINO CENTRO ZONAL PASTO DOS SERVICIO LOS ANDES
, , Desde: 1/03/2025
N° CONVENIO 52002762025 FECHA DE LEGALIZACION DEL CONVENIO 21/03/2025 PLAZO DE EJECUCION
Hasta: 30/09/2025
Institucional - CDI: X
, Desde: 1/08/2025
MODALIDADES DE ATENCION Institucional - Hogar Infantil: PERIODO SOBRE EL CUAL REPORTA
Familiar: Hasta: 31/08/2025

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

GLORIA MARCELA SANTACRUZ LOPEZ

El suscrito Representante Legal de la Entidad Administradora del Servicio mencionada anteriormente, certifica que:

Las unidades de servicio mencionadas a continuacién, administradas por esta entidad funcionaron normalmente durante el mes AGOSTO de del afio 2025 cumpliendo con los estandares de calidad y lineamientos establecidos por el ICBF para el desarrollo de estas modalidades.

UDS LOS ANGELES - SONADORES DEL MANANA

COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDIDA
DIAS DE ATENCION ‘
N° DE BENEFICIARIOS N° DE BENEFICIARIOS | DIAS DE FUNCIONAMIENTO DE
GRUPOS DE EDAD N° DE UDS PROGRAMADOS GRUPOS DE EDAD N° DE UDS
PROGRAMADOS PARA EL PERIODO ATENDIDOS LA MODALIDAD
Mujeres gestante y en periodo de lactancia 0 Mujeres gestante y en periodo de lactancia 0
Nifios/as menores de 24 meses Nifios/as menores de 24 meses
5 2

Nifios/as entre 24 y 36 meses 152 19 Nifios/as entre 24 y 36 meses 28 16
Nifios/as mayores de 36 meses Nifios/as mayores de 36 meses 124

TOTAL 5 152 19 TOTAL 2 152 16

OBSERVACIONES

Durante el mes se atendieron un total de 152 cupos, con 17 dias de atencion.

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de AGOSTO del afio 2025 en la cuidad de San Juan de Pasto a solicitud del supervisor del contrato

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ

NUMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

1.080.900.708

NOTA: PARA LAMODALIDAD FAMILIAR REGISTRAR LA ASISTENCIA A LOS ENCUENTROS GRUPALES

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




&

BIENESTAR
FAMILIAR

MODALIDADES: INSTITUCIONAL- CDI, INSTITUCIONAL - HOGAR INFANTIL Y FAMILIAR

PROMOCION Y PREVENCION

PROCESO

CERTIFICACION DE COBERTURA ATENDIDA

F5.MO12.PP

11/05/2018

Versioén 2

Paginaldel

Clasificacion de la Informacion:

Publica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (EAS) FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS NIT DE LA EAS 900.631.966-1
REGIONAL NARINO CENTRO ZONAL PASTO DOS ADRICIFIORS DOIDIE SE FRESTREL LOS ANDES
SERVICIO
, , Desde: 1/03/2025
N° CONVENIO 52002762025 FECHA DE LEGALIZACION DEL CONVENIO 21/03/2025 PLAZO DE EJECUCION
Hasta: 30/09/2025
Institucional - CDI:
, Desde: 1/08/2025
MODALIDADES DE ATENCION Institucional - Hogar Infantil: PERIODO SOBRE EL CUAL REPORTA
Propia e Intercultural - EIC: X Hasta: 31/08/2025

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

GLORIA MARCELA SANTACRUZ LOPEZ

El suscrito Representante Legal de la Entidad Administradora del Servicio mencionada anteriormente, certifica que:

Las unidades de servicio mencionadas a continuacién, administradas por esta entidad funcionaron normalmente durante el mes AGOSTO de del afio 2025 cumpliendo con los estandares de calidad y lineamientos establecidos por el ICBF para el desarrollo de estas modalidades.

RAYITOS DE ALEGRIA - MI MUNDO MAGICO - NOTAS DE AMOR Y ESPERANZA - CONSTRUYENDO FAMILIA - PINTANDO SUENOS - LAZOS DE AMISTAD - DEJANDO HUELLA - EXPLORANDO EMOCIONES -
DESTELLOS DE AMOR - SUENOS DE NINOS

COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDIDA
DIAS DE ATENCION ‘
N° DE BENEFICIARIOS N° DE BENEFICIARIOS DIAS DE FUNCIONAMIENTO DE
GRUPOS DE EDAD N° DE UDS PROGRAMADOS GRUPOS DE EDAD N° DE UDS
PROGRAMADOS PARA EL PERIODO ATENDIDOS LA MODALIDAD
Mujeres gestante y en periodo de lactancia 60 Mujeres gestante y en periodo de lactancia 29
Nifios/as menores de 24 meses Nifios/as menores de 24 meses 65
10 1 MES 10 1 MES
Nifios/as entre 24 y 36 meses 90 Nifios/as entre 24 y 36 meses 32
Nifios/as mayores de 36 meses Nifios/as mayores de 36 meses 24
TOTAL 10 150 0 TOTAL 10 150 0

OBSERVACIONES

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de AGOSTO del afio 2025 en la cuidad de San Juan de Pasto a solicitud del supervisor del contrato

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ

NUMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

1.080.900.708

NOTA: PARA LA MODALIDAD FAMILIAR REGISTRAR LA ASISTENCIA A LOS ENCUENTROS GRUPALES

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS

NIT. 900.631.966-1

INSTITUCIONAL - CDI

EDUCACION INICAL CAMPESINA - EIC

CONTRATO DE APORTES 52002762025

e) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de
las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del
Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por
parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable
o coordinador, los datos de georreferenciacién, direccion exacta
(segun servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales
culturales entregados en el marco de la politica publica de
primera infancia, y la dotaciéon de acuerdo con la guia orientadora
para la compra de la dotacién para las Modalidades de educacion
inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo
disponga).

REQUISITOS OCTAVO DESEMBOLSO
SEPTIEMBRE DE 2025

MZ 19 CASA 16B SUMATAMBO
NIT: 900631966-1
r.funpers2021@gmail.com
FUNPERS
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FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS

NIT. 900.631.966-1

INSTITUCIONAL - CDI

EDUCACION INICAL CAMPESINA - EIC

CONTRATO DE APORTES 52002762025

f) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema
Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100%
de los participantes atendidos, con el 100% de la informacién de

los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan
asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con
el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de

acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los

Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la

Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente.

REQUISITOS OCTAVO DESEMBOLSO
SEPTIEMBRE DE 2025

MZ 19 CASA 16B SUMATAMBO
NIT: 900631966-1
r.funpers2021@gmail.com
FUNPERS
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d) Registro y actualizaciéon del 100% de informacién de las
atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la
Direccién de Primera Infancia.
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FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
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NIT. 900.631.966-1

INSTITUCIONAL - CDI
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CONTRATO DE APORTES 52002762025

h) Registro Mensual de Asistencia -RAM - en el instrumento que
defina el ICBF segun la atencion.
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BIENESTAR FORWMATO REGISTRO ASISTENGIA MENSUAL Clasificacién de la informacion:
FAAMILIAR Publica
RADORADEL SERVICIO FUNPERS || DENTIFICAGION Hoja_¢ de &
NIT: 9006319861 NUMERC DE CONTRATC: 52002762025 Regional: NARIFO Centro Zonal 1~ PASTO DOS Municipio: {OS ANDES
HES: AGOSTO ANO: 2025 Norabre Agenle Edusativo(s) Diana Marcela Rodriguez ( CC: 1089245062
0 DE ATENCION; INSTITUCIONAL Codigo CUENTAME UDS: 5241800035904 Nombre Unidad de Senvicio/ Unidad de Atencion: LOS ANGELES
DE ATENCION: ) | TEMPO COMPLETO Direccidn UDS: CRA BENAVIDES GUERRERO . Teléfono UDS: 3156799850
‘ INFORMACION DEL USUARIO | USUARIA ' ' ‘:'T"C;TAL_ ‘
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIC / USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA Y'MENsuAL .
- ‘ EDAD .' SEMANAS i
g w0 PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA I3
2 lpog.| MUMERO DOCUMENTO £
2‘ ) PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ﬁ
o 123 w 0 <« (=]
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01|R.C|1089246005 |THIAN ALEXANDER |ALVAREZ  |ZAMBRANO |3 g alALALP Malalalpalal [AAAAIAINA
02 |RC|1089245992 | ANGEL GAEL CALDERON |VACA 3 |8 M OALAA AlAIAIAIAIAL AAIAIALA I AA
03|RC{1080072427 |DANTE NICOLAS  |PEREZ GARCIA 3 110 nOARA AJAIAAIAIAL (AlAIAAIAIALA
04 R C|1089245969 |EILEEN ALESSIA LOPEZ GETIAL 3 |1 nATALA AMAIAIAAAL (AMAALIAALA
05 |R.C|{1089246033 |ISABELLA LOPEZ APRAEZ 3 11 plATAN BMAIAIATAIA] [AAIAIALAIN A
06 |RC|1081067876 |ANNA LUCIA PORTILLO  |AREVALO 3 I3 A AIALA AMAIAAIAAL [AIPAIALAIALA
07 |R.C /1089246019  |MAHIA ALEJANDRA |NARVAEZ  |MADRORNERO |3 |4 RTAIAIDAL [ATAIAIAIAIAL [AAIAIRTAIALA
08|RC11080072214 |JULIAN EMMANUEL |ACOSTA MORA 3 1 ALAIALA ATAIAIAAIAL (A ALAALARLA
09 |R.C|1089246017 |ANALY MANUELA |ESTRADA  |GUARNICA 3 |4 nlA AN ATAIAIAIAIAT [MAIRIAL ALA LA i
10 |R.C|1089246007  |LUCIANA CUARAN MONTENEGRO3 |7 AlLAAIA ALAIAIAIALAL [AAMAIALAINIA 3" |
11JR.C[1089245986 |LAUREN MARIANA  |MORA SANTACRUZ |3 |8 ATAIRA AalalalBlA]L [AIBMAIALAIALA ity
12 |RC|1089246032 |SARA FABIANA  |ANDRADE |ROMO 3 1 ATAIALA ALALATAIALIATL IDIAIA[ALALA A B
13|R.C|1089246009 |SAMARA SOFIA ROJAS BACCA 3 |5 AVAIKIA ALAIAIAIAIA] [AIAAALALA A i
14|R.C 11080709677 |CRISTOPHER |SAMUEL ACOSTA GOYES 3 |5 AJAIAIA AAIAAIALA AATAIALAIA LA 13
15 |R.C|1089246025 |YAEL YISAAK GETIAL MORA 3 13 MARIA] [ATAIPIAIAIAL (AIPIAAINIAIA i
16 |R.C|1089245968 |YARITH ALEXANDRO |BURBANO  |MAYA 3 |11 AIAIAIA Alaibipipn MAIDIRIAIAIA i
17|R.C|1089246001 |MIGUEL ANGEL GUEVARA |LOPEZ 3 |7 MA KA AlalalAAID APRIAIAAIALA i
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BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Ciasificacién de fa Informacign:
FAMILIAR A Publica
TRADORA DEL SERVJC;O : HJNDER‘S IDENTIFICACION Hoja 2~ de &
NT: 900631966_1 NIMERO DE CONTRATC: 52002762025 Regicnal: NARINO Centro Zonal : PASTO DOS Municipio: LOS ANDES
MES: AGOSTO ARO: 2025 Mombre Agente Educativo(a): Diana Marcela Redriguez ~ GC: 1035245062
LD DE ATENCION: INSTITUCIONAL Godigo CUENTAME UDS: 5241800039904 Nombre Unidad de Senicie/ Unidad de Ateneion: LOS ANGELES
DE ATENCION: TIEMPO COMPLETO Direccitn UDS: CRA BENAVIDES GUERRERO Teléforo UDS: 3156709850 .
' INFORMACION DEL USUARID | USUARIA ' 0T A‘- 5
HOMBRES DEL USUARIO 7 USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO/ USHARIA GONTROL DIARIO BE ASISTENGIA MENSUAL
- EDAD SEMANAS
§ PO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA
2 {poc NUMERO DOCUMENTO
s : PRIMER NOWBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
8 e | 818 | |lipglE |8 |e|8fyla|lElal8lg|B8]8ia|8ts|8|8la|l
01|R.C|1089245985 |LUIS MARTIN MORA ROJAS 8 PLALALAL (ALp I alAINL (AIAMALIAIA LA
02|R.C{1080709886 |DYLAN YERITH CRUZ ESTRADA 31 A alpla A AAK ALA AAIAIAIAIALA
03 |R.C|1089246000 |IAN SEBASTIAN |[0RREGO ARIAS 3 |7 plALp LA ALt al AL ATN Aalniplelplp
04 |R.C
05|R.C
06 |R.C
07 {R.C
08 |RC :
091R.C |
10 |R.C
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14R.C
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16 |R.C
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18 |R.C
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PROMOCION Y PREVENCION Version & Pégina 1 de 1
Clasificacién de la informacion:
SIEHESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Pilica
ENTIDAD ADINISTRADORA DEL SERVICIC FUNDACION FUNPERS IDENTIFICACION Hoja 1 de
NIT:900631966-1 NUMERO DE CONTRATO:52 52002762025 Regional: Narifio Centro Zonal: Pasto 2 Municipio; Los Andes
MES: AGOSTO ANO: 2025 Nombre Agente Educativo (a) OMAIRA YOLANDA RODRIGUE: Z YELA CC: 1089243732
MODALIDAD DE ATENCION: INSTITUCIONAL Codige cuentame UDS:5241800039304 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencién: Los Angeles
SERVICIO DE ATENCION: TIEMPO COMPLETO Direccion UDS: CRA BENAVIDES GUERRERQ Telefono UDS: 3156799850
INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA CONTROL DIARIO DI ISTENGIA TOTAL
NOMBRES DEL USUARIC / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA 0 DE ASH -~ MENSUAL |
5 EDAD SEMANAS |
S TIPO DOG NUMERO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA
3 '|  DOCUMENTO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMERAPELLIDO | SEGUNDO APELLIDO " g @ @ @ @
= : PR 2|3 a alalalg al8ieo|8 ald|al8 aldlo
glElg glElg| g 218 |5 glElglE)|z1g |88
0| RC [1084229204 |ANGELA ALEXANDRA ROSERO INAGAN 4 |8 E1Izip AAA A RT Al lklal4lA
02l RC |1059609132 |ALISON SOFIA ALVAREZ MORA 4 |5 414 1A 4 A A A A A ALA LA LA
| RC |1089245922 |AARON SANTHIAGO ROSERO ROJAS 4 1 4 A AlAallalal Alalalalalala
| RC 1089245912 |ARIANNA MAIA MAYA ESCOBAR 4 |2 AA1AAL ABAMKIAL AA KA AIA 2
| RC |1087028311 |CIELO MARIETH CHAMORRO  |CANCIMANCE |4 |7 A el LAl AT Bk lalblainla 72
| RC ]1089245860 |DAVID SANTIAGO APRAEZ BURBANO 4 |6 A4 14141 1Blalala AlalalalelA A 72
o] RC_]1089245859 |EMILY IVANNA TIMANA CERON 4 16 A4 A4 1A FIAIAIAA AL AR KA A A 77
8] RC 11089245906 |IKER ISAAC CHAMORRO MELO 4 §2 11414 14 A 14 1A 1A 1A 1A A LALA A LA 2
o] RC_|1089245833 |JUAN FELIPE MARSILLO SOLARTE 4 19 A4 14 4 A4 AXAA AL _AIARIALAIALA 77
1] RC |1089245823 |LUZ AMELIA QUIROZ RODRIGUEZ |4 |10 4 A4 414 A4 A A A4 A LA LA 7 2
1| RC_ 1089245902 |MARIA CELESTE VASQUEZ ACOSTA 4 |3 ARl BIAAKAIAL BIABAAAA 72
12| RC_|1089245843 |RAFAEL JOSHUA MORA BRAVO 4 |8 A 1A 1A AR KA KL 12 lAKAIAA LA 72
13| RC 11089245837 |SHEYLA YALENA MENESES ACEVEDO 4 |9 Alalalel 1ala alalal 4lalela 4 7z
u| RC |1089245824 |ZOE PAULINA ROJAS YELA 4 |11 14 1A A4 A A A A A AIA A A 77
15| RC |1089245881 |SARAY SALOME MENESES YELA 4 5 slalalgl el Al la AT Alelplplalals Z
] RC 1089245854 |ALIZON JULIETH BENAVIDES BACCA 4 |6 A IAAL BIAAA A A A V4 1A AA A A 2
7] RC ]1089245865 |ISAAC EMMANUEL BACA RODRIGUEZ |4 |8 4 Lala A AAA AL lalalaldalals 72
| RC 1089245838 |LIAN SAMUEL BRAVO GETIAL 4|8 Alalalal U inAa AL alAhlakls l4alA 77
19 RC (1089245907 |YISLEN ROSITA CAMILO CAICEDO 4 |2 A4 A4 42 ,l) A4 14 A 1A A ALAIALA 77
] RC |1.119.587.407 |DANIELS SANTIAGO MENDEZ RENTERIA, 14 |8 4 Al 1A A AL A AL AL LALA 72
2 e _ , 270 O
20 A [ e
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iento... piense en el medio ambiente!
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TICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIEMNESTAR Clasificacién de la informacion:
EAMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Pablica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC FUNDACION FUNPERS IDENTIFICACION Hoja 2 de 2
NIT:900631966-1 NUMERO DE CONTRATO:62 52002762025 Regional: Narifio Centro Zonal; Pasto 2 Municipio: Los Andes
MES: AGOSTO ARO: 2025 Nembre Agente Educativo (2) OMAIRA YOLANDA RODRIGUE: Z YELA . CC: 1089243732
MODALIDAD DE ATENCION: INSTITUCIONAL Codigo cuentame UDS: 5241800039904 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencion: Los Angeles
SERVICIO DE ATENCION: TIEMPO COMPLETO Direccion UDS: CRA BENAVIDES GUERRERO Telefono UDS: 3156799850 _
INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENGIA ool
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA - MENSUAL | o
g EDAD SEWANAS 1
S NUMERO PRIVERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA o
g [TPOPOC|  pocumeNto w
2 PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO P g 2 g q ]
] g Blalel8lelslala|d|al8lelel8le|tlalel|clalely 2lde g
0| RC 11087729034 |MARIA ALEJANDRA CAICEDO GETIAL 5 13 AlALAL LAIAAKA KL A A1AlAALALALA
02
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05
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07
08,
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14
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20
o e
- T A
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6 O COORDINADORTA) EA " =BESPONSABLE DE GRUPO

iento... piense en el medio ambiente!

snto se considera como COPIA NO CONTROLADA.
TICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién:
FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Pablica
ENTIDAD ADMIM ?E}\nggg 0 FUNDACION FUNPERS IDENTIFICACION Hoja_1_de_1__
NIT:  800631966-1 NUMERO DE CONTRATO: 52002762025 Regional: NARIRO Centro Zonal ___ PASTO 2 Municipio: _____LOS ANDES
FMES AGOSTO ARO: 2025 Nombre Agente Educativo {a): ___ INGRITD YULIETD RODRIGUEZ ESTACIO CC 1088735873
MODALIDAD DE ATENCION: iNSTITUCIONAL Codigo CUENTAME UDS: 5241800039904 Nombre Unidad de Serviciof Unidad de Atencién . LOS ANGELES
SERVICIO DE ATENCION: —_ . COMPLETO Direccion UDS: CARRERA BENAVIDES GUERRERO Teléfono UDS: 3156799850
INFORMACION DEL USUARIO | USUARIA
CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA
2 EDAD SEMANAS .%
S | iPo poc. NUMERO DOCUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA §
E PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO el T.18 T .78 T N EREIRNERE 2
<% =13 s l2lslolsl=12ls 12 sl3ls13 ERIER R = (2]
n RC 1089460426 ||SMAEL BURGOS DIAZ K RIRRAAl |AIRIAIALIE] |ARARIBIAR
2 RC 1089245828  |KATHERINE VANESSA MENESES MENESES 4|10 AlRIAR IAAAIAIAIAL AIAAIAAIAIA 24
i RC 1089245820 |DULCE MARIA MORA BOTINA 5] 0 AlIalAlIAl IAlalalalalAl TAIAAIAIAIAIA 14
u| RC 1089245825  |SARA SOFIA PARRERO ZAMBRANO 4|1 AlRIAIPL IRIAIAIAIAIAL |AIAIAIAIRIAR 4
i RC 1089245821  |70E VALENTINA GONZALES VACA 51 0 AlARAl alarlAAlAl 1BIRIAARIAA 14
w| RC 1086528388 |DULCE MARIA HERNANDEZ PANTOJA 5] 1 alap ] AlaBlARIAL blalAlpRAA 14
o] RC 1087729063 | JOEL MOISES RODRIGUEZ DIAZ 5] 0 aRA AFRIAIAIK] PIABAIRIAIA 44
i RC 1087729039 |LIAM JOEL GUEVARA GONZALEZ 5|3 AIAIAIAL [AIRIAAIAIAL IAAIRIAAIAIR "%
o RC 1089245952 |ALIS CELESTE BENAVIDES LOPEZ 41 AlAIAIRL |AlAABlIaAlL AlANAIRAR 1%
w| RC 1089245963  |ANAHIA BURBANO ALVAREZ 40 AlRAA |AlaBlAAAL BIAlAABIAR L
1| RC 1089245999 |vicTOR YAMIR ROMO BETANCUR 38 RIAAIAL IAIRIPAIAIAL LIAAARIAA 14
] RC 1089245908 | JOSELYN JULIETA ROJAS MADRONERO 43 Alrlalal |alblblalalal nlAAARRA 1%
s RC 1089245904 |HEIDY SHAMARA DIAZ MORALES 4|3 AlIARIAL ARIBIRAAL RIAKAIPIAA g
ul RC 1089245962 |DEIVER JHAMIR ROSERO MENESES 3 |11 RIAAIA] AIRIAIAIAAL IBBBIAAIAA 1%
sl RC 1089824155 |EMMANUEL BENAVIDES DIAZ 5| 0 ARIAAL IAIRARKARA BARAIKRAA 14
%] RC 1089245984  |z0g ANTONELA GONZALEZ SALAS 3|10 AlaIR AL lablAAIAAL IRARARAA | I
1 RC 1030003500  |MATEO BASTIDAS LOPEZ 4|4 PlaRAal [RIBIAAALIAl [AIAIARIRAA i
w RC 1089245996 | JOSELYN STHEICY CORAL RODRIGUEZ 3|7 AlQBIP| ARIPIAIAIAL RIBIAIAIRIAA 14
] RC 1089245866  |WILLIAM DAVID ZAPATA BRAVO 4|7 AIRIAIRL ABIAIAIAIAL 1AlAAIAAIAA "
2| RC 1089245987  |SAMUEL FELIPE ANDRADE ROMERO 3|7 AR RIAL [ARIAIAAIAl 1AIRIARIRIAA 1%
2 RC 1030024223 EVANYELIN BENAVIDES GONZALEZ 415 AIAIAIAlL (AAIBIAIALIA AlalalAlAlA 14
] / OTAL ER2
ENORES 6 MESES ASISTENTES: O L )
RESDE BUESES ASI =27\ ) ~ :
- o _,,7 COORDINADOR(A) EA 1 RSABLE DE GRUPO




F8.MO12.PP 2910512018
PROCESO
PROMOGCION Y PREVENCION Version § Pagina 1 de 1
FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL C'“iﬁcadég:ﬁl!i;““”macw":
1
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC FUNDACION FUNPERS IDENTIFICACION Hojaj_ de __‘-L
NIT: $00631966-1 NUMERO DE CONTRATO: 52002762025 Regional: NARINO Centro Zonal PASTQ DOS Munisipio: LOS ANDES SOTOMAYOR
MES: _______ AGOSTO ARO: 2025 Nombre Agente Educativo (a): ___ MARITZA VALENCIANO GALINDEZ . 1 t 1 & 2 0 4 2 4 3
MODALIDAD DE ATENCION: INSTITUCIONAL (Codigo GUENTAME UDS: 5241800114113 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencion, SONADORES DEL MANANA
SERVICIO DE ATENCION: TIEMPO COMPLETO Direccion UDS: CRA BENAVIDES GUERRERQ Teléiono UDS: 3 1 5 8 7 9 g 8 5 0
INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENGIA
- EDAD SEMANAS
E il PRIVERA SECUNDA TERCERA TURRTA TONTA
2 lpoc NUMERO DOCUMENTO
g PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO @ @ @ @ @
= ) e} —d oy po )
z | E1sislelsldlslsiglsldislsic|s/dls|s|g)2/25|s18/3]8

RC |1089246085  |ALAN FELIPE GOYES MARROQUIN 2 s AJAAIA| [ATAIAIMAIAL [AJAIAIAIAIAIA
01 _|RC [1127082384  |BRIANNA ANTONELLA MORA EPIA 2 s Alalalal IaAABAAL [alplalAalAA R
02 |RC |1089246066 | CESAR SANTIAGO CASTILLO MARROQUIN 2 s Alnlalal AlalalalalAl | lala|AR A A
03 |Rc |1087028302  |ITHAN ANDRES SANCHEZ PULISTAR 3 |2 AlpAAl BaAaIAAKAl |AlAAAIARR
05 _|Rc_|1030003808 __ |ERIK DANIEL HENAO YELA 3 o AlAAIA IAAIAAAAL (AIAIDAIAIAIR
06 _|RC [1089944111  |GYNNA GREECY POSADA CHALACAN 2 s Alalalal IAIAAAAKA] nlRlalalAln]A
07 _|rRC |1088886729  |HANIEL DIAZ RAMIREZ 3 |4 AAAIR IAIAA I AAL AIRAIAIARIAIA
08 |RC 1089246068 |JOSE DANIEL PORTILLO MORA 2 Iz alalalal lalenlalAAalA lalalaRlrlala
09_|Re |1080246074  |LiAN SAMUEL ROMO ALVEAR 2 s AAIRAL Al aIAIAR] AlaARIAIRIA
10_|Rc |1089246184 _ |JOFERE LEONEL SANGACHA ACOSTA 2 s AlRIAIA] 4 IBAIAIAAL |Aln|aAAAA
11_|RC_|1089246045 __|ADRIAN KALETH ROMO PANTOJA 31 AAARALANAAIAAL A aNALAAA
12 _|RC |1089246091 _ |KAROL ELIZABETH MORA ZAMBRANO 2 4 Alp|AIA AIAAARAAL palRARIAIA
13 |RC 1089246106 |MAILEN DARIANA GONZALEZ MORA 2 2 alalala] AAINARAAL (AARAIAL A
14 |RC |1113544515 _ |SALVADOR ABADIA GUEVARA 2 7 alalalal IAAAAAIAL alalalAlalAlA
15 _|RC |1089246037 | DILAN DANIEL DOMINGUEZ HERRERA 3 |1 Aln lalal [AIAAAAIA alalAlalalala
16 |RC |1089246053 _ |CHARLOTTE DE LOS ANGELES DONQUIZ RUIZ 2 |10 Aln A A IMASAIAAL (AIARBIATAAIA
17_|RC_|1089245966 _ |ERIK CAMILO ALVAREZ GUERRERO 3 1o AlrlAIAL IARAIAIAIAL IAIARIAIAARA
18 |rRc |1089246113  |NIKOL LUCIANA RODRIGUEZ BENAVIDES 2 |1 AlAlAIA] IAIAIAIAIAIAL IAIRIAIAIRIR|A
19 IRC |1032035743 __ |MARCO JOSE ROJAS RODRIGUEZ 2 |4 AlAIAA IAIRARIAIAL ARAIRAAR
20 |RC 1089246095  |LIAM SANTIAGO MARTINEZ PATERNINA 2 I3 B BA AlninlAJAA A

. O A Q
J.
/) :
: . _
Z/‘ 7 ‘\'\\GS Yo Valncwoune  calwnder.
% 4 COORDINADOR(A) EA RESPONSABLE DE GRUPC

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



PROGESO F6.MO12.PP 2010512018
PROMOCION Y PREVENCION Version® Pégina 1 de 1
BiEMESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL C'“iﬁ“dé';g;'_z Informacién:
tca
[ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO :,____ FUNDACION FUNPERS IDENTIFICACION H 0 J A 1 d e 2
INIT: . 900631966-1 NUMERODECONTRATO: 52002762025 Regional NARIFIO PASTO DOS Municipio: LOS AND LOS ANDES (NARINO) SOTOMAYOR
MES: AGOSTO [ 2025 Normbre Agente Educaivo (a): LUZSTELLARMERAJURADQ 2 7 3 0 8 4 79
MODALIDAD DE ATENCION: ___ INSTITUCIONAL Cédigo CUENTAME UDS: 5241800114113 Nombre Uridad de Serviio/ Unidad de Atencion SORADORES DEL MARIANA
SERVICIO DE ATENGION: TEMPO COMPLETO Direccion UDS; GRA BENAVIDES GUERRERO CON CALLE BOMBONA Teféfoo UDS: I
INFORMACION DEL USUARIO | USUARIA or AL‘ -
NOMBRES DEL USUARIO / LISUARIA APELLIDOS DEL USUARIC / USUARIA CONTROL DIARIC DE ASISTENCIA | JENSOAL
§ EDAD SEWANAS : H
S | mPopog. NOMERO DOCUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA -
e PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO P 2 P @ @ . S
ol Rre 1089245910 SARAH VALENTINA ESTRADA GARCIA 413 AALAIA] IATAJAAAA JAIALA AAJA[A 12
w| Rre 1089245932 EMMA MAITHE MENESES GUEVARA 411 alAalaln] IafalalAAA [AA A AAIAA 1}
| RC 1089245914 AMARA LUCIANA ZAMBRANO ROSERO 412 AAIAAL IATAIAIN AN A A A A AJATA 1}
| RC 1089245967 LIAH VICTORIA MAYA SEGURA 3N ALAIALAL TATAIN A AN AjAlAlALAIAN 1%
| RC 1089245899 MAYERLY ANTHONELLA ROMO BRAVO 4] 4 ALAIAAL [AJA|AAA AN [AIA|ANAIAIA A 17
%l RC 1065445902 ISABELLA ROSERO OVIEDO 319 Alalalal Iala ANN IAAA AAIAlA /3
ol RC 1089246023 REXHA ANTHONELLA CAMACHO ROJAS 314 ATAIALAL [AfAJAAIA N [AA]A AINAA 13
| RC 1072114620 EVY ADAHARA QUINTERO DELGADO 3|4 ALATATAL [AIATAIANN N TAAJA[AIAIAA 13
| RC 1087028383 MARIAM ELIZABETH BENAVIDES PIEDRAHITA 315 AJATALAL [AalAlAlAIALA | ANAIA| A AJAL A )3
0| RC 1089245989 JOSUE ALEJANDRO BAGCA MARROQUIN 38 AlalalAl [ATA[AIAIA A [AAIAAAIALA 1
| RC 1089245911 ITHAM ANDREY LINARES LOPEZ 413 AAATAL [ATALALALAIAL [A[A] A ALAIALA 3
1l RC 1089245998 JOEL DAVID MORALES VILLOTA 317 AlajalAa AALAA AN [AAAlAAIAA )3
wl RC 1089245926 LuIs ANGEL GUALMATAN BRAVO 412 AlATAIAL [al Al Al NAAL [AA[AL AAIAIA {3
u| RC 1089245957 SANTIAGO ALEXANDRO DELGADO PAI 411 AAIATAL IATAAAAA | AL AT A AJAlA 11
sl RC 1089245981 EDUAR SANTIAGO DIAZ MIRAMAC 3|10 AlalalA {aial ANAA]L TAAAlAA|A]A 17
© RC 1089245977 ERICK YAMID VACA PULISTAR 3110 Alalaial JAJAANAAMAN [alA|A] AAIAA 1?
7l Re 1089246002 MICHAEL STEVAN PILIMUR MORA 317 AalalAl [alalAAAA]L [ANAINAIAA A 13
1 RC 1087728422 MATIAS DELGADO CASTRO 3 AIANIAIA] JATALAA A JAJAJA NAJALA 17
1] RC 1081288453 MISAEL ALEJANDRO CHAVES DIAZ 3010 alalalAl 1A NANAL IANAAAAJAA 1}
% RC 1089246012 JUAN DIEGO BACA GETIAL 3|5 ANAlA A INAIAIAINA (AJAAAIA A A 17
T OTAL E3lel
T ‘<// A’
20 - iz gA\e Bocva
COORDINADOR(A) EA RESPONGABLE DE GRUFO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este dacumento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



PROCESO F6.0012.PP 29/05/2018
PROMOCION Y PREVENCION Version s Pagina 1de 1
BIENESTAR Clasificacion de la Informacién:
FAMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Pablica
[ENTIDAD AT DEL SERVICIO:_ FUNDAGION FUNPERS IDENTIFICACION H 0 4 A 2 d e 2
NIT: 900631966-1 NOMERO DE COMTRATO: 52002762025 Regiond: _ NARINO — PASTO DOS Municipio: ______ LOS AND LOS ANDES (NARIRO} SOTOMAYOR
MES: ____ acosTo Ao Agente Educativo (a): LUZ STELLA RIVERA JURADO 2 7 3 0 8 4 79
MODALIDADDE ATENCION: _____ |NSTITUCIONAL Cédigo CUENTAME UDS: 5241800114113 Nombre Unidad de Serviciof Unidad de Atencion . SONADORES DEL MARANA
SERVICIO DE ATENCION: TIEMPO COMPLETO Direccion UDS: CRA BENAVIDES GUERRERO CON GALLE BOMBONA Teléfono UDS: ]
INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA |
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTEHCIA | WENSUAL.
g EDAD SENANAS g
% TiPO DOC. NUMERO DOCUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA E
g PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO Py - 2 - 8
= 818 glelzlelelalelelelolsleldlalalolelflalal,|e]ds g
@ 4 @ g g8 gtd
ArHHHHEBEHHHEARHHHAHERHBHEE 2
ol re 1089245929 SAMUEL ALEXANDER ROJAS BETANCUR | 4 | 1 alalalnl [alalal AlA al Al alA A AlA
®| RC 1089246014 JHON SANTIAGO TINTINAGOS GOMEZ 316 AJATA A ATATATAIA AL AN A AL A AIA
ol RC 1096008128 JAYDEN JOEL TOBAR ALVAREZ 3 1 AATAAL Iajal AN Al NAl AN AIA
04
05
08
o7
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
OTA {
: s Lo
3 - ;\\.7 ‘5}“\(} /X?W\”.‘(O
COORDINADOR(A) EA RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera camo COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012




PROCESO

FeMC P

29/5/2018

PROMOCION Y PREVENCION Version 5 Pagina 1 de1
BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR Pablica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO : FUNPERS IDENTIFICACION Hoa 4 _de 2
NIT: 900631966-1 NUMERO DE CONTRATO: 52002762025 Regional: NARINO Centro Zonal : PASTO DOS Municipio: LOS ANDES
MES: AGOSTO ANO: 2025 Nombre Agente Educativo (a): YESIKA ANDREA ALVEAR CC: 1089244799
MODALIDAD DE ATENGION: INSTITUCIONAL Codigo CUENTAME UDS: 5241800114113 Nombre Unidad de Serviciol Unidad de Atencién: SONADORES DEL MARANA
SERVICIO DE ATENCION: TIEMPO COMPLETO Diteccion UDS: BENAVIDES GUERRERO Teléfono UDS: 3156799850
INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
i EDAD SEMANAS
2 PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA
S [T,Igg NUMERO DOCUMENTO
s i PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01 | RC 1089245840 KARLA VALERIA CANCIMANCE ROJAS 4 9 Q O\A A a Qé\ AIRQAIA o\
02 | RC 1089245830 FAARITH ALEJANDRO MARROQUIN MORA 4 110 (—\Q\ Al A QQ\ Al [aVaj/ay/a ﬁ\ A\
03 | RC 1087720042 SAMANTHA ISABELLA RODRIGUEZ BENAVIDES 5 3 AR A\EEaVa\JaVayay AAAIKAAIA
04 | RC 1087729065 IVANNA DELGADO CASTRO 5 0 A F\ a A A AQRA [&\[aYaY F\l(_\ Al
05 | RC 1081288241 LEHIA SOFIA BOLANOS PEREZ 4 4 A (—\gp\ f (,C\L\@\F\Q ARIARIEEAA
06 | RC 1089245847 JOAQUIN ALl RODRIGUEZ MAVISOY 3 8 QAIAQR  IARARAA Al INAAA AR
07 | RC | 1087729040 MAYLIN ESTEFANY MENESES ROMO 5| 4 [ay A AldBRARIAL BNaIAIRRRA
08 | RC 1087028306 MIGGEL ANGEL BACCA VYACA 4 9 AIRRAIRN ARG AR © ARVAIQIAA
08 | RC 1089245885 MOISES ALEJANDRO RIANO BRAVO 4 5 maa I a aVayayiay [ay [aVava'aVavay
10 | RC 1089245812 JONATAN SAMUEL MONTENEGRO MENDEZ 5 1 A\ Q| AAQAIRA Iy AVaayalaYal
i1 | RC 1089245852 CHRISTOPHER DANNIEL TAPIA MARROQUIN 5 1 ray QA(\ aValayaYa{alguraVayalal ay Yy
12 | RC 1089245867 LUIS ERNESTO PANTOJA ALDERETE 4 6 AR AlAIAQ A A& @l@\ A\
13 | RC | 1087728061 LIAM JHOSUE DELGADO TAPIA 5| 1 ARl _ARKQIRAIR IBNARAIKIAE
14 | RC 1215970330 ALISSON MARIANA MUNOZ SANCHEZ 4 3 ayaVala ARQRAIAIRAL A AR A (~\ A
15 | RC 1138681423 ANTHONY DAMIAN SINNING ORTEGA 4 11 QA AR AV alaVa SV iaVA[aVaYaY AR
16 | RC 1089245887 ZAIRA ANTONELLA ZAMBRANO BETANCOURT 4 5 A (-B\(\\Q AIEARARRIAL IAIBNA ARAIR i
17 | RC 1030003349 DANNA MARGARITA TENORIO MARROQUIN 4 9 AIRQA _IARKIARA ARKRRIARA e
18 | RC 1080708265 CHARLOTTE EVANGELINE PANTOJA SANCHEZ 4 110 AYETalaY ARARRAIRAL 1A ArARBA B
19 | RC 1087028343 BHREYNER NICOLAS ALVAREZ MONTENEGRO 4 0 A A\ Q\ Q Q& AR IAIBAAIKAR i
20 | PT 7816603 MOISES DAVID GUTIERREZ BRITO 5 raya a ~\ ARAIAIRIAIR A
9 e
a COORDINADOR(A) EA RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de esie documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



=T Fe.MO~ P 29/5/2018
'b P!ROCESO . L
PROMOCION Y PREVENCION Version 5 Pagina 1 de 1
BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificacién de Ia Informacién:
FapftiliaR Pablica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO : FUNPERS IDENTIFICACION Hoja 2 de 2
NIT: 900631866-1 NOMERO DE CONTRATO: 52002762025 Regional: NARINO Centro Zonal : PASTO DOS Municipio: LOS ANDES
MES: AGOSTO AflO: 2025 Nombre Agente Educativo (a): YESIKA ANDREA ALVEAR CC: 1089244799
MODALIDAD DE ATENCION: INSTITUGICNAL Codigo CUENTAME UDS: 5241800114113 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencidn: SONADORES DEL MANANA
SERVICIO DE ATENCION: TIEMPQ COMPLETO Direccion UDS: BENAVIDES GUERRERO Teléfono UDS: 3156799850
INFORMACION DEL USUARIO | USUARIA
NOMBRES DEL USUARIC / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
EDAD SEMANAS
.g ) PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA °
e ;’gg NUMERO DOCUMENTO &
e ' PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO -
§ L
» g g g g g 2
w ul alalel B aloleold alegjia| @ etalalf 2181@a 3
01 | RC | 1188973280 SAETH QUINTERO DELGADO 4 | 11 AR [ARIARRAAL iRk R
02 | RC| 1089245853 IAN JOEL MARROQUIN MARROQUIN 4|6 AalAlrAl hiakdall ARNARIRAA
03 | RC| 1089245003 ARANZA VALENTINA MENESES GONZALEZ 43 AIRNRA AR dnARKRAR
OIA i
)]
O?) w ;\lo < E \\Qzﬁ‘( .
D COORDINADOR(A) EA N RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO F6.MO12.PP 29/05/2018
PROMOCION Y PREVENCION Version § Pagina 1 de 1
FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL c'as'f'cac’°’;gzl:z“f°"mac'°“:
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO : FUNDAGION DE PROFESIONALES
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS IDENTIFICACION Hoja_ 1__de_1__
NIT: 900631966-1 NUMERO DE CONTRATO: 276-2025 Regionat: NARINO Centro Zonal: Pasto 2 Municipio: Los Andes
MES: AGOSTO ANOC:2025 Nombre Agente Educativo (a): ANA MARIA RODRIGUEZ MORA CC: 36758954
MODALIDAD DE ATENCION: PROPIA E INTERCULTURAL Cédigo Cuéntame UDS: 524181151053 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencién; CONSTRUYENDO FAMILIA
SERVICIO DE ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA Direccion UDS: CENTRO DE INTEGRACION CIUDADANA VEREDA LA LOMA. Teléfono UDS: 3116876437
INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA CONTROL DIARIC DE ASISTENCIA TOTAL
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA A MENSUAL
5 EDAD SEMANAS g
g1 TPO . PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA R EAN
@ NUMERO DOCUMENTO < Q o
8 DoC. PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO - @ @ @ @ g g w
2 2| 2l.lelglalgl.|el2lelél.lal3lalg]. 2|8 lelelal8lale]| 212 | &
01] CC 1087027565 ANYER ALEXANDRA PEREZ ROSERO 30| 6 A A A A 4
02] RC 1087028556 LIAM FERNANDO GETIAL RODRIGUEZ 0 | 1 [} [N [ A A
03] RC 1089246213 LIAM GAEL TORRES YELA 0[5 A A A A 4
04| RC 1087728440 EITHAN LIANN TORRES PANTQJA 0[5 A A A A 4
05] RC 1089246207 SARA MONSERRAT ROSERO VALLEJO 0] 7 A A A A 4
06] RC 1087428917 ALISON TERESA ORTEGA LEITON 1] 4 A A A A 4
07| RC 1089246143 LUCIANA VALERIA YELA SANCHEZ 116 A A A A 4
08] RC 1122344359 DYLAN DAVID GUARNICA ROSERO 1] 8 A A A A 4
09] RC 1089246111 KIMBERLY SALOME RiANO ROJAS 2 12 A A [N A 4
10] RC 1089246090 EITHAN GAEL GETIAL ESPANA 215 A A A A 4
11| RC 1089246065 MIYAN ALEXANDER GUERRERO GUERRERO 2] 8 A A [y A 4
12| RC 1089246029 MAYERLY SALOME ANDRADE RIANO 3] 2 A A [ A 4
13] RC 1089246011 CRISTIAN JHOAN CORDOBA MALUA 315 A A [y A 4
14| RC 1089245990 LUNA ISABELLA CHAMORRO BETANCUR 318 A A [ A 4
15| RC 1089245980 ADHARA SOFIA ALVAREZ LOPEZ 3110 A A A A 4
16| RC 1096961685 JAROLD MATHIAS RODRIGUEZ GUERRERO 4| 0 A 4 A A A
17] RC 1089245836 ANGEL JHOAN GETIAL ESPENA 4 |10 A A & A 4
18] RC 1089245826 DAILIN YULIETH MORA SANCHEZ 4 |11 A Y Hh [ A
19
20
— OTAL B¥
TOTAL NINOS Y NINAS MENORES 6 3
i |MESES ASISTENTES: '
Ve"f:;:m" TOTAL NINOS Y NINAS WAYORES DE 6 " Q
Cobertur. |MESES ASISTENTES: ‘
"ra [TOTAL MUJERES GESTANTES 1 COORDINADOR(A) EA }ESPONSABLE DE GRUPO
|ASISTENTES: : ‘

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



PROCESO ) F6.MO12.PP
PROMOCION Y PREVENCION —
Versién 5
BIENESTAR T
FAMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL C'as'fmac"";‘,m"f"ma“m"‘
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO : FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA .
RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS IDENTIFICACION Hoja_1__de_1__
NIT: 900631966-1 NUMEROQ DE CONTRATO: 276-2025 Regional; Narifio Centro Zonal: Pasto 2 Municipio: Los Andes
MES: . AGOSTO ANO:2025 Nombre Agente Educativo (a): YANETH ROCIO RODRIGUEZ YELA CC: 1004728672
MODALIDAD DE ATENCION: PROPIA E INTERCULTURAL Codigo CUENTAME UDS: 524181151056 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencién; DEJANDO HUELLA
SERVICIO DE ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA (EIC) Direccién UDS: SALON COMUNAL VEREDA EL CRUCERO Teléfono UDS: 3225214496
INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA b c TOTAL
NOMBRES DEL USUARIO/ USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA MENSUAL
. EDAD SEMANAS e
B [0 =
2 TIPO NUMERO DOGUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA @ é iy
-Z DOC. PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO @ 2 @ @ @ g ﬁ w
2 e | alalgl3lelél.lelzlelelalelElalel.e(3le|8l.|el3lclel B | 2|3
01 RC 11089246221 SAMUEL ALEJANDRO LOZA YELA 0 2 A A A A Y
02 RC 11089246185 LIZBETH TATIANA MONTENEGRO SEGURA 0 9 A A A A Y
03 RC 11089246151 LIA TAMARA CORTES GETIAL 1 4 A A A A 2]
04 )
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
DIA |2
Verificacion 7 " i ] 1
De Cobertuira [asisten ‘ L iZndly &
( WUJERES O COORDINADOR(A) EA RESPONSABLE DE GRUPQ

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



PBOCESO ) F6.MO12.PP
PROMOCION Y PREVENCION —
Versién §
BIEMESTAR Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Pyblica
ENTIDAD ADMINIS TRADORA DEL SERVICIO ; FUNDAGION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA I )
RECONSTRUCGION SOCIAL - FUNPERS IDENTIFICACION Hoja__1_de__1__
NIT: 900631966-1 NUMERO DE CONTRATO: 276-2025 Regional: Narifio Centro Zonal: Pasto 2 Municipio: Los Andes
MES: AGOSTO ANO:2025 Nombre Agente Educativo (a): YANETH ROCIO RODRIGUEZ YELA CC: 1004728672
IMODALIDAD DE ATENCION: PROPIA E INTERCULTURAL Codigo CUENTAME UDS: 524181151050 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencién; MI MUNDO MAGICO
SERVICIO DE ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA (EIC) Direccion UDS: SALON COMUNAL VEREDA EL CRUCERO Teléfono UDS: 3225214496
INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENCLA TOTAL
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA MENSUAL
5 EDAD SEMANAS w | B
5| TiPo . PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA ol <k
2 NUMERO DOCUMENTO =3 I i
1:5 DOC. PRIMER NOMBRE | SEGUNDONOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO @ @ @ @ ﬁ g i
= ) ol lalglaigl. |lalglelal lala|elal, lelg|aigal, |alslelgl B 12 | &
O %mﬂomzmﬁug mu,_-'umzwu,jgmzw,_o zle | @ | 3
01 CC 11089245099 YUL PATRICIA BURBANO OLIVA 28 |2 A A A A H
02 RC_ 11030025087 ELIAN EFRAIN CABRERA MORA 0 2 B A A L 4
03 RC 089246196 HANNA SAMARA CAICEDO SALCEDO 0 8 A A A A L
04 RC 089246149 ANTONELLA SOLARTE PANTOJA 3 A A A A i
05 RC 11089246130 ALAN MATEO RODRIGUEZ ESPINOSA 1 8 A A A )
06 RC_ 11089246136 LIAM SMAEL GOYES BASANTE 9 A A AN A L
07 RC 11089246118 GAEL SANTIAGO ORTEGA VALENCIA 10 A A A A 1)
| 08 | RC 1089246112 JUAN PABLO MORA BASANTE 23 A 2 A A 4
09 RC 11089246069 JULIAN ANDRES MORA YELA 2 8 A A D A H
10 RC__[1089245995 GINNA DAMARIS MONTENEGRO _ |EGAS 3 A A A A i
11 RC 11089245960 VALERY SABEL ORA LOZA 3 11 A A A A H
12 RC 11089245948 ZAYRA LISBETH LEITON GETIAL 4 1 A A A H
13 RC 180465737 YAIRON SEBASTIAN YELA JIMENEZ 4 1 A A A A H
14] RC [1089245901 DANNY GAHEL YELA ELVIRA 4 4 A A\ A A A
15 RC 089245895 SHAROL NOHEMY GOYEZ ORDONEZ 4 4 A A A A H
16 RC 11081067228 MARIA JOSE DE LOS ORTEGA ENRIQUES 4 5 A i A A H
17 RC__]1089245827 CRISTIAN SAMUEL YELA YELA 4 11 A r A A H
18 RC 11089245822 SHARITH ALEJANDRA CABRERA MORA 4 11 A A iy A H
19 RC__ 11089245819 EVELY SALOME LOZA CAMPO 5 0 A A A A H
201 RC 1108772905 KEVIN EMANUEL BRAVO TAPIA 5 0 v
OTAL el
. A
Verificacion A ORESTES = - — ’
| De Cobertura 18 T ZZ&“’
UJERES 35 COORDINADOR(A) EA RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1089246133 |ANTONELLA  [SABELLA MORE  |GETIAL i1 A A A Al 410

1089246247 (ASLINN  [NAHOMI GETIAL ACOSTA 0 A Al Al A 14
1089246226 |LIAM GAEL LOPER MONTENEGRO | 0 A A A AL B
1087728434 |BAPHNE MICHEL VACCA _|ROJAS 0 A Al A Al L%

T inBa24a1a8  [ELIAN SADH  MORA  IALVAREZ |0 Al A Al A 1
1089246211 |GGAEL [SANTIAGO BRAVO BRAVG 0 Al | A A A Can
1985350758 | ANTONELLA URREA GOMEZ 1 Al Al Al AL T
1080246006  |EWMMANUEL  JOSUE MORA SOLARTE 2|4 A A A A %

11 a*azdm'? EYLEEN | OVIEDC _INARVAEZ 15 A A A 1A i

0o RG] '8__|FREYA SELENA MONTENEGRO |ALVAREZ 110 Al A A A i
o RO wa@mmm ISAAC EMANUEL RODRIGUEZ  |MORA 213 A A A 1A Yt
RC| 1pe40a746  |FTZEL VALERIA CARANGUAY _|GOWEZ 1131 A A A A 4
1087726441 | JHEIMY  [sAMBRA ) IMONTENEGRO | 0 |3 A A A AT Tyl
1080246295  |JESSAMITH  |ALEJANDRA IBENAVIDES 014 A Al Al A 4
CwRCT 1089248167 |JOSEPH %im%m& Amm@m: YELA 111 A Al 1AL 1AL T4
o RC1089246210 [MIA ELIZABETH ALVAREZ AYALA 0|3 A A Al A Y
CpRC| 1089246200 |SARA YUNAIRA  |BENAVIDES  |GONZALES 0|7 A Al A AL TH
| RC| 1DBY246134  |MARIA ANTOMIA MORA JORTEGA 118 A A Al INRER
| wRC)  10BE3IBA6ET |MHARIA SALOME CISMEROS  |PEREZ 119 1A ‘ A 1A Al THL
| a|Ro| 1089246114 [NAYELI JULIANA  IMARTINEZ IMBAOA 210 1A Al Tyl
§ ) T —
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F6.MO2PP 2910312018
PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION Versidn 5 Paging 1 de 1

BIERESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA BENSI acién de la nformacion:
FAMILIAR Pibiica

{EKITIDAD ADMIIBTRADORA DEL SERVICIO : FUNDACION DF PROFESIGHALES ENFOCABOS EN LA RECONSTRUCCION
SOCUAL IDENTIFICACION Hoja 2_de2

NIT: 006319661 HOMERD DE CONTRATO: 52002762025 Ragienal: Narifio Lentro Zonal: Pasto 2 #iunicipic: Los Andes
I4ES: ABOBTO ARG 2,025 Honbre Agente Educativo (3): Marla Eugenia Brave £C:27.309.282
MODALIDAD DE ATENCIOH: PROPIA E INTERCULTURAL Cédigo CUENTAME UDS: __524181151055 Hombre Unidad de Ssrviciof Unidad de Atencidn: Lazos de Amistad
SERVICIO DE ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA_EIC Direccion UDS: Barvio San Francisen_Casco Urbeno Teldiono UDS: 3233338393
INFORMACION DEL USUARIO { USUARIA

CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA

MOMBRES DEL USUARIO 1 USUARIA APELLIDDS DEL MSUARIO / USUARIA i A
EDAD

SENANAS
TIFQ DOC. NUMERC DUCUMENTO PHWERR, SEGUNDA TERCERA CUATA U A 2
PRIMER NOWBRE SEGUNDO HOMBRE PRIFER APELLIDO SEGUHDO APELLIDD =] | =]

No. de Crden
VIERNES

ES
E8

it

)
p el k>

IESES
UNES
WARTES
MERCOLE
JEVES
VERNES

A
AERCOL]
URVES
VIERNES
| UNES
WARTES
MERCOLE]
VARTES
MIERCOL
VIERN

B

1)
HERCOL
VIERWES

U
.

ICAUSA DE RETIRO

I

ol RC | 1089245897 |YEIKO DANIEL CERON ZAMBRANG

R T
e

T 3 hearres

3> | > bueves

o RC | 1089246179 |ZOE ANTONELA CABEZAS VACA

> |7 hueves
3> [ LuevEs
=

< r——
i ==

N ,
T30}

COORDINADOR{A) EA Y Rgfpa 5 'LEDEGQLJ{@
\ e
I

Aates de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualruier copia impresa de este documento se considera eomo COPIA MO CONTROLADA,




PROMOCION

FORMATO REGISTRO

PROCESO

F6.MO12.PP

Y PREVENCION

Versién 5

ASISTENCIA MENSUAL

Clasificacion de la Informacion:
Piblica

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO : FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA

IlDENTIFICACION

RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS Hoja__1__de_1__
NIT: 900631966-1 NUMERO DE CONTRATO: 276-2025 Regional: Narifio Ceniro Zonal: Pasto 2 Municipio: Los Andes
MES: AcosTo ANO: 2025 Nombre Agente Educative (a); DORIS DEL CARMEN GOMEZ HERNANDEZ CC: 1089242951
MODALIDAD DE ATENCION: PROPIA E INTERCULTURAL Cadigo CUENTAWE UDS: 524181151057 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencion: EXPLORANDO EMOCIONES
ISERVICIO DE ATENCION: EIC Direccion UDS: SALON AGRUPADO VEREDA CAMPO BELLO Teléfono UDS: 3147456514
INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA TOTAL
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA MENSUAL
5 EDAD SEMANAS g
b= ) —
5 . RA SEGUND! TERCERA RT) UINTA <
S| PO 1 \iMERO DOCUMENTO) PRIME GUNDA R CUARTA QUINT. 213 B
g boc. PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO { SEGUNDO APELLIDO o @ @ @ @ g @ e E F
= Q ool olaleld wlaleld ald|nl|8 eIninlf alalolal & @0 <
= w I ] W ui %) Sjw o |0 o 173 bsg 1vi] b4 «
017 CC__ 11006431809 LEIDI NOREYE ANDRADE PANTOJA 3] 5 & A P2 ) o
02] NV _|25085510255435 EVELIN LUCIANA FUENTES GOMEZ 0 0 A o A Ja) y
03] RC [1089246230 EMMA JULIANA BURBANO CERQUERA 0 0 A A A A i
041 RC 11089246204 ALAN GAEL ARBOLEDA MORALES 0 6 A A A A u
051 RC 11089246171 LEANDRO EMMANUEL VALLEIO FIGUEROA 0 L) A o n 7]
06 | RC 11089246164 JUAN CAMILO APRAEZ BRAVO 1 A A A A ]
06| RC 11089246156 JHOSTIN SMITH OVIEDO ALVEAR 2 A A A Ja) Yy
08 | RC 11089246141 THALIANA MARIA ARBOLEDA MORA 4 A A A A Yy
091 RC [1084229679 AUSON MAITE CHAVES CERQUERA 8 A A A A Y
101 RC 11089246094 BRIAN DAVID ALVAREZ FUENTES 2 4 A o A A ]
1] RC 11089246060 ANGELA ZULENA CRIOLLO YELA 2 |8 A A A A V)
121 RC 11087728424 EVELYN VALERIA NARVAEZ APRAEZ 2 | 10 A A A A Y
131 RC 11089246038 STIVEN YAIR FIGUEROA FLORES 3 0 A A A A ]
14 RC__ 11089246008 YOSTIN YAEL VALENCIA HERNANDEZ 3 5 A A A A Yy
15 ] RC 11089245953 ALAN JAMIR ESPINOSA FIGUEROA 4 [i] A A ) ) P
76 C 11089245965 KEINER JOSE ANDRADE DIAZ 3 110 A A A A i
17] RC 11089245928 YERICK YAMIR OVIEDO GOMEZ 4 1 A A A A g
18 | _RC 11089245908 VALERIA NICOLE APRAEZ ZAMBRANO 4 3 A o A A ¥
197 RC_ 11089246016 MADELEYN AHINARA PANTOIA SOLARTE 4 4 A A A A ]
20} RC 11089245856 LUISA ISABELA CERQUERA APRAEZ 4 7 A A A 2]
OIAL Efs!
‘ 3 ASISTENTES | Z
. Verificacion - ”ﬁ{%‘wg
De Cobertura I3
: BUJERES GEATANTES ASISTE /f COORDINADOR(A) EA RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO F6.MO12.PP
PROMOCION Y PREVENCION

Version &

BIENESTAR Cl de la Inf n:
FAMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL asificacion ds @ niormacio

Publica_
JENTIBAD ADMINIST RADORA DEL SERVICIO  FUNDAGION DE PROTECIONALES ENFOCADOS A LR -
RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS IDENTIFICACION Hoja_1_.de_1__
NIT: 900631966-1 NUMERO DE CONTRATO: 276-2025 Regional: Narifio Centro Zonal: Pasto 2 Municipio: Los Andes
IMES: AcosTO ANO: 2025 Normbre Agente Educativo (a): DORIS DEL CARMEN GOMEZ HERNANDEZ CC: 1089242951

MODALIDAD DE ATENCION: PROPIA E INTERCULTURAL Codigo CUENTAME UDS: 524181151057 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencion: EXPLORANDO EMOCIONES
SERVICIO DE ATENCION: EIC Direccion UDS: SALON AGRUPADO VEREDA CAMPO BELLO Teléfono UDS: 3147456514

INFORMACION DEL USUARIO { USUARIA TOTAL

CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA MENSUAL

EDAD SEMANAS
PRIMERA SEGUNDA TERCERA

(]
<
=
3
>
I'»]
=
=1
>

TPO NUMERO DOCUMENTO
Doc. PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO

No. de Orden

LUNES
ARTES
IERCOLES

VIERNES

LUNES

MARTES

VIERNES

LUNES
ARTES
IERCOLES

VIERNES

LUNES
IERCOLES
IERNES

LUNES
ARTES

INASISTENCIAS

CAUSA DE RETIRQ

1 ANOS
o] MESES
lueves
B MIERCOLES
bueves
> LIUEVES
liueves
IERNES

U] KRG 11087729062 YERICK FELIPE ANDRADE MORA

ISMIERCOLES
| DIASISTENCIAS

[

e

COORDINADOR(A) EA RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este docurmnento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



PROCESO F8.MO12.PP 29/05/2018
PROMOCION Y PREVENCION Version 5 Pagina 1 de 1
BIEMESTA, Clasificacidn de la Informacién:
SlENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL bablica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO : FUNDACION DE PROFESIONALES i
ENFOCADOS A LA REGONSTRUCCION SOCHAL - FUNPERS IDENTIFICACION Hoja_1__de__1__
NIT: 900631966-1 NUMERO DE CONTRATO: 276-2025 Regional: NARINO Centro Zonal: Pasto 2 Municipic: Los Andes
MES: AGOSTO ARIC:2025 Nombre Agente Educativo {a): ALICIA VIANEY BRAVO OVIEDO ce 27308146
MODALIDAD DE ATENCION: PROPIA £ INTERCULTURAL Codigo Guéntame UDS; 524181151051 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Afencion: NOTAS DE AMOR Y ESPERANZA
SERVICIO DE ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA Direccin UDS: CENTRO DE INTEGRACION CIUDADAN; BARRIO LA CARRERA Teléfono UDS: 3234871973
INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA TOTAL
CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA MENSUAL
< EDAD SEMANAS e
5 | Tro ) PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA w1l @ B
@ NUMERO DOCUMENTO < o o
= poc. PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO @ 2 9 @ @ Sl s
= [Va] jezd alalag I 0iDlm @ alsl v 4 215 ]n 4] ola v a4 E E <
g P R I=a ksl b glEjo|w 7R I8 ke @ tio i @
o1 cc 1089243222 JHULIANA ZULEYMA BETANCURTH BETANCURTH | 33 | 3 A A A A 4
02 cC 1006956536 VERONICA NAYERINE RODRIGUEZ MORENO 221 4 A A A A o
03 cc 1004301075 ERIKA ANDREA ROCHA ORTEGA 24 | 9 A A A A o
04 RC 1030025151 KALETH SANTIAGO CABRERA GUERRERO 0 1 A A A A 4
05 RC 1089246229 DANIEL ALEJANDRO MELO RIARO 0 1 A A K A g
06 RC 1089246224 MATIAS ALEJANDRO LOPEZ TORRES 2 A A A A o
07 RC 1233196040 MARLON DAVID BERNAL DELGADO o | 3 A A s A i
08 RC 10859246212 ABRIL CELESTE YELA LAGOS g | 5 A A [ad A Y
09 RC 1089246199 ITHAN GAEL CANCIMANSE MENESES o] 8 A A A A g
10 RC 1089246181 BELEN ISABELLA ESTRADA GARCIA 1 A A A A i
11 RC 1087728432 AARON ISMAEL BAEZ BACCA 1411 B A A A 4
12 RC 1089246175 DYLAN KALETH PORTILLA PORTILLO 111 A A i A ¥
13 RC 1089246153 DYLAN GAEL PORTILLO PEREZ 1] 3 A A A A Yy
14 RC 1089246148 AYLEN ISABELLA CHINDOY ORTEGA 1] 4 A A A A o
15 RC 1089246139 GAEL MATIAS GOMEZ PORTILLO 115 A A A A U
16 RC 1087728431 ISRAEL CANCIMANCE INSUASTY 117 A A A A i
17 RC 1089246125 ALISON XAMARA RIVERA SALCEDD 119 A P A A i
18 RC 1089246122 LIA SAMANTHA ALVAREZ ALDERETE 1|10 A A A A Yy
18 RC 1089246116 SAMIR ANDRES GONZALES MARROQUIN 111 A A A
L TOTAL EZA
. TAL NAS ME 5 _
Ver'flcamon De: m VAL NINOS Y NlNAS MAY; RES DE 6 11 ;/9/44,&.,“ = D)
- TOTAL MUJERES GESTANTES ASISTENTES 3 COORDINADOR(A) EA RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ] £6.M012.PP 29/05/2018
PROMOCION ¥ PREVENCION VoreiEE Pagina 10e
. Clasificacion de la Informacion:
BIEMESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Pablica
FAMILIAR E
ENTIDAD ADMINISTRADUKA UL StrviclO | FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS IDENTIFICACION Hoja_1_de_1__
NIT: 900631966-1 NUMERO DE CONTRATO: 2762025  1Regional: NARINO Centro Zonat: Pasto 2 Municipio; Los Andes
MES: AGOSTO. ARO:2025 Nombre Agente Educativo (a): ALICIA VIANEY BRAVO OVIEDO cC: 27308146
MODALIDAD DE ATENCION; PROPIA E INTERCULTURAL Codigo Cuéntame UDS: 524181151051 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencién: 1 NOTAS DE AMOR Y ESPERANZA
SERVICIO DE ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA Direccion UDS: CENTRO DE INTEGRACION CIUDAD BARRIO LA CARRERA Teléfono UDS 3234871073
HFORMACION DEL USUARIO / USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENGIA T0TAL
NOMBRES DEL USUARIQ / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA WENSUA

5 EDAD SEMANAS - 8

=4 w e

S PO DOG. | NOMERD DOGUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA 2 <l

© PRIMER NOMBRE [SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO 7 o @ @ @ g ﬁ w

= @i al.lalzlalgllalzlaigl.. elglalgl.lais|ele]. lal8lalgi Bl | &

e 10 Q 314 wig o g ol

20 RC 1080246108 SOMMER MAITE MONTENEGRO LARA 212 A A A A ed

02 RC 1080246097 AYLEEN CAMILA VACA PELAEZ 2 14 A A A A 4

03 RC 1089246043 JORGE JORGE GONZALEZ GUERRERC {310 A A A A y

04 RC 1089246077 ANTONY LEONARDO LINARES SUCUSZHANAY | 3 |1 A A I h 4

AL 2
0
2 RESPONSABLE DE GRUPD

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualauier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



N PROCESO F6.MO12.PP
2 PROMOCION Y PREVENCION -
-4 Versién 5 - i
FARMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clas '°a°'°':,g:|; ;"f°rma°'°"'
WMWAWERWCIO ! FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA i )
RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS IDENTIFICACION Hoja _1_de_1
NIT: 900631966-1 NUMERO DE CONTRATO: 276-2025 Regional: Narifio Centro Zonal: Pasto 2 Municipio: Los Andes
MES: AGOSTO ANO:2025 Nombre Agente Educafivo (a): ROSA YANETH RODRIGUEZ LINARES CC: 48600843
MODALIDAD DE ATENCION: Propia Intercultural Codigo CUENTAME UDS: 524181151049 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencion: Rayitos de Alegria
SERVICIO DE ATENCION: EIC Direccion UDS: Salon Comunitario V/ ta Planada Teléfono UDS: 3177739360
INFORMACIGN DEL USUARIO | USUARIA TOTAL
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA MENSUAL °
8 EDAD SEMANAS @ &
S TIPO . PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA w | < u
5 NUMERO DOCUMENTO g1 211G
g DOC. PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO o " " @ " " g - " f_ﬁ " - f_q - " E ” % E 3
= [oF K- 3 ivi] Q| b DiQ|w |l HIRieiw m|Llw W = - 17
01 RC 11089300305 KEIBER YARID NOGUERA VALENCIA 1 5 [ &) A A 4
02 RC 11089246050 HAYLEN ANAY ALVAREZ BURBANO 2 11 A P A A 4
03 RC 11089246024 DANNA ISABELLA ALVAREZ PANTOJA 3 3 Pr A [2Y 2% 4
04 | RC 1089246021 JUAN DIEGO ALVAREZ PANTOJA 313 N » A N 4
05 RC 11089245972 LIAM DANIEL PANTOJA ACOSTA 3 11 [y [ A R r
06 | RC [1089245961 ERIKA LISBETH VALENCIA PASCAL 4]0 P &3 & s
07 | RC |1089245905 MAILYN YICEL MORA ROSERO 4| 3 I3 A% p ) 4
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
—— OTAL 12
. DTALNINGS ¥ ORES 611 STENTES 0
Verificacion = : | _
. De Cobertura |10TALNINOS Y NIf ) 3 ) 7 @gpmagoe‘l-_b__
T B . 0 COORDINADOR(A) EA RESPONSABLE DE GRUFO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente]
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



PROCESO F6.MO12.PP
PROMOCION Y PREVENCION Version B
Clasificacion de la Informacién:
FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Publica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVIGIO : FUNDAGION DE PROFESIONALES ENFOGADOS A o
LA RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS IDENTIFICACION Hoja_1__de_1_
NIT: 900631968-1 NUMERO DE CONTRATO: 276-2025 Regional: Narifio Centro Zonal: Pasto 2 Municipio: Los Andes
IMES:AGOSTO ANO:2025 Nombre Agente Educativo (a): Rosa Yaneth Rodriguez Linares CC: 48600843
MODALIDAD DE ATENCION: Propia Intercultural Codigo CUENTAME UDS: 524181153631 Nombre Unidad de Serviciof Unidad de Atencion: Suefios de Nifios
SERVICIO DE ATENCION: EIC Direccion UDS: Salon de Primera Infancia B/ La Carrera Teléfono UDS: 3177739360
INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA TOTAL
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FUNDACIIN DE PROFESIONALES ENFOCADOS & LA
RECONSTRUCCIAN B0CIAL

Dar a conocer a los padres de familia la minuta patron la
cual establece los grupos de alimentos, la frecuencia

Carteleras, material

S P Elaboraciéon  de  material Apoyo Salud Padres de L
diaria y semanal de consumo. Ademas indica las . febrero marzo POYyO - - y - didéactico, juegos
. , educativo Nutricion familia/responsables PP
porciones a ofrecer segin el grupo de edad, donde su dinamicos.
aplicacion se debe hacer mediante los ciclos de menus.

Construir acuerdos que permitan desarrollar la Carteleras, material
- e o S . . Padres de S
prestacion del servicio CDI - EIC de manera positiva y|taller participativo Marzo Apoyo Psicosocial - didéctico, juegos

familia/responsables S
corresponsable dindmicos.
Carteleras, material
Socializar a las familias la importancia de la alimentacién taller participativo Marzo Apoyo Saludy Padres de didactico. iueqos
complementaria después de los 6 meses de edad del infante p p Nutricidon familia/responsables o ’_J 9
dinémicos.
Socializar a las familias estrategias a favor de una sana Carteleras, material
S - I . . Padres de S
comunicacion, trato sensible y acorde, donde se respete |taller participativo Marzo Apoyo Psicosocial - didactico, juegos
N . I familia/responsables P
y dignifique a cada integrante de la familia dindmicos.
Orientar sobre las pautas relacionadas con la prevencion
deteccion oportuna de enfermedades prevalentes en la i . Carteleras, material
y - P . P .. |Elaboracion ~ de  material ) Apoyo Salud y Padres de S
infancia y la prevencion de enfermedades trasmitidas . Abril s - didéctico, juegos
educativo Nutricion familia/responsables

por alimentos de esta manera realizar acciones que
eviten su propagacion.

dinamicos.




Socializar a las familias los entes municipales articulados con

Carteleras, material

MEDIDAS ADECUADAS EN EL CONSUMO DE AGUA SEGURA | Promocionar en las familias la importancia de el buen
Y ASEO PERSONAL

primeras dos etapas del desarrollo infantil.

educativo

familia/responsables

prlmera”mfanma afavo_r dela garanF[a y proteccion, r.utas de Elaboracién de material . ) ) Padres de rieteras, 1
atencion frenta a posible vulneracion, factores de riesgo, ducati abril Apoyo Psicosocial familia/ bl didactico, juegos
signos de alerta temprana frente a vulneracién, amenaza o educativo amifia/responsanles dinamicos.
negligencia
. i . ) - . Carteleras, material
promover buenos habitos alimenticios para prevenir Elaboracion ~ de  material mayo Apoyo Salud y Padres de didéctico, juegos
enfermedades a largo plazo educativo Nutricion familia/responsables N
dinamicos.
Favorecer en las familias efectivos canales de comunicacion, | |
i i icacio i - Carteleras, material
reconocer la |m_portancna dela comunicacién \{erba! yno (Elaboracién de material ) ) Padres de rieteras,
verbal, estrategias de afrontamiento frente a situaciones ducati mayo Apoyo Psicosocial familia/ bl didactico, juegos
donde falla la comunicacion dialogar sobre la escucha activa educativo amifia/responsables dinamicos.
de cada miembro de la familia
L . Carteleras, material
Elaboraciéon ~ de  material unio Apoyo Salud y Padres de didactico. iueqos
consumo del agua y también el buen uso de la misma. educativo ) Nutricién familia/responsables d'ném]' éos 9
i icos.
?/;Ttﬁlllzz:: fcf;?ﬂgfﬁ flgioftei‘ﬁsczﬁ' srzi?féiodiigfr?gi:ay Elaboracion ~ de  material Padres de Carteleras, material
formacién de la autonomia e independencia de acuerdo ala |educativo Junio Apoyo Psicosocial familia/responsables didéctico, juegos
edad de los nifios y nifias dinamicos.
- - . L . Carteleras, material
sensibilizar a las familias sobre el cuidado del ambarazo [Elaboracion ~ de  material - Apoyo Salud y Padres de P
; . julio " - didactico, juegos
y el perido post parto educativo Nutricion familia/responsables N
dindmicos.
) ) ) L - Carteleras, material
Importancia de reconacer los procesos psicologicos en las |Elaboracion de  material . . . Padres de IS
julio Apoyo Psicosocial didéctico, juegos

dindmicos.




PREVENCION DE ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR
ALIMENTOS (ETA)

Sensibilizar sobre la importancia de la lactancia natural

Carteleras, material

. . Elaboraciéon ~ de  material Apoyo Salud y Padres de e
que contribuye a la salud y el bienestar de la madre,la . agosto s - didéactico, juegos
- - . . educativo Nutricion familia/responsables NP
familia y contribuye con el medio ambiente. dinamicos.
Orientar a los padres de familia, acerca de los diferentes i . Carteleras, material
. . . . Elaboraciéon ~ de  material . . Padres de S
estilos de crianza y su repercusion en la construccion de . agosto Apoyo Psicosocial - didéctico, juegos
. L - educativo familia/responsables N
la personalidad de los nifios y nifias dindmicos.
iali il i i i - - Carteleras, material
socializar a las famllla.s. la |mp0rtapma de la prevencion de las Elaboracién de material ) Apoyo Salud y Padres de reteras, 1
enfermedades trasmitidas por aliementos fuera y dentro las d . Septiembre NULTici6 familia/ bi didéctico, juegos
unidades de atencién educativo utricion amilia/responsables dinAmicos.

Discutir con las familias acerca del autocuidado y Carteleras, material

- o T . . . Padres de e
cuidado mutuo, reconocimiento de loe elementos taller participativo Septiembre Apoyo Psicosocial - didéctico, juegos

. . . familia/responsables N

importantes para desarrollar una autoestima positiva dinamicos.
Socializar a las familias la importancia de que el peso i . Carteleras, material

P € q pesoy Elaboraciéon ~ de  material Apoyo Salud y Padres de L
la talla del menor sea adecuado y prevenir enfermedades . Octubre " - didéactico, juegos
L educativo Nutricion familia/responsables N
a causa de la desnutricion. dindmicos.
Mendizme Ilasalamic\j/idladez;‘c‘jzijf i atﬁ ¥ Viml:u'at;‘fa ol Elaboracion de  material Padres de Carteleras, material
sobre et valor ge 'a unicad, respeto poras diierenclas ; Octubre Apoyo Psicosocial . didactico, juegos
individuales y formas de pensamiento unidos en las educativo familia/responsables R
diferencias dinamicos.

] " . i . Carteleras, material
Evitar quemaduras en los nifios y nifias por uso|Elaboracion  de  material . Apoyo Salud y Padres de IS
I ’ . . Noviembre " - didactico, juegos
indiscriminado de polvora en celebraciones decembrinas|educativo Nutricién familia/responsables dinamicos

Importancia de reconocer el entorno, redes de apoyo, .
i . A : Carteleras, material
familia y amigos, reconocer el entorno inmediato que S . - - Padres de e
taller participativo Noviembre Apoyo Psicosocial didéactico, juegos

rodea a los nifios y nifias, fortalecer la vecindad para
generar entornos protectores

familia/responsables

dinamicos.




Socializar a las famillias las etapas del desarrollo

Carteleras, material

infantil y visibilizar como pueden favorecer con — . Apoyo Salud y Padres de S
P o - - taller participativo Diciembre " . didactico, juegos
précticas diarias la formacion de la autonomia e Nutricion familia/responsables N
. . Lo . dinamicos.
independencia de acuerdo a la edad de los nifios y nifias
Orientar a los padres de familia, acerca de los diferentes padres de Familia v/o Carteleras, material
tipos de vilencia y como prevenirla dentro y fuera del |taller participativo Diciembre Apoyo Psicosocial y didéctico, juegos

hogar

Cuidadores

dinamicos.
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DEPENDENCIA QUE CONVOCA: MODALIDAD INSTITUCIONAL, CENTRO DE

DESARROLLO INFANTIL CDI' Y MODALIDA PROPIA, EDUACION INICIAL CAMPESINA EIC.

TEMA: Orientaciones respecto — transito armonico y sentido de la educacion inicial con los
participantes vinculados en la vigencia

AGENDA

1- Saludo de bienvenida

2- Dinamica rompehielos

3- Actividad de introduccion

4- Desarrollo de la jornada

5- Cualificacion al talento humano
6- Conclusiones

7- Compromisos

DESARROLLO

1. Las personas de apoyo psicosocial -Alejandro Granja luna y Jenny Enriquez, da un saludo

de bienvenida a los padres de familia de los beneficiarios de los CDI Infantil los angeles y
CDI sonadores del mafana, agradece su puntualidad y compromiso, asi mismo a la UA. De
la modalidad EIC.
2. los profesionales en psicologia invitan a los asistentes a participar de una dinamica
rompehielos la cual permite que puedan conectarse a nivel personal y eliminar barreras
entre ellos, esto es positivo porque contribuyen a crear un ambiente seguro y de confianza
en el que se sienten cémodos al participar y reducen la tension. 3. El psicélogo
ALEJANDRO GRANJA LUNA y JENNY ENRRIQUEZ inicia el tema manifestando la
importancia de conocer el proceso de transito armonico y asi mismo el sentido de la
educacion inicial en las modalidades CDI — EIC,

A medida que crecen los nifios y nifias, se ven enfrentados a ciertos cambios que pueden
ser dificiles de asimilar. Las transiciones son esos momentos de cambio donde los nifios y
las nifas experimentan situaciones diferentes a las que venian viviendo y que inciden en
la relacion que establecen consigo mismos, con sus familias, con los otros y con el medio
que les rodea.

En la primera infancia los nifios y nifas estan en edad de jugar, de aprender a
compartir con amigos y amigas, de crear, comunicar, expresar, preguntar,
explorar, hacer hipétesis, de socializar, aprender y desarrollar formas de
relacionarse con otras personas diferentes a las de su grupo primario; por lo
tanto, todavia no es tiempo de hacer tareas, planas, aprender numeros, letras y
operaciones matematicas. En Mis Manos Te Ensefian te contamos de qué se trata el
transito armonico.

¢ Qué es el transito armonico?

Son las acciones que deben realizar las entidades educativas y territoriales para favorecer
la transicion de las nifias y nifos de las modalidades de educacion inicial al grado
transicion como primer grado obligatorio. En este proceso, el Estado hace las veces de
garante del proceso, y la familia y la sociedad son corresponsables del
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El transito armonico permite a los nifios consolidar, fortalecer y transformar sus
aprendizajes y desarrollo a lo largo de la vida. Ademas, en educacion inicial, busca
disminuir el riesgo de desercién y repitencia.

Es importante entender que no se trata de que el nifio y la nifia pasen de un ambiente a
otro y que haya continuidad; se trata de cédmo a los ninos se les ofrecen las condiciones
para que su participacion sea activa, en un medio donde puedan construir relaciones
tranquilas y seguras.

Importancia de promover transitos armonicos

o Garantizar la continuidad y permanencia de nifias y nifios en el sistema educativo
e Promover un entorno educativo protector y acogedor para nifias y nifios

« Fortalecer las acciones pedagdgicas y fortalecer la pertinencia

e Promover el ajuste de las dinamicas familiares

¢Como trabaja el ICBF para garantizar un transito arménico en ninos y ninas?

En Colombia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) desde 2016 trabaja de
forma articulada con el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) vy el
Ministerio de Educacioén, en el disefio e implementaciéon de una ruta de transito armonico
de los niflos y nihas de S5 y 6 afos al grado transicion.

En este trabajo articulado, el ICBF desarrollé una guia orientadora dirigida a las Entidades
Administradoras del Servicio (EAS), Unidades de Servicios (UDS) de cada una de las
modalidades de atencion de primera infancia, los centros zonales y las direcciones
regionales del ICBF.

¢Quiénes acompafan las transiciones de los nifos y las ninas?

1. Familias y cuidadores
Las familias son el primer ambito de socializacién y desarrollo de nifias y nifios en la primera
infancia. Hay que reconocer que los nifios y nifias son sujetos activos en su proceso de
desarrollo y aprendizaje. Por tanto, las familias y cuidadores son los principales
acompanantes de la experiencia de transicion; son ellos quienes tienen la posibilidad de

observarlos, escucharlos, estar presentes, contenerlos, alentarlos y aportar a su bienestar,
por lo que es indispensable su sensibilizacion en estos procesos y comprensién del
sentido y los propdsitos de la educacion inicial, la importancia de las actividades rectoras
como parte de las vivencias de los nifnos y las nifas.

Por otra parte, las familias o cuidadores también viven su propio proceso de transicion,
cambios que implican transformaciones en sus dinamicas internas, por ejemplo: el
desprendimiento de los hijos e hijas, la comprension de la salida del hogar a otros
espacios de socializacidn, el ajuste en los horarios y rutinas para la alimentacion, para la
hora del suefio y el descanso, para el acompanamiento a las nuevas experiencias
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educativas, entre otras. Por esta razén, es muy importante que las familias y cuidadores
se preparen para asumir y acompanar los cambios que traen las transiciones.

Los agentes educativos y demas equipos que hacen parte de las UDS en los servicios de
educacion inicial en la primera infancia tienen una responsabilidad directa en la efectividad
y armonia del transito a la educacién formal de los nifios y nifias, pues son los principales
dinamizadores del ambiente en los entornos educativos, de la oferta educativa y de
propiciar un escenario intencionado que acoja y acompane las experiencias de transicion
que viven las ninas y nifos.

Ademas, el talento humano de los centros zonales y regionales de ICBF hace parte de
esta corresponsabilidad ya que son los encargados del seguimiento, apoyo
técnico/operativo y acompafiamiento de las acciones que se defina a nivel territorial en las
mesas de transito y demas espacios de articulacion.

Por otra parte, las EAS como operador de programas sociales que se relacionan y
vinculan con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, permanecen en constante
interaccion con las comunidades, entidades locales y familias, con el fin de garantizar los
derechos de los nifios y nifias por medio de la prestacidén de servicios de educacion inicial,
lo que implica contar con informacion actualizada, ser agente articulador y dinamizador de
las estrategias y acciones disefiadas para los nifos, las nifias y sus familias.

Entre las competencias que tienen las entidades que tienen responsabilidad sobre esta
transicion se encuentran:

v/ Comprender la transicion como un proceso que hace parte fundamental del desarrollo
integral de los nifios y las nifas, la garantia de sus derechos.

v Organizar la oferta y la demanda.
v Planear, implementar estrategias y hacer seguimiento al transito de los nifios, las nifias
y sus familias.

Es importante que todos los nifios y nifias transiten segun los tiempos establecidos al
grado de transicion y es corresponsabilidad de todos, familia, sociedad y Estado, asegurar
las condiciones de atencion, cuidado y proteccion para ese paso seguro.

|

2. COMPROMISOS/TAREAS

No. | Compromisos / Tareas Responsables Fechas

1. Asistir a las reuniones convocadas | * padres de familia Permanente
por los diferentes profesionales con el
proposito de ampliar sus

conocimientos y fortalecer sus
capacidades para brindar un servicio
de calidad.
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El transito armdnico permite a los niflos consolidar, fortalecer y transformar sus aprendizajes

y desarrollo a lo largo de la vida. Ademas, en educacion inicial, busca disminuir el riesgo
de desercion y repitencia.

Es importante entender que no se trata de que el nifio y la nifia pasen de un ambiente a
otro y que haya continuidad; se trata de cdmo a los nifos se les ofrecen las condiciones
para que su participacion sea activa, en un medio donde puedan construir relaciones
tranquilas y seguras.

Importancia de promover transitos armonicos

Garantizar la continuidad y permanencia de nifias y nifios en el sistema educativo
Promover un entorno educativo protector y acogedor para nifias y nifos
Fortalecer las acciones pedagogicas y fortalecer la pertinencia

Promover el ajuste de las dinamicas familiares

¢Como trabaja el ICBF para garantizar un transito armoénico en nifnos y ninas?

En Colombia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) desde 2016 trabaja de
forma articulada con el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) y el
Ministerio de Educacioén, en el disefio e implementacion de una ruta de transito armonico
de los nifios y nifas de 5 'y 6 afos al grado transicion.

En este trabajo articulado, el ICBF desarrollé una guia orientadora dirigida a las Entidades
Administradoras del Servicio (EAS), Unidades de Servicios (UDS) de cada una de las
modalidades de atencion de primera infancia, los centros zonales y las direcciones
regionales del ICBF.

¢Quiénes acompafnan las transiciones de los nifos y las nifas?




2. Familias y cuidadores
Las familias son el primer ambito de socializacion y desarrollo de nifas y nifios en la primera
infancia. Hay que reconocer que los nifios y nifas son sujetos activos en su proceso de
desarrollo y aprendizaje. Por tanto, las familias y cuidadores son los principales
acompanantes de la experiencia de transicion; son ellos quienes tienen la posibilidad de
observarlos, escucharlos, estar presentes, contenerlos, alentarlos y aportar a su bienestar,
por lo que es indispensable su sensibilizacion en estos procesos y comprension del
sentido y los propdsitos de la educacion inicial, la importancia de las actividades rectoras
como parte de las vivencias de los ninos y las ninas.

Por otra parte, las familias o cuidadores también viven su propio proceso de transicion,
cambios que implican transformaciones en sus dinamicas internas, por ejemplo: el
desprendimiento de los hijos e hijas, la comprension de la salida del hogar a otros
espacios de socializacién, el ajuste en los horarios y rutinas para la alimentacion, para la
hora del suefo y el descanso, para el acompafiamiento a las nuevas experiencias
educativas, entre otras. Por esta razén, es muy importante que las familias y cuidadores
se preparen para asumir y acompanar los cambios que traen las transiciones.

Los agentes educativos y demas equipos que hacen parte de las UDS en los servicios de
educacion inicial en la primera infancia tienen una responsabilidad directa en la efectividad
y armonia del transito a la educacién formal de los nifios y nifias, pues son los principales
dinamizadores del ambiente en los entornos educativos, de la oferta educativa y de
propiciar un escenario intencionado que acoja y acompane las experiencias de transicion
que viven las ninas y nifos.

Ademas, el talento humano de los centros zonales y regionales de ICBF hace parte de
esta corresponsabilidad ya que son los encargados del seguimiento, apoyo
técnico/operativo y acompafiamiento de las acciones que se defina a nivel territorial en las
mesas de transito y demas espacios de articulacion.

Por otra parte, las EAS como operador de programas sociales que se relacionan y
vinculan con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, permanecen en constante
interaccion con las comunidades, entidades locales y familias, con el fin de garantizar los
derechos de los nifios y nifias por medio de la prestacidén de servicios de educacion inicial,
lo que implica contar con informacion actualizada, ser agente articulador y dinamizador de
las estrategias y acciones disefiadas para los nifos, las nifias y sus familias.

Entre las competencias que tienen las entidades que tienen responsabilidad sobre esta
transicion se encuentran:

v/ Comprender la transicion como un proceso que hace parte fundamental del desarrollo
integral de los nifios y las nifas, la garantia de sus derechos.

v Organizar la oferta y la demanda.
v Planear, implementar estrategias y hacer seguimiento al transito de los nifios, las nifias
y sus familias.

Es importante que todos los nifios y nifias transiten segun los tiempos establecidos al
grado de transicion y es corresponsabilidad de todos, familia, sociedad y Estado, asegurar
las condiciones de atencion, cuidado y proteccion para ese paso seguro.
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INTRODUCCION

La formacién y capacitacion al talento humano se define como un proceso amplio y
dindmico de construccién y reconstruccion de conocimientos que surgen a partir de
la interaccién entre profesionales con valores, ideas, percepciones, intereses,
capacidades, estilos de aprendizajes propios y significativos; es asi como los
encuentros de formacion favorecen la construccion consciente y autdbnoma de formas
personales de identidad y pensamiento contribuyendo a mejorar, enriquecer las
condiciones y la calidad de su quehacer pedagdgico para aportar las mejores
condiciones en el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

El Proyecto de Formacién y capacitacion al talento humano, permite fortalecer los
saberes conceptuales del equipo interdisciplinario entorno al cuidado vy
acompafnamiento afectuoso y significativo que promueve el desarrollo integral de los
nifios y las niflas en ambientes de socializacidn sanos y seguros, a fin de lograr
aprendizajes de calidad en las areas de salud, nutricion, educacién, asistencia y lo
social. De igual manera, se aplicara en siete etapas, en la busqueda de la deteccion de
las necesidades, la identificacion de las areas de formacion, el planteamiento de
tematicas, la planeacién de un cronograma, la organizacion de jornadas de
formacién, el desarrollo y la evaluacion de los procesos de formacién, y se
desarrollara a través de jornadas ludico - pedagdgicas.

Frente a lo anterior, es necesario promover los encuentros de induccién inicial en los
aspectos conceptuales, metodoldgicos y operativos que les permitan al area de talento
humano.

e Construir y desarrollar el Plan de Atencidn Integral a la Primera Infancia.

e Generar espacios de formacion para que el personal afiancen sus competencias para
la Atencidn Integral a la Primera Infancia.

e Posibilitar la reflexion de las acciones relacionadas con la Atencidn Integral a la
Primera Infancia.

e Compartir experiencias significativas de cada uno del personal.

e Evaluar y retroalimentar las competencias de cada uno del personal.

Finalmente, la Formacion Permanente del talento humano, es una magnifica
oportunidad para fomentar e interactuar con toda el area de talento humano en los
procesos de aprendizaje, autoevaluacion y coevaluacion de la realidad que se vive en
los lugares de encuentro con los nifios y las nifias de la Atencién a la Primera Infancia.

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCITAL
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JUSTIFICACION

La atencion integral en la primera infancia, permite garantizar el adecuado desarrollo
de los nifos y ninas, sus potencialidades, talentos, competencias, destrezas y
habilidades, asi como, lograr un mejor desempefio posterior en diferentes procesos
pedagdgicos, sociales y mejorar su calidad de vida.

En este sentido, la Fundaciéon FUNPERS, planted el Plan de formacién a talento
humano, que tiene como objetivo garantizar la atencién integral a los nifios y nifias
vinculados al Programa, contribuyendo a las condiciones basicas para el desarrollo
humano y a la movilizacién social, a partir de la implementaciéon de acciones
relacionadas con las categorias de derecho: Proteccién, Vida y Supervivencia,
Educacién Inicial, Participacion y Gestion Institucional.

Para lo cual, cuenta con personal formado en areas afines a la primera infancia, pero
considerando los cambios politicos, pedagdgicos y sociales respecto a la atencion de
los niflos y nifias en esta etapa de crecimiento, la conceptualizacion del desarrollo
infantil, el proceso pedagdgico y el papel del agente educativo y demas personal de
las unidades de servicio; es indispensable implementar el plan de formacion a talento
humano, logrando el fortalecimiento de los coordinadores, docentes y auxiliares de
cuidado en el desarrollo integral de la primera infancia, especialmente, en lo
relacionado a las areas de pedagogia, psicologia y nutricién, salud de manera, que las
acciones adelantadas como parte del Plan de Atencidn Integral, tengan un enfoque
holistico, flexible, innovador, pertinente e inclusivo en el marco de los derechos de
los nifos y nifas, contribuyendo a alcanzar una sociedad conformada por ciudadanos
competentes y capaces de transformar el mundo.
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OBJETIVOS
General

Fortalecer al talento humano en el cuidado y acompafamiento afectuoso y
significativo que promueva el desarrollo integral de los nifios y las nifias en ambientes
de socializacidon sanos y seguros, a fin de lograr aprendizajes de calidad en las areas
de la pedagogia, lo psicosocial y nutricidn, salud, asistencia, atencion.

Especificos

e Generar espacios de socializacion y formacion para abordar los temas relacionados
con aspectos conceptuales, metodoldgicos y operativos para desarrollar el Plan
operativo para la Atencién Integral a la Primera Infancia, especialmente, en las areas
de la pedagogia, lo psicosocial y nutricién, salud, asistencia, atencion.

e Establecer momentos de reflexion en el talento humano de la fundacién Funpers,
de sus acciones relacionadas con la Atencién Integral a la Primera Infancia.

e Compartir las experiencias significativas de cada uno de los agentes educativos y
demas profesionales en sus acciones relacionadas con la Atencion Integral a la Primera
Infancia.

e Evaluar las acciones de cada uno de los Agentes Educativos desde la autoevaluacion,
de los procesos relacionadas con la Atencidn Integral a la Primera Infancia.

e Fortalecer las estrategias de ensefanza y aprendizaje en el talento humano.
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MARCO CONCEPTUAL

Primera Infancia

La Ley de la Infancia y la Adolescencia la define de la siguiente manera: “es la etapa
del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional
y social del ser humano. Comprende la franja poblacional de los cero (0) a los seis
(6) afios de edad.

Pedagogia Infantil

Gran parte del desarrollo de los procesos cognitivos que fundamentan la inteligencia,
ocurren antes de los 6 afos; igual sucede con los procesos socioemocionales que
cimientan la calidad relacional del sujeto. En consecuencia, las condiciones bioldgicas,
ambientales y relacionales son necesarias, pero no suficientes para lograr el desarrollo
integral en la primera infancia, los primeros agentes socializadores marcan la pauta
para el éxito o fracaso posterior.

Psicologia

Ciencia que estudia al ser humano en su ambito cognitivo, conductual, emocional y
social, incluyendo los procesos internos de los individuos y las influencias que se
ejercen desde su entorno fisico y social. Especificamente, la psicologia evolutiva es la
parte de la psicologia que se ocupa de los procesos del cambio psicoldgico que
ocurren a lo largo de la vida humana, teniendo en cuenta, la etapa de la vida, las
circunstancias propias del entorno y las experiencias particulares que vive cada
persona.

Desarrollo Humano

El Desarrollo humano se entiende como la adquisicién por parte de los individuos,
comunidades e instituciones, de la capacidad de participar efectivamente en la
construccion de una civilizacion mundial que es prospera tanto material como
espiritualmente. Igualmente, segun el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), consiste en la libertad y la formacion de las capacidades humanas,
es decir, en la ampliacion de la gama de cosas que las personas pueden hacer y de
aquello que pueden ser.
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Nutricidn

La nutricion es la ciencia que estudia la relacion que existe entre los alimentos y la
salud, especialmente en la determinacion de una dieta. Asi, el propdsito de la ciencia
de la nutricién es explicar la respuesta metabdlica vy fisioldgica del cuerpo ante la dieta.
Con los avances en biologia molecular, bioguimica y genética, la ciencia de la
nutricion esta adicionalmente desarrollandose en el estudio del metabolismo, lo cual
procura conectar a la dieta y la salud a través del lente de los procesos bioquimicos

Salud

Es el logro del maximo nivel de bienestar fisico, mental y social y de la capacidad de
funcionamiento que permiten los factores sociales en los que viven inmersos el
individuo y la colectividad, proceso planificado y sistematico de comunicacién y de
ensenanza-aprendizaje, orientado a facilitar la adquisicidn, eleccion y mantenimiento
de practicas saludables y hacer dificiles las practicas de riesgo

Educacion inicial

La educacidon para la primera infancia es concebida como un proceso continuo y
permanente de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes
que posibilitan a los nifios y a las nifias potenciar sus capacidades y desarrollar
competencias para la vida.

Se caracteriza por:

e Ser inclusiva, equitativa y solidaria, ya que tiene en cuenta la diversidad étnica,
cultural y social, las caracteristicas geograficas y socioecondmicas del pais y las
necesidades educativas de los nifios y las ninas.

» Considerar que todos los nifios y las nifas, independientemente del contexto socio
cultural en el que crecen, tienen las capacidades para desarrollar sus competencias si
se encuentran en ambientes sanos y seguros que garanticen sus derechos.

» Estimula, aumenta y orienta la curiosidad del nino para iniciarlo en el conocimiento
y comprension de la naturaleza, asi como el desarrollo de habilidades y actitudes para
conservarla y corregirla.

e Enriquece las practicas de cuidado y atencidn a los nifios de 4 anos por los padres
de familia y los grupos sociales donde conviven los menores.
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e Amplia los espacios de reconocimiento para los nifios en la sociedad en la que viven,
propiciando un clima de respeto y estimulacién para su desarrollo.

AREAS DE FORMACION

Las areas de formacién son aquellas que permiten ampliar los conocimientos, generar
procesos de reflexion y debatir para propiciar una atencion y calidad que contribuyen
a la atencion integral de los nifios y las nifias de la Primera Infancia. Entre ellas se
encuentran pedagogia infantil, psicologia, desarrollo humano y la nutricion.

Area Pedagogia Infantil

Esta area de formacién abarca las concepciones pedagogias, el desarrollo del nifio y
la nifia en la Primera Infancia, los modelos pedagodgicos de “Aprendizaje
Significativo”, la didactica y la pedagogia, los proyectos pedagdgicos y las estrategias
pedagdgicas.

Area Psicologia

Esta area pretende facilitar la comprension del desarrollo psicosocial del nifio y la nifa
y promover el buen trato entre adulto - nifio, a partir de tematicas relacionas con
psicologia evolutiva, derechos de los nifos y nifas, pautas de crianza, leyes de primera
infancia, directorios locales y rutas para la remision de atencidon a formas de
vulneracién de derechos.

Area Desarrollo Humano

Esta area busca participar efectivamente en la construccién de un desarrollo, bienestar
y espiritualidad de cada uno de los agentes educativos. Es asi como este proceso de
formacion también arroja una luz a la vida interior del individuo descubriendo sus
motivaciones, aspiraciones y temores. En el desarrollo humano se integran
experiencias y vivencias en la que se busca la coherencia entre el hacer y el sentir.

Area Nutricion y Salud

En esta area se da a conocer la importancia de la alimentacion saludable y la
valoracion nutricional. Cuyo objetivo primordial es proporcional a toda la
comunidad educativa los fundamentos y los conocimientos basicos sobre la calidad y
cantidad de alimentos que un ser humano debe consumir, asi como, la relacion entre
la alimentacién y el desarrollo integral de los nifios y nifias.
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Dentro de estas areas se desbordaran las tematicas abordadas vinculando los procesos
de formacidon que se mencionan en el Manual Operativo Para La Atencion A La

Primera Infancia - Modalidad Familiar V7.

METODOLOGIA

Procedimiento

Para el desarrollo del Plan de formacién y cualificacion, es necesario realizarlo a través
de unas etapas que permitan identificar las necesidades de los Agentes Educativos y
asi, brindar espacios para la Atencion Integral a la Primera Infancia. Al respecto, las

etapas del proceso de formacion son:

ETAPA 1
DETECCION DE
NECESIDADES

ETAPA 7,
EVALUACION
PROCESO DE
FORMACION

PROCESO
DE
FORMACION

PA 6
DESARROLLO
DE LAS
JORNADAS, DE
FORMACION

ETAPA 5
ORGANIZACION
DE JORNADAS
DE FORMACION

ETAPA 2
IDENTIFICACION
DE AREAS DE
FORMACION

ETAPA 3
PLANTEAMIENTO
DE TEMATICAS

TAPA
PLANEACION DE

Estrategias

El Plan de Formacion y cualificacion Permanente se lleva a cabo en jornadas de
formacion quincenales por medio de las diferentes estrategias lidicas pedagdgicas,

entre las que se destacan:
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La Conferencia

Se pretende disertar sobre un tema afin, el cual consta de tres partes: Introduccién,
cuerpo y conclusiones. En la primera se incita a despertar la curiosidad de los agentes
educativos y asi, dar una luz a los aspectos particulares del tema; el segundo tiene en
cuenta los puntos principales a tratar y por ultimo, a través de las conclusiones se
logra que las ideas y aprendizajes sean significativos en los participantes que los
motiva a actuar y participar.

El Taller

Se constituye como un lugar de co-aprendizaje en donde todos sus participantes
construyen socialmente los conocimientos, los valores, el desarrollo de las habilidades
y actitudes a partir de sus propias experiencias. Esta modalidad tiene una instancia
“Natural” en donde todos trabajan por una tarea en comun incluyendo su
motivacion, curiosidad y otras de las capacidades que son una materia prima para el
buen uso de los materiales de trabajo que son transformados.

Los conversatorios

Son las reuniones previstas que invitan a compartir las visiones de un tema acordado
con el objetivo de explorar campos de comprension e interacciones con instrumentos
de recoleccion de datos como la lluvia de ideas.

Socializacion de Experiencia

Son las conversaciones, dialogos y discusiones para tratar temas, situaciones o asuntos
para mejorar la calidad de la atencidn. Entre sus caracteristicas mas importantes se
pueden destacar:

e Evitar las criticas, las evaluaciones y los juzgamientos de las ideas presentadas.

e La presentacion de las ideas que surgen en la mente sin censuras.

e Estimular todas las ideas por ildgicas que ellas puedan parecer.

e Retomar las ideas de los otros para crear e innovar a partir de ellas.

e Utilizar un gran nimero de ideas en un corto periodo de tiempo.

e Facil aplicacion en cualquier etapa para obtener varias soluciones a los problemas.

e Establece la identificacion y la seleccidn de las preguntas que pueden ser tratadas en
la generacidn de posibles soluciones.

e Permite que todos los participantes tengan un dialogo de caracter horizontal para
la participacion de todo el grupo.
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Tutorias

Se puede observar que existen dos tipos de tutorias a un nivel individual y grupal
segun los requerimientos y necesidades de los procesos pedagogicos y psicoldgicos; a
su vez, todo esto es soportado por los ambientes de aprendizaje apoyados por
charlas, informacion, anadlisis de los textos de informacion y la constante

comunicacion.

De igual manera, las tutorias juegan un papel importante, al constituirse como un
espacio educativo que permite el seguimiento de los procesos de formacion, como
también el planteamiento y desarrollo de las estrategias dirigidas a estimular las
actitudes vy las aptitudes del personal de talento humano, al lograr conocer algunos
de los intereses y necesidades para ayudar a las metas y propodsitos del plan de
Atencidn a la Primera Infancia.
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CRONOGRAMA PLAN DE FORMACION AL TALENTO HUMANO

MES DE MARZO
Tematica Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Proceso de politica del
sistema integrado de gestion
SIGE 8 de Marzo 8:am-10am Representante SST  Video Conferencia
Construccion pacto de CDI Sonadores del
convivencia 8deMarzo |10:Am-—11:30pm | Profesional psicosocial |mafiana Andes-
Sotomayor
protocolo de actuaciones ante CDI Sonadores del
alertas de amenaza, 8 de Marzo 11:30:Am-1pm | Profesional psicosocial [mafiana Andes-
vulneracién o inobservancia de Sotomayor
derechos en los
servicios de atencion a la
primera infancia del icbf
Protocolo BPM especificidades CDI Sonadores del
Socializacion ciclo de menU 8 de Marzo 2:pm -6 pm Profesional nutricion ~[mafiana Andes-
Sotomayor
Lactancia materna CDI Sofiadores del
Beneficios y composicion de la | 27 de Marzo 2:pm -3 pm Profesional nutricion |[mafiana Andes-
leche materna Sotomayor
Grupos de estudio (modelos CDI Sofiadores del
pedagogicos-) y revision 27 de Marzo 3:pm—4pm Coordinacién mafiana Andes-
documental Sotomayor
Reflexidén pedagdgica mes de CDI Soiiadores del
marzo y orientaciones para mafana Andes-
diligenciamiento de Sotomayor
cuadernos del mes 27 de Marzo 8:am-12 pm Coordinacion
MES DE ABRIL
Tematica Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Taller sobre caracterizacion Salén Comunal los Andes-
de territorio y planeacion 7 de abril 10:am—12 am Profesional psicosocial [Sotomayor
cuadernos pedagogicos
Rutas de atencién y CDI Sonadores del
activacién en casos de mafiana Andes-
vulneracion o presunto 28 de abril 10:Am -1 pm | Profesional psicosocial [Sotomayor
BPM y plan de saneamiento CDI Sofiadores del
basica ETA mafiana Andes-
28 de abiril 2:pm -3 pm Profesional nutricion [Sotomayor
Lactancia materna agarre y CDI Sofadores del
posturas mafiana Andes-
28 de abril 3:pm—4 pm Profesional nutricion ~[Sotomayor
Grupos de estudio escala de CDI Sofadores del
valoracion - proyedto pedagogico| 28 de abril 8:am—10am Coordinadora mafiana Andes-

y revision
documental

Sotomayor

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCITAL
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MES DE MAYO
Tematica Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Taller sobre dafio
antijuridico 3 de mayo 8:am—10am | Coordinacion de talento Video Conferencia
humano
Seguridad u salud en el trabajo Siso
3 de mayo 8:am—10am Video Conferencia
Planeacion pedagdgica mes
de mayo y orientaciones para
diligenciamiento de cuadernos Salon Comunal los
del mes 9 de mayo 9:am—-12pm Coordinacion Andes- Sotomayor
Socializacién para para la CDI Sofiadores del
inclusién de NN y mujeres mafana Andes-
gestantes con discapacidad 30de mayo | 8:Am—9:00 pm | Profesional psicosocial Sotomayor
Auto control y manejo de CDI Sofiadores del
emociones mafana Andes-
30de mayo | 9:Am—10:00 pm | Profesional psicosocial Sotomayor
AIEPI. CDI Sofiadores del
Enfermedades prevalentes en mafiana Andes-
la primera infancia — ERA, EDA | 30 de mayo | 10:pm—12pm | Profesional nutricion Sotomayor
Mitos y realidades de la lactancia CDI Sofiadores del
materna mafiana Andes-
30 de mayo 2:pm -3 pm Profesional nutricion Sotomayor
Grupos de estudio pedagogia CDI Sofiadores del
de la humanizacién y revision | 30 de mayo 3:pm—-5pm Coordinacion mafiana Andes-
Documental Sotomayor
MES DE JUNIO
Tematica Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Profundizacion protocolo de
riesgos y accidentes y acciones
especificas de mitigacion 7 deJunio | 10:Am-1pm Responsable SST Video conferencia
Planeacion pedagdgica mes
de junio y orientaciones
para diligenciamiento de Salén Comunal los
cuadernos del mes 4 de Junio 8:am—12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
Vinculacién afectiva y apego | 27 de junio | 8:30 am — 9:00 Apoyo psicosocial CDI Sofiadores del
am mafiana Andes-
Sotomayor
Signos y sintomas de 27 dejunio | 9:am-—11am Profesional nutricion CDI Sofiadores del
malnutricion mafiana Andes-
Socializacién de diagndsticos Sotomayor
nutricionales
Lactancia materna - Extraccion | 27 de junio CDI Sofiadores del
y almacenamiento de la leche 11 am - 12 am manana Andes-
materna Profesional nutricién Sotomayor
Grupos de estudio (estrategias CDI Sofadores del
pedagdgicas)y revision 4 de Junio 8:am-12 pm Coordinadora manana Andes-
documental Sotomayor

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCITAL
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MES DE JULIO
Tematica Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Pendiente por definir 5 junio 8:30 am SISO Conferencia virtual
Planeacion pedagdgica mes Salon Comunal los
de julio y orientaciones para | 11l dejulio | 8:am—12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
diligenciamiento de
cuadernos del mes
Prevencion de violencia CDI Soiiadores del
intrafamiliar 31 dejulio |8:am —9:30 am | Profesional psicosocial mafiana Andes-
Sotomayor
Gabas y Vivienda saludable CDI Soiadores del
31dejulio | 10:am —11:30 | Profesional nutricién mafiana Andes-
am Sotomayor
Lactancia - alimentacién CDI Soiiadores del
complementaria - 31 de julio 11:30am — Profesional nutricion mafana Andes-
micronutrientes 12:30 m Sotomayor
Grupos de estudio (ambientes CDI Soiiadores del
enriquecidos) y revision 31dejulio | 2: pm—4: pm Coordinadora mafiana Andes-
documental Sotomayor
MES DE AGOSTO
Tematica Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Primeros auxilios y t?rlgadas 2 de agosot 8:30 am SISO Conferencia virtual
de emergencia
Planeacion pedagdgica mes
de agosto y orientaciones 6 de Adosto Salén Comunal los
para diligenciamiento de 9 8:am—12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor

cuadernos del mes

Maltrato y trabajo infantil

29 de Agosto

8:am— 10 am

Profesional psicosocial

CDI Sofadores del
mafana Andes-
Sotomayor

Celebracion de la semana
mundial dela lactancia
materna

29 de Agosto

10:am—-12m

Profesional nutricion

CDI Soiadores del
mafana Andes-
Sotomayor

Grupos de estudio Ludica y
aprendizaje -ajuste proyecto
pedagdgico y revision
documental

29 de Agosto

2:00 pm —4: pm

Coordinadora

CDI Sofadores del
mafana Andes-
Sotomayor
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MES DE SEPTIEMBRE
Tematica Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Manejo de estrés y prevencion 6 de Conferencia virtual
de accidentes Septiembre
laborales 8:30 am — 10:30 | Representante SST
am
Planeacién pedagdgica mes
de septiembre y orientaciones 12 de 8:am- 12 pm Coordinacion Salén Comunal los
para diligenciamiento de Septiembre Andes- Sotomayor
cuadernos del mes
Estilos de crianza y 30 de CDI Sofiadores del
comunicacién efectiva Septiembre 8:am — 10 am | Profesional psicosocial mafiana Andes-
Sotomayor
Salud oral en la primera 30 de CDI Sonadores del
infancia Septiembre | 10:am —11:am | Profesional nutricion mafiana Andes-
Sotomayor
Consecuencias del uso del 30 de CDI Sofiadores del
biberén Septiembre | 11:am-—-12:m Profesional nutricién mafiana Andes-
Sotomayor
Grupos de estudio Transito 30de CDI Sonadores del
arménico y revisién Septiembre | 8:am - 12 pm Coordinacion mafiana Andes-
documental Sotomayor
MES DE OCTUBRE
Tematica Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Tema pendiente 4 de Representante SST Conferencia virtual
Septiembre 8:30 am — 10:30
am
Planeacion pedagdgica mes de Salén Comunal los
octubre y orientaciones para | 10 de Octubre | 8: am — 12 pm Coordinacion Andes- Sotomayor
diligenciamiento de
cuadernos del mes
dia mundial de la alimentacién | 31 de Octubre CDI Sofiadores del
“Cultivar, nutrir y preservar 8:am — 10 pm Profesional nutricidn mafiana Andes-
juntos” Sotomayor
Dificultades en la lactancia 31 de Octubre Profesional nutricién CDI Sofiadores del
10:Am - 11 pm mafiana Andes-
Sotomayor
Alteracion en el desarrollo 1:pm - 2pm CDI Sofiadores del
infantil 31 de Octubre Profesional psicosocial mafiana Andes-
Sotomayor
Grupos de estudio Aplicacion |31 de Octubre CDI Sofadores del
escala de valoracién y 2:pm - 4pm Coordinacion mafiana Andes-
seguimiento al desarrollo Sotomayor
infantil y revision documental

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCITAL

Nit: 900631966-1




CODIGO PLGD-103
ZH' VERSION 003
FUNPERS PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION A
FUNDATION DE PROFESION b }.“.I-\‘.W"”" A LA TALENTO HUMANO FECHA DE APROBACION 03/02/2025
PAGINA 16de 1
MES DE NOVIEMBRE
Tematica Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Tema pendiente 1 de 8:30 am — 10:30| Representante SST Conferencia virtual
Septiembre am
Planeacion pedagdgica mes 7 de Salon Comunal los
de noviembre y orientaciones | Noviembre 8:am—11 am Coordinacion Andes- Sotomayor
para diligenciamiento de
cuadernos del mes
Custodia y cuidado nifios y 28 de CDI Soiadores del
ninas Noviembre 8:am — 11 am mafiana Andes-
Profesional psicosocial Sotomayor
Juego activo y actividad fisica. 5de CDI Soiadores del
Noviembre 10:Am — 1 pm | Profesional nutricion mafiana Andes-
Sotomayor
Alimentacién de la madre 5de Profesional nutricién CDI Sofadores del
lactante Noviembre 2:pm —6 pm mafiana Andes-
Sotomayor
Grupos de estudio Practicas de 6 de CDI Sonadores del
cuidado y crianza y revision Noviembre 8:am — 11 am Coordinacion mafana Andes-
documental Sotomayor
MES DE DICIEMBRE
Tematica Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Orientaciones frente a fase 1de
de cierre Diciembre 8:am - 10 am Coordinadora Video conferencia
Tiempo de calidad en familia y CDI Sofiadores del
prevencion de situaciones de 1de 10:Am - 1 pm | Profesional psicosocial [Mafiana Andes-
riesgo en festividades Diciembre Sotomayor
En Colombia la fiesta eres 1de CDI Sofiadores del
td, no la pdlvora Diciembre 2:pm - 6 pm Profesional nutricién [manana Andes-
Sotomayor
Sensibilizacion en el Uso 1de CDI Sofiadores del
adecuado de los sucedaneos Diciembre 2:pm - 6 pm Profesional nutricién |[manana Andes-

de la leche materna

Sotomayor
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Nota: El cronograma anteriormente mencionado puede estar sujeto a cambios, En cuanto a
temadticas debido a solicitudes realizadas desde ICBF o en fechas debido a debido a
imprevistos en la ejecucion del contrato

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL
Nit: 900631966-1




copIGO PLGD-103
2??. VERSION 003
FUNPERS PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION A '
I ‘.- ‘.‘:‘-I|.\‘_;-”\.\:|\}:ul ;\I;.‘-.m.\ A LA TALENTO HUMANO FECHA DE APROBACION 03/02/2025
PAGINA 18de 1
BIBLIOGRAFIA.

Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia

Manual Operativo Modalidad Familiar para la Atencién a la Primera Infancia v7
MO13.

Guia Orientadora de Acompanamiento a Familias con Nifios y Nifas con
Discapacidad vl G1.MO12.PP.

Guia para la Formacién y Acompanamiento a familias Modalidad Familiar v1
G1.MO13.PP.
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ACTA N°: 1

N° DE CONTRATO:

52002762025 LUGAR: CDI SONADORES

DEL MANANA

FECHA: 31 de agosto
de 2025.

DEPENDENCIA QUE CONVOCA: MODALIDAD  INSTITUCIONAL, CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL, CDI'Y MODALIDA PROPIA, EDUACION INICIAL CAMPESINA EIC.

TEMA: Orientaciones respecto al proceso de transito armonico de los participantes de las
modalidades EIC Y CDI.

AGENDA

1- Saludo de bienvenida

2- Dinamica rompehielos

3- Actividad de introduccién

4- Desarrollo de la jornada

5- Cualificacion al talento humano
6- Conclusiones

7- Compromisos

DESARROLLO

1.

Los coordinadores Jenny Enriquez y Alejandro Granja brindan un saludo de bienvenida al
talento humano y agradece su puntualidad y compromiso y seguido da lectura de la orden
del dia.

Para dar inicio a la jornada pedagdgica los coordinadores - psicosociales invitan al equipo
de trabajo a participar de una dinamica rompehielos, lo cual permite que los asistentes se
sientan comodos y eliminen la tension inicial y asi puedan tener mayor atencion,
concentracion y conexion con lo propuesto en el espacio a desarrollarse.

Para la introduccion a la jornada el coordinador invita al talento humano a participar de una
actividad, la cual consiste en el juego de imitacion al proyectar la television el video imita al
inquilino.

La actividad muestra que el talento humano presente es capaz de escuchar, estar abierto
a ideas nuevas y diversas, a la retroalimentacion y al cambio, factor positivo que aporta a
un ambiente de trabajo mas integrado y arménico, lo que favorecera el servicio y la atencion
a los nifos, nifias y familias.

Los coordinadores- psicosociales sensibilizan a los presentes sobre la importancia de
conocer el proceso de transito armoénico, y como llevar a cabo este proceso con los
participantes vinculados en la vigencia 2025, El profesional nuevamente concientiza al
talento humano sobre la legibilidad de los documentos y recuerda que existe un acta de
compromiso de los deberes de los padres o cuidadores, la cual se firma en el momento de
ingreso de los nifios y nifnas. Continuando con la jornada se repasa el Pacto de
Convivencia indicando que el propdsito de este es aportar al bienestar desde los valores y
los compromisos pactados entre padres de familia y cuidadores y el operador del contrato
para la prestacién oportuna del servicio.
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Los coordinadores —psicosociales comprometen al talento humano a procurar el
cumplimiento de estos beneficios que propenden la sana convivencia y garantizan los
derechos de los nifios y las nifas, de las familias y la comunidad en general.

Finalmente, el profesional con el apoyo de los convocados verifica la asistencia de los
beneficiarios, los casos que requieren acompanamiento de salud y nutricidn o apoyo
psicosocial.

El coordinador Alejandro y la coordinadora Jenny, dan a conocer el Cémo trabaja el ICBF
para garantizar un transito arménico en nifos y nifias? En Colombia, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) desde 2016 trabaja de forma articulada con el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) y el Ministerio de
Educacion, en el disefio e implementacion de una ruta de transito armonico de los nifios y
nifas de 5 y 6 afos al grado transicion. En este trabajo articulado, el ICBF desarrollé una
guia orientadora dirigida a las Entidades Administradoras del Servicio (EAS), Unidades de
Servicios (UDS) de cada una de las modalidades de atencion de primera infancia, los
centros zonales y las direcciones regionales del ICBF.

Dentro de las conclusiones se orienta al talento humano a comprender que las familias
son el primer ambito de socializacién y desarrollo de nifias y nifios en la primera infancia.
Hay que reconocer que los nifios y nifias son sujetos activos en su proceso de desarrollo
y aprendizaje. Por tanto, las familias y cuidadores son los principales acompanantes de la
experiencia de transicidn; son ellos quienes tienen la posibilidad de observarlos,
escucharlos, estar presentes, contenerlos, alentarlos y aportar a su bienestar, por lo que
es indispensable su sensibilizacion en estos procesos y comprensién del sentido y los
propdsitos de la educacion inicial, la importancia de las actividades rectoras como parte
de las vivencias de los nifios y las nifas.

COMPROMISOS/TAREAS

Compromisos / Tareas Responsables Fechas

Asistir—a—tasreuniones—convocadas Talento-humano Permanente
por los diferentes profesionales con el
proposito de ampliar sus
conocimientos 'y fortalecer sus
capacidades de adaptacion a nuevos
entornos como la educacion formal.

Velar por el cumplimiento de entrega | * Talento humano Permanente
oportuna de los documentos para la
inscripcion o el ingreso de nifos y
ninas y mantener una adecuada
organizacion de los mismos.

Promover el cumplimiento del pacto | Talento humano Permanente
de convivencia.
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FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS

NIT. 900.631.966-1

INSTITUCIONAL - CDI

EDUCACION INICAL CAMPESINA - EIC

CONTRATO DE APORTES 52002762025

j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el
periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor
total del componente alimentario.

REQUISITOS OCTAVO DESEMBOLSO
SEPTIEMBRE DE 2025

MZ 19 CASA 16B SUMATAMBO
NIT: 900631966-1
r.funpers2021@gmail.com
FUNPERS
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12/9/25, 15:27 Gmail - COMPRAS LOCALES CTO 52002762025 AGOSTO

M Gmail FINANCIERO FUNPERS <financierafunpers2@gmail.com>

COMPRAS LOCALES CTO 52002762025 AGOSTO

1 mensaje

FINANCIERO FUNPERS <financierafunpers2@gmail.com> 10 de septiembre de 2025, 7:17 p.m.
Para: Elecni Patricia Araujo Galindez <Elecni.Araujo@icbf.gov.co>, Gloria Mercedes Santacruz Lopez
<Gloria.Santacruz@icbf.gov.co>, JESSIKA URBANO <r.funpers2021@gmail.com>

Cordial Saludo

Se adjunta el formato de compras locales del mes de Agosto del Cto 52002762025 y se anexa sus respectivas facturas.

Atentamente;

Carlos Andrés Montanchez A.
Profesional Financiero
Fundacion FUNPERS

2 archivos adjuntos

D 52002762025_Agosto.xIsm
940K

.D Facturas 276_Agosto.pdf
672K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=16353544b1&view =pt&search=all&permthid=thread-a:r6918793976802300181&simpl=msg-a:r74294115183909... 11


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=16353544b1&view=att&th=1993622782cbf17b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mfens6wt0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=16353544b1&view=att&th=1993622782cbf17b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mfens6wt0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=16353544b1&view=att&th=1993622782cbf17b&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mfensdxr1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=16353544b1&view=att&th=1993622782cbf17b&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mfensdxr1&safe=1&zw
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INSTITUCIONAL - CDI

EDUCACION INICAL CAMPESINA - EIC

CONTRATO DE APORTES 52002762025

k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la
totalidad del talento humano vinculado a la atencion,
acompanado del soporte de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales.

REQUISITOS OCTAVO DESEMBOLSO
SEPTIEMBRE DE 2025

MZ 19 CASA 16B SUMATAMBO
NIT: 900631966-1
r.funpers2021@gmail.com
FUNPERS
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Fecha Actual: 2025/09/05 | Hora: 18:21 | IP: 161.18.59.183

OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritotio WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Transacciones Masivas

Empresa: FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTR
Tipo Dcto: NIT Persona Juridica No. Dcto: 900631966
Generado por: JESSICA MAYALY URBANO ORDONEZ

A continuacion el detalle de: Resumen Registros Enviados - Ver Registros

Tipo Archivo Nombre Archivo Nombre Técnico Archivo Fecha Envio Valor Total Archivo No. Registros Enviados Estado
Pagos a Terceros NOMINACDIAGO OT1004LWHU 2025-08-27 $23,418,700.00 15 Procesado

Informacién Adicional

Fecha Carga Hora Carga Hora Envio Usuario Creador Fecha Actualizacién Hora Actualizacién Valor Total Archivo Valor Archivo Enviado
2025/08/27 12:53:08 12:58:55 JESSICA MAYALY URBANO 2025/08/27 00:00:00 $23,418,700.00 $23,418,700.00

Valor Registros Valor Registros Errados | No. Total Registros No. Registros No. Registros No. Registros en Usuario Aprueba/Rechaza
$0.00 15 0 0 0 JESSICA MAYALY URBANO

Usuario Aprueba/Rechaza

Nombres y Apellidos Fecha Autorizacion Accién
JESSICA MAYALY URBANO 2025/08/27 12:58:54 Aprobado

Resumen Registros

N&uacute;mero Producto Fecha Transacci&oacute;n Valor Transacci&oacute;n Nombre Beneficiario No. Identificaci&oacute;n Producto Destino Estado
050838200 2025/08/27 $1,509,620.00 | SANDRA CAROLINA ROMO BRAVO 3215117120 Exitoso
050838200 2025/08/27 $1,509,620.00 | EMILCE YANET MARROQUIN BACA 0550106000808431 Exitoso
050838200 2025/08/27 $1,509,620.00 | DIANA MARCELA RODRIGUEZ MELO 3232472359 Exitoso
050838200 2025/08/27 $1,509,620.00 | ELVIA CECILIA YELA GUZMAN 0550106000808407 Exitoso
050838200 2025/08/27 $1,509,620.00 | MARY YOHANA ACOSTA BACCA 448622048818 Exitoso
050838200 2025/08/27 $1,509,620.00 | OMAIRA YOLANDA RODRIGUEZ YELA 0550106000808811 Exitoso
050838200 2025/08/27 $1,664,500.00 | YULY STEFHANI MORA ANDRADE 0550106000808829 Exitoso
050838200 2025/08/27 $1,664,500.00 | LUZ STELLA RIVERA JURADO 07400004220 Exitoso
050838200 2025/08/27 $1,509,620.00 | MARCELA PATRICIA MARROQUIN CAN 0550106000808795 Exitoso




OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

Fecha Actual:

2025/09/05 | Hora: 18:21

IP: 161.18.59.183

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

N&uacute;mero Producto Fecha Transacci&oacute;n Valor Transacci&oacute;n Nombre Beneficiario No. Identificaci&oacute;n Producto Destino Estado
050838200 2025/08/27 $1,509,620.00 | MARITZA TATIANA GETIAL PENARAN 3154089986 Exitoso
050838200 2025/08/27 $1,664,500.00 [ INGRIDT YULIETD RODRIGUEZ ESTA 3156450048 Exitoso
050838200 2025/08/27 $1,509,620.00 | ROSA AMELIA BRAVO OLIVA 0550106000808613 Exitoso
050838200 2025/08/27 $1,664,500.00 | MARITZA VALENCIANO GALINDEZ 550106000808852 Exitoso
050838200 2025/08/27 $1,509,620.00 | SILVIA ALEJANDRA ACOSTA GUERRR 3217421210 Exitoso
050838200 2025/08/27 $1,664,500.00 | YESIKA ANDREA ALVEAR CUNDA 106000808837 Exitoso




.l

aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900631966 1 FUNDACION DE PROFESIONALES A - 200 O MAS COTIZANTES 2762025 CDI LABORALES SUMATAMBO MZ 19 CASA 16B | PASTO-NARINO 7362520 No
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION
SOCIAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1725561318 9490815719 B 2025/09/15 2025/08/25 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $8,559,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae | tdp vsp|cor | vst | sln | ige [Ima|vac|avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 Jjce 1089243616  [ACOSTA MARY 230301 | 3 $1,423,500) $227,800| EPS005| 30 $1,423,500| $178,000[ CCF35| 30 $1,423,500| $57,000( 14-11 30 $1,423,500 $14,900] $1,423,500] $71,300] No $549,000|
2 |cc 1004694946  |ACOSTA SILVIA 25-14 $1,423,500) $227,800[ ESSC62| 30 $1,423,500) $178,000( CCF35( 30 $1,423,500f $57,000( 14-11] 30 |  $1,423,500f $14,900f $1,423,500) $71,300) No $549,000)
3 |cc 1089244799 [ALVEAR YESIKA 230301 $1,591,848| $254,700 ESSC62| 30 $1,591,848| $199,000( CCF35( 30 $1,591,848| $63,700( 14-11] 30 |  $1,591,848 $16,700f $1,591,848| $79,700) No $613,800)
4 |cC 59783731 [BRAVO ROSA 25-14 $1,423,500 $227,800| EPS037| 30 $1,423,500] $178,000( CCF35| 30 $1,423,500| $57,000f 14-11] 30 $1,423,500 $14,900| $1,423,500f $71,300] No $549,000|
5 |cc 1010029542 |GETIAL MARITZA 230301 $1,423,500) $227,800( EPS037| 30 $1,423,500) $178,000( CCF35( 30 $1,423,500f $57,000( 14-11] 30 |  $1,423,500f $14,900f $1,423,500) $71,300) No $549,000)
6 |cc 27309618 [MARROQUIN EMILCE 25-14 $1,423,500) $227,800[ ESSC62| 30 $1,423,500) $178,000( CCF35( 30 $1,423,500f $57,000( 14-11] 30 |  $1,423,500f $14,900f $1,423,500) $71,300) No $549,000)
7AIEC 1089242238  [MARROQUIN 230301 $1,423,500) $227,800| ESSC62| 30 $1,423,500] $178,000f CCF35| 30 $1,423,500| $57,000( 14-11] 30 $1,423,500 $14,900] $1,423,500] $71,300] No $549,000|
IMARCELA
8 |cc 1089244164  [MORA YULY 25-14 $1,591,848| $254,700( EPS037| 30 $1,591,848| $199,000( CCF35( 30 $1,591,848| $63,700( 14-11] 30 | $1,591,848 $16,700( 3 $1,591,848| $79,700) No $613,800)
9 |cc 27308479 RIVERA LUZ 230301 $1,591,848| $254,700( EPS005| 30 $1,591,848| $199,000( CCF35( 30 $1,591,848| $63,700( 14-11] 30 |  $1,591,848 $16,700( 3 $1,591,848| $79,700) No $613,800)
10 |cc 1089245062  |RODRIGUEZ DIANA 230301 $1,423,500) $227,800[ ESSC62| 30 $1,423,500) $178,000( CCF35| 30 $1,423,500f $57,000( 14-11] 30 |  $1,423,500 $14,900( 3 $1,423,500) $71,300) No $549,000)
il €8 1088735873 [RODRIGUEZ INGRITD 230301 $1,591,848| $254,700( EPS005| 30 $1,591,848| $199,000( CCF35| 30 $1,591,848| $63,700( 14-11] 30 |  $1,591,848 $16,700f $1,591,848| $79,700) No $613,800)
12 |cc 1089243732 |RODRIGUEZ OMAIRA 25-14 $1,423,500) $227,800( EPS005| 30 $1,423,500) $178,000( CCF35( 30 $1,423,500f $57,000( 14-11] 30 |  $1,423,500f $14,900( 3 $1,423,500) $71,300) No $549,000)
13 |cc 1089245338 [ROMO SANDRA 25-14 $1,423,500) $227,800( EPS005| 30 $1,423,500) $178,000( CCF35( 30 $1,423,500f $57,000( 14-11] 30 |  $1,423,500 $14,900( 3 $1,423,500) $71,300) No $549,000)
14 |cc 1116204243 [VALENCIANO 230301 $1,591,848| $254,700[ ESSC62| 30 $1,591,848| $199,000( CCF35( 30 $1,591,848| $63,700( 14-11] 30 |  $1,591,848 $16,700( 3 $1,591,848| $79,700) No $613,800)
IMARITZA
15 [cc 27308698 YELA ELVIA 230301 | 3 $1,423,500) $227,800( EPS037| 30 $1,423,500) $178,000( CCF35| 30 $1,423,500f $57,000( 14-11] 30 |  $1,423,500f $14,900( 3 $1,423,500) $71,300) No $549,000)
Total Afiliados( 15) $22,194,240[  $3,551,500] $22,194,240(  $2,775,000) $22,194,240| $888,500) $22,194,240 $232,500) $22,194,240|  $1,111,500 $8,559,000
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a aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelzggFSENA e

NIT 900631966 1 FUNDACION DE PROFESIONALES A - 200 O MAS COTIZANTES 2762025 CDI LABORALES SUMATAMBO MZ 19 CASA 16B | PASTO-NARINO 7362520 No
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION
SOCIAL

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1725561318 9490815719 B 2025/09/15 2025/08/25 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $8,559,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 15 $3,551,500 S0 $0 $3,551,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $1,393,700 S0 $0 $1,393,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $2,157,800 S0 0 $2,157,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $232,500 S0 $0 $232,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 15 $232,500 S0 S0 $232,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $888,500 $0 $0 $888,500
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 15 $888,500 $0 $0 $888,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 15 $2,775,000 S0 S0 $2,775,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 6 $1,110,000 S0 S0 $1,110,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $733,000 $0 $0 $733,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $932,000 S0 $0 $932,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $667,000 S0 S0 $667,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 15 $667,000 $0 $0 $667,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $444,500 S0 $0 $444,500
SENA PASENA 899,999,034 1 15 $444,500 S0 $0 $444,500
TOTAL 15 $8,559,000 S0 $0 $8,559,000
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Fecha Actual: 2025/09/05 | Hora: 18:18 | IP: 161.18.59.183

OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritotio WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Transacciones Masivas

Empresa: FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTR
Tipo Dcto: NIT Persona Juridica No. Dcto: 900631966
Generado por: JESSICA MAYALY URBANO ORDONEZ

A continuacion el detalle de: Resumen Registros Enviados - Ver Registros

Tipo Archivo Nombre Archivo Nombre Técnico Archivo Fecha Envio Valor Total Archivo No. Registros Enviados Estado
Pagos a Terceros HONORARIOCDIAGO 0OTZ004JL4U 2025-08-26 $7,845,436.00 4 Procesado

Informacién Adicional

Fecha Carga Hora Carga Hora Envio Usuario Creador Fecha Actualizacién Hora Actualizacién Valor Total Archivo Valor Archivo Enviado
2025/08/26 10:42:00 10:43:26 JESSICA MAYALY URBANO 2025/08/26 00:00:00 $7,845,436.00 $7,845,436.00

Valor Registros Valor Registros Errados | No. Total Registros No. Registros No. Registros No. Registros en Usuario Aprueba/Rechaza
$0.00 4 0 0 0 JESSICA MAYALY URBANO

Usuario Aprueba/Rechaza

Nombres y Apellidos Fecha Autorizacién Accién
JESSICA MAYALY URBANO 2025/08/26 10:43:25 Aprobado

Resumen Registros

N&uacute;mero Producto Fecha Transacci&oacute;n Valor Transacci&oacute;n Nombre Beneficiario No. Identificaci&oacute;n Producto Destino Estado
050838200 2025/08/26 $2,448,341.00 | CARLOS ANDRES MONTANCHEZ AZA 3234747410 Exitoso
050838200 2025/08/26 $2,425,352.00 | GUILLERMO ALEJANDRO GRANJA LUN 87946772613 Exitoso
050838200 2025/08/26 $2,029,960.00 | VALENTINA PORTILLA BELALCAZAR 0550488434625916 Exitoso
050838200 2025/08/26 $941,783.00 | GUILLERMO ALEJANDRO GRANJA LUN 87946772613 Exitoso




aportes Planilla Resumen
“ enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerago SENA e
ICBF
NIT 900631966 1 FUNDACION DE PROFESIONALES A - 200 O MAS COTIZANTES 2762025 CDI CPS SUMATAMBO MZ 19 CASA 16B | PASTO-NARINO 7362520 No
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION
SOCIAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1725579303 9490792345 Y 2025/09/15 2025/08/25 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $451,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret|tde|tae|tdp|tap|vsp|cor|vst|sln |ige |lma|vac|avp|vct | irl |vip SElE‘;\Fe
1 Jjce |1085334650 (GRANJA GUILLERMO 25-14 | 30 $1,527,414) $244,400| EPS037| 30 $1,527,414) $191,000] 0 $0| Sof  14-11] 30 $1,527,414| $16,000] 0O SO} $0| No $451,400
Total Afiliados( 1) $1,527,414) $244,400) $1,527,414] $191,000f 0| $0 $1,527,414) $16,000f $0) S0 $451,400
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‘ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExunerelzggFSENA e

NIT 900631966 1 FUNDACION DE PROFESIONALES A - 200 O MAS COTIZANTES 2762025 CDI CPS SUMATAMBO MZ 19 CASA 16B | PASTO-NARINO 7362520 No
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION
SOCIAL

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1725579303 9490792345 Y 2025/09/15 2025/08/25 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $451,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,400 $0 S0 $244,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $244,400 N $0 $244,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,000 S0 S0 $16,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $16,000 S0 $0 $16,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $191,000 N $0 $191,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $191,000 $0 $0 $191,000

TAL 1 $451,400 $0 $0 $451,400
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Fecha Actual: 2025/09/05 | Hora: 18:24 | IP: 161.18.59.183

OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritotio WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Transacciones Masivas

Empresa: FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTR
Tipo Dcto: NIT Persona Juridica No. Dcto: 900631966
Generado por: JESSICA MAYALY URBANO ORDONEZ

A continuacion el detalle de: Resumen Registros Enviados - Ver Registros

Tipo Archivo Nombre Archivo Nombre Técnico Archivo Fecha Envio Valor Total Archivo No. Registros Enviados Estado
Pagos a Terceros HONORARIOEICAGO OT1004LWEU 2025-08-27 $23,567,451.00 11 Procesado

Informacién Adicional

Fecha Carga Hora Carga Hora Envio Usuario Creador Fecha Actualizacién Hora Actualizacién Valor Total Archivo Valor Archivo Enviado
2025/08/27 12:53:35 12:59:40 JESSICA MAYALY URBANO 2025/08/27 00:00:00 $23,567,451.00 $23,567,451.00

Valor Registros Valor Registros Errados | No. Total Registros No. Registros No. Registros No. Registros en Usuario Aprueba/Rechaza
$0.00 11 0 0 0 JESSICA MAYALY URBANO

Usuario Aprueba/Rechaza

Nombres y Apellidos Fecha Autorizacion Accién
JESSICA MAYALY URBANO 2025/08/27 12:59:39 Aprobado

Resumen Registros

N&uacute;mero Producto Fecha Transacci&oacute;n Valor Transacci&oacute;n Nombre Beneficiario No. Identificaci&oacute;n Producto Destino Estado
050838200 2025/08/27 $2,283,563.00 | ANA MARIA RODRIGUEZ MORA 07438858711 Exitoso
050838200 2025/08/27 $2,283,563.00 | DORIS DEL CARMEN GOMEZ HERNAND 88178371155 Exitoso
050838200 2025/08/27 $2,027,641.00 | ROSA YANETH RODRIGUEZ LINARES 0550488437492827 Exitoso
050838200 2025/08/27 $2,448,341.00 | DIANA LORENA MOGOLLON HERNANDE 106800078136 Exitoso
050838200 2025/08/27 $2,027,641.00 | ALICIA VIANEY BRAVO OVIEDO 07400004230 Exitoso
050838200 2025/08/27 $1,774,500.00 | JENNY VIVIANA ENRIQUEZ 106100131924 Exitoso
050838200 2025/08/27 $2,044,035.00 [ JENNY VIVIANA ENRIQUEZ 106100131924 Exitoso
050838200 2025/08/27 $2,027,641.00 | SANDRA MILENA YELA PORTILLA 07400004231 Exitoso
050838200 2025/08/27 $2,083,400.00 | MARTHA JAQUELINE BACA GOMEZ 0550106000808845 Exitoso




OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

Fecha Actual:

2025/09/05 | Hora: 18:24

IP: 161.18.59.183

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

N&uacute;mero Producto Fecha Transacci&oacute;n Valor Transacci&oacute;n Nombre Beneficiario No. Identificaci&oacute;n Producto Destino Estado
050838200 2025/08/27 $2,283,563.00 | MARIA EUGENIA BRAVO 0550106000808423 Exitoso
050838200 2025/08/27 $2,283,563.00 | YANETH ROCIO RODRIGUEZ YELA 07400004229 Exitoso




.l

aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerago SENA e
ICBF
NIT 900631966 1 FUNDACION DE PROFESIONALES A - 200 O MAS COTIZANTES 2762025 EIC LOS ANDES Manzana 19 casa 16 b barrio | LOS ANDES-NARINO 3159277845 No
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION sumatambo
SOCIAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1725596162 9490816393 Y 2025/09/15 2025/08/25 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $3,365,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae | tdp vsp | cor | vst | sln | ige [lma|vac|avp|vct | irl | vip SElE‘;\Fe
1 Jjce 1089245160  [BACA MARTHA 230201 | 30 $1,423,500| $227,800| EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] 0 S0} S0l 14-11| 30 $1,423,500 $14,900] 0 S0 S0} No $420,700
2 |cc 27308146 BRAVO ALICIA 25-14 | 30 | $1,423,500f $227,800( EPS037| 30 $1,423,500) $178,000f 0 0| so| 14-11[ 30 [ $1,423,500) $14,900( 0 $0) 0| No $420,700)
3 |cc 27309282 BRAVO MARIA 25-14 | 30 [ $1,423,500f $227,800( EPS037| 30 $1,423,500) $178,000f 0 $0) sl 14-11[ 30 [ $1,423,500) $14,900( 0 $0) $0) No $420,700)
4 |cC 1089242951 (GOMEZ DORIS 25-14 30 $1,423,500 $227,800| EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] 0 S0} S0l 14-11| 30 $1,423,500 $14,900( 0 S0 S0} No $420,700
5 |cc 36758954 RODRIGUEZ ANA 25-14 | 30 | $1,423,500f $227,800( EPS037| 30 $1,423,500) $178,000f 0 0| so| 14-11[ 30 [ $1,423,500] $14,900( 0 $0 0| No $420,700)
6 |cc 148600843 RODRIGUEZ ROSA 230301 | 30 | $1,423,500f $227,800( EPS037| 30 $1,423,500) $178,000f 0 $0) $0| 14-11f 30 [ $1,423,500) $14,900( 0 $0) $0) No $420,700)
7AIEC 1004728672  [RODRIGUEZ YANETH 25-14 30 $1,423,500 $227,800| EPS037| 30 $1,423,500| $178,000| 0 S0} S0l 14-11| 30 $1,423,500 $14,900, 0 S0 S0} No $420,700
8 |cc 27309668 [YELA SANDRA 25-14 | 30 | $1,423,500f $227,800( EPS037| 30 $1,423,500) $178,000f 0 0| so| 14-11[ 30 [ $1,423,500] $14,900( 0 $0) 0| No $420,700)
Total Afiliados( 8) $11,388,000f  $1,822,400| $11,388,000]  $1,424,000| S0} S0 $11,388,000} $119,200] S0 $0 $3,365,600
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“ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerag; SENA e
ICBF

NIT 900631966 1 FUNDACION DE PROFESIONALES A - 200 O MAS COTIZANTES 2762025 EIC LOS ANDES Manzana 19 casa 16 b barrio | LOS ANDES-NARINO 3159277845 No
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION sumatambo
SOCIAL

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1725596162 9490816393 Y 2025/09/15 2025/08/25 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $3,365,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $1,822,400 S0 $0 $1,822,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $1,366,800 $0 S0 $1,366,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 S0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $119,200 $0 S0 $119,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $119,200 S0 S0 $119,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $1,424,000 $0 S0 $1,424,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $1,424,000 $0 $0 $1,424,000

TAL 8 $3,365,600 $0 $0 $3,365,600
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