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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de septiembre de 2025

Sefior:
Miguel Angel Ruiz Bohérquez
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7442944
Cargo de Supervisor: Coordinador de Articulacion con la media y programas especiales.
Dependencia: Coordinacidon Académica de Articulacién con la media y programas especiales
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes Septiembre del afio 2025

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.7442944 del 2025

Oscar Abel Castafieda Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.047.451 de Almeida
Boyacd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién académica de articulacién con la
media y programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y Cuatro
trescientos ocho mil seiscientos veinte tres pesos ($44.308.623) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2025, por valor de Dos millones novecientos trece mil veinticuatro pesos ($2.913.024) M/cte., y b)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor
de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte.

cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacidon Profesional
Integral, de acuerdo con la programacidn establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para ejecutar acciones de formacidn presencial en su sede principal y colegios del Programa de

Articulacidn con la Media, en la red de conocimiento Gestidon Administrativa y Financiera, dreas

tematicas: Gestidn Administrativa y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA: Apoyar la
implementacién de los
principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) en | N/A para este periodo N/A para el periodo
el desarrollo de actividades el desarrollo de esta
formativas, alineando las actividad.
estrategias pedagdgicas con la
misidn y vision institucional.
2 Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento | N/A para este periodo N/A para el periodo
del aprendiz SENA, aplicando el desarrollo de esta
las disposiciones relacionadas actividad.
con los procesos formativos y
de gestion administrativa.
3 Entregar productos especificos | Se entregd productos
segun lo estipulado en el especificos como el,
contrato, tales como informes, | guias de aprendizaje a Link de las evidencias:
reportes, registros, guias, los aprendices de la https://acortar.link/BhxBvr
manuales, formatos y competencia registrar
materiales de aprendizaje informacioén financiera,
relacionados con las de las fichas de grado
actividades formativas Decimo y Undécimo de
realizadas. los Colegios Villa Rica 'y
CEDID Ciudad Bolivar.
4 Desarrollar actividades de
apoyo en la formacién
profesional integral,
garantizando la alineacidén con
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los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

N/A para este periodo
el desarrollo de esta
actividad.

N/A para el periodo

Colaborar en la planeacién,
ejecucién y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos y
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

Se trabajo enla
planeacién y ejecucién
de las estrategias
pedagdgicas y
orientacién desarrollo
del proyecto productivo
y desarrollo de
diapositivas a los
aprendices de las fichas
de los colegios Villa Rica
y CEDID Ciudad Bolivar.

Link de las evidencias:
https://acortar.link/JVfdD9

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de evaluacion
y eventos relacionados con el
proceso de Formacién entre
otros.

N/A para este periodo
el desarrollo de esta
actividad.

N/A para el periodo

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacidn de rutas de
desercidn o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

Se gestiona registro de
Asistencia Virtual de los
Aprendices iniciando la
formacidn, este reposa
en la carpeta del
Instructor.

Link de las evidencias:
https://acortar.link/aiYm8F

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacién en el sistema
Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacién,

N/A para el periodo
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incluyendo la validacién de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada.

N/A para este periodo
el desarrollo de esta
actividad.

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacién de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacién
con discapacidad, CAMPESENA,
economia popular, LGBTIQ),
asegurando la inclusiény
equidad en los procesos
formativos.

N/A para este periodo
el desarrollo de esta
actividad.

N/A para el periodo

10

Facilitar procesos de induccion
y validacion de aprendizajes
previos, conforme a las
directrices definidas por la
entidad y los requerimientos
especificos del area de
formacioén.

N/A para este periodo
el desarrollo de esta
actividad.

N/A para el periodo

11

Documentar y registrar
informacioén clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formaciény
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

N/A para este periodo
el desarrollo de esta
actividad.

N/A para el periodo

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENAy la Ley 1581
de 2012.

N/A para este periodo
el desarrollo de esta
actividad.

N/A para el periodo

13

Asistir a reuniones especificas y
comités técnicos cuando sea
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necesario, participando en la
evaluacidn y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato.

N/A para este periodo
el desarrollo de esta
actividad.

N/A para el periodo

14 | Apoyar actividades de
divulgacién y promocidn de
programas de formacion,
servicios tecnolégicos y N/A para este periodo N/A para el periodo
proyectos de cooperacion, el desarrollo de esta
tanto dentro como fuera de las | actividad.
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.
15 | Generar informes periédicos Generar informes
sobre el avance de las periddicos sobre el
actividades asignadas y avance de las Pantallazos de evidencia.
programadas en el plan de actividades asignadas y
trabajo incluyendo reportes de | programadas en el plan
resultados y productos de trabajo incluyendo
entregados en las acciones reportes de resultados y
formativas, conforme a las productos en la
obligaciones contractuales. plataforma Sl
CONTRATISTAY SECOP
Il
16 | Participar en proyectos de
investigacion autorizados por
el Centro de Formacién, N/A para este periodo N/A para el periodo
entregando productos el desarrollo de esta
especificos relacionados con las | actividad.
lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad
intelectual.
17 | Aplicar las disposiciones Se entrego las Actas en

vigentes en gestién
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencién Documental de la
dependencia correspondiente,
en la entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a la

fisico y digital de
acuerdo con el formato
de actas formato (GOR-
FO84) Inicio de
competencia Registrar
Informacidn Financiera,
la entrega con calidad y
de acuerdo con las

Link de las evidencias:
https://acortar.link/BhxBvr

GTH-F-062 V10



https://acortar.link/BhxBvr

SENA

N

evaluacidn y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los pardmetros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

exigencias de la
coordinacion de las
fichas del grado Decimo
y undécimo de los
Colegios Villa Rica y
CEDID.

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacién y
recursos asignados, reportando
el estado de estos 'y
asegurando su mantenimiento
basico al finalizar cada
actividad.

N/A para este periodo
el desarrollo de esta
actividad.

N/A para el periodo

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

N/A para este periodo
el desarrollo de esta
actividad.

N/A para el periodo

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

N/A para este periodo
el desarrollo de esta
actividad.

N/A para el periodo.

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con
la gestion documental
electrdnica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo Electronico SENA (AES)
y entrega de formato Unico
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo.

N/A para este periodo
el desarrollo de esta
actividad.

N/A para el periodo

22

Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el
supervisor del contrato,
siempre dentro del marco del
objeto contractual.

Se participo en la
presustentacion con las
fichas de grado 11 del
grado undécimo de la
IED Villa Rica.

Se entregaron los kits
de formacioén a los

Evidencias Fotograficas
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aprendices del IED Villa
Rica

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacién
objeto de formacidn,
garantizando la equidad y la
personalizacion de los procesos
de ensefianza.

N/A para este periodo
el desarrollo de esta
actividad.

N/A para el periodo

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacion de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.

N/A para este periodo
el desarrollo de esta
actividad.

N/A para el periodo

25

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
su implementacién dentro de
las actividades asignadas

Se entrego en el
portafolio del
instructor, los
resultados estrategias
de mejora Pruebas de
conocimiento de las
competencias
Reconocer Recursos
Financieros paralas
fichas del Colegio Villa
Rica y CEDID Ciudad
Bolivar.

Link de las evidencias:

https://acortar.link/aiYm8F

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 6604295811 de la planilla (pago salud, pensién y ARL) operador SOl del mes de agosto de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (24) folios.

Contratista

C.C. No. 4.047.451

Recibi a satisfaccion:

Firma

Miguel Angel Ruiz Bohérquez
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7442944
Cargo de Supervisor: Coordinador de Articulacion con la media y programas especiales.
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Evidencias del desarrollo de las actividades contractuales del mes de septiembre de
2025
Nombre del Contratista: Oscar Abel Castafieda Romero

Contrato No: CO1.PCCNTR.7442944

Evidencia Obligacidn 3: Entregar productos especificos segun lo estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades formativas realizadas.

Link: https://acortar.link/BhxBvr
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Evidencia Obligacién 5: Colaborar en la planeacidn, ejecucién y evaluacion de procesos de
aprendizaje, aplicando estrategias especificas definidas para grupos poblacionales diversos y
presentando los informes requeridos dentro de los plazos establecidos.

Link de la asistencia: https://acortar.link/JVfdD9
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Evidencia Obligacion 7: Gestionar el registro de inasistencias y reportar casos para la activaciéon
de rutas de desercién o rutas preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades,

necesidades especificas de aprendizaje, entre otras),
establecidos.
Link de la asistenciahttps://acortar.link/aiYm8F

siguiendo los procedimientos
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Evidencia Obligacién 15: Generar informes periddicos sobre el avance de las actividades
asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de resultados y productos
entregados en las acciones formativas, conforme a las obligaciones contractuales.

v ® (2)Whatspp X | M (227 correos o leidos) - ab- X acortarlink - Yahoo Search © X | & Acortarink URL gratis < ac. X 3% Inicio X 4+ =
< C % contratistas.sena.edu.co/wpinicio.aspx = D l\ :
oo

g £SAP ACADEMUSO.. L Error de privacided  [B Procrastination on S.. 4§ Generacién de ante. [ Todos los favoritos
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cobro de los respectivos honorarios.

®
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V

(Reahcela

J 3‘0

‘ de Seguridad y Salud \ .
= .\ =

L _f_ ~eT \ hd
— . ——— - PR
v ® (2)WhatsApp X | i (227 correos no leide X acortarfink -Yahoo ¢ X | € Acortarlink URLgrat X | & SECOPII-ANCPCol X Editar X+ - X

€ @ % secopgev.co/COTContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 14492573 ax 00N
oo \ :ESAP ACADEMUSO... L Error de privacidad Procrastinetion onS... 43 Generacién de ante... [ Todos los favoritos

|/ Homapage uTe 5 -
OSCARABEL CASTARL. g

Bisqueda v  Mis procesos v Meni v

Escriorio = Meni = Agminisiracéin de conratos — VEF CONtrato

G\ Informacidn general @ cancelar Evaluacion de Ia Entidad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y senviios Resumen
Documentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP CO1.SLONTR 14432573
T Nimero del confrato GO PCCNTR 7442844

i Version del contrato 1
Informacion presupuestal . )
Prestar servicios profesionales de caricter temporal, orientanda la Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Adminisirafiva para ejecuar
Objeta del contrato - acciones de formacion presencial en su sede principal y colegios del Programa de Articulacion con la

Media, en Gestin Financiera, areas lematicas: Gesiion
Modificaciones del Conrato Administrativay Talento Humano Resumen

Tipo de contrato Prestacion de servicios

Ejecucion del Contralo

Incumplimientos
Fecha de inicio del confrato 1210212025 11:00:00 P

Fecha de terminacion del contrato 30/11/2025 12:00:00 PM
Duracién del contrato 290 Dias
Tiempo adiciones endias 0 dfas
Proveedores) seleccionadofs)  Si  No
Estado del contrato En ejecucién
Liquidacién  Si © No
Obligaciones Ambientales  S{ © No

Obligaciones Pos Consumo  Si * No
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SENA

Evidencia Obligacién 17: Aplicar las disposiciones vigentes en gestion documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de Retencién Documental de la dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y oportunidad de los documentos asociados a la evaluacién y
seguimiento a la etapa lectiva y productiva acorde con los pardmetros establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos, Procedimientos, formatos, plantillas y formularios).

Link de la asistencia: https://acortar.link/BhxBvr

v & ACTAS 2025 - Google Drive x €3 Acortarlink URL gre acort: X + - X
« c (z; drive. google.com/drive/u/0/folders/1k3lgZylgF MZrRsZruHggyySaChH_WOXi} [N {}) [ ]
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[ Ordenadores
[ GOR-F-084 No 811nicic Formacién Ficha 2943112 Villa.. @ yo 1ago yo 220 kB A
2, Compartido conmiga —
(@® Reciente [ GOR-F-084 No 82 Inicio Formacién Ficha 3172728 Vill.. @ yo 5septyo 16MB
Destacados
Lt @ GOR-F-084 No 82 Inicio Formacién Ficha 3172728 Vill... o o 5 septyo 319k8 +
Spam
© s GOR-F-084 No 83 Inicio Formacién Ficha 3172724 Vill... v 5 septyo 459 kB & L 2 W
@ Papelera
& Almacenamiento BE GOR-F-084 No 83 Inicio Formacién Ficha 3172724 Vill... L B 5 septyo 354 kB
9,12 GB de 15 GB usado. [ GOR-F-084 No 85 Inicio Formacion Ficha 3172741 Villa.. % yo 5septyo 43748
Obtener mas @ GOR-F-084 No 85 Inicio Formacién Ficha 3172741 Villa.  @% yo 5 septyo 349 kB
almacenamiento
] GOR-F-084 No 86 Inicio Formacion Ficha 3172738 Vill.. ﬁ yo 5 sept yo 221kB
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>
- . =n -~ @ o 10:10 p. m.
2= O Buscar . B £ n G @ T @ PR a0 e TR e
@l Autoguardado (@ ) e ¥ Evidencias del desarrollo de las actividades contractuales Septiembre () Pdblica » Guardado en Este PC v yel A o = a x
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar Disefio  Disposicién  Referencias  Corresponclencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat | == comentarios | | & Edicién
Calibri T = & A Fill and Sign
ol ) Ay O n A 8 B y
Pegar N K 5 va x Xf Estilos  Edicién  Creary compartir Solicitar | Dictar G Editor | C +4 Send for Signature
S8 A 2 A her AN . © PDFdeAdobe fima: - . 3 Agreement Status
Portapapeles Fuente ] Pérrafo & Estilos 15 Adobe Acrobat Voz Editor ‘Adobe Acrobat Sign ~
oL [ GOR-F-084 Mo 53 inicko Formacién Ficha 3124 VIL. ) 10 ] as9kn > & 2 = a
B Fapoies
& s R T ——— R . p
3 GOR-084 10 B5 lncko Formacién Fcha 177741 vl €9)
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Evidencia Obligacion 22: Ejecutar actividades adicionales acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del marco del objeto contractual. n
Evidencias Fotograficas.
v
4 »
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SENA

N

Evidencia Obligacién 22: Ejecutar actividades adicionales acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del marco del objeto contractual.
Evidencias Fotograficas.
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SENA

Evidencia Obligacién 25: Elaborar, actualizar, seguimiento y entrega de los planes de mejora
asegurando su implementacién dentro de las actividades asignadas.

Link de la asistencia: https://acortar.link/PtsE3k

~ & DANIELGUTIERREZ - Google D X FORMATO ASISTENCIAARTM F X | & Acortarlink URL grafis == acort: X | @ (1) WhatsApp x |+ = be
< G % drivegoogle.com/drive/u/0ffolders/1AiEShoflPYY9isp_E2Bn60mjPPLKTSO e % 0O M
SAP ACADEMUSO.. L Error de privacidad tination on S.. - Generacidn de ante.. [ Todos los favoritos
ive Q Buscar en Drive = @ & 4+
+ Nuevo = > RECONOCERRECURS.. > DANIELGUTIERREZ - 2 % )0 )
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B Documentos Almeida Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de ¢ = Ordenar @
+ B3 DOCUMENTOS DEL
[0 Actividad 3 - 4 ALIANZA JODA SAS Ficha 3172724 ... 2% ° oscaremeena 3jun oscarcmsena 17kB : .
@@ DOCUMENTOS DIAN... &
» @8 DOCUMENTOS PROY. [ Actividad 5y 6 ALIANZA JODA SAS Ficha 3172724 .. & () oscarcmsena 3jun oscarcmsena 56kB
» @@ DOCUMENTOS PROY.
v} dad 7y 8 ALIANZA JODA SAS Ficha 3172724... 2 () oscarcmsena 3jun oscarcmsena 738 kB +
@M DOCUMENTOS SENA.
» Bl ESTEFANI FIGUEROA [ Actividad 9y 10 ALIANZA JODA SAS Ficha 317272.. ° oscarcmsena 3jun oscarcmsena a5kB :
» BB EVIDENCIAS PLAN D.
[ Actividad 11y 12 ALIANZA JODA SAS Ficha 317272.. & () escaremsens 3jun oscarcmsena 62ke
+ @@ FICHA 2943109 - 2025
» @B FICHA 2943112 - 2025 [ Actividad 13 y 14 ALIANZA JODA SAS Ficha 317272.. 2% () oscarcmsens 3jun oscarcmsena 122kB
-B FICHAZIT2724 VILLA...
[ estrategia Pedagdgica 16 Daniel Gutierrez Ficha3.. & () danielgrsena 17 jun danielgrsena 35kB :
-8 ALIANZA JODA SAS
» @ PROYECTOS PR... [ induccion Daniel Gutierrez Ficha 3172724 VR.doex 2% o oscaremeena 3jun oscarcmsena ATkE H
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» B REGISTRAR INFORM.
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»Bm SENA2024
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)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ABEL CASTANEDA ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172724 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

16/08/25 0:19
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

16/08/25 0:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172728 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/08/25 0:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

16/08/25 0:19
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3172741 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/08/25 0:19 Page 5 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/08/25 0:19
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

16/08/25 0:19 Page 7 of 17



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3171191 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/08/25 0:19
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

16/08/25 0:19 Page 9 of 17



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172738 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

16/08/25 0:19
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/08/25 0:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943109 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

16/08/25 0:19
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

16/08/25 0:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943112 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/08/25 0:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

16/08/25 0:19
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ADMINISTRATIVAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

16/08/25 0:19

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ABEL CASTANEDA ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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