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12. Certificacién a la fecha (mes de habil la certificacién), en pagos al sistema general de
seguridad social expedido por el representante legal de la ESE o el revisor fiscal, segln el
caso.

13. Planillas seguridad social 8se seis (B) Ultimos meses.

14. Certificacion de pago de parafiscales expedidas por la respectiva entidad: Sena, caja de
compensacion familiar e ICBF.

15. Tarjeta profesional del contador y/o revisor fiscal (si la ESE cuenta con este Cargo).

16. Certificacion de la cuenta bancaria donde se realizard el giro de los aportes del
Departamento del Cesar.

La ESE, debera realizar un aporte en dinero para la adquisicién del equipo, por tanto y en conjunto
con la documentacion aqui solicitada, deberd informar el valor de ese recurso y aportar el
certificado de disponibilidad presupuestal correspondiente

En caso de tener observaciones respecto al proceso de contratacion, por favor dirigirias al correo
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Atentamente,

/7
HERNAN EDMAQ};{ERO RODRIGUEZ

Secretario de Salud Departamental
Gobernaci6n del Departamento del Cesar

Revis6: Diego Melo Pertuz - Abogado Externo SSD
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Las vanaciones favorables o desfavorables hasta del cincuenta por cient
(50%) seran asumidas en un cien por ciento (100%) de la fluctuacién dentr
de dicho rango, por el CONTRATISTA.

n: Para el presente caso, comprende las dificultades
n la ejecucion de las actividades definidas en e
CONTRATO por causas ajenas al DEPARTAMENTO asi como en los efectos
relacionados con las variaciones de los precios del mercado, incluido e
laboral; en el no cumplimiento de los parametros de desempefio; en lo
costos de operacion. Las variaciones favorables o desfavorables hasta de
cien por ciento (100%) de la fluctuacién dentro de dicho rango, serén

asumidas por el CONTRATISTA.

1. Riesgo de operacié
que se presenten e

Riesgo tributario: Se refiere a las variaciones en la legislacién tributaria, |
creacion de nuevos impuestos, la supresién o modificacién de los existentes,
y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributaria
existentes al momento de la presentacion de la propuesta. Las variacione
favorables o desfavorables hasta del cincuenta por ciento (50%) seran
asumidas en un cien por ciento (100%) de la fluctuacién dentro de dicho

rango, por el CONTRATISTA.

3. Riesgo laboral: Son los riesgos asociados con las variaciones de |
legislacién laboral y los que pesan sobre los trabajadores por el desarrollo d
su trabajo. Las variaciones favorables o desfavorables hasta del cien por

ciento (100%) seran asumidas, por CONTRATISTA.

TITULO I. CAPITULO I. SUBSECCION 1-PLANEACION

NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993

13. NUMERAL No. 7 ARTiCULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 DE 2015

GARANTIAS
De conformidad con lo estipulado en articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.5., atendiendo |
naturaleza del contrato, las partes intervinientes que contratan con la entidad estatal ,
la forma de pago del valor del contrato que sera en un solo pago y el analisis d
riesgos efectuado con antelacion, se considera que no es necesario exigir |
constitucién de garantias a cargo del departamento del Cesar- Secretaria de Salud,

para avalar el cumplimiento del contrato.

TITULO I. CAPITULO I. SUBSECCION 1-PLANEACION
NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LALEY 80 DE 1993
NUMERAL N. 8 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 DE 2015
INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
De acuerdo al MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA
13.2. INDICAR SI NEGQC_IADQS POR COLO_MBIA PABA ENTIDADAES CONTRATANTES., emanada
E'STE PROCESO del Mmlstfno del Comercuo, Industria y Turismo y el Departarqento h{acnpnal de

ESTA COBIJADO O Planificacién, por medio del cqal se expone en fom_w clara y sencilla los criterios pa

determinar que una contratacién publica esta cubierta por los compromisos de lo

13.1. GARANTIAS

:gleOR UN lAcuerdos Comerciales; se tiene entonces que éste convenio Interadministrativo, s
COMERRDCOIAL encuentra dentro de las excepciones a la aplicacion de acuerdos comerciales para
entidades estatales a nivel departamental obligadas de los acuerdos comerciales,

vigentes con los cuales Colombia tiene compromisos en materia de Contratacion,
Conforme lo preceptua el anexo 4, Numeral. 17 Pagina 18. / "
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