
CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: Cartagena de Indias, 16 de Septiembre de 2025 Cuenta Cobro No. 7

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
IDENTIFICACIÓN No. 1044910740

LA SUMA DE:
$2,000,000

Dos Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del contratista como contadora 
pública y de conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por la Personería Distrital de 
Cartagena para actividades misionales y/o administrativas requeridas por el área de Oficina de 
Control Interno o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo. .

Desembolso No. 7 Periodo reportado: Del 19 de Agosto al 18 de Septiembre del 2025

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORRO

Cuenta Bancaria No. 08698979853 Títular de la Cuenta: 
JULIETH PAULIN RODRIGUEZ 

CAMPO

JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
1044910740



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 08698979853 2018/08/30 ACTIVA

Miércoles, 9 de octubre de 2024

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO identificado(a) con
CC 1044910740, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.





CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7513818

OBJETO
Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del contratista como contadora pública y de conformidad a la 
experiencia e idoneidad requeridas por la Personería Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o administrativas 
requeridas por el área de Oficina de Control Interno o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

VALOR DEL CONTRATO $ 14000000

PLAZO DE EJECUCION 7 MESES

FECHA FIRMA CONTRATO 19 de Febrero del 2025

FECHA INICIO CONTRATO 19 de Febrero del 2025

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACION:

1044910740

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA:

JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO

VALOR PAGO PARCIAL: 2000000

PERIODO DE ACTIVIDADES: Del 19 de Agosto al 18 de Septiembre del 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Radicado Fecha Nombre de la Actividad Asunto Descripcion

1 2509171044910740150641 2025-09-17
MESA DE TRABAJO 
ACTUALIZACION TRD

MESA DE RECORRIDO NOMINA

2 2509171044910740150643 2025-09-17
ELABORACION DE ACTAS DE 
REUNION

REVISION NOMINA EMPLEADOS PERSONERIA 
2025

3 2509171044910740150664 2025-09-17
ELABORACION DE ACTAS DE 
REUNION

REVISION PLAN DE ACCION DEPENDENCIAS

4 2509171044910740150666 2025-09-17
ELABORACION DE ACTAS DE 
REUNION

REVISION EMBARGOS 
EMPLEADOSPERSONERIA

5 2509171044910740150667 2025-09-17
ELABORACION DE ACTAS DE 
REUNION

REVISION LIBRANZAS EMPLEADOS 
PERSONERIA

JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
1044910740



Cartagena de Indias, 18 de Septiembre del 2025

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revisión en la cuenta de cobro para el(a) contratista JULIETH PAULIN RODRIGUEZ 
CAMPO, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1044910740, con el contrato de servicios No. 
CO1.PCCNTR.7513818 en su cuota No. 7 encontramos:

1. La documentación anexada se encuentra dentro de los lineamientos jurídicos y legales que se 
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidación.

3. El pago de la seguridad social está bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40% 
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo 
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplió con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA 
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Revisó,

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



INFORME DE CONTROL TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURÍDICO SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA, TÉCNICA Y JURÍDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513818
1.1 Lugar y fecha de suscripción: Cartagena de Indias, 19 de Febrero del 2025

1.2 Tipo de Contrato: Prestación de servicios

1.3 Contratista:
Nombre: JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
CC/NIT: 1044910740

1.4 Contratante:
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor: Nombre: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

1.6 Objeto:

Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del 
contratista como contadora pública y de conformidad a la experiencia e idoneidad 
requeridas por la Personería Distrital de Cartagena para actividades misionales 
y/o administrativas requeridas por el área de Oficina de Control Interno o la 
delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

1.7 Plazo: 7 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio: 19 de Febrero del 2025

2. INFORMACIÓN FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513818
2.1 CDP No: 0014

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 0124

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 14000000

2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 2000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513818

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o 
SECOP II el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el 
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecución comprendido entre Del 19 de Agosto al 18 de 
Septiembre del 2025 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraídas en el 
Contrato, por lo que se reciben a satisfacción. Así mismo se informa, que el Contratista anexó a través del sistema 
SIAP y/o SECOP II su factura o cuenta de cobro con la documentación exigida para el trámite de pago, la cual fue 
objeto de verificación por la Dirección Administrativa de la Personería de Cartagena, respecto a la información 
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el 
18 de Septiembre del 2025.

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
22793867



  
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Código: GQ-F-003 

GESTIÓN DE CALIDAD Y MEJORA Versión: 5 

FORMATO DE ACTAS 
Fecha de aprobación 
(d-m-a): 6/08/2024 

 

 

Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

FECHA: 22/8/2025 HORA: 09:30 AM PROXIMA REUNION: POR DEFINIR 

LUGAR:  PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO  

PROCESO: Oficina Talento Humano 

OBJETIVO:  Mesa de recorrido auditoria interna al proceso de nómina vigencia 2025 
 

ASISTENTES: 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO 

SAUL CORREA MUÑOZ 1047426700 
PERSONERIA PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO OCI 

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 1044910740 PERSONERIA CONTRATISTA 

JAZMIN MENDOZA URUETA 45506830 PERSONERIA 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 

ORDEN DEL DÍA 

1.Saludos 
2.Revision sabana de primas de servicios junio 2025 
3.revision cuotas libranzas 
4.Revision hoja de liquidacion de vacaciones  
5.Compromisos 

DESARROLLO 

Siendo las 09:30 a.m., se inició la mesa de recorrido de la auditoría, con la participación del 
profesional universitario Saúl Correa y la asesora externa Julieth Rodríguez Campo, responsables 
del proceso auditor, así como la señora Jazmín Mendoza Ureta, técnico administrativo de la 
Oficina de Talento Humano. 

Durante esta jornada, se procedió a la verificación de los puntos previamente señalados, en 
atención a las inquietudes presentadas por el equipo auditor. 

 
 

Revisión: 

1. Libranzas 
El equipo auditor evidenció que las cuotas de inicio y las cuotas pagadas correspondientes 
a las libranzas se encuentran debidamente especificadas en el sistema TransforWeb. 

2. Vacaciones 
Se observó que, en el proceso de liquidación registrado en el sistema Transfors, no se 
visualizan la fecha de inicio ni la fecha de terminación del disfrute de vacaciones por parte 
de los servidores de la entidad. 
Por lo anterior, desde esta oficina se recomienda solicitar al administrador del software 
transforweb que incorporen las fechas antes mencionadas. 

 
 
 
 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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3. El equipo auditor recomienda a la oficina de talento humano (nomina) la parametrización 
del sistema transforweb.  

 
 
 

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y 
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma. 
 
 
 
 

 

 
 
 

FIRMAS DE LOS ASISTENTES 
 

 
 
 

                                                         
__________________________                                                              __________________________   
Nombre: Saul correa muñoz                                                Nombre: Julieth Rodríguez C 
Cargo: Profesional Universitario                                          Cargo: Asesor Externo   
 
 
 

 
 
__________________ 
Nombre: Jazmín Mendoza U 
Cargo: Técnico Administrativo 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

FECHA: 16/9/2025 HORA: 09:30 AM PROXIMA REUNION: POR DEFINIR 

LUGAR:  PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO  

PROCESO: Oficina Talento Humano 

OBJETIVO:  REVISION NOMINA ABRIL Y JUNIO 2025 DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE 
CARTAGENA  
 

ASISTENTES: 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO 

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 1044910740 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
CONTRATISTA 

SAUL CORREA MUÑOZ 1.047.426.700 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
P.U 

ORDEN DEL DÍA 

1.Saludos 
2.Revision sabana de la nomina transfor web  
3.revision planillas de pagos Davivienda (nomina) 
 

DESARROLLO 

Siendo las 09:30 a.m., se llevó a cabo la revisión de la nómina de los empleados de la Personería 
Distrital correspondiente al mes de mayo, teniendo en cuenta que la misma incluyera todas las 
novedades relacionadas con ingresos, retiros, incapacidades, permisos, valores devengados y 
descuentos aplicables, conforme a las normas vigentes. Durante esta jornada, se procedió a la 
verificación de los puntos previamente señalados, en atención a las inquietudes presentadas por 
el equipo auditor. 

En desarrollo de la revisión, se comparó la información contenida en la sabana generada por el 
sistema Transfors Web con los pagos efectivamente realizados a través de la entidad financiera 
Davivienda. Se constató que los pagos efectuados coinciden con los valores netos registrados 
en la sabana y que las deducciones correspondientes a salud, pensión, riesgos laborales (ARL) y 
retención en la fuente fueron aplicadas correctamente. Así mismo, se verificó que los pagos se 
realizaron a las cuentas bancarias correctas de los empleados y dentro de los plazos 
establecidos. 

 

REVISION: 

* Se compararon los pagos realizados a cada empleado, según el estado de cuenta 
proporcionado por Davivienda, con los totales netos indicados en la sabana de Transfors Web. 

* Se verificaron las fechas de los pagos, asegurando que se realizaran dentro de los plazos 
establecidos (mensuales o quincenales, según corresponda). 

* Se constató que los pagos se realizaron a las cuentas bancarias correctas de los empleados, tal 
como estaba registrado en la sabana. 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Conclusiones: 

No se detectaron inconsistencias significativas, y todos los pagos se efectuaron conforme a la 
normativa laboral vigente, incluyendo el respeto al salario mínimo legal, el auxilio de transporte y 
los beneficios legales tales como la prima de servicios, cesantías e intereses, así como las 
vacaciones. 

En conclusión, la revisión permitió establecer que la nómina del período en mención cumple con 
lo dispuesto en el Código Sustantivo del Trabajo, la Ley 100 de 1993, la Ley 1819 de 2016, el 
Decreto 1072 de 2015, y demás normas complementarias que regulan las obligaciones del 
empleador en relación con el pago de salarios, aportes al sistema de seguridad social, 
prestaciones sociales, retenciones tributarias y demás conceptos laborales incluidos en la 
nómina. 

 

EVIDENCIAS: 
A continuación, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificación. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.personeriacartagena.gov.co/


  
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Código: GQ-F-003 

GESTIÓN DE CALIDAD Y MEJORA Versión: 5 

FORMATO DE ACTAS 
Fecha de aprobación 
(d-m-a): 6/08/2024 

 

 

Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

   
 
 
 
 

FIRMAS DE LOS ASISTENTES 
 

 
 
 

                                                           
 

Nombre: Saul correa muñoz                                                Nombre: Julieth Rodríguez C 
Cargo: Profesional Universitario                                          Cargo: Asesor Externo   
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
                                                         
 
 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

FECHA: 09 de SEPTIEMBRE de 
2025 

HORA: 09:30 am PROXIMA REUNION: por confirmar 

LUGAR:  PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO Y MABEL MEZA MARTINEZ 

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO  

OBJETIVO:  REVISION EN EL SIGPER EL PLAN DE ACCION DE LOS LIDERES DEL PROCESO EN CADA UNA 
LAS DEPENDENCIAS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA. 
 

ASISTENTES: 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO 

SAUL CORREA MUÑOZ 1.047.426.700 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
P. U 

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 1.044.910.740 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
ASESOR EXTERNO 

MABEL MEZA MARTINEZ 33334269 
PER5DSONERIA 

DISTRITAL  
ASESOR EXTERNO 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Revisión en el sigper el plan de acción de cada dependencia de la entidad  

DESARROLLO 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Siendo las 09:30 a.m. del día en mención, el equipo auditor de la Oficina de Control Interno de la 
Personería Distrital de Cartagena llevó a cabo una reunión de trabajo con el objetivo de revisar y 
verificar el Plan de Acción de los líderes de proceso de las diferentes dependencias de la entidad. 
Esta actividad se realizó con el propósito de hacer seguimiento al avance de la gestión 
institucional, y asegurar el cumplimiento oportuno de las actividades programadas, de acuerdo 
con los cronogramas establecidos en el Sistema de Gestión del Desempeño (SIGPER). 
 
 
Durante la reunión, se revisaron los avances en las siguientes dependencias de la entidad: 

• Almacén 

• Contabilidad 
 

 
En cada uno de estos procesos, se verificó el cumplimiento de las metas, la presentación de 

evidencias y el estado de las actividades previstas, identificando fortalezas y aspectos que 

requieren seguimiento para garantizar la eficacia en la ejecución del Plan de Acción. 

 
 
 
 
 

http://www.personeriacartagena.gov.co/


  
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Código: GQ-F-003 

GESTIÓN DE CALIDAD Y MEJORA Versión: 5 

FORMATO DE ACTAS 
Fecha de aprobación 
(d-m-a): 6/08/2024 

 

 

Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Como resultado de la revisión realizada, se evidenció que los líderes de proceso no han dado 

cumplimiento a la mayoría de las actividades programadas, ni han presentado las evidencias 

correspondientes que respalden su ejecución. 

Por consiguiente, se recomienda avanzar en la ejecución de las actividades pendientes y 

fortalecer los mecanismos de seguimiento, con miras a la próxima jornada de evaluación, a fin de 

garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de acción. 

 
EVIDENCIAS 

A continuación, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificación 
 
 

 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES 

 
 JULIETH RODRÍGUEZ CAMPO 

ASESOR EXTERNO 

MABEL MEZA MARTINEZ                     

ASESOR EXTERNO 
 

SAUL CORREA MUÑOZ                 

P.U 

 
  

 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  
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FECHA: 17/9/2025 HORA: 09:30 AM PROXIMA REUNION: POR DEFINIR 

LUGAR:  PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO  

PROCESO: Oficina Talento Humano 

OBJETIVO:  REVISION NOMINA ABRIL Y JUNIO 2025 DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE 
CARTAGENA  
 

ASISTENTES: 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO 

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 1044910740 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
CONTRATISTA 

SAUL CORREA MUÑOZ 1.047.426.700 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
P.U 

ORDEN DEL DÍA 

1.Saludos 
2.Revision sabana de la nomina transfor web  
3.revision planillas de pagos Davivienda (nomina) 
 

DESARROLLO 

Siendo las 09:30 a.m., se llevó a cabo la revisión de la nómina de los empleados de la Personería 
Distrital, enfocada en verificar las novedades relacionadas con embargos judiciales aplicados a 
los funcionarios de la entidad. 

Durante la jornada, se comparó la información contenida en la sabana generada por el sistema 
Transform Web con los valores efectivamente descontados a los empleados por concepto de 
embargo, así como con los registros y comprobantes verificados por el equipo auditor. 
Igualmente, se validó que las transferencias se realizaran a las cuentas de los juzgados 
competentes, dentro de los plazos establecidos y conforme a la normativa vigente. 

 

REVISION: 

• Nombre completo y cédula del funcionario embargado. 
• Número de proceso o expediente. 
• Valor a embargar (cuota mensual o porcentaje). 
• Cuenta de destino (beneficiario del embargo). 
• Duración o saldo pendiente del embargo. 

 

. 

 

 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Conclusiones: 

No se detectaron inconsistencias significativas. Todos los descuentos por concepto de embargo 
fueron aplicados correctamente, conforme a las órdenes judiciales, y se realizaron los pagos 
correspondientes a los beneficiarios designados, respetando los límites legales establecidos. 

En conclusión, la revisión permitió confirmar que el manejo de embargos sobre los ingresos de 
los servidores públicos se ajusta a la normativa vigente, principalmente lo dispuesto en el Decreto 
1510 de 1978, la Ley 909 de 2004 y la Ley 1437 de 2011, normas que establecen los 
procedimientos, límites y garantías para que los embargos respeten el derecho al debido proceso, 
la protección del salario mínimo vital y el bienestar económico del funcionario. 

 

 

EVIDENCIAS: 
A continuación, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificación. 
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FECHA: 11/9/2025 HORA: 09:30 AM PROXIMA REUNION: POR DEFINIR 

LUGAR:  PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO  

PROCESO: Oficina Talento Humano 

OBJETIVO:  REVISION LIBRANZAS EMPLEADOS 2025 DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE 
CARTAGENA  
 

ASISTENTES: 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO 

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 1044910740 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
CONTRATISTA 

SAUL CORREA MUÑOZ 1.047.426.700 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
P.U 

ORDEN DEL DÍA 

1.Saludos 
2.Revision sabana de la nomina transfor web  
3.revision planillas de pagos Davivienda 
 

DESARROLLO 

Siendo las 09:30 a.m. Durante la jornada se llevó a cabo la revisión de la nómina de los 
empleados de la Personería Distrital, con especial atención en las novedades asociadas a los 
descuentos por concepto de libranzas. 

Se realizó un cruce de información entre la sábana generada por el sistema Transform Web, los 
valores efectivamente descontados a los empleados y los registros y comprobantes verificados 
por el equipo auditor. Asimismo, se validó que las transferencias a las entidades acreedoras se 
efectuaran dentro de los plazos establecidos y conforme a la normativa vigente. 

 

REVISION:  

* Identificación del deudor 

*   Autorización escrita del descuento por nómina 

*   Verificación de la entidad operadora/acreedora 

* Monto total del crédito y número de cuotas 

*  Porcentaje y valor autorizado de descuento 

* Cumplimiento de aspectos legales (Ley 1527 de 2012) 

* Notificación al trabajador de los descuentos realizado 
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Conclusiones: 

No se detectaron inconsistencias en los descuentos aplicados por concepto de libranza, los 
cuales fueron correctamente ejecutados a los funcionarios correspondientes, conforme a las 
autorizaciones previas. Las transferencias a las entidades recaudadoras se realizaron de manera 
oportuna y en cumplimiento de la normativa vigente. El sistema Transform Web refleja de forma 
clara y detallada las cuotas pagadas y pendientes de cada empleado, lo que contribuye a una 
adecuada trazabilidad y control del proceso. 
Se concluye que la gestión de las libranzas se ajusta a lo establecido en la Ley 1527 de 2012, 
verificándose que los descuentos fueron voluntarios, autorizados por escrito y no superaron el 
50% del salario neto de los funcionarios. 
 
EVIDENCIAS: 
A continuación, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificación. 
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