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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA PROMOCION DE LA ECONOMIA
DE BARRANQUILLA MEDIANTE LA ATRACCION Y RETENCION DE INVERSION,
GENERACION DE NEGOCIOS PARA EL APARATO PRODUCTIVO LOCAL Y EL DESARROLLO
DE LA ESTRATEGIA DE TURISMO DE EVENTOS Y NEGOCIOS.
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l. Introduccion

La creciente internacionalizacién de la economia, la rapidez del cambio tecnolégico, la integracién
de los sectores de actividad son factores imperantes para trabajar con la finalidad de que el Distrito
de Barranquilla se proyecte a un futuro en que se puedan recuperar la economia, a raiz de las
secuelas generadas por el Coronavirus COVID 19.

Por tal motivo, el Distrito de Barranquilla a través de su Plan de Desarrollo 2020-2023 “Soy
Barranquilla” en su articulo 3.2.3.2.1. sefala el Proyecto: Atraccién de inversién nacional y
extranjera”, con la finalidad de atraer capital nacional y extranjero para la instalacién de empresas
en el area econémica de Barranquilla. Este proceso de atraccion contempla el acompafiamiento
antes, durante y después de realizada la instalacion de la empresa, garantizando un clima de
negocios Optimo para su ampliacion en el corto, mediano y largo plazo. En cumplimiento de lo
anterior, la Oficina de Competitividad e Inversién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
dentro de las funciones primarias, contempla Promover la instalacion de nuevas empresas en el
territorio a través de la promocion de la ciudad como un destino atractivo para hacer negocios; para
llevar a cabo esto, es necesario establecer estrategias que conlleven a consolidar mecanismos de
coordinacioén entre las entidades publicas y privadas de la regién que redunden en el crecimiento y
desarrollo sostenible, aunado de la identificacién de las fortalezas de los sectores mas propicios para
hacer negocios con la finalidad de generar propuestas de valor para la ciudad de Barranquilla

Asi mismo, la oficina de Turismo o dando alcance a los cometidos del Plan de Desarrollo planteados
en el proyecto 3.2.3.3.” Programa Fomento y promocioén del turismo” Disefiar un programa de
fomento a la actividad turistica del Distrito, en donde se ejecute estrategias para dar a conocer los
atractivos turisticos a nivel nacional e internacional. De este programa hacen parte las capacitaciones
en turismo, el posicionamiento de la marca ciudad, nuevas atracciones turisticas, proyectos de
fortalecimiento de la cadena de valor de la industria de turismo y eventos, la atraccion de turismo de
eventos y negocios; la cual, en ejercicio de su labor misional esta orientada a administrar y ejecutar
las politicas publicas culturales, de patrimonio y de turismo en el Distrito de Barranquilla y de
garantizar el acceso demaocratico a los derechos culturales en equidad de género e inclusion social;
y fomento al turismo; en concordancia con los planes y programas que para tal fin se establezca en
el Plan de Desarrollo de la administracién Distrital, mejorando asi la calidad de vida de la comunidad,
en este sentido se requiere realizar una serie de actividades que conlleven al éxito y logro de las
metas planteadas, procurando un mayor y mejor beneficio a la poblacién del Distrito de Barranquilla.

Barranquilla es la ciudad de Colombia con mayor potencial de crecimiento, gracias a los grandes
esfuerzos de politicas publicas y privadas de inversionistas nacionales e internacionales se
desarrollan grandes proyectos de infraestructura turistica importantes para Barranquilla. El gran
potencial para el desarrollo de una variedad de actividades alrededor del turismo, de negocios, de
compra, de salud, deportivo, de eventos y convenciones abren la necesidad de disefiar estrategias
con los actores del sector turistico, con el fin de establecer una excelente oferta turistica de
Barranquilla.

El trabajo coordinado, ha contribuido a que se perciba un nueva era en el territorio en el cual se ha
logrado ir construyendo una ciudad que cuenta con condiciones urbanas y econémicas competitivas,
apoyada en una oferta de valor diferenciadora con servicios publicos de calidad, infraestructura
portuaria y de negocios, recurso humano competitivo, y una ubicacién estratégica que refuerza la
oferta de valor de Barranquilla como destino de inversién.

El Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios previos
de la contratacion deben ser elaborados por la secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a
contratar.

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Gestibn Humana, ha certificado la inexistencia de personal de
planta para desarrollar la actividad contractual.
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Por todo lo anterior, se requiere la prestacion de servicios profesionales con experiencia’en a Taccion T
de inversiones a través de la promocion de territorio a nivel nacional e internacional como destino de
inversiones y de turismo de eventos y reuniones, experiencia en manejo de relocalizacion industrial
de acuerdo a la zona econémica, el fortalecimiento de las inversiones y Clima de Inversién; Teniendo
en cuenta que dentro de su planta de personal el Distrito de Barranquilla no cuenta con personal que
adelante estas actividades, se hace necesario la celebracion de un contrato de prestacion de

servicios profesionales con una persona juridica con la experiencia e idoneidad para el desarrollo de
los servicios relacionados.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Analisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo jul 20.pdf (31 de Agosto de 2020)

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo que significé un
aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (10,7%). La tasa global
de participacion se ubicé en 56,5%, lo que representd una reduccion de 6,5 puntos porcentuales
frente a julio del 2019 (63,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 45,1%, presentando una
disminucién de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (56,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
24,7%, lo que representé un aumento de 14,4 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
pasado (10,3%). La tasa global de participacién se ubic6 en 60,7%, lo que signific6 una reduccién
de 5,7 puntos porcentuales frente a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue

45,7%, lo que representd una disminucion de 13,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
2019 (59,5%).*
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Grifico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_junio_20.pdf (13 de Agosto de 2020)
Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2019.

Tabla 2. Variacion anual del personal pado total y c ibucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Junio 2020°/ junio 2019
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Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisional

(P Puntos porcentuales

* Indluye personal permanente, personal termnporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase 8130,

= Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 _

Nata: por aproximacion decimal, se pusde presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian total.
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subSector de
servicios (junio 2020/ junio 2019)

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con junio de 2019.2

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y ibucién por c ia de ¢ ion, segun
subsector de servicios
Junio 2020¢ / junic 2019
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Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase 8130,

= Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupe 854

Nata: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de ks contribucianes frente a La variacidn fotal.

1. Técnico

Para la consecucion del objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
PARA LA PROMOCION DE LA ECONOMIA DE BARRANQUILLA MEDIANTE LA ATRACCION
Y RETENCION DE INVERSION, GENERACION DE NEGOCIOS PARA EL APARATO
PRODUCTIVO LOCAL Y EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE TURISMO DE EVENTOS
Y NEGOCIOS. Se requiere contratar a una Persona Juridica con experiencia en desarrollo de
proyectos que contribuyen con la prosperidad de la Region Caribe, liderando la integracién de
actores claves, para activar los flujos de informacién, capital y conocimiento que impacten y
potencien el desarrollo empresarial del territorio.

De igual forma, experiencia en atender las necesidades de los mercados, determinar las habilidades
a desarrollar y conectarse con segmentos productivos emergentes para incremento de empleo de
calidad, mejoras en la eficiencia, aumento de la produccién y el bienestar de los habitantes.

Debe acreditar minimo Dos (2) afios de experiencia con contratos ejecutados cuyo objeto sea igual
o similar al objeto que se pretende contratar.

A continuacién, se definen las actividades o servicios con los que se atendera la necesidad que se
pretende satisfacer:

1. Respaldar el posicionamiento de la ciudad de Barranquilla ante stakeholders estratégicos, como
un destino idéneo para la inversion, negocios, y turismo de eventos y reuniones, asi como un destino
idéneo para vivir, resaltando las ventajas competitivas, y la transformacién de la Ciudad:

//www.dane.gov.coffiles/investigaciopes/boletines/ems/bol _ems_juni
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Dentro de la estrategia planteada se busca difundir la propuesta de valor Unica y difefenciada del
territorio, dentro de la que se resaltan: los atributos de transformacion del territorio de los Gltimos
doce afios, la calidad de vida, la oferta cultural, infraestructura para negocios, casos de éxito,
potencialidades econdmicas y el talento humano; los que se convierten en factores importantes para
los desarrolladores de negocios a la hora de tomar decisiones de instalacion.

e Estrategia de embajadores del Territorio - Didspora: Con el fin de respaldar el posicionamiento
de Ciudad ante stakeholders estratégicos, se adelantara una estrategia alineada a identificar,
conectar y trabajar en equipo con la diaspora barranquillera. Se requiere de un trabajo
permanente con los interlocutores identificados con el fin de convertirlos en embajadores de
territorio y enrolar a actores de diferentes sectores econémicos como voceros honorarios de
Barranquilla. Igualmente elevar el orgullo y sentido de pertenencia del barranquillero que se
encuentra fuera del territorio

Entregable:

e Plan de relacionamiento con stakeholders estratégicos correspondientes a
barranquilleros en el exterior, que podran convertirse en un mediano y largo plazo en
embajadores naturales del territorio para reforzar el proceso de atraccion de inversiones
Yy nuevos negocios.

e Linea discursiva y kit comunicacional que permita socializar las fortalezas de la ciudad
y las ventajas competitivas.

e Plan de activacion digital y comunicacion patrocinada para posicionar el territorio como
un destino ideal para hacer negocios, visitar y vivir.

e Generar herramientas de comunicacion de una sola via con publicos que puedan elevar
las ventajas competitivas de Barranquilla en el exterior y posibles mercados
internacionales.

e Campaia “Barranquilla Brilla” - Nombre sujeto a ajustes por parte del equipo creativo: esta
campafa tiene como objetivo elevar los atributos positivos del territorio, los cuales han
caracterizado a Barranquilla como un destino ejemplo del pais y ejemplo de muchos territorios
con similares condiciones en el mundo.

Entregable:
e Conceptualizacion de la campafia.
e Lineadiscursiva
e Posibilidad de trabajar en equipo con aliados estratégicos que refuercen la campafia y
apunten a la visibilidad de la ciudad para el desarrollar y fortalecer las capacidades
productivas, comerciales y portuarias

e Comunicando entre comunicadores: coordinacion con aliados del sector privado la
implementacion de proyectos estratégicos enfocados en el posicionamiento de ciudad ante
publico nacional e internacional, que permitan resaltar los atributos por sectores del territorio.
En este frente se podran trabajar tematicas relevantes que aporten al desarrollo econémico del
territorio, impulsen la inversion extranjera directa y la llegada de nuevos negocios, que se
traducen en nuevos empleaos y prosperidad.

Entregables:
e |dentificacién de teméticas relevantes y principales.
Informe de ejecucion del plan tactico.
Disefio de material.
Encuentros DIRCOM para socializar la iniciativa.
Actas e informes de los encuentros entre DIRCOM.
El material grafico que se adelante para este frente contara con el logo de la Alcaldia de
Barranquilla como entidad aportante a la iniciativa.
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e Herramientas de respaldo comunicacional: el equipo de promocion de inversién y turismo
adelanta actividades con stakeholders estratégicos que requieren de estrategias
comunicacionales para el desarrollo de material informativo, produccién y disefio de piezas
especializadas para poder llevar a cabo su gestion. Piezas tales como disefio de brochures,
material promocional de sectores especificos alineados a la estrategia de promocién, disefio de
piezas para publicar sus misiones y actividades especificas en su plan de trabajo.

2. Promover a Barranquilla, como una plataforma estratégica y competitiva para el desarrollo de
negocios y la retencién y atraccion de inversion nacional y extranjera.

Se planea un trabajo articulado con la Alcaldia de Barranquilla, encaminado al fortalecimiento de la
estrategia de retencién de empresas en la Ciudad y el Departamento; promocion y posicionamiento
del territorio como plataforma estratégica de atencion de otros mercados internacionales; y
generacion de negocios a nivel local, con redes de proveeduria fuertes que involucren empresas
barranquilleras

A continuacion, se plantean diferentes actividades enmarcadas para el logro de atraccion de
inversién para 2020; teniendo en cuenta que este afio ganara terreno el trabajo virtual y con mayor
énfasis en fortalecimiento de contenidos digitales y tecnolégicos.

e Promocion de Inversion Nacional e Internacional: Es fundamental para ProBarranquilla continuar
con su labor de atraccién de inversion. De acuerdo con las cifras anteriormente mencionadas,
los capitales de inversion han bajado, pero la relocalizacion efectiva de plantas de manufactura
hacia otros mercados de bajo costo se incrementara. Adicionalmente, a nivel nacional
aprovechara oportunidades en mercados de la ciudad de Bogota, Medellin y el Eje Cafetero.
Esta es una actividad en la que definimos estrategias para lograr resultados efectivos:

e Promocion de Inversion Internacional: Se realizara un trabajo articulado con Embajada
de Estados Unidos en Colombia, Procolombia y AMCHAM para la identificacion de
empresas de USA con interés en reubicacion en Latinoamérica, construccion de
propuesta de valor para contacto en cada uno de los sectores y desarrollo de promocién
de inversion para la ciudad de Barranquilla. Este trabajo se realizara a partir de Junio
2020, donde se definiran sectores prioritarios para la ciudad como Quimicos y Ciencias
de la vida, espacios habitables y procesamiento de alimentos y bebidas, entre otros.
Importante comenzar a destacar la potencialidad de nuestros sectores a nivel nacional
e internacional en mercados claves como: Estados Unidos y México (donde se ubican
las operaciones de las &reas de nuevos negocios de empresas americanas), generando
noticias claves y de impacto positivo para la ciudad.

Entregables: Informe que contiene:
e Agenda de reuniones con empresas interesadas en invertir en el territorio.
e Numero de reuniones realizadas con inversionistas.
e Casos de inversion (con seguimiento) de cada una de las empresas apoyadas en la
estrategia.

e Promocion de Inversion Nacional: Se realizara trabajo de promocién nacional de inversion,
ofreciendo el territorio a empresas con potencial exportador ubicadas en el centro del pais en
ciudades como Bogota, Medellin y el Eje Cafetero. Esto con el fin de consolidarnos como
plataforma de exportacion del Caribe Colombiano. De igual forma, es importante el poder
promover al territorio como estratégico para el establecimiento de Centros de Distribucién para
consumo regional y nacional.

Entregables:
¢ Informe que contiene:

*  Numero de oportunidages apeyafias ) . sarranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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e Caso de inversion (con seguimiento) de cada una de las empresas apoygi%ﬂgﬁo esta
estrategia.

e Numero de oportunidades generadas de forma proactiva y reactiva.

e Bases de datos de inversionistas

e ProBarranquilla Te Conecta y Ruedas de Negocio: Desde el afio 2017 se viene desarrollando un
espacio en el marco de ExpoProBarranquilla denominado Rueda de Negocios. En este espacio
se invitan empresarios con proyectos definidos para la ciudad de Barranquilla y que estan en
busqueda de proveeduria. Adicionalmente, se invitan fondos de inversion y empresarios con
interés de inversion para reunirlos con posibles actores relevantes para el desarrollo de su
proyecto en el territorio. Es un espacio claro para que las empresas Barranquilleras y
Atlanticenses puedan desarrollar negocios con nuevos proyectos que llegan a la ciudad y seguir
impulsando la compra local. Por otro lado, el espacio de ProBarranquilla Te Conecta, se realiza
alo largo del afio y es un espacio de relacionamiento empresarial, con reuniones rapidas, donde
las empresas amplian su red de contactos en la ciudad para negocios y proveeduria. Estos dos
escenarios se realizaran en 2020 de forma virtual.

Entregables: Informe que contiene:
e Estructura de la rueda de negocios
e NUumero de empresas inscritas
o Numero de resultados de negocios potenciales y sus valores

e Trabajo articulado con interlocutores estratégicos: se seguira trabajando de forma virtual con
camaras binacionales, embajadas de mercados estratégicos, entre otros actores que son
relevantes para comunicar lo bueno que esta pasando en nuestro territorio, y entender las
necesidades que puedan surgir de otros paises y que puedan ser atendidas por empresas
locales. El trabajo articulado permitira que podamos identificar actividades de encuentro a
desarrollar para fortalecer el relacionamiento entre empresas internacionales y empresas a nivel
local.

Entregables:
e Numero de camaras binacionales reunidas y resultados

e Evento de Networking Publico — Privado Virtual: Este espacio se ha venido desarrollando desde
el afio 2017, y es un evento donde el sector privado tiene un relacionamiento con el sector
publico para tener informacién acerca de un tema en particular. Para los empresarios es de gran
valor el poder acercarse al gobierno local directamente para elevar inquietudes y solucionar
temas en materia de tramitologia que muchas veces no esta a su alcance. En los Ultimos afios
hemos desarrollado las siguientes tematicas: 1. ¢ Cémo contratar o licitar con el Departamento?
¢ Cuales son los pasos y en dénde encontrar informacion de los proyectos?; 2. ¢ Cémo acceder
a los beneficios tributarios de la zona industrial de Juan Mina, para las nuevas empresas que
llegan al territorio?; 3. Migracién: ¢ Como contratar mano de obra migrante y de calidad?

Entregables:
e Elaboracién de 1 evento en el semestre
e Lista de asistentes al evento.

3. Fortalecer el ambiente de negocios de Barranquilla, de tal forma que la Ciudad se consolide como
una plataforma estratégica y competitiva para el desarrollo de negocios.

¢ Informe de percepcién de clima de negocios en Barranquilla y el Atlantico - Situacién COVID: Se
acompafara el seguimiento de las condiciones del clima de negocios en la ciudad y el
departamento, a través del disefio de un instrumento de recoleccién de informacion,
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procesamiento, y desarrollo de un informe anual a partir de la realizacién de 200 éntrevistas a
lo largo del afio a empresas instaladas en el Departamento.

El analisis recopila informacién objetiva y percepciones en temas como: estado actual de las
operaciones, acceso a la cadena de abastecimiento, mercado laboral y capital humano,
posibilidades de encadenamientos productivos, estado actual de las inversiones, acceso y
efectividad de medidas nacionales y locales, y perspectivas del desempefio econémico y
actividad empresarial, y en general en factores que propician o desincentivan las operaciones y
desarrollo de inversiones en el territorio, con el fin de compartir las oportunidades de mejora con
la academia y el sector publico. La muestra de empresas entrevistadas sera multisectorial y en
linea con el desempefio atipico de la actividad productiva en 2020 se entrevistaran compafiias
gue: a) no detuvieron actividades durante el aislamiento preventivo, b) en la medida en que fue
permitido retomaron actividades, c) tomaran mas tiempo en reactivarse.

Entregables:
e Instrumento de medicion
e Un (1) Informe anual de percepcion del clima de negocios del departamento del
Atlantico.
e 200 empresas encuestadas

e Banco de Proyectos de empresas en el Atlantico: Se incluiran dentro del banco de proyectos
empresas con necesidades de financiacién, crecimiento o ampliacion de sus operaciones. Este
segundo semestre 2020 sera crucial para poder identificar necesidades de crecimiento y
solvencia econdmica por parte de compafiias a nivel local, que nos permitan en la medida de
las posibilidades, presentarlas como posibles aliados de empresas hacionales o internacionales
y/o a fondos de inversion.

Entregables:
e Se entregara informe de empresas inscritas dentro del banco de proyectos, en el cual
se detalle: nombre de la empresa, su proyecto, breve descripcién, monto de inversion
requerido, y tipo de financiacion solicitada.

e Andlisis de desempefio del territorio en mediciones de competitividad: Con el objetivo de
contribuir a la proposicion de mejoras para la competitividad del territorio, se desarrollard un
seguimiento del desempefio de la ciudad en mediciones como el indice de Competitividad de
Ciudades — ICC y Doing Business. Para esto se desarrollara un andlisis del desempefio
registrado en cada uno de los indicadores evaluados como determinantes de la competitividad
del territorio en pilares como adopcién TIC, mercado laboral, tamafio del mercado, sofisticacién
y diversificacion e innovacién, dinamica empresarial, entre otros.

e Identificacién y postulacion a mediciones nacionales e internacionales de posicionamiento como
destino de negocios e inversiones: ldentificar los rankings internacionales de promocion de
destino de inversion, negocios y calidad de vida, en los cuales la ciudad pudiera ser postularle.
Seguido se prepara la propuesta y se nomina el destino en la convocatoria correspondiente.
Participar de estas mediciones contribuye a la tarea de seguir posicionando el territorio, y
adicionalmente reconoce el esfuerzo de la administracion actual en trabajar por el desarrollo de
esta estrategia.

4. Apoyar la reactivacion del Sector Turistico como motor de desarrollo para la economia de
Barranquilla a través de la generacion de encadenamientos productivos que permitan fortalecer el
tejido empresarial del sector y la promocién de Barranquilla a nivel local, nacional e internacional
como destino turistico de clase mundial.

e Llevar a cabo la primera fase de una Aplicacion mévil con la oferta turistica y de eventos de la

iudad. La A ermitira fortalecer las capacidades comerciales del SectoeTurismo e impulsar
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el desarrollo econémico del Distrito, hacia mercados nacionales e internacionales. LE innovacion
reflejada en la creacion de una App es el elemento central para promover la oferta del destino
para la realizacién de eventos, los productos disefiados por el tejido empresarial local y los
atractivos turisticos de la Ciudad y el Departamento en cultura, sol y playa, naturaleza y
aventura, gastronomia, eventos, turismo comunitario, nautico y deportivo, entre otras tipologias.

La primera fase de la creaciéon y operacion de la APP tendra una vigencia de 6 meses (tiempo del
convenio), esta APP sera de propiedad y administracion de la Alcaldia de Barranquilla, sin embargo,
mantendra una imagen corporativa e independiente del esquema del sector publico con el fin de
tener la facultad de migrar a una App transaccional de acuerdo al comportamiento del mercado y
tener la potestad de promocionar desde el &mbito comercial la oferta de las empresas involucradas.
Durante la vigencia del convenio, ProBarranquilla y la Alcaldia de Barranquilla seran los
interventores del espacio y velaran por todo lo correspondiente a la actualizacién de la pagina.

Entregable: Documento con la Estructuracion de contenidos y propuesta grafica de la aplicacion y
Arbol de Navegacion de la Aplicacion.

Participacion en misiones, ferias y eventos que permitan identificar oportunidades de eventos
para Barranquilla. Estos escenarios son idoneos para promocionar al destino como un territorio
competitivo para el desarrollo de eventos de clase mundial a través de la generacion de
estrategias que comuniquen las fortalezas de la Ciudad y sus ventajas en términos de
infraestructura, tejido empresarial y talento humano.

La participacion a 3 eventos se realizara de manera virtual en la que se tendra un espacio de
relacionamiento con empresas del sector.

Entregable: 1 informe de gestién que incluya nimero de oportunidades identificadas en cada
evento participado, tipo de eventos y sector, competidores directos, base de datos de
participantes y/o empresas atendidas y necesidades clave del tomador de decision y valor
estimado de impacto econémico que dejaria en el destino.

Apoyo en la consolidacion de cadenas productivas a través de la generacién de espacios de
articulacion para fortalecer los eslabones del Sector Turismo. Parte de la estrategia de
ProBarranquilla es conectar el tejido empresarial local con aquellos actores de la cadena de
valor de turismo y de eventos para generar nuevas dinAmicas empresariales que impacten en
la creacién de productos turisticos disruptivos e innovadores y sinergias que redunden en la
productividad de las empresas, su competitividad a nivel nacional e internacional y la generacion
de negocios.

e Se desarrollara una Rueda de Negocios del Caribe modalidad virtual que en su primera versién
conectara a los proveedores del sector Turismo y de eventos de la regién Caribe colombiana
con empresarios de turismo receptivo, organizadores de eventos, operadores hoteleros y
entidades de promocién a nivel nacional, los cuales se enfocan en comercializar la oferta del
destino en mercados nacionales e internacionales. La Rueda convoca a 50 empresas de la
Ciudad categorizadas en agencias receptivas de turismo, organizadores de eventos, hoteles,
oferta de arte y cultura, turismo de naturaleza y aventura, turismo nautico y deportivo, entre otros
proveedores de servicios turisticos, culturales y de eventos.

Entregable:

e Uninforme de resultados que incluya el nUumero de empresas inscritas, nimero de citas
de negocios generadas y posibles alianzas y negocios concretados durante la rueda.

e Apoyo en el desarrollo y materializacion de nuevas ideas de negocios que permitan crear 2
productos turisticos para Barranquilla, esta estrategia se enfocard en fortalecer la oferta de
experiencias turisticas innovadoras y bioseguras del tejido empresarial de la ciudad para superar

barreras como la falta de especializacion en productos para los diferentes segmentos y

onsolidar a Barranquilla como un territorio competitivo para el desarrollo dgl Turismo y eventos;
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Asi como dinamizar la economia local, identificar nuevas fuentes de ingresos y apoyar en los
procesos de inclusién productiva de comunidades con potencial turistico.

&3

e Entregable;: Documento que incluya la metodologia para los 2 productos turisticos
bleisure desarrollados, recomendaciones para el gobierno local que faciliten la
operacion y el mantenimiento de dichos productos, asi como recomendaciones para la
aplicacion de un plan de comercializacion y promocién exitosa, que incluya la propuesta
de imagen y disefio grafico de los productos.

e Postulacion de Barranquilla en 1 ranking nacional o internacional de turismo que permita
visibilizar el territorio local, nacional e internacionalmente fortaleciendo las capacidades
comerciales de Barranquilla y promoviendo las ventajas competitivas y comparativas del
territorio en este Sector.

e Entregable: Documento soporte que incluya Categoria a la que se postuld, organizacion

gue lidera el proceso, ciudades con quién competimos y resultado final de dicha
postulacion.

Obligaciones del Contratista

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social integral y parafiscales.

2. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

3. Cumplir con las actividades relacionadas anteriormente.

4. Asumir los riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

6. Apoyar en las reuniones que disponga la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico y
Secretaria Distrital de Cultura, Patrimonio y Turismo.

7. Elaborar informes de las actividades desarrolladas, resultados de la gestién desarrollada y

ejecutadas por el suscrito, cada vez que lo requiera el supervisor del contrato y de conformidad
con lo estipulado previamente en este documento

8. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

9. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

10. Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

11. Elincumplimiento en la ejecucion de cualquiera de las obligaciones pactadas en el contrato dara
lugar a la terminacién unilateral del mismo. Previo cumplimiento del procedimiento establecido
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y de sus Decretos reglamentarios.

12. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal cumplimiento

13. Cuando el contratista y/o Distrito requiera manejar comunicaciones en prensa escrita, Oral,
paginas web, redes sociales; ésta debe tener la aprobacion previa del supervisor del contrato y
seguir todas las disposiciones impartidas conforme al Manual de Imagen Corporativa del Distrito
de Barranquilla y directrices de la Secretaria Distrital de Comunicaciones.

14. Todas aquellas actividades y/o eventos que se realicen que conlleve la reunién de personal y/o
exposicion de productos derivados del contrato; el contratista debera gestionar con un plazo no
menor a cuarenta y ocho (48) horas la autorizacién y aprobacién previa del supervisor del
contrato, la cual sera requisito previo para el desarrollo del presente evento y/o actividad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales en la plataforma SECOP I
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El valor estimado del contrato es de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L
($450.000.000M/L) incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucidn y liquidacidn del contrato y tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2020
contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 7 de septiembre de 2020.

Cédigo asignado: 5191
Consecutivo: 55-010

JUAN P. COLLANTE F. IVON LARA DE LA CRUZ
Asesor Externo Asesora Externa
Secretaria General del Distrito Secretaria General del Distrito
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