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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre 30 del 2025

Sefior (a)
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7359568-2025
Cargo del supervisor
COORDINADOR DE POBLACIONES ESPECIALES
Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes septiembre del afio
2025.

Referencia: N° 7359568 del ano 2025.

GRACE MERCADO MENDOZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.042.994.495
de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de atencién a
poblaciones Desplazadas, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
($45.995.110,00). Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE $3.219.659. b) nueve
pagos iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE $4.599.511 durante los meses de marzo hasta
noviembre de 2025.Y, por ultimo, un pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA
Y NUVE MIL OCHOCIENTOS CINCUETA Y DOS PESOS M/CTE $1.379.852.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formacién

ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas

siguiente cuadro)

del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Desarrollar actividades de + Drive de evidencias
formacién profesional en los . » de la formacion.

. + Orientar formacion
programas definidos por el )
profesional en los cursos
centro. .
complementarios de:
- + Envio de
Emprendimiento en L
. . programacion de
elaboraciéon de accesorios :
instructores
artesanales.
contratados para
. oblaciones
4+ Realice en el mes de P
. vulnerables y
septiembre apoyo a las .
. - desplazados a gestidn
acciones de formaciéon de i
. . educativa
poblaciones especiales.

2 Entregar al equipo de Sofia | #+ Envié el formato Excel de | %+ Envio de formatos
plus, la informacién masivos, caracterizacion de pertinentes a la
requerida para la asignacién la poblacién y documentos coordinacién.
de rol y disponibilidad en el de identidad de aspirantes
aplicativo al curso.

+ Entregue Péliza
+ Entregue de forma . g ’
. ., Afiliacion a ARL vy
oportuna la informacién al ,
. , demas documentos
equipo de Sofia plus. .
requeridos para que
habilitaran el Roles
requeridos (Rol
Activo)
2
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Hacer la evaluacion
correspondiente a los cursos
asignados.

Evaluacion de los

complementario:

Ccursos

Aplicativo Sofia plus.

Garantizar que se realicen
los juicios evaluativos de las
competencias y  fichas
asignadas

Realiza seguimiento a |la
formacion, revisando las
actividades de formacién de la
ficha asignada, y estableciendo
canales de mejora.

Reporte a la coordinacién
a través del drive y Sofia
plus

Implementar los procesos de
gestién documental
adoptados por la entidad.

Se utiliza los documentos
oficiales de la entidad tales
como plantillas y modelos
documentales.

Drive, Plataforma Sofia
plus, correos
electronicos, Tics.

Apoyar en las demas
asignadas por el supervisor
gue permitan el adecuado
seguimiento de la etapa
lectiva

Verificacién del estado de los
aprendices garantizando que
se encuentren registrados en la
plataforma Sofia plus, y que
este correctamente la
documentacidon para evitar
reclamaciones.

Seguimiento a través de
la plataforma Sofia plus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4622352431 de la planilla, Bancoomeva, mes de agosto. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Grace Mercado Mendoza
Contratista
C.C. No. 1.042.994.495 de Sabanalarga, Atl.

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor Contrato 15778508 de 2024
Coordinador de programas especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GRACE MERCADO MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2025 17/09/2025 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: GRACE MERCADO MENDOZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

17/09/25 17:50 Page 1 of 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: Grace Mercado Mendoza MES: SEPTIEMBRE
C.C.: 1.042.994.495 TEL: 3014721428
CURSOS PROGRAMADOS:

Desde Hasta Desde Hasta

No. Orden

Nombre Curso Largo o
Corto

Médulo de Formacion

1-24

1-24

dim/a d/im/a Curso Mes

o 1L IM[M[J|V|S[D| Ambiente

EMPRENDIMIENTO EN
ELABORACION DE

EMPRENDIMIENTO EN

1 ACCESORIOS ELABORACION DE 13.00 18.00 01/09/25 | 30/10/25 X[ X[ X[ X] X] X SABANALARGA
ARTESANALES. ACCESORIOS ARTESANALES.
TOTAL 80
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos
Activ. Desde Hasta PDesdq Hasta Lim{mlaglVv s F o
D/M/A D/M/A | 1-24| 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atenciéon Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitaciéon de Equipos Técnicos

Reporte Mensual del Docente

14
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

. Caracterizacion Ocupacional

Mapa Funcional

Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
Verificacion de Normas de Competencia Laboral
Evaluacién del Desempefio de Trabajadores
Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
Orientacién de Actividades Culturales
Actividades Administrativas

Compensatorio por Trabajo Dominical

Giras Educativas

Incapacidad

Licencia

Permiso

Evaluaciéon de Competencias

Homologacién

Tutorias

Tutorias al Emprendedor

Validacion
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EVIDENCIAS MENSUALES - SEPTIEMBRE DE 2025
INSTRUCTORA GRACE MERCADO MENDOZA

APOYO A LA COORDINACION. ENLACE QUE EVIDENCIA EL APOYO DE ACOMPANAMIENTO Y PROGRAMACION DE POBLACIONES DESPLAZADOS.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X0aQKBaXFqgHyIXnMslaEpajb4damrmmi/edit?usp=drive link&ouid=1104176215273352

32759&rtpof=true&sd=true

& %1 httpsi//docs.googlecom/spreadsheets /d/ 1 X0=0KBaXFogHyIXnMs 12 Epajbd amrmmi/editigid = 7800605 664#gid = 760060566

E INST, DESPLAZADDS T & D
Archivo  Editar  Var Dotos  Herramientes  Ayuds

@ Mends S B 100% + @ Soloecturs

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD

Fichm Aipi Fcha Aifi Sicha Aipi
za3 317606 : 76064 -  Fireoes

uidar nifes v rin : Sai Cuidar nifias y nifos d= souerd : g Cidar mifias i mifs
£on piTCs nacanales v NormaTa [agal con paliticas nacionalas ¥ nermaniia lagal con poiificas nadanales ¥ normativa lagl
daq  Lugar ssntotomas " Lugan 53000 tomas Lugar Sants tomas

HORAS ACADEMICA S 80

OTRAS

@ & v o M SE?\IA
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APOYO A LA COORDINACION. ENLACE QUE EVIDENCIA EL APOYO DE ACOMPANAMIENTO Y PROGRAMACION DE POBLACIONES VULNERABLES.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1azJBjgxEyFALErn1FQMWGv_aoxJZlyhv/edit?usp=drive link&ouid=110417621527335232759&rtpof=tr
ue&sd=true
G & h tps://docs.googlec fs] d/1az/BjgxEyFA 1Em 1 FOMWGv_ace/Tlyhv/editTgid=131327%138#gid=1515272138 g AP
INST. VULNERABLES EX « & = 5 o= - 08
Archiva  Edifar  Ver maens Formate Datas  Herramiantas  Ayuda
a Medn & M- osoow - gp Solalecturs
2a3 R
mmm.iwmbnmmau
candetaria)
OBH 080
S
CEL. 301 2567582
e 4a5 mufnmn + ALCALDIA CE LLRIACO
o o
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APOYO A LA COORDINACION. ENLACE QUE EVIDENCIA EL APOYO DE ACOMPANAMIENTO Y PROGRAMACION DE POBLACIONES CAMPESENA Y AULA MOVIL.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WfnbimbrgxeHMYAszClolAxIZethwxCM/edit?usp=drive link&ouid=110417621527335

232759&rtpof=true&sd=true

O (O hitps//docsgoogle.com/spresdsheets/d/1Z7 1 cofSRxOFsw- ZOKEKHKD KKV G-pZMDw/editfgid=19192791384gid = 1819279138

B INST. CAMPESENA [EE @ & &
Archive  Edimar  Var  dneerias Porsiein Detos  Herasmieetas Ayuds

Q Mends S B 100% - G Soloiecturs

LLAGAR: BARANOA (Fiual de Megua]
PLACA GPL 437. SR MANUIEL

LIDER, 1 c ) . mw

CEL 300 3890517 )
ENTIDAD mm: ALCALDIA DE
BARANOA

FECHA DE IMICI0: 05-08-2025
FECHA FINAL 27.03.2025

INSTHUCTOR. EMERSON VEGA.

CCTAVID PAVA
i 2agy
324
= qas5
e 586
fiaw
= OCTAVIO PAVA = MARIA RODRIGUEZ ~  ROSHNY CASTILLO - ADELA BARRIOS =
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APOYO A LA COORDINACION. ENLACE QUE EVIDENCIA EL APOYO DE ACOMPANAMIENTO Y PROGRAMACION DE POBLACIONES AULA MOVIL CAMPESENA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WfnbimbrgxeHMYAszClolAxlZethwxCM/edit?usp=drive link&ouid=110417
621527335232759&rtpof=true&sd=true

& @& A nipsydocsgoogl AW qeeH MY AszCiolAxi ZethwxCM, editgid = 1008302880 # gid = 100890 2689 a A

E ALLAMOVIL CAMPESENA BT # & & O - 5 com
Aschiie Editar Ver tertal Formalo Dates Heffamiontas  Avuda =

o Menis £ @~ 100% - @ Sololechira

] = |

Jin "

=

ENTIDAD RESPONSABLE: ALCALDIA DE LURUACD
FECHA DE INICIO: n4-05-2025
FECHA FINAL 30302025
INSTRUCTOR. EMERSON VEQS
MARLA SOORIGLER

= MARZO =+ ABRIL = MAYO = JUNIO = JULID + AGOSTO - SEPTIEMBRE + OCTUBRE ~
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Apoyo a las acciones de formacidn del programa poblaciones desplazadas y vulnerables.
Seguimiento gestion Aula Mévil CAMPESENA, programa full popular.
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