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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ANDRES FELIPE TORO MOLINA IDENTIFICACION
CIUDAD MEDELLIN FECHA DICIEMBRE 13 DE 2024 IREGIONAL ’ ANTIOQUIA 1.040.031.879
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro de Servicios y Gestion Empresarial Calle 51 N. 57 - 70 Torre Norte El SENA ..

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5985838 del 26 de febrero de 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA il . RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS %/ /], FRMA

GESTION DE TIC I I Esteban Garcia Garcia g/ W/ /// ///H/
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Lida Guiomar Echeverri Giraldo \'\\ é}@ \G/V

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de f‘ormacién)

SECRETARIA GENERAL

Ancizar Martinez Arroyave

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
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. Versién: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 1040031879 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Ceniro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTALE convmmisassvissimimeiisisionnns $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 59402100000083

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: ...t et s $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacidn de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 27 de Diciembre de 2024 a las 14:03:17

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5985838 del 21/02/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES FELIPE TORO MOLINA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 1040031879

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA RESPONDER POR LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS, RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION, ASEGURAMIENTO TECNICO Y MANTENIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS
DEL PROYECTO SGPS-12490-2024 DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL Y EL
FOMENTO DE LA I+D+l.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Disefiar el Plan de trabajo general de los proyectos de
servicios tecnolégicos financiados en el centro de formacién con metas, actividades, productos,
resultados, impactos esperados y cronograma que aseguren la ejecucién del proyecto avalado para
la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los lineamientos de la entidad, lineamientos de SENNOVA,
Lineamientos de la Estrategia de Servicios Tecnoldgicos, lineamientos del Sistema unificado de
Gestion Documental SENNOVA, Plan de Accién, Plan estratégico Institucional u otro que aplique a
la tipologia del servicio. *Obligaciones a incluir, sélo en los casos en que no se cuente con un
Responsable de Servicios Tecnoldgicos vinculado al centro de formacién..2) Elaborar la
documentacién técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, asegurando el uso de la Gltima versién vigente y la conservacién de los registros, y
revisar y ajustar en los casos que sea procedente. .3) Identificar oportunamente los riesgos, las
oportunidades y la ocurrencia de desviaciones en el sistema de gestién, o de los procedimientos
técnicos para su gestion y reporte, y desarrollar acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir
dichos desvios, de acuerdo con los procedimientos documentados de los servicios tecnolégicos
(servicios técnicos o servicios especiales). .4) Hacer seguimiento al tratamiento de salidas no
conformes que se presenten en los diversos puntos del sistema de gestién y de las operaciones
técnicas a las cuales se encuentre autorizado. .5) Asegurar la correcta ejecucién de las operaciones
técnicas y el desarrollo, verificacion o validacién de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o
servicios especiales) que satisfagan las necesidades del cliente y la entrega de servicios o productos
acorde a los requisitos de los beneficiarios (interno o externos)..6) Asegurar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los productos y servicios suministrados externamente, que afectan las
actividades de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos o servicios especiales) y la correcta
ejecucion de los recursos necesarios para garantizar la calidad y el normal funcionamiento de las
operaciones. .7) Realizar la revisién técnica de las solicitudes, de los servicios tecnolégicos (servicios
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

técnicos o servicios especiales) y gestionar la correcta recepcién, manipulacién y disposicion
materiales o productos de los beneficiarios de los servicios tecnoldgicos, de acuerdo con los
procedimientos documentados. .8) Asegurar la trazabilidad metrolégica de los resultados y la
confiabilidad de los equipos e instrumentos de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o
servicios especiales) de acuerdo con los procedimientos y programas (mantenimiento, calibracion,
verificacion intermedia, segin aplique) e instructivos documentados. .9) Gestionar el seguimiento,
control y registro de las condiciones ambientales de acuerdo con las especificaciones de los servicios
tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) o procedimientos pertinentes para asegurar
cumplimiento de los requisitos del beneficiario de los servicios. .10) Asegurar la competencia del
personal para realizar las actividades de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios
especiales) de las cuales es responsable para evaluar la importancia de las desviaciones 1)
Planificar, asegurar, verificar, revisar y aprobar los servicios o productos antes de liberar a los
beneficiarios interno o externos de los servicios tecnolégicos y otros métodos establecidos en la
norma criterio..12) Suministrar oportunamente la informacién requerida por la Subdireccién del
Centro, Coordinacién SENNOVA, Activador de la de Servicios Tecnolégicos, Dinamizador de ST o por
el Responsable de servicios tecnolégicos. .13) Participar en las reuniones y actividades de
transferencia tecnoldgica programadas por Servicios Tecnoldgicos. .14) Participar en la Linea
Técnica a la que pertenezca el proyecto en ejecucion del centro de formacién. .15) Apoyar la
evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de investigacién aplicada,
desarrollo tecnolégico e innovacién que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General y/o la subdireccién de
centro..16) Participar en ejercicios de autoevaluacién/autodiagndstico o auditoria interna de
proyectos, a través de los medios remotos dispuestos por la institucién, cuando se requiera.

LUGAR DE EJECUCION: Calle 51 No 57-70 Medellin, Antioquia, Colombia
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 5 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26/02/2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30/04/2025

VALOR DEL CONTRATO: $43.661.700
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SUPERVISOR: ANCIZAR MARTINEZ ARROYAVE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 71655058

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.661.700

Valor Ejecutado $43.096.500
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que,
durante el periodo de la ejecucién del contrato, el contratista cumpli®é a satisfaccion las
actividades objeto del Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la
supervision anexos al expediente contractual, ademas con el pago del Sistema de Seguridad
Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios
objeto del contrato referenciado.
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SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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